Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
22/1994. (XI1.10.) rendelete

_ AZ ONKORMANYZAT FENNTARTASABAN MUKODO
KOZOKTATASI INTEZMENYEKBEN FIZETENDO TERITESI DIJAK
ES TANDIJAK MEGALLAPITASANAK SZABALYAIROL

A kozoktatdsrdl szl 1993. évi LXXIX. tv. 102. § (2) bek. b) pontjaban illetve a 117. § (2)-
(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az onkorményzat a fenntartisaban miik6do
szakképzést és alapfokd miivészeti oktatast végzo intézmények téritési dijanak és tandijanak
megallapitasara az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 tanuldkra az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya
1.8

A rendelet hatdlya Szigetvir Vidros Onkormdnyzata altal fenntartott és miikodtetett
intézményekre €s ezen intézményekkel jogviszonyban all6 tanuldkra terjed ki.

A téritési dij és tandij megallapitasa
2.§'
(1) A fizetendd tandij és téritési dij Osszegét tanévenként az intézmény igazgatdja allapitja
meg a jelen rendelet 1. szdamu mellékletében meghatirozott keretek kozott.
2)* A Szigetvar- Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban 1évé Weiner Le6
Alapfokd Miivészetoktatdsi Intézmény téritési dijainak és tandijnak mértékét jelen rendelet 2.
szdmu melléklete tartalmazza

3.8

(1) Az iskola igazgatdja az adott tanévre megéllapitott téritési dij iskola szintii tomegének
10 %-édban megdllapitott kereteken beliil a tanuldk szocidlis helyzetére tekintettel
mentességét, illetve kedvezményeket dllapithat meg.

2) *Nem kell téritési dijat és tandijat fizetnie a halmozottan hatranyos helyzetli tanulénak.
3) Elengedhetd a tandij és a téritési dij, ha a fizetésre kotelezett nem rendelkezik
rendszeres jovedelemmel és vagyoni helyzete azt indokoltta teszi.

4) A téritési dij és tandij Osszege a tanuld szocidlis helyzete alapjén és a tanuld kérelmére
legfeljebb 30%-kal mérsékelhetd abban az esetben, ha:

a. a fizetésre kotelezett sajat hdztartisdban tobb kiskord gyermek eltartdsardl
gondoskodik €s a csalddban az egy fore jutd nettd jovedelem, a mindenkori sajat
jogu oregségi nyugdijminimumot nem éri el;

b. a gyermekét egyediil neveld sziil6 esetében akkor, ha a csalddban az egy fore jutd
nett6 jovedelem a mindenkori sajatjogi oregségi nyugdijminimumot nem éri el.

(5) A kedvezmények elbirdlasandl az eltartott tanuldk esetében a sziilok (gondvisel6k)
vagyoni és jovedelmi helyzetét, a nagykord és eltartdsar6l 6nmaga gondoskodé tanuldk
esetében a sajat vagyoni €s jovedelmi viszonyukat kell figyelembe venni.

! Médositotta a 14/1997. (V.29.) Or. 1. §-a. Hatdlyos: 1997. majus 29-t51.
* Beépitette a 12/2008. (IIL. 28.) Or. 1. §-a. Hatalyos: 2008. aprilis 1-jétol.
? Médositotta a 12/2008. (III. 28.) Or. 2. §-a. Hatalyos: 2008. aprilis 1-jétol.



6) Szocidlis helyzete alapjan nem adhaté téritési dij és tandijat csokkentd kedvezmény
annak a tanulénak, akinek a csalddjdban az egy fére juté netté jovedelem a mindenkori
sajatjogu oregségi nyugdijminimum masfélszeresét eléri vagy meghaladja.
(7) Az (1) és (5) bekezdésben meghatarozott kedvezményekrdl az intézmény igazgatdja
dont.
(8) A szocidlis helyzet alapjan tandij elengedéséra vagy mérséklésére iranyuld igényét
a. az elsO évfolyamra felvételt nyert tanuld a felvételrdl szolo értesités kézhez vételét
kovetd tizendt munkanapon beliil;
b. az intézményi képzésben részt vevd tanulé a kovetkezd iskolaévre vonatkozd
igényét majus 31ig terjesztheti eld az iskola igazgatdjanal.
(9) A tanul6 illetve a torvényes képviseldje a kedvezményre valé jogosultsag alapjaul
szolgdl6 koriilményeiben bekovetkezett valtozast tizendt napon beliil koteles bejelenteni az
intézmény vezetdjének.

4. §

(1) A téritési dij és tandij megallapitasa tekintetében a tanulmanyi eredmények alapjan a
tanuldt az intézmény igazgatdja az alabbi kedvezményekben részesitheti:

a. jeles tanulmanyi eredmény esetén:  30%;

b. jo6 tanulmanyi eredmény esetén: 20%;

c. kozepes tanulmanyi eredmény esetén: 10%.
2) Az Orszagos Szakmai Tanulmédnyi Versenyen 1-10. helyezést elért tanulét egy
tanéven keresztiil a jeles tanuléra megallapitott kedvezményt illeti meg.
3) A félévente fizetendd téritési dij illetve tandij Osszegét az (1) bekezdés szerint
szamitva 50 Ft-ra kerekitve kell megallapitani. Tanulmanyi eredményként az eléz6 félév
eredményét kell figyelembe venni.
@) Az elsd évfolyam elsd félévét végzd tanuld esetében kiindulépontnak a jo eredményt
kell tekinteni, majd a 2. félévben megallapitandé téritési dijat a tanuld tényleges tanulményi
eredményéhez kell igazitani, s az els6é félévben biztositott kedvezményt korrekcids
tényezoként be kell szamitani.
(5) Tobb tanszakos tanuld esetén a téritési dij illetve a tandijfizetési kotelezettség
tanszakokra kiilon-kiilon vonatkozik.

Eljarasi rendelkezések
5.8

(1) Az intézmény igazgatdja az elsd évfolyamra illetve a tobbi évfolyamra beiratkozott
tanuldkat minden alkalommal a beiratkozast kdvetd tizenot napon beliil értesiti a tanulé 4ltal
fizetendo téritési dij és tandij 6sszegérdl.

2) Az (1) bekezdésben irt hatdrozat ellen a kozoktatdsi torvényben irt médon az
iskolaszékhez cimzett feliilvizsgalati kérelem, illetve torvénysértés esetén a fenntartéhoz
cimzett torvényességi kérelem nyujthaté be.

3) A téritési dij fizetési kotelezettségének a tanulé félévente, mig tandijfizetési
kotelezettségének havonta koteles eleget tenni.

4) A tanul6i jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij vagy
tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd tobbletszolgiltatdsok igénylésekor a tanuld,
illetve a torvényes képviseldje irdsban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a jogerdsen
megallapitott téritési dijat, illetve tandijat a hatdrozatban megszabott idében €s moddon
megfizeti, tovabba arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési dij és a tandij fizetési
kotelezettség onhibajabol vagy hozzdjarulas nélkiil torténd nem fizetése, annak elmaraddsa a
szolgaltatasbol valo kizarassal jarhat.



5) E rendelet alkalmazdsakor a tanuld szdmdra megszabott nyilatkozattételi és fizetési
kotelezettség eltartott tanuld esetében a torvényes képviseldt, mig nagykoru és eltartdsarol
onmaga gondoskodé tanuld esetében magat a tanulét terheli.

(6) Az intézmény igazgatdja a szocidlis kedvezmények megitélésénél koteles kikérni az
iskolasz€k, valamint a didkonkormanyzat véleményét, tovabba koteles figyelembe venni az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt rendelkezéseket.

7 Az intézmény igazgatdja a téritési dijakrdl és a tandijakrél, valamint ezek
megfizetésérol tanulonkénti nyilvantartast vezet.

Zaro6 rendelkezések
6. §

(1) A rendelet kihirdetése napjdn 1ép hatdlyba. A rendeletben foglaltakat elsé izben az
1994/95-6s tanévre kell alkalmazni.

2) *A fizetend§ téritési dij és tandij megéllapitasardl az intézmény vezetdje a rendeletben
irtak figyelembe vételével minden év szeptember 30-ig hataroz.

Szigetvar, 1994. november 8.

Darazsi Matyds dr. Aracsi Jozsef
polgarmester jegyzd

* Médositotta a 14/1997. (V.29.) Or. 2. §-a. Hatalyos: 1997. majus 29-t6l (rendelkezéseit els6 alkalommal az
1997/98-as tanévtol kezdédden kell alkalmazni).



A 22/1994. (XL.10.) Or. 1. szami melléklete’

A TANDIJ ES A TERITESI DiJ MEGALLAPITASANAK KERETOSSZEGEI

A TERITESI DIJFAJTA (TANDIJ)
MEGJELOLESE A
KOZOKTATASROL SZOLO
TORVENY (A TOVABBIAKBAN: Kt.)
MEGFELELO §-ARA VALO
HIVATKOZASSAL

A SZAKMAI FELADATRA -A
TANEVKEZDESKOR SZAMITOTT -
FOLYO KIADASOK EGY TANULORA
JUTO HANYADANAK %-A

Jogszabalyi hatar

Az oktatasi intézményben
fizetendé dij mértéke

Kt. 115. § (1) bek. d) pontja

-a felndttoktatdsban a 11. évfolyamtdl a
szakkozépiskoldban, valamint a
szakkozépiskoldban vagy a szakiskoldban
az els6 szakképesités megszerzésekor,
szakképzési évfolyamon a Kt. 114. § (1)
bek. b)-c) pontjaban felsoroltak

20-40% 20%

Kt. 115. § (1) bek. e) pontja

- a szakkozépiskoldban a 11. évfolyamtdl
kezd6dden, tovabba szakkozépiskoldban,
szakiskoldban a szakképzési évfolyamon
valé tanulméanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik
alkalommal t6rtén6 megismétlésekor

25-50% 40%

Kt. 116. § (tandij)

0-100% 85%

> Médositotta a 12/2008. (III. 28.) Or. 3. §-a. Hatalyos: 2008. aprilis 1-jétol.




22/1994. (X1. 10.) Or. 2. szamu melléklete®

A WEINER LEO ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI INTEZMENYBEN
ALKALMAZANDO TERITESI DIJAK, TANDIJAK MERTEKE

I. Eves téritési dij mértéke

Tanszakonként a tanévkezdéskor szdmitott folyé kiaddsok egy tanuléra juté hdnyaddnak
meghatarozott %-a.

ZENE FOTARGYAS TANULOKNAK

a.)18 éven aluli tanuloknal:

Jeles tanulményi eredmény esetén 7%-a
J6 tanulmanyi eredmény esetén 8%-a
Kozepes tanulmanyi eredmény esetén 9%-a
Elégséges tanulmanyi eredmény esetén 10%-a
Elégtelen tanulmanyi eredmény esetén 10%-a
b.) 18 éven feliili, de 22 éven aluli tanuléknal
Jeles tanulményi eredmény esetén 15%-a
J6 tanulmanyi eredmény esetén 16%-a
Kozepes tanulmanyi eredmény esetén 18%-a
Elégséges tanulmanyi eredmény esetén 22%-a
Elégtelen tanulmanyi eredmény esetén 30%-a

KEPZOMUVESZET, NEPTANC FOTARGYAS TANULOK

a.) 18 éven aluli tanuloknal:

Jeles tanulményi eredmény esetén 6%-a
J6 tanulmanyi eredmény esetén 7%-a
Kozepes tanulmanyi eredmény esetén 8%-a
Elégséges tanulmanyi eredmény esetén 9%-a
Elégtelen tanulmanyi eredmény esetén 10%-a
b.) 18 éven feliili, de 22 éven aluli tanuléknal
Jeles tanulményi eredmény esetén 15%-a
J6 tanulmanyi eredmény esetén 16%-a
Kozepes tanulmdnyi eredmény esetén 18%-a
Elégséges tanulmanyi eredmény esetén 22%-a
Elégtelen tanulményi eredmény esetén 30%-a

ELOKEPZOS ES ZENEOVODAI CSOPORTOS FOTARGYAS TANULOK

a.) a csoportos normativa 20%-a.

II. Az éves tandij mértéke

® Beépitette a 12/2008. (II1. 28.) Or. 4. §-a. Hatalyos: 2008. aprilis 1-jétol.



Mindegyik tanszakndl a tanévkezdéskor szdmitott folyé kiaddsok egy tanuléra jutd
hanyaddnak meghatdrozott %-a.

Jeles tanulményi eredmény esetén 20%-a
J6 tanulmanyi eredmény esetén 25%-a
Kozepes tanulmédnyi eredmény esetén 30%-a
Elégséges tanulmanyi eredmény esetén 35%-a
Elégtelen tanulmdnyi eredmény esetén 40%-a



