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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bénasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarsl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Szigetvar Varos Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepililés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds tekintettel a koznevelés allami és nem dllami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dicsdséges szinhelyeként vonult a kdztudatba, a var 1566-0s
ostromadra, Zrinyi Miklds varkapitany és katonainak torténetére méltan biiszkék a helyi lakosok.

Szigetvar a Dél- Dunantilon, Baranya megyében, Pécst6l 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-
dombsag déli és a Dravasik talalkozadsanal, az Almas- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi
teriiletének legnagyobb része a Drava- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dunantul nagy térténelmi



multra visszatekintd, egyéni karakter(i varosa. A torténelem viszontagsagai hatravetették a
fejlodésben, de 1966-ban Ujra vérosi cimet kapott, és mint jarasi székhely miiksdott. Jelenleg a
Szigetvari jards kozpontja, a jaras 45 telepiilése koziil az egyetlen varos. A fobb jarasi igazgatasi
funkcidk kozé tartozik a foglalkoztatasi osztaly, a gyamhivatal, a korméanyablak, a gyermekjoléti
¢€s csaladsegitd kozpont, a tlizoltéosag ¢s a renddrség. Egyenlé tavolsagra fekszik a régio két
nagyvarosatol, Kaposvartol és Pécstdl. A telepiilés térségében gyorsforgalmi ut jelenleg nem
talalhato, a Pécsrol induldo M60-as autopalya kb. 40 kilométerre fekszik a varos hataratol.

A vdros vonzereje az adottsagokat szamba véve, a térténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok,
az egészséges kornyezet, a térségi kozponti szerep, az élheté 1épték és a helyben még mindig
elérhetd nagyszamu szolgdltatds, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossag mellett a
Szigetvari Gyogyfiirdoben rejlik. A Gyogyflirdd termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a
gyogyulni vagyoknak is 6romet nyujt.

T

- . - v L - s = _—
. ., & by -
,,rw,; 1B e n N,
. " Ry

Szigetvar dsszterlilete 3951 ha 7850 m2, ebbdl zartkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3128 ha 9488
m2, valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A véros sajatos telepiilésszerkezetének kszonhetden, a
kiilteriileti véarosrésszel egylitt 6t, nagyjabol hasonld 1élekszami, jol elkiilonithetd korzetre
oszthat6. Ebbe az adatba a Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén €16 lakosok is
bele értend6k, hiszen ez a varosrész is Szigetvar kozigazgatési teriiletéhez tartozik, bar a
varosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten, tavak,
erd6k és szantok kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel kézel megegyezd kiterjedéssel. A
Véarosban tobb nagyaruhaz, lakdtelep, piac talalhaté. A telepiilésen sok a vallalkozas,
maganszallashely és két nagyobb hotel is talalhatd. A Varos kdzmiivesitettsége kiépitett, elérhetok
az alapvetd kozszolgaltatasok, a kézoktatasi kinalat a felsdoktatas kivételével elérhetd.

A telepiilés teljes kozigazgatdsi, egészségligyi, oktatdsi és sport intézményi ellatottsaggal
rendelkezik. Jelenleg Szigetvaron a munkanélkiiliség és az egyre sulyosbodd mélyszegénység
jelentik a legfébb probléméat. Ezek kiovetkezményeként az eldregedés és a természetes fogyas
mellett felerdsodtek a szegregacios folyamatok. Magas a roma nemzetiségii csaladok aranya, sok a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igény(i gyermek a koznevelési-
oktatasi intézményekben. Nehéz helyzetben vannak a kisgyermekeket nevelé csalddok és az
idések, akiknek az onfenntartds és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.



Demografiai Jellemzok

Az orszag demografiai valtozésa, vagyis a lakossagszam csokkenése Szigetvarra is jellemzd. A
vizsgalt idészakban, a varos népessége 10 585 forol 10 208 fore csokkent.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
Ev i Viltozas
(TS 001)

2015 10 585 bazis év
2016 10572 99,88%
2017 10 545 99,74%
2018 10421 98,82%
2019 10 287 98,71%
2020 10 208 99,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2018-as adatok vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy az allando népességben — a 0-14 éves
¢és a 15-17 éves korcsoportot leszdmitva - a ndk nagyobb szamban vannak jelen.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhbdl a
F6 megfelel§ korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
; Osszesen Férfiak Né&k
i A . (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 4922 5528 10450 47,10% 52,50%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 257 2,46%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 673 612 1285 6,44% 5,86%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 152 132 284 1,45% 1,26%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 2914 2975 5889 27,89% 28,47%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 385 501 886 3,68% 4,79%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 028)] 798 1308 2106 7,64% 12,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

W 15-17 évesek
B 18-59 évesek
m 60-64 évesek

M 65 év felettiek’

Allandé népesség - nSk életkori megoszldsa

u '0-14 évesek

M 15-17 évesek
® 18-59 évesek
® 60-64 évesek
m 65 év felettiek’




Az oregedési indexxel foglalkoz6 3. szamu tablazat adatait 6sszegz6 diagram alapjan elmondhato,
hogy a 2015-6s évtdl kezdddden az Oregedési index folyamatos novekedést mutat az idds
népesség szamaranyanak novekedése és a fiatalok aranyanak csokkenése kdvetkeztében.
Vérosunkban 100 gyermekkorura 181 6 idéskort jutott, mely a 2020-as évben 181%-0s 6regedési
indexet jelentett.

3. szdmu tablazat - Oregedési index
BTy~ ldaueskanl - -
" g allandé lakosok Oregedési
Ev iatosok s’zama (19 szama (f6) index
i g:f;i;;mg (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
1.4
2015 1966 1298 151,46%
2016 1995 1299 153,58%
2017 2037 1321 154,20%
2018 2106 1285 163,89%
2019 2181 1267 172,14%
2020 2249 1240 181,37%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam valtozasat két tényezo befolyasolja, egyrészr6l a természetes szaporodds vagy
fogyas, masrészrél pedig a vandorlasi egyenleg.

A vandorlasi egyenleg a telepiilésre bek6ltozok és a kikoltozok kiilonbségét jelenti. Szigetvaron az
elvandorlas jellemzo, mivel 2015 és 2019 kozotti idészakban novekszik az elvandorlasok szama
az odavandorlashoz képest.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£ kiilbnbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 2,17
2016 5,67
2017 2,84
2018 -5,82
2019 -6,28
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2015 2016 020

A természetes szaporodas/fogyas az ¢élve sziiletések és a haldlozasok szaménak kiilonbségét
mutatja. Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének 1000 lakosra vetitett szdma alapjan
megallapithatd, hogy Szigetvaron a 2015 és 2019 kozotti idészakban a természetes szaporodast
negativ tendencia jellemzi, azaz magasabb a haladlozasok szama, mint az élve sziiletések szama.



5. szam tdbldzat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
£ kiilénbozetének 1000 lakosra
v
vetitett szama (fd)
(TS 032)
2015 -7,16
2016 -6,43
2017 -4,74
2018 -4,87
2019 -8,11
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Megallapithatd, hogy Szigetvaron évrol-évre cstkken a lakossag létszama. A csdkkenés oka mind
a természetes fogyas, mind a negativ vandorlasi egyenleg. A tablazat szemléletesen mutatja, hogy
a természetes szaporodas negativ tendenciajat az élve sziiletések szdmanak folyamatos csokkenése
¢s a halalozasok szamanak novekedése egyiittesen okozza, megallapithat6, hogy 2015-2019 kozott
az €lve sziiletések szama kevesebb, mint a halalozasok szama. Varos korszerkezetére az Gregedés
jellemz6, amely a fiatal lakossag ardnyanak csokkenésével, valamint az idds népesség szamanak
novekedésével magyarazhato.

Ertékeink, kiildetésiink J

Szigetvar Varosa kiildetésének érzi az esetleges esélyegyenldtlenségek felszamolasat, illetve
minden veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenldség biztositasat.

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2018-as évben ismételten egy 4tfogd
Esélyegyenldségi Tervet fogadott el, ami magaban foglalta a kiemelt célokat, megvalositando
feladatokat.



Kiilonbozd kulturdlis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal prébaljuk tartalmasséd tenni a
lakosok mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk kézos érdeke a - minél tobb - munkahelyet
biztositdé programokban valo részvétel. Az esélyegyenlOséget szem elott tartd telepiilés egyik 6
ismérve a munkahelyet teremt6é vallalkozasok megléte, ezaltal a mélyszegénységben ¢€lok
¢letkoriilményeinek javitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az iddsek, a fogyatékkal €16 személyek esélyeinek javitasa, a
kirekesztett periférian €16k integraldsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Szigetvar Varos Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szervével (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célecsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegité feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikéciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenorzeés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megtfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddéan.

11



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség é€s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
Az Alaptérvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (5) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag kiilén
intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal éloket.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl €s az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyok a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
» a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi II1. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térveény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkoézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara iranyuld, a romak
egyenloségét €s tarsadalmi részvételét elosegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma

szamara lehetoséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, €s
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részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasagi ¢és kulturdlis életben. Célja a romak
egyenldségének, valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet
azokra az egyes szakteriileteken hozandd célzott intézkedésekre is, amelyek el6segitik, hogy a
romak ugyanugy igénybe tudjak venni az alapveté szolgéltatasokat és élni tudjanak jogaikkal,
mint a tobbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hossza tavon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsahoz, segitséget nyUjtson a szféra valamennyi
szerepléjének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasdhoz. A Stratégia az ifjisdgi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség
Osszefoglalasa a 2009- 2024. idészakra vonatkozéan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A Stratégiat a 1004/2010. (I.21.) hatérozataban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, a magan-
és a csaladi élet jobb Osszehangolhatésaga, a nok ¢és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi
figgetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nék
és a szegénység, a nok és az egészség szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasagi
dontéshozatalban, és a tudomany teriiletén a férfi-noi részvétel aranytalansagainak csokkentése, az
er0szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtételének
eldsegitése, a nemekhez k6todo sztereotipiak visszaszoritasa, a nék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolédd valtozasok szakmai
megalapozasa képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgytijtés altal.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszéaggytilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozataban fogadta el az Iddsiigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitlizéseinek megvalosulasat két litemtervre bontottak. Az elsd rész
2010- 2022-ig, a méasik 2023-2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az idéskortak
diszkriminacidjdnak megsziintetése és az esélyegyenl6ség megteremtése, az id6s korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi ¢s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa, amelyben az id6sdd6 és az idds emberek meg tudjdk Orizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételikket és olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithaté és nodvelhetd az
idoskor erkolcsi elismerése, valamint az id0s korosztaly iranti szolidaritas.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyulés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatdrozatdban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenloségének megteremtése érdekében. A
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fogyatékossaggal ¢élok az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonbozo teriileteken az esélyegyenldség megteremtése.

Baranya megyei teriiletfejlesztési program

A megyei teriiletfejlesztési program kozéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7-10 éves
idotavban fogalmazza meg a megye terillet- és vidékfejlesztéshez kapcsolodd vallaldsait,
hatarozza meg a koncepcioban megfogalmazott célok megvalosulasat elosegité intézkedéseket.
Ilyen atfogd célok: Magas hozzdadott értéket teremtd foglalkoztatast biztositd gazdasag
kialakitasa, fenntarthatd, egészséges ¢és megljuld tarsadalom, - kornyezet- és energiatudatos
megye. Fobb stratégiai célok: Helyi gazdasagok fejlesztése, korforgdsos gazdasag kialakitdsa,
tartds novekedésre képes gazdasdg megteremtése, a jelenlegi €s jovobeni piaci igényekhez
illeszked6 emberi erdforras fejlesztés, tarsadalmi felzarkozas eldsegitése, stratégiai eréforrasok
fenntarthatd haszndlata, elérhetéség és mobilitas javitdsa, nemzetkdzi novekedési centrumma
valas. Baranya megyében az egyes térségek eltérd fejlettségi szintje, ill. teriileti sajatossagai okan
is fontos teriileti célokat is megfogalmazni. Hatrdnyos helyzet(i, fejletlen gazdasagl térségek
komplex fejlesztése Baranya megye nyugati, északnyugati és délnyugati felén (Sellyei Jaras,
Szigetvari Jards, Hegyhati Jaras, Szentlérinci Jaras nyugati része).

Rendkiviil fontos a fogyatékossaggal ¢élok bevonisa azoknak a dontéseknek a meghozatalaba,
amelyek az 6 életiikre is befolyassal lesznek. A tarsadalom tagjait érzékenyiteni kell, meg kell
tanulniuk a fogyatékossaggal €10k emberi méltosaganak tiszteletben tartasat.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként €pit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogésaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzesi esélyegyenlOségi terv €s az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Szigetvar - D¢l - Zselic Tobbceélu Kistérségi Tarsulas;

s Telepiilésfejlesztési koncepcio;

= [Integralt telepiilésfejlesztési stratégia;

»  Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds;

» Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésérdl szo16 5/2022. (11.25.) 6nkormanyzati rendelete;

= Koltségvetési koncepcid — az dllamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen;

= Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia;

= Drogellenes stratégia - Kabitdszertigyi Egyeztetd Forum;

= Mikropolisz — a k6z6sség €s kulturabarat varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

Szigetvar — D¢l - Zselic Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriiletfejlesztési Tarsulasa 1996-ban alakult meg
szigetvari kézponttal, a statisztikai korzethez tartozo teleptilések részvételével. A Tarsulés
a teleplilések kozos munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossaga, a telepiilések
Osszehangolt fejlesztése, kozos teriiletfejlesztési programok megvalositasa céljabol jott
létre.

A Szigetvari kistérség Onkormanyzatai 2004. junius 8-an létrehoztdk a Szigetvari
Kistérségi Tobbcélu Térsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakdi az dnkormanyzati
kozszolgaltatdisokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, és az onkorményzatok e
megallapodas keretében torténd egyiittmikddéssel minél teljesebben, forrasaik célszeri €s
optimalis felhasznalasaval biztositsdk a mind magasabb szint(i ellatast és szolgaltatast,
egyenjogusaguk tiszteletben tartasaval, a kolcsonds elonyok €s az aranyos teherviselés
alapjan. A tarsuléas atalakulasaval 2004. december 23-an létrejott a Szigetvar — Dél - Zselic
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas.

A Tarsulas tagjainak szdma mara lecsokkent, a kezdeti 46 telepiilés Onkormanyzatai
helyett 11 tagja van jelenleg a Tarsulasnak.

A kistérségben miikddo telepiilési 6nkormanyzatok a Tarsulast a kistérség teriiletének
osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, pélyazatok
készitésére, megvalositasara); térségi kozszolgaltatasok biztositdsara, fejlesztésére,
szervezesere, intézmények fenntartdsara, valamint a telepiilésfejlesztés Gsszehangoldsara
hoztak létre.

A Tarsulas feladatellatdsa sordn szakmai ¢és komplex program eldkészitd, javaslattevo,
programmenedzseld, koordinald, dontést hozd, a dontések végrehajtasat figyelemmel
kisérd és végrehajto tevékenységet folytat.

A Térsuléas a Dél-Zselic Ovodai, Bolcsodéje €s Konyhai fenntartoja.

Szigetvar-Hobol Ivovizminéség-javité Onkormanyzati Térsulds

A Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds 2013 marciusiban
keriilt megalakitasra, Szigetvar és Hobol telepiilések részvételével.

A Térsulas céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogacids vizikozmi projektek elokészitése,
és a KEOP — 1.3.0/09-11 Ivovizmindség-javitas konstrukciohoz benytjtandéd palyazatok
el6készitése, benyujtdsa, illetve a pélyazaton valdé nyertessége esetén a tdmogatdsi
szerzodés megkotése.

A Tarsulas céljai kozott szerepel, hogy koézremiikodik a Magyarorszag helyi
dnkormdanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény altal a telepiilési 6nkormanyzat
szamara kotelezOen eloirt egészséges ivovizellatisardl vald gondoskodasban, tovabba a
vizgazdalkodasrdl sz6l6 1995. évi LVIL torvény 4. § (1) és (2) bekezdésében a telepiilési
Onkormanyzat szamara meghatarozott egyes feladatok ellatasaban.

A Téarsuléas feladata kiilonosen:

- a térség ivoviz-minbdségének javitasat elosegitd egylittmikodés kialakitasa,

- a térségi telepiilések ivoviz-mindsége javitasanak koordinélasa,

- a térségi telepiilések ivoviz-minOségének javitasdhoz sziikséges tanulmanyok,
tervek készitése,

- palyazatok elkészitése, benynjtasa, lebonyolitasa, projekt megvaldsitasa.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt tablazatok kozott voltak olyan adatok, melyek nem voltak kozvetleniil
lekérdezhetoek a TelR adatbazisbol. Ezért az adatgy(ijtés soran felhasznaltuk a TelR adatbazis,
Kiméra-Integralt Onkorményzati Rendszer, Szigetvari Tankeriileti K&zpont, Szigetvari Jardsi
Hivatal, Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, telepiilés ovodai, bolesddéje,
valamint az Onkorményzat személyiségi jogok tiszteletben tartisa melletti adatait.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységet az Eurdpai Unid valamennyi tagallamaban egységes mutatészamrendszer alapjan
szamoljak. Fo indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett népesség
aranya nevii mutatd, amely egylittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiil6zést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztodést. Ezek alapjan az sszetett mutatd harom részindikatort foglal
magéban:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban €16k aranya, ahol a nettd jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at),

2. sulyos anyagi deprivacio (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan hdaztartisban élék ardnya, amelyekben a
munkaképes kortt /18-59 éves/ haztartistagok a lehetséges munkaidejiiknek csak
kevesebb, mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédes kockazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzio koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek tobbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacioé, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasu haztartasban éL.

Telepiilésiinkon a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabba az,
hogy névekedést mutat az nkormanyzati ellatdsokat igénybe vevok szama.

A mélyszegénységben élék és a romdk azonos célcsoportba vald soroldasanak oka, hogy a
Magyarorszagon €16 roma etnikum jelentdés része mélyszegénységben, tGbbszor
szegregatumokban €l. Tobbnyire ez a két kategoria fedi egymast. A mélyszegénység egy Osszetett
jelenség, melynek legfobb okai az alacsony iskolazottsag, iskolai képzettség hidnya, valamint
ezaltal kialakuld foglalkoztatottsag hianya. Sajnos ezen problémak fennallasanak kovetkeztében a
hétranyos helyzet Gjratermelédése tapasztalhato, ami a lakossag szempontjabol sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet. Elmondhatd, hogy a mélyszegénység és a szegregacid egyre tobb gyermeket
érint. Ezért van szilkség az esélyegyenloség elérését célzo programok és intézkedések
megvaldsitasara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A héaztartasok jovedelmének harom 6 dsszetevdje a munkavégzésbdl szarmazd, a tarsadalmi és az
egy€b jovedelem. 2019-ben folytatddott a jovedelemszerkezet javulasa, tovabb nétt a
munkavégzésbol szarmazo jovedelem aranya. 2015. évhez viszonyitva az SZJA adofizetok szama
emelkedett, 2019-ben az alland6 népesség 51.64%-a volt SZJA adofizetdé. Az SZJA adofizetok
kozill a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok szdma a 2015. évi 36,97%-r6l 20219-re
28,65%-ra cstkkent.
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3.1, szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
... .. |AzSZIJA adofizetdk koziil a 0-
Az SZJA adofizetok ST
5 1 millio forintos
szama i 3
jovedelemsavba tartozok
az dllandd népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 49,24 36,97
2016 52,71 38,49
2017 51,80 3533
2018 5212 32,09
2019 51,64 28,65
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60 .
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—@~ 57)A adofizetdk szama

i 57 )8 adOfizetok koziil a 0-1 millié savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat az Flt. és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szam( tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k ardanya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v .
Férfiak ardanya NGk aranya i
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 6,64% 5,94% 6,29%
2016 7,49% 5,86% E 6,68%
2017 7,39% 6,47% - 6,93%
2018 9,01% 8,31% 8,66%
2019 10,88% 7,91% 9,40%
2020 = = 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00%
10,00%

8,00%

6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Férfiak aranya M N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szama emelked6 tendenciat mutat, 2015-ben a 15-64 év kozotti
lakonépesség kb. 6.3% -at tette ki, 2019-ben 9,4%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan ismert,
hogy a nyilvéntartott allaskeres6k kozott a férfiak vannak tobbségben, itt emelkedd tendencia
mutatkozik, nék esetében viszont csékkent a nyilvantartott allaskeresdk aranya az allando
népességben a 15-64 évesek korében.

Eurdpa 2020 stratégia 6t célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak
visszaszoritasa. A célkitlizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzeést kozépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyo 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanuldi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas jelensége szoros Osszefiiggést
mutat a gyermekek tarsadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, annal kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmanyait), illetve ezen keresztiil a teriileti jellemzokkel. Elsosorban a
roma népesség korébol keriilnek ki a jelentOs iskolai, képzettségi hatranyokkal jellemezhetd

19



tarsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség nélkiili iskolaeclhagyas fokozottan érinti a roma
népességet, de ezen beliil is kiilondsen stlyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2015-6s év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeres6k szama novekedést mutat. A 2019-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 21-25 év, valamint a 41-45 év kozotti
személyek kozott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba tartozok kozoit.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint
i ot L Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresck
szama dsszesen
F&
2 463 484 498 611 646 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 33,00 30,00 29,00 42,00 42,00 na.
(TS 037) % 7,13% 6,20% 5,82% 6,87% 6,50% 5
J 54,00 59,00 i 64,00 78,00 a.
21-25 év (TS 038) £ 2= o8 =
% 11,66% 12,19% 13,05% 10,47% 12,07% =
3] 5,00 49,00 61, 69,00 59,00 a.
26-30 év (TS 029) i 2 g o=
% 14,04% 10,12% 12,25% 11,29% 9,13% 7
5 51,00 49,00 46,0 62,00 59,00 2
31-35 év (TS 040) o] . o2
% 11,02% 10,12% 9,24% 10,15% 9,13% -
5 ; 62,00 47,00 2,00 56,00 a.
36-40 év (TS 041) F& 59,00 62,0 n.a
% 12,74% 12,81% 9,44% 10,15% . 8,67% 5
41-45 6 (TS 042) F6 55,00 71,00 70,00 84,00 92,00 na.
% 11,88% 14,67% 14,06% 13,75% 14,24% =
g i A 59,00 , 7 a.
46-50 év (TS 043) F& 50,00 47,00 69,00 74,00 n.a
% 10,80% 9,71% 11,85% 11,29% 11,46% =
6 36, 7, , 68, / .
51-55 v (TS 044) F6 6,00 57,00 48,00 00 71,00 n.a
% 7,78% 11,78% 9,64% < 11,13% 10,99% =
5 42, ) 31,00 43, , iy
56-60 év (TS 045) Fé 00 36,00 _ 3,00 57,00 n.a
% 9,07% 7,44% 6,22% 7,04% 8,82% =
5 18, ,00 42,00 48, ,00 a,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i g 2 Al = =
% 3,89% 4,96% 8,43% 7,86% 8,98% =

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szdmanak novekedésével parhuzamosan megfigyelhet6 a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok szamanak cstkkenése is.

Fontos feladat a fiatalok életpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatdsok nyujtdsa, munkaszerzési
ismeretek bovitése, helyi lehetoségeket, értékeket, adottsdgokat feltird, erre épiilé gazdasagi
egylittmiikddéseket generalo tevékenységek szervezése, a helyi gazdasdgba vald bekapcsolodast
lehetéve tevo ismeretatadas.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

ardnya (TS 057)

N&k ardnya a 180 napon tdli
nyilvantartott allaskeresékdn
beliil (TS 058)

% %
2015 46,00% 51,64%
2016 50,00% 47,52%
2017 54,82% 47,25%
2018 56,14% 47,52%
2019 44,58% 45,49%

2020 - £
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
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B NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A Virosban fellelheté humaneréforrasok oOsszetétele, képzettsége kedvezbtlen. A tartdsan
munkanélkiili személyek tobbsége szocidlisan héatranyos helyzetii, alacsony képzettségii, vagy
képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint tiz éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabol, szamukra
a kézmunka program sem jelent kiutat a tartés munkanélkiiliségb6l alacsony képzettségiik miatt.

Ennek ellenére 2015-2019 kézotti iddszakban a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 8 altalanosnal

magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk voltak tobbségben, az Aallaskeresd személyek
legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli allaskeresdk képezték.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szdma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék megoszldsa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 Fé b S F& % F6 %
2015 463 9 1,94% 147 31,75% 307 66,31%
2016 484 16 3,31% 147 30,37% 321 66,32%
2017 498 15 3,01% 155 31,12% 328 65,86%
2018 611 18 L 29s% 200 32,73% 393 64,32%
2019 646 22 3,41% 238 36,84% 386 59,75%
2020 n.a. n.a. - n.a. - o -

'Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
700

600

500

400

300

200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B 8 dltaldnosndl alacsonyabb  m 8 dltaldnos  ® 8 dltalanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A foglalkoztataspolitika eszkozrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magaban
foglalja az ugynevezett aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zoket és munkaerépiaci
szolgaltatdsokat egyarant. Aktiv eszkozok, amelyek a foglalkoztatottsig novelését, a
munkaerdpiacra torténd visszavezetést célozzdk, mig a passziv eszkozok a munkanélkiiliek
pénzbeli ellatasat jelentik, azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjak kézvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast. A passziv eszk6zok hatranya, hogy ezek folyodsitasanak ideje alatt az egyén nem
végez termeldteveékenységet, igy elmarad az add és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellitds az allam szdmara kiadast jelent. Az aktiv eszkozok segitségével ugyanakkor a
munkaerdpiacrol kiszorult egyének képessé tehetok az 0ujboli munkavégzésre, ezaltal ismételten
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bekapcsolddnak a gazdasdg termeld tevékenységébe, az allam szempontjabol tekintve pedig
ismételten add és jarulékfizetové valnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok tehat az
allaskerestk ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség idészakaban. Ezek az ellatasok lényegében
szocidlis jellegl ellatasok, amelyek célja a kiesd jovedelem potlasa.

A jelenleg rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan Kozfoglalkoztatasban az Onkormanyzat 130 fét, a
Kisvaros Nonprofit Kft. 24 fét, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 27 fot, a Cigany Integraciot
Segit6 Erdekvédelmi Egyesiilet 15 f6t, a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 27 fot foglalkoztat, a
Dél-Zselic Ovodai, Boles6déje és Konyhai 6 6t foglalkoztat, igy Szigetvaron 202 f6 dolgozik
kézfoglalkoztatottként.

Kozfoglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat lattak el a helyiek az elmult években:

Onkorméanyzat altal foglalkoztatottak: Kozteriiletek takaritisa, finyiras, vizelvezeté arkok
tisztitasa, Szigetvari Var €s a var koriili park gondozédsa. Kozfoglalkoztatottak részt vesznek
mezbgazdasagi programban, de ellatnak festd, karbantartd, adminisztratori €s takaritoi feladatokat
is.

Kisvaros Nonprofit Kft. alkalmazasdban 4all6 kozfoglalkoztatottak feladata az illegdlis
szemétlerakok felszdmolasa, szOlohegyi dildutak kovezése, utak, jardak javitasa, katyuzas,
vizelvezet arkok tisztitasa.

Roma Nemzetiségi Onkorményzat alkalmazisiban all6 személyek részt vesznek favagasban,
szemét és hulladék gyljtésben, elszallitasban, parkok gondozasédban (flinyiras, szegélynyiras),
télen hoeltakaritasban.

Cigany Integraciot Segité Erdekvédelmi Egyesiilet altal foglakoztatottak részt vesznek a zold
novényzetek rendben tartdsdban, Modra F. lakdtelepen taldlhato tarsashdzi Iépes6héazak
takaritdsdban, szemétszallitdsban, valamint a Var u. 9., Széchenyi u. 62. szdm alatt talalhato
ingatlanok k$z6s udvarainak takaritasaban.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2016. évi 605 f6
kozfoglalkoztatotti szamadat fokozatosan csdkken, feltehetdéen egyre tobben talalnak koziiliik
munkét.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
A g 1 P o Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
5 (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2015 663 473
2016 704 605
2017 754 532
2018 458 369
2019 415 282
2020 n.a. 235

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
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Kdzfoglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikdo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatashoz vald hozzéaférést eldsegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhazak, a
kozfoglalkoztatasi programok, viszont veszélyt jelent a munkaerépiacrol kiszorult, timogatasra,
segitségre szorulok nagy szdma és a szamukra rendelkezésre 4116 munkahelyek alacsony szama,
valamint az a tény, hogy kevés a munkahelyteremt6 beruhazas.

A tomegkozlekedés a kérnyezd varosokba jo, ami szintén nidveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytél valé tdvolsag negativ diszkriminaciés szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az

24



alacsony iskolai végzettség ¢és a szakképesités hidnya szintén az elhelyezkedés akadalyat
jelentheti.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiilick magas
szama, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valés munkaer6-piaci igények nem fedik
egymast.

VeszéElyt jelent az iskolarendszerbdl kikertilé, de a munkaerdpiacon esélytelen ifjusagi csoportok
tovabbi elszigetelddése, kiszorulasa, kiilonbsz6 deviancidk (drog, alkoholizmus, blindzés, stb.) €s
az ehhez kapcsolodo szubkultirak fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatidsat €és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programokrdl adatokkal nem rendelkeziink.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd alldskeres6k szama
ey Nyilvantartott
Nyilvantartott : S &
SR aeRs palyakezdé allaskeresdk
allaskeresdk szama :
Ev (TS 052) g
(TS 053)
Fé Fé
2015 463 53
2016 484 45
2017 498 40
2018 611 48
2019 646 47
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek é&s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzeshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nélkiilozhetetlen a felnéttképzés, atképzések programjanak elkészitése, a nyelvtanulas
lehet6ségeinek bovitése, az informatika oktatis lehetdségének megteremtése. Baranya Megyei
Kormdnyhivatal a helyi igényekhez mérten, a hidnyszakmaknak megfelelé képzéseket indit, ezzel
is hozzdjarulva a képzettségi szint munkaerdpiaci elvarasoknak torténd megfeleltetéséhez,
valamint az allaskeresok versenyszférajaban valo elhelyezkedéshez.

A képzések tanfolyami é€s képzési alkalmassagi dijanak teljes tadmogatisa mellett az
tigyfelek keresetp6tlo juttatdsban részesiilnek €s a helykozi utazas biztositasdhoz bérletet kapnak,
azaz a képzéseken valo részvétel a célcsoportba tartozo allaskeresdk szdmara teljesen ingyenes. A
képzésekbe azok a Baranya Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi
Osztalyain nyilvantartott, regisztralt allaskeresék vonhatéak be, akik a GINOP 5.1.1-15-2015-
00001 "Ut a munkaerpiacra", a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 "Ifjuségi garancia”, a most
indulé TOP  5.1.1-15 ,Megyei szintli foglalkoztatdsi ~megéllapodasok, foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egylittmikodések™, valamint aTOP 6.8.2-15 . Helyi foglalkoztatasi
egylittmiikodések a megyei jogl véros teriiletén és varostérségében” elnevezésli programok altal
eloirt célesoportba  sorolhatéak, valamint megfelelnek a szakmai egészségiigyi alkalmassagi
feltételeknek, illetve a tanfolyamok képzé intézmények altal lebonyolitott felvételi vizsgajat
sikeresen teljesitik. Szigetvaron feln6ttoktatasban altalanos iskolai képzes nincs.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Meélyszegénységben €lok és romak telepiilési 6nkorméanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténd foglalkoztatasardl adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romanak azt a
személyt tekintjiik, aki annak vallja magét, s ezzel kapcsolatos felmérésrél tudomasunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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A foglalkoztatas tertiletén megvalosuld hatranyos megkiilonboztetésrl jelzéseket nem kaptunk,
ezért arrdl informacioval nem rendelkeziink. Az 6nkormanyzat a foglalkoztatds sordn nem tesz
kiilonbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontjabol a munkavallalok
kozott.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irastudds napjainkban elvart készségrendszer. A digitdlis atmenet, a digitalis
technoldgiai alkalmazasok, az automatizacio, a robottechnoldogiak, a mesterséges intelligencia az
élet szinte minden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak at a gazdasagot, a munkaerdpiacot és
az emberek életkoriilményeit. A digitalis gazdasagban jelent6sen atalakul az egyes foglalkozasok,
illetve készségek iranti kereslet. A digitalis kompetencia, a digitdlis technologidban jartas
munkaerd elérhetdsége a jové munkaerdpiacan egyre inkabb meghatarozo tényezo lesz. A digitalis
atalakulas komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
életben és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvardsainak, el kell sajatitania a felmeriilé
problémak digitalis eszkozokkel, eljarasokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkozok fejlodése folyamatosan olyan 1 lehetdségeket tar fel, amelyekkel kordbban nem
talalkoztunk, az egyének digitdlis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas
atadasat jelenti, hanem a tanulok digitalis kultirajanak sokoldalt fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bovitéseként elfogadta
a Digitalis Jolét Program 2.0, amely eléirja a ,, digitdlis képességek értékelésére alkalmas digitdlis
kompetencia keretrendszer” és a digitalis kompetenciak fejlesztését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koridak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé taimogatiasok

Szigetvar Varos Onkorményzatinak Képviselo-testillete a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi
XXXI. toérvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
onkorményzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatdrozott feladatkorében megalkotta a pénzbeli és természetben nyujtott telepiilési
tamogatasokrol szolo rendeletét. A rendelet célja, hogy megallapitsa az 6nkormanyzat altal a helyi
sajatossdgoknak megfeleld szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzben, valamint természetben
biztositott szocidlis ellatasok formait, az eljarasi és jogosultsagi szabalyokat, tovabba azok
igénybevételének és érvényesitésének modjat, feltételeit és garanciait.

Onkorményzatunk Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tdmogatasokrdl szolo 3/2015. (11.26.) dnkormanyzati rendelete
alapjan szocidlis raszorultsagtol fliggden, az alabbi pénzbeli ellatasokat nyujtja:

- Lakhatasi tamogatas

- Gyogyszertamogatas

- Adossagesokkentési tamogatas
- Rendkiviili telepiilési tAmogatas

Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:
- Szocidlis tlizifa tAmogatas
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- Mezdgazdasagi terménysegély

- Koztemetés
- Temetési koltségek megfizetése céljabol visszatéritendd formaban nytjtott telepiilési
tamogatas.
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott alldskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
# 15-64 év kozotti i Nyilvantartottak
Fo 3 ; Fé L
népesség %-aban %-aban
2015 463 6,32% 82 17,71%
2016 484 6,65% 87 17,98%
2017 498 6,93% 92 18,47%
2018 611 8,69% 126 20,62%
2019 646 9,45% 122 18,89%
2020 n.a. - na. =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e Alldskere sési ellatasban részesiilék

A pénzbeli ellatdsok formdi koziil a jarasi hivatal allapitja meg az idoskortak jaradékat, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatast, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot, az
apolasi dijat.
Allaskeresési ellatas megallapitdsara az allaskereséként torténd nyilvantartisba vételt kovetden
keriilhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkédba allitisa nem lehetséges. Az ellatds
megallapitasanak egyik feltétele, hogy az allaskeresé munkét akar vallalni, de 6nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld
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munkahelyet felajanlani. Megfelelé munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynek
elvégzésére az allaskeresd egészségileg alkalmas, a varhatd kereset a jaradék/kotelezd legkisebb
munkabér Osszegét eléri. Tovabbi szempont még a munkahely és a lakohely kozotti tavolsag,
amely szerint megfelelé a munkahely, ha a munkahely és a lakohely kozétti naponta —
tomegkozlekedési eszkbzzel — torténd oda- és visszautazas ideje a harom — kisgyermeket neveldk
esetében a két — orat nem haladja meg.
2015-ben 82 16, 2019-ben 122 {6 részestilt allaskeresési ellatasban. A segélyben részesiilok szama
2015-2019 kozott novekedést mutat. A foglalkozast helyettesitd tamogatasban részesitettek
szamaban is folyamatos emelkedo tendencia lathato.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszktzok - Allaskeresdk ellatasai Il
Sz?cifllis ta’mog'atésban részes‘iilﬁ : Fogla’lkoztat’ést h?Iyettes’itt'f Elltésban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresGk szama |tamogatasban részesitettek atlagos allaskeressk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
o Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 152 32,83% n.a. i 234 50,54%
2016 181 37,40% n.a. = 268 55,37%
2017 204 40,96% 379 76,13% 296 59,44%
2018 256 41,90% 509 83,28% 382 62,52%
2019 208 32,20% 537 83,14% 330 51,08%
2020 n.a. - na. - na. =

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
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0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

s as

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

® Szocidlis tdAmogatasban részesild nyilvantartott dllaskeresdk széma

(TS 048)

2020

m Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

= Ellatasban részestilS nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatashan
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 26
2018 31
2019 36
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiildk
40

35
30
25
20
15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A munkaerdpiacon tapasztalhatd keresletboviilés megfeleloen képzett, versenyképes munkaerd
rendelkezésre allasat varja el. A munkaerd alkalmasabba tételének egyik eszkéze a munkaltatoi
igényeknek megfeleld képzés, tovabbképzés. A képzés soran a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
munkavéllalé vagy az allaskeresd egy 1), piacképes szakmat vagy készséget szerezhet, amellyel
javithatoak a munkaerdpiaci esélyei. A képzésben olyan, munkaviszonyban all6 személyek is részt
vehetnek, akik rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem lenne biztosithatd, vagy akiknek a
munkaviszonya varhatéan egy éven beliil megsziinik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a

szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany
ehate | 2 e o WL |
Lakdsdllomén |  lakésok ; lakésok A ;
y (db) Pl szama 1000 S ‘halézatba halézatba
Ev (TS 073) v (Tsv077) lakasra (TS 076) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 4444 5 1 40,73% 78,76% 98,56%
2016 4447 4 1 40,75% 74,05% 98,65%
2017 4449 4 1 40,77% 67,57% 88,36%
2018 4454 9 2 40,77% 69,65% 71,60%
2019 4464 4 i | 2 40,77% 69,56% 71,68%
2020 n.a. na. n.a. - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

® A kozlizemi ivovizvezeték-hdlézatba W A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) hekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

| 1-2 szobas lakdsok ardnya
ITS N7R)

A fenti adatok alapjan 2019-ben 4464 lakas volt a telepiilésen, 11 lakas épiilt 2019-ben. A lakésok
41%-a 1-2 szobas, 70%-a koziizemi szennyvizgy(ijtd halozatba bekapcsolt, valamint 72%-a
koziizemi ivovizvezeték halozatba bekapcsolt.
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a) bérlakas-allomany

Varosunkban 69 db szocialis bérlakas talalhato, egyéb nyilvantartassal bérlakas allomanyrél nem
rendelkeziink. Elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakasokr6l adatokkal nem
rendelkeziink. Eletveszélyessé mindsitett lakdsrol tudomésunk nincs. A lakhatdsi krizisben 1év6
személyek, csaladok helyzetét az Onkorményzat, tovabbéa alapitvanyok, egyhazak is segitik.
Csaladok 4tmeneti otthona, valamint Hajléktalanszallo miikddik varosunkban. Hajléktalanszallo

14 f6t tud befogadni. Ezen helyek alland6 férohelyek. A nappali melegedd 16 fot fogad be,
azonban krizishelyzetben akar 20 ot is befogadhat.

3.4.2. szam tdbldzat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomany
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakdscélra haszndlt
L 1l
akés(éTsog;ir;y (db) kériilményeket Bérlaké(sdil}lomény kériilményeket |lakdsdllom | kdriilményeket nem lakascéld ingatlanok
Ev biztositd lakdsok biztosité lakdsok any (db) biztositd lakdsok (db)
szdma ' szama széma
db db db db db db db
2015 4444 n.a. n.a. na. 69 0 n.a.
2016 4447 n.a. n.a. n.a. 69 0 n.a.
2017 4449 n.a. n.a. n.a. 69 0 n.a.
2018 4 454 n.a. n.a. n.a. 69 1] n.a.
2019 4464 n.a. n.a. n.a. 69 0 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 69 0 n.a.

‘Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

80

70

60

50

40

30

20

10

0 s T T ,
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Bérlakas dllomany H Szocidlis lakdsdllomany

Egyéb lakdscéire nem hasznilt ing.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen 2019-ben 69 db szocidlis lakas volt.

¢) egycb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
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Egyéb lakas célra hasznalt nem lakascéld ingatlan szamarol adattal nem rendelkeziink.
d) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatasi tamogatds a szocidlisan raszorulok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez ny(jtott telepiilési tdmogatis. A
lakhatési tdmogatas elsésorban természetbeni formdaban keriil megallapitisra szolgéltaté felé
torténd utaldssal. Az elektromos héldzatra tobbnyire minden lakdingatlan be van kétve, de a
lakasok kisebb hanyaddban az aramszolgaltatd a jelentSs hatralék-felhalmozodasra hivatkozva
kikapcsolta az dramot, ezért ezen lakdsok tbbségében elére fizetds mérdorat szereltek be.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
'p : B i’ Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ! :
g i tamogatdasban
(pénzbeli és 3 2 L
: z : részesitettek szama
Ev természetbeni) (T5 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 715 30
2016 282 24
2017 1250 56
2018 886 74
2019 874 30
2020 769 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

1400
1200
m Egyéb dnkorményzati
tdmogatdsban
1000 részesitettek szama
(TS 137)
800
600 & Telepiilési
tamogatashan
400 részesitettek szdma
(pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Az adoéssagesokkentési tamogatasban részesiilok szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2015-
ben 30 {6 részesiilt e tAmogatasban, addig 2020-ra ez a szam 2-re csokkent. A 2015-8s évtol
folyamatos csbkkenés tapasztalhaté az adossagesokkentési tamogatds nyujtotta lehetdséget
igénybe vevok korében, ez alol a 2018-as év kivétel. Fontos megjegyezni, hogy, igény van a
szolgéltatasra, mégis folyamatosan csékkent a szolgaltatasba bekeriilok szdma. A cstkkenés oka
egyrészt az, hogy az ligyfelek tobbsége hosszabb kdzmunkaprogramban vesz részt, igy koziizemi
szamldjukat ki tudtdk egyenliteni, masrészt tobben nem felelnek meg az addssagkezelés
rendeletben eldirt feltételeinek.

e) eladosodottsag

Az eladdsodottsag témakorét illetben nem rendelkeziink adatokkal. Az adossagkezelési
szolgéltatast igénybe vevOkrol rendelkeziink tényszerii adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy
ezen szolgaltatds tartozas rendezésre szolgal, realis képet az eladdsodott csalddok szamardl nem
ad.

e) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A varos sajatos teleplilésszerkezetének koszonhetGen kiilteriileti varosrésszel rendelkezik. Ide
taroziknak a Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormdanyzat teriiletén él6 lakosok, hiszen ez a
varosrész is Szigetvar kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a varosmagtol, a mintegy 3-5
kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten talalhatd. Az itt élok ezért a varos
kézponti teriiletein €16khoz képest jelentds infrastrukturélis hatranyossdgokkal néznek szembe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehet6ségei, lakasallomanyédnak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb komyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan vérosunkban 1 szegregatum taldlhaté a Mora Ferenc ltp.
1. szam alatti haztomb, illetve egy szegregacioval veszélyeztetett teriilet, amely a Var utca —
Széchenyi utca — Almas-patak altal hatarolt teriileten talalhato.

2011-es népszdmlélds adatai alapjan késziilt a telepiilésen talalhatd szegregatumok lehatdrolasa. A
lehatarolas a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl, és a
teleptilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
szolo 314/2012 (XI1.8.) szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 10.
mellékletében meghatarozott szegregaciés mutatd alapjan tortént. A szegregacios mutaté a 2011-
es népszamlalasi adatokbol allithato eld6. A Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon teriiletek
tekintheték szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok és a
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv koruakon (15-59 év) beliil eléri,
illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozo hatarértéket.
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Két kartogram jelzi, hogy a telepiilésen belill mely teriiletek felelnek meg a szegregatum és a
szegregacidval veszélyeztetett teriilet kritériumanak.

Az egyik kartogramon a szegregaciés mutato 35%, illetve afeletti értéket vesz fel. Ez a térkép azt
is mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregacios mutatd 30-34%, az ilyen teriiletek
szegregacid szempontjabol veszélyeztetett teriiletnek szamitanak. (Jelmagyarazat: a szegregacios
mutatd térképen jelzett értekeit a kovetkezd szinek jelolik: 0-29% = sziirke, 30-34% =
vilagoszold, 35-100% = sotétzold)

0-29% . 30-34%. 35-100%

| S——— |

A masik kartogram a szegregicios mutatd 30%-os hatarértéke mellett egyiittesen mutatja a
szegregatumokat ¢és a szegregacioval veszélyeztetett teriileteket. (Jelmagyarazat: a szegregacids
mutato térképen jelzett értékeit a kvetkezo szinek jelolik: 0-29% = sziirke, 30-100% = lila)

0-29% 30-100%

A térképek a telepiilés belteriiletén talalhato szegregatumokat jelenitik meg.
A térképek olyan teriileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutatd kritériumanak, de alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban élok (pl.: idések

otthona, hajléktalanszalld) miatt mégsem tekinthetok valodi szegregatumoknak.

A térképeken bekarikazott teriiletek mutatjak azt, ahol a magéanhaztartisokban él0k szama
meghaladja az 50 fot.

Szigetvar jarasszékhely varos, igy szegregatumnak az tekinthet6 palyazasi szempontokbol,
amelynél a szegregacios mutatd nagyobb egyenld, mint 35%.
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Szigetvar szegregatum attekintd
Szegregacios mutatd 30% feletti

lj;fl FEIE2Y //T AT

\zr
b

Szigetvar szegregatum atteki to\
Szegféé{@r%}?ﬂ&%ﬁle;{i \
a |

\\
\‘ ’/'
)
LY \ v ] 3
¥
\ \

l\ A\ 1
i s

Forras: KSH

36



\\

L) B
etvar szegregatum 01. i g/ / /48 |
i ’, \:‘ o E e ’ f,‘. . ; J i_ ;
egacios mutatoé 30%, ? e ,ff 5 A
s 7 \==1
¢ W, 3

i..":m:lumm.—_,“;.m-q,
> \\
)

4
i
]

R

A
i

-

téchan A
renviutes I\

o e (e
g [T

lm_m'!ﬂ"’-.,‘\‘\‘\ ( é},ﬁ’;’

o ATFT=S

Ko nja e E :(—%—'@“\\\
! | '\\\\
Forras: KSH
3 \ SN
%!‘\ i ’\?:\\"\ : \\Q‘g \\ 0%\%\ s \\\\
zigetvar szegregatum OL. 1 § | NN A\
ot TR %, r \‘- A \‘ & A ||
Szegregéciosimutato 35%%& o k% b \
| L e e AR /\g@- o
H e X A e e
} Wt N/ N D e e
Ve e s g e
\_ e - 0 . B i
\\ \ ras Sy _;i [ f

| o

85
G

s

}%‘:J
2
|

<
Nt
28
//

AL "(’?

sqN‘K- /

A
gxai&‘&ﬁ“_-wu

U

o

12

4

H
ot

\:dﬁ
\
: = C:'\:
v ,f,)
B

v

X
._n,*-_ﬁ

r’::"—

Wi \
i CA L\ -‘i,_‘.'é ‘s \E; e ! | \ F =T_"':‘_”\ﬁ
%\ <\ \“"% \:‘-," !L‘J i; N ‘% g \ \ = -ﬁﬁﬁr‘w__{wﬂgﬂd ‘
A\ \'\\‘ %‘;‘» \ “: AN E / f U ’ I ]
\\ LA S\ g v !ih__—ﬁ—*j@ém,_:_ﬂ“wﬂ
\\ < \ & S L
B _,_\* \\‘ { /:E - ! \
T ::’ | | 1
:\—n—q By ;"'"---_____! \L_ ij ‘]_ = { '/.‘ ’ Jli
T ¢ e WT . \
Szigetvic e R \
e SR B i L
e
A ———
L T ——— —
— e ———

Forras: KSH

37



Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktiv kortiakon belll) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1.
szegregatum
: (Méra Ferenc
Mutatéo megnevezése ?ngetvé: lak otelep
dsszesen . x
Sanc utcéhoz
legkézelebbi
témbje)
Lakdnépesség szama 10614 84
Lakdnépességen bell 0-14 évesek aranya 13,2 20,2
Lakonépessegen belul 15-59 évesek aranya 62,5 70,2
Lakénépességen belul 60-X évesek aranya 243 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkez &k 151 59 3
aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) belll o '
Felséfokl végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség 135 19
aranyaban ' '
Lakasallomany (db) 4436 30
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 6,6 10,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 354 59 3
az aktiv kortakon (15-59 évesek) belil ' '
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya 8,5 42 .4
az aktiv kortakon belil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 eves nepessegen belll 59,8 38,1
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 36,9 34,5
Allandé népesség szama — a mutaté a teleplilés egészére 10845
allithato eld, szegregatumokra nem . :
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban
B 38,7 75,0
foglalkoztatottak aranya
A gazdaségilag nem aktiv népesség aranya a
s ) . 52,1 50,0
lakénépességen belll
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 42,9
Tartés munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos
- . 6,3 23,8
munkanélkiliek aranya)
A komfort nélkili, felkomfortos és szikséglakasok aranya
. . 5,8 6,9
a lakott lakasokon beldl
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon bell 8,3 93,1

Forras: KSH




Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel
rendelkezdk es rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortiakon belill) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a

teriileten él6 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1 2.
sze re‘ atum s2egregatum
e greg (Méra Ferenc
’ . Szigetvar (Var utca - .
Mutatdé megnevezése p * p ; lak ételep
Osszesen Szechenyi . X
. Sanc utcahoz
utca - Almas- s i
atak) legkbzelebbi
P témbje)
Lakdnépesség szama 10614 73 84
Lakénépességen belill 0-14 évesek aranya 13,2 21,9 20,2
Lakonepességen belll 15-59 evesek aranya 62,5 53,4 70,2
Lakénépességen belll 60-X évesek aranya 24,3 247 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 15.1 410 59 3
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beltl ' i ’
Fels6foku vegzettségliek a 25 éves és idésebb népesség
.. 13,5 1,9 1,9
aranyaban
Lakasallomany (db) 4436 29 30
Alacsony komfort fokozatt lakasok aranya 6,6 44,8 10,0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belil 35,4 538 o
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya 8,5 30,8 42 .4
az aktiv kortiakon beldl
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil 59,8 39,1 38,1
Foglalkoztatott nélklli haztartasok aranya 36,9 63,0 34,5
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére e :
B e : 10845
allithato eld, szegregatumokra nem
Alacsony preszhstJ foglalkoztatasi csoportokban 38,7 55,6 75.0
foglalkoztatottak aranya
A g:az::iasag]lag nemﬂ aktiv népesség aranya a 52.1 67.1 50,0
lakénépességen beldl
Munkanelkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 25,0 42,9
Tartos m'un'lv<.anelku'hek aranya (legalabb 360 napos 6.3 12.5 23.8
munkanélkiliek aranya) -
A komfort n'elkull, felkcszortos és szilkséglakasok aranya 5,8 42,3 6.9
a lakott lakasokon bell
Egyszobas lakdsok aranya a lakott lakasokon bell 8,3 53,8 93,1

Forras: KSH

Mindkét szegregacioval érintett teriilet Szigetvar belvarosaban taldlhatd. A vasutillomas és a
buszpalyaudvar néhany perc alatt elérhetd. A haziorvosi, hazi gyermekorvosi rendelék, védénoéi
szolgalat, fogészati rendel6k, élelmiszerboltok, ruhdzati boltok, gyogyszertarak, altalanos iskola,
kozépiskola, piac, Postahivatal, Kormanyhivatal és a Polgarmesteri Hivatal gyalogosan is néhany
perc alatt megkdozelitheto.
A Mora F. Itp. 1. szam alatti szegregatum lakosainak szama 84 fo (KSH 2011.). Egy 2022. évi
palyazati felmérés szerint a lakosok szama 50 6, akik 30 db lakason osztoznak, melybol 10 db
onkormanyzati bérlakas.
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Az elmult 6t évben 2 esetben tortént felujitas az dnkormanyzat részérdl és 8 esetben 6nerdbdl. A
felujitasra szorulo lakasok szdma az onkormanyzati bérlakasok tekintetében 100%.

A szegregalt terlileten a bérlakasok — 100%-ban - a helyi dnkormanyzat tulajdonat képezik. A
csaladok lakdsai vagy szegényesen, néhany butorral vannak berendezve, vagy ellenkezoleg, tele
vannak zsufolva. A butorok sziiloktdl oréklodnek, a rokonsagtol, a baratoktdl, ismerésoktol
kapjak, a legritkdbban vasaroljak maguk. A tartés fogyasztasi cikkek koziil a televizid a
leggyakoribb, aztan a hiitogép, ezek szinte az Gsszes haztartdsban megtalalhatok. A legtobben a
tartds fogyasztasi cikket Gigynevezett aruhitelbdl vasaroljak. A lakasok, méretiik miatt zsufoltak, a
gyermekes csaladok szamara szlikosek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméretli, egyszobas
lak4saiban, a sziilok és a gyerekek mellett gyakran a nagysziilok, testvérek, mas rokonok is laknak
id6szakosan. A fiatalok csaladalapitaskor koltoznek a sziilokhoz, a haztartds pedig nemcsak
gyerekeik sziiletésével boviil, hanem ugy is, hogy mas csaladtagok is bekoltoznek valasok vagy
betegség, megtzvegyiilés, vagy egyszerlien csak a lakhatds gazdasagossaga érdekében. A lakas, a
haztartas és a megélhetés koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egytittélése,
ugyanakkor szamos fesziiltség és konfliktus hordozoéja is az ebbdl fakado zsufoltsag, a pihenéshez,
tanulashoz sziikséges személyes tér és nyugalom hianya. Az itt é16 csaladok higiénés koriilményei
Osszehasonlitva akar a sz616hegyen €16 hatranyos helyzet( csaladokéval elfogadhatobbak, hiszen a
lakésokban fiirdészoba, we, kdzmiivek vannak. Tébb esetben gondot okoz azonban és a szocialis
bérlakdsok esetében is az allagmegdvas, aminek hidnyaban az ingatlanok évrél évre egyre
rosszabb allapotban vannak. Az 6vezetben a kdzvilagitas szintén javitasra szorul.

Elengedhetetlen a fejlesztés, melynek célja, olyan belvarosi varosrehabilitacidos funkcidok
kialakitasa ¢és fejlesztése, melyek a telepiilés varosképét atalakitva magasabb szintii
szolgaltatasokat biztositanak a lakosok szamara.

b) a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemz6i ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;

Mora Ferenc ltp. 1. szam alatti szegregatum lakosainak szama 84 (KSH 2011.) fot szamol. A
2022-es palyazati felmérés szerint az itt €16 lakonépességet tekintve 18 %-a 0-14 éves kor kozotti,
58 %-ra tehet6 a 15-59 éves kor kozotti aktiv lakosok szama, és 24 % a 60 év felettiek jelenléte.
Onkorményzati bérlakasok lakéinak szama 23 6, ebbél 3 6 0-18 év kozotti gyermek. Az itt é16
népesség 78 %-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, mig 12 % a foglalkoztatottak
ardnya a vizsgalt célcsoportban. Az iskoldzottsdgot tekintve az itt élok 40 %-a rendelkezik
legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel, mig a telepiilés ezen teriiletén lakok kozott nincs
felsofokn végzettségli. A vizsgalt szegmens 78 % -anak jovedelemforrasa kizardlag allami vagy
helyi tdmogatés. A lakok 74 %-a rossznak gondolja a kdzbiztonsagot, melynek javitasa érdekében
tovabbi beavatkozasra van sziikség. A vezetd probléma a veszekedések, verekedések, csaladon
beliili bantalmazas, melynek legfébb kivalté oka a drog és alkohol fogyasztas.

Eletvezetési tanacsadasokkal, a renddrséggel vald szorosabb egyiittmikddéssel és biinmegelézési,
drogprevencios foglalkozasokkal kivanjuk visszaszoritani ezeket a problémakat, illetve segiteni az
érintetteket megfelel6 addikcidkezeld terapidkba eljuttatni. Az itt él6k 37%-a elégségesnek, 26 %o-
a kozepesnek tartja sajat egészségi allapotat, mig csak 5% kivalonak. A megkérdezettek 64 %-a
tartés betegségben szenved, koziiliik 66% szed ra gyodgyszert. A vezetd tiinetek a sziv és
érrendszeri betegségek. A megkérdezettek koziil szlirdvizsgalatokra, csak egy-egy betegség,
kivizsgalas kapcsan jutnak el, a prevencids szemlélet nem a sajatjuk, a nék viszont nyitottabbak a
szlirésekre, tobb figyelmet forditanak egészségiigyi allapotukra, mint a férfiak.
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A szegregatum teriiletén €16 csaladokat szinte minden esetben tobb probléma egyiittes fennallasa
jellemzi. A legtobb csalddot érinté probléma gyermeknevelési, csaladi kapesolati konfliktus,
anyagi és €letviteli probléma. A csaladi — kapcsolati konfliktusndl a legtobb esetben a renddrségi
intézkedések is e problémakdrben torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltoi a
sziilok egymas kozti konfliktusaik, valamint a nem megfeleld gyermeknevelési modszerek,
melyek a gyermek kordhoz, értelmi, érzelmi fejlodési szintjéhez nem igazodnak, gyakran
eredményezik a sziilok és gyermekiik kozti konfliktusokat. A szegénységgel egyiitt jard stressz
tényezok (pl. létfenntartds nehézségei; munkahely bizonytalansaga, elvesztése; egészségtelen,
zsufolt lakaskoriilmények; lakokoryezet devianciaja) kovetkeztében e koriilményeket elszenvedd
egyének mentdlis allapota kedvezétlenebb lehet. A depresszid, az agresszio és az onértékelési
zavarok el6forduldsa gyakoribb, ami szamos modon hatast gyakorolhat a csaladi életre, a
csaladtagok kozotti kapcsolatok alakuldsira. A hézastarsak, csaladtagok kozotti konfliktusok
gyakoribbak, s joval nagyobb aranyban fordul elé a tobbséghez viszonyitva. Ahol nem tervezett
gyermeket nevelnek a sziilok, amihez a csalad, a szocialis halo tamogatasa is hianyzik, szintén
problémak forrdsa. A nem tervezett gyermek, foként a megfeleld szocialis tamasz hianya nélkiil,
bizonytalanségot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek kdvetkezményeképpen az
anya-gyermek kapcsolat sériilhet.

A héatrdnyos helyzetti csaladok gyermekeinek tanuldsi lehetOségei tobb szempontbdl is
korlatozottak.

A vizsgalt teriileten jelenleg egy olyan korforgasnak lehetlink tanui, amelyben a hatranyos helyzet
mindig Ujra termelddik, és az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a korbol. A korforgas
lényege, hogy a hatranyos helyzetii csaladokban megfigyelhetd anyagi javak, a szocidlis és
életvezetési kompetencidk hidnya azt hozza magéval, hogy a gyermekeik szdmdara nem tudnak
kelléen ingergazdag kornyezetet 1étesiteni. (Gyakran ez azzal is Gsszefiigg, hogy a sziilok maguk
is alacsony iskolai végzettségliek.). A gyermekek bizonytalansagat gyakran a csaladok
biztonsagra, stabil jovedelemre, allandé munkahelyre iranyulé torekvései hidnya is csak novelik.
Ezen a teriileten igen magas a munkanélkiiliek szama. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik
az itt élok jelentés hanyada, magas az elszegényedett csaladok, illetve a munkakeresés feladasabol
inaktivakka valok aranya.

c)a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

A telepiilésen vannak olyan lakokornyezetek, amely szegregacidoval veszélyeztetettek. A
mélyszegénységben, illetve a tarsadalmi kirekesztodés két legfontosabb dimenzidjaban, a tudas
megszerzésébdl vald kirekesztodésben és a munkaerd piacrol torténd kirekesztodésben érintett
héaztartasok teriileti koncentracioja egyrészt noveli a tarsadalombodl vald kirekesztddés mértékét,
masrészt azonban terepet biztosit a komplex szocidlis rehabiliticios beavatkozasok szamara.

A legnagyobb szegregacidval veszélyeztetett teriilet az el6z6 pontban mar lehatarolt 30% feletti,
de 35% alatti szegregéacids mutatoval rendelkezé Var utca — Széchenyi utca — Alméas-patak altal
hatérolt teriilet.

Tovabbi teriiletek: Gyepmestertelep, Munkas u. 18:, Széchenyi u. 62., Zsib6t-Sz616hegy. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben €lok nem a varos szegregaldodo dvezeteinek szamiizottjei,
hanem a véros integrans lakokornyezetének részesei lehessenek. ezért elsé célunk a
szegregatumok lakdépiileteinek mindségi  fejlesztése, a leszakadd, vagy leszakadassal
veszélyeztetett  varosrészeken koncentrdltan —megnyilvanulé tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkén 2015-ben 5 csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatds volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat keriilt ellatasra.
2020-ban tovabbra is 5 feln6tt haziorvosi szolgdlat van, 2 gyermek szakorvos, és egy iskolaorvos
miikddik. Telepiiléstink rendelkezik Vérosi korhazzal, ami biztositja a helyieknek a szakellatast.

A Korhaz épiilete akadalymentesitett, ami a fogyatékkal élok alap-, és szakellatdshoz valo
hozzaférését segiti.
A lakosok kozoétt viszonylag magas a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama.
Tapasztalataink alapjan elmondhat6, hogy sajndlatos mddon ezen személyek kozott sok a
gyermek. 2017-ben 633 6 volt jogosult e tamogatasi formara.
Apolasi dijban részesiilsk szama 2015-t6] csokkend tendenciat mutat, 2015-ben 82 8, 2019-ben
43 16 részesiilt apolési dijban alanyi jogon.

3.6.1. szdmui tablazat — Egészségligyi ellatds

Felndttek és j A hézi ; Kﬁzgyégyeliatési ; g i
gyermekek részére | Csak felnGttek részére kR Bl Gyodgyszertdrak és igazolvénnyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi TSttt sl asiatde fidkgydgyszertdrak | rendelkezék szdma tdmogatdsban
F szolgdlatok szima | szolgdltatdsok szama i ém: szama (alanyi és normativ |részesitettek évi 4tlagos
: (T 107) (T 106) g (TS 110) S széma (TS 135)
db db db db F6 F§
2015 ] 5 2 5 627 82
2016 0 5 2 5 611 75
2017 0 5 2z 5 633 58
2018 0 5 2 5 f na. 64
2019 0 5 2 5 n.a. 43
2020 0 5 2 5 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar dnkormanyzati adatok
Egészségiigyi ellatas
6
5
4
3 S
2 b
0 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szédma
{TS 107)
m Csak felnGttek részére szervezett hdziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)
® A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgéalatok szama
{TS 108)
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b) prevencios ¢és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magaban foglaldé korhaz muikodik, ezért a
kiilonbozé szirbvizsgalatokhoz vald hozzaférés megoldott. Szigetvaron 6t gydgyszertar mikddik,
ahol a Kkiilonb6zd, civil szlrévizsgalat kezdeményezésekrdl tajékoztatjak a lakosokat. A
patikdkban vércukorszint-mérést, tovabba kiilonbozd sziiréseket végeznek allandd, vagy
ideiglenes jelleggel.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd ¢és rehabilitacios ellaitas minden beteg szamara hozzaférhetd. Mozgasszervi
rehabilitacid a korhazban téritésmentesen vehetd igénybe, tovabba a Gyogyfiirddben térités
ellenében lehetdéség van gydgymasszézsra, iszappakolasra, a termalviz kedvezményes
igénybevételére. A kezelésekre az idopont egyeztetés mar munkaidd el6tt, illetve utan is
megoldhato, ezéltal a dolgozé paciensek is részt tudnak venni a kezeléseken anélkiil, hogy a
munkahelyiikon ez hatranyt jelentene. A korhazban gyogytestnevelés, a Tanuszoddban
gybgyuszas igénybevételére is lehetdség van.

A kora gyermekkorban a megfelel6 fejlodés érdekében a véddndi szolgalat segiti a kisgyermekes
csaladokat. ‘

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen az Onkorményzat a szocidlis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr.
Raksanyi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény utjan, térités ellenében. A betegek, id6sek részére
az Intézmény kiszallitja az ételt.

Az ovodas ¢és iskolaskoru gyermekek tédplalkozasi lehetOségei, valamint szokdsai nagyban
befolyasoljak a felndttkori étkezési habitusukat, mivel a taplalkozasi szokasok gyermekkorban
alakulnak ki. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe és feleldssége van abban, hogy az egészséges
taplalkozas irdnyaba terelje a gyermekeket, hangstlyozva a prevencidt, az egészség megdrzését, a
helytelen taplalkozasbol fakado betegségek (pl. diabétesz, magas koleszterinszint) €s a koros
elhizas megel6zését.

A részoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési Onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, térvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti
gyermek é€s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
Oszi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
id6tartamara es6é valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sport rendezvények jellemzoek a telepiilésiinkre. Kiilonboz6 versenyeknek, bajnoksagoknak ad
helyszint varosunk. A belvarosban talalhatd a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad
lehetdséget a megmérettetésre, hanem a csak hobby szinten sportolok is bérleti dij ellenében
rendszeresen tarthatnak edzéseket.

A telepiilésen {jaszklub, valamint egyre t6bb edz6terem miikodik, ahol személyi edzés is igénybe
veheto.

A tanuszoddban edzd segitségével van lehetdség az tszasoktatdson, tovabba babatszason valo
részvételre.
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/) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A helyi szocidlis ellatasokrol szolo rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodast
nyujté ellatdsokrol, melyek az alapellatas keretén beliil az aldbbiak:

Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tamogatd szolgaltatas, nappali ellatasok
(idéskoruak klubja, nappali melegedd).

A szakositott ellatasi formak:

Atmeneti elhelyezést nyujté ellatasok (hajléktalanok atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona),
valamint az apolast-gondozast nyujto ellatas (idosek otthona). A szocidlis ellatasok koziil az
Onkorményzat az étkeztetést, a hazi segitségnyuijtast és az idosek nappali ellatasat (idsek klubja)
a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal kotott ellatdsi szerzddés alapjan a
SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdsaban miikddtetett Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont (7900
Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) Utjan biztositja, az apold otthont (idések otthonat, az id6sek
otthondban az atlagot joval meghaladdé mindségli elhelyezést), a hajléktalanok dtmeneti szallasat
€s a nappali melegedét a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal kotott ellatasi
szerz6dés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdsdban miikodtetett Dr. Raksanyi Arpad
Integralt Szocialis Intézmény (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) utjan biztositja. A csaladsegitést
€s a gyermekjoléti szolgaltatast Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
(székhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) biztositja.

A tdmogat6 szolgaltatdst az Onkormanyzat a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
utjan kotott ellatasi szerzodés alapjan a KOLPING Tamogatd Szolgélat ttjan biztositja.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Szigetvar Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a 47/2015. (IIL.05.) Kt.sz. hatdrozataval
fogadta el a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum (a tovdbbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-tol
palyazati forrasokbdl miikddik a forum. A Nemzeti Drogmegel6zési Intézet {6 tevékenységei kozé
tartozik az orszagban miikodo KEF-ok szakmai €s szervezeti munkajanak tamogatasa.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat Ifi klub keretein beliil felzarkoztatd
csoportfoglalkozast szervez, és a prevencioba bevon mas szervezeteket is, a Kultur és Zold Zona
Egyesiiletet, valamint a Szigetvari Kabitoszerligyi Egyeztet6 Forumot, akik prevencids
foglalkozasokat tartottak-tartanak addiktologiai témakban.

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomésunk arrdl, hogy a szolgéltatdsok nyujtasakor egyenldé bandsmod kovetelménye
megsértésre keriilt volna.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat rendszeresen szervez adomanygyiijtést,

valamint a Magyar Elelmiszer Bank Egyesiilettel kozosen élelmiszer csomag osztést a raszoruld
csaladok részére.
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Cigany Integraciot Segitd Erdekvédelmi Egyesiilet élelmiszert, adomanyt gydjt, adomanyosztast
szervez a raszoruldk részére, meleg ételt oszt évente t6bb alkalommal. Roma szarmazast
raszorulo csaladok gyermekeinek nyari tabort szervez Kaposszekcson.

A tanyagondnoki szolgaltatas cé€lja a kiilteriileti lakott helyek intézményhianybol eredé telepiilési
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz, egyes alapellatasokhoz vald hozzdjutas biztositdsa. A tanyagondnoki ellatds
olyan integralt, és kozosségi alapll szolgaltatast biztosit, amely igazodik a helyi adottsagokhoz és
sajatossagokhoz. Tanyagondnoki szolgalat tobbek kozott segitséget nyujt a raszoruld idéseknek,
kisgyermekes csalddoknak eljutni az egészségiligyi intézményekbe, gyogyszertarba, segit a
bevésarlasban. Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Szigetvar-Zsibot,
Szigetvar-Becefa, SzOlohegy varosrészen laké oOvodas és iskolaskord gyermekek részére.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Ifi klub felzarkdztatd csoport keretein beliil
felzarkdztatod programot inditott. A felzarkoztatd programban elsésorban a hatranyos helyzetii és
kiilondsen a halmozottan hatranyos helyzetli, az altalanos iskolak alsé és fels6 tagozatain,
valamint kozépiskoldban tanulok vesznek részt. Az altalanos iskoldba jard didkok esetében az
alapvetd cél segiteni iskolai eldrehaladdsukat annak érdekében, hogy érettségit nyujto
kozépiskolaban, vagy a helyi mutatok alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetoséget ny(jto
szakiskolaban tudjak folytatni tanulmanyaikat. A kozépiskolaba jarok esetében szintén az iskolai
clorehaladés segitése és a lemorzsolodas megakadalyozasa az elsddleges cél, tovabba a sikeres
(kompetencia alap(l) érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy fels6oktatasi
intézményben torténé tovabbtanulds lehet6ségének megteremtése a cél.

Varosunkban népkonyha nem miikédik.

3.6.2. Népkonyha
£ Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat
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ételadagok szama (db)

O O O O O = B e e e

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai,

A mélyszegénységben €16k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozdsségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a kozosségi szolgaltatasok elérésének nehézségei.

A kozosségi, kulturdlis élet a telepiilésen szinesnek mondhato. Az év kiilonbsz0 évszakaiban
valtozatos rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagyé a minden karacsony eldtt
megrendezésre keriilé Fuvdszenekari hangverseny, minden évben hangulatos 1égkérben zajlanak a
Zrinyi napok. Koncertek, varjatékok, vasarok nyujtanak kikapcsolddasi lehetOséget a véros
lakéinak. Az érdeklddok a Varosi Konyvtarban szintén tartalmasan tolthetik el idejiiket. Nyaranta
lehetdség van éjszakai flirdozésre is. A varosban tobb vendéglatéegység miikddik. A belvarosban
talalhaté Vigadd szinhaztermében sokszinli rendezvények, szinhdzi eldéadasok megrendezésére
nyilik lehet6ség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultur- és Zold Zona Egyesiiletet,
Lakokozosségi  Szolgaltatdé €s Informdacios Iroda (LISZI), és Ifjusagi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szocialpolitikai teriileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek. Szigetvari
Csalad és Gyermekjoléti Kézpont €s Szolgalat ifjusagi klubot miikddtet, mely kézosségi térként is
funkcional.

Szigetvéri Kultlr- és Zold Zona Egyesiilet Szigetvar Varos Onkormanyzataval egyittmiikodve,
kézmiivel6dési megallapodéas keretében latja el a varos kozmivelddési tevékenységét, mely
tartalmazza a kiilonféle feln6ttképzési lehetdségek megteremtését, a telepiilés sajatos kulturdjanak
gondozasat €s gazdagitasat, az tinnepek kultirdjanak gondozasaval, a kiilonféle kultarak kozotti
kapcsolatok kiépitésének ¢és fenntartdsanak segitését, az ismeretszerzo, az amatdér alkotd, a
miilkedvelé kozosségek tevékenységének tdmogatdsat, a szabadidé kulturdlis céla eltltésének
biztositasat, egyéb mivelddést segitd lehetdségek biztositasat. Az Egyesiilet kozmiivelodési
megallapodas keretében miikodteti a Vigadot, mely a varos mivelddési haz funkcidjat tolti be. Az
Integralt Kozosségi és Szolgaltatdé Tér Zsiboton taldlhatd, miikodését a Vidékfejlesztési
Minisztérium és a Mezbdgazdasagi és Vidékfejlesztési hivatal rendeletei szabalyozzak. Kotelezéen
ellaitandd feladatai: tajékoztatasi és informaciés programok, MNVH végpont, ifjusagi és
ifjusagfejlesztési programok, kozosségi programok, konyvtari szolgaltatdsok, kozmiivelddési
programok, egészségfejlesztési programok, elektronikus kizigazgatasi végpont.
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Szigetvar Varos Onkormanyzatinak képviselé-testiilete a 47/2015. (I11.05.) Kt.sz. hatarozataval
fogadta el a Kabitdszertigyi Egyeztetd Férum (a tovabbiakban: KEF) megalakuldsat. 2016-t6l
palyazati forrasokbol miikodik a forum. A Nemzeti Drogmegel6zési Intézet 6 tevékenységei kizé
tartozik az orszagban mik6doé KEF-ok szakmai és szervezeti munkdjanak tamogatasa.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornate'remme’l, Atelepolés A ———
tornaszobaval ellatott 2 2 Kdzmiivelddési
T o Sportcsarnok, kényvtarak SRy
kéznevelési 3 5 SRR AR intézmények
A ; sportpalya léte kikdlcsonzott i
intézmények szama o : szama
TN 5 (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
; (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs dh db
3 1 19550 3

Forras: TelR, KSH Tstar
b)  kozosségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
Etnikai konfliktusokr6l tudoméasunk nincs.
c)  helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A helyi kozosségi szolidaritds a telepiilésen is megnyilvanul, lehetéség van adoméanyozésra, ami
ismereteink szerint sok segitséget nyUjt a rdszoruloknak. A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgilat élelmiszer adomanyosztassal tAmogatja a raszoruldkat, az Elelmiszer
Bankkal kotott megallapodas keretében hétkéznapokon a Tesco Global aruhaztdl atvett el6zo
naprol megmaradt pékaru, zoldség és gyilimoles szétosztdsaval, tovabba az Okumenikus
Szeretetszolgalat szintén oszt adoméanyt heti rendszerességgel.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat 6nkénteseket alkalmaz.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetoségei;

A legutdbbi, 2011-es népszamlalas eredményei szerint helyi lakosok nemzetiségi (nyelvi)
megoszlasa a kovetkezdképpen alakult: 9 090 (85,6%) magyar, 14 bolgar, 244 (2,3%) cigany, 102
(1%) horvat, 179 (1,7%) német, 3 6rmény, 12 roméan, 3 szlovak, 3 szlovén, 6 arab, 8 orosz és 59 {6
egyéb, a tobbi ismeretlen (meg nem nevezett) nemzetiségi.

Szigetvaron harom nemzetiségi 6nkorményzat miikodik, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Szigetvari Horvat Onkormanyzat, Szigetvari Német Onkormanyzat.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében roma hagyomanyérzé programok keriilnek
megrendezésre. Cigany Integraciot Segitd Erdekvédelmi Egyesiilet roma hagyoméany6rzo
programokat szervez, ilyen volt a Vigadoban megrendezett Néta est. Evente roma hagyomanyokra
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épiilé nyari taborozdson vehetnek részt ingyenesen cigdny szdrmazasu gyermekek.
Megemlékezést tartanak a roma holokauszt aldozatairol a cigany holokauszt Emléknapja
alkalmabol.

A horvat és német 6nkormanyzat évente 2-3 horvat kulturalis rendezvénnyel szinesiti a varos
programkinalatat.

e) helyi lakossagi onszervezddések.

A kozdsségi szervezddések szintje viszonylag magas a varosban. Aktiv és sokszinli civil élet
jellemzi a telepiilést. Az Onkormanyzat minden évben palyazat Gtjdn timogatast nyujt a helyi
egyesiiletek és alapitvanyok szaméra, bar a koltségvetésben tervezhetd tamogatasi &sszeg
viszonylag alacsony a palyazok nagy aranyahoz képest. Ezt a forrast a szervezetek miikodésre,
programok szervezésére, valamint a sportszervezetek (Uszas, birkozas, kézilabda, futball)
utanpotlas nevelésre és tdmegsportra forditjak. Tomegsport szervezetek (pl. horgdsz egyesiilet,
sakk egyesiilet is fellelhetd varosunkban. Megtalalhato tobb komoly és kdnnyiizenei zenekarhoz
kapcsolodd szervezet, néptanckor, vegyeskar, kozosségi célu szervezetek (lakokdzosségi
egyesiilet, nyugdijas klub, hagyomany6rzé szervezetek stb.), nem utolsé sorban a t&bb mint 50
éves Szigetvari Varbarati Kor, mely 1959-es alapitisa 6ta aktiv szerepet vallal a Zrinyi kultusz
apolasaban. Az egyesiilet évente tobb program szervezését vallalja fel a helyi értékek megdrzése
jegyében. A Szent Istvan lakételepen egy Eurdpai Unids palyazat keretében (a Szigetvari Romai
Katolikus Plébania programja) jott létre a LISZI (Lakokozosségi Informacios Szolgaltaté Iroda),
€s lezajlott egy kozosségi tervezési és kozosségfejlesztési folyamat. Ennek eredményeként jott
létre a kozosség tagjaibol a Szent Istvan Lakdokozosségért Egyesiilet, mely a projekt lezarasat
kovetden atvette a LISZI miikddtetését, és ma is aktivan szervezi a kornyék kozosségi életét.

Lathato, hogy a szervezetek aktiv és szines kulturalis-kdzosségi életet biztositanak a varosban,
azonban folyamatosan forrdshidnnyal kiizdenek mindamellett, hogy a varos lehetdségeihez mérten
tamogatja 6ket helyiségekkel, technikaval és egyéb lehetdségekkel.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat a kozfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyujt
konnyitést a megélhetésikh6z munkalehetdségek biztositasaval. A roma nemzetiségi
onkormanyzatnal dolgozok a hivatali tigyek intézése mellett tanacsokat, tdjékoztatdst nydjtanak a
sokszor kétségbe esett személyeknek.

A Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat lehetdséget biztosit a kozérdekii munka -
ledolgozasara.

Vérosunkban az é6vodak roma nemzetiségi nevelést folytatnak magyar nyelven.

3.9 Kiovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kiemelten az aktiv kortak, tovabba a 40-44 év | Munkaltatok bevonéasaval workshop-ok

kozotti lakonépesség magasabb szamban, rendezése, a munkaltatok részére széles korii
valamint a szakképzettséggel nem rendelkez6 tajékoztatas nyujtasa az adott palyazati

€s a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas lehetéségekrol. Allaskeresési technikak
szama. oktatdsa, tréningek megszervezése, atképzések
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szervezése. A varosi munkaerd-piaci
kozvetitorendszer hatékonysaganak javitasa
(naprakész informacio valamennyi
munkaltatotol, személyre szabott kozvetités,
visszajelzés).

Altalanos iskolai, kézépiskolai felnétt
oktatasban nem vett részt egy fo sem.

A telepiilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkezd
szakmakat oktatd képzések, altalanos iskolai
végzettséget nyujtd képzések szervezése,
allaskeresési technikak oktatasa, atképzések.

Az 1d6s népesség szamaranyanak novekedése
¢s a fiatalok aranyanak cstkkenése.

Munkahely teremtés, lakhatési feltételek
biztositasa.

Szegregatumban €16k rossz életkoriilményei,
szegregatum infrastruktirajanak rossz
mindsége.

Lakoépiiletek minoségi fejlesztése, szegregacio
csOkkentése, hatranyos helyzet csoportok
leszakadasanak megallitasa, identitastudat
erositése, esélyegyenldség biztositasa.

Az oktatast-képzést kozépfokn végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyo fiatalok szama
emelkedik.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
visszavezetése az oktatasba, tanuloi
lemorzsolddas csokkentése. Korai jelzérendszer

kiépitése. Masodik esély programok, amelyek a
nappali tagozatos, iskolarendszerti oktatasbol
mar kimaradtak szamara biztositjak a
foglalkoztathatosaghoz sziikséges készségek,
képességek elsajatitasanak esélyét.
Pélyavalasztasi tanacsadas.

Digitalis kompetenciak, digitalis irastudas
hianya.

Digitalis irastudas, kompetencidk fejlesztése,
tanfolyamok szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A veszélyeztetés valamely magatartds, mulasztas, vagy koriilmény hatasara kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi és erkolesi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

Felmérések alapjan megallapithatd, hogy a gyermekeket érintd legnagyobb stlyu egészségiigyi
problémakat a mozgasszervi betegségek, a taplalkozassal kapcsolatos megbetegedések,
funkciozavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban valé megjelenése
okozza. A védénok tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalabb a fele érintett
az aktiv vagy a passziv dohanyzasban. Altalanossagban elmondhaté, hogy a hétranyos és
halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek és fiatalok csaladjaiban a munkanélkiiliség
generaciokon &t oroklodik, a tobbségi tarsadalomtdl valé leszakaddsuk gyakran mar kora
gyermekkorban elkezdddik és az 6vodai €s iskolai években - a hatranyt kompenzald 6vodai és
iskolai programok ellenére -, tovabb fokozodik és tovabbtanulasi esélyeik minimalizalodnak.
Varosunkban az 6vodak 2007 6ta esélyteremté ovodai integracios programot mikddtetnek. Fontos
feladat a sziilok ismereteinek bdvitése a gyermekgondozas és gyermeknevelés terén. Fontos az
olyan programok szervezése, ahol a sziilok csoportban, egymast segitve, timogatva, de szakember
segitségével, fejleszthetik elméleti €s gyakorlati ismereteiket.
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A Baranya Megyei Gyermekvédelmi K&zpont otthonai telepiilésiink6n az alabbiak:

3 lakasotthon mikodik Szigetvaron, valamint 1 specialis gyermekotthon. A specialis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koréig tartozkodhat a lakasotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichiater igénybe vételének lehetdsége, a sportolasi lehetdségek adottak.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd tdbldzatbol)
Az dllandd népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportt nék
Kafcéaport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Nék
Férfiak Né&k
- (TS 003) (TS 005) (TS5 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 4922 5528 10450 47,10% 52,80%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 257 2,46%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 673 612 1285 6,44% 5,86%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 152 132 284 1,45% 1,26%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének
elhanyagolésa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoruak, fiatalkoruak altal elkovetett,
illetve elszenvedett szabalysértések, blincselekmények.

2015-2020 kozott a veszélyeztetett kiskoriak szama csokkenést mutat. A kiskoruak
veszélyeztetettségének lehetséges okai tobbek kozott a csaladon  beliili erészak, a
gyermekszegénység. A gondozott gyermekek csaladjaban rendszeresen tapasztalhatdo csaladi
konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma miatt 2015-ben 188 veszélyeztetett kiskoru
gyermek volt, 2020-ban 126 6.

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama 2015-2020 kozétt emelkedett.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemz6, hogy
koriikben az iskoldzottsag altalaban igen alacsonyfok(, a sziil6k dontd tobbsége maximalisan
altalanos iskolai végzettségli, a nyilt munkaer6-piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy kozfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étb6l valo kilabalds hosszi tdvon csak az oktatds és a szakképzés altal
orvosolhato.

50



4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskort % i p
kb ke Veszelyeztet’ett kiskoru
£y (Ts 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 22 188
2016 34 155
2017 16 146
2018 13 n.a.
2019 18 39
2020 143 126

‘Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 589
2016 493
2017 399
2018 322
2019 299
2020 269

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild0 gyermekek szama 2015-6ta jelentdsen
csokkent.

2015-ben 589 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2020-ban pedig 269
gyermek. Az éllandd népességre vonatkozo adatok vizsgalatakor azonban kideriilt, hogy a
telepiilésen folyamatosan cstkken az allando lakosok szama, ez a tendencia igaz a 0-14 éves
korosztalyra is, ennek tudhaté be az is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma évrdl évre cstkken.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkozbeni ellatasat biztosito
intézményben a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményre, és kiilén
jogszabalyban meghatérozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal pénzbeli
tamogatés igénybevételére jogosit. A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnottnek, akinek
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fennall, alapdsszegli pénzbeli tdmogatast nyujt. Azon gyermekek, fiatal felnottek,
akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsiga all fenn, ezen idOszakokban emelt Osszegli pénzbeli
tamogatasban részesiilnek.

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Helyi rendelet alapjan rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas allapithaté meg a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idoszakosan vagy tartosan létfenntartasi
gondokkal kiizdé kiskord gyermeket nevelé személynek, vagy olyan személynek, akinek e
tdmogatasra a nevelésbe vett gyermekkel valé kapcsolattartashoz van sziiksége, vagy
valsaghelyzetben 1év0 varandés anyanak (gyermekének megtartasahoz). A tamogatas Osszege
2021-ben csaladonként évi kétszeri alkalommal (félévente igényelhetd), 16.000,-Ft volt.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok szdma 2021-ben 205 csalad
volt. Arvaellatasban 2019-ben 76 £6 részesiilt.

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatss
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellitasban részesiil6| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f&) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

Fé Fé F6
2015 38 49 87
2016 38 46 84
2017 40 42 82
2018 34 39 73
2019 39 37 76
2020 n.a. : n.a. ' z

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Arvaellitdshan részesiild  ® Arvaelldtdsban részesiil6 = Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiil6k Osszesen
{TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Ingyenes 6vodai étkeztetésben résztvevok szama 2015 és 2020 kozott hullamzo tendenciat mutat.
2020-ban 188 6vodas részesiilt tamogatasban. Ingyenes étkezésben résztvevok szama a vizsgalt
iddszakban 1-8 évfolyamosok kozott 238 forél 120 fére csdkkent. A raszoruld sziilék gyermekei
részére a telepiilési Onkorményzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére
ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az 0szi, téli €s tavaszi szlinetben
a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara es6 valamennyi
munkanapon.

A nyéri étkezést igénybe vevok szama és az 50%-os kedvezményre jogosultak szama (1-13.
évfolyam) szintén csdkkent a vizsgalt id6szakban,

2011-ben dontstt arrdl a Kormany, hogy felmend rendszerben biztositja a tanulok ingyenes
tankonyvellatasat. Els6 alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott
tanulok szamara lett ingyenes a tankonyv, ezt kovetden egy-egy jabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek koréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatarozat a 2017/2018. évi tanévben az
ingyenes tankonyvet egy litemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a
kozépiskola 9. évfolyam szamaéra.
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4.1.4. szaml téblazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékii i , 2
I tankonyv- Ovodaztat
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre ngyemfs' i - b ’a e Nyéri étkeztetésben
2 - i ; ellatdsban tamogatasban i
résztvevik szama | résztvevik szama jogosultak szdma 1-13. % 3 i 5 2 részesiilék szama
Ev 2 2 részesiil6k szama | részesiil6k szama
évoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F& Fé ] F& Fé
2015 142 238 82 na na. 205
2016 219 217 94 n.a n.a. 191
2017 232 182 95 n.a na. 177
2018 231 160 104 na na. 120
2019 239 147 101 n.a na. 101
2020 188 120 70 na na. 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatashan részesiilék szama

B Nyarn étkeztetéshen részestlok szama

W Ovoddztatasi tdmogatasban részesiilk széma

¥ Ingyenes tankonyv-elldtashan részesiilok szama

2017 m 50 szazalékos mértéki kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam

2016 B Ingyenes étkezéshen résztvevik szdma iskola 1-8.
évfolyam

2015 B Ingyenes étkezéshen résztvevik széma dvoda

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar 4llampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekekrél adatokkal nem rendelkeziink.

/) éallampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Magyar allampolgarsdggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekekr6l adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A kordbban leirtak alapjan a lakédsok, méretiik miatt zsufoltak, a gyermekes csaladok szdmara
sziikosek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméretli, egyszobas lakasaiban, a sziilok és a gyerekek
mellett gyakran a nagysziilok, testvérek, mas rokonok is laknak idészakosan. A fiatalok
csaladalapitaskor koltoznek a sziilokhoz, a haztartas pedig nemcsak gyerekeik sziiletésével boviil,
hanem ugy is, hogy mas csaladtagok is bekoltéznek valasok vagy betegség, megozvegyiilés, vagy

85



egyszerlien csak a lakhatds gazdasdgossaga érdekében. A lakas és a haztartds, a megélhetés
koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyiittélése, ugyanakkor szamos
fesziiltség €s konfliktus hordozdja is az ebbdl fakado zsufoltsag, a pihenéshez, tanuldshoz
sziikséges személyes tér és nyugalom hianya. A legtébb csaladot érintd probléma
gyermeknevelési, csaladi kapcsolati konfliktus, anyagi és életviteli probléma. A csaladi —
kapcsolati konfliktusndl a legtobb esetben a rendorségi intézkedések is e problémakorben
torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltéi a sziilok egymas kozti konfliktusanak,
valamint a nem megfeleld gyermeknevelési mddszerek, melyek a gyermek kordhoz, értelmi,
érzelmi fejlodési szintjéhez nem igazodnak, gyakran eredményezik sziilok és gyermekiik kozti
konfliktusokat. A szegénységgel egylitt jard stressz tényezok (pl. létfenntartds nehézségei;
munkahely bizonytalansaga, elvesztése; egészségtelen, zstufolt lakaskoriilmények; lakokornyezet
deviancidgja) kovetkeztében e kortlményeket elszenvedd egyének mentalis allapota
kedvezotlenebb lehet. A nem tervezett gyermek, foként a megfelelé szocialis tamasz hianya
nélkiil, bizonytalansdgot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek
kovetkezményeképpen az anya-gyermek kapcsolat sériilhet. A hatranyos helyzetli csaladok
gyermekeinek tanulasi lehetdségei t6bb szempontbdl is korlatozottak. A vizsgalt teriileten jelenleg
egy olyan korforgasnak lehetlink tanui, amelyben a hatranyos helyzet mindig tjra termelodik, és
az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a korbdl. A korforgas lényege, hogy a hatranyos
helyzetl csaladokban megfigyelhet6 anyagi javak, a szocialis és életvezetési kompetenciak hidnya
azt hozza magaval, hogy a gyermekeik szamara nem tudnak kellden inger gazdag kornyezetet
létesiteni. (Gyakran ez azzal is Osszefligg, hogy a sziilok maguk is alacsony iskolai
végzettségliek.). A gyermekek bizonytalansagat gyakran a csaladok biztonsagra, stabil
jovedelemre, 4dllandd munkahelyre irdnyulé torekvései hianya is csak novelik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a hétranyos és halmozottan héatranyos helyzetfi gyermekek és
fiatalok csaladjaiban a munkanélkiiliség generaciokon at 6roklodik, a tobbségi tarsadalomtol vald
leszakaddsuk gyakran mar kora gyermekkorban elkezdddik és az o6vodai és iskolai években - a
hatranyt kompenzal6 6vodai és iskolai programok ellenére -, tovabb fokozddik és tovabbtanulasi
esélyeik minimalizal6dnak. '

Vérosunkban az 6voddk 2007 ota esélyteremtd oOvodai integracios programot mukddtetnek,
kialakitasra kertiilt a Gyerekesély iroda.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Koézpont otthonai teleplilésiinkén az alabbiak:

3 lakasotthon mikodik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specidlis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartézkodhat a lakasotthonban. A gyermekek fejlodése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichidter igénybe vételének lehetdsége, a sportolasi lehetoségek adottak.

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védonod altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Telepiilésiinkon 2020-ban 6 védoénd végzi munkajat. Egy védénd atlagosan 42 {6 0-3 év kozotti
gyermeket 14t el. A védonodk kozott hosszl ideje csere nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés
miatt tavollévo védondket szakképzett védondk helyettesitik, igy elmondhatd, hogy a védéndk jol
ismerik a korzetiiket, a hozzajuk tartoz6 csaladok életét.

A telepiilésen kialakult védonoi rendszer szakszertien tudja ellatni a gyermekeket.
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4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama
Betoltott véddndi ¥
i ? 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
slisshelyenszdma ermekek szama véddononként
Ev (TS 109) &
db F6 F6
2015 248 35
2016 285 41
2017 7 278 40
2018 7 273 -39
2019 8 261 34,80
2020 6 254 42,33

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)
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2 e .

Egy védéndre juto gyermekek szama (f6)

2015

2016

2017

2018

2019

T -

2020

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2015-6ta csdkkent, 2020-ban 1392 6

volt.

Felndtt haziorvos altal ellatott gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.
A praxisok Osszeegyeztetett rendelési id6vel rendelkeznek. Minden haziorvos tart délelottos, és
délutanos betegfogadast, igy megoldott a dolgozd paciensek orvoshoz latogatasa is.
Ugyelet a Varosi Kérhazban miikodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
o Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére 5 . | gyermekorvosok | Gyermekorvos B
: . | szervezett haziorvosi E ; A Z orvos altal
szervezett haziorvosi S At altal ellatott altal ellatott lson
Ev szolgdlatok szama g (TS 106) szolgdlatok szdma |gyerekek szama SRl
(TS 107) (TS 108) 8y
db db db F& Fé
2015 7 1442 0
2016 7 1439 0
2017 7 5 2 1427 0
2018 7 5 2 1405 0
2019 7 5 2 1389 0
2020 7 5 2 1392 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 " 1600

® Felnétt hazi orvos dltal elldtott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szdma

B A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok széma
(TS 108)

# Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)

B Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma
(TS 107}

d) 07 éves koruiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves kort gyermekek specidlis igényeire vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink, azonban
annak ismeretében, hogy a korai fejlesztés a védondi szolgalattal biztositott, tovabba rehabilitacio
a korhazban biztositott, ezen specidlis igények kielégitése megoldhato. A kisgyermekek korai
fejlesztése a bolcsodékben kezdddik. Nagyon fontos a korai életkorban megkezdett fejlesztés
szakemberek  (0vodai fejlesztopedagogus, pszichologus, logopédus) és a  sziilék

egylittmiikodésével.

e) gyermekjoléti alapellatadsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Varosunkban Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgaltatds nem muikddik. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat f6 feladata a
nyUjtott szolgaltatasokon keresztil a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakadd hatranyok
kompenzéldsa, gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritasa.

/) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

A bolesddei ellatas modern felfogasaban, a szolgaltatas funkcidja mar nemcsak a sziilok
munkavégzésének tdmogatdsa, hanem a gyermekek egészséges fejlodésének segitése, jollétének
biztositdsa, a szocializacid, a kozdsségi létre valo felkészités, az esélykiegyenlités, €s esetenként a
kornyezeti kockazati tényezok felismerése és kezelése is.

A telepiilésen egy bolesdéde miikodik. 2010-ban a bélesodei férdhelyek és a bélesddébe beiratott
gyermekek szdma 40 f6. Csaladi napkézi a telepiilésen nem mukédik.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodd, 6nkormanyzati

Onkormdényzati bolcsdébe

. belcssdal farshalyekszama| - et BYerekekszama

db Fé
2015 54 54
2016 54 54
2017 54 54
2018 54 54
2019 26 2%
2020 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szdmli tabldzat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Mkods | yahay (MOseOolad | iy Makéda mini Mini Molagol | Colmioehe
munkahelyi = , bélcsddei . % . R , (Bsszes) (Bsszes) beirt
s 2 bélcsédébe bélcsédébe bolcsédei bélcsédébe i :
bolcsédei . féréhelyek ) ; ) bolcsédei gyermekek
v férbhelyek beirt gyerekek s beirt gyerekek férdhelyek |beirt gyerekek férShelyek sop
] ] TS.12 a 7 ] TS123
széma (TS 126) szama (TS 122) (Ts 125) szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma ( ) széma (75 124) (15 120)
db F& db F6 db F& db Fé
2015 1] 0 0 0 0 0 54 54
2016 0 0 0 0 0 0 54 54
2017 0 0 0 0 0 0 54 54
2018 0 0 0 0 0 0 54 54
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 40 40
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férGhelyek kihasznaltsaga
60
50
40 ‘
30
20
10 ‘ :
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Mdkodd (Osszes) bolcsSdei féréhelyek szdma (TS 124) M Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek széma

(TS 120)

g) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal miikddtetett egyiittm{ikodési
rendszer az egészségligyi €s oktatasi intézményekkel, kiilonboz6 hatdsdgokkal. Célja a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat. A
gyermekvédelmi jelzOrendszer szereploi: az egészségiigyi ellatorendszer (védéndi szolgdlat, a
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héziorvos, a hdzi gyermekorvos), személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok (csaladsegitd
szolgalat, a csaladsegité kozpont, a kozoktatdsi intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a
nevelési tanacsado, a renddrség, az ligyészség, birdsag, a partfogd feliigyeldi szolgélat, az
aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek, a menekiilteket befogado allomas, a
menekiiltek &tmeneti szalldsa, javitointézet, gyermekjogi képviseld, fovarosi és megyei
kormanyhivatal, az allam fenntartéi feladatainak ellatasara kijelolt szerv, munkaiigyi hatésag,
egyesiiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, allampolgérok.

Telepiilésiinkén a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a
védelembe vett gyermekek szama kiugrasszer(i n6vekedést nem mutat, szinten tartott.

Szigetvar Varos Onkorményzat fenntartasaban miikodik a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, mely Szigetvaron kiviil - feladat ellatasi szerzodés alapjan - Mozsgo,
Nagypeterd, Szentlaszlo, Dencshéza telepiiléseken is ellitja a csalad és gyermekjoléti
alapszolgaltatast.

Az Intézmény 4ltal nyuajtott gyermekjoléti alapszolgaltatasok: gyermekjoléti szolgéltatds és a
csaladok atmeneti otthona. Tovabbi tevékenységi kore a kapcsolattartasi tigyelet, kapcsolattartas,
utcai és lakotelepi szocidlis munka, készenléti szolgalat, iskolai szocialis munka, oktatd
tevékenység.

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalatot a csaladok kiegyensilyozottabb
¢letvitelének megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek feloldasara, a hatranyok
mérséklésére, a gyermekek testi, €rzelmi, erkolcsi egészségének, csaladban torténd nevelésének
elosegitése érdekében miikodteti Szigetvar Varos Onkorményzat. Fé feladata a nydjtott
szolgaltatasokon keresztiil a tarsadalmi egyenlotlenségekbol fakadod hatranyok kompenzaléasa,
gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritasa. Kézéppontban
a gyermek fejlodési szilikségletein és jogain alapuld, integralt, a sziiloket, tarsszakmakat,
intézményeket partnernek tekintd programok, szolgiltatasok &llnak. Alapvetd szemlélet a
prevencio erOsitése. A gyermekjoléti szolgéltatds segiti a csaladban torténd nevelkedést, de a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a hatranyos helyzetii
terlileteken a kiemelten hatranyos helyzetli csoportok segitségével foglalkozik.

A csaladok dtmeneti otthona sok esetben az utolsé fiiszal, melybe a csalddok kapaszkodni tudnak.
A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat komplex csalddgondozéssal,
adomanyok kozvetitésével, prevencios, szabadidds tevékenységek megszervezésével élelmiszer-
adomanyosztas keretében is segiti a raszorul6 csaladokat.

A gyermekvallalast noveld tényezok kozott nagyon fontos a prevencios, csaladot segitd, sziiloi
munkavallalast is tamogatd ellatasok biztositasa, a 3 év alatti gyermekek j6 szinvonall, és
megteleld koriilmények kozotti ellatasa.

h) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben mind a sziilék, mind a gyermekek a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
és Szolgélathoz fordulhatnak. A Kozpont munkatarsai tobbek kozott segitenek eligazodni a
csaladoknak az Onkormanyzati ellatasok rendszerében, a Csaladok atmeneti otthondban lakok
érdekeit szem eldtt tartva, tdjékozddnak az onkormanyzati szocialis bérlakasokrol.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;

Az egészségfejlesztéshez valo hozzaférés a bolcs6dékben kezdddik, folytatodik az ovodaban, ahol
lehetéség wvan logopédus igénybe vételére. A védéndi szolgalat szerepe kiemelendo.
Iskolapszichologusok, iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanulési, lelki, egészségligyi
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problémaik felismerésében, megoldasaban. Az alabbi ismert programok szintén a sport,
szabadid6s programokhoz segitik hozza a gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autdmentes nap.
A tancolni vagyd gyermekek részére a Kapronczai Miuvészeti Iskola és a Style & Passion
Tanciskola & Rendezvényterem nyujt lehetGséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak
lehetéségiik van a latin tanctol kezdve a modern tancig minden tipusu tancfajta elsajatitasara. A
neves iskola ndvendékei szamos alkalommal kiilonboz6 rangos versenyeken értek/érnek el
helyezést. Véarosunkban tanult birkézni a 2012-es év olimpiai bajnoka, és a 2021-es év Gszd
paralimpiai bajnoka, akikre méltdn vagyunk biiszkék. Az altalanos iskoldban az elsd
¢vfolyamosokkal kezdddden kotelezd uszasoktatds van. A gyermekeket hét hetes id6tartamban
heti két oran at oktatjak a helyi Tanuszoddban. A Tanuszodat azonban nem csak az iskolasok,
didkok, hanem a helyi lakossag is batran igénybe veheti.

A telepiilésen miikodik a Szigetvari Weiner Led Alapfoka Miivészeti Iskola.

Szigetvar Véaros Onkormanyzat konzorciumi egyiittmiikodésben a Szigetvari Kultir - és Zold
Zona Egyesiilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jardsi Gyerekesély projektjét, amely
2022.07. 31 napjdig tart: A Program a ,,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia részeként a
prevenciora helyezi a hangsulyt. A szakmakozi halozatok miikddtetése a Gyerekesély Program
kotelezd tevékenysége, célja a gyermekek, fiatalok és csaladjainak érdekében mikodo
intézmények és szervezetei, valamint az ott dolgozé szakemberek hal6zat jellegli, azaz szervezett,
rendszeres, az egyes szolgaltatasok miikddeési rendjébe beépiild egylittmiikodésének kialakitasa €s
fenntartdsa. A megvaldsitds alapvetd feltétele a szakmakozi egytittmiikddés, a célcsoport
alapellatasokhoz, specidlis szolgaltatasokhoz valé hozzasegitése, a hatranyos helyzet
ujratermelésének megtorése, melyben aktiv szerepiik van a szakmakozi miihely munkdknak.
Ovodak szamara tervezett szolgaltatdsok: 3 f6 logopédus, 1 & gyermekpszichologus, 4 {6 fejlesztd
pedagogus, 4 6 gyogytestneveld biztositasa. A szakemberek megbizasi szerzodéssel dolgoznak az
6vodai nevelési év sordn a projekt idotartama alatt, a szakemberek beiskolazasa megtortént. Az
ovodapedagogusok tovabbképzésen vesznek részt a ,Minden napra egy mese” cimii képzés
keretében.

Iskolak szamara tervezett szolgaltatasok: Miivészeti szakkor, Természettudomanyi szakkor, nyéri
sziinetekben napkozis tabor/klubfoglalkozas, sporttdbor, horgésztabor, mivészeti tabor,
természettudomanyos tdbor. Kozépiskolak szamara tervezett szolgaltatasok: Az innovativ
drogprevencidés mintaprogram keretében kozépiskolas fiatalok keriilnek bevonasra, akik részt
vesznek kortars Onkéntes segitd csoportfoglalkozason, ifjusagi klubvezetd képzésen, drama és
szinjatszo szakkoron, illetve média klubfoglalkozason. A kdznevelésben és a gyermekvédelemben
dolgozd szakemberek szamara tervezett szolgaltatasok: Szakmai hélozat miikodtetése: 20
workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beliil konferencia 2 alkalommal, egyéni
coaching, team coaching, csapatépitd tréning. Az egyes elemek szerves Osszekapcsolddésa, a
szakmai human infrastruktira Osszehangoldsa elengedhetetlen feltétel a célkitiizések
megvaldsitasdhoz, a térség szocidlis helyzetének pozitiv elmozdulasahoz.

Jj)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A raszorulo sziildk gyermekei részére a telepiilési Onkorményzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetl
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitsi sziinet
id6tartamara es6 valamennyi munkanapon.

A gyermekek részére az iskolai oktatdsban raszorultsidg alapjan biztositjak az ingyenes étkezést,
illetve egy nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a
szocidlis nyéri gyermekétkeztetés, 2020-as évben 59 raszoruld gyermek jutott minden hétkéznap
meleg ételhez.
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k) eltérd kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekecsoportok kdzotti
programok;

A roma népesség tarsadalmi helyzetének javitasa érdekében fontos szempont kulturalis identitasuk
megorzése, valamint a kulturdhoz hasonldéan a sport egyik fontos funkcidja, hogy kozos

ey

sportélményeken keresztiil eldsegitse a kiilonféle hatranyokkal kiizdé emberek integraciojat.

A programok célja az attitiid és szemléletformalas. Koznevelési €s kozoktatasi intézményeinkben
integralt oktatas folyik. Nyari taborok, kirandulasok, sport programok, kézmiives foglalkozasok,
nemzetiségi ételeket, népszokasokat bemutatd programok szervezése, melyben az eltérd kulturaju,
vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok tagjai kozosen vesznek részt,
ismerik meg egymast. Varosunkban Ifi Klub mukddik, melynek keretében nyari taborokon,
délutani foglalkozasokon vehetnek részt hatranyos és nem hatranyos helyzettél, eltérd kultaratdl
fiiggetleniil a gyermekek. Programok f6 célja a szegény csaladokban €16 gyermekek fokozott
tamogatasa, szocializaciojuk eldsegitése, valamint a prevencid erdsitése. FO probléma, hogy nincs
megfelelé szamu szakember, igy kapacitas hidany miatt az dvodasok nem kapjdk meg a szimukra
sziikséges fejlesztést. Ezen problémék megoldasa érdekében sziikségesek a gyermekekkel
foglalkozok részére tanfolyamok, tovabbképzések szervezése, mint példaul az dvodai
gyogytestneveld, fejlesztd pedagogus képzés, illetve az ,.igy tedd rd cimii népi jatékokra épiild
néptanc modszertani képzés. Az altalanos iskolakban fontos a tehetség gondozas és a
péalyaorientacié. Ennek érdekében miivészeti és természettudomdanyi szakkorok, taborok
szervezeése sziikséges, valamint a 7-8 osztalyosos tanuldoknak szakma-tira szervezése, ahol a
kornyékbeli kis-és nagyvallalkozasokat 1atogatjak meg.

[) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Adattal nem rendelkeziink.

m) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein belil.

A pozitiv diszkriminaci6 esetének nevezhetd a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely altal rossz koriilmények kozott é16 gyermekek hozzajuthatnak plusz ellatasi
formakhoz.

Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a szegregacidval veszélyeztetett Zsibot-
Becefa — Sz0l6hegy varosrészen lakd dvodas és iskoldskoru gyermekek részére. Szigetvari Csalad
¢s Gyermekjoléti Kozpont Ifi klub felzarkoztatd csoport keretein beliil felzarkoztatd programot
inditott. A felzarkoztaté programban elsdsorban a hatranyos helyzetii és kiilondsen a halmozottan
héatranyos helyzetli, az altalanos iskolak alsé és fels6 tagozatain, valamint kdzépiskolaban tanulok
vesznek részt. Az éltalanos iskolaba jaré didkok esetében az alapvetd cél segiteni iskolai
elorehaladasukat annak érdekében, hogy érettségit nyujtd kozépiskolaban, vagy, a helyi mutatok
alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetoséget nyujtd szakiskoldban tudjak folytatni
tanulmanyaikat. A kozépiskolaba jardk esetében szintén az iskolai elorehaladas segitése és a
lemorzsolédas megakaddlyozésa az elsddleges cél, tovabba, a sikeres (kompetencia alapi)
érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felsdoktatasi intézményben torténd
tovabbtanulds lehet6ségének megteremtése a cél.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényfi €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizddé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutas maddja, lehetoségei;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodai, iskolai ellatisa a telepiilésen
megoldott. A sajatos nevelési igényii €s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatdsa tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kozel 1évé Barcs
telepiilésen a Szivarvany bentlakésos intézmény, valamint napi bejarassal a Szentlérincen talalhato
Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Ifjusagi
klubjaban tanulassegitd csoport miikédik napkozi jelleggel, hétkdznaponként 13:00-16:15 6ra
kozott.

Oktatasi, koznevelési intézményeink nagyon fontosnak tartjak a kérnyezettudatossagra nevelést, a
mozgasfejlesztést, a hagyomanyok éapolasat, illetve a diszkrimindcid mentesség és az egyenld
banasmdd biztositdsat. A Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolanak altalanos
célkitiizése, hogy mindenki szamara hozzaférhet6, esélyegyenlséget biztositd, a képzés
tartalmaban az ismeretek, elemi készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésére alapozo,
gyermek-kdzponti mindségi szolgéltatast ny(jtson. Fontos az iskoldnak, a szegregaciomentes,
egylittnevelést biztositd komyezet kialakitasa, a befogadé / inkluziv/ pedagodgia alkalmazasa — az
chhez sziikséges feltételek biztositdsa, a sajatos nevelési igényli gyermekek teljes integraldsa, a
kiilonbozodség elfogadasa. Fontos célja még az iskolanak: a szocializacios képességek kiemelt
fejlesztése; az altalanos emberi értékek tisztelete (humanizmus, a ,.kiilonbozoség” elfogadasa,
egymas segitése, az egylittérzés képessége). Megvalosul az intézményben a heterogén
csoportalakitds, az IPR program mikodtetése; a felzarkoztatd foglalkozdsok, szakkorok, projekt
napok szervezése stb. Az iskoldban foallasu iskolapszicholdgus nincs, de heti rendszerességgel
foglalkozik a segitségre szoruld diakokkal iskolapszichologus, valamint 1 gyogypedagogus
dolgozik iskolanként és 2 pedagdgiai asszisztens segiti a pedagogusok munkéjat, a raszoruld
tanuldk iskolai munkajat.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 FG %
2015 314, 126 40,51%
2016 297 139 46,80%
2017 318 62 19,50%
2018 320 44 13,75%
2019 333 42 7,81%
2020 314 34 10.83%

Forras: TelR, KSH Tstar
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2018

2017

2016

2015

Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltaldnos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd
dltalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanuldk ardnya az

Ev nappali oktatdsban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F& Fé %

2015 792 126 15,91%
2016 786 103 13,12%
2017 763 124 16,25%
2018 755 120 15,94%
2019 734 72 9,81%

2020 731 91 12,45%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2020
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2015

0,

Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii tanuldk ardnya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

00% 10,00% 20,00%  30,00%

40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 3. szdmu tabldzat - Hdtrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatdsban

Hatranyos és Haétranyos és halmozottan " " o2 Hatranyos és halmozottan hatranyos ra A Hatranyos és
hal hdterios helveatd Hitrinyos és halmozottan hAtrdnvos | "y \ 10 srakkozéplskolal tanuldk et halmozottan hitranyos
almozottan nyos helyzeti helyzetii szakkdzé piskolai tanulék &5 hatré helyzet szakiskolai és halmozottan hitranyos RSt ik
hatrényos helyzeti tanuldk ardnyaa és hatranyos helyzetii szakiskolai és i * > n:"w:ﬁ e e 2 E helyzeti szakgimnaziumi i ket e
Ev = készségfejleszts iskolai tanulok szama a észségle] fsz el e it k) tanulék széma aranya s kel ~ L
gimnaziumi tanuldk gimnaziumi tanuldkon tanulék szém&hoz viszonyitva tanulékon belil
4 15 056 beliil (TS 08 nappali oktatasban (TS 098) (Ts 100)
széma ( ) eliil ( 7) (T 099) (15 101)
Fé % Fé % Fé %
2015 31 21,68% n.a. - n.a.
2016 30 19,35% n.a, 72,57% n.a,
2017 15 15,08% n.a. 46,80% 28 41,79%
2018 18 15,52% na. 38,83% 28 32,18%
2019 11 9,40% n.a. 20,99% 26 28,26%
2020 na. n.a. 8 9,88%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megdllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
- nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 113) (TS 114)
fé6 fé
2015 n.a. n.a
2016 112 3
2017 77 148
2018 66 178
2019 66 160
2020 79 134

Forras: TelR, KSH Tstar

200
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100
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o o O o

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015

2016

2017

2018

2019

2020

m Megallapitott hdtranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 113)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykortva valt

cuarmakek <7ima
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b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
’ - s 3
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db 5
Ovodai féréhelyek szama (f8) 359
Ovodai gyermekcsoportok szédma 14
(evogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): | 5-30:00 17.30.00
A nyéri 6voda-bezdras id6tartama (nap) 30
i . 5 Hianyzé
Személyi feltételek Fé . y
létszam
Ovodapedagoégusok szdma 27 2
Ebbd| diplomas évodapedagégusok szama 27 2
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 14 0
Kisegitd személyzet 9 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
Az o6vodainkban jelenleg nincs gyogypedagogus. Iskolai

szinten

adatunk

nincs,

gyermekpszicholégus szintén nincs a varosban. Ezen feladatokat a Pedagodgiai Szakszolgélat
munkatarsai 1atjak el megbizasi szerz6déssel.

4.4.2. szami tdblazat - Ovodai nevelés adatai

mm‘:‘;::;o ok |Ovodsi térahelyek|  Gvada feladatellétssi Gvodaba beirt Ovodai Gydgypedagdgiai e
3-6 éves kord ey szdma helyek szdma gyermekek szdma gydgypedagégiai oktatdsban részesiilé ST T
gyermekek (gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai (gydgypedagdgiai gyermekesoportok | dvodas gyermekek szdma Lid o
£ gyogypedagégiai R jutd gyermekek
v szama neveldssel egyiitt (TS neveléssel egydtt) nevelédssel egyltt) neveléssel egyiitt) széma az integréitan oktatott SNI széma (TS 08q)
rmﬂ (TS 030} (Ts 08s) (Ts 087) (75 088) gvermekek nélkil (TS 091)
hi] db db db fé db fé fa
2015 295 14 334 3 311 0 na. 22
2016 276 14 334 3 297 0 na. 21
2017 293 14 334 3 318 0 na. 23
2018 297 14 334 3 320 0 na. 23
2019 306 14 359 3 333 0 na. 24

2020

309

14

359

314

na.

22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai férdhelyek

2020

2019

2018

2017

2016

2015
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# Ovodaba beirt gyermekek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) &

m Ovodai féréhelyek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
{TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

24
24
23
23
22
22
21
21
20

20
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az oOvodai nevelés varosunk hiarom 6voddjdban torténik. Az ovodakba 2020-as évben beirt
gyermeklétszam 314 6 volt. Ovodainkban 14 évodai csoport miikodik, csoportonként 22 6
gyermekkel. Az 6vodaban és iskoldkban évek ota integralt nevelés folyik, ezéltal érvényesiil az
elfogad6 pedagogia. A halmozottan hatranyos helyzetii és roma nemzetiséghez tartozo €s sajatos
nevelési igényl gyermekek egylittnevelése valosul meg. Az 6vodai és iskolai neveléshez minden
gyermek szdmara biztositott az egyenld hozzaférés. Fontos a befogadd és tolerans légkor
biztositasa.
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4.4.4. s2dmi tablézat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltaldnos iskolai Az altaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai o i
f ; 3 i i : Més telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szdma (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanulék S i
5 T s A i : 4 dltalanos iskolai tanuldk
gyoégypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban A ARl Bl ban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal Y, (1?3 082)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 0 32 2 25 “
2015/2016 0 32 2 25 14,77%
2016/2017 0 32 2 24 15,92%
2017/2018 0 32 2 24 15,33%
2018/2019 0 32 2 23 16,37%
2019/2020 0 32 2 na. 16,89%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

35

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

B Gyé6gypedagdgiai osztdlyok szdma
B Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
1 Feladatelldtdsi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egylitt)

71



4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Fandy nappali oktatasban (TS 083)

Fo
2014/2015 101
2015/2016 94
2016/2017 109
2017/2018 85
2018/2019 94
2019/2020 96

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

120

100
8

0 | I | I I I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

(o]

6

O

=

(=]

2

o

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés terliletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Adatokkal nem rendelkeziink,

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
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Korabban emlitettek szerint Onkorményzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Zsibot-
Becefa — Sz616hegy varosrészen lako 6vodas és iskolaskoru gyermekek részére. Szigetvari Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Ifi klub felzarkoztatd csoport keretein beliil felzarkoztato
programot inditott. A felzarkoztaté programban elsdsorban a hatranyos helyzetii és kiilonosen a
halmozottan hatranyos helyzetli, az A4ltaldnos iskoldk als6 és fels6 tagozatain, valamint
kozépiskoldban tanulok vesznek részt. Az év végi jutalomkdnyvek kiosztasaval az eredményesen
teljesito tanuldkat diszkriminaljak pozitivan.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesild
Ev vevi gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekekszama| kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 77 n.a.
2016 72 179
2017 66 177
2018 41 152
2019 55 124
2020 48 81

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
300

250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020
W Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szdma (TS 112)
m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevs kiskoriiak szdma
B Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma

® Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak hovekedése

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok tartasa, pszicholégusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont
és Szolgalat, valamint a tarsszakmak
bevonasaval, azon csaladok szamara, akiknek
ez megterheld.

A veszélyeztetett gyermekek csalddjdban az
iskolazottsag alacsonyfokd, a nyilt munkaero-
piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,

A foglalkoztatdsi  helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étbol vald kilabalas hosszu
tdvon csak az oktatds és a szakképzés Adltal

tobbségiik munkanélkiili vagy | orvosolhatd.

kozfoglalkoztatott. Altalanos iskolai végzettséget nyijté képzések
szervezeése, allaskeresési technikak oktatasa,
atképzések.

Gyogypedagogusok, fejleszté pedagdgusok, | Gydgypedagdgusok, fejleszté pedagdgusok,

gyogytestneveldk szadma kevés. gyogytestneveldk  szamanak novelése, a

meglévd szolgaltatasok fejlesztése.

Hatranyos  helyzetli gyermekek  korében
nagyobb a szenvedélybetegség kialakuldsanak
esélye.

Ifjasagi  klub, drogprevencids programok,
kozosségi rendezvények, sport rendezvények,
taborok, kozosségi terek, szabadtéri sportoldsi
lehetoségek fejlesztése.

Lemaradas a tanulasban

Korrepetalas, felzarkoztatés, szakkorok.

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok valasa,
sziilo elvesztése, diszfunkcionalisan miikddd
csaladok

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéne, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetoségekhez mérten segitségnyujtas,
problémaék jelzése a segit6 szolgalatok felé.

5. A nok helyzete, esélyegyenliosége

Eurdpai Uniés tagsagunkbol kovetkezik, hogy a nemek esélyegyenldsége, mint horizontalis
prioritds minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén kotelezé érvénnyel meg kell
jelenjen, ez felgyorsitotta a toérvények altal biztositott esélyegyenloséget, a ndk helyzetének

javitasat elsegité intézkedéseket.

A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhatd, hogy a ndk foglalkoztatasat leginkabb gatlo
tényez0 a gyermeknevelés, tovabbd, hogy a csaladi feladatok és felelosségek elsésorban Oket
terhelik. A gyermekiiket egyediil neveld nok pénziigyileg és érzelmileg is kiszolgaltatottak.
Id6sebb korban a nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.
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5.1 A ndk gazdasagi szerepe ¢és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak arén'ya NGk aranya 2
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 6,64% 5,94% 6,29%
2016 7,49% 5,86% 6,68%
2017 7,39% 6,47% 6,93%
2018 9,01% 8,31% 8,66%
2019 10,88% 7,91% 9,40%
2020 a5 = 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00%

6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019

B Férfiak ardnya M NGk aréanya
(TS 033) (TS 034)

2020
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb S o
B i N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt

- 46T g nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya| ., N i
allaskeresékon beliil (TS 058)

(TS 057)
% %
2015 46,00% 51,64%
2016 50,00% 47,52%
2017 54,82% 47,25%
2018 56,14% 47,52%
2019 44,58% : 45,49%

2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

®m N&k arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzott

B 180 napnal régebb ota regisztréit
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama alldskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2015 463 53
2016 484 45
2017 498 40
2018 611 48
2019 646 47
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

I

2015

<

100 200 300 400 500 600 700

W Nyilvantartott pélyakezdd alldskerestk B Nyilvantartott alldskerestk

A nbk esélyegyenloségének megvalosulasat tovabbra is hatraltatjak a kiindulési feltételek
egyenldtlenségei: a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartisi munkdk ndkre
harulé terhei, a gyermekvéllalds és gyermeknevelés, idosek, betegek ellatdsa. A tradiciondlis ndi
feladatoknak nokre haritott elvégzése annak ellenére nem kérd6jelezédik meg, hogy az 1980-as
évektol a fejlett ipari tarsadalmakban a n6k egyre nagyobb hanyada vesz részt az otthontdl térben
is elk{iloniild munkavégzeésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhato, hogy varosunkban a munkavallalasi korG ndk
munkanélkiilisége 2019-ben 7,91%-o0s volt, mely alacsonyabb a férfiakénal.

A nok foglalkoztatasi problémainak megoldasahoz elengedhetetlen a helyi sajatossagokat,
lehetdségeket és a munkaerépiac valtozasait figyelembe vevé munkahelyteremté program
inditasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Informacioval nem rendelkeziink.
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¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallalas, a nehéz anyagi koriilmények
kozott egy vagy tobb gyermeket neveld, esetleg szegregalt, vagy szegregalodo teriileten laké ndk
szamara a tanulméanyok befejezéséhez motivaciojuk ndvelésére és az oktatishoz valo hozzaférésiik
lehetdségeinek szélesitésére van sziikség (pl.: utazasi hozzajarulas, gyermekfeliigyelet a képzés
ideje alatt, képzési id6 dsszehangolasa a gyermekellato intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatasi
programok. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nok a haztartasokban tudnak
elhelyezkedni, takaritd cégeknél, a mezbgazdasagban, valamint betanitott munkasként kiilonbdzo
cégeknél.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezé nok foglalkoztatdsanak novelésére piacképes szakmakat
adé tovabbképzések inditasara van sziikség. Ehhez kapcsolédoan a kisgyermekes nék szdméra
olyan program inditasa, mely segiti nfoglalkoztatova valasukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nOk elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok
nem szivesen alkalmaznak ndéi munkavallalét a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs
gyereke, akkor hamarosan tappénzre megy, ha mar sziilt, biztosan sokat lesz tippénzen a
gyerekkel). A ndk neveltetésébdl adodoan az aldzatossag, alkalmazkodo készség, elfogadis a
jellemz6, sokszor elvéllalnak alacsony presztizsi munkdt is, mely nem a végzettségiiknek
megfeleld.

Jelentdsen rontja a nék fizetési esélyeit a gyermekvallalas, foként a karrierépités megszakitasa
miatt. A gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskorii szocialpolitikai/oktatasi programokkal
kell segiteni. A csalddos ndk helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés és a haztartasi
elfoglaltsagok kozott kell megteremteniiik az egyensulyt, ezért biztositani kell az elérhetd és
igényekhez igazitottan a megfeleld szdmu és minGségi bolcsédei, ovodai, iskolai ellatast. A
foglalkoztatas terén ndket ért hatranyos megkiilonboztetésrél panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl
bdlesédei, csaladi napkdzi, 6vodai féréhelyek, férohelyhidany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében a csaladban €16 gyermek életkoranak megfelelé nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben
a sziilok a gyermek napkdzbeni ellatasarél nem tudnak gondoskodni.

A bolcsédei ellatas szakszer(l feltigyelet, nevelés, gondozas, étkeztetés biztositasa azon 0-3 éves
kisgyermekek szamadra, akiknek sziilei gyermekiik napkézbeni feliigyeletét mas formaban nem
tudjak biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csalad egyéb szocialis helyzetének,
mikodésének diszfunkcidéi miatt nem tudjdk megoldani gyermekik feliigyeletét. A bdlcsodei
férohelyek szdma maximalisan kihasznalt. A varos Ovodaiban a férohelyek szama elegendd,
fér6helyhidny miatt 6vodas korti gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva
tartdsa a munkavallal6 sziilok igényeinek megfeleloen rendkiviil rugalmas, reggelente 5:30 ératol
délutan 17:30 oraig biztonsagban tudhatjak gyermekeiket. Elmondhatd, hogy az intézmények
nyitva tartdsa 9sszeegyeztetett a munkaidovel.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

l}efoltott vedo'nou 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ; SRR
Ev (T5 109) gyermekek szama védondnként
db fé 6
2015 7 248 35
2016 7 285 40,7
2017 7 278 40
2018 7 273 39
2019 8 261 34,8
2020 - 254 42,3

‘Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

L%}

[}

w I w
'

Védondi allashelyek (db)

2015

T

T T T T

2016 2017 2018 2019

2020
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5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikddd, 6nkormanyzati

Onkormdnyzati bolcs6débe beirt

S ; erekek szama
i bodlcsodei férGhelyek szama EY

db F&
2015 54 54
2016 54 54
2017 54 54
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

60
50
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Miik&dS onkormanyzati bolcsddei féréhelyek
B Onkormdnyzati bélcsddébe beirtak szama
5.2.2. b) BolcsGdék és bolesGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
an“k'::i? . | Munkahelyi Mﬁ:;;‘: ;d::éd' Csalddi Miksds mini Mini '(‘:::::s‘; (:::zf)d::;
2 V bélcsGdébe S bélcsédébe bélcsGdei bélcsddéhe . .
bdlcsddei féréhelyek > % bélcsddei gyermekek
3 beirt gyerekek beirtgyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek
Ev. | fesshelyek o vy sHima szdma (TS 121) | széma (T5 127) |szdma (75 123)| féronelvek Sima
szama (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)

db Fé db Fé db F& db Fd

2015 0 0 0 0 0 0 54 54

2016 0 0 d 0 " 0 0 0 54 54

2017 0 0 ’ 0 0 0 0 54 54

v L L

2018 0 0 0 0 0 0 54 54

2019 0 0 @ 0 0 0 0 26 26

2020 0 0 0 0 0 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar
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BolcsGdei férdhelyek kihasznaltsaga

60
50
40
30
201 4
10 |

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B M(kod6 {Osszes) bolcsSdei férbhelyek szama (TS 124) B Bolcsédébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel
bir a csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolédasa és a csaladokban vallalt atlagos
gyermekszam csokkenése miatt varosunkban is csokken a sziiletenddé gyermekek szdma. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben szemléletvaltisra van sziikség, mely a
hagyomanyos nemi szerepek (hazimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
ujragondolasidval mindkét nem szdmara azonos esélyeket biztosit a munka vildgéban és a csaladi
életben is.

Fontos a sziiléklubok szervezése, mert tematikus foglalkozasokon a szakemberek (védéndk,
gyermekorvosok, gyogytornasz, pszicholdgus, dietetikus,...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attitidok
pozitiv valtozasanak irdnydba hathatnak. A kluboknak kozdsségformalé szerepiik is van, mivel a
sziilok egymas tapasztalataibol meritve, egymastdl tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaikat.

5.4 A noket éré erészak, kapcesolati erészak

Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ezekben az esetekben a jelzérendszert,
amelynek tagjai (rendérség, csalddsegitd szolgalat) igy a segitségiikre tudnak lenni problémaik
megoldasaban. Mivel az erdszak jelent6s része csaladon beliil torténik, maguk az elkovetdk, de az
aldozatok is legtobbszor tagadjak a blincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a
legmagasabb a latencia és a leghianyosabb az adatszolgéltatas. A hozzatartozok kozotti er8szak
megeldzéséhez kapcsolodé feladatot latnak el alaptevékenységiik korében pl. az egészségiigyi
szolgéltatast nyujtok, igy killondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kiillondsen a csaladsegité szolgdlat, a
gyermekjoléti szolgalat, kozoktatasi intézmények, gydmhatdsig, rendorség, ligyészség, birdsag.
Kotelesek jelezni a csalddvédelmi koordinacidért felelés szervnek, vagyis a jegyzének, ha
hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelik. A jelzési kotelezettséggel érintett intézmények és
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a csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv a hozzatartozok kozotti er6szak megelozése és a
bekovetkezett hozzatartozok kozotti erdszak artalmainak csokkentése érdekében kotelesek
egymassal egylittmiikddni és egymast kolcsonosen tajékoztatni. A csaladvédelmi koordinacidért
felelds szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és feloldasara torekszik és
informaciokat szolgaltat, valamint meghallgatja a bantalmazot, bantalmazottat, a bantalmazottnak
tajékoztatdst ad a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd intézkedésekrol, a
bantalmazottat megilleté jogosultsagrol, a csaldd és a gyermekek védelmét szolgald szocialis
intézményrendszerrdl és szolgaltatdsokrol, valamint arrdl, hogy a hozzatartozok kozotti erdszak
miatt helye van-e biintet6- vagy szabélysértési eljaras meginditisdnak. A bantalmazott kérelmére
gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszicholdgiai és mentalhigiénés
segitséget kapjon. T4jékoztatast ad a bantalmazonak a hozzatartozok k6zotti er6szak folytatasanak
kovetkezményeirdl, tdjékoztatja a bantalmazot és a bantalmazottat az igénybe veheté terapiés
kezelésekr6l, ¢s mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld lehetéségekrél. A csaladvédelmi
koordinacidért felelés szerv az eljarasardl és a feltart tényekr6l minden esetben kételes a
renddrséget, kiskortl gyermek érintettsége esetén a gyamhivatalt, gyermekjoléti szolgalatot is
tajékoztatni. A jelzorendszer ¢s csaladvédelmi eljaras nyujtotta segitséget a bantalmazott igénybe
veheti, de szamara az nem kotelez0, igy nem sziikségszer(i az sem, hogy ez az eljaras megeldzze
az ideiglenes megel6z0 és a megel6z0 tavoltartas elrendelését.

A noéket érd erdszakkal, csaladon beliili erdszakkal kapcsolatos tigyekkel Varosunkban a Szigetvari
Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat foglalkozik, jelzé rendszert miikbdtet. Amint
egy esetr0l értesiilnek, a gyermekek ¢és a csaladok védelmében megteszik a sziikséges
intézkedéseket, majd a jelzo hatdsdg és csaladvédelmi koordinacidért felelés szerv felé
visszajelzést kiildenek. 2021-ben bantalmazasi tigyben indult eljardsok szdma 35, ebbdl 20 esetben
nd, 8 esetben kiskort személy volt a bantalmazott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a
csalddok &tmeneti otthondban biztositanak helyet a krizishelyzetben 1évé édesanyénak,
gyermekének.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nemek kozotti egyenlotlenségek és a nok hatranyos helyzetének ujratermelddése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkansabb.

A 12 fés képviseld-testiiletbdl 4 f6 n6i képviseld van. A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Helyi szinten kiemelked6 probléma a csaldad/maganélet és a munka Osszeegyeztetése, valamint a
parkapcsolati problémak.
A problémdk lekiizdése érdekében Csalad €s KarrierPONT nyilt, mely gyermeknevelési vagy
parkapcsolati gondokkal is felkeresheto.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.
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Az EFOP-1.2.9-17 Nok a csaladban és a munkahelyen palyazat keretében 2018 év végéig 71
Csalad ¢és KarrierPONT nyilt meg Magyarorszdg teriiletén, a Kozép-magyarorszagi Régid
kivételével. A palyazati megvaldsitds megkezdésével egyidejiileg mar nyujthato a kozpontok 4ltal
kinalt szolgaltatas a két f6 célcsoport, a munkaltatok és a csaladok, ezen beliil is elsésorban a
kisgyermeket neveld vagy hatranyos helyzetii n6k szamara.

Az egységes szabalyrendszer szerint miikodé kdzpontok a kdvetkezo célok érdekében jottek Iétre:

e a nok munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatosdganak, valamint a
munkéltatok és a munkavallalok helyi szintii egyiittmiikddésének javitasa, atipikus
foglalkoztatasi formdk (részmunkaidd és mas munkaidémodellek, tavmunka, bedolgozas,
alkalmi munka és masok) népszerisitése, bevezetése, kiilonos tekintettel a helyi igényekre;

o a csaldd/maganélet és a munka Osszeegyeztethetoségének ¢és Osszehangoldsanak
eldmozditdsa, a tdmogatd helyi munkaadok/szolgaltatok és a wvelik egylittm(ikodo
kozosségek mikodési feltételeinek megteremtése;

» andkkel szembeni — gazdasagi ¢s tarsadalmi — elditéletek lebontdsa helyi szemléletformalo
eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza a
munkaerdpiacra, de akar gyermeknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgozd szakemberek maguk is segitenek a problémak
megoldasaban vagy kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitdst adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémék nincsenek jelen, ezért azok
felszamolasdra kezdeményezés sem indult. A csaladbarat munkahelyek timogatasaval, a bélcsédei
féréhelyek novelésével a ndk munkaba helyezése konnyebben megvaldsulhatna.

A nok helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkahellyel rendelkezd nék | Korszerli, a munkaidé beosztasnak megfeleld

keresotevékenységének végzése és a csaladi
feladatok Gsszehangolasa nehezen megoldhatd,
rejtett diszkrimindcid érvényesiil a paternalista
munkahelyi viszonyok miatt.

bdlcsddei-Ovodai intézményi hattér kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatasi munkaformak, illetve
kotetlen munkaidé bevezetése, kisgyermekes

nok onfoglalkoztatdsdnak segitése.
Részmunkaidés  foglalkoztatds  tamogatasa
kisgyermekes nék  korében.  Csaladbarat

munkahelyek kialakitdsara ¢és elterjesztésére
val6 igény és hajlandosag megteremtése. A
rejtett  diszkrimindcié elleni hatérozottabb
fellépés a munkaerGpiacon az unids orszagok
tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
ndk tdmogatasa.

A n6k munkanélkiilisége magas, ami nagy
valdszinliséggel Osszefiigg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Az alacsony iskolai végzettségli ndknek
szakmai képzések inditasa, mely el6segitené az
elhelyezkedésiiket. A munkaerd-piaci
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igényekhez igazodd képzési struktura kiépitése,
motivacio felkeltése a célcsoportokban az egész
¢leten at tart6 tanulasra.

Novelni kell a roma ndk és lanyok részvételét
az oktatasi rendszerekben, valamint a magasabb
szintli ~ képesités  elérésének - érdekében
osztondijhoz vald hozzajutas segitése.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld A munkaerdpiacra torténd belépésnél meglévo
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés gatak (gyermekelhelyezéstdl a tradicionalis
hidnya, személyre szabott stratégiak hidnya. értékrendszerig) lebontasanak eldsegitése. A

munkavallalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti ¢s tartalmi megujitasaval, mas
képzési formak bevezetésével.

Az erbfeszitések ellenére nagyfokd latencia | Nok biztonsaganak, testi-lelki jollétének

jellemzi a csalddon beliili erdszakot, sok eset | novelése, a veszélyeztetett (és veszélyeztetd)
nem kerl a szakemberek latokorébe, | csoportok tajékoztatisa, jogaik tudatositasa.
tarsfliggdség, bizalom hianya a hatosagok,
illetve a tavoltartas nyujtotta megolddsok irdnt.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorii népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek sth.)

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatdsara 0j sziikségletek jelennek meg. Idoszeriivé valt a
tarsadalmi szemlélet formalasa, a meglevé védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzdigazitasa a
demografiai és a csaladi strukturdkban bekovetkezett valtozasokhoz. Elkeriilhetetlen azon
intézkedések elinditdsa, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az idéskor
elotti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni idéskorukra. Emelkedik az id6éskoruak, az
egyediil él6k és a nem hazasok népességen beliili ardnya.

Az idos tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny
iddsek szamara a munkaerd-piaci esélyegyenlotlenségek, a specifikusan idéseket célzd programok
hidnya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apolasra szoruld idések szamdira a szocialis
biztonsdg megteremtése, a megfeleld ellatis biztositdsa fontos. Sziikkség van védelmi rendszer
kidolgozasdra az idéseket érd csalddon beliili bantalmazds ¢és a kizsdkmanyolasuk
megakadalyozasa érdekében. Sok id6s embernek okoz gondot akar a gyogyszerek kivaltasa, vagy
a lakhatds fenntartasa, tovabba a megszokott életmindség fenntartasa is.

A nyugdijasok szamat érintden 2019-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2015-
2019 kozotti idoszakot tudjuk. 2013 és 2016 kozott folyamatos csdkkenés tapasztalhato. 2015-ben
az Osszes nyugdijas szdma 3331 volt, mig 2019-ben 3230-an voltak nyugdijasok. 2015-6s évtol
kezdddben az oOregedési index folyamatos novekedést mutat az idés népesség szamaranyanak
novekedése és a fiatalok aranyanak csékkenése kovetkeztében. A vizsgalt idoszakban a nemek
szerinti elosztds nagy eltérést mutat, a n6k szama jelent6sen t6bb mint a férfiaké.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kort dlland6é |  Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
; (TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
dsszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 1966 1298 151,46%
2016 12995 1299 153,58%
2017 2037 1324 154,20%
2018 2106 1285 163,89%
2019 2181 1267 172,14%
2020 2 249 1240 181,37%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
185% -
180%
175%
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160%
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150%
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140%

135%
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e |
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatésban,
£ . 'j.érad'élfban és 'egyé? o ’ja'rad'élfban és 'egyé? | Bshes nvnaiin
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 1281 2050 3331
2016 1287 2046 3333
2017 1263 i 2020 3283
2018 1243 2020 3263
2019 1244 il 1986 3230
2020 na. 1 na. :

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szdmu tdbldzat - Nyugdijszerii elldtdsok

Ev

Eletkoron alapulé
elldtdsban részesiilé
férfiak szdma
(Ts 067)

Eletkoron alapulé
elldtdsban részesild
ndk szdma
(Ts 068}

Oregségi nyugdijban

|részesiil§ férfiak szdma

(Ts 069)

Oregségi nyugdijban
| részesiil§ nbk szdma

(Ts070)

Ozvegyi és sziil6i
nyugdijban részestilé
férfiak szdma
(15 071)

Ozvegyi és sziilGi .
nyugdijban részes(ild
nék széma
(Ts072)

Iddskoriak jdradékdban
Trészesitettek havi
atlagos szdma (f8)

(15 134)

2015

41

18

800

1453

70

n.a.

2016

35

818

1486

65

na.

2017

35

792

1471

66

15

2018

35

806

1503

71

15

2018

28

823

1518

57

15

2020

n.a.

n.a.

aln|r|re|w

n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatban szerepld Osszes nyugdijasra vonatkozo adatban nemcsak az idos korosztaly
képviselteti magat, hanem az 6zvegyi €s sziil6i nyugdijban és az idéskoruak jaradékaban
részestilok is.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp el6nyként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik felnétt kortak, bar sok esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokék
6vodan vagy iskolan kiviili feltigyeletében. Rendkiviili modon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget
nytjtanak.

A nyugdijasok munkaerdpiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kozosségi
kapcsolataik mar besziikiiltek, ennek kovetkezményeként dnérvényesité képességiik is kevésbé
fejlett, allaskeresési technikdjuk "régimodi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési
lehetdségeket, a szamitdgép €s internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

2019-ben a nyilvantartott allaskeresok 10.99%-a volt 51-55 év kozotti, 56-60 év kozotti 8,82%,
mig 61 év feletti 8,98%. Jellemzben az id6sebb korosztily valamilyen ellatasban részesiil, vagy
azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek d6ta dolgozott. A nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem
annyira jellemz6. 2013. jalius 01. napja 6ta a nyugdijasok foglalkoztatottsdganak szabélyai
véltoztak. Az idosek utdn jard adokedvezmények Osztonzik a foglalkoztatokat alkalmazasukra.
Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni 6ket, ahol munkajuk és tapasztalatuk
példaértékiivé valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglévd értékek (tudas, készség, tapasztalat)
hasznositasara kell biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti 6ket, hogy bizonyos
teriileteken tuddsuk elavulttd valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat
folyamatosan boviteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az
Onsegités és ongondoskodas véltozatos lehetdségeinek.

6.2. szdmi tabldzat - Hétrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdbldzatbhdl)

Nyilvantartott dlldskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
dsszesen
F§ dsszesen 463 484 498 611 646 0
I
o 55 71 70 84 2 a.
41-45 év (T5 042) Fo 2 i
% 11,88% 14,67% 14,06% 13,75% 14,24% -
L4 Ld
F& 50 47 59 69 74 a.
46-50 év (TS 043) 2 -
% 10,80% 9,71% 11,85% 11,29% 11,46% =
L
" F& 36 57 48 68 71 na.
51-55 év (TS 04-4) \d L
% 7.78% 11,78% 9,64% 11,13% 10,99% -
L L
F& 42 36 31 43 57 a.
56-60 év (TS 045) g L -
% 9,07% 7,44% 6,22% 7,04% 882% 2
Ld L
. - F& 18 24 42 48 58 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) e
% 3,89% 4,96% 8,43% 7.86% 8,98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A nyugdijasok kozszférdban nem alkalmaztathatoak. Foglalkoztatasukat egyéb munkahelyeken
kiilonbdz0 tamogatasok segitik. Szigetvaron mukddik Nyugdijas Klub, mely programok,
kirandulasok szervezésével teszi élhetobbé az idosek mindennapjait. Az iddsek tobbsége szivesen
latogatja a helyi Gyogyfiirdét, a Nyugdijas Klub szervezésében minden évben megrendezésre
keriil a Nyugdijas Strandfiirdd Fesztivdl. Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a
gondozasra (még) nem szorulo id6s6dé emberekre, hiszen az aktivitds hozzajarulhat a kronikus
betegségek, a tars elvesztése miatti elmaganyosodas megelozeéséhez. Fontos feladat az érintett
korcsoport aktivizalasa, lehetdség nyujtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére, apolasara és kiemelt
jelentésége van a kiilonbozd tarsadalmi csoportba tartozd idés emberek kozotti kapcsolatok
kialakulasanak, a generdciok kozotti kapcsolatok ujjaépitésének, valamint a szolidaritas
erosodésének. Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsolddasi lehetéségek nyujtasara a varos 60
év feletti lakosai szamara, eldsegitve ezzel a kiilonb6zo prevencids €s egészségnevelési célok
megvalosulédsat, testi-lelki egészségi allapot romlasanak megakadalyozasat, illetve a folyamat
lassuldsat. A generaciok kozotti szolidaritas erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése
is sziikségessé valik, ahol a gyermekek és az idosek kozds tevékenységére, ido6tsltésére is
lehet6ség adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altaldban egyes iinnepkérokhoz
kapcsolédnak — mind a gyermekek, mind pedig az id6s emberek szadmara hasznosak,
hozz4jarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez és az id6s emberek aktivitdsanak
megOrzésehez egyarant. A Varosi konyvtarban kialakitott oktatdsi tér alkalmas fejleszteni a
résztvevok digitalis kompetencidit, biztositja, az egész életen at tartd tanulashoz vald egyenlo
esélyli hozzaférés lehetoségét.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idéseket sokszor éri hatranyos megkiilonboztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas teriiletén
azonban ez a megkiilonboztetés a legtobb esetben burkoltan torténik, soha nem hivatkoznak a
korra, ezért nehéz ellene harcolni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Sziikség van olyan, az idések szamara késziilé preventiv programokra, melyek célja a testi,- lelki
egészség meglrzése, az egészséges idoskor megélése. Az idbsek egészségiigyi és szocidlis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott. A haziorvosi rendelék a belvarosban vannak,
megkozelithetoségiik kivalo. A Varosi Kérhaz szakrendelésein az ellatasuk szintén biztositott. A
nap kiilonb6z6 idészakaiban menetrendszerlien kozlekedd helykozi jarattal a korhaz
megkdzelithetd. Hospice szolgalat miikodik a varosban, tovabbé az otthoni szaképolast is igénybe
vehetik a raszorulok. Hazi segitségnyujtas keretén beliil mikodik a jelzorendszer is, amennyiben
igény van ra. Az idosek ellatasat biztositja az Idések Napkozije. Ezen Intézmény keretein beliil
szines programokkal teszik élhetébbé az idések mindennapjait. Nagyon fontos megemliteni az
egyhazi alkalmakon, rendezvényeken valo részvételt, mely soran mind az idések, mind a fiatalabb
korosztaly tagjai intenziv kapcsolatban vannak a vallasi kézosségiik tagjaival.
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6.3. szamu tablazat —Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
3 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 5
Ev . % T o Rk g R Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Y
szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 1281 2050 389
2016 1287 2046 3333
2017 1263 2020 3283
2018 1243 2020 3263
2019 1244 1986 3230
2020 n.a. n.a. g

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A Nyugdijas Klub tagjai széleskért kulturalis, kozmiivelodési eseményeken vehetnek részt. A
varosi programok a varos honlapjan, hirdet6tdblakon megtalalhatéak, azonban vannak olyan
rendezvények, melyekrél a vonatkozo szérolap minden héztartasba eljut. Rendszeres a szinhazi
eldadasok latogatasa, szinhazbérlettel el6adasok megtekintése, részt vesznek a majalison, Id6sek
napjan, Nyugdijas Strandfesztivalon, hatéron kiviil és beliil szervezett kirandulasokon. Evente 1-2
alkalommal muzeumlatogatason vesznek részt, gyakori a konyvtarlatogatés is. Tébb alkalommal
szerepel a Nyugdijas énekkar rendezvényeken, jo kapcsolatban van a kémyezé nyugdijas
énekkarokkal, t6bbszor szerveznek kdzos programokat. Szigetvari Vigado évente tobb alkalommal
latogathato6 szinvonalas szinhdzi eldadas, kabaré el6adas, hangverseny.
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¢) idések informatikai jartassaga;

Az idések informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalaban véve is tobb informacidhoz
juthatnak rovid idon beliil és hatékony modon.

Kifejezetten az iddsek szamdra inditott informatikai kurzus volt a ,Kattints ra nagyi”, mely
Szigetvaron évente keriilt megszervezésre, valamint a Tudasod a jovéd c. projekt keretén beliil
lehetoségiik volt az idéseknek is szamitogépes ismeretekre szert tenni.

d) a generaciok kozotti programok.

A generaciok kozotti szolidaritdas erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
sziikségessé valik, ahol a gyermekek €s az idosek kozos tevékenységére, idotoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes tinnepkorokhdz kapesolédnak — mind
a gyermekek, mind pedig az idés emberek szaméara hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlédéséhez és az id6s emberek aktivitasanak megoOrzéséhez egyarant. Ilyen
program az ovodakban megrendezésre keriilé6 Luca naphoz kotdédé adventi késziil6dés, a Szent
Ivan éjszakdjdhoz kapcsolodd csaladi est €s a kardcsonyi linnepség az id6sek otthonaban.
Varbarati Kor szervezésében évente tobb alkalommal keriil megszervezésre hataron beliili és
hataron kiviili kirdndulds, melyre hivjak és varjak a fiatalabb és id6sebb korosztily tagjait
egyarant. Zeneiskola novendékeinek, a Tinddi Vegyeskarnak és a Szigetvari Zrinyi Miklos
Fuavoszenekarnak szamos programjara latogathatnak el a véaros és a kdrnyezd telepiilések lakoi.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nagyon fontos a rendszeres szlirdvizsgalatok, egészségnapok szervezése. A sajatos igények
kielégitését célzé programokkal, nappali ellatasokkal, az idosek ellatasat az Iddsek Napkézije
biztositja. A nappali ellatds lehet6séget ad napkozbeni tartdzkodasra mindazoknak, akik
idészakosan feliigyeletre szorulnak. Itt sor keriil szabadidés programok / kirandulasok, szinhaz-
latogatas, névnapok megiinneplése/ szervezésére, sziikség szerint egészségiigyi alapellatishoz,
szakellatdshoz valdé hozzdjutds segitésére, hivatalos lgyintézésben segitségnyujtasra, életviteli
tanacsadasra. Az ellatottakat gondozoik sokféle egyéni és csoportos foglalkozassal,
rendezvényekkel, kirandulasokkal varjak: ezek mind-mind a szellemi és fizikai frissesség
fenntartasat szolgaljak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az idéskorral jaro sajatos igények kielégitését
c€lzd programok szama kevés.

Az id6skoruak kozott elvégzett felmérés alapjan
egy program-sorozat 6sszeallitasa,
lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek, egészségnap).

A nyugdijazast kévetden az idésddék
tarsadalmi aktivitdsa csokken, a lakossagon
beliili aranyuk magas.

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
korosztalynal folyamatosan n6 a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel veszélybe
keriil az idedlis életmindséghez sziikséges
jovedelem megszerzése.

Aktivitds megorzésének elosegitése korai
tajékoztatassal. Az iddsodok jobb mentdlis €s
fizikai allapotban érjék el a nyugdijas kort,
mely er6sen befolyasolja a kés6bbi életvitelt is.
Az id6sebb korosztéallyal szembeni munkaltatoi
attit(id javitasa.

Képzések inditasa az idosodok szamara,
kiilénds tekintettel az informatikai és idegen
nyelvi tajékozottsagra, klubok, hobbikérok
szervezese.

Az iddskoruak ardnyanak novekedésével
szamolva hosszutavon olyan id6sellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban tamogatja
az 6nallo életvitelt. Ezt a fejlesztést elsdsorban
az otthon-kozeli ellatasok szolgéltatasi kdrének
bdvitésével lehet elérni.

Az érintettek, csalddtagok tajékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az idos hozzatartozéjuk
ellatasaba.

A nyugdij melletti munkavégzés lehetésége
nem megoldott.

Az aktiv idoskor szemléletében a foglalkoztatés
novelése, az atipikus foglalkoztatasi formak
(tavmunka, részmunkaidd, bedolgozdi
munkaviszony, megbizasi szerzddés, stb.)
bovitése, alkalmazdsa nyugdijas munkavallalok
esetében.

Novekszik az egyediil élok aranya,
elmaganyosodas kockazata nagy.

Kozdsségi, kulturalis és hagyomanyorzo, foként
napkozbeni programok szervezése az iddsek
részére a kozmivel6dési intézményekben.

92




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. térvény szerint - ,,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikéciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - €1, amely a koOmyezeti, tarsadalmi €és egyéb jelentés akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.” A
megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerdpiachoz vald kapcsolodas viszonyaban, a
foglalkoztathatosag €s formai szerint kategorizal, és legtébb esetben nem fogyatékossag all a
hétterében, hanem maés esetek, példaul egészségkarosodas.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részeslil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 314 384 698
2016 313 372 685
2017 316 364 680
2018 288 333 621
2019 276 302 578
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

93



Megvaltozott munkaképességli személyek jaro elldtasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS.128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A foglalkoztatas teriiletén elsésorban a megvaltozott munkaképességliek altal betoltheto iires
allashelyek alacsony szdma jelenti a legnagyobb problémat, de altalanosan elmondhat6, hogy a
munkaltatok részérdl még mindig megfigyelheté egy negativ attitlid. Ez leginkébb
informécidhidnybdl, elsésorban a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezetbdl és a sériilt
emberek ismeretének hianyabdl adodik.
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Telepiilésiinkon 2015-2019 kozott csokkent a megvaltozott munkaképességii  személyek
ellatasaiban részesiilok szama. 2015-ben 698-an résziiltek ilyen jellegii ellatasban, 2019-ben 578-
an. A vizsgalt idoszakban az ellatottak korében a nék szdma jelentésen tébb mint a férfiaké.
Nappali ellatast a vizsgalt id6szakban (2015-2020) 0 6 fogyatékos személy vette igénybe.

Telepiilésiinkén van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitalhatd személyeket alkalmaznak
(Weiland Kft., ERFO Nonprofit Kft., Lamaya Kft., Texin Kft.) azonban fogyatékkal éloket
foglalkoztaté védett munkahely nincs a varosban.

b) munkavéllalast segitd lehetdségek;

Fogyatékkal €16k munkavallalasédval kapcsolatban egyrészrol elmondhatd, hogy igen jelentés az
alapvetden ismerethianyon alapulo eloitéletesség, félelem a foglalkoztatok részérdl, masrészt a
munkavallalok részérdl jellemzé a foglalkoztatdssal kapcsolatos félelem, onbizalom hiany,
gatlasossag, ezekbdl eredd alulmotivaltsag, valamint esetenként talzott féltés a hozzatartozok
részérél. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatds soran,
kiilonosen a fejlesztd jellegl foglalkoztatasi formakban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt
foglalkoztatott emberek.

A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett embereket tomoritd civil
szervezetek altal mikodtetett munkaerd — piaci szolgaltatd, segitd szervezeteknek, kiilondsen a
siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok és gyengénlatok részére nagyon
korlatozottak a munka vélasztds lehetoségei €s ezt nem segitik eld palyavalasztasi tandcsado
szolgaltatasok, illetve megfelelé felndttképzési lehetdségek sem. A siket-vak emberek
foglalkoztatasara csak a foglalkoztatast megel6zd, célzott, egyénre szabott rehabiliticids program
utan nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tAmogatasa azonban nem stabil, kiszamithatatlan.

Jellemz6, hogy az alacsonyabb mértékii munkaképesség valtozassal €él6 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaeré6 — piaci szempontbol elonyds térségekben, a nyilt munkaerd piacon is
szivesen alkalmazzdk, a sulyosabb mozgaskorlatozottsiggal €16 embereket kizardlag az
akkreditalt, de még inkdbb, a szilik befogadd képességgel rendelkez$ fejlesztd intézményi
foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak.

Problémat okoz az alacsony képzési, atképzesi lehetOségek szama, valasztéka €s szinvonala a
foglalkoztatas elosegitése érdekében, kiilondsen a felnéttképzés teriiletén.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés senkit
nem ért az esetleges fogyatékossaga miatt.

d) 0nallo €letvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallé életvitelt timogat6 helyi intézményekrél, szolgaltatisokrol, programokrél adatokkal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek részére pénzbeli ellatdsként adott a fogyatékossagi tAmogatas. Az
alabbi formai léteznek: mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatés
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mértéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasai a foglalkoztatas elsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6lo 1991. évi IV. torvény alapjan a rokkantsagi €s a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres
szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, és a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni
ellatasként a nappali otthonok, a gondozohazak segitik a fogyatékkal éloket. A fogyatékos
személyek kiilonboz6 kedvezményekben részesiilnek, igénybe vehetnek adokedvezményt,
parkolasi kedvezményt, lehetéségiik van kedvezményesen személygépkocsit vasarolni, valamint
tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy flirddszobajukat alakitattak at, hogy a mozgasukban
kevésbé legyenek korlatozva.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkodése;

A Szigetvari Kérhaz Altalanos Fizio- és Mozgasterapia részleg szakellatist — gyogytorna,
elektroterapia, balneoterapia- biztosit az ellatasi teriilet lakoi szamara, valamint fizioterapids
szolgaltatast nyujt a Szigetvari Koérhaz valamennyi osztalyan fekvé beteg részére. A részleg
szakdolgozdi — gyogytornaszok, fizioterapidas szakasszisztensek, gyogymasszorok, fiirdos
masszorok- a szigetvari kistérség lakoi szamara komplex fizioterapias kurat biztositanak. A
jarobeteg szakellatasra érkez6 paciensek féképpen traumatoldgiai, reumatoldgiai, ortopédiai, azaz
mozgasszervi problémaval rendelkeznek, de neurologiai, belgydgyaszati szakrendelésrdl is
érkeznek betegek. Ujsziilottek, illetve gyermekek mozgasfejlesztésével is foglalkoznak. Tavasztol
Oszig, hetente hdromszor a Korhdz udvardban a Mozgasszervi- és a Sulyos Agysériiltek
Rehabilitacidés Osztalyan fekvé betegek szamara a gyogytornaszok 1 oras sportfoglalkozast
tartanak — (kerekes székes) kosarlabda, sorversenyek, teke, kiilonbdzo jatékos, iligyességi
feladatok, kézilabda.

Szigetvari Gyogyfirdé gydgyaszati részlege szintén lehetdséget biztosit mozgasszervi
megbetegedések kezelésére, rehabilitacios ellatasra.

b) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A véaros fobb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A véaros honlapja részben
akaddlymentesitett. A telepiilési onkormanyzati tulajdonban allé kozépiiletek tobbsége, igy
példaul a hivatal épiilete is, akadalymentesitett. A kétszintes épiiletében lift, vakvezetd sav,
tapinthaté informacidk, rdmpa és mozgassériilt mosdd is talalhaté. A gyogyfiirdd
megkdzelithetdsége szintén megoldott.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatdsokhoz vald akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Foglalkoztatasi
Osztdly, a Szigetvari Korhdz, a Gyodgyfirdd kozoktatdsi, koznevelési intézmények
akadalymentesitett intézmények. A Vigado épiiletében biztositott az akadalymentesitettség a
kulturalis programok eléréséhez is. A Varosi Konyvtar részben akadalymentesitett épiiletben
biztositia a fogyatékossaggal él6 maganszemélyek ¢és szervezeteik szamara a kulturalis
lehetéségeket.

A Konyvtar korszerti informatikai infrastruktiraval segiti a fizikai hatrannyal élket és a hatranyos
helyzetii térség lakossagat segiti a kézmiivelodés elérése tekintetében. A fogyatékkal €lok,
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kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén 1atok csoportja részére felolvaso szoftver, hangostérkép,
Braille-nyomtat6 kertilt beszerzésre. Az intézmény az idéskoruak mindségi konyvtarhasznalatat
infokommunikaciés akadalymentesitéssel, képernybolvasé szoftver hasznalatanak lehet6ségével
segiti.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az elobbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadalymentesnek
szamitanak. A telepiilés t6bbi munkahelyérol ilyen informéaciokkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedésben (jardak megkozelithetosége, rendérlampak) megoldott a mozgaskorlatozottak,
fogyatékkal élok részére a biztonsagos kozlekedés. A vasutidllomas, buszpalyaudvar,
buszmegallok teriiletének akadalymentesitettsége megoldott.

J) fogyatékossdggal €16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Specialis kozlekedési megoldds a rendorlampak hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és
gyengén latokat segiti kozlekedésiik soran.

A fogyatékkal ¢lok mindennapjait segiti a helyben miikodé Baranya Megyei Mozsgd -
Turbékpusztai Integralt Szocidlis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az alabbi: értelmileg
akadalyozott emberek dpolo-gondozd otthoni ellatasa. A silyos és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos (18 éven feliili) személyek apolasa, gondozasa. A gondozas soran az
ellatottak  fogyatékossaganak megfelelé képességfejlesztés, terapids vagy munkajellegii
foglalkoztatas valosul meg.

Tovabba az Intézmény az atlagot joval meghaladd minGségii elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatasokat biztosito ellatast nyijt az ott lakok részére.

Az Intézmény szolgéltatisai a teljesség igénye nélkill: egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
foglalkoztaté, fejleszté és a foglalkoztatasokat segitdé miihelyek, kondicionalé terem, focipalya,
illat, fény, aroma és zeneterapias foglalkozasok, lovas terdpia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor
internetezéssel, tancszakkor. Szigetvari Korhazban 1980-t6] miikodé  Pszichiatriai
Rehabilitdcios ~ Osztdly, Baranya megye és  Pécs  varosanak ellatasaért  felel.
A 45 agyas osztalyhoz 22 {6s Nappali Korhazi ellatds és egy nagy forgalmu jarobetegeket ellatd
Szakrendelés kapcsolodik. Az osztalyon szakorvosok, szakpszicholdégusok mellett szakorvos
jeloltek és szocialis munkas is dolgozik. Tekintettel arra, hogy a betegség sok tanulasi folyamatot
akaszt meg, képzési lehetOségeket biztosit oOnellatastol a specidlis ismeretekig. Mindez a
foglalkozas terdpidk keretében torténik, mint példaul haztartdsi ismeretek és szamitastechnikai
tanfolyamok.

Fogyatékkal €16 helyi lakos kérésére Onkormanyzatunk mozgaskorlatozott parkolohelyet jeldlt ki
a Szigetvari Posta elott.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminédciénak tekintheté a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas
hivatali {igyintézéskor, valamint a kérelmek megirasaban vald segités.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Szigetvari Korhaz Pszichiatriai Rehabilitacios Osztalyan a terapias foglalkozasok céljara csoport
szoba, egyéni terapias munkahelyek, valamint hangulatos, jol felszerelt foglalkoztatd mihelyek
vannak, mint példaul varroda, konyvkotészet, kerdmia mihely, kertészet. A szabadidd
strukturalasanak segitéséhez rendszeres kultirprogramok, sportversenyek €s a varosban szervezett
szabadid6 programok vannak (térténelmi sétak, muzeum latogatasok...). A varosi rendezvényeken
tobb alkalommal bemutatkozas céljaval vettek részt. Baranya Megyei Mozsgd - Turbékpusztai
Integralt Szocialis Intézmény a gondozas soran az ellatottak fogyatékossdganak megfeleld
képességfejlesztés, terapids vagy munkajellegii foglalkoztatas valosul meg.

Az Intézmény ezen szolgéltatadsokat nyujtja: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztato,
fejleszto és a foglalkoztatasokat segité miihelyek, kondicionalé terem, focipalya, illat, fény, aroma
és zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkdor internetezéssel,
tancszakkor.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tArsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal élok szamara biztositott szolgaltatasok szervezésekor a csecsemékortol az
idéskorig tarté €letszakaszt lefedd komplex szolgaltatasok szemlélete.

Cél a nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal
¢l6 gyermekek és csaladjaik részére rendezvények, tanacsadasok szervezése, valamint a
fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére egyiitt csalddi napok szervezése. Fontos az
egészséges emberek érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valosulhat meg, ahol a
fogyatékkal €l6k életiiket bemutathatjak, a tarsadalom t6bbi tagjai pedig szituacios feladatok soran
ismerkedhetnek azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal éloknek
naponta meg kell megkiizdenitik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

A fogyatékkal €l0k helyzete, es€lyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal €16 gyermekek részére kozosségi Hianyzik a fogyatékkal élok szamara biztositott
programok hianya. szolgaltatasok szervezésekor a csecsemokortol
az idoskorig tarto életszakaszt lefedé komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények, tandcsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek részére,
egylitt az egészséges gyermekekkel csaladi
napok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
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akadalymentesités €s a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célesoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport
tagjai.

Szemléletformalas, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérol, velejaro tiinetekrol.

Foglalkoztatas alacsony foka.

A varos cégeinek bevonasa a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsanak elGsegitésébe.

Novekedési tendencia tapasztalhatd, de messze
elmarad a lehetdségek mellett. Fontos a
megfeleld képzettséggel, készségekkel
rendelkez6 megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatasa, - munkakérelemzés
segitségével - elhelyezése.

Alapvet6 hiany tapasztalhato az informéaciéhoz
val6 hozzaférés terén, a kiilénbdzod
fogyatékossagi tipusok szerint.

Esély info-pont kialakitasa, internetes
informaciogyijto feliilet kialakitasa, folyamatos
frissitésének megszervezése.

Tartos betegségben szenveddk bevonasa
alacsony hatasfokt a kozosségi életbe.

Etelallergiasok igényeinek megfeleld étkeztetés
biztositasa k6zosségi programokon is.
Prevencios és ismeretterjesztd programok
szervezese.

Munkavalasztas lehetdségei korlatozottak,
alacsony a képzési, atképzési lehetdség.

Képzes, atképzeési lehetdségek megteremtése.

Ismerethianyon alapulé elditéletesség.

Ismeretek novelése, ismeretterjeszt6 eldadasok
szervezése szakemberek segitségével,
fogyatékkal él6k €s egészségesek szamara
k6zos programok szervezése

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az id6s népesség szamaranyanak névekedése
¢s a fiatalok aranyanak csdkkenése.

Munkahely teremtés, lakhatasi feltételek
biztositdsa.

Szegregatumban €lok rossz életkériilményei,
szegregatum infrastruktirajanak rossz
mindsége.

Lakdépiiletek mindségi fejlesztése, szegregaciod
csokkentése, hatranyos helyzetii csoportok
leszakadasanak megallitasa, identitastudat
erdsitése, esélyegyenloség biztositasa.

Digitalis kompetenciak, digitalis irastudas
hianya.

Digitalis irastudas, kompetenciak fejlesztése,
tanfolyamok szervezése.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaero-
piacon valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kézfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi helyzet javulésa és
mélyszegénységi 1étbdl valo kilabalas hosszi
tavon csak az oktatds €s a szakképzes altal
orvosolhatdé.

Altalanos iskolai végzettséget nyijté képzések
szervezése, allaskeresési technikak oktatasa,
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atképzések

Csaldadmodellek atalakulasa: sziilok vélasa,
sziil6 elvesztése, diszfunkcionalisan mikddo
csaladok.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetdségekhez mérten segitségnynjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok felé.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés
hidnya, személyre szabott stratégidk hianya.

A munkaerdpiacra torténd belépésnél meglévo
gatak (gyermekelhelyezestdl a tradicionalis
értékrendszerig) lebontasanak elosegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megqjitdsaval, mas
képzési formdk bevezetésével.

Fogyatékkal €16 gyermekek részére kozosségi
programok hianya.

Hianyzik a fogyatékkal €16k szdmdra biztositott
szolgaltatasok szervezésekor a csecsemokortol
az idOskorig tartd €letszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények, tanicsadasok
szervezese, valamint ezen gyermekek részére,
egylitt az egészséges gyermekekkel csaladi
napok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kdzlekedés
szervezeésénél minden fogyatékossagi
célesoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport
tagjai.

Szemléletformalas, érzékenyiteés, tajékoztatas a
betegség jellegérol, velejaro tiinetekrol.

100




8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Szigetvar Varos Onkorményzat az alabbi szervezetek bevonasival kivanja megvaldsitani az
esélyegyenldségi programjat:

- a telepiilésen miikodo egyhazak,

- ovodak,

- altalanos iskolak,

- kozépiskola,

.- felnbttoktatast szervezo képzo kozpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szociélis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari teriileti Szerve,

- Szigetvari Pedagdgiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado,
- Szigetvar Véros Onkorményzat Szocialis, Egészségiigyi és Lakésiigy Bizottsaga,
- Kolping Szolgalat,

- Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,

- Szigetvari Kultir és Z6ld Zoéna Egyesiilet,

- Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet.

Az esélyegyenldségi program megvaldsitdsa sordan az egyiittmiikod6 partnerek felkutatasa,
bevonasa folyamatos.

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s
érdekvédelmi szervezetek, ©nszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Szigetvar Véros Onkorményzat egyiittmiikodik a helyi civil szervezetekkel a helyi
esélyegyenloségi programban meghatarozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek
megvalositasaba aktivan bevonja az emlitett képviseloket, a bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

Szigetvar Véaros Onkorminyzata a telepiilésen miik6dé nemzetiségi Onkorményzatokkal
megallapodas keretén beliil miikodik egytitt. A roma nemzetiségi dnkorméanyzat aktivan részt vesz
a mélyszegénységben élok sorsanak jobbra forditdsdban. A kozfoglalkoztatdsi program keretében
sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésikhéz munkalehetéségek biztositasaval. A roma
nemzetiségi onkormanyzatnal dolgozok a hivatali tigyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast
nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az Onkormanyzat egyiittmiikodik Szigetvari
Roma Nemzetiségi Onkorményzaton kiviil, a Német és Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
reformétus és a romai katolikus egyhaz helyi képviseloivel.

¢) onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, Szigetvari ,,Zrinyi 1566 Turisztikai
Egyesiilet (I.d.2.2. pont)
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenléségi
tevékenysége

Az fentiekben leirtak szerint Szigetvar Varos Onkormanyzat a telepiilésen miikodd nemzetiségi
onkormanyzatokkal megallapodds keretén beliil miikodik egyiitt. A roma nemzetiségi
Onkorményzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben €lok sorsanak jobbra forditasaban.
A kozfoglalkoztatasi program keretében sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikhoz
munkalehetdségek biztositdsaval. A roma nemzetiségi 6nkormanyzatnal dolgozok a hivatali {igyek
intézése mellett tandcsokat, tajékoztatast nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az
Onkorményzat egyiittm{ikodik Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkorméanyzaton kiviil, a Német és
Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a reformatus és a rémai katolikus egyhdz helyi
képviseloivel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

Az Onkormanyzat pénzbeli timogatassal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek és
alapitvanyok részére egy palyazat) tobb civil szervezet és alapitvany tevékenységét, munkassagat
tamogatja.

/) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban varosunkban is egyre novekvd szdmban jelennek meg a vallalatok tarsadalmilag
felelés megmozduldsai, valamint a forprofit és a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egylittmiikdések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan tarsadalmi
problémédk hosszii tavii megoldasat allitjak fokuszpontba, amelyek a szervezetek f6
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolodnak, azonban a tarsadalmi jolétet elosegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvarasoknak. A célok megvalositdsahoz, amely nem mas, mint a
tarsadalomban felbukkand problémak hosszutavon torténé megoldasa, a véllalatok anyagi és nem
anyagi jellegli er6forrasok felhasznaldsaval egyarant hozzédjarulnak. Erre példa, ha egy program
megvaldsitdsdban varosunkban mikodo véllalatok szponzorként anyagi, vagy gyakorlati
hozzéjarulassal vesznek részt.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodes egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan véalaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasadban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvianossaga J

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlOségi problémak kapesan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Foérumot.

Feljegyzések készitése, tevékenységi naplé vezetése.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF a telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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1. fliggelék
Varosi Kényvtar szolgaltatasai

A Konyvtar

a) allomanya helyben hasznalhato;

b) 4lloményanak e célra rendelt részét kolesonzi, illetve kényvtarkdzi kélesonzés révén mas
konyvtarak hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

c) a hazhoz kotott hasznaloknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi és személyi feltételek
megléte esetén — a kivant dokumentumokat hazhoz szallitja;

d) allomédnyanak egységeir6l a szerzbi jog szabdlyait és allomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit, illetve masolasi lehetdséget biztosit;

e) az allomanybdl hianyzé dokumentumokat a hasznalok kivansagara a kdnyvtarkdzi kolesdnzés
keretében hazai konyvtarakbol és mas forrasokbol eredetiben vagy masolatban megkéri;

f) tajékoztatast ad a hazai kdnyvtari szolgaltatasokrol;

g) 4ltalanos és szakirodalmi informacidkat nyujt allomanya, katalogusai, szamitdgépes
adatbézisai, illetve kiils6 adatbazisok alapjan

h) bibliografidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyomanyos és szamitogéppel kezelhet6
formaban;

1) kiallitasokat, eldadasokat, tanfolyamokat, kozosségi eseményeket rendez;

j)  téritési dij ellenében szinteret ad k6zosségek tevékenységéhez.

A Varosi Konyvtar szolgaltatésai:

Tajékoztatss a kényvtar és|Alloményfeltaro Bibliografiai és szakirodalmi
mas konyvtarak | eszk6zok hasznalata tajékoztatas

allomanyarol

Konyvkolesonzés Folyoirat-kélcsonzés Vide6/CD/DVD-kolesonzés
Olvaséterem Helybenhasznalat Konyvtari rendezvények
Gyermekkdnyvtar Fénymaésolas, nyomtatas | Hirlapolvaso

Konyvtarkézi kolcsonzeés Digitalis Jolét Pont Informécio-szolgaltatas

Helytorténet Szkennelés Hangoskonyv-kolcsonzés

Eldjegyzés Szamitégép-hasznalat Internet-hasznalat

Irodalomkutatéds, sajt6 — és|Fax Eszkozok vakok és  gyengénlatok
témafigyelés szamara
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A Viarosi Konyvtar részben akaddlymentesitett épiiletben biztositja a fogyatékossaggal €lo
maganszemélyek €s szervezeteik szdmara a kulturalis lehetdségeket.

A Konyvtar korszer(i informatikai infrastrukturaval segiti a fizikai hatrannyal €loket és a hatranyos
helyzetl térség lakossagat segiti a kozmuivelddes elérése tekintetében.

A fogyatékkal élok, kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén latok csoportja részére felolvaso
szoftver, hangostérkép, Braille-nyomtatd keriilt beszerzésre. Az intézmény az idéskortak
minoségi konyvtarhasznalatat infokommunikéciés akadalymentesitéssel, képernydolvaso szoftver
hasznalatanak lehetéségével segiti.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

I 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

ségben €16k

Szegregatumban €16k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktarajanak rossz minosége.

Az oktatast-képzést kozépfoku
végzettség, szakképzettség nélkiil
elhagyd fiatalok szama emelkedik.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
A 40-44 év kozotti lakonépesség Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
magasabb szamban munkanélkiili, rendezése, a munkaltatok részére széles
valamint a szakképzettséggel nem korii t4jékoztatds nynjtasa az adott
rendelkezé és a 25 éven aluli palyazati lehetéségekrél. Allaskeresési
munkanélkiiliek magas szama. technikék oktatasa, tréningek
megszervezese, atképzesek szervezése.
A varosi munkaerd-piaci
kozvetitorendszer hatékonysaganak
Altalanos iskolai, kézépiskolai felnétt | javitasa (naprakész informacié
oktatasban nem vett részt egy fo sem. valamennyi munkaltatotdl, személyre
szabott kozvetités, visszajelzés).
A telepiilésen ,hidnyszakma”-ként
Jjelentkezd szakmakat oktato képzések,
altalanos iskolai végzettséget nytjto
képzések szervezése, allaskeresési
Romak Az 1d6s népesség szdmaranyanak technikdk oktatasa, atképzések.
és/vagy novekedése €s a fiatalok aranyanak
mélyszegény- | csokkenése. Munkahely teremtés, lakhatasi

feltételek biztositdsa.

Lakaéépiiletek mindségi fejlesztése,
szegregacid csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak
megallitasa, identitastudat erdsitése,
esélyegyenloség biztositasa.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
visszavezetése az oktatasba, tanuldi
lemorzsolddas csdkkentése. Korai
jelzérendszer kiépitése. Masodik esély
programok, amelyek a nappali




Digitalis kompetencidk, digitalis
irastudas hianya.

tagozatos, iskolarendszerti oktatasboél
mar kimaradtak szdmara biztositjak a
foglalkoztathatésaghoz sziikséges
készségek, képességek elsajatitasanak
esélyét. Palyavalasztasi tanacsadas.

Digitalis irastudas, kompetenciak
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

Veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekek szamanak tovabbi
csokkentése.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag alacsony
foku, a nyilt munkaer6-piacon valo
érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Gyogypedagdgusok szama keves.

Prevencios tevekenységek, fejleszto
foglalkozasok tartasa, pszichologusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi
K&zpont és Szolgalat, valamint a
tarsszakmak bevonasaval. azon
csaladok szamara, akiknek ez
megterheld.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étbol vald kildbalas
hosszi tdvon csak az oktatés és a
szakképzés altal orvosolhato.
Altalénos iskolai végzettséget nytjtd
képzeések szervezése, allaskeresési
technikak oktatasa, atképzések.

A véros 6voddiban a
gyogypedagogusok szamanak

minimalis.

Gyermekek novelése.
Ifjusagi ki i6
Hatranyos helyzetli gyermekek kdrében Jusagiklub, flrlc.)gp’re‘vencms ;

i i programok, kdzdsségi rendezvények,
nagyobb a szenvedélybetegség rt rendezvénvek. taborok. kézosséei
balskitankeelys sport rendezvények, taborok, kozosségi

’ terek, szabadtéri sportoldsi lehetdségek

fejlesztése.

Lemaradas a tanulasban. Korrepetalas, felzarkoztatas,
szakkorok.

C’sa’lédmc)flcillek étalz,lkulésa: sziilok Fokozott figyelem, egészségnevelés,

V?Iasa, SZFIO ellvesztese, mentalhigiéné, projektek,

diszfunkcionélisan mlikddé csaladok. iskolapszichologus alkalmazasa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetdségekhez mérten segitségnyujtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
fele.

Az idoskorral jar6 sajatos igények Az idéskoraak kdzott elvégzett

Idések kielégitését célzo programok szama felmérés alapjan egy program-sorozat

Osszeallitasa, lebonyolitasa (példaul:
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A nyugdijazast kovetden az idésoddk
tarsadalmi aktivitasa csdkken, a
lakossagon beliili ardnyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés
lehetdsége nem megoldott.

Novekszik az egyediil é10k aranya,
elmagéanyosodas kockazata nagy.

sport rendezvények, koncertek,
felolvaso estek).

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd
piaci veszélyeztetettségének enyhitése,
mert ennél a korosztalynal
folyamatosan no a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel
veszélybe kertil az idedlis
életminOséghez sziikséges jévedelem
megszerzese.

Aktivitas megorzésének elosegitése
korai tajékoztatassal. Az id6s6d6k jobb
mentalis €s fizikai allapotban érjék el a
nyugdijas kort, mely erésen
befolyasolja a késébbi életvitelt is.

Az id6sebb korosztallyal szembeni
munkaltatéi attitlid javitasa.

Képzések inditasa az idosdddk
szamara, kiilonos tekintettel az
informatikai és idegen nyelvi
tajékozottsagra.

Az idéskoruak aranyanak

‘novekedésével szamolva hosszutavon

olyan id6sellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tamogatja az onallo életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsdsorban az otthon-kdzeli
ellatasok szolgaltatasi korének
bovitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok
tajékoztatasa, felkészitése, bevezetése
az 1dos hozzatartozojuk ellatasaba.

Az aktiv idéskor szemléletében a
foglalkoztatas novelése, az atipikus
foglalkoztatasi formak (tdvmunka,
részmunkaidd, bedolgozdi
munkaviszony, megbizasi szerzodeés,
stb.) bovitése, alkalmazasa nyugdijas
munkavallalok esetében.

Kozosségi, kulturalis és
hagyomanyorzoé, foként napkdzbeni
programok szervezése az id0sek
részére a kozmiivel6dési
intézményekben,

Nok

A munkahellyel rendelkez6 nok
keresGtevékenységének végzése és a
csaladi feladatok 6sszehangolasa
nehezen megoldhatd, rejtett

Korszer(, a munkaid6 beosztasnak
megfelelé bolesddei-ovodai intézményi
hattér kialakitasa. Atipikus
foglalkoztatasi munkaformak, illetve

109




diszkriminaci6 érvényesiil a
paternalista munkahelyi viszonyok
miatt.

A n6k munkanélkiilisége magas, ami
nagy valdsziniiséggel dsszefligg az
alacsony iskolai végzettséggel.

Munkaeré-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre szabott stratégidk hianya.

Az erbfeszitések ellenére nagyfoku
latencia jellemzi a csalddon beliili
eroszakot, sok eset nem keriil a
szakemberek latokorébe, tarsfiiggoség,
bizalom hianya a hatésagok, illetve a
tavoltartas nytjtotta megoldasok irdnt.

kotetlen munkaidd bevezetése,
kisgyermekes ndk
onfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatasa kisgyermekes nok kdrében.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasara
és elterjesztésére vald igény €s
hajlandésag megteremtése. A rejtett
diszkriminacio elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerdpiacon az unids
orszagok tapasztalatainak
figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil
nevel6 nék tAmogatésa.

Az alacsony iskolai végzettségli
noknek szakmai képzések inditésa,
mely eldsegitené az elhelyezkedéstiket.
A munkaerd-piaci igényekhez igazodd
képzési struktura kiépitése, motivacio
felkeltése a célcsoportokban az egész
életen at tarto tanulasra.

Novelni kell a roma nék €s lanyok
részvételét az oktatasi rendszerekben,
valamint a magasabb szintli képesités
elérésének érdekében Gsztondijhoz vald
hozzajutas segitése.

A munkaer6piacra torténo belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezéstdl a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak elésegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatas szerkezeti €s tartalmi
megujitasaval, mas képzési forméak
bevezetésével.

Nok biztonsaganak, testi-lelki
jollétének novelése, a veszélyeztetett
csoportok tajékoztatasa, jogaik
tudatositasa.

Fogyatékkal
élok

Fogyatékkal él6 gyermekek részére
kozosségi programok hidnya.

Hianyzik a fogyatékkal é16k szamara
biztositott szolgaltatdsok szervezésekor
a csecsemoOkortol az iddskorig tartd
életszakaszt lefedd komplex
szolgéltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadisok
szervezése, valamint ezen gyermekek
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Foglalkoztatas alacsony foka.

Alapveto hiany tapasztalhat6 az
informaciéhoz val6 hozzaférés terén, a
kiilonbozé fogyatékossagi tipusok
szerint.

Tartos betegségben szenvedok
bevonasa alacsony hatasfoku a
kozosségi életbe.

Munkavalasztas lehetdségei
korlatozottak, alacsony a képzési,
atképzési lehetOség.

Ismerethidnyon alapul6 elGitéletesség.

részére, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités €s a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérol,
velejaré tiinetekr6l. A véros cégeinek
bevonasa a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak elosegitésébe.

A nodvekedési tendencia tapasztalhato,
de messze elmarad a lehet6ségek
mellett. Fontos a megfeleld
képzettséggel, készségekkel rendelkezo
megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatasa, munkakorelemzés
segitségével elhelyezése.

Esély info-pont kialakitasa, internetes
informéaciogyijto feliilet kialakitasa,
folyamatos frissitésének
megszervezese.

Etelallergiasok igényeinek megfelelé
étkeztetés biztositasa kozosségi
programokon is. Prevencids és
ismeretterjeszt programok szervezése.

Képzés, atképzés lehetoségeinek
megteremtése.

Ismeretek novelése, ismeretterjeszto
eldadasok szervezése szakemberek
segitségével, fogyatékkal élok és
egészségesek szamdra kdzos
programok szervezés.

Tobb
célcsoportot
érinto,
teleptilésszintii
megallapitas

Az id0s népesség szamaranyanak
novekedése és a fiatalok aranyanak
csokkenése.

Szegregatumban €16k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirdjénak rossz mindsége

Munkahely teremtés, lakhatési
feltételek biztositasa.

Lakoépiiletek min6ségi fejlesztése,
szegregacio cstkkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak
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Digitalis kompetenciak, digitalis
irastudas hianya.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag
alacsonyfoku, a nyilt munkaerd-piacon
valod érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok
valasa, sziild elvesztése,
diszfunkcionalisan miiksdé csaladok.

Munkaerd-piaci igényeknek nem
megfelel6 tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre szabott stratégidk hianya.

Fogyatékkal €16 gyermekek részére
kozosségi programok hianya.

megallitasa, identitastudat erdsitése,
esc¢lyegyenlOség biztositasa

Digitalis irastudas, kompetenciak
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étbdl valo kilabalas
hossz tavon csak az oktatds és a
szakképzés dltal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nytjto
képzések szervezése, allaskeresési
technikak oktatasa, atképzések.

Fokozott figyelem, egészségnevelgs,
mentalhigiéné, projektek,
iskolapszichologus alkalmazasa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetoségekhez mérten segitségnyjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
fele.

A munkaer6piacra torténd belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezéstdl a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak elésegitése. A
munkavéallalok segitése az intézményes
oktatés szerkezeti és tartalmi
megujitasaval, mas képzési formak
bevezetésével.

Hianyzik a fogyatékkal él6k szamara
biztositott szolgaltatisok szervezésekor
a csecsemokortol az idéskorig tartd
¢életszakaszt lefed6 komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevonésaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
részére, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
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célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérol,
velejaro tiinetekrol.

JovOkeépiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak és a mélyszegénységben €l6k nem a varos
szegregalddd Ovezeteinek szamiizottjei, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a romdk ¢és a mélyszegénységben élok a véaros munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejiik, szandékuk tdmogatdsdra képzési, foglalkoztatasi
lehet6ségek nyiljanak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k nem a véros szegregdlédd Ovezeteinek
szamuzottjel, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei lehessenek. Ennek elsd 1épése
szegregatumok lakoépiileteinek mindségi  fejlesztése, a leszakadd vagy leszakadassal
veszélyeztetett  varosrészeken koncentraltan megnyilvanuldé  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenlGségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli,
korszer(i nevelési €s tarsadalmi integracios lehetdségeinek biztositasat. Célunk, hogy a varosban
ne legyen €hezd gyermek sem tanitasi idében, sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi
korlatok megsziintetésének tAmogatasaval nyiljon meg szamukra a varos minden lehetdsége.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az iddsek legyenek képesek megtartani életmindségiiket, tudjak
megorizni aktivitasukat munkaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és fizikai,
szellemi allapotukhoz illeszkedéek. Az arra raszorulok részére pedig legyenek elérhetdek a
méltdsaggal viselt Sregséghez sziikséges ellatasi formak

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaerd-piaci ¢és csaladi feladatok
Osszeegyeztetésének eldsegitését, képzési és foglalkoztatasi lehetdségeik biztositasat. Kiilonos
figyelmet forditunk a néket érint6 er6szak, valamint a parkapcsolati erdszak elleni kiizdelemre.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €lok szamara akadalymentes varost
kivanunk biztositani komplex akaddlymentesitési program kidolgozasaval és megvalositasaval,
foglalkoztatasi, lakhatési és ellatasi lehetdségeik bovitése mellett. Olyan varost szeretnénk, ahol az
arra raszorulok életiik természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenldségb6l fakado
biztonsagot, s ha ebben sérelem éri dket, akkor rendelkezésiikre 4ll az a halo, amely segitséget
nyujthat szamukra a hatranyok kompenzalasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Eléregedd tarsadalom

Feltart probléma
megnevezeése

Fiatalok szdamanak csokkenése

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Fiatalok, aktiv koriak szamanak ndvelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szigetvar ~ Varos Onkorményzat ~ Képvisel6-testiiletének — az
Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a kdzosség €s kulturabarat

dokumentu- . A - ;s
mokkal varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.
A cél kapcsolodasa
0rsZagos i crued ; p ¥ i
el Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégidkhoz
A Foglalkoztatasi Osztaly koordinalasaval a helyi munkéltatok
Tevékenységek részére széles korli tdjékoztatds nyljtdsa az adott palyazati

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

lehetdségekrol, valamint ezzel egyidejlileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.
Lakésok szdméanak ndvelése

Az intézkedés felelose |Polgdrmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2023.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Varosban az aktivkoriak szamanak novekedése, az elvandorlas
csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

kiilsd
Hivatal

Palyazati forrasok, Onkormanyzati human er6forrés,
szakemberek bevonasa, BMKH Szigetvari Jarasi
Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Monitoring

Onkormaényzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

) . Szegregatum, szegregacioval veszélyeztetett tertiletek
Intézkedés cime: rehabilitacioja, felszamolasa
Feltart probléma Szegregadtumban €10k rossz  életkoriilményei, szegregatum
megnevezése infrastruktirajanak rossz mindsége

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Szegregatumban €l6k életkoriilményeinek javitdsa, hétrdnyos
helyzet(i csoportok leszakadasanak megallitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcio; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 5/2022. (I1.25.)
onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi
Egyeztetd Forum; Mikropolisz — a kozdsség €s kulturabarat varos
helyi kozosségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolddasa

0rszagos . et ¥ .
soslmapoliflks! Europa 2020 Stratégia, Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakdéptiletek felujitasa

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasdnak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szegregatumokban €16k életkoriilményeinek javulasa, lakdépiiletek
mindségének, infrastrukturajanak javulasa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Palyazati forras, kiilsé szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lakossag motivalasa, monitoring

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Digitalis kompetencia fejlesztése

Feltart probléma
megnevezeése

Informatikai képzések hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Informatikai képességek fejlesztése, E-ligyintézéshez sziikséges
képességek fejlodnek

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia; Mikropolisz
— a kozosség és kultarabarat varos helyi kozosségi fejlesztési
stratégia

A cél kapesolodasa
0orszagos

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Az egész

szakmapolitikai életen 4t tartd tanulés szakpolitikdjanak keretstratégidja
stratégidkhoz
Tevékenységek - . qe . .

cKenyseg A telepiilésen informatikai képzés megszervezése minden
(az intézkedés tartalma) - i

korosztaly szamara
pontokba szedve
Az intézkedés felelose |Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2023.08.31.
hatarideje
Az intézkedés - . 5 " » £ LR .
: . .. |Képzések szadma, résztvevok szama, szdmitogépes tudéssal

eredményességét mérd i A g ”
e rendelkezok szamanak novekedése
indikéator(ok)
Az intézkedés
megvalositdsahoz Palyazati forrds, csaladsegitok, kulturdlis és koézmivelddési

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

intézményekben dolgozodk, dnkormanyzati human er6forras, kiilsé
szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

Id6sek motivalasa, érdeklddés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egyiittmitkdés
bemutatasa

Kornyezd telepiilések Onkorményzataival kozdsen szervezett

képzesek, digitalis oktatas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezese

Veszélyeztetett gyermekek csalddjaban az iskolazottsag alacsony
foku

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolazatlansag cstkkentése, veszélyeztetett gyermekek szamanak
csokkenése

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Teleptilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 5/2022. (11.25.)
Onkorméanyzati rendelete; Gyermekesély palyazat Kkapcsan
megalkotott stratégia;

A cél kapcesolodasa

'33

Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség

OISZ] RS o Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv, Az egész
Szakapaliia ¢életen at tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja
stratégidkhoz P J el
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Altalanos iskolai végzettséget nyGjtd képzések szervezése,

allaskeresési technikédk oktatasa, atképzés

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositdsanak 2023.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikétor(ok)

Képzési hajlanddséag, résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitidsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Palyazati forras, BMKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatérsai, csaladsegitok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Erdeklédés fenntartasa, monitoring

Onkorményzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé Onkormanyzatok
telepiilésen ¢lok is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Esély, egyenloség

Feltart probléma
megnevezése

Hianyoznak a fogyatékkal élok és az egészségesek szamara
biztositott kézds programok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szemléletformalas, érzékenyités, tajékozottsag ndvelése a betegség
jellegérdl, velejard tiinetekrol

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szigetvar ~ Varos - Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének  az
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésér6l szolo 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a kdzosség ¢és kultiurabarat

dokumentu- : o L K = —
mokkal varos helyi kdzosségi fejlesztési stratégia.
A cél kapcsolodasa
Orszagos g ; P
spakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasadval meghatarozott
Tevékenységek rendszerességgel fogyatékkal él6 €s egeszséges gyermekek és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladjuk részére rendezvények, tanacsadasok szervezése. Az
akadalymentesités ¢és a kozlekedés szervezésénél minden
fogyatékossagi célcsoport igényeire kiterjedd a fejlesztés. A
tervezésbe bevondsra keriiljenek a célcsoport tagjai.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Programokon részt vevok szamanak névekedése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

Palyazati lehetoségek felkutatasa, civil szervezetek bevonasa
szlikséges az intézkedés megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga -

Rendszeres informacio frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egytittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Kiemelten az aktiv kortak, tovabba a 40-44 év kozotti
lakonépesség magasabb szamban, valamint a szakképzettséggel
nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szdma.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkanélkiiliség csokkentése, a munkanélkiilick visszaintegralasa
a munka viladgaba, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezé és
a 25 éven aluli munkanélkiiliek szdménak csokkentése.

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt teleptilésfejlesztési stratégia; Koltségvetési koncepcio — az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfelelden.

A cél kapcsolodasa
OrSZAagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

A Foglalkoztatdsi Osztaly koordinalasaval a helyi munkaltatok
részére széles korli tdjékoztatds nyujtasa az adott pélyazati
lehetdségekrol, valamint ezzel egyidejiileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2023.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikdtor(ok)

A résztvevok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositasadhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrasok, onkormanyzati human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

" | Megvalésult képzések szama, monitorozas

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmitkdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a koérnyez6 Onkormanyzatok
telepiilésen élok is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, 6nkormanyzati dolgozok, képzése, 6vondk tovabbképzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az iskolai tanulmanyok elénye

Feltart probléma
megnevezése

Kozépiskolai felnéttoktatasban nem vett részt egy fo sem

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az {érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve
ezaltal szélesebb kori elhelyezkedés biztositasa

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

" | megfelelden.

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia; Koltségvetési koncepcid — az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény rendelkezéseinek
Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott
stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitoszertigyi Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolodasa

orszagos Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), Uj Roma Stratégia (2019-

szakmapolitikai 2030)

stratégiakhoz

Tevékenységek A telepiilésen "hidnyszakmaként" jelentkezd szakmakat oktatd

(az intézkedés tartalma) | képzések, 4altalanos iskolai végzettséget nyajtdé képzések

pontokba szedve szervezese.

Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2023.08.31.

hatarideje

Az intézkedés . . . e . . ..
Képzési  hajlanddsag, motivaltsdg, résztvevok  szamdanak

eredményességét mérd
indikator(ok)

emelkedése, munkanélkiiliség cstkkenése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megvalosult képzések, tanfolyamok szdma

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmkodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd Onkormanyzatok
telepiilésen élok is részt vesznek; digitdlis oktatds, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Antiszegregacids torekvés.

Feltart probléma
megnevezeése

Szegregatumban, szegregacioval veszélyeztetett teriileteken él6k
rossz ¢életkoriilményei, a szegregatum infrastruktirdjanak rossz
mindsége, a helyi lakossag tarsadalmi kirekesztédése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szegregatumban élok életkoriilményeinek javitdsa, hatranyos
helyzetli csoportok leszakadasanak megallitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcio;,Integralt  telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 5/2022. (11.25.)
onkorményzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitdszeriligyi
Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolodasa
0rsSZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Eurépa 2020 Stratégia, Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakoépiiletek feltjitasa, komplex egyéni és kozosségfejlesztési,
integracids programok megvalositasa.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Szegregatumokban €16k életkoriilményeinek javulasa, lakoépiiletek
mindségének, infrastrukturdjanak javulasa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, kiils6 szakemberek bevonasa

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lakossag motivalasa, monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiiksdés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime:

Harmonikus gyermekkor

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamanak névekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A teleplilésen €16 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia; Koltségvetési koncepceid — az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfeleloen. Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott
stratégia, Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolodasa
0rsZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024),
gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

.Legyen jobb a

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Prevencits eldadasok, fejlesztd képzések tartdsa, pszichologusok
bevonasaval

Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2023.08.31.

hatarideje

Az intézkedés Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamanak csokkenése,
eredményességét mérd | Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6  gyermekek
indikétor(ok) helyzetének, esélyegyenldségének javulisa

Az intézkedés

megvalositasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Védonok, palyazati forrasok, csaladsegitok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fiatalok 0sztonzése, képzési hajlandosag, motivaltsag, monitoring

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodeés
bemutatasa

Hintegralt térségi gyermekprogramok a Szigetvari Jarasban és
Szentdénes telepiilésen” cimi projekt keretében megvalosulo
programok, tanfolyamok szervezése, szakemberek képzése,
taborok szervezése, segélyosztas krizisalapbol
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek korai fejlesztése

Feltart probléma
megnevezeése

Gyogypedagodgusok szama kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varos dvodaiban a gyogypedagogusok, fejleszté pedagdgusok,
ovodapedagogusok, szocidlis munkdsok szaméanak novelése,
meglévo szolgaltatisok fejlesztése

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia

A cél kapcsolodasa
OrsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyobgypedagogusok, fejleszté pedagdgusok, ovodapedagdgusok,
szocidlis munkasok szdméanak novelése a telepiilés Ovoddiban,
ezéltal biztositottd valna minden kisgyermek egészséges fejlodése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2023.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Fejlesztopedagdgus alkalmazisa

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, 6vonok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Szakember folyamatos alkalmazasa

Onkormanyzatok
kozotti
egytlittmiikdésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Képzések szervezése, melyen a kornyezd Onkormanyzatok 4ltal
fenntartott 6vodak jelenlegi és leend6 dolgoz6 is részt vesznek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskolazottsag alacsony
foku

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolazatlansag cstkkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szolé 5/2022. (11.25.)
onkorményzati rendelete; Gyermekesély palyazat kapcsan
megalkotott stratégia;

A cél kapcsolddasa

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség

0rSZAagos Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tev§ kffnyseg:ek Altalanos iskolai végzettséget nyGjté képzések szervezése,
(az intézkedés tartalma) | ., " i o T
allaskeresési technikak oktatasa, atképzés
pontokba szedve
Az intézkedés felelose |Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2023.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzési hajlanddsag, résztvevok szama,

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyézati forras, BMKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatarsai, csaladsegiték

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Erdeklédés fenntartasa, monitoring,

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a koérnyezé Onkormanyzatok
telepiilésen él6k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, 6nkormanyzati dolgozdk, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

N6k a munka vilagaban

Feltart probléma
megnevezeése

A no6k munkanélkiilisége magas, ami nagy valdszintséggel
Osszefligg az alacsony iskolai végzettséggel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A helyi n6k munkéba segitése, nok esélyegyenldségének novelése,
képzési lehetoségek biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrdl szold 2011, évi
CXCV. torvény rendelkezéseinek megfeleléen. Mikropolisz — a

dokumentu- kozosség €s kultirabarat varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.
mokkal
A cél kapesolodasa
0rszagos Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz
Tevékenységek Az alacsony iskolai végzettségli ndknek szakmai képzések inditasa,
(az intézkedés tartalma) | mely elosegitené elhelyezkedésiiket, oktatasi lehetéséghez vald
pontokba szedve hozzaférés szélesitése, motivacié nsvelése
Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2023.08.31.
hatarideje
Az intézkedés s i . — 5 L R B
: . |Képzési részvétel, motivaltsdg, ndék munkanélkiiliségének
eredményességét mérd skkené
indikator(ok) s
Az intézkedés
megvalodsitasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

BMKH Szigetvari Jarasi Hivatal
csaladsegitok, védonok, palyazati forras

Foglalkoztatasi Osztaly,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Monitoring, érdekl6dés fenntartdsa, motivalas

Onkorméanyzatok
kozotti
egytittmiikdésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiksdés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyez0 oOnkormanyzatok
telepiilésen €lok is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzeése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nok elleni er6szak megallitasa

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon beliili bantalmazas szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csaladon beliili er6szak megsziintetése, szdmanak csokkentése. A
nék segitése a munka és a haztartas mellett azéltal, hogy a védondk
egy-egy csaladndl a gyermeknevelés terén még inkabb jelen
lennének

A cél 8sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 5/2022. (11.25.)
onkorméanyzati rendelete; Gyermekesély palyazat kapcsan
megalkotott stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi
Egyezteté Forum;

A c€l kapcsolodasa

0rszagos N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)

stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felvilagositas, pszichés vezetés, eldadasok tartasa

Az intézkedés felel6se | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2023.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Csaladon beliili erészak feltarasa, eléfordulasinak csokkentése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrdsok

Védonok, haziorvos, rendorség,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos monitorig

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmiikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat keretein
belill igénybe veheté az ellatasi teriiletiikon élok részére az
ingyenes jogi segitségnyujtas, felvilagositas. Krizishelyzetbe kerilt
csaladok részére a Csalddok Atmeneti Otthona nyujt segitséget
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv idbsek

Feltart probléma
megnevezese

Az iddskorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok
szama minimalis.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilésen €16 idosek aktiv, tevékeny mindennapjainak
eldsegitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold 5/2022. (11.25.)
onkorményzati rendelete; Mikropolisz — a kozdsség és kulturabarat
varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az idbések szamara sportrendezvények, zenés estek szervezése

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2023.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programokon valo résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, csalddsegitdk, kulturdlis ¢és kozmiivelodési
intézményekben dolgozdk, 6nkormanyzati human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Idosek motivalasa, érdeklédés fenntartasa

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az informatika mindenkié

Feltart probléma
megnevezése

Idések részére helyben szervezett informatikai képzés hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Idések informatikai képzettségének novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi
CXCV. torvény rendelkezéseinek megfelelden.

A cél kapcsolodasa
0TSZA4gos

Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Az egész

szakmapolitikai életen at tarto tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja

stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) | A telepiilésen informatikai képzés megszervezése idosek részére

pontokba szedve

Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2023.08.31.

hatérideje

Az intézkedé T . . . . ,
SR Képzések szama, résztvevok szama, szamitogépes tudassal

eredményességét meérd
indikator(ok)

rendelkez6 iddsek szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, csaladsegit6k, kulturdlis és kozmiivelddési
intézményekben dolgozdok, 6nkormanyzati human eréforras, kiilsé
szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Id6sek motivalasa, érdeklodés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Digitalis oktatas szervezése, DJP (Digitélis Jolét Program) pontok
kialakitasa

128



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tarsadalmi aktivitas megdrzése

Feltart probléma . , v . .

pro’ Az 55 éven feliili korosztaly munkaerdpiaci veszélyeztetettsége
megnevezeése
Az intézkedéssel elérni | Az  aktivitds megorzésének elGsegitése, elmaganyosodas
kivant cél csOkkentése
A cél 6sszhangjamas | Szigetvar Véaros Onkorményzat Képviselo-testiiletének  az

helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 5/2022. (11.25.)
Onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a kdzosség €s kulturabarat
varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolodasa

;’;Zianfzsomikai Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz

Tev_e kefnysegek A telepiilésen informatikai, nyelvi képzés, kiranduldsok,
(az intézkedés tartalma) . C s o

nontalil szedve egészségnapok megszervezeése iddsek részére

Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2023.08.31.

hatéarideje

Az intézkedés

eredményességét mérd | Résztvevok létszama, rendezvények szama

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasdhoz Palyazati forras, csalddsegitdk, kulturdlis és kozmiivelddési

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

intézményekben dolgozdk, onkorményzati human er6forrés, kiilsé
szakemberek bevonésa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Id6ések motivalasa, érdeklddés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nyugdij melletti munkavallalas

Feltart probléma
megnevezése

Id6sek foglalkoztatottsaga csokken

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Aktivitds, tarsadalmi megbecsiilés megtartisa, elmaganyosodas
csOkkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének az
Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szélé 5/2022. (IL25.)
onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a kdzosség és kultirabarat
varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolddasa
0rsz4gos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Idések részére felvilagositas, szervezése, atipikus

foglalkoztatasi formak bdvitése

képzés

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2023.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

Munkaban elhelyezkeddk aranya névekszik

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (humadn,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi forras, palyazati lehetoségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Idések motivalasa, érdeklddés fenntartdsa, rendszeres informacio
frissités, rendszeres rendezvényszervezés

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékos gyermekeknek egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezeése

Fogyatékos gyermekek részére kozosségi programok hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A viarosban él6 fogyatékos gyermek esélyeinek biztositdsa a
kozosségi életben, valamint a lelki egyensulyuk biztositasa,
tarsadalom tobbi tagjanak érzékenyitése

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrél szolo
2011. ¢évi CXCV. torvény rendelkezéseinek megfeleléen.
Gyermekesély pélyazat kapcsan megalkotott stratégia;

A cél kapcsolodasa
OTSZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nevelési, oktatdsi intézmények bevondsaval meghatarozott
rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére
kozos rendezvények, tandcsaddsok

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A programokon résztvevé gyermekek, csaladok szaménak

novekedése, programok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pélyazati lehetoségek felkutatasa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Rendszeres informdcid frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezése

Foglalkoztatds alacsony foka, informaciéhoz valé hozzaférés
hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varosban €16 fogyatékos személyek elhelyezkedésének segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi kéltségvetésérdl szolo 5/2022. (I11.25.)
onkormanyzati rendelete; Koltségvetési koncepcid6 — az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfelelden. Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott
stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum,
Mikropolisz — a kozosség és kulttrabarat varos helyi kozosségi
fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolodasa

0rszagos 2 . gt ey

szakeapolitikes Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz

Tevékenységek Foglalkoztatasi osztaly koordinalasaval a helyi munkaltatok részére

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

széles korll tajékoztatas nytjtasa, érintettek részére Workshopok
szervezése

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasdnak 2023:08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Munkéban elhelyezkedd fogyatékosok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa
szilkséges az intézkedés megvaldsitasdhoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

Rendszeres informacié frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Informéacid nytjtas
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikédé nem Snkormanyzati fenntartasi intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es€lyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢&s irdnymutatdasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kitelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletesen leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az oOket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket ¢és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdséra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulesunkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek k6zott
a hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgdlata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa,

-aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer o feletti
telepiiléseken (opcionélis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlésegevel foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével

foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelélhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a teleptilés jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelGs,

a telepiilésen miik6ddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezo telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jérasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositésa
¢érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetOségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi- Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormdanyzat honlapja 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkorméanyzat és intézményeinek killonbdzd rendezvényein, beépitjilkk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tAmogatédsa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondasaval és tAmogatasaval végzi, igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben megtenni a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat €s kézremtkddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a teleptilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend® mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdemeényez, é€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szigetvar Viaros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 82/2022. (II1.31.) Kt. szdmu
Képviseld-testiileti hatarozatival elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum: Szigetvar, 2022.03.31.

Dr. Vass Péter
Polgarmester
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SZIGETVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Titkarsagi Osztaly
7900 Szig_etvér, Zrinyi tér 1.

KIVONAT
Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2022. marcius 31-i rendes
ililésének jegyz6kdnyvébol
Targy: Eléterjesztés Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi

Programjanak 2022. évi feliilvizsgalatarol
Eldterjesztd: Dr. Vass Péter polgarmester

82/2022. (I1l.31.) Kt. sz. HATAROZAT

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta az ,Eléterjesztés Szigetvar
Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2022. évi feluilvizsgalatarol”
targyu napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete az Egyenlé Banasmodrél és az
Esélyegyenléség Elémozditasardl szdlé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szol6 2021.06.30-an maddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belugyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c.
dokumentum alapjan Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjat atdolgozta és fellilvizsgalta.

2. A Képviselb-testillet Szigetvar Varos Onkormanyzat - modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt - Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadja, tovabba az
Intézkedési Tervet az elbterjesztéshez csatolt tervezet szerint modositja.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Kdzremikddo: dr. Weszner Veronika jegyzé
Hataridé: 2022. marcius 31.

Dr. Weszner Veronika s.k
jegyzo

Dr. Vass Péter s k.
polgarmester




