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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6lé
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz416 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,

Szigetvdr Véros Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenlSség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban Iévg intézmények miikodtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a k6znevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdsat szolgalja.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program célja, hogy a problémak beazonositasat kévetGen azokra intézkedési
tervek megfogalmazasdval reagaljon.

Az egyenlé banasmdédrél és az esélyegyenlBség elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. tbrvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) 31. § (2) bekezdése értelmében: A helyi esélyegyenl6ségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok - kiilénds tekintettel a nék, a
mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra -
oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése

érdekében sziikséges intézkedéseket.”

Ezen dokumentum az Ebtv. altal kiemelt célcsoportok helyzetelemzését tartalmazza.

A teleplilés bemutatasa

Szigetvar a magyar-térok kiizdelem dicsGséges szinhelyeként vonult a kdztudatba, a vér 1566-0s ostromara,
Zrinyi Miklds varkapitany és katondinak torténetére méitdn biszkék a helyi lakosok.

A Magyar - Toérdk Baratsagpark a varos kozelében a 67-es f6ut mellett taldlhatd, mely nevezetesség a két
nemzet békéjének jele.

7 ¢

A véros a Baranyai megyeszékhelyhez — Pécs varosahoz - kdzel helyezkedik el, f6ut kéti 6ssze a nagyobb
varosokkal, Péccsel és Kaposvarral. Azonban a témegkézlekedés adta lehetéségekkel nem okoz gondot
egyéb telepiilések megkozelitése sem.




A véros vonzereje a Szigetvari Var nydjtotta latvanyossag mellett a Szigetvéri Gyogyfirdében rejlik. A
Gyogyfiird§ termélvizével nemcsak a pihenni, hanem a gydgyulni vagydknak is Gromet nyujt.

Szigetvar dsszteriilete 3950 ha 6212 m2, ebbdl zértkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3127 ha 7156 m2,
valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A varosban tdbb nagyaruhaz, lakotelep, piac taldlhaté. A telepiilésen
sok a véllalkozas, magdanszallashely és két nagyobb hotel is taldlhatd. A véros kbzmivesitettsége kiépitett.

A telepiilés teljes kozigazgatasi, egészségligyi, oktatasi és sport intézményi ellatottsaggal rendelkezik.

Demogrdfiai jellemzék

1. szamu tablazat Lakénépesség szama az év végén
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A varos lakénépessége jelent8s valtozast nem mutat.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség
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A 2011-es adatok vizsgalata sordn megiéllapitést nyert, hogy az allandé népességben - két korcsoportot
leszamitva - a n6k nagyobb szdmban vannak jelen.

2001

2008 1755 1490
2009 1791 1481
2010 1775 1434
2011 ‘ 1783 1422

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési indexxel foglalkozd 3. szdmd tébldzat adatait 6sszegz6 diagram alapjan elmondhatd, hogy a
2008-as évt8l kezd6dBen az 6regedési index lassu, de folyamatos névekedést mutat.

 egyenleg

2008 266 215

2009 266 237
2010 254 251
2011 241 258

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepuilésen 2008 és 2011 kozott az elvandorlés jellemzd, a grafikon alapjan az oda és
elvandorlas kozotti kiilonbozet szdmottevd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2008

2009 96 152
2010 77 168
2011 83 162

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas {f6)
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A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy 2008-2011 koz6tt a természetes szaporodas negativ tendenciat
mutat, azaz az élve szuletések szama kevesebb, mint a haldlozasok szama. 2011-ben 83 élve sziletés volt,
viszont ezzel szemben viszont 162 haldlozas.

Ertékeink, kildetésiink

Szigetvar Vdrosa kiildetésének érzi az esetleges esélyegyenlStlenségek felszdmolasat, illetve minden
veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenl8ség biztositasat.

A 2012-es évben egy atfogé Esélyegyenl@ségi Tervet fogadott el Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-
testilete, ami magaban foglalta a kiemelt célokat, megvaldsitandd feladatokat.

Kiilonbdz6 kulturdlis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal prébéljuk tartalmassd tenni a lakosok
mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k6z6s érdeke a - minél tébb - munkahelyet biztosité programokban
valé részvétel. Az esélyegyenléséget szem el6tt tartd telepilés egyik f6 ismérve a munkahelyet teremts
vallalkozasok megléte, ezéltal a mélyszegénységben él6k életkoriilményeinek javitdsa.

Mindemellett fontos feladatunk az idGsek, a fogyatékkal é16 személyek esélyeinek javitdsa, a kirekesztett
periférian él6k integralasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl|@ségi Program dtfogé célia

Szigetvar Varos Onkormanyzat az Esélyegyenl@ségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:

»  azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kévetelményét,

= akdzszolgaltatdsokhoz térténd egyenlS hozzaférés elvét,

= adiszkriminaciomentességet,

= szegregaciomentességet,

» a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

= a kbdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében
egyittm(kodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbél fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozban attekinteni a szolgéltatésokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvalésitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezéset az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitasdt, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenl§ bandasmddrol és az esélyegyenlGség

el6mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyeniGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (Xi1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és ‘

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
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a Magyarorszdag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Métv.),

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szlé 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.),

a foglalkoztatas elGsegitésérGl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.),

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény),

az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrodl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.),

a nemzeti kdoznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

Szigetvar Varos Onkormdnyzata KépviselG-testiletének az egyes szocialis ellatasokrol sz616
34/2004. (X.1.) rendelete;

Szigetvar Varos Onkormanyzata KépviselG-testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérdl illetve
elidegenitésérdl szol6 20/2011. (IV.22.) nkormanyzati rendelete;

Szigetvar Véros Onkormanyzaat Képvisel6-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616
35/2004. (X.1.) dnkormanyzati rendelete;

Szigetvar Varos Onkormanyzata KépviselG-testilletének az addssagkezelési szolgaltatdsrdl sz6ld
36/2004. (X.1.) 6nkormanyzati rendelete;

Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a helyi épitési szabalyzatrél sz616 11/2005.
(VI.1.) szamu rendelete.

Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas;
Telepulésfejlesztési koncepcid;




=  |ntegrélt telepllésfejlesztési stratégia;

= Szigetvar-Hobol Ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulds tevékenysége;

»  Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az Onkormdnyzat 2013. évi kdltségvetésérdl
sz616 3/2013. (111.1.) 6nkormanyzati rendelete;

= Koltségvetési koncepcié — az &llamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek

megfeleléen.

= Szigetvar-Hobol Ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulds
A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriletfejlesztési Tarsuldsa 1996-ban alakult meg szigetvari
kdzponttal, a statisztikai korzethez tartozd telepiilések részvételével. A Tarsulas a telepilések kbzos
munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossaga, a telepiilések dsszehangolt fejlesztése, kdzos
teruletfejlesztési programok megvaldsitasa céljabdl jott 1étre.
A Szigetvari kistérség dnkormanyzatai 2004. junius 8-an létrehoztak a Szigetvari Kistérségi Tébbcélu
Térsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakoi az 6nkormadnyzati kdzszolgdltatdésokhoz minél
teljesebb kdrben jussanak hozza, és az onkormanyzatok e megallapodds keretében torténd
egyittm(ikddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerli és optimdlis felhaszndldsaval biztositsdk a
mind magasabb szint(i ellatdst és szolgaltatast, egyenjogusdguk tiszteletben tartdsaval, a kdlcsdonds
elénydk és az ardnyos teherviselés alapjan. A tarsulds atalakuldséval 2004. december 23-an létrejott
a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas.
A Téarsulds tagjai a szigetvari statisztikai kistérség 46 telepiilésének 6nkormanyzatai.
A kistérségben mikddd telepiilési 6nkormanyzatok a Tdrsulast a kistérség teriiletének 6sszehangolt
fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, palydzatok készitésére, megvaldsitasara);
térségi kodzszolgaltatdsok biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartasara,
valamint a telepuilésfejlesztés 6sszehangoldsara hoztdk létre.
A Tarsulds feladatelldtdsa sordn szakmai és komplex program el6készit6, javaslattevd,
programmenedzsel8, koordinald, déntést hoz6, a dontések végrehajtasat figyelemmel kisérg és
végrehajto tevékenységet folytat.

= Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
A Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javitd Onkormanyzati Térsulds 2013. marciusaban keriilt
megalakitdsra, Szigetvar és Hobol telepiilések részvételével.
A Tarsulds céljat képezi a KEOP — 7.1.0/11 Derogacids vizikozm( projektek el6készitése, és a KEOP —
1.3.0/09-11 ivévizminBség-javitas konstrukciéhoz benyujtandd palydzatok el6készitése, benyujtasa,
illetve a pélyazaton val6 nyertessége esetén a tamogatdsi szerz6dés megkdtése.
A Tarsulas kézrem(ikddik a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

dltal a telepilési onkormanyzat széamara kotelez6en elGirt egészséges ivovizelldtasarol vald

gondoskoddsban, tovabba a vizgazdalkodasrdl sz8l6 1995. évi LVII. torvény 4. & (1) és (2)
bekezdésében a teleplilési 6nkormanyzat szamara meghatarozott egyes feladatok ellatdasaban.

A Tarsulas feladata kiilondsen:

-a térség ivoviz-mindségének javitasat elGsegit6 egylittmiikddés kialakitasa,

-a térségi telepilések ivoviz-mindsége javitasanak koordinalasa,

-a térségi telepulések ivéviz-mindségének javitdsahoz sziikséges tanulmdnyok, tervek készitése,
-palyazatok elkészitése, benyujtasa, lebonyolitasa, projekt megvalésitasa.

TelR adatbézis, Kiméra-Integralt Onkormanyzati Rendszer, Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont adatai,
telepiilés 6vodainak adatai, 6nkormanyzati adatok.
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Telepllésiinkdn a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabbd az, hogy a
ndvekedést mutat az 6nkormadnyzati ellatasokat igénybe vevék szama.

3.2. 1 szamu tablazat Nynlvantartott allaskeresok szama és aranya, 15 64 evesek szama

20,0%

10,0% -

# ndk

@ férfiak  # Osszesen

A nyilvéntartott allaskeres6k szama a 15-64 év kozotti lakonépesség kb. 10% -at teszi ki. A tablazat és a
grafikon adatai alapjan ismert, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott a férfiak vannak tébbségben. A
2011-es évben a 7723 6 15-64 év kodzotti lakdnépességbdl a nyilvantartott alldskeresék 8,8 %-a né, 10,4 %-

a férfi volt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

20 éves és fiatalabb

21-25 év

6 123 141 142 133

26-30 év

6 122 120 101 89

31-35 év
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36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 8v felett

Forrds: Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Altéskeresdk széma {f6)
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A fenti adathalmaz elemzése az aldbbi eredményt adja: 2009-ben megnétt a regisztralt lldskeresék szdma,
azéta azonban ez a szam csokkenést mutat. A 2011-es adatokat nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport
szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 21-25 év kozotti személyek kézott a legnagyobb, a legkisebb
a 61 év felettiek kdzott.

3 2 3.szamu tabla-A munkanelkullek es a 180 napnal regebben munkan élkiiliek szama és aranya
nyllvantartott/reglsztralt .. - -
___ munkané kaihk '

180 napna egeb

Forras: Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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180 napnal régebben
munkanélkiiliek aranya

60,0%
40,0% -
20,0% -
0,0% -

#ndk @ férfiak W Ssszesen

A 3.2.3. szamu tablazat tartalma alapjan 2008 és 2009 kdzott megugrott a nyilvantartott dlldskeresdk és a
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma. 2008-ban 853 f&t regisztraltak munkanélkiliként,
374 f6 szamitott 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkillinek. Ezen adatok 2009-ben: 943 f6
regisztralt munkanélkili és 377 f6 volt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili. 2011-re a 853 f6
regisztralt munkanélkili 739 fére csokkent. Ez a tabldzat szintén azt mutatja, hogy a férfiak kdz6tt nagyobb
a munkanélkiliség.

3.2.4. szAm0 tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
_ 18-29 évesekszama = | antartott palyakezd6 allaskeres6k szama

Forras: Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Pélyakezdd slldskerestk szédma

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bodk nbidiak

A pélyakezd6 allaskeres6k (18-29 év kozottiek) szamanak vizsgélata sordn elmondhatjuk, hogy a 2010-es
évre megn6tt 85 f& 2011-re 75 fére csdkkent. A 2011-es évben a 1555 f§ 18-29 év kdzédtti lakdnépesség

szdmahoz viszonyitva a 75 f6 4,9 %-ot jelent.
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szama iskolai végzettség szerint

2012 |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai
végzettsége (f6)

SO0Q g gy

BN SN NN N N N N N

# R altalinosnal alacsonvahb

A 2008-2012 kézétt idGszakban a regisztralt munkanélkiliek kozott a 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k voltak tébbségben, az édllaskeres6 személyek legkisebb részét a 8 dltaldnosnal
alacsonyabb végzettségli allaskeresék képezték.

3.2.5.

szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

..........

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsonyan iskoldazott népesség 2001-es, illetve 2011-es adatairdl nem rendelkeziink maradéktalanul
adatokkal.

2001-ben 9575 f6 15 éves és anndl id6sebb lakossdghdl 8576 f6 végezte el legaldbb az ltalanos iskolat, 999
f6 pedig azt sem. A legalabb altalanos iskolat végzettek kdzott 4467 f6 n6, 4109 férfi.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

bzfoglalkoztatéshan

SZty
2010 334 4% N.A. N.A.
2011 127 2% N.A. N.A.
2012 130 N.A. N.A. N.A.

Forrds: Onkorményzat adatai

Kézfoglalkoztatottak széma (f6)

400 -
200 ~%
i

H K H

2010 2011 2012 2013 2014 2015 20156 2017

# Kodoglalkodtatottak szdma

& Kézfoglalkoztatott romak széma

A jelenleg rendelkezésiinkre all6 adatok alapjéan 315 f6 kozfoglalkoztatottat alkalmaz az Onkorményzat.
Ezen létszam az aldbbiak szerint oszlik meg:

-nemek aranya: 151 f6 né és 164 f6 férfi;

-végzettségalapjan: 69 f§ szakképzett.

1383 301 | 89 N.A. 286M | 305M NA. | NA

N.A. N.A. N.A.

2009 1455 291 84 293M 317M
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N.A. N.A. N.A.
2010 1525 211 76 327M 296,7M
N.A. N.A. N.A.
2011 1496 221 79 273M 358M
N.A. N.A. N.A.
2012 N.A. N.A. N.A. 381IM 381,7M

Forras: TEIR, T-Star, dnkormanyzat

adatai

Legkdzelebbi

a’utébusz -

Nem relevans

Nem

Nem relevdns

3 2. 11 szamu tablazat A foglalkoztatashoz valo hozzaferes eselyenek helyl

Nem

Nem relevdns

ozéhfhétoseg k

3otenCIalja kozlekedes

Nem relevdns

Nem
centrum relevans relevans relevdns
Megye- 30 perc 22 45 perc 10 40 perc | Kiépitett kerékpar N.A.
székhely ut nincs.
Févaros 180 perc 10 300 perc 16 IC-vel | Kiépitett kerékpdr N.A.
200 ut nincs.
perc

Forras: http://menetrendek.hu

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférést elGsegitik a helyi vallalkozdsok, a nagydruhdzak, a kozfoglalkoztatasi

programok.

A tomegkozlekedés a kbrnyez6 varosokba jo, ami szintén néveli az elhelyezkedési esélyeket.

S

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer@piacra valé dtmenetet megkdnnyité programokrél
adatokkal nem rendelkeziink.

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kézigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
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A telepl

lésen altalanos iskolai felnGttoktatasban 2009 és 2012 kozott egy f6 sem vett részt.

3.2.8. szamu tablazat Felnottoktatasban resztvevok szama kozepfoku |skolaban
_ kozépfoku ; : Ir
felné’ttoktatk ban
resztvevok bsszesen

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen kézépfoku felnSttoktatasban 2009 és 2012 kozott egy f6 sem vett részt.

Mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdst intézményekben térténd
foglalkoztatdsardl adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy roménak azt a személyt tekintjik, aki
lja magat.

annak val

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsulé hatranyos megkiilonboztetésrél jelzéseket nem kaptunk, ezért arrol
informaciéval nem rendelkeziink.

2008 7882
2009 7070
2010 7817
2011 7723
2012 N.A.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Segélyezettek szdma {f6)
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2010-ben a 7817 f6 15-64 év kozotti lakénépességhbdl 410 f6 részesilt segélyben, 2011-ben a 15-64 év
kozotti 7723 f6 lakdnépességhdl 382 f6 részesiilt segélyben. A segélyben részesiil6k szama 2008-2010
kozott megnétt, 2011-t61 csokkenést mutat.

3. 3 2 szamu tablazat Jaradekra jogosultak szama

nyulvantartott allaskergsqk sza a .
.. S
2008 853
2009 943
2010 918
2011 739
2012 N.A.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra
jogosultak aranya (%)

50,0%

0,0% - § § ' —
2008 2010 2012 2014 2016

A nyilvantartott allaskeres6k koziil az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma egyértelm(i tendenciat
nem kovet, az utolsd ismert adatok alapjan novekedés tapasztalhaté. 2008-ban a nyilvantartott
alldaskeresdk 17,4 %-a volt jogosult allaskeresési jaradékra, 2011-ben 19,1%.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
reszesntettek sza ma
B .‘ = rendszeres v —! T T pi

Foglalkoztatast helyett
szoc1aI|s

reszesuk’Sk
[ 1564
6 | évesek %-
| dban |
330 4,18
215 3,04
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2010 | 298 3,81 N.A. 2,4 N.A. 0]

2011 | 275 3,56 239 2,3 N.A. 0
2012 | 367 N.A. 784 N.A. N.A. 0
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

Ellatottak szama {f6)

1000
500 |
o laiiwl
509 o
SSRGS
S S

# Sondluasattal crima

2012-ben 367 {6 részesiilt rendszeres szocialis segélyben, 784 6 foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban.
Azoknak a szamardl, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és ezért az ellatasuk megsziint,
adatokkal nem rendelkeziink. Onkorményzati rendelet szabdlyai kévetkeztében 2008-2012 koz6tt O fének
keriilt megvonasra az ellatasa. A helyi rendelet erre vonatkozé rendelkezést nem tartalmaz.

Az 6sszes lakasallomany

_ - . iingatlanok (db
| elégtele | L = o - -

& Fidih o ebb6l
. | Giskn
| [lakhatasi
_ | kériilmények
et biztosité

bistost |
o
2008 | 4305 N.A. 66 N.A. 59 N.A. 0 N.A.
2009 | 4324 N.A. 65 N.A. 58 N.A. 0 N.A.
2010 | 4329 N.A. 74 N.A. 67 N.A. 0 N.A.
2011 | 4330 N.A. 74 N.A. 67 N.A. 0 N.A.
2012 N.A. N.A. 74 N.A. 67 N.A. 0 N.A.
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Forrds: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok

helyzetek, hajléktalansag

2008 N.A. 53
2009 N.A. 42
2010 N.A. 41
2011 0 37
2012 0 35
2013 N.A. 27

Forrdas: 6nkormdnyzati adatok

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet

100 -
50
o 0 B 1 8 8 n
P PSP TP S
A7 AT DT DTS AT AT DT AT AP

W Veszélyeztetelt lakhatédsok szdma

# Hajléktalanckszdma

A Szigetvar-Dr. Raksényi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény adatai alapjan elmondhaté, hogy
telepiilésiinkon a felvett hajléktalanok szdma 2008-t6l kezd6déen csdkkenést mutat.

A fenti adatok alapjan 2011-ben 4330 lakds volt a telepiilésen, ebbd! 74 db bérlakas. Elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd lakasokrol tudomasunk nincs.

A telepliilésen 2011-ben 67 db. szocidlis lakas volt.
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Elégtelen lakhatasi koriiményekrél hivatalos informaciéval nem rendelkeziink, életveszélyessé mingsitett
lakdsrdl tudomasunk nincs. A telepilésen a hajléktalansag nem nagymérték(. A Hajléktalanszallo 14 6

hajléktalant tud befogadni. Ezen helyek allandé fér6helyek. A nappali melegedd 16 6t fogad be, azonban
krizishelyzetben akar 20 f6t is fogad a nappali melegedé.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

2008 602 11
2009 930 60
2010 726 55
2011 995 71
2012 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiil6k {f6)

2000
1000

# Lakdsfenntartasi tdmogatdsok

® Addssagesdkkentési tdmopgatdsok

Az addssagesokkentési tdmogatasban részesiil6k szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2008-ban 11 {6
részesiilt e tdmogatasban, addig 2009-re ez a szdm a 60-ra ugrott. A 2010-es évben csdkkenés volt
tapasztalhatd, azonban 2011-ben ismét 71 f6 haszndlta ki az addssagcsokkentési tdmogatds nyujtotta
lehet&séget.

R

Az eladésodottsag témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal. Az adéssagkezelési szolgaltatast
igénybe vevékrél rendelkeziink tényszer(i adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy ezen szolgéltatas
tartozas rendezésre szolgal, redlis képet az eladésodott csalddok szamardl nem ad.
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A kilterileteken és a nem lakébvezetben elhelyezkedd lakasok  kdzszolgaltatdasokhoz,
kdzmszolgaltatasokhoz, valamint a kézosségi kdzlekedéshez valé hozzéférése megoldhato.

Adatokkal nem rendelkeziink, tekintettel arra, hogy Hivatalosan telepnek/szegregdtumnak mindsitett
lakékornyezetrdl telepiilésiinkdn nincs.

Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindsitett lakdkornyezetrgl véarosunkban nincs. A telepiilésen van
olyan lakékdrnyezet, amely szegregacidval veszélyeztetett. Ezen teriiletek az aldbbiak: Gyepmestertelep,
Méra Ferenc 1., 2., Munkas u. 18., Széchenyi u. 62., Var u. 9.

Telepiilésiinkén 2011-ben 5 csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatds volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat keriilt elldtasra.

2013-ban tovébbra is 5 feln6tt haziorvosi szolgalat van, 1 gyermek szakorvos, és egy iskolaorvos mikddik.
Telepulésiink rendelkezik Varosi kérhazzal, ami biztositja a helyieknek a szakellatast.

A Kbrhdaz épiilete akadadlymentesitett, ami a fogyatékkal él6k alap-, és szakellatashoz valé hozzaférését

segiti.

Ital ellstott szolgal

_szama
2008 5 5 2
2009 5 5 2
2010 5 5 2
2011 5 5 2
2012 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakosok kozott elég magas a kdzgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szdma. Tapasztalataink alapjan
elmondhatd, hogy sajndlatos médon ezen személyek kézott sok a gyermek. 2011-ben 798 f5 rendelkezett
volt jogosult e tdmogatasi formara.

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

ozg
2008 661
2009 910
2010 799
2011 798
2012 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatotttak szama {f6)

1000
800
600
400 -
200 -

2008 73
2009 78
2010 53
2011 52
2012 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apoldsi dijban részesiilk
széama {f6)
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Apolasi dijban részesiil6k 2009-t6l csokkend tendencit mutatnak, 2009-ben 78 f6, 2011-ben 52 f6 részesiilt
apolasi dijban.
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Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magaban foglalé kérhdz miikodik, ezért a kulénbdz6
sz(irévizsgalatokhoz vald hozzaférés megoldott. Szigetvaron ot gydgyszertar mikddik, ahol a kilénb6z6,
civil szlirévizsgalat kezdeményezésekrdl tdjékoztatjdk a lakosokat. A belvdrosban taldlhaté patikdban

vércukorszint-mérést, tovabba kiilonb6zé sziiréseket végeznek allandé, vagy ideiglenes jelleggel.

A fejlesztd és rehabilitaciés ellatds minden beteg szamara hozzaférhetd. Mozgasszervi rehabilitacio a
kérhazban téritésmentesen vehet§ igénybe, tovdbba a GydgyfurdSben térités ellenében lehetSség van
gybgymasszazsra, iszappakoldsra, a termdlviz kedvezményes igénybe vételre. A kezelésekre az idGpont
egyeztetés mar munkaidd el6tt, illetve utan is megoldhato, ezaltal a dolgozd paciensek is részt tudnak venni
a kezeléseken anélkiil, hogy a munkahelyiikon ez hatranyt jelentene. A kérhdzban gyégytestnevelés
igénybe vételére is lehetdség van.

A kora gyermekkorban a megfelel§ fejl6dés érdekében a véddéndi szolgdlat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

A telepiilésen az Onkormanyzat a szocidlis alapellatds keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr. Raksanyi
Arpéd Integralt Szocialis Intézmény Gtjan. A betegek, idGsek részére az Intézmény kiszallitja az ételt.

A raszorulé szillSk gyermekei részére az dnkormanyzat a kordbbi évekhez hasonléan idén is segitséget nyujt
a szocialis nyari gyermekétkeztetés lehetGségével. Ebben az évben 44 munkanapon keresztil jut napi
egyszeri meleg étel a gyermekeknek.

A sport rendezvények jellemzéek a teleplilésiinkre. Kulénb6z6 versenyeknek, bajnoksdgoknak ad helyszint
varosunk. A belvarosban taldlhaté a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad lehetdséget a
megmérettetésre, hanem a csak hobbi szinten sportoldk is bérlet ellenében rendszeresen tarthatnak
edzéseket.

A teleplilésen szamos egyesiilet, klub m{ikodik, alkaimazkodva a tarsadalmi elvarasokhoz.

A tanuszodéban edz6 segitségével van lehetGség az Gszasoktatdson, tovabba babalszason valo részvételre.

A helyi szocidlis ellatasokrol sz616 rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskoddst nyujtd
ellatasokrdl, melyek az alapelldtas keretén beliil aldbbiak: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités,
tdmogatd szolgaltatds, nappali ellatasok (id6skoruak klubja, nappali melegedd). A szakositott ellatdsi
formék: atmeneti elhelyezést nyujtd ellatasok (hajléktalanok atmeneti otthona, csalddok atmeneti
otthona), valamint az &polast-gondozast nyUjté ellatas (idGsek otthona). A Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad
Integralt Szocialis Intézményben nyilik lehetGség a szolgéltatdsok igénybe vételére.

Nincs tudomasunk arrél, hogy a szolgéltatasok nyujtasakor egyenlé bandsmadd kdvetelménye megsértésre
keriilt volna.
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Nem relevans.

A kozdsségi, kulturdlis élet a telepiilésen szinesnek mondhatd. Az év kiilonb6z8 évszakaiban valtozatos
rendezvényeknek ad otthont a telepilés. Rendhagyd a minden kardcsony el6tt megrendezésre kerul$
Favdszenekari hangverseny, minden évben hangulatos légkdrben zajlanak a Zrinyi napok. Koncertek,
varjatékok, vdsarok nyujtanak kikapcsolddasi lehetGséget a véros lakoinak. Az érdekl6dék a Vdrosi
Kényvtarban szintén tartalmasan tdlthetik el idejiket. Nyaranta lehet8ség van az éjszakai fiird6zésre. A
fiatalok részére adottak a zenés szérakozd helyek is. A Varos kdzpontjanak felljitdsa befejez6dott, ezzel
atadasra keriilt a Vigadd Kulturdlis Kézpont befejezett épilete is. A meguljult Vigadd szinhaztermében
sokszin(i rendezvények tartdsara nyilik lehetGség.

aa

A helyi kozosségi szolidaritas a teleplilésen is megnyilvanul, lehet&ség van adomanyozasra, ami ismereteink
szerint sok segitséget nydjt a raszoruldknak. A Gyermekjoléti Szolgalat élelmiszer adoményosztéssal
tamogatja a raszoruldkat, tovabba a Szigetvari roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Szigetvar Véros
Polgarmesterével, valamint az Okumenikus Szeretetszolgdlattal egylittm(ikodve szintén oszt adomdnyt, évi
rendszerességgel. A roma Nemzetiségi Onkorményzat folyamatosan kapcsolatot tart a Szeretetszolgalat
munkatdrsaival.

A Gyermekjoléti Szolgalat minden évben, folyamatosan foglalkoztat nkénteseket, valamint a nyaranta a
nyari napkéziben fels6foku, szakirdnyl végzettséggel rendelkez6 onkéntes tevékenykedik, tovabba a
Csalddsegit6 Szolgalat 1-1- f6 6nkéntest alkalmaz.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben éI6k sorsanak jobbra
forditasdban. A kodzfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikh6z
munkalehetéségek biztositasaval. A roma nemzetiségi 6nkormdnyzatndl dolgozék a hivatali ligyek intézése
mellett tanacsokat, tajékoztatast nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. A

Tamogatott program keretén beliil a hét tébb napjén keresi fel otthonukban a részoruldkat, idéseket egy
kollégand, aki tdjékoztatja Sket a résziikre nydjthatd ellatasokrdl, megvalaszolja kérdéseiket. A Szigetvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Jogi Segitségnydjté Irodat mikodtet, tovabba lehetdséget biztosit a
kozérdekli munka ledolgozasara. Helyi szinten miikédik a Roma Polgdrjogi Alapitvany is, mely a
diszkriminacids esetekkel foglalkozik. A telepiilésen hdrom egyhdzi szervezet segiti el6 a romak
integraciojat. ' '
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A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A 21-35 év kozotti  lakonépesség magasabb | Munkaltaték bevonasdval workshop-ok rendezése,
szamban munkanélkdili. a munkaltatok részére széles kor(i tajékoztatds
nyUjtdsa az adott palyazati lehet8ségekrél.
Altaldnos iskolai, kdzépiskolai felnétt oktatdsban | A telepulésen ,hidnyszakma”-ként jelentkezd
nem vett részt egy f6 sem. szakmékat oktatd képzések, altalanos iskolai
végzettséget ny(jtd képzések szervezése.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi K6zpont otthonai telepiilésiinkdn az aldbbiak:

4 lakdsotthon miikddik Szigetvaron, valamint 1 specialis gyermekotthon. A lakasotthonok koziil egy otthon
biztosit ideiglenes elhelyezést. A specidlis gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak
elhelyezést. Egy gyermek maximum két évet tolthet az otthonban, utdna visszakeriil abba a lakasotthonba,
ahonnan &tkeriilt ide. A gyermekek fejl6dése érdekében rendszeresen biztositott a pszichidter igénybe
vételének lehetGsége, a sportoldsi lehetdségek adottak.

4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

2008 19 ’ N.A. 342
2009 19 N.A. 352
2010 15 N.A. 361
2011 25 N.A. 367

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett

kiskoru {f6)
500 +—
o N;fé.m L . . 3
AT AT ARTADT AR AT DT AT DAY
# védelembe vett 8| megszintetett eset

= yeszélyeztetelt kiskori

2008-2011-ben a veszélyeztetett kiskordak szama sajnos ndvekedést mutat. A  kiskoruak
veszélyeztetettségének lehetséges okai tobbek kozott a csaladon beliili er6szak, a gyermekszegénység.
2008-ban 342 veszélyeztetett kiskoru gyermek volt, 2011-ben 367 f6.

A gyermekszegénységet a sziil6k munkanélkiilisége okozza, melynek felszdmolasa k6z6s érdekiink.

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szdma 2008-2011 kozott szintén ndvekedett. 2008-rél 2011-re a
19 védelembe vett gyermek szama 25-re nétt. '

Ebbél tartésan | gyerr
eteg fogyatékos |

- gyermekvédelmi

:EV_‘ - ° | részesitettek sz
2008 708 N.A. N.A. N.A. 187
2009 725 N.A. N.A. N.A. 507
2010 725 N.A. N.A. N.A. 541
2011 690 N.A. 0 N.A. 447

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ;7

B rend: ked: v 8 Ki 4it8 kodh sny st vendkivili

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermekek szama 2009-6ta jelentds valtozast
nem mutat.

2011-ben 690 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek, és ezaltal sziileik részére is segitség, hogy az idei évben is, augusztus
végén, az iskolakezdés el6tt, utalvany formdjaban kapnak tamogatdst, valamint november hoénapban
szintén.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2009-6ta jelentds valtozdst nem mutat.

Kiegészitd gyermekvédelmi

2011-ben 447-en kaptak rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast.

kedvezményben 0 f6 részesiilt.

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulé gyermekekrdl pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban
a mélyszegénységben él6k, az egyéb szocialis ellatdst igénybevev6k szamat ismerve, elmondhatjuk, hogy
magas az ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetésben részesiil6 gyermekek szdma. Ovodaztatasi
tamogatds nyujtotta lehetGséggel szintén tobb sziil§ él. Tapasztalataink alapjan sokszor pontatlan
informéaciékkal érkeznek az 6nkormanyzathoz a sziil6k arra vonatkozdéan, hogy milyen tamogatasban
részesiilhetnek.

Ingyenes étkezésre és tankdnyvre jogszabaly alapjan a harom gyermekes csalddok és a tartds beteg tanulék
is jogosultak.

. szama 1313;

~ évfolyam
2008 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 159
2010 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 190
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2011 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 212
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 210
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 294

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatok

Nincs hivatalosan szegregalt, telepszerii lakdkornyezet a varosban, ezért e targykdrben adatokkal nem
rendelkeziink.

A véddndi ellatassal kapcsolatosan az aldbbi tébldk tartalmaznak szdmszer( adatokat.

4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi allashelyek szama

2008 7 374
2009 7 363
2010 7 359
2011 ' 7 ' 352
2012 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Véddnéi allashelyek (db)

Egy véddnbre jutd gyermekek szédma {{6)

2008 2009 201

G 2011 2012 2013 3014 2015 2016 2017

2008-2011 kdzott az egy védéndre jutd gyermekek szama jelentés valtozdst nem mutat. A védénék kdzott
csere nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tdvollévé védénbket szakképzett védéndk
helyettesitik, igy elmondhat6, hogy a védéndék jol ismerik a kdrzetiiket, a hozzéjuk tartozé csalddok életét.

A telepuilésen kialakult véd6néi rendszer szakszerien tudja elldtni a gyermekeket.

Betbltetlen feln

haziorvosi praxis/ok

3z

iorvos altal e

élyek szama

tt gYerekeki

tal

szgma | T szama
2008 N.A. 55973 19801 N.A.
2009 N.A. 61759 24165 N.A.
2010 N.A. 57691 25920 - N.A.
2011 N.A. 57965 24141 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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A teleplilésen a haziorvos altal elldtott személyek szama 2008-ban ugrasszer(ien megndétt, az 55 973
személy 2009-re 61 759 6 lett. 2010-ben cstkkent ez az adat, azonban 2011-ben minimalis névekedés volt
tapasztalhat6, 57 965 személyt latott el hdziorvos. Feln6tt haziorvos altal elldtott gyermekekrdl adattal nem
rendelkeziink.

A praxisok Osszeegyeztetett nyitva tartassal rendelkeznek. Minden haziorvos tart délelGttés, és délutanos
betegfogadds, igy megoldott a dolgozd paciensek orvoshoz latogatasa is.
Ugyelet a Varosi Kérhazban miikédik.

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis igényeire vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink, azonban annak
ismeretében, hogy a korai fejlesztés a véddénéi szolgdlttal biztositott, tovabba rehabiliticié a kérhazban
biztositott, ezen specidlis igények kielégitése megoldhatd. A kisgyermekek korai fejlesztése a bdlcs6dékben
kezdd&dik.

Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény egységeként miikoédik a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat. Az Intézmény altal nydjtott gyermekjoléti alapszolgaltatdsok: gyermekjoléti
szolgéltatas és a csaladok dtmeneti otthona.

A gyermekjéléti szolgéltatas segiti a csalddban t6rténd nevelkedést, de a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezésében is nagy szerepe van.

A csalddok atmeneti otthona sok esetben az utolsé fliszal, melybe a csalddok kapaszkodni tudnak. A
Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolglattal hatékonyan miikodik egyiitt az 6nkormanyzat. A Gyermekjéléti
Szolgélat élelmiszer-adomanyosztés keretében is segiti a rdszorulé csalddokat.

2008

2009 1 32 N.A. 20
2010 1 35 N.A. 20
2011 1 56 N.A. 56

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szdma

. o v 'TT]
| csaladi napkoziben engedélyezett

v e e b

- . férchelyek szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi
adatgydijtés

A telepiilésen egy bélcséde miikodik. 2008-6ta nétt a bolcsédébe beiratott gyermekek szama. 2008-2011
koéz6tt a duplajara nétt e gyermekek szama, 2011-ben 56 gyermeket irattak be. Ennek oka lehet az, hogy a
csalddban mindkét sziilBnek sziikséges elhelyezkednie annak érdekében, hogy a megélhetés biztositott
legyen.

Csaladi napkézi a telepiilésen nem mikodik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

~ OVODAIELIATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai fér6helyek szama 100
Ovodai csoportok szdma 4
Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5.30-17.30
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 1 honap
Személyi feltételek F6 Hidnyzé létszam
Ovodapedagdgusok szdma 8 1
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 8 0
Gyodgypedagoégusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegitd személyzet 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek ' -5
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
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Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tél ...h-ig): 5.30-17.30
A nydri 6voda-bezédras idétartama: () 1 hénap
Személyi feltételek Fg| Hhanyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 13 1
Ebbd! diplomds évodapedagdgusok szama 13 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 6 0
Kisegitd személyzet 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

~ GVODAI ELLATOTTS!
Az 6voda telephelyeinek szama ] | | 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 80
Ovodai csoportok szédma 4
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tol ...h-ig): 5.30-17.30
A nyéri 6voda-bezéras id6tartama: () 2 hénap

Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 8 1
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 8 0
Gyogypedagogusok [étszama 0 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegit6 személyzet 0 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgydjtés

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
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’ 2011 l 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

A véarosban harom 6voda mikddik, mely teljes egészében feldleli az 6vodaskoru gyermekeket. Az 6voddk kdzott
megegyezés alapjan biztositott a nyari 6voda. Az Ovodakban Osszesen 8+13+8 Gvodapedagdgus van.
Dajka/gondozénd mindharom évodéban van, egy f6 gydgypedagdgus jut az dvodakra. Helyhiany miatt 2008 6ta0
gyermek keriilt elutasitdsra.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

- év;daiq,?:. 1
| memmekooporok) HShehet | ol
2008 291 14 350 3 353 0
2009 271 19 515 5 439 0
2010 279 14 345 3 359 0
2011 272 14 334 3 351 : 0
2012 N.A. 14 334 3 357 0
2013 N.A. ‘ N.A. N.A. N.A. N.A. 291

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatgy(jtés

2008-6ta a 2010-es évet leszamitva a 3-6 éves kor( gyermekek szamdban csékkenés mutatkozik. 2010-tél
kezd6d6n véltozast nem mutatva 14 dvodai gyermekcsoport van. 2008-2012 adatait vizsgdlva elmondhatd, hogy
2009-ben volt a legtébb évodai féréhely, 515 hely, ez 2012-re 334 helyre redukdlédott. 2013-ban 291 6vodai
gyogypedagdgia csoport van, a korabbi években ez 0 volt.

4.4.7. szamu tablazat - Altalénos iskolaban tanul6 szama

Italdnos iskola 5-8
yamon tanulék |
szama

| eviolyamon
tanul6k szama

2010/2011

2011/2012 402 444
2012/2013 403 424

Forras: TelR, KSH Tstar

2010/2011-es évben 846 f6 altaldnos iskolds gyermek volt, 2012/2013-as évben 87 8. A napkézis tanuldk
szama minimalis mértékben megndétt, a tavalyi évben 272 gyermek volt napkozis. ElImondhaté, hogy a
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napkozis gyermekek tobbsége sziileik munkaideje alatt tartézkodott a napkoziben. A 2013/2014-es tanévtdl
kezd&d6en térvényi valtozas kévetkeztében minden gyermeknek 16.00 6raig az iskoldban kell tartézkodnia.

Altalénos iskolai tanulék {f8)

2010/2011
2011/2012
201272013
22013/2014
201472015
201572016
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

T

2010/2011

‘Osszesen

2011/2012 16

2012/2013 16

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia
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A ﬁe&"(a‘lyok s&\fm {abi>"m os:&ﬂ%k sramR gyopypedesdgiai oktatdshan (di)

A telepiilésen 2 altalanos iskola miikédik. A 2010/2011-es évfolyam éta véltozds nem tapasztalhato,
Osszesen 33 dltaldanos iskolai osztaly van.

Telepiilésiinkén a gyermekvédelem hatékonynak mondhato, a veszélyeztetett, valamint a védelembe vett
gyermekek széama kiugrdsszerii névekedést nem mutat, szinten tartott.
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Krizishelyzetben mind a sziil6k, mind a gyermekek a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalathoz
fordulhatnak. A Szolgdlat munkatarsai tébbek kdztt segitenek eligazodni a csalddoknak az 6nkormanyzati
ellatasok rendszerében, a Csalddok atmeneti otthonaban lakok érdekeit szem el6tt tartva, tajékozodnak az

onkormanyzati szocidlis bérlakasokrol.

Az egészségfejlesztéshez vald hozzaférés a bolcsGdékben kezdédik, folytatddik az dvodaban, ahol lehetdség
van logopédus igénybe vételére. A véddnGi szolgdla szerepe kiemelendd. Iskolapszicholdgusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanuldsi, lelki, egészségligyi problémaik felismerésében,
megoldasaban. Az alabbi ismert programok szintén a sport, szabadidSs programokhoz segitik hozza a
gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autémentes nap. A tancolni vagy6 gyermekek részére a Kapronczai
Mivészeti Iskola nyujt lehet8séget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetdségiik van a latin tanctdl
kezdve a modern tancig minden tipusl tancfajta elsajatitdsdra. A neves iskola névendékei szamos
alkalommal kiilénb6z6 rangos versenyeken értek/érnek el helyezést. Varosunkban tanult birkdzni a tavalyi
olimpiai bajnok, akire méltan vagyunk biiszkék. Az dltaldnos iskoldban az els6 évfolyamosokkal kezd6déen
kotelez8 Uszdsoktatds van. A gyermekeket hét hetes idGtartamban heti két 6rdn at oktatjdk a helyi
Tanuszoddban. A Tanuszodat azonban nem csak az iskoldsok, didkok, hanem a helyi lakossag is batran
igénybe veheti.

A telepiilésen miikédik a Weiner Le6 Alapfoku M(ivészetoktatdsi Intézmény.

A Szigetvari Kistérség Gyerekesély Programot leginkabb a Program Tajékoztatdja mutatja be: , A Program a
»Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia részeként a prevenciéra helyezi a hangsulyt. Ez a komplex
program, tébb parhuzamos modul megvaldsuldséaval kivan m(kodtetni egy szocialis egyiittm{ikddési halét a
térségben é16 hatranyos helyzet( gyerekek és csaladjaik szdmara.

A program hangsulyt fektet a tarsadalmi szerepvallalds érzékenyités kiszélesitésére dnkéntesség és az
adomanyozas formai kereteinek létrehozasaval.

A megvaldsitas alapvetd feltétele a szakmakozi egyuttmiikodés, a célcsoport alapelldtasokhoz, specialis
szolgaltatdsokhoz vald hozzasegitése, a héatranyos helyzet Gjratermelésének megtdrése, melyben aktiv
szerepiik van a szakmakdzi mihely munkanak.

Komplex egészségiigyi szlirést megvaldsitd modulban a mikrotérségben éI6 lakossag sziirése a cél. Eljutni a
csalddokhoz, egyénekhez, ezaltal pontosan feltérképezni a lakossag egészségiigyi stdtuszdt. A modul
komplexitdsat a prevenciét megcélzé egészségiigyi programok, a célcsoport mentdlis és fizikai dllapotanak
egységként vald kezelése, és az egészségligyi szakemberek adjék.

A 10 elembdl all6 Roadshow rendezvényiink a komplex program elemeit f(izi 6ssze egy-egy napra, ahol a
program népszer(isitése és a tarsadalmi egyenlGsség megvaldsitdsa a f6 szempont.

Az egyes elemek szerves Osszekapcsolddasa, a szakmai humaén infrastruktira &sszehangoldsa
elengedhetetlen feltétel a célkitlizések megvaldsitasahoz, a térség szocidlis helyzetének pozitiv
elmozduldsahoz.”

A gyermekek részére az iskolai oktatdsban rdszorultsag alapjan biztositjak az ingyenes étkezést, illetve egy
nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés, ez évben 294 raszoruld gyermek jutott minden hétkdznap meleg ételhez. Az ingyenes
tankdnyvben részesils gyermekekrdl szamszer(i adatokkal nem rendelkeziink, azonban jogszabaly alapjén
ingyen étkezést, tankdnyvet a rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesiilé gyermek, a harom
gyermekes csaladok és a tartds beteg tanulé kaphat.
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A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkilénboztetésrél, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértésérdl informacidval nem rendelkeziink.

A pozitiv diszkrimindcié esetének nevezhet§ a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely altal rossz koriilmények kdzott él6 gyermekek hozzdjuthatnak plusz ellatasi formakhoz,
azonban hivatalos pozitiv diszkriminacios adatokkal nem rendelkeziink.

Az iskolak palyazati lehetGségeik fliggvényében ruhazat, illetve cip8 véasarlas céljabdl anyagi tdmogatdsban
részesitik a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti didkjaikat.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek évodai, iskolai elldtasa a telepiilésen megoldott. A
sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek elldtésa
tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kozel IévS Barcs telepiilésen a Szivarvény bentlakasos
intézmény, valamint napi bejardssal a SzentlGrincen taldlhatd Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket.

s

Az 6vodakra egy gydgypedagdgus jut, iskolai szinten adatunk nincs, gyermekpszicholégus szintén van a
varosban, akihez az iskoldban gondokkal kiizdé gyermekek (szuleik) fordulhatnak bizalommal. Jelenleg
folyamatban van a kdzépiskoldba egy iskolapszicholdgus felvétele, aki rendszeresen &t fog jarni az altalanos
iskolakba is, foglalkozni a raszorulé gyermekekkel. Az iskoldkban gyégypedagégus és fejleszté pedagogus
foglalkozik a raszoruld tanulékkal.

Héatrdnyos megkiillonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozétt és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

Adatokkal nem rendelkeziink. Az év végi jutalomkdnyvek kiosztasdval az eredményesen teljesité tanul6kat
diszkriminaljak pozitivan.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek | Prevenciés tevékenységek, fejleszté foglalkozasok
szamdanak novekedése. tartdsa, pszicholégusok, Csalddsegité Szolgalat,!
valamint a tarsszakmak bevonasdval. Azon csaldadok
szamara, akiknek ez megterhel6.

Gydgypedagdgusok szama kevés. A véaros minden O6voddiban a gyogypedagdgusok

szdmanak novelése, a meglév6 szolgaltatasok
fejlesztése.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

B e
‘ MunkaVa;I'aléisg koruakszama .
. St
| ek | onek | efik | ook .
2008 3685 3855 3216 3471 469 | 384
2009 2909 3830 2397 3399 512 431
2010 3616 3812 3107 3403 509 409
2011 3541 3747 3151 3398 390 349

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)

R T VU R ¥ W T s S A T

wase foplalkortatottak
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Nk foglatkoztatasi helyzete (f6)

2008 2009 20M0 2011 2012 20u3 2014 2015 2016 2017

o foglalkontatottak  Esmmunkanélkiliek  eseemunkavitialisi korak szdma

Munkavailaldsi korgak szama {f6)
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A munkavallalasi kordak kozott 2008-2011. kdzétt tébb a nd, mint a férfi. A n6k tébbsége figyelheté meg a
foglalkoztatds terén is, 2008-ban 3216 férfit, 3471 nét foglalkoztattak. A n6k foglalkoztatottsaga a vizsgalt
idészakban a 2009-es évet leszamitva jelentds véltozast nem mutat, inkabb a stagnalas a jellemz6. A n6k
foglalkoztatottsdgi mutatdja alapjan tény, hogy tobb férfi munkanélkiili, mint né. 2011-ben 3747
munkavéllalasi kord nébél 3398 f§ dolgozott, 349-en voltak munkanélkiiliek.
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A fenti elemzés alapjan elmondhaté, hogy a munkavallalasi kord n6k munkanélkiilisége 2011-ben 9,3%-0s

volt, 90,7%-uk dolgozott.
A telepiilésen jelenleg egy olyan cég talalhaté, aki csak néket foglalkoztat.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy egyetlen olyan képzés sem volt, melyen csak nék
vettek volna részt. A foglalkoztatdst segit6 és képzési programok résztvevéinek fele né.

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatdsi programok.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék a haztartdsokban tudnak elhelyezkedni, takarito cégeknél, a
mezégazdasagban, valamint betanitott munkasként killonbdz6 cégeknél.

. 03y koot
védénbkszama | . o
- | sgyermekek szama

agos gyermekszam
Védénbnké

2008 7
2009 7
2010 7
2011 7

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy védlndre jutd gyeremekek
szama {f6)
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A véddénbkre jutd atlagos gyermekszam minimalis valtozast mutat, csékkenés tapasztalhatd. A 0-3 éves koru
gyermekek szdma csokkent 2008-t8l kezd6dben. 2011-ben 352 0-3 év k6z6tt gyermek volt, 2010-hez képest
7 gyermekkel kevesebb.

e

A bélcsédei és 6vodai fér6helyek biztositasa segiti, hogy a n6k a munkaerg-piaci és csalddi feladataikat
Osszeegyeztethessék. elmondhato, hogy az intézmények nyitva tartasa 0sszeegyeztetett a munkaidével.

A nGket ér6 erGszakkal, csalddon beliili er6szakkal kapcsolatos ligyekkel a Csalddsegit6 Szolgalat foglalkozik,
jelz6 rendszert muikddtetnek. Amint egy esetrdl értesiilnek, a gyermekek és a csaladok védelmében
megteszik a szlikséges intézkedéseket, majd a jelz6 hatdsdg felé visszajelzést kiildenek.

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a csalddok atmeneti

otthonaban biztositanak helyet a krizishelyzetben Iévé édesanydnak, gyermekének.

A 12 f6s képvisel6-testiiletbdl 1 f6 nGi képviselS van. A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi tobbségében
nék. A teleplilésen m(ikodik a Szigetvari NGegylet, mely karitativ tevékenységet végez.

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk nincsenek jelen, ezért azok felszamolasara
kezdeményezés sem indult. A csalddbarat munkahelyek tdmogatasaval, a bolcsédei fér6helyek névelésével
a n6k munkaba helyezése kénnyebben megvaldsulhatna.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az egy védénére juté gyermekek szamat | A véddndi alldshelyek szamanak megemelése.
csOkkenteni kell.
A n6k munkanélkillisége magas, ami nagy | Az alacsony iskolai végzettségli néknek szakmai
valoszin(iséggel 0Osszefiigg az alacsony iskolai | képzések inditdsa, mely  el6segitené  az
végzettséggel. elhelyezkedésiiket.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri elldtasban részesiil6k szama nemek szerint

' | nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban
év | o e o
részesuld férfiak szama

2008 1600

2009 1567

2010 286

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f8)
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A nyugdijasok szamat érintGen 2010-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2008-2010 k&z6tti
id&szakot tudjuk. 2009 és 2010 k6z6tt ridsi csokkenés tapasztalhatd. 2008-ban az dsszes nyugdijas szama
3923 volt, mig 2010-ben 584-en voltak nyugdijasok. 2008-ban a nemek szerinti elosztds is nagy eltérést
mutat: 1600 nyugdijas férfi, 2323 nyugdijas n6. 2010-ben ez az eltérés: férfi-286, n6-298. A nyugdijasok
dsszlétszamahoz viszonyitva a férfiak aranya 2008-ban 41%, 2010-ben 49%. A csdkkenés oka az, hogy az
elmult idészakban a nyugdijasokat feliilvizsgalatra hivtdk, az esetek nagy részében az egészségkarosodds
mértéke megvaltozott, ezért az addig nyugdijasnak szamitd lakos elveszitette nyugdijat, vagy azt mds
megnevezés(i, mas 0sszeg ellatasként kapja meg.

2011-ben a regisztralt munkanélkiliek 85%-a volt 51-55 év kdzotti, 55-60 év kozotti 56%, mig 61 év feletti
5%. Jellemz8en az idGsebb korosztaly valamilyen elldtasban részesil, vagy azon a munkahelyen dolgozik,
ahol évek 6ta dolgozik. A nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem annyira jellemz8. 2013. jalius 01. napja 6ta a
nyugdijasok foglalkoztatottsaganak szabalyai valtoztak. Az id&sek utdn jaré adékedvezmények 6sztonzik a
foglalkoztatdkat alkalmazasukra.

A nyugdijasok kézszférdaban nem alkalmazhatoak. Foglalkoztatasukat egyéb munkahelyeken kilénbézd
tdmogatasok segitik. Szigetvaron miikodik Nyugdijas Klub, mely programok szervezésével teszi éthet6bbé az
id6sek mindennapjait. Az id&sek tobbsége szivesen latogatja a helyi Gydgyfiird6t.

Ez irdnyU panasszal nem talalkoztunk.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskorvak s

64 év feletti lakossag szama

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoriuak jaradékaban részesiil6k szama

4
2009 8
2010 4
2011 6

Forras: TelR, KSH Tstar




id@skoruak jaradékaban részesiilék
(t6)

Lon i (W R S w R s R e}

A 64 év feletti lakossag szama 2008-ban 1755, 2011-ben 1783. Az idGsek szama kovetkeztetésre okot ado
valtozast nem mutat. 2008-ban e korcsoportbdl 16 f6 (1%) vette igénybe a nappali elldtast, 2009-2011
kozott egy f6 sem részesiilt nappali elldtasban.

Id6skordak jaradékaban kevesen részesiiltek, 2008-ban 4-en, 2011-ben 6-an.

Az id8sek egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzéférése biztositott. A haziorvosi rendeldk a
belvdrosban vannak, megkdzelithetdségiik kivaldé. A Varosi Kérhaz szakrendelésein az elldtasuk szintén
biztositott. A nap kiilénb6z8 id&szakaiban menetrendszer(ien kozleked6 helykézi jarattal a kérhaz
megkozelithetd. Hospice szolgélat miikédik a varosban, tovabbd az otthoni szakdpoldst is igénybe vehetik a
raszoruldk. Hazi segitségnyuijtas keretén belil miikodik a jelz6rendszer is, amennyiben igény van ra. Az
id6sek ellatasat biztositja az IdGsek Napkozije. Ezen Intézmény keretein belll szines programokkal teszik
élhet6bbé az id6sek mindennapjait.

A Nyugdijas Klub tagjai széleskor( kulturdlis, k6zmuvelGdési eseményeken vehetnek részt. A varosi
programok a varos honlapjén, hirdet6tablakon megtaldlhatéak, azonban vannak olyan rendezvények,
melyekrél a vonatkozo szérélap minden hdztartdsba eljut.

Kifejezetten az id6sek szdmdra inditott informatikai kurzusrél tudomdsunk nincs. A Tuddsod a jovéd c.
projekt keretén belil lehet6ségiik van az id6seknek is szamitégépes ismeretekre szert tenni.

Rendszeres szlirGvizsgalatok szervezése. A sajatos igények kielégitését célzd programokkal, nappali
ellatasokkal mar fentebb foglalkozik a HEP.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
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Az idGskorral jaro sajatos igények kielégitését célzo
programok szama minimalis.

Az id6skoruak kozott elvégzett felmérés alapjan egy
program-sorozat Osszedllitdsa, lebonyolitasa
(példaul: sport rendezvények, koncertek, felolvasé
estek).

Id6sek részére helyben szervezett informatikai

képzés hidnya.

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése az
idGsek részére.

Fogyatékos személy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szolé6 1998. évi
XXVI. térvény szerint ,az a személy, aki tartdésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai,
értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - él, amely a kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
részvéielt korlatozza vagy gatolja.”

7.1.1 szamu tablazat - Megvaitozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesildk szama

.| megviltozott munkaképesség(i szem _ egészségkarosodott személyek szocialis
® | ellstasaiban részesiilok szama ~ ellatasaiban részesiil6k szama
2008 380 23
2009 354 N.A.
2010 335 9
2011 N.A. 17

Forrds: TelR,KSH Tstar

szocidlis eltdtéshan részesiilGk szama (16}

.
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7.1. 2 szamu tablazat - Nappall ellatasban reszesulo fogyatekos szemelyek szama

Nappah ellatasban rész u|o fogyatekos szemelyek zam

fenntartasu mtezm' 1) yben " mtezmenyben v
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén 2008-2010 kozétt csokkent a megvaltozott munkaképességli személyek elltasaiban
részesiilék szdma. 2008-ban 380-an résziiltek ilyen jellegl ellatasban, 2010-ben 335-en. Egészségkarosodott
személyek szocidlis elldtasban 2009-ben 9 6, 2010-ben 17 & részesiilt.

Nappali ellatast a vizsgalt id6szakban (2208-2011) 0 f6 fogyatékos személy vett igénybe.

Telepiilésiinkdn a rendelkezésiinkre all6 informaciok alapjan van egy olyan (Weiland Kft.) munkahely van,
ahol kifejezetten rehabilitalhaté személyeket alkalmaznak, azonban fogyatékkal éi6ket foglalkoztatd védett
munkahely nincs a vérosban.

Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatas tertletén hatranyos megkulonboztetés senkit nem ért az
esetleges fogyatékossaga miatt.

Onallé életvitelt tamogatd helyi intézményekrdl, szolgdltatdsokrdl, programokrél adatokkal nem
rendelkeziink.

A fogyatékkal él6 személyek részére pénzbeli ellatasként adott a fogyatékossdgi tdmogatds. Az aldbbi
formai léteznek: mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tamogatds mértéke az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 65 vagy 80 %-a. Természetbeni elldtasként a nappali otthonok, a
gondozdhazak segitik- a fogyatékkal él6ket. A fogyatékos személyek kiilonbdz6 kedvezményekben
részesiilnek, igénybe vehetnek adékedvezményt, parkolasi kedvezményt, lehet6ségiik van kedvezményesen
személygépkocsit vasarolni, valamint tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy fiirdészobajukat alakitattak at,
hogy a mozgasukban kevésbé legyenek korldtozva.

A varos fébb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A honlap akadalymentesitettségének
mihamarabbi biztositasa kiemelt célunk.
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A telepiilési Onkormdnyzati tulajdonban &ll6 kozépliletek, igy a hivatal éplilete, tobbsége
akadalymentesitett.

A kozszolgéltatasokhoz vald akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Munkaiigyi Kirendeltség,
a Varosi Kdorhaz, a Gyogyfiirdé akadalymentesitett intézmények. A Vigadé Kulturdlis Kézpontban biztositott
az akadalymentesitettség a kulturdlis programok eléréshez is.

Az el6bbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akaddlymentesnek szdmitanak. A
telepiilés tobbi munkahelyérdl ilyen informacidkkal nem rendelkeziink.

A kozlekedésben (jarddk megkozelithetGsége, rend6ridmpak) megoldott a mozgaskorlatozottak,
fogyatékkal él6k részére a biztonsagos kozlekedés. A vasutdliomds teriiletének akaddlymentesitettsége
nem megoldott.

Specialis kozlekedési megoldas a rendérldmpdk hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és gyengén latokat
segiti kozlekedésuk soran.

A fogyatékkal él6k mindennapjait segiti a helyben m(ikdd6 Baranya Megyei Mozsgd - Turbékpusztai
Integralt Szocialis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az aldbbi: értelmileg akadalyozott emberek
apolé-gondozd otthoni elldtasa. A stlyos és kozépstlyos értelmi vagy halmozottan fogyatékos (18 éven
feltili) személyek dapoldsa, gondozasa. A gondozas soran az elldtottak fogyatékossaganak megfelel6
képességfejlesztés, terapids vagy munkajellegl foglalkoztatds valdsul meg.

Tovabba az Intézmény az atlagot jéval meghaladé minéségi elhelyezési kdriilményeket és szolgéltatasokat

biztosito ellatast nydjt az ott lakék részére.

Az Intézmény szolgéltatasai a teljesség igénye nélkil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztato,
fejleszt6 és a foglalkoztatasokat segité mdihelyek, kondicionalé terem, focipalya, illat, fény, aroma, és
zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterdpia, szamitégépes szakkor, internetezéssel, téancszakkor.

Adatokkal nem rendelkeziink.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetségek

Fogyatékos gyermekek részére kozosségi | Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval
programok hidnya. meghatarozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok szervezése.
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Szigetvar Véros Onkorményzata az aldbbi szervezetek bevondsaval kivanja megvaldsitani az
esélyegyenl8ségi programjat:

- a telepiilésen m(ikod6 egyhazak,

- adltalanos iskoldk,

- kbzépiskola,

- felnSttoktatdst szervezd képzd kdzpontok,

- Szigetvéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari teriileti Szerve,

- Szigetvari Pedagdgiai Szakszolgalat és Nevelési Tandcsado,
- Szigetvar Varos Onkormanyzata Népjoléti Bizottsaga,

- Kolping Szolgalat.

Az esélyegyenléségi program megvaldsitasa soran az egyiittm(ikodé partnerek felkutatdsa, bevonasa
folyamatos. :

- Varosi Nyugdijas Klub,
- Kolping Szolgalat.

Szigetvar Varos Onkormanyzata a telepiilésen miik6d6 nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal megallapodas
keretén beliill m(ikédik egyiitt. HEP 3.8 pontja: ,,A roma nemzetiségi dnkormanyzat szintén aktivan részt
vesz a mélyszegénységben él6k sorsanak jobbra forditdsdban. A kodzfoglalkoztatdsi program keretében
sokaknak nyujt kénnyitést a megélhetésiikhoz munkalehetGségek biztositdsdval. A roma nemzetiségi
dnkormanyzatnal dolgozdk a hivatali Ugyek intézése mellett tandcsokat, tajékoztatdst nyujtanak a sokszor
kétségbe esett személyeknek.

Tamogatott program keretén bellil a hét t6ébb napjan keresi fel otthonukban a raszorulékat, idéseket egy
kollégand, aki tajékoztatja Gket a résziikre nyujthaté elladtdsokrdl, megvalaszolja kérdéseiket.”

Az Onkorményzat pénzbeli timogatassal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek részére egy
palydzat) tébb civil szervezet tevékenységét, munkdssdgat tdmogatja.

Nem relevans.
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Feljegyzések készitése, tevékenységi naplo vezetése.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

A 21-35 év kozotti lakénépesség magasabb
szamban munkanélkdili.

Altalanos iskolai, kozépiskolai feln6tt
oktatdsban nem vett részt egy f6 sem.

Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
rendezése, a munkaltatok részére széles
korii  tajékoztatas nyuGjtdsa az adott
palydzati lehet&ségekrdl.

A teleplilésen yhidnyszakma”-ként
jelentkez6 szakmadkat oktaté képzések,
altaldnos iskolai  végzettséget nyljtd
képzések szervezése.

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak névekedése.

Prevencids elGadasok, fejleszté képzések
tartdsa, pszicholégusok bevonasdaval.

Gyermekek
Gyogypedagdgusok szama kevés. A ,"é'f°s 6\{'odéi’ban 3 gyogypedagogusok
szamanak nbvelése.
Az - id6skorral jar6 sajatos igények | Az idGskordak kozott elvégzett felmérés
kielégitését célz6 programok szdma | alapjdn egy program-sorozat &sszeillitasa,
minimalis. lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
Id&sek koncertek, felolvaso estek).
Idések  részére  helyben  szervezett | A telepiilésen  informatikai  képzés
informatikai képzés hidnya. megszervezése az idGsek részére.
Az egy védbénlbre juté gyermekek szamat | A védénéi allashelyek szamanak
csokkenteni kell. megemelése.
N&k Py g 4 . . L o x
A nék munkanélkiilisége magas, ami nagy | Az alacsony iskolai végzettségli néknek
valdszin(iséggel 0Osszefligg az alacsony | szakmai képzések inditdsa, mely
iskolai végzettséggel. el6segitené az elhelyezkedésiiket.
Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval
Fogyatékkal Fogyatékos gyermekek részére kozosségi | meghatdrozott  rendszerességgel ezen
élék programok hianya. gyermekek részére rendezvények,

tandacsadasok szervezése.
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Célcsoport

Kbvetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelést

Romak
és/vagy "A munkanélkiiliség csokkentése"
mélyszegény- | "Aziskolai tanulmanyok elénye"

ségben él6k

Polgdrmester

Partner: Munkaligyi Kirendeltség;

Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat; Csaladsegits
Szolgalat

"Harmonikus gyermekkor"

Polgarmester, Gyamhivatal

r . 'me - . Véd8néi (lat; . o I
Gyermekek "Gyermekek korai fejlesztése Partner ”V'ef:lonm , Szolgélat; Csalddsegit6 Szolgélat;
Gyermekjéléti Szolgalat
« "Aktiv idGsek" Polgarmester
Id8sek Ao I o R B N
Az informatika mindenkié Partner: Munkaiigyi K6zpont; Id6sek Otthona; Kényvtar
"A gyermeknevelés" Polgarmester
N6k i N Partner: Képz§ kozpontok; Munkaligyi Kozpont;
NGk a munkavildgdban . ez . S .
Csalddsegit Szolgalat; Védéndi Szolgalat
Polgarmester
Fogyatékkal mEavenld esélvek” Partner: Csalddsegitd Szolgalat; Gyermekjoléti Szolgalat;
él6k &Y Y Fogyatékosok helyi Erdekvédelmi Szervezete; Nevelési-
oktatdsi Intézmények
JovBképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyei kiegyenlit6dnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkézhassanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6dését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6sek mindennapjaikat aktivan télthessék el.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csalddi élet és a munkaerd-piaci helyzet 6sszeegyeztetését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k a térsadalom kirekesztettség nélkiili részesei lehessenek.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A 21-35 év kozotti lakonépesség magasabb szamban munkanélkiili.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kozep- €s Szolgalat kdzrem(ikédésével.

Révidtavi: Munkanélkiiliség csokkentése.
Kézéptavi: A munkanélkiliek folyamatos visszaintegraldsa a munkavildgaba a Csaladsegité

(a beavatkozas

szedve

hosszutavu Hosszutavu: Munkahelyteremtd véllalkozasok tdmogatdsa.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

A Munkaiigyi Kirendeltség koordinaldsaval a helyi munkaltatok részére széles kord tajékoztatas
nyljtésa az adott palyazati lehetGségekrdl, valamint ezzel egyidejlleg az érintett korcsoport
tartalma) pontokba részére workshop-ok rendezése.
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Résztvevik és

Polgarmester

felelSs
Munkatigyi Kirendeltség
Partnerek Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Csalddsegit6 Szolgdlat
P 2014.09.01
k .
Hatarid6(k) pontokba 014.12.31.
szedve 2015.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A teleplilés viéllalkozéi munkaltatéi nagyobb szdmban alkalmaznak helyi 21-35 év kdzotti
személyeket.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A résztvevGk szdma; az érdeklédés hianya.

Sziikséges eréforrasok

Human er6forrés, pdlyazati forrasok felhasznalasa.

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Altalanos iskolai, kozépiskolai felnétt oktatasban nem vett részt egy f6 sem.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutavua
id6egységekre
bontasban

Rovidtavi: Altaldnos iskolai képzés elérhet6vé tétele mindenki szdmara.

Kdzéptavi: Az érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve ezéltal a szélesebb kori
elhelyezkedés biztositdsa.

Hosszltavu: A teleplilésen ne legyen iskolai végzettséggel nem rendelkezé lakos.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkez6 szakmdkat oktatd képzések, altaldnos iskolai
végzettséget nyujtéd képzések szervezése.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Munkatigyi Kirendeltség
Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2014.01.31.
2014.06.30.
2014.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Sikeres vizsgat tett hallgaték, valamint a megszerzett szakképzettség birtokdban torténd
elhelyezkedés
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hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

Képzési hajlandésdg hidnya; motivélatlansag.

Sziikséges erdéforrasok

Palyézati forrasok igénybe vétele, 6nkormanyzati tdmogatas.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamdnak névekedése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Révidtavi: A telepiilésen él§ veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamaban csekély
véltozas elérése.

Kézéptavi: Preventiv tevékenységgel megel6zni a védelembe vett gyermekek szamanak
ndvekedését.

Hosszatévu: Veszélyeztetett gyermekek szdmanak radikalis cs6kkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Prevencids tevékenység, fejleszts foglalkozdsok tartdsa, pszicholégusok bevondsa

Résztvevik és

Polgarmester,

felel@s Gyambhivatal
Védéndi Szolgélat
Partnerek Gyermekjéléti Szolgalat
Csaladsegitd Szolgalat
s ax 2014.08.31.
k) pontok
Hataridé(k) pontokba 50151231,
szedve 2016.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

El6adasok folyamatos tartédsa, pszicholégushoz valé fordulas lehetéségének

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kevés a résztvevd, valamint a szolgéltatast igénybe vevék szama.

Szikséges er6forrasok

Humén erGforras: oktatasi intézmények szakemberei, pszicholégusok.
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gydgypedagdgusok szama kevés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Révidtavu: Plusz egy f6 gydgypedagdgus biztositdsa.
HosszUtavu: A varos évodéiban a gydgypedagdgusok szamanak névelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gogypedagdgusok szédménak ndvelése a telepiilés évodaiban, ezaltal biztositottd védlna minden
kisgyermek egészséges fejl6dése.

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Pt

Védéndi Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.06.30.
2014.09.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatosaga

A telepiilés 6vodaiban nétt az alkalmazott gyégypedagdgusok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras, palyazati forrasok felhasznaldsa; humaneréforras: gydgypedagogusok.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egy védénére jutd gyermekek szamat csékkenteni kell.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovidtavi: Véd6ndi 4lldshely meghirdetése, majd betdltése.

K&zéptavu: A nbk segitése a munka és a haztartds mellett azéltal, hogy a védénék egy-egy csalad
csalddnal - a gyermeknevelés terén - még inkabb jelen lennének.

Hosszutavu: A teleplilésen minden dolgozni akaré n6 munkét véllalhat a gyermeknevelés mellett.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A véddénéi dllashelyek szamanak megemelése.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Véddénéi Szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.03.01.
2015.06.30.
2016.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kiegyenstlyozottabb csalddok, tébb né a munkahelyek vildagaban.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A gyerekek szdmanak névekedése esetén sziikséges a véddndi létszdm novelése.

Szukséges er6forrasok

Pénziigyi forras, esetlegesen pélyazati forrdsok kiaknazdsaval.

i
Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nék munkanélkiilisége magas, ami 'nagy valdszinlséggel ©sszefligg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révidtavu: A nBk szakirdnyud képzése.
Kozéptavu: Vallalkozok szémara tdmogatas biztositasa a nék elhelyezése érdekében.

hosszutavu Hosszutavu: A helyi n6k munkdba helyezése.
id6egységekre

bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az alacsony iskolai végzettségi néknek szakmai képzések inditdsa, mely el8segitené az
elhelyezkedéstiket.

Résztvevdk és

Polgarmester

felelés
Képz6 kdzpontok
Partnerek Munkatigyi Kdzpont
Csaladsegitd Szolgalat
ez 2014.09.01.
ri ontok
Hata do(k)p ba 2016.06.30.
szedve 2018.12.31.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A "hiany szakmak" ismeretében szakképzések folyamatos inditdsa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Képzési részvétel; motivaltsag.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras, human eréforras, a képzést biztositd intézmények bevonasaval.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idBskorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok szdma minimalis.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtavi: A helyi idések esetleges elszigetel6désének megsziintetése.
Kdzéptéavu: A telepilésen él6 idsek aktiv, tevékeny mindennapjainak elésegitése.
Hossz(tavi: Az idSsek részére havi rendszerességgel programok biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGsek szamdra sportrendezvények, zenés estek szervezése.

RésztvevOk és

Polgarmester

felelGs
Munkaligyi K&zpont
Partnerek Id8sek Otthona
Kényvtar
Hatdridé(k) pontokba 2013.03.31.
d 2014.06.30.
szeave 2014.09.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A programok rendszerességének biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az idGsek nagy létszdmban, rendszeresen részt vesznek/nem vesznek részt a programokon.
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Sziikséges er6forrasok

Human er6forras, palyazati lehet&ségek felhasznélésa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

IdGsek részére helyben szervezett informatikai képzés hidnya.

Célok -

Altalédnos
megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtavi: Képz6 Kézpont szerz6dtetése, aki helyben oktatja az id6seket.

Kozéptavi: Az id6sek részére szamitogép kezelSi tanfolyam inditasa, ezaltal elérhet6vé valik
szamukra is az internet adta vilag, példaul a skype hivas lehetSsége.

HosszGtavi: A telepilésen é16 idGsek részére - igény esetén - folyamatosan biztositani a képzés
lehet6ségét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése az idGsek részére.

Résztvevik és

Polgadrmester

felelGs
Partnerek w-unkaif]gy] Kozpont
Onyvtar
e a 2014.03.31.
Hataridd(k) pontokba
dé(k) p 2015.06.30.
szedve 2016.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szamitégépes tuddassal rendelkezd idGsek ardnya novekszik.
Folyamatos felmérések alapjan - igény esetén - szamitdgép kezelSi tanfolyamok rendszeres
inditasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdekldés hianya.

Sziikséges eréforrasok

Pénzuigyi forras, palyazati lehet8ségek.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékos gyermekek részére kéz0sségi programok hidnya

Célok -
Altalédnos

Rovidtavu: ,Nyité rendezvény” megszervezése.
Kbzéptavi: A varosban él6 fogyatékos gyermekek esélyeinek biztositésa a kézosségi életben,

valamint a lelki egyensulyuk biztositasa.
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavua
idGegységekre
bontasban

Hosszutavi: A varosban él6 fogyatékos gyermekek egyenranglinak érezzék magukat a tobbi
gyermekkel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nevelési, oktatdsi intézmények bevondséval meghatarozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok szervezése.

Résztvevik és

Polgarmester

felelGs
Gyermekjoléti Szolgdlat
Csaladsegit6 Szolgalat
Partnerek & &

Fogyatékosok helyi Erdekvédelmi Szervezete
Nevelési-oktatési Intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.01.31.
2015.09.01.
2016.09.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A programokon résztvevd fogyatékos gyermekek szamanak névekedése.
Rendszeres informécio frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdekl&dés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pélydzati lehetdségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa sziikséges az intézkedés

megvaldsitasahoz.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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probléma dokumentumokkal o
. technikai)
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N&k a o . . szakmai képzések . Képzési részvétel; . p ismeretében
2 2a .y ValOszin(iséggel munkaba e Polgdrmester [2018.12.31. . képzést biztositd .
munkavilagaban" |, N . inditdsa, mely motivéltsag. L iszakképzések
Osszefligg az helyezése. P intézmények s
> . elGsegitené az < 2 folyamatos inditasa.
alacsony iskolai . bevondsdval.
) , elhelyezkedésliket.
végzettséggel.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
Az idGskorral jaré  |A telepiilésen éI6 s (s Az id6sek na . P
e J L . P . Az id6sek szamara e 2 &Y Human eré6forras,
sajatos igények idGsek aktiv, portrendezvénvek létszamban, 4lvézati IA programok
1 " Aktiv id6sek” kielégitését célzé6  [tevékeny P } Ve Polgdrmester [2014.09.01. rendszeresen részt |0 a4 rendszerességének
. . .. zenés estek lehetGségek . P
programok szama |mindennapjainak i vesznek a 4 biztositasa.
Lo PR szervezése. felhasznalasa.
minimalis. eldsegitése. programokon.
Az idGsek részére
szamitogép kezelGi Folyamatos
Id6sek részére tanfolyam inditdsa, A telepiilésen Szamitogépes PP . felmérések alapjan
a_ . . . o A o . . [Pénziigyi forras, L .
Az informatika |helyben szervezett fezaltal elérhetévé informatikai képzés . tuddssal rendelkezd | ; ", °7. igény esetén
2 . en A Y B . R ) , Polgarmester 2016.12.31. L [ palyazati PP
mindenkié informatikai képzés valik szdmukra is az megszervezése az idGsek aranya lehetdséaek szamitogép kezelGi
hianya. internet adta vilag, idGsek részére. novekszik. gex. tanfolyamok
példaul a skype rendszeres inditasa.
hivas lehet8sége.
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Onkorméanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ik6d6 nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot val6sitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereit6l, hogy vizsgdljak meg, és a program
elfogadasat kévetfen biztositsak, hogy az intézményilk m(ikodését érintd, és az esélyegyenlSség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlfségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

A fentiekkel kivdanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

Az esélyegyenl@ség fokuszaban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
adott aktoraival felvettiik a kapcsolatot az adott teriileten felmeriilt problémak beazonositdsa,
tovabba a kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a Helyi Onkormanyzat, valamint a
célcsoportok bevont aktorai ellenérzik, és javaslatot készitenek a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra.

A véleményformdlas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra
hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm{ik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormdnyzat honlapja dll rendelkezésre. A tolerancia, a befogadsds,
a hatranyos helyzetlek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté

szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kiemelt célunknak tekintjik a telepulés honlapjanak mihamarabbi akaddlymentesitését.



Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a Polgarmester, a Jegyz$
és az altaluk delegalt személy felel.
-Az § feladata és felelGssége a célcsoportok bevont aktoraival vald kapcsolattartds, egyezetések
lefolytatasa.
oFelel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
oTamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
oKotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsaro! intézkedni.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetGi

-felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlSségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeniéséggel kapcsolatos
ismereteiket bvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

-Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

-Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

-Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyuijté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-
megosztas, egyittmiikodési kdtelezettség alapjan a telepiilési Gnkormdnyzattal kapcsolatban &llo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési

intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

274

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a Polgarmester 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A beszamolot a
benyuijtastél szamitott 30 napon beliil megtargyaljak és a szikséges intézkedésekre vonatkozé
javaslat az 5nkormdnyzat Képvisel-testiilete elé kerdl.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé médon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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I. Szigetvar Varos Helyi Esélyegyenlc’iségi Programjanak szakmai egyeztetése megtortént.

Il. Ezt kovetden Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenlfségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) modositdsokkal megvitatta és 172/2013. (IX.19.) Kt.

sz. hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: -

Szigetvdr, 2013.s ptember 19.

ANYE

Kolovics Janos
JW polgédrmester

Szigetvar Véaros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalosntasaban tevékenyen részt kivannak venni.

'

2015.09. 26
Datum Partneldalairas
Datum rtnef alajras

9542 .09.2 F

Partner aldirds

Datum
L0tH . 10.02
;Q_@Aﬂ (1009 (fkﬂ{‘a;,_{'b, e
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