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l Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Modszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Szigetvar Vdros Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es€lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés més dokumentumait, valamint az &nkormanyzat fenntartdsaban lévo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kodznevelés allami ¢s nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dicsoséges szinhelyeként vonult a kdztudatba, a var 1566-0s
ostromara, Zrinyi Miklés varkapitany és katonainak torténetére méltan biiszkék a helyi lakosok.




Szigetvar a Dél- Dunantilon, Baranya megyében, Pécstdl 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-
dombsag déli és a Dravasik talalkozasanil, az Almdas- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi
teriiletének legnagyobb része a Drava- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dunantul nagy torténelmi
multra visszatekintd, egyéni karakterti varosa. A torténelem viszontagsagai hatravetették a
fejlodésben, de 1966-ban ujra varosi cimet kapott, és mint jarasi székhely miikdott. Jelenleg a
Szigetvari jaras kozpontja, a jaras 45 telepiilése koziil az egyetlen varos. A fobb jarasi igazgatasi
funkcidk kozé tartozik a foglalkoztatasi osztaly, a gyamhivatal, a kormanyablak, a gyermekjoléti
¢s csaladsegitd kozpont, a tlizoltosag és a rendérség. Egyenld tavolsagra fekszik a régid két
nagyvarosatol, Kaposvartdl és Pécstél. A telepiilés térségében gyorsforgalmi Ut jelenleg nem
talalhato, a Pécsrol induléo M60-as autopalya kb. 40 kilométerre fekszik a varos hataratol.

A varos vonzereje az adottsagokat szamba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok,
az egészséges kornyezet, a térségi kozponti szerep, az élhetd 1épték ¢és a helyben még mindig
elérhetd nagyszamu szolgéltatds, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossag mellett a
Szigetvari Gyogyfiirdoben rejlik. A Gydgyfiirdd termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a
gyogyulni vagyoknak is 6romet nyujt.

Szigetvar Osszteriilete 3952 ha 7850 m2, ebbdl zartkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3128 ha 9488
m?2, valamint a beltertilet 566 ha 6138 m2. A varos sajétos telepiilésszerkezetének koszonhetoen, a
kilteriileti varosrésszel egyiitt 6t, nagyjabol hasonld lélekszamt, jol elkiilénithetd korzetre
oszthat6. Ebbe az adatba a Sz6lohegy-Zsibot-Becefa részénkormanyzat teriiletén €16 lakosok is
bele értenddk, hiszen ez a varosrész is Szigetvar kozigazgatdsi teriiletéhez tartozik, bar a
varosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra, zomeében zartkerti besorolasu teriileten, tavak,
erdok és szantok kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel kdzel megegyezd kiterjedéssel. A
Varosban tobb nagyaruhaz, lakotelep, piac talalhato. A telepiilésen sok a vaéllalkozas,
maganszallashely és két nagyobb hotel is taldlhatd. A Varos kozmiivesitettsége kiépitett, elérhetok
az alapvet6 kozszolgaltatasok, a kozoktatasi kindlat a felsdoktatas kivételével elérheto.

A telepiilés teljes kozigazgatasi, egészségiigyi, oktatasi €s sport intézményi ellatottsaggal
rendelkezik. Jelenleg Szigetvaron a munkanélkiiliség és az egyre silyosbodé mélyszegénység
jelentik a legfobb problémat. Ezek kovetkezményeként az eléregedés és a természetes fogyas
mellett felerésddtek a szegregacios folyamatok. Magas a roma nemzetiségui csaladok aranya, sok a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti €s sajatos nevelési igényl gyermek a koznevelési-
oktatasi intézményekben. Nehéz helyzetben vannak a kisgyermekeket neveld csalddok és az
iddsek, akiknek az 6nfenntartas és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.



Demografiai jellemzdk

Az orszag demografiai valtozasa, vagyis a lakossdgszam csokkenése Szigetvarra is jellemzd. A
vizsgalt idoszakban, a varos népessége 10 572 f6rél 10 011 f6re csokkent.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev fo Viltozas
(TS 001)
2016 { 10 572 bazis év
2017 10 545 99,74%
2018 10421 98,82%
2019 10 287 98,71%
2020 10183 98,99%
2021 10011 98,31%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2019-es adatok vizsgalata sordn megallapitast nyert, hogy az alland6 népességben — a 0-14 éves
¢és a 15-17 éves korcsoportot leszamitva - a ndk nagyobb szdmban vannak jelen.



2. szamii tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbél a

F& megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardanya (%)
: Osszesen Férfiak Nék
Eettinks i Ok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 4 886 5455 10341 47,25% 52,75%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 244 2,36%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 672 595 1267 6,50% 5,75%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 146 129 275 1,41% 1,25%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS021) | 2881 2882 5763 27,86% 27,87%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 365 490 855 3,53% 4,74%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027, n6k TS 028, aranya TS 029)] 822 1359 2181 7,95% 13,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index-szel foglalkozé 3. szamu tablazat adatait Osszegzé diagram alapjan
elmondhato, hogy a 2016-o0s évtol kezdddden az dregedési index folyamatos novekedést mutat az
id6s népesség szamaranyanak novekedése €s a fiatalok aranyanak csdkkenése kovetkeztében.
Varosunkban 100 gyermekkortra 189 {6 idoskort jutott, mely a 2021-es évben 189%-os Gregedési
indexet jelentett. A legdinamikusabban novekvd korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 ¢ korui
65 évfelettidlland6 | . o oo o . e
5 allando lakosok Oregedési
Ev iokosolcsz=may({f) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( 655225“) (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 1995 1299 153,58%
2017 2037 1321 154,20%
2018 2106 1285 163,85%
2019 2181 1267 172,14%
2020 2 249 1240 181,37%
2021 2 280 1201 189,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam valtozasat két tényezd befolyadsolja, egyrészrol a természetes szaporodas vagy
fogyés, masrészrol pedig a vandorlasi egyenleg.

A vandorlasi egyenleg a telepiilésre bek&ltozok és a kikoltozok kilonbségét jelenti. Szigetvaron az
elvandorlas jellemzd, mivel 2016 és 2021 kozotti idoszakban novekszik az elvandorlasok szama
az odavandorlashoz képest.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
e kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 5,67
2017 r 2,84
2018 -5,82
2019 -6,28
2020 -3,13
2021 [ 6,14

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f4)
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A természetes szaporodas/fogyas az élve sziiletések és a haladlozdsok szaménak kiilonbségét
mutatja. Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szdma alapjan
megallapithat6, hogy Szigetvaron a 2016 és 2021 kozotti iddszakban a természetes szaporodast
negativ tendencia jellemzi, azaz magasabb a halalozasok szdma, mint az élve sziiletések szama.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
£ kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -6,43
2017 -4,74
2018 F 4,87
2019 -8,11
2020 8,21
2021 -10,60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok killénbézetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Megallapithato, hogy Szigetvaron évrol-évre cstkken a lakossag 1étszama. A csdkkenés oka mind
a természetes fogyas, mind a negativ vandorlasi egyenleg. A tablazat szemléletesen mutatja, hogy
a természetes szaporodas negativ tendencidjat az élve sziiletések szaménak folyamatos csokkenése
¢s a haldlozasok szdmanak novekedése egylittesen okozza, lathato, hogy 2016-2021 kozétt az élve
sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozdsok szama. Viaros korszerkezetére az Oregedés
jellemzo, amely a fiatal lakossag aranyanak cstkkenésével, valamint az idds népesség szamanak
névekedésével magyarazhato. Altalanosan elmondhato, hogy jellemzé az id6sodés elnbiesedése,
joval tobb az id6és né, mint az idés férfi. Varosunk népessége fogy, kordsszetételében idésodik.

Ertékeink, kiildetésiink

Szigetvar Varosa kiildetésének érzi az esetleges esélyegyenldtlenségek felszamolésat, illetve
minden veszélyeztetett célcsoport részére az es€lyegyenloseég biztositasat.



Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisclo-testiilete a 2023-as évben ismételten egy atfogd

EsélyegyenlOségi Tervet fogad el, ami magaban foglalja a kiemelt célokat, megvaldsitandd
feladatokat.

Kiilonb6z6 kulturalis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal probaljuk tartalmassa tenni a
lakosok mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k&z0s érdeke a - minél t6bb - munkahelyet
biztositd programokban vald részvétel. Az esélyegyenldséget szem el6tt tartd teleptilés egyik {6
ismérve a munkahelyet teremtd vallalkozasok megléte, ezaltal a mélyszegénységben ¢é16k
életkdriilményeinek javitdsa, a fiatalok elvindorldsdnak megéllitdsa.

Mindemellett fontos feladatunk az idosek, a fogyatékkal €16 személyek esélyeinek javitasa, a
kirekesztett periférian él6k integralasa.

Célok

A Helvi Eselyegyenltségi Program atfogd célja

Szigetvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositidsinak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézmeényeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikddik az  intézményfenntartd  kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen éI6 hatranyos helyzetil csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepililési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepldk bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittm{ikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozdk szémét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesziésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.
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Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszemek a felallitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot ¢és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkozasi stratégia telepililésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténdé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddéan

£l



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiro jogszabdlyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség
eldmozditasardl szoldé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 2 helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenidségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormény tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézéasért felelés tagjaként,
a belligyminiszter modszertani Utmutatdt tesztt kdzzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M&tv.)
= aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)
v 3 foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
8 az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
v a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)
s anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozédsi Stratégia 2030
(MNTES 2030}, amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasigi befogadéasara iranyuld, a romak
egyenldségét és tarsadalmi részvételét eldsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetdséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, és
részt vegyen a politikai, tdrsadalmi, gazdasagi és kulturilis életben. Célja a romak
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egyenldségének, valamint tdrsadalmi befogaddsanak és részvételének elérése. Hangstilyt fektet
azokra az egyes szakteriileteken hozandé célzott intézkedésekre is, amelyek elésegitik, hogy a
romak ugyanigy igénybe tudjak venni az alapvetd szolgaltatdsokat és élni tudjanak jogaikkal,
mint a tébbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti [fjasagi Stratégia (NIS) jovékép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hossza tavon irdnyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsdhoz, segitséget nydjtson a szféra valamennyi
szerepldjének az ifjusdggal kapesolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez ¢és
végrehajtasahoz. A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapesolatos allami felelésség
Osszefoglalasa a 2009- 2024. idészakra vonatkozodan.

»lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
cstkkentse a gyermekek ¢és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil§zések a legjobban korlitozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia mdasik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége, a gyermekek €s a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban™ (2021-2030)
Az akcidterv célkitizései:

1. A csaladi élet és a munkavallalas 6sszehangoldsa,

2. A ndk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol jelenleg még alacsony, igymint a
politikai déntéshozatalban, tudomany terén, kutatéi, oktatdi munkéban,

3. A n6k ¢és a férfiak egyenld mértékll egészségi, szocialis gazdasdgi védelmének
megteremtése.

2023-2024 évi Intézkedési Terv végrehajtdsa érdekében ndk és a férfiak tarsadalmi
egyenléségének megvalositasa céljabdl a kovetkezo intézkedések kerlilnek megvaldsitasra:

- nOk tarsadalmi és csaladi szerepével kapesolatos oktatdsi program kidolgozéasa és
lebonyolitdsa tanuldk részére, csaladi életre és kapesolati kultirdra nevelés a kdznevelési
intézményekben;

- ndk vallalkozova valasanak tamogatdsa szakmai programokkal, sikeres vallalkozd ndk
példajanak bemutatisaval;

- nodpolitikai, ndi szempontokat figyelembe wvevd szakértelem fejlesztése szakértok
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kzigazgatasban;

- Csaladbarat Hely tanusité védjegy program megvalositasa, a védjegyhez kapcsolodo
képzések, tréningek, tandcsadds és dijatadok szervezése az arra jelentkezd véllalatok,
vallalkozasok szaméra;

- nok vezetdve valasanak eldsegitése a gazdasagi, vallalati szektorban, a ndi vezetd szerepek
- WAz ¢év ndi menedzsere” dij és az .Egyenstulyban” szemléletformald sorozat —

elismertségének ndvelése a kiilonbozé szektorokban;

13



- lanyok és nék matematikai, természettudomanyos, miszaki, informatikai (MTMI) palyak
felé vald iranyultsaganak tdmogatasa, palyaorienticidés komplex programok, képzésekben
lemorzsolédast megakadalyozé programok megvalositasa;

- Csaladbarat Sziilészeti osztalyok ¢és Csaladbardt Korhazak szamdara palyazatok tovabbi
meghirdetése, kibovitése;

- hatranyos helyzetd, els6sorban roma nok egészségtudatossagat ndveld, a népegészségligyi
szliréseken valo részvételt 6szténzd programok kidolgozasa, valamint a munkaerépiacon
¢s a csaladon beliili szerepliket tamogato programok mukdadtetése;

- hatrnyos helyzetd, elsdsorban roma lanyok, nék iskolai lemorzsolddasanak megeldzését

¢s  korai iskolaelhagyasanak  csokkentését célzé  programok  mikddtetése.
(https://www. bkmkik . hu/

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

Az Orszaggylilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatérozatdban fogadta el az Idosiigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitiizéseinek megvaldsulasat két titemtervre bontottak. Az elsd rész
2010-2022-ig, a mésik 2023-2034-ig tervezhets. Az egyik legfontosabb cél az idéskoriak
diszkriminacidjanak megsziintetése €s az esélyegyenlOség megteremtése, az idos korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
koérnyezet kialakitasa, amelyben az id6s6dd ¢s az id6s emberek meg tudjak 6rizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételitket és olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithaté és ndvelheté az
idéskor erkolesi elismerése, valamint az id6s korosztaly iranti szolidarités.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszagegyllés a 15/2015. (IV.7.) szami hatarozatidban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitisa, illetve esélyegyenldségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossaggal €lok az élet szamos teriiletén még ma is hatrdnyos megkiilonboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilénb6zo teriileteken az esélyegyenldség megteremiése.

Baranya varmegyei teriiletfejlesztési program

A vérmegyei teriiletfejlesztési program kozéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7-10
éves id6tavban fogalmazza meg a varmegye tertilet- és vidékfejlesztéshez kapcsolodo vallalasait,
hatdrozza meg a koncepcidban megfogalmazott célok megvaldsulasat eldsegité intézkedéseket.
Ilyen atfogd célok: Magas hozzaadott értéket teremtd foglalkoztatdst biztositd gazdasag
kialakitdsa, fenntarthatd, egészséges és megujuld tarsadalom, - kdmyezet- és energiatudatos
varmegye. FObb stratégiai célok: Helyi gazdasagok fejlesztése, korforgasos gazdasag kialakitasa,
tartés ndvekedésre képes gazdasdg megteremtése, a jelenlegi és jovObeni piaci igényekhez
illeszked® emberi erdforras fejlesztés, tarsadalmi felzarkozas elsegitése, stratégiai eréforrasok
fenntarthaté haszndlata, elérhetdség és mobilitas javitdsa, nemzetkdzi ndvekedési centrumma
valas. Baranya megyében az egyes térségek eltérd fejlettségi szintje, ill. teriileti sajatossagai okan
is fontos terlileti célokat is megfogalmazni. Hatranyos helyzetil, fejletlen gazdasigd térségek
komplex fejlesztése Baranya varmegye nyugati, északnyugati és déinyugati felén (Sellyei Jaras,
Szigetvari Jards, Hegyhati Jaras, Szentlorinci Jaras nyugati része).
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Rendkiviil fontos a fogyatékossaggal €lok bevonasa azoknak a dontéseknek a meghozatalaba,
amelyek az 6 életiikre is befolyassal lesznek. A tarsadalom tagjait érzékenyiteni kell, meg kell
tanulniuk a fogyatékossaggal €él6k emberi méltdéséganak tiszteletben tartasat.

A HEP-ekben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintl részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkdézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdanyzat &ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az Integralt
Teleplilésfejlesztési Stratégia antiszegregécids célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumeokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szigetvar - D€l - Zselic T6bbcéla Kistérségi Tarsulas;

Szigetvar Varos Telepiilésfejlesztési Koncepeidja;

Szigetvar Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja;

Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javitd Onkormanyzati TArsulés;

Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az Onkorméanyzat 2023. évi
kéltségvetésérdl szolo 2/2023. (11.24.) dnkormanyzati rendelete;

Koltségvetési koncepcié — az allamhéaztartdsrol szolé 2011, évi CXCV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden;

Drogellenes stratégia - Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

Szigetvar — D€l - Zselic Tobbeélu Kisterségi Tarsulas

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriiletfejlesztési Tarsuldsa 1996-ban alakult meg
szigetvari kOzponttal, a statisztikai korzethez tartozo telepiilések részvételével. A Tarsulas
a teleplilések k&z0s munkaerd piaci, termelési, ellatdsi érdekazonossiga, a telepiilések
Osszehangolt fejlesztése, kozos tertiletfejlesztési programok megvalositasa céljabol jott
1étre.

A Szigetvari kistérség Onkormanyzatai 2004, junius 8-4n létrehoztdk a Szigetvéri
Kistérségi Tobbcéla Tarsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakédi az dnkormanyzati
kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, és az onkormanyzatok e
megallapodas keretében torténéd egyiittmitkodéssel minél teljesebben, forrdsaik célszer(i és
optimalis felhasznaldsaval biztositsdk a mind magasabb szintl ellatdst és szolgaltatast,
egyenjoglsaguk tiszteletben tartdsaval, a kolesdnds elonydk és az ardnyos teherviselés
alapjan. A tarsulas atalakulasaval 2004. december 23-4n létrejott a Szigetvar — Dél - Zselic
Tabbeélt Kistérségi Tarsulas.

A Térsulas tagjainak szdma mdra lecsOkkent, a kezdeti 46 teleplilés dnkorményzatai
helyett 11 tagja van jelenleg a Tarsuldsnak.

A kistérségben miksdd telepiilési onkormanyzatok a Tarsulast a kistérség teriiletének
dsszehangolt  fejlesztésére  (kilondsen: fejlesztési  tervek, programok, palyazatok
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készitésére, megvalositasara); térségi kozszolgaltatasok biztositasara, fejlesztésére,
szervezésére, intézmények fenntartdsara, valamint a telepiilésfejlesztés &sszehangoldsara
hoztdk létre.

A Térsulas feladatellatdsa soran szakmai és komplex program eldkészitd, javaslattevod,
programmenedzseld, koordindld, diéntést hozd, a dontések végrehajtasat figyelemmel
kisérd és végrehajtd tevékenységet folytat.

A Térsulas a Dél-Zselic Ovodai, Bsles6déje és Konyhai fenntartdja.

s Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas

A Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javitdé Onkorményzati Térsulds 2013 mérciusaban
keriilt megalakitasra, Szigetvar €s Hobol teleplilések részvételével.

A Tarsulas céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogacios vizikézmii projektek elékészitése,
é¢s a KEOP ~ 1.3.0/09-11 Ivovizmindség-javitas konstrukcidhoz benyujtandé palyazatok
elkészitése, benyljtdsa, illetve a palyazaton vald nyertessége esetén a tdmogatési
szerzOdés megkotese,

A Tarsulds céljai kozott szerepel, hogy kozremiikddik a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény altal a telepiilési dnkormanyzat
szamara kotelezben eldirt egészséges ivovizellatdsarol valdé gondoskodasban, tovabba a
vizgazdalkodasrdl sz6lo 1995. évi LVIIL térvény 4. § (1) €s (2) bekezdésében a telepiilési
Onkormanyzat szamara meghatarozott egyes feladatok ellatasaban.

A Térsulas feladata kiiléndsen:

- a térség ivoviz-mindségének javitasat eldsegitd egylittmiikddés kialakitasa,

- a térségi telepiilések ivoviz-mindsége javitasdnak koordindlasa,

- a térségi telepiilések ivoviz-mindségének javitdsahoz sziikséges tanulményok,
tervek készitése,

- palyazatok elkészitése, benytijtasa, lebonyolitasa, projekt megvaldsitasa.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenloség szempontjabél
relevians adatok, kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

A felhasznalt tiblazatok ko&zott voltak olyan adatok, melyek nem voltak kozvetleniil
lekérdezhetoek a TelR adatbazisbol. Ezért az adatgyijtés soran felhasznaltuk a TelR adatbazis,
Kiméra-Integralt Onkormanyzati Rendszer, Szigetvari Tankerilleti K6zpont, Szigetvari Jarasi
Hivatal, Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat, telepiilés 6vodai, bolesddéje,
valamint az Onkorméanyzat személyiségi jogok tiszteletben tartidsa melletti adatait.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegenységet az Eurdpai Unid valamennyi tagallamaban egységes mutatdészamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett népesség
aranya nevi mutatd, amely egyiittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozeést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztddést. Ezek alapjan az dsszetett mutaté harom részindikatort foglal
magéban:

1. relativ j6vedelmi szegénység (olyan haztartdsban ¢lok aranya, ahol a nettd jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at),

2. sulyos anyagi deprivacid (olyan személyek ardnya, akik meghatérozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrol anyagi okok miatt lemondani kényszertilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan hdaztartdsban élok aranya, amelyekben a
munkaképes kort /18-59 ¢éves/ haztartdstagok a lehetséges munkaidejiiknek csak
kevesebb, mint §t6dét téltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzié kéziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockézatanak kitettek tGbbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacio, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasti haztartasban él.

Teleplilésiinkén a meélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabba az,
hogy novekedést mutat az Snkormdanyzati ellatasokat igénybe vevok szama.

A mélyszegénységben élok és a romdk azonos célcsoportba valé soroldsdnak oka, hogy a
Magyarorszdgon ¢l6 roma etnikum  jelentds része mélyszegénységben, tobbszor
szegregatumokban €l. Tébbnyire ez a két kategéria fedi egymast. A mélyszegénység egy Osszetett
jelenség, melynek legfobb okai az alacsony iskoldzottsag, iskolai képzettség hidnya, valamint
ezaltal kialakulé foglalkoztatottsag hidnya. Sajnos ezen problémak fennallasénak kovetkeziében a
hatranyos helyzet Gjratermelddése tapasztalhatd, ami a lakossag szempontjabd! stlyos megéthetési
zavarokhoz vezet. Elmondhatd, hogy a mélyszegénység €s a szegregécid egyre tobb gyermeket
érint. Ezért van szitkség az esélyegyenloség elérését célzé programok és intézkedések
megvalositdsara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A haztartasok jovedelmének harom {6 dsszetevdje a munkavégzésbdl szarmazo, a tarsadalmi és az
egyéb jovedelem. 2021-ben stagnalt a jovedelemszerkezet javuldsa, minimélisan nétt a
munkavégzésbol szarmazd jovedelem ardnya. 2016. évhez viszonyitva az SZJA adofizetdk szama
csokkent, 2021-ben az allandd népesség 50.44%-a volt SZJA adofizeté. Az SZIA adofizetdk
kéziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szama a 2016. évi 38,49%-1d61 2021-re
25,79%-ra csokkent.
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3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok koziil a 0
1 millid forintos
jovedelemsavba tartozék

Az SZJA adofizetdk
szama

az allandé népesség az dllandé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-a&ban (TS 060)
2016 52,71 38,49
2017 51,80 35,33
2018 52,12 32,09
2019 51,64 28,65
2020 50,31 27,45
2021 50,44 25,79

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50 b
40
30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—@— S7iA adofizetdk zama

—@— SZIA adofizeték kozdl a 0-1 millic sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 2. szamu fliggelékben elhelyezett tablazatba gyljtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi €s orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartoés munkanélkiiliek helyzete;
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3.2, 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak ardnya NGk aranya Besvoien
(TS 033) (TS 034)

2016 7,49 5,86 6,68%
2017 7,39 6,47 6,93%
2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 791 9,40%
2020 10;73 8,93 9,83%
2021 10,01 8,97 9,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama novekvd tendenciat mutat, 2016-ban a 15-64 év kozott
lakonépesség kb. 7,49% -at tette ki, 2021-ben 10,01%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan
ismert, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozott a férfiak vannak t6bbségben, nék esetében
csokkent a nyilvantartott allaskeresOk aranya az allando népességben a 15-64 évesek kdrében.

Eurdpa 2020 stratégia o6t célkitlizéseinek egyike volt az alacsony iskolai végzettségiiek aranyanak
visszaszoritasa. A célkitiizés szerint az EU atlagadban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanuldi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas szoros Osszefiiggést mutat a
gyermekek tarsadalmi helyzetével, azaz minél szegényebb egy gyermek, annal kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmadnyait, illetve ezéltal 9sszefliggésben van a teriileti jellemzdkkel.
Els6sorban a roma népesség korébdl keriilnek ki a jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal
jellemezhetd tarsadalmi csoportok.

19



Az iskolai végzettség nélkiili iskolaelhagyds fokozottan érinti a roma népességet, de ezen beliil is
kiilondsen stlyos hatranyaik vannak a roma ldnyoknak.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2016-0s év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresOk szédma ndvekedést mutat. A 2020-as évhez képest 2021. évben a nyilvantartott

N

allaskeresdk szama 660 6161 622 fore cstkkent. A 2021-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiliség a 21-25 év, valamint a 46-50 év kézotti

szemeélyek kozott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba tartozok kézott,

3.2.2. szam( tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint

o . ; fv 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NyHvantariott allaskeresék
szdma dsszesen
Fé
. ag4 498 611 646 660 622
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 30,00 29,00 42,00 42,00 47,00 28,00
(TS 037} % 620% | 5:82% | c687% | 6500 | 7,12% | d50%:
5 59,00 65,00 64,00 78,00 73,00 69,00
21-25 év (TS 038) Fo 13900 | 65 L WL . N T 1o
% 12:19% |- 13,05% - | - 10,47% |- 12.07% | 11,06% | 11.09%
& 49,00 61,00 69,00 59,00 64,00 53,00
26-30 év (TS 039) F6_ | 4900 | 8190 I L = N
% 1022% | az2s% | anz9% | 9asw | og70% | e
& 49,00 46,00 62,00 55,00 65,30 65,00
31-35 év (TS 040} PO 12200 | 2000 | 5200 | 5300 . €500 | 6500
% 10,12% | 9;2a% .| 10,15% | ‘9713% | 985w | 1045% -
, o 62,00 47,00 62,00 56,00 48,00 70,00
36-40 év (TS 041) Fe o0 | AL o L T M
% 12,81% | c944% | 1015% | g6z | 727% | anasw
. o 71,00 70,00 84,00 92,00 77,00 60,00
41-45 év (TS 042) i e B P Bt e e
% | 1467% | 1406% | 13.75% | 1a2a% | 1167% | 965w
6 47,00 59,00 69,00 74,00 73,00 77,00
46-50 év (TS 043) Fo Sk S T oSN ENL L. A AL et L
% 971% 7| 1igsw | 11,20% | c1n46% | 11,06% | 12,38%
4] 57,00 438,00 68,00 71,00 75,0 7,
51-55 év (TS 044) Fe B . L 200 | 6700
% 11,78% 9,64% - | 11,13% | 1099% | 11,36% | 10,77%
s 36,00 31,00 43,00 57,00 , 59,00
56-60 év (TS 045) Fe s - o8 .
% 7,44% .| 6,22% 7,04% 8,82% | -879% 9,49%
G 24,0 42,00 438,00 58,00 80,00 74,00
61 éves, vagy afeletti {TS 046) F6 0 — — : . _
% 4,95% 8,43% 7.86% | 898% | 12,12% |- '11,90%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szdmanak csokkenésével parhuzamosan megfigyelhetd a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k szdmanak ndvekedése. 2016-ban 50%-os arany, 2021-
ben 71,54% volt a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok ardnya. NOk aranya
jelentds valtozast nem mutat.

Fontos feladat a fiatalok életpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatdsok nyujtasa, munkaszerzési
ismeretek bovitése, helyi lehetOségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre €piilé gazdasagi
egyluttmikodéseket generald tevékenységek szervezése, a helyi gazdasidgba valdé bekapcsolodast
lehet6vé tevo ismeretatadas.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
: .p i NGk aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt T B el
L AKan el kaliak nyilvantartott allaskeresékon
oY : beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 r 50,00 r 47,52
2017 54,82 47,25
2018 56,14 47,52
2019 | 44,58 45,49
2020 60,61 46,50
2021 71,54 44,49

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A Viarosban fellelheté humaneréforrasok Osszetétele, képzettsége kedvezbtlen. A tartdsan
munkanélkiili személyek tébbsége szocidlisan hatranyos helyzetli, alacsony képzettségli, vagy
képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint tiz éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabol, szamukra
a kdzmunka program sem jelent kiutat a tartés munkanélkiiliségb6l alacsony képzettségiik miatt.

Ennek ellenére 2016-2021 kozotti iddszakban a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 8 altalanosnal

magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk voltak tobbségben, az allaskeresd személyek
legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli allaskeresok képezték.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 Fé % F6 % F6 %

2016 484 16 3,31% 147 30,37% 321 66,32%
2017 498 15 3,01% 155 31,12% 328 65,86%
2018 611 18 2,95% ! 200 32,73% 393 64,32%
2019 646 22 3,41% 238 36,84% 386 59,75%
2020 660 24 3,64% 226 34,24% 410 62,12%
2021 622 17 2,73% 235 37,78% f 370 59,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
700 T
600 S
500 —
400
| 300
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| 100 - — =
0 + SHg
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M 8 dltaldnosndl alacsonyabb ~ m84dltaldnos  m 8 altalanosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerOpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magéban
foglalja az ugynevezett aktiv €s passziv foglalkoztataspolitikai eszkozoket és munkaerdpiaci
szolgaltatdsokat egyarant. Aktiv eszkézok, amelyek a foglalkoztatottsdg ndovelését, a
munkaerOpiacra torténd visszavezetést célozzdk, mig a passziv eszkoz6k a munkanélkiiliek
pénzbeli ellatasat jelentik, azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjak kozvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast. A passziv eszk6zok hatranya, hogy ezek folyositdsdnak ideje alatt az egyén nem
végez termelStevékenységet, igy elmarad az ado és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellatas az allam szadmara kiadast jelent. Az aktiv eszkozok segitségével ugyanakkor a
munkaeropiacrol kiszorult egyének képessé tehetok az 0jboli munkavégzésre, ezaltal ismételten
bekapcsolodnak a gazdasag termeld tevékenységébe, az dllam szempontjabol tekintve pedig
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ismételten ado és jarulékfizetévé valnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozdk tehat az
allaskeresok ellatasét szolgaljak a munkanélkiiliség iddszakaban. Ezek az ellatasok Iényegében
szocidlis jellegl ellatasok, amelyek célja a kiesé jovedelem potlasa.

A jelenleg rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan Kézfoglalkoztatasban az Onkormanyzat 84 fét, a
Kisvaros Nonprofit Kft. 25 fét, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 15 fét, a Cigany Integraciot
Segit6 Erdekvédelmi Egyestilet 5 f6t, a Dél-Zselic Ovodai, Bslesédéje és Konyhai 4 i, Barsony
és ,,Handicap” Alapitvany 5 fét, Domolos-Zsibot Horgasz Egyesiilet 1 fot, Dél-Dunantali Viziigyi
Igazgatosag 4 fét, Baranya-Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag 1 fot foglalkoztat, igy
Szigetvaron 144 {6 dolgozik kozfoglalkoztatottként.

Kozfoglalkoztatds keretében az alabbi feladatokat lattak el a helyiek az elmult években:

Onkormanyzat altal foglalkoztatottak: Szigetvari Vér és a var koriili park gondozésa, részt vesznek
mezdgazdasagi programban, de ellatnak fest6, karbantartd, adminisztratori és takaritoi feladatokat
is.

Kisvaros Nonprofit Kft. alkalmazasdban allé kozfoglalkoztatottak feladata az illegalis
szemétlerakok felszamoladsa, utak, jarddk javitasa, katylzas, vizelvezetd Aarkok tisztitdsa,
kozteriiletek takaritasa, flinyiras.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat alkalmazisiban 4ll6 személyek részt vesznek favagasban,
szemét é€s hulladék gyljtésben, elszallitisban, parkok gondozasdban (flinyirds, szegélynyiras),
télen hoeltakaritasban.

Cigény Integraciét Segitd Erdekvédelmi Egyesilet altal foglakoztatottak részt vesznek a zold
ndvényzetek rendben tartdsdban, Mora F. lakételepen taldlhaté tarsashazi IépcsShazak
takaritdsaban, szemétszallitasban, valamint a Var u. 9., Széchenyi u. 62. szam alatt talalhaté
ingatlanok kozos udvarainak takarftasaban.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2016. évi 605 f6
kozfoglalkoztatotti szdmadat fokozatosan cstkken, feltehetden egyre tobben talalnak kéziiliik
munkat.

3.2.5. szam tabldzat - Foglatkoztataspaolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
. & i P X Kozfoglalakoztatottak szama
eszkOzGkkel tamogatotiak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
FG {éves atlag - {6)
|
2016 704 605
2017 754 532
2018 458 369
2019 415 282
2020 424 235
2021 | 268 222
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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== Akt iv foglalkoztatads-politikai eszk6z0kkel tamogatottak

= K §zfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéaférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatashoz valé hozzaférést elosegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhazak, a
kozfoglalkoztatdsi programok, viszont veszélyt jelent a munkaerdpiacrél kiszorult, tAmogatasra,
segitségre szorulok nagy szdma és a szamukra rendelkezésre all6 munkahelyek alacsony szdma,
valamint az a tény, hogy kevés a munkahelyteremt6 beruhazas.

A tomegkozlekedés a komyezd varosokba jo, ami szintén noveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytél valo tavolsag negativ diszkriminacids szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az
alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hidnya szintén az elhelyezkedés akadalyat
jelentheti.

e) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas
szama, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet €s a valos munkaeré-piaci igények nem fedik
egymast.

Veszélyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriilé, de a munkaerdpiacon esélytelen ifjusagi csoportok
tovabbi elszigetelodése, kiszoruldsa, kiilonbdzd deviancidk (drog, alkoholizmus, blindzés, stb.) és
az ehhez kapcsolodoé szubkultirak fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkonnyitd
programokrdl adatokkal nem rendelkeziink.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
i Nyilvantartott
Nvllvantartont alyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama | gl
3 TS 052
Ev (15052) (TS 053)
Fé Fé
2016 484 45
2017 498 40
2018 [ 611 48
2019 646 47
2020 660 63
2021 622 32

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdd alidskeresdk B Nyilvantartott allaskerestk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nélkiilozhetetlen a felnottképzés, atképzések programjanak elkészitése, a nyelvtanulds
lehetdségeinek bovitése, az informatika oktatds lehetdségének megteremtése. Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal a helyi igényekhez mérten, a hidnyszakmaknak megfelelé képzéseket indit, ezzel
is hozzéjarulva a képzettségi szint munkaerOpiaci elvardsoknak torténé megfeleltetéschez,
valamint az allaskeresdk versenyszférajaban vald elhelyezkedéshez. A képzések tanfolyami és
képzési alkalmasségi dijanak teljes tamogatasa mellett az tigyfelek keresetpotld
juttatasban részesiiltek €s a helykdzi utazéas biztositdsahoz bérletet kaptak, azaz a képzéseken vald
részvétel a célcsoportba tartozo allaskeresdk szamara teljesen ingyenes volt.
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A képzésekbe azokat a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatési
Osztalyain nyilvantartott, regisztralt allaskeresdket vontdk be, akik a GINOP 5.1.1-15-2015-
00001 "Ut a munkaerépiacra”, a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 "Ifjis4gi garancia", a most
induld TOP 5.1.1-15 ,,Varmegyei szintii foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmikodések™, valamint aTOP 6.8.2-15,Helyi foglalkoztatasi
egylittmiksdések a megyei jogl varos tertiletén ¢és varostérségében” elnevezésl programok altal
eldirt célesoportba sorolhatdak voltak, valamint megfeleltek a szakmai egészségligyi alkalmassagi
feltételeknek, illetve a tanfolyamok képzdé intézmények altal Iebonyolitott felvételi vizsgit
sikeresen teljesitették. Jelenleg ezen tanfolyamok felfliggesztésre keriiltek.

Szigetvaron felndttoktatdsban altalanos iskolai képzés nines.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatésa;

Meélyszegénységben €16k és romdk teleplilési onkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatasarél adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romanak azt a
személyt tekintjiik, aki annak vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésrél tudomdasunk nincs.

h) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terliletén megval6ésuld hatranyos megkiilénboztetésrdl jelzéseket nem kaptunk,
ezért arrdl informacidval nem rendelkeziink. Az dnkorményzat a foglalkoztatds sordn nem tesz
kiildnbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontjabol a munkavallalok
kozott.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis frastudas napjainkban elvart készségrendszer. A digitadlis atmenet, a digitalis
technologiai alkalmazasok, az automatizacio, a robottechnologiak, a mesterséges intelligencia az
¢let szinte minden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak 4t a gazdasagot, a munkaerdpiacot és
az emberek életkoriiiményeit. A digitdlis gazdasagban jelentdsen atalakul az egyes foglalkozasok,
illetve készségek irdnti kereslet. A digitalis kompetencia, a digitalis technoldgidban jartas
munkaerd elérhetdsége a j6vO munkaerdpiacan egyre inkabb meghatarozd tényezo lesz. A digitalis
atalakulas komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
életben és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitania a felmeriild
problémak digitalis eszkézokkel, eljardsokkal torténé megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkozok fejlodése folyamatosan olyan 0j lehetdségeket tar fel, amelyekkel kordbban nem
talalkoztunk, az egyének digitalis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudés
Ataddsat jelenti, hanem a tanuldk digitdlis kultirijanak sokoldalt fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bdévitéseként elfogadta
a Digitalis Jolét Program 2.0, amely eléirja a ,, digitdlis képességek értékelésére alkalmas digiialis
kompetencia keretrendszer” és a digitalis kompetencidk fejlesztését.

3.2Pénzbeli és természetbeni szocialis  ellatasok, aktiv  koriak  ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

Szigetvar Véaros Onkormdanyzatinak Képviseld-testillete a szocialis igazgatdsrol és szociélis
ellatasokrdl szold 1993, évi 111 torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
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26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi
XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszag helyi
Onkormdnyzatairdl szO0lé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében megalkotta a pénzbeli €s természetben nyujtott telepiilési
tamogatasokrdl szol6 rendeletét. A rendelet célja, hogy megallapitsa az Snkorményzat ltal a helyi
sajatossdgoknak megfelelé szocialis raszorultsagtdl fliggé pénzben, valamint természetben
biztositott szocidlis ellatasok formait, az eljarasi és jogosultsdgi szabalyokat, tovabbd azok
igénybevételének és érvényesitésének modjat, feltételeit és garanciait.

Onkormanyzatunk Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tamogatasokrdl szo6lé 3/2015. (11.26.) dnkormanyzati rendelete
alapjdn szociélis raszorultsagtol fiiggben, az alabbi pénzbeli elldtdsokat nydjtja:

- Lakhatéasi tamogatés

- Gyobgyszertamogatas

- Adoéssagestkkentési tamogatas
- Rendkiviili teleptilési tAmogatas

Természetben nyujtott szocialis ellatasok:
- Szocidlis tlzifa tAmogatas
-  Mezbgazdasagi terménysegély

- Kdoztemetés
- Temetési koltségek megfizetése céljabol visszatéritendd formaban nyujtott telepiilési
tamogatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alidskeressk
ellatasai I.

Nyilvintartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szédma nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kozdtti rg Nyilvéntartottak
népesség S-dban © %-dban
2016 484 65y 87 o
2017 498 92
2018 611 126
2019 646 122 18,89%
2020 660 117 A%
2021 622 106 Cearoam

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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e Nyilvantartott allaskeresék e f[|dske re sési ellatasban részesiilék

A pénzbeli ellatasok formai koéziil a jardsi hivatal allapitja meg az idéskortiak jaradékat, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatast, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot, az
apolasi dijat.

Allaskeresési ellatds megallapitisara az allaskeresoként torténd nyilvantartisba vételt kivetden
kerlilhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkaba allitisa nem lehetséges. Az ellatas
megallapitdsanak egyik feltétele, hogy az allaskeres6 munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, és szdmdara az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani. Megfelelé munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynek
elvégzésére az allaskeresé egészségileg alkalmas, a varhatd kereset a jaradék/kételezod legkisebb
munkabér Gsszegét eléri. Tovabbi szempont még a munkahely és a lakohely kozotti tavolsag,
amely szerint megfelelé a munkahely, ha a munkahely és a lakéhely koézétti naponta —
tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazés ideje a harom — kisgyermeket neveldk
esetében a két — orat nem haladja meg.

2016-ban 87 f6, 2021-ben 106 o6 részesiilt allaskeresési ellatasban. A segélyben részesiilok szama
2016-2021 kozott novekedést mutat. A foglalkozast helyettesitdé tamogatasban részesitettek
szamaban is folyamatos emelkedd tendencia lathato.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesild Foglalkoztatast helyettesitd e 2 e A P
X Fies T A e i = Ellatasban részesiild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szama |tamogatasban részesitettek atlagos sllskeressk szima (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
e Nyilvantartottak £s Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 181 37,40% 0 0,00% 268 55,37%
2017 204 40,96% 379 76,13% 296 59,44%
2018 256 41,90% 509 83,28% 382 62,52%
2019 208 32,20% 537 83,14% 330 51,08%
2020 230 34,85% 514 77,91% 347 52,58%
2021 237 38,10% 495 79,61% 343 55,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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® Szocidlis tamogatashan részesiilé nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

® Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részesitettek atlagos havi széma (TS 054)

s Ellatasban részesiild nyilvantartott alliskeresSk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 26
2018 31
2019 36
2020 31
2021 28

Forras: TelR, KSH



Ell. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok
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A munkaerOpiacon tapasztalhatd keresletboviilés megfeleléen képzett, versenyképes munkaerd
rendelkezésre allasat varja el. A munkaerd alkalmasabba tételének egyik eszkdze a munkaltatoi
igényeknek megfelel6 képzés, tovabbképzés. A képzés soran a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
munkavallalé vagy az allaskeresd egy 0j, piacképes szakmat vagy készséget szerezhet, amellyel
javithatéak a munkaerdpiaci esélyei. A képzésben olyan, munkaviszonyban allo személyek is részt
vehetnek, akik rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem lenne biztosithatd, vagy akiknek a
munkaviszonya varhatoan egy éven beliil megsziinik.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

31



3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
7 Epitett A kbziizemi Akoziizemi
Epitett P 5 1-2 szobas z‘,‘z ,,I AR ;
Lo . 5 lakdasok szennyvizgy(ijt6- ivévizvezeték-
Lakadsalloman lakasok e lakasok S :
(db) ir i szama 1000 i hélézatba halézatba
Ev ('IYS 073) (Tsv 077) lakasra (TS 0; 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 4447 4 0,90 40,75 74,05 98,65
2017 4449 4 0,90 40,77 67,57 88,36
2018 4454 9 2,02 40,77 69,65 71,60
2019 4464 11 2,46 40,77 69,56 71,68
2020 4467 3 0,67 40,77 69,55 71,95
2021 4465 0 0,00 40,76 70,21 71,35
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A kozlizemi ivovizvezeték-hadlozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7R)

B A koziizemi szennyvizgy(ijt6-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

A fenti adatok alapjan 2021-ben 4465 lakas volt a telepiilésen, 2021-ben lakds nem épiilt. A
lakasok 41%-a 1-2 szobas, 70%-a koziizemi szennyvizgy(jté halozatba bekapcsolt, valamint 71%-
a kozilizemi ivovizvezeték halozatba bekapcsolt.
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a) bérlakas-allomany

Varosunkban 65 db szocialis bérlakas, 5 db szolgalati lakas és 1 db vis maior esetére fenntartott
lakas talalhatd, egyéb nyilvantartassal bérlakds dlloméanyrol nem rendelkeziink. Elégtelen lakhatasi

"o

koriilményeket biztositd lakasokrol adatokkal nem rendelkeziink. Eletveszélyessé mindsitett
lakasrél tudomasunk nincs. A lakhatasi krizisben 1évé személyek, csaladok helyzetét az
Onkormanyzat, tovabbé alapitvanyok, egyhazak is segitik. Csaladok atmeneti otthona, valamint
Hajléktalanszallé miikédik varosunkban. Hajléktalanszallo 14 fét tud befogadni. Ezen helyek
alland6 féréhelyek. A nappali melegedd 16 fét fogad be, azonban krizishelyzetben akar 20 fot is
befogadhat.

3.4.2. szdmui tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomdny

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatési Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakdscélra hasznalt
Bérlakés alloma

Lak“;";’g;i’;" DN et eriyehet e ;b) MAY | ioriilményeket  |lakdsallom | Kdriilményeket | nem lakaseéld ingatlanok

Ev biztositd lakasok biztosité lakasok any (db) | biztosité lakdsok (db)
szama széma széma

db db db db db db db
2016 4447 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2017 4449 n.a. 5 n.a. 69 n.a. na.
2018 4454 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2019 4 464 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2020 4 467 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2021 4 465 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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B Bérlakds dllomany

2017

2018

2019

1]

2016

2020

m Szocialis lakasédllomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

b) szocidlis lakhatas

A teleptilésen 2023-ban 65 db szocialis lakas van.
Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérl, illetve
elidegenitésérol szolo 20/2011. (IV.22.) dnkormanyzati rendelete vonatkozasaban a bérbeadoi
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feladatokat a Képvisel§-testiilet truhazott hatdskdrben Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete Szocialis, Egészségligyi és Lakasligyi Bizottsagra bizza. A KépviselO-testiilet dontése
alapjan a bérbeadoi feladatok egy részét szerzddéssel a Kisvaros Nonprofit Kft. 1aga el.

Szolgélati lakas a Polgdrmesteri Hivatalnal, Szigetvar Varos Onkormanyzat, vagy a Szigetvar-
Dél-Zselic Tobbeélt  Kistérségi  Tarsulas  koltségvetési  szerveinél, helyi kdznevelési
intézményeknél, rendvédelmi szervnél, tovabbd Szigetvéaron szocidlis alapellatist ny(Gjtd
intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban allé személyek, valamint az egészségiigyi
kézszolgaltatés biztositdsdban dolgozd személyek részére juttathato.

Szocialis helyzet alapjan palyazat Utjan lehet lakast igényelni. A palydzatot Szigetvar Viaros
Onkormanyzat Képviseld-testitlete Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsaga biralja el
figyelembe véve a kiskoru gyermekek szamat, csalad Osszetételét /csonka, vagy teljes csalad/,
lakhatasi korGlményeit, jovedelmi viszonyokat, egyiitt lakok szamat, vagyoni helyzetet,
egészségligyi allapotot, szigetvari allandd lakeim létesitésének id6pontjat. A lakas a szocidlisan
raszoruldk részére hatdrozott idére, maximum 3 évre adhaté ki. A meghosszabbitasra az
Onkormanyzati rendelet lehetdséget biztosit.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakédscélir ingatlanok
Egyéb lakas célra hasznalt nem lakéscéll ingatlan szamard! adattal nem rendelkeziink.

d) lakhatast segitd tamogatasok

Lakhatasi tdmogatds a szocidlisan rdszoruldk részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds. A
lakhatasi tdmogatds elsdsorban természetbeni formaban kertil megéllapitisra szolgéltatd felé
torténd utaldssal. Az elektromos hélézatra tSbbnyire minden lakoingatlan be van kotve, de a
lakasok kisebb hényadaban az aramszolgaltatd a jelentds hatralék-felhalmozodasra hivatkozva
kikapesolta az aramot, ezért ezen lakdsok tobbségében elére fizetds mérdorat szereltek be.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tdmogatasok
Telepiilési tAmogatasban e i i
'p : E i Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama 5 ¢
z A% tamogatasban
(pénzbeli és 5 i e
¢ torm e theni) részesitettek szdma
o (TS 137)
(TS 136)
Fé F6
2016 0 0
2017 1250 56
2018 886 74
2019 874 30
2020 769 230
2021 670 208

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatasi timogatasban 2020-ban 278, 2021-ben 280, 2022-ben 255 haztartas részesiilt.

Az addssagesokkentési tamogatasban részestilok szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2015-
ben 30 f6 részesiilt e tdmogatésban, addig 2022-re ez a szdm 1-re csokkent. A 2015-6s évtol
folyamatos csokkenés tapasztalhatdo az adossagesokkentési tdmogatas nyujtotta lehetdséget
igénybe vevok korében, ez alol a 2018-as év volt kivétel. Fontos megjegyezni, hogy igény van a
szolgaltatasra, mégis folyamatosan csokkent a szolgéltatasba bekeriilok szama. A cstkkenés oka
egyrészt az, hogy az lgyfelek tobbsége hosszabb kézmunkaprogramban vett részt, igy kdziizemi
szamldjukat ki tudtdk egyenliteni, mdasrészt tobben nem felelnek meg az addssiagkezelés
rendeletben eldirt feltételeinek.
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e) claddsodottsag

Az cladosodottsag témakorét illetGen nem rendelkeziink adatokkal. Az addssagkezelési
szolgéltatast igénybe vevikrd] rendelkeziink tényszerti adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy

ezen szolgaltatds tartozds rendezésre szolgal, redlis képet az eladosodott csaladok szamdardl nem
ad.

Jf) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A varos sajatos telepiilésszerkezetének koszonhetden kiilteriileti varosrésszel rendelkezik. Ide
taroziknak a Sz0lohegy-Zsib6t-Becefa részonkormanyzat teriiletén €10 lakosok, hiszen ez a
varosrész 15 Szigetvar kozigazgatdsi teriiletéhez tartozik, bar a varosmagtdl, a mintegy 3-5
kilométer tavolsagra, zomében zértkerti besorolast teriileten talathat6é. Az itt élok ezért'a varos
kozponti teriiletein €l6khodz képest jelentds infrastrukturalis hatranyossagokkal néznek szembe. A
tertileten nincs orvosi ellatds, gydgyszertar, jelzérendszeres segitségnytjtas, valamint az iddsek
nappali ellatasat biztositd szolgaltatas.

Vérosunkban 2015-ben indult a kézel 400 {6t érintd ingyenesen igénybe vehetd tanyagondnoki
szolgaltatas.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993, évi IIL. tdrvény 60. §-a rendelkezik
falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatasrol, melynek (1) bekezdése szerint: ,,A falugondnoki,
illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja a falvak és a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhianyabol és a kozOsségi kozlekedés nehézségébidl eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds biztositasa, tovabbé az
egyéni, kdzdsségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése.”

A felnétt lakossagbol 60-70, t6bbségében idds ember él a tanyagondnoki szolgaltatds nyujtotta
lehettséggel és a kovetkez$ szolgaltatdsokat veszik igénybe: Ovodasok, iskolasok szallitdsa,
szocidlis ebédszallitas, egészségiligyi vizsgalatra, szakrendelésre szallitas, csaladsegitd szolgaltatas
igénybevételéhez vald széllitds, hivatali ligyintézésre szallitds, bevasarlas, személyes iigyek
intézésében vald  tdmogatds, tovabbd megemlitheté az adomanyok szétosztdsa,
gyermekrendezvényekre, taborokba, dnkormanyzati €s helyi rendezvényekre vald szallitas,

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdozelithetGsége, a kozOsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyéanak allapota, kozmiellatottsdga, kézszolgdltatasokhoz valdé hozzaférés
lehetdségei, egyéb komyezet-egészségligyi jellemzbi);

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan vérosunkban 1 szegregatum talalhaté a Moéra Ferenc ltp.
1. szam alatti haztomb, illetve egy szegregicioval veszélyeztetett terlilet, amely a Var utca —
Széchenyi utca — Almas-patak altal hatarolt teriileten talalhato.
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2011-es népszamlalas adatai alapjan késziilt a telepiilésen talalhato szegregatumok lehatarolasa. A
lehatarolas a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt teleptilésfejlesztési stratégiarol, és a
telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
szolo 314/2012 (XI1.8.) szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 10.
mellékletében meghatarozott szegregacids mutatd alapjan tortént. A szegregicidos mutatod a 2011-
es népszamlalasi adatokbol allithaté el6. A Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon teriiletek
tekinthetok szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortakon (15-59 év) beliil eléri,
illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozé hatarértéket.

Két kartogram jelzi, hogy a telepiilésen belill mely teriiletek felelnek meg a szegregatum €s a
szegregacioval veszélyeztetett teriilet kritériumanak.

Az egyik kartogramon a szegregacios mutatd 35%, illetve afeletti értéket vesz fel. Ez a térkép azt
is mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregacids mutatdé 30-34%, az ilyen teriiletek
szegregacid szempontjabol veszélyeztetett teriiletnek szamitanak. (Jelmagyarazat: a szegregacios
mutaté térképen jelzett értékeit a kovetkezd szinek jelolik: 0-29% = sziirke, 30-34% =
vilagoszéld, 35-100% = s6tétzold)

=
L]
Ne)
ES
|#5]
=
\e8)
rie
=S
\st

5-100%

A masik kartogram a szegregacios mutatdé 30%-os hatarértéke mellett egylittesen mutatja a
szegregatumokat €s a szegregacidval veszélyeztetett teriileteket. (Jelmagyardzat: a szegregacios
mutato térképen jelzett értékeit a kovetkezo szinek jeldlik: 0-29% = sziirke, 30-100% = lila)

0-29% 30-100%

A térképek a teleplilés belterliletén talalhato szegregatumokat jelenitik meg.
A térképek olyan teriileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutaté kritériumanak, de alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban €16k (pl.: idosek

otthona, hajléktalanszallo) miatt mégsem tekinthetok valodi szegregatumoknak.

A térképeken bekarikazott teriiletek mutatjdk azt, ahol a maganhaztartasokban €10k szama
meghaladja az 50 {6t.

Szigetvar jarasszékhely varos, igy szegregatumnak az tekinthetd palydzasi szempontokbol,
amelynél a szegregacids mutatd nagyobb egyenld, mint 35%.
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Szigetvar szegregatum attekinto
Szegregacios mutato 30% feletti
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Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutaté (legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktiv kortakon bellll) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1.
szegregatum
. . (Méra Ferenc
Mutaté megnevezése ?mgetva: lak otelep
dsszesen p ;
Sanc utcahoz
legkzelebbi
témbje)
Lakonepesseg szama 10614 84
Lakénépességen belll 0-14 éwesek aranya 13,2 20,2
Lakénépességen belll 15-59 évesek aranya 62,5 70,2
Lakonépességen belll 60-X évesek aranya 24,3 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk 15.1 59 3
aranya az aktiv korliakon (15-59 évesek) belll : :
Fels6foku véegzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség 135 19
aranyaban ’ ’
Lakasallomany (db) 4436 30
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 6,6 10,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 354 59 3
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belll ' '
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 8,5 42 4
az aktiv koruakon beldl
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil 59,8 38,1
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 36,9 34,5
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére A
. gl g 10845]
allithatd eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban
. 38,7 75,0
foglalkoztatottak aranya
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a
i ; ¥ 52,1 50,0
lakonépessegen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélklliségi rata) 12.0 42,9
Tartés munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos
SR . 6,3 23,8
munkanélkilliek aranya)
A komfort nélkdli, félkomfortos és sziikséglakasok aranya
; ) 58 6,9
a lakott lakasokon belul
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belil 8,3 93,1

Forras: KSH




Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutato (legfeliebb altalanos iskolai végzettseggel
rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortakon belll) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1 2:
sze re- atum f2agragatum
; ; g 9 (Mora Ferenc
. . Szigetvar (Var utca - ,
Mutaté megnevezése 2 * g . lak 6telep
dsszesen Széchenyi ) )
3 Sanc utcéhoz
utca - Almas- & ;
atak) legkézelebbi
& tsmbje)
Lakénépesseg szama 10614 73 84
Lakonépességen belil 0-14 évesek aranya 13,2 21,9 20,2
Lakonépességen belil 15-59 évesek aranya 62,5 53,4 70,2
Lakonépessegen belll 60-X évesek aranya 24,3 24,7 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk 15.1 410 59 3
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belll ) ' i
Felstfokl vegzettségliek a 25 éves és idosebb népesség
i 13,5 1,9 1,9
aranyaban
Lakasallomany (db) 4436 29 30
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 6,6 44 8 10,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya
4
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belll = =6 243
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezbk és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 8,5 30,8 42 .4
az aktiv koriakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves nepessegen belil 59,8 39,1 38,1
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 36,9 63,0 34,5
Allandé nepesség szama — a mutato a telepllés egészére 10845| el s
allithaté eld, szegregatumokra nem B
Alacsony presztizs( foglalkoztatasi csoportokban 38,7 55,6 75.0
foglalkoztatottak aranya
A g:ezz'ciasagflag nemﬂakt:v nepesseg aranya a 52.1 67.1 50.0
lakénépességen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 25,0 429
Tartos rr{un.ll(?nelku'llek aranya (legalabb 360 napos 6.3 12.5 23.8
munkanélkiliek aranya)
A komfort nfelkull, feikcimfortos és szllkséglakasok aranya 5.8 42.3 6.9
a lakott lakasokon belll
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belll 8,3 53,8 93,1

Forras: KSH

Mindkét szegregacioval érintett teriilet Szigetvar belvarosaban taldlhaté. A vasttallomas és a
buszpalyaudvar néhany perc alatt elérhet6. A haziorvosi, hazi gyermekorvosi rendeldk, védondi
szolgalat, fogaszati rendelok, élelmiszerboltok, ruhazati boltok, gydgyszertarak, altalanos iskola,
kozépiskola, piac, Postahivatal, Kormanyhivatal és a Polgarmesteri Hivatal gyalogosan is néhdny
perc alatt megkdzelithetd.
A Mora F. Itp. 1. szam alatti szegregatum lakosainak szama 84 6 (KSH 2011.). Egy 2022. évi
palyazati felmérés szerint a lakdsok szdma 50 {6, akik 30 db lakéson osztoznak, melybol 10 db
Onkormanyzati bérlakas.
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Az elmult 6t évben 2 esetben tortént felljitas az dnkormanyzat 1észérdl és 8 esetben dnerbbol, A
feltjitasra szoruld lakésok szdma az Snkormdnyzati bérlakasok tekintetében 100%.

A szegregalt terilleten a bérlakdsok — 100%-ban - a helyi énkormanyzat tulajdonat képezik. A
csalddok lakdsai vagy szegényesen, néhany butorral vannak berendezve, vagy ellenkezdleg, tele
vannak zsufolva. A bultorok szlléktél 6roklédnek, a rokonsagtol, a baratoktdl, ismerdsoktol
kapjak, a legritkdbban vasaroljak maguk. A tartos fogyasztasi cikkek koziil a televizid a
leggyakoribb, aztan a hiitégép, ezek szinte az Osszes haztartdsban megtalalhatok. A legtébben a
tartos fogyasztasi cikket Ggynevezett ruhitelb6l vasaroljak. A lakésok, méretiik miatt zsafoltak, a
gyermekes csalddok szamara szlkOsek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméretll, egyszobds
lakasaiban, a sziildk és a gyerekek mellett gyakran a nagysziildk, testvérek, mas rokonok is laknak
idészakosan. A fiatalok csaladalapitaskor koltéznek a sziildkhoz, a haztartas pedig nemcsak
gyerekeik sziiletésével b6vil, hanem tgy is, hogy mas csaladtagok is bekoltdznek valasok vagy
betegség, megbzvegyiilés, vagy egyszerlien csak a lakhatds gazdasdgossiga érdekében. A lakés, a
haztartds €s a megélhetés koltségeit cstkkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyiittélése,
ugyanakkor szamos fesziiltség és konfliktus hordozdja is az ebbdl fakadd zsufolisdg, a pihenéshez,
tanulashoz sziikséges személyes tér €s nyugalom hidnya. Az itt €16 csaladok higiénés koriilményei
Osszehasonlitva akdr a sz616hegyen €16 hatranyos helyzeti csaladokéval elfogadhatobbak, hiszen a
lakasokban fiirdészoba, we, kézmilvek vannak. Tobb esetben gondot okoz azonban €s a szocidlis
bérlakasok esetében is az allagmegdvas, aminek hidnydban az ingatlanok évrdl évre egyre
rosszabb allapotban vannak. Az dvezetben a kozvilagitas szintén javitasra szorul.

Elengedhetetlen a fejlesztés, melynek célja, olyan belvdrosi varosrehabilitacios funkcidk
kialakitdsa ¢&s fejlesztése, melyek a telepiilés varosképét atalakitva magasabb szintil
szolgaltatasokat biztositanak a lakosok szamaéra.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k &ltaldnos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;

Mora Ferenc ltp. 1. szdm alatti szegregatum lakosainak szdma 84 (KSH 2011.) f6t szamol. A
2022-es palyazati felmérés szerint az itt €16 lakonépességet tekintve 18 %-a 0-14 éves kor kozotti,
58 %-ra tehetd a 15-59 éves kor kozotti aktiv lakosok szdma, és 24 % a 60 év felettiek jelenléte.
Onkorményzati bérlakdsok lakéinak szdma 23 6, ebb6l 3 6 0-18 év kozotti gyermek. Az itt 18
népesség 78 %-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, mig 12 % a foglalkoztatottak
ardnya a vizsgalt célesoportban. Az iskolazottsagot tekintve az itt €lok 40 %-a rendelkezik
legfeljebb 8§ altalénos iskolai végzettséggel, mig a teleplilés ezen terliletén lakok k&zétt nincs
fels6fokl végzettségli. A vizsgélt szegmens 78 % -anak jovedelemforrasa kizardlag allami vagy
helyi tamogatas. A lakok 74 %-a rossznak gondolja a kozbiztonsagot, melynek javitasa érdekében
tovabbi beavatkozasra van szitkség. A vezetd probléma a veszekedések, verekedések, csaladdon
beliili bantalmazas, melynek legfébb kivalto oka a drog és alkohol fogyasztas.

Eletvezetési tanacsadasokkal, a rendérséggel vald szorosabb egyiittmikodéssel és blinmegelszési,
drogprevencids foglalkozasokkal kivanjuk visszaszoritani ezeket a problémakat, illetve segiteni az
érintetteket megfeleld addikcidkezeld terapidkba eljuttatni. Az itt él6k 37%-a elégségesnek, 26 %-
a kozepesnek tartja sajat egészségl allapotat, mig csak 5% kivalonak. A megkérdezettek 64 %-a
tartds betegségben szenved, kozilik 66% szed rd gyogyszert. A vezetd tlinetek a sziv és
érrendszeri betegségek. A megkérdezettek kozll szirOvizsgalatokra, csak egy-egy betegség,
kivizsgalas kapesan jutnak el, a prevencios szemlélet nem a sajatjuk, a nék viszont nyitottabbak a
szirésekre, tobb figyelmet forditanak egészségligyi allapotukra, mint a férfiak.
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A szegregitum terilletén €10 csaladokat szinte minden esetben t6bb probléma egyiittes fennallisa
jellemzi. A legtébb csalddot érinté probléma gyermeknevelési, csaladi kapcsolati konfliktus,
anyagi ¢s €letviteli probléma. A csaladi — kapcsolati konfliktusnél a legtdbb esetben a renddrségi
intézkedések is e problémakérben torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltdi a
szlilék egymas kozti konfliktusaik, valamint a nem megfeleld gyermeknevelési modszerek,
melyek a gyermek kordhoz, értelmi, érzelmi fejlédési szintjéhez nem igazodnak, gyakran
eredményezik a sziilok €s gyermekilk kozti konfliktusokat. A szegénységgel egyiitt jard stressz
tényezok (pl. létfenntartds nehézségei; munkahely bizonytalansaga, elvesztése; egészségtelen,
zsufolt lakéskoriilmények; lakokérnyezet deviancidja) kovetkeztében e korlilményeket elszenvedd
egyének mentdlis allapota kedvezodtlenebb lehet. A depresszi6, az agresszio és az Onértékelési
zavarok eléfordulasa gyakoribb, ami szdmos moédon hatast gyakorolhat a csaladi életre, a
csaladtagok kozotti kapesolatok alakuldsdra, A hazastarsak, csalddtagok kozotti konfliktusok
gyakoribbak, s joval nagyobb ardnyban fordul el6 a tébbséghez viszonyitva. Ahol nem tervezett
gyermeket nevelnek a sziilok, amihez a csaldd, a szocidlis halé timogatasa is hidnyzik, szintén
problémék forrasa. A nem tervezett gyermek, f6ként a megfeleld szocialis tdmasz hianya nélkiil,
bizonytalansagot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek kovetkezményeképpen az
anya-gyermek kapcsolat sériilhet.

A hatranyos helyzetli csaladok gyermekeinek tanulasi lehetGségei tobb szempontbol is
korlatozottak.

A vizsgdlt teriileten jelenleg egy olyan korforgasnak lehetiink tanui, amelyben a hatranyos helyzet
mindig ujra termelddik, €és az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbo6l a korbol. A korforgas
lényege, hogy a hatranyos helyzetli csaladokban megfigyelheté anyagi javak, a szocialis és
¢letvezetési kompetencidk hidnya azt hozza magaval, hogy a gyermekeik szdmara nem tudnak
kellden ingergazdag kormyezetet létesiteni. (Gyakran ez azzal is 6sszefligg, hogy a sziilék maguk
is alacsony iskolai végzetiségiiek.). A gyermekek bizonytalansidgit gyakran a csaladok
biztonségra, stabil jévedelemre, allandé munkahelyre iranyulé térekvései hianya is csak noévelik.
Ezen a teriileten igen magas a munkanéikiiliek szama. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik
az itt él0k jelentds hanyada, magas az elszegényedett csaladok, illetve a munkakeresés feladasabol
inaktivakkd valok aranya.

¢) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai.

A teleplilésen vannak olyan lakokOmyezetek, amely szegregacidval veszélyeztetettek. A
mélyszegénységben, illetve a tarsadalmi kirekeszt6dés két legfontosabb dimenzidjaban, a tudas
megszerzésébol vald kirekesztddésben €s a munkaerd piacrdl torténd kirekesztédésben érintett
haztartdsok teriileti koncentracidja egyrészt ndveli a tarsadalombdl vald kirekesztddés mértékét,
masrészt azonban terepet biztosit a komplex szocidlis rehabilitdcids beavatkozasok szamara.

A legnagyobb szegregacioval veszélyeztetett teriilet az el6z6 pontban mér lehatarolt 30% feletti,
de 35% alatti szegregacios mutatoval rendelkezd Var utca — Széchenyi utca — Almas-patak altal
hatarolt teriilet.

Tovabbi tertiletek: Gyepmestertelep, Munkas u. 18., Széchenyi u. 62., Zsibot-Sz6l6hegy. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k nem a varos szegregalddo dvezeteinek szamizottjei,
hanem a varos integrans lakdkOrnyezetének részesei lehessenek. ezért elsé célunk a
szegregatumok lakdéplileteinek mindségi fejlesztése, a leszakadd, vagy leszakadéssal
veszélyeztetett  varosrészeken koncentrdltan megnyilvanuld  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémaék javitsa.

3.0 Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a)y az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatidshoz vald hozzaférés
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Telepiiléstinkdn 2016-ban S csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgiltatas volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat mlikodott.

Az alapellatast 2023-ban 4 felnott haziorvosi szolgalat, 2 gyermek szakorvos, egy iskolaorvos, 4
fogorvos, 1 terlileti, 3 varosi védond, valamint 1 6 iskola- és ifjusagvéddénd latja el. Szigetvaron a
szakellatast a Vérosi kérhdz biztositja. A Korhaz épiilete akadalymentesitett, ami a fogyatékkal
¢lok alap-, és szakellatdshoz valé hozzaférését segiti, a szakellatasok mellett csecsemé- és
gyermekgybgyasz szakorvos, ifjisagi és iskolaorvosi ellatds, valamint fogorvosi ellatds is
miikddik.

2021-re palyazati fejlesztéssel meghjult a Berzsenyi u. 2. szam alatti akadalymentesitett
rendeldintézet, itt 4 haziorvos latja el a betegeket. Szigetvar, Jozsef A. u. 69. szam alatti épiiletben
egy gyermekszakorvos és 2 fogorvos mikodik, tovabba a veédonodi szolgalatnak, valamint itt
talalhaté a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat is. csecsemd- és
gyermekgyogyasz szakorvos, ifjusagi és iskolaorvosi ellatas, valamint fogorvosi ellatas is izemel.

A haziorvosokhoz praxisonként 2022-ben 1843 {6 tartozott. A (14) éven aluli korosztalyt tekintve
2022 évben 665 gyermek kertilt ellatasra.

Fogorvosi ellatasba tartozdk szamanak 2021-2022. évi atlagos szama 2363 £6 volt.

A lakosok kozott viszonylag magas a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szdma.
Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy sajnalatos mddon ezen személyek kozott sok a
gyermek. 2017-ben 614 {6 volt jogosult e tAmogatasi formara.

Apolasi dijban részesiilék szama 2016-t01 csokkend tendenciat mutat, 2016-ban 57 8, 2021-ben
48 16 részesiilt dpolési dijban alanyi jogon.

3.6.1. szamt tdbldzat — Egészségligyi ellatds
Felndttek és o Ahzi | kozgyogveliatas L
gyermekek részére | Csak felndttek részére 3 Gydgyszertarak és Apolasi dij, alanyi jogon:
) gyermekorvosok &ltal Igazotvénnyal X ]
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi ellitott szoledlatol fidkpgydgyszertdrak | rendelkezsk szima timogatdsban
g szolgdlatok szdma | szolgaltatdsok szama . ém: szama {alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
v .
$ 106 T$ 110 alapon kiadutt) dma (TS 135
{75107} ( } (15 108) ( ) 7o 133) szamal )
db db dby db F& Fé
F I
2016 ¢ 5 2 5 0 0,00
2017 [ o 5 2 5 514 57,93
2018 o 5 2 5 581 i 63,90
2018 0 5 2 5 615 42,56
2020 0 5 i 2 5 542 42,98
2021 1] 5 2 5 502 48,12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

6
5
4
3
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)
= Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szirésekhez) val6 hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magédban foglald kérhaz miikodik, ezért a
kiilonb6z6 sziirdvizsgalatokhoz valé hozzaférés megoldott. Szigetvaron 6t gyogyszertar (Boroka
Gyogyszertar — Szent Istvan ltp. 5., Oroszlan Gyodgyszertar — Zrinyi tér 2., PatikaPlus - Almas u.
7., Szent Istvan Gyogyszertar — Szent L. Itp. 7., Szigeti Patika - Jozsef A. u. 57.) mikodik, ahol a
kiilonbozo, civil szlirovizsgalat kezdeményezésekrdl tajékoztatjak a lakosokat. A patikdkban
vércukorszint-mérést, tovabba kiilonb6zo szlréseket végeznek allando, vagy ideiglenes jelleggel.

c¢) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztdé és rehabilitaciés ellatds minden beteg szadmdara hozzaférhetd. Mozgasszervi
rehabilitici6 a korhazban téritésmentesen vehetd igénybe, tovabba a Gyogyfiirdében térités
ellenében lehetéség van gydgymasszazsra, iszappakolasra, a termdlviz kedvezményes
igénybevételére. A kezelésekre az idopont egyeztetés mar munkaidé el6tt, illetve utdn is
megoldhat6, ezaltal a dolgozdé paciensek is részt tudnak venni a kezeléseken anélkiil, hogy a
munkahelyiikén ez hatranyt jelentene. A korhdzban gydgytestnevelés, a Tanuszodaban
gyogyuszas igénybevételére is lehetdség van.

Kora gyermekkorban a megfeleld fejlodés érdekében a védondi szolgélat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen az Onkorményzat a szocidlis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr.

Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény utjan, térités ellenében. A betegek, iddsek részére
az Intézmény kiszallitja az ételt.
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Az o6vodas és iskolaskori gyermekek taplalkozasi lehetGségei, valamint szokésai nagyban
befolyasoljak a felnéttkori étkezési habitusukat, mivel a taplalkozasi szokdsok gyermekkorban
alakulnak ki. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe €s feleldssége van abban, hogy az egészséges
taplalkozas irdnyéba terelje a gyermekeket, hangstlyozva a prevencidt, az egészség megbrzését, a
helytelen taplalkozasbol fakado betegségek (pl. diabétesz, magas koleszterinszint) és a kéros
elhizas megelbzését.

A raszoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatrinyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, az
Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

A sport rendezvények jellemzdek a teleptiléstinkre. Kiilonb6z6 versenyeknek, bajnoksagoknak ad
helyszint varosunk. A belvarosban talalhat a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad
lehetdséget a megmérettetésre, hanem a csak hobby szinten sportolék is bérleti dij ellenében
rendszeresen tarthatnak edzéseket.

A telepiilésen ijaszklub, valamint egyre t6bb edzdterem miikédik, ahol személyi edzés is igénybe
vehetd.

A tanuszodaban szakképzett edzOk segitségével lehetdség van az Vszdsoktatison, tovabba
babatiszason valé részvételre. 2023 szeptemberétl vérosunkban is elindul az Uszé Nemzet
Program. Az tszasoktatdsi program hiroméves keretében, Osszesen 108 tanitisi oraban, (36
oOra/tanitasi év) heti egy alkalommal vesznek részt a tanuldk.

2022 szeptemberében megnyilt a szigetvari Honvédelmi Sportkézpont. A kadét programos
osztalyok heti rendszerességgel latogatjak a Sportkézpontot, ahol a 16vészet mellett &ltaldnos erd
és képességfejlesztd feladatokat is végrehajtanak a névendékek. A foglalkozéasok tartalmazzak a
légpuskas, airsoft &s lézerlovészeteket, a birkdzd és oOnvédelmi gyakorlatokat, er6 és
alldképességfejleszté feladatokat €s a katonai kiképzés elemeit is.

J) személyes gondoskodést nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi szocidlis ellatdsokrol sz016 rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol, melyek az alapellatas keretén beliil az alabbiak:

Etkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, tamogaté szolgaltatas, nappali ellatasok
(id6skoriak klubja, nappali melegedd).

A szakositott ellatasi formak:

Atmeneti elhelyezést nynjté ellatasok (hajléktalanok atmeneti otthona, csaladok dtmeneti otthona),
valamint az apolast-gondozast nyujté ellatds (iddsek otthona). A szocidlis ellatasok koziil az
Onkorményzat az étkeztetést, a hazi segitségnytjtast és az idések nappali ellatasat (iddsek klubja)
a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbeéli Kistérségi Tarsuldssal kotott ellatdsi szerzddés alapjan a
SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdsdban mikddtetett Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont (7900
Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) 0tjan biztositja, az apold otthont (idések otthonat, az iddsek
otthonaban az atlagot joval meghaladd mindségii elhelyezést), a hajléktalanok atmeneti szallasat
¢s a nappali melegedét a Szigetvar-Dé¢l-Zselic Tobbeélin Kistérségi Tarsuldssal kotott ellatasi
szerz6dés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartasiban miikédtetett Dr. Raksanyl Arpad
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Integralt Szocidlis Intézmény (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) Gtjan biztositja. A csaladsegitést
és a gyermekjoléti szolgaltatast Szigetvari Csaldd ¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilat
(székhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) biztositja.

A tamogatd szolgéltatast az Onkormanyzat a Szigetvar-Dél-Zselic Tébbeéli Kistérségi Tarsulds
Utjan kotott ellatasi szerzodés alapjan a KOLPING Téamogat6 Szolgalat tjan biztositja.

A hazi segitségnyijtas feladata, hogy minél tovabb fenntartsa a lehetOséget az ellatottak szamaéra,
hogy sajat otthonaban, lakokornyezetében dnalldan éljen. Az ellatast elsdsorban sajat otthonukban
€16, tizennyolcadik életéviiket betdliott egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialisan ¢€s
mentalisan tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztositjak.
Ezaltal a személyes higiénia és a kdrnyezetiik tisztasaganak megdrzése mellett, segitséget kapnak
az ligyintézésben, a tarsas kapesolatok apoldsaban is.

A csalddsegitési szolgéltatast onként igénylOket a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat szakemberei csalddgondozassal, ellatasok kozvetitésével, tandcsaddssal segitik. A
Szigetvari Csalad ¢€s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat feladatait két 6nallé szakmai egységben
latja el, ezek az egységek a Csalad- €és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont. Az alapellatdsi szolgéltatdsok biztositdsat 14 csaladsegitdé kolléga végzi.
Az intézményvezetd munkajat a szakmai vezet6é mellett 2 6 pedagdgiat asszisztens, 2 6 szocialis
asszisztens, 2 fo iskolai szocialis munkas, 2 f6 esetmenedzser, 1 {6 szocialis diagndzist készitd
esetmenedzser, 3 0 csaladsegi{td munkatars segiti.

F§ tevékenységein til a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat ingyenesen
igénybevehetd szolgaltatasokat is biztosit (2. szamt melléklet), melyek koziil fontos megemliteni

az adoméanykozvetitést, élelmiszermentést, a készenléti tgyeletet, mediaciot, pszichologus,
fogyatékos tligyi tanacsado nyujtotta szolgaltatast €s a jogsegélyt.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Szigetvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testitlete a 47/2015. (I11.05.) Kt.sz. hatarozatéval
fogadta el a Kabitdszeriligyi Egyeztetd Férum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-t6]
palyazati forrdsokbdl miksdik a forum. Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (EMMI)
képviseletében, a Szocidlis Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Esélyteremtési Foosztalyanak
Drogmegeldzési Programok Osztalya latja el a koordinacidt, f6 tevékenységei kozé tartozik az
orszagban mikédé KEF-ok szakmai és szervezeti munkajdnak tdmogatdsa. Az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma a 2020. évtdl az eddigi gyakorlattél eltéréen a varmegyei
Onkormanyzatokon keresztiil kivanta tdmogatni a KEF-eket, az alabbiak szerint: a varmegyei
Onkorményzatok 2020. év végén megyénkként 2,3 millidé Ft fix Osszegli tAmogatast kapnak a
varmegyében mikoédé Kabitdszeriigyi Egyeztetdé Férumok szakmai tevékenységeinek
elémozditdsdra. Szigetvar ebbdl eddig nem részesill, igy a KEF forrds nélkiil mitkédik tovabb
szakmai férumként. A KEF-ek feladata, hogy Osszehangoljdk a drogprobléma visszaszoritdsban
szerepet jatszo intézményeinek munkajat. Ennek érdekében a KEF-ek a lokalis helyzetfelmérés
eredményeire tAmaszkodva helyi stratégiat dolgoznak ki a kabitdészer-probléma visszaszoritaséra.
Egységes szakmai és modszertani szemléletmdod megvalositasira torekednek, tovabba arra, hogy
Usszehangoljak és észszerlisitsék a helyi szinten zajlo kébitdszer-fogyasztast megeldz6, valamint
kezeld tevékenységeket. A Kabitdszerligyi Egyeztetd Forumok tagjai a drogprobléma kezelésben
fontos szerepet jatszo allami, dnkormanyzati, civil és egyhazi szervezetek képviseldi.
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Ifi klub keretein beliil felzarkdztato
csoportfoglalkozast szervez, és a prevencidba bevon mas szervezeteket is, a Kultr és Zsld Zona
Egyesiiletet, valamint a Szigetvari Kabitdszeriigyi Egyeztetd Férumot, akik prevencios
foglalkozasokat tartottak-tartanak addiktologiai témakban.

h)  hatranyos megkiillénbdzteiés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nynjtasakor;

Nincs tudomasunk arrdl, hogy a szolgéaltatdsok nydjtasakor egyenld bandsmdd kovetelménye
megsértésre keriilt volna.

iy  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egeészségligyi ellatérendszer keretein beliil.
Szigetvari Csalad €s Gyermekjoléti Kézpont és Szolgilat rendszeresen szervez adomanygyiijtést,
valamint a Magyar Elelmiszer Bank Egyesiilettel kozosen élelmiszer csomag osztast a részoruld
csaladok részére. Az elmult évben 10.715 6 részesiilt adomanyban, amely halmozott szakmai
tevékenység.
Cigany Integraciét Segité Erdekvédelmi Egyesiilet élelmiszert, adomdanyt gytijt, adomanyosztast
szervez a raszorulok részére, meleg ételt oszt évente t6bb alkalommal. Roma szarmazasa

raszoruld csalddok gyermekeinek nyari tbort szervez Kaposszekeson.
A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kiilterileti lakott helyek intézményhidnybdl eredé telepiilési

hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitdé szolgidltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz, egyes alapellatasokhoz valo hozzajutas biztositasa. A tanyagondnoki elldtis
olyan integralt, és koz0sségi alapt szolgéltatast biztosit, amely igazodik a helyi adottsdgokhoz és
sajatossdgokhoz. Tanyagondnoki szolgélat tobbek kozitt segitséget nyujt a raszorulo idéseknek,
kisgyermekes csaladoknak eljutni az egészségligyl intézményekbe, gyogyszertarba, segit a
bevasirlasban. Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Szigetvar-Zsibot,
Szigetvar-Becefa, SzOlohegy varosrészen laké Ovodas és iskolaskorl gyermekek részére.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont IF] Sziget néven ifjusagi klubot miikddtet Szigetvar,
Dézsa Gybrgy ut 5/A szam alatti Magtér épiiletében. Itt felzdrkoéztatd csoport keretein beliil
felzark6ztatd programot inditott, a programban els6sorban a héatranyos helyzet(i és kiilénésen a
halmozottan hatrdnyos helyzetli, az altalanos iskoldk also és felsd tagozatain, valamint
kézépiskolaban tanulok vesznek részt. Az altalanos iskoldba jaré didkok esetében az alapvetd cél
segiteni iskolai elérehaladasukat annak érdekében, hogy érettségit nyujté kozépiskolaban, vagy a
helyi mutatok alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetdséget nyljté szakiskoldban tudjak
folytatni tanulményaikat. A kozépiskoldba jardk esetében szintén az iskolai elérehaladas segitése
¢s a lemorzsolddas megakadélyozéasa az elsddleges cél, tovabbd a sikeres (kompetencia alapi)
érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felsfoktatasi intézményben t6rténd
tovabbtanulas lehetdségének megteremtése a cél. Az elmult idészakban korosztalyi jellemzok
figyelembevételével tGbb szines, tematikus foglalkozast biztositottak napkézis csoportoknak,
melyek linnepekhez, vildgnapokhoz kotddtek, valamint nyari napkéziket is szerveztek szocidlisan
raszoruld gyermekeknek.

A tanulassegitd szolgaltatés — mely hétkdznapokon mindennap elérheté - kiiléndsen fontos,
valamint a klub eléremutato szerepet tit be a prevencidban is. Ezek a tevékenységek mind bévitik
a helyi szocialis szolgalatas lehetéségeit.
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Viarosunkban népkonyha nem miikddik.

3.6.2. Népkonyha

e Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (dh)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

0O O 0O O O F B =B = 2=

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  koOzosségi €let szinterei, forumai;
A mélyszegénységben €10k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozdsségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a kdzdsségi szolgaltatasok elérésének nehézségei.
A kozosségi, kulturalis élet a telepiilésen szinesnek mondhat6. Az év kiilonbdzd évszakaiban

véltozatos rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagyé a minden karacsony elétt
megrendezésre keriild Fivoszenekari hangverseny, minden évben hangulatos 1égkorben zajlanak a
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Zrinyi napok. Koncertek, varjatékok, vasarok nyijtanak kikapesolodasi lehetdséget a véros
lakéinak. Az érdekl8ddk a Varosi Konyvtarban szintén tartalmasan tolthetik el idejiiket. Nyaranta
lehetdség van éjszakai flirdozésre is. A vdrosban t6bb vendéglatoegység mikadik. A belvarosban
talalhaté Vigadd szinhdztermében sokszinll rendezvények, szinhdzi eléadasok megrendezésére
nyilik lehetéség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultir- és Z6ld Zdéna Egyesiiletet,
Lakokézosségi  Szolgéltatd és Informaciés Iroda (LISZI), és Ifjasagi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szocidlpolitikai teriileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek. Szigetvari
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat ifjisagi klubot mtkdodtet, mely kozdsségi térként is
funkecional.

Szigetvari Kultir- és Zold Zéna Egyesiilet Szigetvar Varos Onkormanyzataval egyiittmikédve,
kézmiivelodési megallapodas keretében latja el a varos kdzmivelddési tevékenységét, mely
tartalmazza a kiilonféle felndttképzési lehetdségek megteremiését, a telepiilés sajatos kulturajanak
gondozasat és gazdagitasat, az tinnepek kulturdjanak gondozaséaval, a kiilonféle kulturak kozotti
kapcsolatok kiépitésének és fenntartisdnak segitését, az ismeretszerz$, az amatdr alkotd, a
mikedveld kozosségek tevékenységének tdmogatasat, a szabadidé kulturilis célu eltdltésének
biztositasat, egyéb miivelodést segitd lehetdségek biztositisat. Az Egyesiilet kdzmiivel8dési
megallapodas keretében muikadteti a Vigaddt, mely a varos mivelddési haz funkeidjat tolti be. Az
Integralt Kozosségl és Szolgaltatd Tér Zsiboton taldlhatd, miiksdését a Vidékfejlesztési
Minisztérium és a Mezbgazdasigi és Vidékfejlesztési hivatal rendeletei szabalyozzik. Kotelezben
ellatandoé feladatai: tajékoztatdsi és informécidés programok, MNVH végpont, ifjisagi és
ifjusagfejlesztési programok, kozdsségi programok, kényvtari szolgaltatdsok, kdzmivel6dési
programok, egészségfejlesztési programok, elektronikus kézigazgatasi végpont.

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a 47/2015. (IIL.05.) Kt.sz. hatdrozataval
fogadta el a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-t61
pélyazati forrasokbdl mitkddik a forum. A Nemzeti Drogmegeldzési Intézet 6 tevékenységei kizé
tartozik az orszagban miksdd KEF-ok szakmai és szervezeti munkéjanak tdmogatasa.

3.7.1. 5szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, o
B ! A telepiilési o Neeg e
tornaszobavatl ellatott N . Kozmiivelddési
. . Sporicsarnok, kényvtarak e s
kéznevelési . , poaep e intézmények
el . sportpalya léte, kikolcsénzott .
intézmények szama (TS 103) eovsézeinek szima szama
(intézmény székhelye &Y ngS 104) (TS 105)
szerint) {TS 102)
db van/nincs db db
3 igen 14 080 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozisségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusokrol mdomasunk nincs.
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¢}  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A helyi kézosségi szolidaritds a telepiilésen is megnyilvanul, lehetdéség van adomdanyozasra, ami
ismereteink szerint sok segitséget nyijt a raszoruloknak. A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont és Szolgalat dlelmiszer adomanyosztassal tAmogatja a raszoruldkat, az FElelmiszer
Bankkal kotott megallapodas keretében hétkéznapokon a Tesco Global druhaztol atvett eldzd
naprol megmaradt pékarn, zéldség és gyiimoles szétosztasaval, tovabba az Okumenikus
Szeretetszolgalat szintén oszt adomanyt heti rendszerességgel.

Szigetvari Csalad és Gyermekjdléti Kozpont és Szolgalat dnkénteseket alkalmaz.

d)  a helyben €16 nemzetiségek kulturlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A legutobbi, 2011-es népszamlalds eredményei szerint helyi lakosok nemzetiségi (nyelvi)
megoszlasa a kdvetkezOképpen alakult: 9 090 (85,6%) magyar, 14 bolgar, 244 (2,3%) cigany, 102
(1%) horvat, 179 (1,7%) német, 3 drmény, 12 romaén, 3 szlovak, 3 szlovén, 6 arab, 8 orosz és 59 {6
egyéb, a tobbi ismeretlen (meg nem nevezett) nemzetiségll.

Szigetvaron hirom nemzetiségi Snkormanyzat miikédik, a Roma Nemzetiségi Onkormaényzat,
Szigetvari Horvat Onkormanyzat, Szigetvari Német Onkorméanyzat.

Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat szervezésében roma hagyoméanyérzé programok keriilnek
megrendezésre. Ciginy Integraciét Segité Erdekvédelmi Egyesilet roma hagyomanyérzé
programokat szervez, ilyen volt a Vigadéban megrendezett Néta est. Evente roma hagyomanyokra
€pilé nyari tdborozason vehetnek részt ingyenesen cigdny szarmazasd gyermekek.
Megemlékezést tartanak a roma holokauszt aldozatairél a cigany holokauszt Emléknapia
alkalmabol.

A horvat és német onkormanyzat évente 2-3 horvdt kulturdlis rendezvénnyel szinesiti a véros
programkinalatat.

e} helyi lakossagi dnszervezddeések.

A kozosségi szervezddések szintje viszonylag magas a varosban. Aktiv és sokszinli civil élet
jellemzi a telepiilést. Az Onkormdnyzat minden évben palyazat Utjdn tdmogatast nyujt a helyi
egyesiiletek és alapitvanyok szamara, bar a koltségvetésben tervezhetd tdmogatdsi Osszeg
viszonylag alacsony a palyazok nagy ardnyéhoz képest. Ezt a forrdst a szervezetek mikodésre,
programok szervezésére, valamint a sportszervezetek (Gszds, birkdzds, kézilabda, futball)
utdnpotlas nevelésre €s tomegsportra forditjak. Tomegsport szervezetek (pl. horgasz egyestilet,
sakk egyesiilet is fellelhetd varosunkban. Megtalalhatd t6bb komoly és kdnnylizenei zenekarhoz
kapcsolddd  szervezet, néptinckodr, vegyeskar, kozosségi céli szervezetek (lakokozosségi
egyesiilet, nyugdijas klub, hagyomany&rzd szervezetek stb.), nem utols6é sorban a tébb mint 50
éves Szigetvarl Varbarati Kor, mely 1959-es alapitdsa ota aktiv szerepet vallal a Zrinyi kultusz
apolasaban. Az egyesiilet évente t6bb program szervezését vallalja fel a helyi értékek megdrzése
jegyében. A Szent Istvan lakételepen egy Eurdpai Unids palyézat keretében (a Szigetvari Romai
Katolikus Plébania programja) jott létre a LISZI (Lakokozosségi Informaciés Szolgaltato Iroda),
és lezajlott egy kozosségi tervezési és kozosségfejlesztési folyamat. Ennek eredményeként jott
létre a kozosség tagjaibdl a Szent Istvan Lakokdzosségért Egyesiilet, mely a projekt lezardsat
kavetten atvette a LISZI mikodtetését, és ma is aktivan szervezi a kormyék kdzdsségi életét.
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Lathatd, hogy a szervezetek aktiv és szines kulturdlis-kdzosségi életet biztositanak a vdrosban,
azonban folyamatosan forrashiannyal kiizdenek mindamellett, hogy a varos lehet6ségeihez mérten
tamogatja Oket helyiségekkel, technikéval és egyéb lehetdségekkel.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat a kozfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyujt
koénnyitést a megélhetésiikhoz munkalehetdoségek Dbiztositdsdval. A roma nemzetiségi
dnkorményzatnal dolgozok a hivatali ligyek intézése mellett tandcsokat, tajékoztatast nyijtanak a
sokszor kétségbe esett személyeknek.

A Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat lehetdséget biztosit a kozérdekdi munka
ledolgozasara.

Varosunkban az ovodak roma nemzetiségi nevelést folytatnak magyar nyelven.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben 616k €s a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Kiemelten az aktiv kortiak, tovabba a 40-44 év | Munkdltatok bevonasaval workshop-ok

kozotti lakonépesség magasabb szamban, rendezése, a munkaltatok részére széles kéri
valamint a szakképzettséggel nem rendelkezé tajékoztats nyljtisa az adott palyazati

és a 25 éven aluli munkanélkiilieck magas lehetéségekrsl, Allaskeresési technikak
széma. oktatasa, tréningek megszervezése, atképzések

szervezése. A varosi munkaerd-piaci
kozvetitorendszer hatékonysaganak javitisa
{naprakész informacié valamennyi
munkaltatdtol, személyre szabott kizvetités,

visszajelzés).
Altalanos iskolai, kézépiskolai felnott A teleplilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkez6
oktatasban nem vett részt egy fo sem. szakmakat oktato képzések, dltalanos iskolai

végzettséget nynjtd képzések szervezése,
allaskeresési technikak oktatasa, atképzések.

Az idds népesség szamaranyanak névekedése Munkahely teremtés, lakhatasi feltételek

¢s a fiatalok ardnyanak cstkkenése. biztositasa.

Szegregatumban €16k rossz életkdriilményet, Lakéépiiletek mindségi fejlesztése, szegregacid

szegregatum infrastruktirdjanak rossz cstkkentése, hatranyos helyzetd csoportok

mindsége. leszakadasanak megallitdsa, identitastudat
erdsitése, esélyegyenldség biztositasa.

Tobb szegregicioval veszélyezietett terilet Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek

talalhato a telepiilésen figyelemmel kisérése szocialis munkaval

Osszekapcsolva, a fejlesztések, elért
eredményvek fenntartdsa.

Az oktatast-képzést kdzépfokn végzettség, Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
szakképzettség nélkiil elhagyd fiatalok szama visszavezetése az oktatasba, tanuléi
emelkedik. lemorzsolodas cstkkentése. Korai jelzérendszer

kiépitése. Masodik esély programok, amelyek a
nappali tagozatos, iskolarendszer(t oktatdsbol
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mar kimaradtak szamara biztositjak a
foglalkoztathatésaghoz sziikséges készségek,
képességek elsajatitasanak esélyét.
Palyavalasztisi tandcsadas.

Digitalis kompetenciak, digitalis frastudas Digitalis irastudés, kompetenciak fejlesztése,
hidnya. tanfolyamok szervezése.
Kevés a roma értelmiségi a telepiilésen Roma értelmiségiek felkutatasa, bevonasa a

kozosségi életbe, tarsadalmi szerepvallalasuk,
kozosségi aktivitdsuk segitése.

4. A gvermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemz6i gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek

A veszélyeztetés valamely magatartds, mulasztds, vagy koriilmény hatasara kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi és erkolesi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Felmérések alapjan megallapithatd, hogy a gyermekeket érintd legnagyobb stlya egészségiigyi
problémakat a mozgasszervi betegségek, a taplalkozassal kapcsolatos megbetegedések,
funkciézavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban valé megjelenése
okozza. A védéndk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalabb a fele érintett
az aktiv vagy a passziv dohdnyzasban. Altalanossigban elmondhatd, hogy a hétranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetd gyermekek ¢&s fiatalok csaladjaiban a munkanélkiiliség
generacidkon at oroklodik, a tObbségi tarsadalomtdl vald leszakadasuk gyakran mar kora
gyermekkorban elkezdédik €s az dvodai és iskolai években - a hatranyt kompenzalo dvodai és
iskolai programok ellenére -, tovabb fokozodik és tovabbtanulasi esélyeik minimalizalédnak.
Varosunkban az 6vodak 2007 dta esélyteremtd dvodai integracios programot milkddtetnek. Fontos
feladat a sziilok ismereteinek bovitése a gyermekgondozds és gyermeknevelés terén. Fontos az
olyan programok szervezése, ahol a sziilok csoportban, egymast segitve, tdmogatva, de szakember
segitségével, fejleszthetik elméleti és gyakorlati ismereteiket.

A Baranya Véarmegyei Gyermekvédelmi Kézpont otthonai telepiilésiinkén az alédbbiak:

3 lakdsotthon miikodik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specialis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartézkodhat a lakasotthonban. A gyermekek fejiddése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichiater igénybe vételének lehetdsége, a sportolasi lehetdségek adottak.

53




4.1, szam\ tabldzat - Gyermekkord né pesség Hsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandd népességhil a

F& : megfeleld korcsopo'r_tl'l ndk
Korcsoport. ésté I.a arén_y.aE {../.._:} )
SRR ﬁsszésen | Férfiak - Nék
Férfiak NGk :
! {TS 003} {TS 005) (15 007)
Fé ] Fo % %
Allandé népesség sxdma (férfiak TS 004, nék TS 006} 4886 5455 10341 47,25% 52,75%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) b i '_ : _' - 244 2,36%
0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) 672 595 1267 6,50% 5,75%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 146 129 275 1,41% 1,25%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos
helyzet gyermekek, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A 2022-es évben hatdsagi intézkedés keretében 233 gyermeket gondozott a Kdézpont, 145
gyermeket védelembe vétel keretei kozott ez 9 % ndvekedést jelent. A nevelésbe vett gyerekek
szama szintén emelkedett az elmult évhez képest 13 % -al tobb -11 gyermek - nevelésbe vételére
kertilt sor. Nevelésbe vett gyermekek szama 84 fo, utogondozott gyermekek szdma 3 {6 volt a
2022-es évben.

A sok védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkortak, fiatalkordak altal elkévetett,
illetve elszenvedett szabalysértések, blincselekmények.

2016-2021 kozdtt a veszélyeztetett kiskortak szdma jelentds emelkedést mutat, mely a 2022-es
évben lecsokkent. A 2021 évi kiugro esetszam oka az volt, hogy a pandaemias id6szak alatt, az
online oktatdsban nem vettek részt, a gyermekek, ezért tobb jelzés érkezett. A kiskortak
veszélyeztetettségének lehetséges okai t&bbek kozott a csaladon belili  erbszak, a
gyermekszegényseg. A gondozott gyermekek csaladjaban rendszeresen tapasztalhatd csaladi
konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymeértékben jellemzd, hogy
koriikben az iskolazottsag altaldban igen alacsonyfokt, a szillék dontd tobbsége maximalisan
altalanos iskolai végzettségili, a nyilt munkaerd-piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tébbségiik munkanélkiili, vagy kézfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étb6l vald kildbalds hosszil tavon csak az oktatds és a szakképzés altal
orvosolhato.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskort : : :
ol Veszélyeztetett kiskoru
Ev BY (T 116) gyermekek szama (TS 115)
Fo F6
2016 34
2017 16
2018 13 0
2019 18 39
2020 12 22
2021 17 42

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

¥ I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskori & Veszélyeztetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama 2017-6ta jelentdsen
csokkent.

2017-ben 399 gyermek részestiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2021-ben pedig 267
gyermek. Az 4allandd népességre vonatkozd adatok vizsgilatakor azonban kideriilt, hogy a
telepiilésen folyamatosan csokken az allandd lakosok szédma, ez a tendencia igaz a 0-14 éves
korosztalyra is, ennek tudhaté be az is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama évrél évre csokken.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkdzbeni
intézményben a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményre, és kiilon

biztosito

jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal pénzbeli

tamogatas igénybevételére jogosit. A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnbttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fennall, alapdsszegli pénzbeli tdmogatast nydjt. Azon gyermekek, fiatal felnéttek,
akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzete €s rendszeres

gyermekvédelmi

kedvezményre valé jogosultsiga 4all fenn, ezen idoszakokban emelt Gsszegii pénzbeli
tamogatasban részesiilnek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6

2016 0

2017 399

2018 322

2019 299

2020 291

2021 267

450
| 400

| 350" 5

300
250
| 200

| 150 +
100 +

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

50 |

¢) agyermek jogan jard helyi juttatadsokban részestilok helyzete;

2016

2017 2018 2019 2020 2021
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Helyi rendelet alapjan rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds allapithaté meg a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy tartésan létfenntartasi
gondokkal kiizdo kiskort gyermeket nevelé személynek, vagy olyan személynek, akinek e
tamogatasra a nevelésbe vett gyermekkel vald kapcsolattartdshoz van szliksége, vagy
valsaghelyzetben 1évé varandds anyanak (gyermekének megtartasahoz). A tamogatas Osszege
2023-ban csaladonként évi kétszeri alkalommal (félévente igényelhetd), 16.000,-Ft volt.

A rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok szama 2022-ben 1805 csalad
volt. Arvaellatasban 2021-ben 77 6 részesiilt.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesulé| Arvaellatasban
férfiak szama (f&) nék szama (fG) részeslilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F6 F6
2016 38 46 84
2017 40 42 82
2018 34 39 73
2019 39 37 76
2020 37 35 72
2021 40 37 T

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Arvaelldtashan részesild  ® Arvaelldtéshan részesild  ® Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) ndék szama (f6) részeslilGk Osszesen
{TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzoi

Ingyenes ovodai étkeztetésben résztvevdk szama 2016 és 2021 kozott hullamzo tendenciat mutat.
2021-ben 192 ovodas részesiilt tdmogatisban. Ingyenes étkezésben résztvevik szdma a vizsgalt
iddszakban 1-8 évfolyamosok kozott 217 f6r6l 115 fore csdkkent. A raszorulo sziil6k gyermekei
részére a telepiilési Onkormanyzat sztinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes
képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az 0szi, téli és tavaszi sziinetben
a tanév rendj¢hez igazododan szlinetenként az adott tanitdsi sziinet idétartaméara es6é valamennyi
munkanapon.

A nyéri étkezést igénybe vevék szdma és az 50%-os kedvezményre jogosultak szama (1-13.
¢vfolyam) szintén csékkent a vizsgalt idészakban.

2011-ben dontott arrdl a Kormény, hogy felmend rendszerben biztositia a tanuldk ingyenes
tankonyvellatasat. Elsé alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott
tanulok szaméra lett ingyenes a tankdnyv, ezt kévetden egy-egy tjabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek koréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatarozat a 2017/2018. évi tanévben az
ingyenes tankonyvet egy iitemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a
kozépiskola 9. évfolyam szdmara.

4.1.4. szamil tabidzat ~ Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilk szima
Ingyenes ingyenes 50 szdzalékos mértékii " L.
. &Y . gv‘ . . Ingyenes tankényv- Guoddztatasi . .
éthezésben &tkezéshen kedvezményes étkezésre Yy , Nyari étkeztetéshen
. . " . . elldtdshan timogatdsban ) - )
. résetvevBlkszdma | résztvevik szdma Jjogosultak szama 1-13. . e ) Iy részes{ifék szama
Ev . . , . részesitlfk szama részeslilfk szdma
Gvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F& F& F& F& F& F&
2016 219 217 94 n.a. n.a. 191
2017 232 182 95 n.a. na, 177
2018 231 160 104 na. na. 120
2019 239 147 101 na. n.a. 101
2020 188 120 70 na. na. 59
2021 192 115 84 n.a. na. 58

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2021

B Nyar étkeztetésben részesilbk szama

2020 P y _—
B Ovoddaztatasi tamogatasban részesiildk szama

2019 ® Ingyenestankonyv-elldtasban részesilfk szama

2018 ® 50 szazalékos mértékd kedvezményes étkezésre

jogosuitak szama 1-13. évfolyam

B Ingyenes étkezésben résztvevok szama iskola 1-8
évfolyam

2017

B Ingyenes étkezésben résztvevik szama dvoda

2016

o

50 100 150 200 250 300

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl adatokkal nem rendelkeziink.

/) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Magyar allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kordbban leirtak alapjan a lakdsok, méretiik miatt zstfoltak, a gyermekes csalddok szamara
sziikosek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméretll, egyszobas lakasaiban, a sziilok €s a gyerekek
mellett gyakran a nagysziilok, testvérek, mas rokonok is laknak idOszakosan. A fiatalok
csaladalapitaskor k6ltoznek a sziilokhoz, a haztartas pedig nemcsak gyerekeik sziiletésével boviil,
hanem ugy is, hogy mas csaladtagok is bekoltoznek valasok vagy betegség, megdzvegyiilés, vagy
egyszerlien csak a lakhatds gazdasdgossdga érdekében. A lakds €s a haztartds, a megélhetés
koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyiittélése, ugyanakkor szadmos
fesziiltség és konfliktus hordozoja is az ebbdl fakadd zstfoltsdg, a pihenéshez, tanulashoz
szilkséges személyes tér és nyugalom hidnya. A legtobb csaladot érinté probléma
gyermeknevelési, csaladi kapcsolati konfliktus, anyagi €s életviteli probléma. A csaladi —
kapcsolati konfliktusnal a legtébb esetben a renddrségi intézkedések is e problémakorben
torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltoi a sziilok egymas kozti konfliktusanak,
valamint a nem megfelelé gyermeknevelési modszerek, melyek a gyermek kordhoz, értelmi,
érzelmi fejlodési szintjéhez nem igazodnak, gyakran eredmeényezik sziilok és gyermekiik kozti
konfliktusokat. A szegénységgel egylitt jard stressz tényezok (pl. létfenntartds nehézségei;
munkahely bizonytalansiga, elvesztése; egészségtelen, zsufolt lakaskoriilmények; lakokdrnyezet
deviancidja) kovetkeztében e kortilményeket elszenvedd egyének mentalis allapota
kedvezotlenebb lehet. A nem tervezett gyermek, foként a megfelelé szocidlis tdmasz hianya
nélkil, bizonytalansdgot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek
kovetkezményeképpen az anya-gyermek kapcsolat sériilhet. A hatranyos helyzetli csalddok
gyermekeinek tanulési lehetdségei tobb szempontbdl is korlatozottak. A vizsgalt teriileten jelenleg
egy olyan korforgasnak lehetiink tandi, amelyben a hatranyos helyzet mindig Gjra termelédik, €s
az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a korbol. A korforgas lényege, hogy a hatranyos
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helyzetii csalddokban megfigyelhetd anyagi javak, a szocialis és életvezetési kompetenciak hianya
azt hozza magéaval, hogy a gyermekeik szdmara nem tudnak kellen inger gazdag kornyezetet
létesiteni. (Gyakran ez azzal is Osszefiigg, hogy a szil6k maguk is alacsony iskolal
végrettségliek.). A gyermekek bizonytalansagit gyakran a csalddok biztonsagra, stabil
jovedelemre, allanddé munkahelyre iranyuld torekvései hidnya is csak novelik.

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Altalanossagban elmondhaté, hogy a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és
fiatalok csaladjaiban a munkanélkiiliség generaciokon at 6rékl6dik, a tobbségi tarsadalomtdl vals
leszakadasuk gyakran mar kora gyermekkorban elkezdédik és az dvodai és iskolai években - a
hatranyt kompenzald dvodai és iskolal programok ellenére -, tovabb fokozodik és tovabbtanuldsi
esélyeik minimalizalodnak.

Véarosunkban az 6vodak 2007 ota esélyteremtd Gvodai integracidés programot miikddtetnek,
kialakitasra keriilt a Gyerekesély iroda.

A Baranya Varmegyei Gyermekvédelmi Ko6zpont otthonai teleptilésiinkdn az alabbiak:

3 lakasotthon mik&dik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specidlis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartézkodhat a lakdsotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichiater igénybevételének lehetdsége, a sportolasi lehetéségek adottak.

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd Aaltal ellatott telepiilések szdma, egy védOndre
jutott ellatott, betdltetlen stituszok)

Telepiilésiinkdn 2023-ban 5 kérzeti védond és 1 iskola védénd végezi munkajat. 2021-ben egy
védond atlagosan 65 f6 0-3 év kozotti gyermeket latott el. A védéndk kozdtt hosszit ideje csere
nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tavollévé védbnoket szakképzett védénék
helyettesitik, igy elmondhatd, hogy a védéndk jol ismerik a kérzetiiket, a hozzajuk tartozéd
csaladok €letét.

A teleptilésen kialakult védéndi rendszer szakszerlien tudja ellatni a gyermekeket.

2023. julius 1-jét6] a védondi szolgdlat kikerlilt az dnkormanyzatok iranyitasi jogk6rébél, allami
irdnyitas ala tartozik.
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4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betdltott védondi

s e o'nm 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam

Aleshelyeleszama ermekek szama védondnként

Ev (TS 109) B
db Fé F6

2016 7 285 40,71
2017 7 278 39,71
2018 7 273 39,00
2019 L 8 261 34,80
2020 7 254 36,29
2021 5 328 65,60

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnéi allashelyek (db)

2016

2017 2018 2019

h

2020 2021

|
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Egy védbndre jutd gyermekek szama (f6)

70,00

60,00

B Ao o s

1111

2016 2017 2018 2019 2020 2021

140,00 -

130,00 +

120,00 -

10,00 -

0,00

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2015-6ta csdkkent, 2020-ban 1392 6
volt.

Feln6tt haziorvos 4ltal ellatott gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

A praxisok Osszeegyeztetett rendelési idovel rendelkeznek. Minden haziorvos tart délelottds, és
délutanos betegfogadast, igy megoldott a dolgozo paciensek orvoshoz latogatasa is.

Ugyelet a Vérosi Korhazban mukadik.

Fopr e &

c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

A 0-7 éves kort gyermekek specidlis igényeire vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink, azonban
annak ismeretében, hogy a korai fejlesztés a védonoi szolgalattal biztositott, tovabba rehabilitacid
a korhdzban biztositott, ezen specialis igények kielégitése megoldhaté. A kisgyermekek korai
fejlesztése a bolcsodékben kezdddik. Nagyon fontos a korai életkorban megkezdett fejlesztés
szakemberek  (6vodai  fejlesztépedagdgus, pszichologus, logopédus) €s a  sziilok
egylttmikodésével.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Viérosunkban Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd specialis
szolgéltatds nem miikodik. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat f6 feladata a
nyujtott szolgaltatasokon keresztil a tarsadalmi egyenlGtlenségekbdl fakadd hatranyok
kompenzédlasa, gyermekszegénység ¢€s a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritasa.
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e) gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bolesddei ellatas;

A bolesédei ellatas modern felfogasaban, a szolgaltatds funkcidja mar nemcsak a sziilok
munkavégzésének tdmogatasa, hanem a gyermekek egészséges fejlodésének segitése, jollétének
biztositasa, a szocializacio, a kozdsségi 1étre valo felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a
kornyezeti kockazati tényezok felismerése és kezelése is.

A teleptilésen egy bolcsdde miikddik. 2021-ben a bolesddei férohelyek €s a bolecsédébe beiratott
gyermekek szama 40 6. Csaladi napkozi a telepiilésen nem mikodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bblcsddébe beiratott gyermekek szama
Miikddd, dnkormanyzati On:m:ményzai;: b:lcs’é’débe
Ev bélcsédei fér6helyek szama elitgycroxcwaiama

db F6
2016 54 54
2017 54 54
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40
2021 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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4.3.3. b.) szémd tdblazat - BdlcsGdék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama
m:"“ak:?‘df .| Munkaelyi Mﬁ:gl": (_:::',éd' Csalddi Mk5d8 mini Mini ?;‘::::s‘;j i ::;':‘:)"::;
ISV bolessdébe ' | bolcs6débe bolcsédei | bolcsGdébe 3 : '
bélcsédei 3 féréhelyek i Z bolcsédei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek
e farChel et szédma (TS 122) sEime szdma (TS 121) | szdma (TS 127) |szédma (TS 123) fdrghelyek szama
szama (15 126) | ** (TS 125) i széma (T5124) | (TS 120)

db F6 db 8 db F§ db Fé

2016 0 0 0 0 0 0 54 54

2017 0 0 0 0 0 0 54 54

2018 0 0 0 0 0 o 54 54

2019 0 0 0 0 0 0 26 26

2020 0 0 0 0 0 0 40 40

2021 0 0 0 0 0 v] 40 32

Forras: TelR, KSH Tstar
BdlcsBdei férdhelyek kihasznaltsaga
60
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

B MUkddé (Gsszes) balesGdei férShelyek szama (TS 124) B Bolcs8débe (Gsszes) beirt gyermekek szédma

(TS 120)

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal miikodtetett egyiittmiikddési
rendszer az egészségiigyi és oktatasi intézményekkel, kiilénbdz6 hatdésagokkal. Célja a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elosegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése allami és onkormanyzati feladat. A
gyermekvédelmi jelzorendszer szerepldi: az egészségiigyi ellatérendszer (védéndi szolgalat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos), személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok (csaladsegitd
szolgalat, a csaladsegitd koézpont, a kozoktatdsi intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a
nevelési tandcsado, a rendbrség, az ligyészség, birosdg, a partfogd feliigyel6i szolgalat, az
aldozatsegités ¢s a karenyhités feladatait ellato szervezetek, a menekiilteket befogado allomas, a
menekiiltek atmeneti széllasa, javitéintézet, gyermekjogi képvisel, fOvarosi és varmegyei
kormanyhivatal, az allam fenntartéi feladatainak ellatasara kijelolt szerv, munkaiigyi hatosag,
egyestiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, allampolgarok.

Telepiilésiinkén a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a
védelembe vett gyermekek szama kiugrasszerli ndvekedést nem mutat, szinten tartott.
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Szigetvar Varos Onkormanyzat fenntartasiban miikodik a Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, mely Szigetvaron kivill - feladat ellatasi szerzddeés alapjan - Mozsgo,
Nagypeterd, Szentlaszlé, Dencshaza telepiiléseken is elldtja a csalad és gyermekjoléti
alapszolgaltatast.

Az Intézmény altal nyGjtott gyermekjoléti alapszolgaltatasok: gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladok atmeneti otthona. Tovabbi tevékenységi kire a kapcsolattartasi {igyelet, kapcsolattartas,
utcai és lakotelepi szocidlis munka, készenléti szolgalat, iskolai szocidlis munka, oktatd
tevékenység.

A Szigetvari Csalad ¢€s Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalatot a csalddok kiegyensulyozottabb
életvitelének megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek feloldasédra, a hatranyok
mérséklésére, a gyermekek testi, érzelmi, erkélesi egészségének, csalddban torténd nevelésének
elésegitése érdekében miikodteti Szigetvar Varos Onkorméanyzat. Fé feladata a nyujtott
szolgaltatdsokon keresztill a tarsadalmi egyenlétlenségekbdl fakadd hatranyok kompenzélasa,
gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritdsa. Kézéppontban
a gyermek fejlédési sziikségletein és jogain alapuld, integralt, a sziiloket, tdrsszakmaékat,
intézményeket partnernek tekintd programok, szolgaltatasok 4allnak. Alapvetd szemlélet a
prevencid erdsitése. A gyermekjoléti szolgaltatds segiti a csaladban torténd nevelkedést, de a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a hétrdnyos helyzetl
teriileteken a kiemelten hatrdnyos helyzetii csoportok segitségével foglalkozik.

A csaladok atmeneti otthona sok esetben az utolsé fiiszal, melybe a csaladok kapaszkodni tudnak.
A Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat komplex csaladgondozéssal,
adomanyok kozvetitésével, prevencids, szabadidos tevékenységek megszervezésével élelmiszer-
adomanyosztas keretében is segiti a részoruld csalddokat.

A gyermekvéllalast noveld tényezdk kozétt nagyon fontos a prevencios, csaladot segitd, sziildi
munkavéllaldst is tdmogatd ellatdsok biztositdsa, a 3 év alafti gyermekek jé szinvonald, és
megfeleld koriilmények kozotti ellatasa.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben mind a sziilok, mind a gyermekek a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
¢s Szolgalathoz fordulhatnak. A Koézpont munkatirsai tobbek kozott segitenek eligazodni a
csaladoknak az onkorményzati ellatdsok rendszerében, a Csaladok atmeneti otthondban lakdk
érdekeit szem eldtt tartva, tajékozédnak az dnkormdanyzati szocialis bérlakasokrol.

h) egészségfejleszi€si, sport-, szabadidos és szlinidds programokhoz vald hozzaférés;

Az egészségtejlesztéshez vald hozzaférés a bolesddékben kezdddik, folytatodik az dvodédban, ahol
lehetdség van logopédus igénybevételére. A védondi szolgalat szerep. Iskolapszicholdgusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanulasi, lelki, egészségligyi problémadik felismerésében,
megoldasdban. Az alabbi ismert programok szintén a sport, szabadidés programokhoz segitik
hozza a gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autdémentes nap. A tincolni vagyd gyermekek
részére a Kapronczai Miivészeti Iskola és a Style & Passion Tanciskola & Rendezvényterem nyjt
lehetdséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetdségiik van a latin tanctdl kezdve a
modern tancig minden tipusu tancfajta elsajatitisara. A neves iskola névendékei szadmos
alkalommal kiilonb6z6 rangos versenyeken értek/érnek el helyezést. Varosunkban tanult birkézni
a 2012-es év olimpiai bajnoka, és a 2021-es év (sz0 paralimpiai bajnoka, akikre méltdn vagyunk
biiszkék. Az ltaldnos iskoldban az elsd évfolyamosokkal kezdédden kotelezd iszdsoktatds van. A
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gyermekeket hét hetes id6tartamban heti két oran at oktatjak a helyl Tanuszodaban. A Tanuszodat
azonban nem csak az iskoldsok, didkok, hanem a helyi lakossag is batran igénybe veheti.

A telepiilésen miikodik a Szigetvari Weiner Le6 Alapfoku Mivészeti Iskola.

Szigetvar Véros Onkormanyzat konzorciumi egylittmiikédésben a Szigetvari Kultar - és Zold
Zona Egyesiilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jardsi Gyerekesély projektjét, amely
2022.07.31. napjaig tartott: A Program a ,Legyen jobb a gyerekeknek™ Nemzeti stratégia
részekeént a prevencidra helyezte a hangsuilyt. A szakmakozi hélozatok miikddtetése a Gyerekesély
Program kotelezd tevékenysége volt, célja a gyermekek, fiatalok és csaladjainak érdekében
mitkddd intézmények és szervezetei, valamint az ott dolgozéd szakemberek halozat jellegll, azaz
szervezett, rendszeres, az egyes szolgaltatdsok mitkodési rendjébe beépiild egyiittmitkidésének
kialakitdsa és fenntartdsa. A megvaldsitas alapvetd feltétele a szakmakozi egylittmikodés, a
célcsoport alapellatasokhoz, specidlis szolgaltatasokhoz vald hozzasegitése, a hatranyos helyzet
ujratermelésének megtorése, melyben aktiv szerepiik volt a szakmak$zi miihely munkéaknak.

A lezarult projekt tovdbbi folytatdsa nagyon fontos lenne, valamint cél az elért eredmények
fenntartasa.

Ovodak szamara tervezett szolgaltatasok: 3 £6 logopédus, 1 £6 gyermekpszicholdgus, 4 6 fejlesztd
pedagogus, 4 16 gydgytestneveld biztositisa. A szakemberek megbizasi szerzddéssel dolgoznak az
ovodai nevelési év sordn a projekt id6tartama alatt, a szakemberek beiskoldzdsa megtortént. Az
Ovodapedagdgusok tovabbképzésen vesznek részt a ,Minden napra egy mese” cimil képzés
keretében.

Iskolak szamara tervezett szolgéltatisok: Milvészeti szakkdr, Természettudomanyi szakkor, nyari
szlinetekben napkozis tabor/klubfoglalkozds, sporttdbor, horgdsztabor, milvészeti tabor,
természettudomanyos tabor. Ko&zépiskoldk szamara tervezett szolgaltatisok: Az innovativ
drogprevencids mintaprogram keretében kozépiskolas fiatalok keriilnek bevonasra, akik részt
vesznek kortars Onkéntes segitd csoportfoglalkozason, ifjisagi klubvezetd képzésen, drama és
szinjatszo szakkoron, illetve média klubfoglalkozason. A kéznevelésben és a gyermekvédelemben
dolgozd szakemberek szamara tervezett szolgiltatisok: Szakmai halézat mikodtetése: 20
workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beltil konferencia 2 alkalommal, egyéni
coaching, team coaching, csapatépitd tréning. Az egyes elemek szerves Gsszekapcsolddésa, a
szakmai human infrastruktira Osszehangoldasa elengedhetetlen felté¢tel a célkitiizések
megvalositasdhoz, a térség szocialis helyzetének pozitiv elmozduldsdhoz. A Szigetvéri Jarast az
orszdgos atlaghoz képest nagyobb ardnyban érinti a szocidlis agazatra orszagosan jellemzd
munkaerdhidny. Eviél évre kevesebb a fels6oktatasb6l kikeriilé szakemberek aranya, ami
magyarazhatd a szakmai j6vokép és elomeneteli rendszer hidnyaval, a szakma anyagi és erkilesi
presztizsének folyamatos romldsdval, hidnyzik az életpalya modell kialakitisa a szocialis
agazatban. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a felgyorsult tdrsadalmi folyamatok, a szakmai
modszertanok €s a jogi hattér egylittes lefedettsége egyre szlikebb, igy a kollégakra egyre nagyobb
mentalis teher harul a segité folyamatokban. Rélatdsunk csak varmegyei szinten van, de a
rendszerben cirkuldld alldskeresd szakemberek szinte 100 %-at olyan kollégak alkotjak, akik
olyan személyes mentalis és életvezetési problémakkal, elakadasokkal kiizdenek, amelyek miatt
vagy teljesen vagy részben alkalmatlanck a segitd munkavégzésre, a kooperacidra és mindazon
elvardsok teljesitésére, melyet a Szocidlis Munkasok Etikai Kodexe megfogalmaz.

i} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A raszorulé szilék gyermekei részére a teleplilési Gnkormdanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos
helyzetll gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
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Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitisi sziinet
idGtartamara esé valamennyi munkanapon.

A gyermekek részére az iskolai oktatasban raszorultsidg alapjan biztositjak az ingyenes étkezést,
illetve egy nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a
szocialis nyari gyermekétkeztetés, 2021-es évben 58 raszoruld gyermek kérelmezte és igy jutott
minden hétkdznap meleg ételhez. Szigetvar Varos JegyzOje a tanitési sziinetek elétt 1 hénappal
értesiti az érdekelteket az étkeztetés aktudlis idejérdl, helyérdl, valamint az esetleges lemondas
lehetdségeirdl.

Szigetvar Véaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabalyairél
sz616 37/2013. (X.28.) tnkormanyzati rendelete 9/A. §-anak (5) bekezdése szerint, ha a sziild vagy
trvényes képviseld kérte a sziinidei étkezést, el6zetesen frdsban benyujtotta nyilatkozatat az
ingyenes sziinidei étkeztetésre, de azt nem vette igénybe és le sem mondta, Ugy koteles az
ellatasnak megfeleld pénzegyenérték kifizetésére.

J)  eltérd kultardjn, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kzotti
programok;

A roma népesség tarsadalmi helyzetének javitasa érdekében fontos szempont kulturalis identitasuk
megobrzése, valamint a kultardhoz hasonléan a sport egyik fontos funkcidja, hogy kozos
sportélményeken keresztiil elosegitse a kiilonféle hatranyokkal kiizdé emberek integracidjat.

A programok célja az attitid ¢és szemléletformalas. Koznevelési és kézoktatasi intézményeinkben
integralt oktatas folyik. Nyéri tdborok, kirandulasok, sport programok, kézmiives foglalkozasok,
nemzetiségi ételeket, népszokasokat bemutatd programok szervezése, melyben az eltérd kultiraju,
vagy a hatranyos ¢€s nem hatranyos helyzetll gyermekcsoportok tagjai kozdsen vesznek részt,
ismerik meg egymast. Varosunkban Ifi Klub miikédik, melynek keretében nyéri taborokon,
délutani foglalkozdsokon vehetnek részt hatranyos és nem hatranyos helyzettdl, eltér6é kultarato!
fliggetlentil a gyermekek. Programok & célja a szegény csaladokban €16 gyermekek fokozott
tdmogatéasa, szocializacidjuk elésegitése, valamint a prevencio erdsitése. F6 probléma, hogy nincs
megfeleld szamu szakember, igy kapacitas hidny miatt az dvodéasok nem kapjak meg a szdmukra
szilkséges fejlesztést. Ezen problémak megolddsa érdekében sziikségesek a gyermekekkel
foglalkozdk részére tanfolyamok, tovabbképzések szervezése, mint példdul az Ovodai
gyogytestneveld, fejlesztd pedagdgus képzés, illetve az ,[gy tedd ra cimb népi jatékokra épiild
néptanc modszertani képzés. Az Aaltaldnos iskoldkban fontos a tehetség gondozds és a
palyaorientacid. Ennek érdekében miveszeti ¢€és természettudomanyi szakkordk, taborok
szervezése szlikséges, valamint a 7-8 osztalyosos tanuldéknak szakma-tira szervezése, ahol a
karnyékbeli kis-és nagyvallalkozasokat latogatjak meg.

k) Thatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nydjtasakor;

Adattal nem rendelkeziink.

/) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatidsok az ellatérendszerek
keretein belil.

A pozitiv diszkriminacio esetének nevezhetd a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely altal rossz koriilmények kozott €16 gyermekek hozzajuthatnak plusz ellatasi
formakhoz.
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Onkorményzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a szegregacidval veszélyeztetett Zsibot-
Becefa — Sz6l6hegy véarosrészen lako dvodas és iskolaskort gyermekek részére. Szigetvari Csalad
¢s Gyermekjoléti Kozpont 1fi klub felzarkdztatd csoport keretein beliil felzarkoztatd programot
inditott. A felzarkdztatd programban elsdsorban a héatranyos helyzetil és kiildndsen a halmozottan
hatranyos helyzetil, az altaldnos iskolak alsé és fels6 tagozatain, valamint kdzépiskolaban tanuldk
vesznek részt. Az altalanos iskolaba jaré didkok esetében az alapveté cél segiteni iskolai
elérehaladdsukat annak érdekében, hogy érettségit nyujtd kozépiskolaban, vagy, a helyi mutatok
alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetdséget nywjtd szakiskoldban tudjak folytatni
tanulmdanyaikat. A kozépiskoldba jardk esetében szintén az iskolai elérehaladds segitése és a
lemorzsolédas megakadalyozasa az elsddleges cél, tovabba, a sikeres (kompetencia alapd)
érettségl vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felsGoktatasi intézményben t6rténd
tovabbtanulas lehet0ségének megteremtése a cél.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal ¢élI6
gyerekek kozoktatasi IehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hatrédnyos, illetve halmozottan hafranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk Ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és miés telepiilésen taldthatd fejlesztd
programokra vald eljutds modja, lehetdségei;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek évodai, iskolai ellatdsa a telepiilésen
megoldott. A sajatos nevelési igény{l és beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd
gyermekek ellatdsa tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A viroshoz kézel 1€ve Bares
telepiilésen a Szivarvany bentlakédsos intézmény, valamint napi bejarassal a Szentl6rincen talalhatd
Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Ifjiisagi
klubjaban tanulassegitdé csoport mitkédik napkézi jelleggel, hétkéznaponként 13:00-16:15 ora
kozott.

Oktatasi, k6znevelési intézményeink nagyon fontosnak tartjak a kérnyezettudatossagra nevelést, a
mozgasfejlesztést, a hagyomanyok dapolasat, illetve a diszkriminidcié mentesség és az egyenld
banasmod biztositdsat. A Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolanak altalanos
célkitlizése, hogy mindenki szaméra hozzaférhetd, esélyegyenloséget biztositd, a képzés
tartalmaban az ismeretek, elemi készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésére alapozo,
gyermek-kdzpontd mindségi szolgaltatast nydjtson. Fontos az iskolénak, a szegregaciomentes,
egylittnevelést biztosité kémyezet kialakitésa, a befogadd / inkluziv/ pedagogia alkalmazasa - az
ehhez sziikséges feltételek biztositdsa, a sajatos nevelési igényll gyermekek teljes integralasa, a
kiilonbozoség elfogaddsa. Fontos célja még az iskoldnak: a szocializicids képességek kiemelt
fejlesztése; az altalanos emberi értékek tisztelete (humanizmus, a ,kiilénbdzoség” elfogadasa,
egymas segitése, az egylttérzés képessége). Megvaldsul az intézményben a heterogén
csoportalakitas, az IPR program miikodtetése; a felzarkoztatéd foglalkozasok, szakkoérok, projekt
napok szervezése stb. Az iskolaban foallasu iskolapszichologus nincs, de heti rendszerességgel
foglalkozik a segitségre szoruld didkokkal iskolapszichologus, valamint 1 gydgypedagogus
dolgozik iskolénként és 2 pedagogiai asszisztens segiti a pedagdgusok munkajat, a raszoruld
tanuldk iskolai munkajat.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodébabeirt | Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama héatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gydgypedagodgiai | dvodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F& F& %
2016 297 139 46,80
2017 318 62 19,50
2018 320 44 13,75
2019 333 26 7,81
2020 314 9 2,87
2021 309 18 5,83

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,

o

0

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalénos iskolai helyzeti hétranyos helyzeti
tanulok szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F& F& %

2016 786 103 13,12

2017 763 124 16,25

2018 755 120 15,94

2019 734 72 9,81

2020 731 44 5,88

2021 772 49 6,46

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

e | R R R R e R
(R R e R
| R A R T T R
R A R B R R F R
20 R R R S R e e e
o R R I R R A A )
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4. a) 3. szadmul tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hétrényos és Hatranyos és halmozottan | 1z 2 o0 & halmozottan hitranyos Hétranyos és halmozottan hitranyos Hitranyos és Hatrényos és
halmozottan hétrényos helyzeti helyzetii szakkiszé piskolai tanulék helyzetd szakkdzépiskolai tanulék | - L D bves i L opzottan hitramyoc
: és hatranyos helyzet( szakiskolai és 2 helyzetd tanulék
hatranyos helyzetii tanulék ardnya a és hitranyos helyzetd szakiskolai és helyzetd szakgimnaziumi %
= R 5 ¥ készségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a arénya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanul6k Az 16k gfej iskolai tanulék szama a on b o et tanulok szima kon beld
.t i oktatasban (TS 098) anulék szamahoz viszonyitva (T5100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) nappali (75 099) (Ts 101)
Fé % Fé % Fé %

2016

172

42

2017

32

2018

28

2018

10

2020

0

2021

0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és

Ev nagykorava valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2016 148 77

2017 178 66

2018 160 66

2019 134 79

2020 118 84
2021 105 79

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
200

150

100
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[e]

® Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt

overmekek c7adma

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szdma stb.)

Az Ovoddinkban jelenleg nincs gydgypedagégus. Iskolai szinten adatunk nincs,
gyermekpszichologus szintén nincs a varosban. Ezen feladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsai latjdk el megbizasi szerzddéssel.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

3
Az 6voda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db 5
Ovodai féréhelyek szama (f6) 359
Ovodai gyermekecsoportok szédma 15

(evoevpedagdgiai neveléssel egviitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): | >-30:00 17.30:00
A nyiri 6voda-bezéras id6tartama (nap) 30

- ; " Hianyzé

Személyi feltételek Fé X y

= létszam |
Ovodapedagogusok szama 31 4
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 31 4
Gyogypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdné 15 0
Kisegit6 személyzet 9 0

Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
Ovodai dolgozok - betsltott allasok és hianyzé
létszam

Kisegité személyzet
Dajka/gondozond
Gyogypedagogusok létszama

i ree e
S S
Ebbdl diploméas 6vodapedagdgusok -
szama

Ovodapedagdgusok szama

<o
3]

10 15 20 25 30

B Hianyzo létszam B Betoltott allas

35
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4.4.2. szémyi tabldzat - Ovodai nevelés adatai
; YT Tt ok Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatellatasi OvodfbaLbei'rt 3 Ovodai Gyégypedagdgiai Egy ovodai
3-6 éves kort SRR szama helyek szama gy szama BY részesiilé s it
gyermekek Saseoptal (gyégypedagdgiai (gyégypedagdgiai (ydgypedagogi gyermek tok | 6vodds gyermekek szama ’:m ey
Ev szama nevmel :::d e s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI 3 Iil':::TS 089)
,mg' (75 090) (75 088) (Ts 087) (TS 086) gyermekek nélkill (Ts 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 276 14 334 297 0 0 21
2017 293 14 334 318 0 0 23
2018 297 14 334 3 320 0 o 23
2019 306 14 359 3 333 0 0 24
2020 309 14 359 3 314 0 0 22
2021 328 14 359 3 309 0 0 22
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
’ - r
Ovodai féréhelyek

2021

2020

2019

2018

2017

2016

24

24

23

23

22

22

21

21

20

(=]

s

2016

50 100 150 200 250 300 350

= Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 16

m Ovodai férhelyek széma (gyogy pedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2017 2018 2019 2020

2021

400

Az ovodai nevelés varosunk harom Gvodgjaban torténik. Az ovoddkba 2021-es évben beirt
gyermeklétszam 309 6 volt. Ovoddinkban 15 O6vodai csoport mikodik. Az 6évodaban és
iskolakban évek oOta integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az elfogaddé pedagdgia. A
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halmozottan hatranyos helyzetli €s roma nemzetiséghez tartozd ¢s sajatos nevelési igényl
gyermekek egyiittnevelése valosul meg. Az dvodai €s iskolai neveléshez minden gyermek szamara
biztositott az egyenld hozzaférés. Fontos a befogado €s tolerans 1égkdr biztositésa.

4.4.4. szdm téblazat - Altaldnos iskolk adatai: osztélyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellétasi helyek
Az dltalénos iskolai Az altaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- éltaldnos iskolai ¥ {
i i iskolai a no.s iskolai felada Egy éltal ‘nos iskolai Més telepilésrél bejrs
osztalyok szama a osztalyok szdma (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék : 2
i S 3 S T altalanos iskolai tanulok
gybgypedagdgiai gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban S b
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gydgypedagégiai oktatassal 18 (_r: 084)
oktatdshan) (TS 080) (TS 081) (15 079) egyiitt) (TS 082)
db db db & %
2016 0 32 2 24,53 15,92
2017 0 32 2 23,84 15,33
2018 0 32 2 23,53 16,87
2019 0 32 3 22,94 16,89
2020 0 32 2 23,38 17,91
2021 0 32 2 23,69 20,05

Forrés: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

35

2015/2016
| B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
m Altal4nos iskolai osztilyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

o Feladatellatdsi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F&
2016 94
2017 109
2018 85
2019 94
2020 96
2021 86

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

120

100

8

o

6

[}

4

=]

2

o

o

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetést ¢és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Adatokkal nem rendelkeziink.

/) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
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Kordbban emlitettek szerint Onkorményzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Zsibot-
Becefa — Sz6l6hegy varosrészen lako dvodas és iskolaskort gyermekek részére. Szigetvéri Csalad
¢s Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat Ifi klub felzarkéztatd csoport keretein beliil felzarkoztatod
programot inditott. A felzarkoéztatdé programban elsdsorban a hatranyos helyzetii és kiilondsen a
halmozottan hatranyos helyzetli, az 4ltalanos iskolak alsé és felsd tagozatain, valamint
kozépiskolaban tanulok vesznek részt. Az év végi jutalomkényvek kiosztdsaval az eredményesen
teljesito tanuldkat diszkriminéljak pozitivan.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgdltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiuld
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 Fo F6 F6
n.a. n.a. 72 179
n.a. n.a. 66 177
n.a. n.a. 41 152
n.a. n.a. 55 124
n.a. n.a. 48 81
n.a. n.a. n.a. 58

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
300

250

200

150
100
| L
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

]

m Szinidei étkeztetéshen részesuld gyermekek szama (75 112)
B Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevs kiskoriak szama
B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek | Prevencids tevékenységek, fejlesztd
szamanak novekedése foglalkozasok tartdsa, pszichologusok,

Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kézpont
és  Szolgalat, wvalamint a tarsszakmak
bevonasaval, azon csaladok szamara, akiknek
ez megterheld.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsag alacsonyfoki, a nyilt munkaerd-
piacon vald érvényesiilésilk rendkiviil nehéz,

A foglalkoztatdsi helyzet javulidsa és
mélyszegénységi 1étbol vald kildbalds hossza
tavon csak az oktatds és a szakképzés altal

tobbségiik munkanélkiili vagy | orvosolhato.

kozfoglalkoztatott. Altaldnos iskolai végzettséget nyijtd képzések
szervezese, allaskeresési technikak oktatésa,
atképzések.

Gyogypedagogusok, fejlesztdé pedagdgusok, | Gydgypedagbgusok, fejlesztd pedagdgusok,

gyOgytestnevel8k szama kevés. Szocidlis | gyogytestnevelok  szaméanak ndvelése, a

munkasok hianya. meglévsé szolgaltatdsok fejlesztése. Szocialis
munkdasok szamanak novelése.

Hatranyos  helyzetli gyermekek  korében | Ifjisdgi kiub, drogprevenciés programok,

nagyobb a szenvedélybetegség kialakuldsénak
eselye.

kozosségl rendezvények, sport rendezvények,
taborok, kozsségi terek, szabadtéri sportolasi
lehetéségek  fejlesztése. Human er6forras
fejlesztése mind kotelezd, mind fakultativ
képzésekkel. Dramapedagdgiai,
¢lmeénypedagogiai  képzéseken  résztvevd
szakemberek szdmdanak novelése.

L.emaradis a tanulashan

Korrepetalas, felzarkoztatas, szakkorok.

Csaladmodellek atalakulasa; sziilok vélasa,
5z{il0 elvesztése, diszfunkcionalisan mitksdo
csaladok

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetdségekhez mérten segitségnyujtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok felé.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége
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Eurdépai Uniés tagsagunkbol kovetkezik, hogy a nemek esélyegyenl6sége, mint horizontalis
prioritds minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén kotelezd érvénnyel meg kell
jelenjen, ez felgyorsitotta a tdrvények altal biztositott esélyegyenlOséget, a nok helyzetének
javitasat elosegito intézkedéseket.

A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhatd, hogy a ndk foglalkoztatasat leginkabb gatld
tényez0 a gyermeknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és felelosségek elsdsorban Oket
terhelik. A gyermekiiket egyediil neveld ndk pénziigyileg és érzelmileg is kiszolgaltatottak.
Idésebb korban a nék anyagi kiszolgaltatottsdgat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya S
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 7,49 5,86 6,68%
2017 7:39 6,47 6,93%
2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 7,91 9,40%
2020 10,73 8,93 9,83%
2021 10,01 8,97 9,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00

10,00

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak aranya B NGOk aranya
(TS 033) {TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
: .p Ly N6k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt it
c S ; nyilvantartott
By e IRl eR el e ek on b1l (7S 05]
(TS 057)
% %
2016 50 47,52
2017 54,82 47,25
2018 56,14 47,52
2019 44,58 45,49
2020 60,61 46,5
2021 71,54 44,49

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztrait

80,00

79



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé Fé
2016 484 45
2017 498 40
2018 611 48
2019 646 47
2020 660 63
2021 622 32

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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® Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresdk m Nyilvantartott dllaskeresdk

A nok esélyegyenléségének megvaldsulasat tovabbra is hatraltatjadk a kiinduldsi feltételek
egyenl6tlenségei: a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartasi munkdk ndkre
hérulé terhei, a gyermekvallalas és gyermeknevelés, id6sek, betegek ellatasa. A tradicionalis néi
feladatoknak nékre haritott elvégzése annak ellenére nem kérddjelezédik meg, hogy az 1980-as
évektol a fejlett ipari tdrsadalmakban a nok egyre nagyobb hanyada vesz részt az otthontdl térben
is elk{iloniildo munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhaté, hogy varosunkban a munkavallalasi kori nok
munkanélkiilisége 2021-ben 8,97%-o0s volt, mely alacsonyabb a férfiakénal, de folyamatosan
minimalisan névekvo tendenciat mutat.

A n6k foglalkoztatasi problémdinak megoldasahoz elengedhetetlen a helyi sajatossagokat,
lehetoségeket és a munkaerdpiac valtozasait figyelembe vevd munkahelyteremt6 program
inditasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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Informacidval nem rendelkeziink.
¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségel

Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallalds, a nehéz anyagi kortilmények
kozott egy vagy tobb gyermeket neveld, esetleg szegregalt, vagy szegregalodo teriileten lakd nok
szamara a tanulmanyok befejezéséhez motivacidjuk ndvelésére és az oktatidshoz vald hozzaférésik
lehetéségeinek szélesitésére van szitkség (pl.: utazasi hozzajarulds, gyermekfeliigyelet a képzés
ideje alatt, képzési id6 Gsszehangolasa a gyermekellatd intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli nbdk elhelyezkedési esélyeit ndvelik a kozfoglalkoztatasi
programok. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd n6k a haztartdsokban tudnak
elhelyezkedni, takaritd cégeknél, a mezigazdasdgban, valamint betanitott munkasként kiilénbozd
cégeknél.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd ndk foglalkoztatdsanak névelésére piacképes szakmakat
ad6 tovabbképzések inditisara van sziikség. Ehhez kapcsoléddan a kisgyermekes nék szamara
olyan program indit4sa, mely segiti dnfoglalkoztatéva valasukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok
nem szivesen alkalmaznak n6i munkavallalét a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs
gyereke, akkor hamarosan tdppénzre megy, ha maér sziilt, biztosan sokat lesz tappénzen a
gyerekkel). A ndk neveltetéséb6l addéddan az aldzatossdg, alkalmazkodd készség, elfogadis a
jellemz06, sokszor elvéllalnak alacsony presztizsii munkéat is, mely nem a végzettségliknek
megfeleld.

Jelentdsen rontja a nok fizetési esélyeit a gyermekvallalas, foként a karrierépités megszakitasa
miatt. A gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskorii szocialpolitikai/oktatasi programokkal
kell segiteni. A csalddos nék helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés €s a haztartasi
elfoglaltsagok kozott kell megteremtenitik az egyensilyt, ezért biztositani kell az elérhetd és
igényekhez igazitottan a megfeleld szami és minGségi bdlesédei, ovodai, iskolai ellatast. A
foglalkoztatds terén néket ért hatranyos megkilonboztetésrdl panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkézbeni ellatdsa keretében a csalddban €16 gyermek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozdsat, nevelését foglalkoztatisat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben
a sziilok a gyermek napkozbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni.

A bilcsodei ellatas szakszer(l feliigyelet, nevelés, gondozds, étkeztetés biztositasa azon 0-3 éves
kisgyermekek szamara, akiknek szillei gyermekiik napkdzbeni feliigyeletét mas formaban nem
tudjak biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csaldd egyéb szocidlis helyzetének,
mikddésének diszfunkcioi miatt nem tudjak megoldani gyermekiik feliigyeletét. A bélesddei
férohelyek széma maximalisan kihasznalt. A véros Ovodaiban a férbhelyek szdma elegendd,
férohelyhiany miatt 6vodas kort gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva
tartdsa a munkavallalo sziildk igényeinek megfelelden rendkivill rugalmas, reggelente 5:30 6ratol
délutan 17:30 6rdig biztonsdgban tudhatjdk gyermekeiket. Elmondhatd, hogy az intézmények
nyitva tartasa dsszeegyeztetett a munkaidével. 2023. szeptemberétd! a bolesédei féréhelyek szama
14 fével boviil.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

'Befoltott vedctnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ] : e
£ (TS 109) gyermekek szama véddndénként
db fo fé
2016 7 285 40,71428571
2017 7 278 39,71428571
2018 7 273 39
2019 7,5 261 34,8
2020 7 254 36,28571429
2021 5 i 328 65,6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védandi allashelyek (db)
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

R ; 2 Onkormanyzati bélcs6débe beirt
Miik6do, onkormanyzati 7
AR i z gyerekek szama
Ev bélcsédei férohelyek szama
db Fé
2016 54 54
2017 54 54
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40
2021 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B Mikddé 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

® Onkorményzati bolcsodébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szam tablazatbol
Ok3AG. | Munkahetyi [MOKodGcsalddil iy | Makeds mini Mini MOKBS . .| .Bolcsbdébe
munkahelyi i bolcsodei % : o . (Gsszes) (6sszes) beirt
) g bélesédébe bolcsGdébe bblcsGdei boles6débe i
bolcsédei 3 féréhelyek 8 Z bolcs6dei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek -
kY LS szdma (TS 122) SZoma szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) terghelvek Srama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)

db F&§ db F8 db F& db F&

2016 0 0 0 0 0 0 54 54

2017 0 0 0 0 0 0 54 54

2018 0 0 0 0 0 0 54 54

2019 0 0 0 0 0 0 26 26

2020 0 0 0 0 0 0 40 40

2021 0 0 0 0 0 0 40 32

Forrds: TeIR, KSH Tstar
BolcsGdei féréhelyek kihaszndltsaga
60
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B MUkodd (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) M Bolcsédébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozais teriilete

A Magyarorszagon érvényesiilo jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilénds jelentéséggel
bir a csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolodasa és a csaladokban vallalt atlagos
gyermekszam csdkkenése miatt varosunkban is csdkken a sziiletendé gyermekek szama. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasdgi helyzetben szemléletvaltisra van sziikség, mely a
hagyoményos nemi szerepek (hdzimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
ujragondolasaval mindkét nem szdméra azonos esélyeket biztosit a munka vilagaban és a csaladi
életben is.

Fontos a sziiloklubok szervezése, mert tematikus foglalkozasokon a szakemberek (védénok,
gyermekorvosok, gyogytornasz, pszichologus, dietetikus...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attittidok
pozitiv valtozdsanak irdnyaba hathatnak. A kluboknak k&zosségformald szerepiik is van, mivel a

sziilok egymas tapasztalataibdl meritve, egymastél tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaikat.
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5.4 A noket éré eroszak, kapesolati erdszak

Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ezekben az esetekben a jelzdrendszert,
amelynek tagjai (rendérség, csaladsegitd szolgdlat) igy a segitségiikre tudnak lenni problémaik
megoldasaban, Mivel az erfszak jelentds része csaladon beliil térténik, maguk az elkdvetok, de az
aldozatok is legtébbszor tagadjak a biincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a
legmagasabb a latencia és a leghianyosabb az adatszolgiltatas. A hozzatartozdk kozotti erészak
megelozéséhez kapesolédd feladatot latnak el alaptevékenységiik korében pl. az egészségligyi
szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a véddndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a
személyes gondoskodast nyijté szolgaltatdk, igy kiilondsen a csaladsegitdé szolgilat, a
gyermekjoléti szolgalat, kozoktatasi intézmények, gyamhatdsag, renddrség, ligyészség, birdsig.
Kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordinacidért felelds szervnek, vagyis a jegyzének, ha
hozzatartozdk kozétti er6szak veszélyét észlelik. A jelzési kotelezettséggel érintett intézmények és
a csaladvédelmi koordinacidért feleldés szerv a hozzatartozok kozotti erfszak megeldzése és a
bekovetkezett hozzatartozok kozotti erdszak artalmainak csokkentése érdekében kotelesek
egymdassal egyiittmiikddni és egymdst kdleséndsen tajékoztatni. A csaladvédelmi koordinacidért
felelds szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és feloldasara torekszik és
informacidkat szolgéitat, valamint meghallgatja a bantalmazot, bantalmazottat, a bantalmazottnak
tajékoztatast ad a hozzatartozok Lkozotti erdszak miatt alkalmazhatd intézkedésekrdl, a
bantalmazottat megilleté jogosultsagrol, a csalad és a gyermekek védelmét szolgdld szocidlis
intézményrendszerrdl €s szolgaltatisokrdl, valamint arrdl, hogy a hozzétartozok kozotti erdszak
miatt helye van-e biintetd- vagy szabalysértési eljaras meginditdsanak. A bantalmazott kérelmére
gondoskodik arrol, hogy a bantalmazoft jogi, egészségiigyi, pszichologiai és mentalhigiénés
segitséget kapjon. Téjékoztatast ad a bantalmazoénak a hozzatartozok kdzotti erdszak folytatasdnak
kovetkezményeirdl, tijékoztatja a bantalmazot és a bantalmazottat az igénybe vehetd terapids
kezelésekrdl, €s mas segitségnyijtasi, konfliktuskezeld lehetdségekrdl. A csalddvédelmi
koordinaciéért felelds szerv az eljardsardl és a feltdrt tényekrél minden esetben koteles a
renddrséget, kiskort gyermek érintettsége esetén a gyambhivatalt, gyermekjoléti szolgalatot is
tajekoztatni. A jelzérendszer és csaladvédelmi eljaras nyujtotta segitséget a bantalmazott igénybe
veheti, de szamara az nem kotelezd, igy nem szitkségszerl az sem, hogy ez az eljaras megelbzze
az ideiglenes megel6zd és a megeldzd tavoltartas elrendelését.

A ndket €r0 erdszakkal, csalédon belilli erfszakkal kapcsolatos tigyekkel vérosunkban a
Szigetvari Csalad ¢s Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat foglalkozik, jelzd rendszert miik&dtet.
Amint egy esetrdl értesiilnek, a gyermekek és a csalddok védelmében megteszik a szitkséges
intézkedéseket, majd a jelzd hatdsdg és csaladvédelmi koordinacidért felelos szerv felé
visszajelzést kilildenek. 2022-ben bantalmazasi figyben indult eljardsok szdma 21, ebb&l 30 esetben
no, 9 esetben kiskori személy volt a bantalmazott.

5.5 Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatdasok (pl. anyaotthon, csalddok afmeneti
otthona)

A csalddok atmeneti otthona szolgaltatast az Onkormanyzat a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbeéla
Kistérségi Tarsulassal kotott ellatasi szerzddés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. altal fenntartott
Dr. Raksényi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény Csalddok Atmeneti Otthona (7900 Szigetvar,
Jozsef A. u. 69.) 0tjan biztositja.

Szigetvari Csalad €és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a
csaladok 4tmeneti otthondban biztositanak helyet a krizishelyzetben 1év6 édesanyanak,
oyermekének. A Csalddok Atmeneti Otthona 2022-ben 9 csalddot gondozott, 21 gyermeket és 12
sziil6t. Eletkoruk alapjan csecsemékortdl a nagykortisdgig, minden korosztaly képviseltette magat,
tobbségben a fitk voltak.
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5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A nemek kozotti egyenldtlenségek és a ndék hatranyos helyzetének Gjratermelddése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkénsabb.

A 12 f6s képviseld-testiiletbd]l 4 £6 ndi képviseld van. A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
tébbségében nok.

5.7 A noiket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten kiemelkedd probléma a csalad/magénélet és a munka Osszeegyeztetése, valamint a
parkapcsolati problémak.

A problémak lekiizdése érdekében Csalad és KarriertPONT nyilt, mely gyermeknevelési vagy
parkapcsolati gondokkal is felkereshetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa.

Az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen palydzat keretében 2018 év végéig 71
Csalad és KarrierPONT nyilt meg Magyarorszig teriiletén, a Kozép-magyarorszdgi Régio
kivételével. A palyazati megvalositas megkezdésével egyidejlileg mar nydjthaté a kdzpontok altal
kinalt szolgaltatds a két f& célcsoport, a munkaltatok és a csaladok, ezen belill is elsésorban a
kisgyermeket nevels vagy hatranyos helyzetii n6k szdmara.

Az egységes szabalyrendszer szerint mikods kdzpontok a kdvetkezd célok érdekében jéttek létre:

o a ndk munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatésaganak, valamint a
munkaltatok €s a munkavéllalok helyi szintll egyiittmikodésének javitdsa, atipikus
foglalkoztatasi formék (részmunkaid6 és mas munkaidémodellek, tavmunka, bedolgozas,
alkalmi munka és masok) népszeriisitése, bevezetése, kiilonds tekintettel a helyi igényekre;

o a csalad/maganélet és a munka OsszeegyeztethetGségének é&s Osszehangolasdanak
elémozditasa, a tamogaté helyi munkaaddk/szolgaltatok és a velik egylittm{iksds
kozdsségek milkodési feltételeinek megteremtése;

o andkkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi - eléitéletek lebontdsa helyi szemléletformald
eszkdzokkel.

A kdzponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen taldlnak vissza a
munkaerdpiacra, de akar gyermeknevelési vagy péarkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad ¢s KarrierPONT-okat. Az ott dolgozd szakemberek maguk is segitenck a problémak
megoldasdban vagy kapcsolati rendszeriikdn keresztiil eligazitdst adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nincsenek jelen, .ezért azok

felszdmolasara kezdeményezés sem indult. A csaladbarat munkahelyek timogatdsaval, a bolesddei
féréhelyek novelésével a ndk munkaba helyezése kdnnyebben megvaldsulhatna.
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A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A munkahellyel rendelkezo nok
keresétevékenységeének végzése és a csaladi
feladatok &sszehangoldsa nehezen megoldhat6,
rejtett diszkriminacio érvényestiil a paternalista
munkahelyi viszonyok miatt.

Korszeri, a munkaidé beosztasnak megfeleld
bolesddei-ovodal intézményi hattér kialakitisa.
Atipikus foglalkoztatasi munkaformak, illetve
kotetlen munkaidd bevezetése, kisgyermekes

ndk onfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaid6és  foglalkoztatds  tdmogatdsa
kisgyermekes ndék  korében.  Csaladbarat

munkahelyek kialakitidsara €s elterjesziésére
valé igény ¢€s hajlandésdag megteremtése. A
rejtett  diszkrimindcié elleni hatdrozottabb
fellépés a munkaerépiacon az unids orszagok
tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
ndk tamogatdsa.

A n6k munkanélkiilisége magas, ami nagy
valdsziniliséggel Osszefligg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Az alacsony iskolai végzettségli ndknek
szakmai képzések inditasa, mely elOsegitené az
elhelyezkedésiiket. A munkaerd-piaci
igényekhez igazodd képzési struktira kiépitése,
motivacid felkeltése a célesoportokban az egész
életen at tartd tanulasra.

Novelni kell a roma nék €s lanyok részvételét
az oktatési rendszerekben, valamint a magasabb
szintll  képesités  elérésének  érdekében
Osztondijhoz vald hozz4jutas segitése.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld
tudés, képzettség, differencialt tovabbképzés
hianya, személyre szabott stratégidk hianya.

A munkaeropiacra torténé belépésnél meglévé
gatak (gyermekelhelyezéstdl a tradicionalis
ért¢krendszerig) lebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatés
szerkezeti €s tartalmi megijitasaval, mas
képzési formak bevezetésevel.

Az erbfeszitések ellenére nagyfokd latencia
jellemzi a csaladon beliili erbszakot, sok eset
nem keriil a szakemberek latokorébe,
tarsfliggdség, bizalom hidnya a hatdsdgok,
illetve a tavoltartds nygjtotta megoldasok irdnt.

Noék biztonsagéanak, testi-lelki jollétének
ndvelése, a veszélyeztetett (és veszelyeztetd)
csoportok tajékoztatasa, jogaik tudatositasa.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskori népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ariamya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi és demografiai valtozdsok hatdsara 0j sziikségletek jelennek meg. Id6szerlivé valt a
tarsadalmi szemlélet formalasa, a meglevé védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzdigazitisa a
demografiai és a csalddi struktirdkban bekovetkezett vaitozasokhoz. Elkeriilhetetlen azon
intézkedések elinditdsa, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar jéval az idéskor
eldtti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni idéskorukra. Emelkedik az idéskortak, az
egyediil €16k és a nem hazasok népességen beliili aranya.

Az idos tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny
idések szaméra a munkaerd-piaci esélyegyenltlenségek, a specifikusan idéseket célzd programok
hianya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apolasra szoruld idések szamara a szocialis
biztonsag megteremtése, a megfeleld ellatds biztositdsa fontos. Sziikség van védelmi rendszer
kidolgozasdra az idoseket ¢éré csalddon belilli béntalmazas és a kizsdkmanyolasuk
megakadalyozasa ¢rdekében. Sok idds embernek okoz gondot akar a gydgyszerek kivaltasa, vagy
a lakhatas fenntartdsa, tovabba a megszokott életminéség fenntartasa is.

A nyugdijasok szamét érintden 2021-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2016-
2021 k&zotti id6szakot tudjuk. 2016 és 2021 kozott folyamatos csdkkenés tapasztalhato. 2016-ban
az Osszes nyugdijas szdma 3333 volt, mig 2021-ben 3119-en voltak nyugdijasok, 2016-0s évtdl
kezdddden az Gregedési index folyamatos ndvekedést mutat az idés népesség szdmaranydnak
ndvekedése és a fiatalok ardnydnak csokkenése kovetkeztében. A vizsgalt id6szakban a nemek
szerinti elosztds nagy eltérést mutat, a ndk szama jelentdsen tobb mint a férfiaké.

Oregségi nyugdijban 2021-ben 797 férfi és 1497 nd részesiilt.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllandd |'0-14 éves kor(i dllandd |  Oregedési

£y {akosok szama (f6) lakosok széma (f6) index
(TS 02645 TS 028 (TS010ésTS 012 %

fsszesen) Osszesen) {15 030)
2016 Sen1g9s lgeg 153,58%
2017 L gear i 154,20%
2018 2106 163,89%
2019 C2ds1 - 172,14%
2020 2249 181,37%
2021 | - 2280 189,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 1 -
Ev Solan ke e SBYE> | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 1287 2046 3333
2017 1263 2020 3283
2018 1243 2020 3263
2019 1244 1986 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1194 1925 3119
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
3350
3300
3250
3200
3150
3100
3050
3000
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.2. szému tabldzat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletk lapulé ; iy Ozvegyi és sziil 6i Ozvegyi éssziil6i  |Id6skoriak jaradékaban
& ellatashan részesiilé | ellatdsban részesiilé J:::ﬁ:;::::g::m ?ér:zs::ﬂgl'ﬁn::::lfr:: nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
férfiak szdma nék szédma (15 089) (75 070) férfiak szdma nék széma tlagos szama (&)
(TS 067) (Ts 088} (TS a71) (T5072) (TS 134)
2016 35 5 818 1486 1 65 0
2017 35 5 792 1471 1 66 15
2018 35 5 806 1503 1 71 15
2019 28 4 823 1518 2 57 15
2020 28 2 809 1508 6 59 20
2021 30 2 797 1497 1 44 17

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadiddvel rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik feln6tt koruak, bar sok esetben épp ez a korosztly az, aki segiteni tud az unokak
ovodan vagy iskolan kiviili feliigyeletében. Rendkiviili médon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csalddjuknak is anyagi segitséget
nyujtanak.

A nyugdijasok munkaerépiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kozosségi
kapcsolataik mar besziikiiltek, ennek kdvetkezményeként nérvényesitd képességiik is kevésbé
fejlett, allaskeresési technikdjuk "régimodi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési
lehetdségeket, a szamitogép és internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

2019-ben a nyilvantartott allaskeresdk 10.77%-a volt 51-55 év kozétti, 56-60 év kozdtti 9.49%,
mig 61 év feletti 11.90%. Jellemzden az iddsebb korosztaly valamilyen ellatdsban részesiil, vagy
azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek ota dolgozott. A nyugdijasok foglalkoztatottsiga nem
annyira jellemz6. 2013. jalius 01. napja ota a nyugdijasok foglalkoztatottsdganak szabalyai
valtoztak. Az idGsek utan jaré adokedvezmények 0sztonzik a foglalkoztatokat alkalmazasukra.
Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni Oket, ahol munkdjuk és tapasztalatuk
példaértékiivé valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglévo értékek (tudds, készség, tapasztalat)
hasznositisara kell biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti 6ket, hogy bizonyos
teriileteken tudasuk elavultta vélik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat
folyamatosan béviteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarté tanulasnak, az
Onsegités és dngondoskodas valtozatos lehetdségeinek.
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6.2, szamil tablazat - Hitrdnyos megkillonbGztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2, tabldzatbol}
Nyilvéntartott alldskeresGk szdma 2% 2016 2017 20_18 . 20_19 C 2020 2021
Osszesen . Ca T i
F§ Gsszesen 484 498 611 646 660 622
i 71 70 84 2 77 &0
41-45 év (TS 042) FG L — UL SN SN — LR . —
% 14,67% - 0 14,06% o] L A TR T 424% 116 T% To5:9,65% 0
47 59 69 74 73 77
46-50 év (TS 043) Fé S LA W— S WU — . R U— T——1
% 9,71% -] R8s % e 1 1,29% 11,46% =) 11,06% ©12,38%
5 57 48 75 7
51-55 év (TS 044) kg — SIS U . U U S — - 57
% CAAL78H - 9,68% 11,13% 2010;99% 0| RLB6% W A0, T7T.
. F6 36 31 43 57 58 59
56-60 év (TS 045) 2 el . : ——— O
% L7 A4% 0 6,22% S 7,08% VB 8A% CB79% o 949%
. N o] 24 42 48 58 80 74
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo —— e - — - —
% 4,956% 8.43% . 7.86% - 18,98% 12,12% -11,90%

b} tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatidsanak
lehetoségel a kozintézményekben, foglakoztatisukat tdmogaté egvéb programok a
telepiilésen;

A nyugdijasok kozszférdban nem alkalmaztathatéak. Foglalkoztatdsukat egyéb munkahelyeken
kiillonbdz6 tdmogatdsok segitik. Szigetvdron mikddik Nyugdijas Klub, mely programok,
kiranduldsok szervezésével teszi élhetdbbé az iddsek mindennapjait. Az idések t6bbsége szivesen
latogatja a helyi Gyogyflirdét, a Nyugdijas Klub szervezésében minden évben megrendezésre
kerlil a Nyugdijas Strandfiirdd Fesztivdl. Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a
gondozasra (még) nem szoruld idés6dd emberekre, hiszen az aktivitds hozzajarulhat a krénikus
betegségek, a tars elvesztése miatti elmaganyosodds megelézéséhez. Fontos feladat az érintett
korcsoport aktivizélasa, lehetOség nyGjtasa a tarsas kapcesolatok kiépitésére, dpoldsdra és kiemelt
jelentdsége van a kiilonbdzd tarsadalmi csoportba tartozd idés emberek kozétti kapesolatok
kialakulasdnak, a generdcidk kozotti kapesolatok tjjaépitésének, valamint a szolidaritas
erdsddésének. Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsolodési lehetSségek nyujtaséra a varos 60
év feletti lakosai szdmaéra, elbsegitve ezzel a kiilonbézé prevencids és egészségnevelési célok
megvalosulasat, testi-lelki egészségi allapot romldsanak megakadalyozasat, illetve a folyamat
lassuldsat. A generdciok kozotti szolidaritas erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése
is sziikségessé valik, ahol a gyermekek és az idések kozis tevékenységére, iddtoltésére is
lehetéség adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek 4ltaldban egyes tinnepkdrokhdz
kapcsoloédnak — mind a gyermekek, mind pedig az idés emberek szamdara hasznosak,
hozzéjarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez és az idés emberek aktivitdsanak
megdrzéséhez egyardnt. A Vérosi konyvtarban kialakitoft oktatdsi tér alkalmas fejleszteni a
résztvevok digitalis kompetencidit, biztositja, az egész életen 4t tartd tanulashoz vald egyenld
esélyli hozzéférés lehetdségét.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idbseket sokszor éri hatranyos megkiilénbdztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatis teriiletén
azonban ez a megkiilénbdztetés a legtobb esetben burkoltan torténik, soha nem hivatkoznak a
korra, ezért nehéz ellene harcolni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

Sziikség van olyan, az idGsek szamara késziilé preventiv programokra, melyek célja a testi,- lelki
egészség megbrzése, az egészséges idOskor megélése. Az idOsek egészségligyl és szocidlis
szolgaitatisokhoz valé hozzaférése biztositott. A haziorvosi rendelék a belvarosban vannak,
megkdzelithetdségtik kivald. A Varosi Korhaz szakrendelésein az ellatdsuk szintén biztositott. A
nap kiilonbdzé iddszakaiban menetrendszerfien kozlekedd helykdzi jarattal a koérhaz
megkozelithetd. Hospice szolgalat miikddik a varosban, tovabbé az otthoni szakapolast is igénybe
vehetik a rdszorulok. Hazi segitségnyujtas keretén beliil mikddik a jelzérendszer is, amennyiben
igény van ra. Az idOsek ellatasat biztositja az Idések Napkézije. Ezen Intézmény keretein belil
szines programokkal teszik élhetébbé az iddsek mindennapjait. Nagyon fontos megemliteni az
egyhazi alkalmakon, rendezvényeken valé részvételt, mely sordn mind az idések, mind a fiatalabb
korosztaly tagjai intenziv kapcsolatban vannak a vallasi kozosségiik tagjaival.

Szigetvaron az idések szadma az elmalt 20 ¢év alatt jelentdésen megndvekedett. A
legdinamikusabban ndvekvd korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja, melyre jellemz6 az idésddés
elndiesedése, joval tébb az idds nd, mint az idds férfi. Ez a jelent6s novekedés szemléletvaltozast
kivan, a szolgaltaté rendszereket tanidcsos hozzdigazitani a demografiai és csaladi szerkezetekben
bekovetkezett valtozasokhoz. Az idos kor bekovetkezte elétt mindannyiunknak tudatosan fel kell
késziilni sajat idoskorunkra. A mentalis egészség fenntartdsat szakemberek igénybevételével lehet
ergsiteni.

Az apolast-gondozast nytjté ellatishoz tartozd idések otthona a Dr. Raksanyi Arpad Integralt
Szocialis Intézményben talathatd (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.), melyet a Szigetvar-Dél-Zselic
Tobbeélu Kistérségi Tarsulassal kotott ellatasi szerzodés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft.
fenntartasaban mukodtet. Magyarorszdgon minden telepiilésen, igy Szigetvédron is elérhetd a
Gondoséra programban megvalosuld szolgaltatdis. A Gondosdra program ingyenesen
igénybevehetd, 65 év felett alanyi jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatas. Célja, hogy az idosek
egyetlen gombnyomassal jelezni tudjak segitségkérési szandékukat.

6.3. szami tablazat —- Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részestlok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal}
Myugdijban, ellatisban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéhb jaradékban és egyéb "
Ev .. J i . gv Y .. J . ] g\[ v Osszes nyugdijas
jdranddsdghan részesiil§ férfiak | jaranddsaghan részesiild nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 1287 2046 3333
2017 1263 2020 3283
2018 1243 2020 3263
2019 1244 1986 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1194 1925 3119

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil§ idéskoriak szama

65 év feletti lakossag Neppall et i ,
e el’latas?a:i Hazi 'segitsegnyu {tasban Szocfalls e:.tlieztefesben
Ev (férfiak TS 026, i resz,esulol részesiilék szama részesiilék szama
n6k TS 028) idéskoriak szama (TS 130) (TS 1312)
(TS 129)
Fé F6 fé fé
2016 1995 27 46 102
2017 2037 27 27 105
2018 2106 28 27 106
2019 2181 28 25 92
2020 2 249 25 30 55
2021 2280 30 32 65

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A 70 fo taglétszammal rendelkez6 Nyugdijas Klub havonta egy alkalommal tart taggylilést. A
Nyugdijas Klub tagjai széleskort kulturalis, kozmiivelodési eseményeken vehetnek részt. A varosi
programok a varos honlapjan, hirdetétablakon megtalalhatoak, azonban vannak olyan
rendezvények, melyekrdl a vonatkozd szorolap minden héztartasba eljut. Rendszeres a szinhazi
eldadasok latogatasa, szinhazbérlettel eloadasok megtekintése, részt vesznek a majalison, Idések
napjan, Nyugdijas Strandfesztivalon, hataron kiviil és beliil szervezett kiranduldsokon. Evente 1-2
alkalommal muzeumlatogatidson vesznek részt, gyakori a kényvtarlatogatas is. Tébb alkalommal
szerepel a Nyugdijas énekkar rendezvényeken, jo kapcsolatban van a kornyezd nyugdijas
énekkarokkal, tobbszor szerveznek kozos programokat. Szigetvari Vigadé évente tobb alkalommal
latogathato szinvonalas szinhazi eldadas, kabaré eldadas, hangverseny.

¢)  idosek informatikai jartassaga;

Az idoések informatikai képességeinek fejleszi€ése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nonek, de altaldban véve is tobb informacidhoz
juthatnak révid idén beliil és hatékony modon.

Kifejezetten az iddsek szamara inditott informatikai kurzus volt a ,Kattints 14 nagyi”, mely
Szigetvaron évente keriilt megszervezésre, valamint a Tudasod a jovdd c. projekt keretén beliil
lehetéségiik volt az idoseknek is szamitogépes ismeretekre szert tenni.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A generaciok kozotti szolidaritds erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
sziikségessé valik, ahol a gyermekek és az id6sek kozos tevékenységére, idotoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes linnepkdrokhéz kapcsolédnak — mind a
gyermekek, mind pedig az idés emberek szamara hasznosak, hozzdjarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez és az id6s emberek aktivitdsanak megérzéséhez egyarant. Ilyen program
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az ovodikban megrendezésre keriild Luca naphoz k6t6dé adventi késziilodés, a Szent Ivan
€jszakdjahoz kapcsolddo csaladi est €s a karacsonyi linnepség az iddsek otthondban. Vérbarati Kor
szervezésében évente tobb alkalommal kerill megszervezésre hataron belilli és hataron kiviili
kirandulas, melyre hivjak és varjak a fiatalabb s id6sebb korosztaly tagjait egyarant. Zeneiskola
ndvendékeinek, a Tinddi Vegyeskarnak és a Szigetvari Zrinyi Miklés Favdszenekarnak szdmos
programjéra latogathatnak el a varos és a kdrnyez6 telepiilések lakoi.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nagyon fontos a rendszeres sziirdvizsgalatok, egészségnapok szervezése. A sajatos igények
kielégitését célzé programokkal, nappali ellatasokkal, az id6sek ellatisat az Idések Napkozije
biztositja. A nappali ellatds lehetdséget ad napkozbeni tartdézkodasra mindazoknak, akik
iddszakosan feltigyeletre szorulnak. Itt sor keriil szabadidés programok / kirandulasok, szinhaz-
latogatas, névnapok megiinneplése/ szervezésére, sziikség szerint egészségiigyi alapellatishoz,
szakellatashoz valéo hozzajutds segitésére, hivatalos tigyintézésben segitségnytjtasra, életviteli
tanacsadasra. Az ellatottakat gondozdik sokféle egyéni és csoportos foglalkozassal,
rendezvényekkel, kirdndulasokkal varjdk: ezek mind-mind a szellemi és fizikai frissesség
fenntartasat szolgaljak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id0sek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Az idéskorral jaro sajatos igények kielégitését | Az idGskortiak kozott elvégzett felmérés alapjan
célzo programok szdma kevés. egy program-sorozat &sszeallitasa,
lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvasd estek, egészségnap).

A nyugdijazast kovetden az idosddok Az 55 éven feliili korosztaly munkaer$ piaci
tarsadalmi aktivitasa csdkken, a lakossagon veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
beliili aranyuk magas. korosztalynal folyamatosan nd a regisztralt

munkanélkiiliek ardnya, mellyel veszélybe
keriil az idedlis életmindséghez szitkséges
jovedelem megszerzése.

Aktivitds megOrzésének eldsegitése korai
tajékoztatassal. Az id6s6dok jobb mentalis és
fizikai allapotban €rjék el a nyugdijas kort,
mely erdsen befolyasolja a késébbi életvitelt is.
Az idésebb korosztallyal szembeni munkéltatoi
attitid javitasa.

Képzések inditdsa az idosdddk szamara,
kiilonds tekintettel az informatikai és idegen
nyelvi tajékozottsagra, klubok, hobbikorok
szervezese.

Az id6skortak ardnyanak ndvekedésével
szamolva hosszGtdvon olyan idésellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban tdmogatja
az onallo életvitelt. Ezt a fejlesztést elsésorban
az otthon-kozeli ellatdsok szolgaltatasi kdrének
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bovitésével lehet elérni.
Az érintettek, csaladtagok tajékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az 1dds hozzatartozojuk

ellatasaba.
A nyugdij melletti munkavégzés lehetdsége Az aktiv idoskor szemléletében a foglalkoztatas
nem megoldott. ndvelése, az atipikus foglalkoztatasi formak

(tavmunka, részmunkaidd, bedolgozoi
munkaviszony, megbizasi szerzddes, stb.)
bévitése, alkalmazasa nyugdijas munkavallalok

esetében.
Novekszik az egyediil €16k aranya, Kozosségi, kulturalis €s hagyomanydrzd, foként
elmaganyosodas kockazata nagy. napkozbeni programok szervezése az idések

részére a kézmiivelddési intézményekben.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarél szolo
1998. évi XXVI. torvény szerint - ,,az a személy, aki tartdésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,

kommunikéacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kérosodassal - illetve ezek béarmilyen
halmozddasaval - €l, amely a kOmyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal

kélesOnhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.” A
megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerdpiachoz valo kapcsolodas viszonyaban, a
foglalkoztathatésag és formai szerint kategorizal, és legtobb esetben nem fogyatékossag all a
hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas.

7.1.1szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Mepgvaltozott munkaképességi Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék| személyek elltdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (T5 061) szama - N6k (TS 062)

2016 313 372 e85
2017 316 E 364 680

2018 288 333 621
2019 276 302 --:j'--.'1578_ :
2020 262 291 BRI
2021 258 276 - .534

Forrds: TeiR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
400
350
300
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mFérfiak  mNGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesulé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
|
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 , 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A foglalkoztatas teriiletén elsésorban a megvaltozott munkaképességiiek 4ltal betdlthetd iires
allashelyek alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de altalanosan elmondhatd, hogy a
munkaltatok részér6l még mindig megfigyelhetd egy negativ attitid. Ez leginkabb
informacidhianybol, elsdsorban a folyamatosan véaltozé jogszabalyi kérnyezetbdl és a sériilt
emberek ismeretének hidnyabol adodik.

Telepiiléstinkén 2016-2021 kozott csokkent a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részestilok szdma. 2016-ban 685-en résziiltek ilyen jellegii ellatasban, 2021-ben 534-
en. A vizsgalt idoszakban az ellatottak korében a ndk szama jelentésen tébb mint a férfiaké.
Nappali ellatast a vizsgalt idészakban (2016-2021) fogyatékos személy nem vette igénybe.

98



Teleplilésiinkén van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitdlhaté személyeket alkalmaznak
(Weiland Kft.,, ERFO Nonprofit Kft., Lamaya Kft., Texin Kft.) azonban fogyatékkal €ldket
foglalkoztato védett munkahely nincs a varosban.

b} munkavéllalast segitd lehetdségek;

Fogyatékkal él6k munkavallalasaval kapesolatban egyrészrél elmondhatd, hogy igen jelentls az
alapvetden ismerethidnyon alapuld elbitéletesség, félelem a foglalkoztatok részérdl, masrészt a
munkavallalok részér6l jellemz6é a foglalkoztatassal kapcsolatos félelem, Onbizalom hiany,
gatldsossdg, ezekbdl eredd alulmotivaltsag, valamint esetenként tilzott féltés a hozzétartozok
részérdl. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatas soréam,
kiilontsen a fejlesztd jellegii foglalkoztatasi formakban, jelentds fejloédés elérésére képesek az itt
foglalkoztatott emberek.

A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett embereket tomérité civil
szervezetek altal mtikodtetett munkaerd — piaci szolgéltatd, segité szervezeteknek, killondsen a
siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok és gyengénlatdk részére nagyon
korlatozottak a munka vilasztis lehetbségei és ezt nem segitik elé palyavalasztasi tanacsado
szolgéltatasok, illetve megfeleld felndttképzési lehetéségek sem. A siket-vak emberek
foglalkoztatisara csak a foglalkoztatdst megel6zd, célzott, egyénre szabott rehabiliticids program
utan nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tAmogatésa azonban nem stabil, kiszamithatatlan.

Jellemz6, hogy az alacsonyabb mértékii munkaképesség valtozassal €l6 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaer§ — piaci szempontbdl elényds térségekben, a nyilt munkaeré piacon is
szivesen alkalmazzak, a sdlyosabb mozgaskorlatozottsaggal €10 embereket kizadrdlag az
akkreditalt, de még inkédbb, a sziik befogadd képességgel rendelkezd fejlesztd intézményi
foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak.

Probiémat okoz az alacsony képzési, atképzési lehetdségek szdma, vélasztéka és szinvonala a
foglalkoztatas eldsegitése érdekében, kiilondsen a felnbttképzés teriiletén.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatas terliletén hatrinyos megkiilénbdztetés senkit
nem €rt az esetleges fogyatékossiaga miatt.

d) onallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt tdmogatd helyi intézményekrdl, szolgaltatasokrol, programokro! adatokkal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elidtasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek részére pénzbeli ellatasként adott a fogyatékossagi tdmogatés. Az
alabbi formai léteznek: mozgasszervi, latasi, halldsi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatas
mértéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasai a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarsl
sz016 1991, évi IV. torvény alapjan a rokkantsdgi és a baleseti rokkantsadgl nyugdij, a rendszeres
szocialis jaradék, az atmeneti jaradek, és a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni
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ellatasként a nappali ofthonok, a gondozdhazak segitik a fogyatékkal éldket. A fogyatékos
személyek kiilénbdz8 kedvezményekben részestilnek, igénybe vehetnek addkedvezményt,
parkolasi kedvezmeényt, lehetéségiik van kedvezményesen személygépkocsit vasarolni, valamint
tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy fiirddszobdjukat alakittattdk 4t, hogy a mozgasukban
kevésbé legyenek korlatozva.

7.3 A Kkizszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kiozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

aj egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A Szigetvari Kérhaz Altalanos Fizio- és Mozgasterapia részleg szakellatdst — gyogytoma,
elektroterdpia, balneoterdpia- biztosit az ellatasi teriilet lakdi szdmdéra, valamint fizioterapids
szolgaltatast nydjt a Szigetvari Korhaz valamennyi osztélyan fekvd beteg részére. A részleg
szakdolgozdl — gyOgytorndszok, fizioterdpids szakasszisztensek, gyogymasszérok, fiirdds
masszorok- a szigetvarl kistérség lakdi szdmara komplex fizioterdpids kurdt biztositanak. A
jarébeteg szakellatasra érkezd paciensek foképpen traumatologiai, reumatoldgiai, ortopédiai, azaz
mozgasszervi problémdval rendelkeznek, de neurologiai, belgyogyaszati szakrendelésrdl is
érkeznek betegek. Ujsziilottek, illetve gyermekek mozgésfejlesztésével is foglalkoznak. Tavasztol
6szig, hetente haromszor a Koérhdz udvardban a Mozgasszervi- és a Stlyos Agysériiltek
Rehabilitacios Osztalyan fekvdé betegek szdméara a gydgytornaszok 1 drds sportfoglalkozast
tartanak — (kerekes székes) kosarlabda, sorversenyek, teke, kiilonbozd jatékos, ligyességi
feladatok, kézilabda.

Szigetvari Gyogyfiirdd gyogyaszati részlege szintén lehetdséget biztosit mozgasszervi
megbetegedések kezelésére, rehabilitacios ellatasra.

b) telepiilési dnkorményzati tulajdonban 1évo kozéptiletek akadalymentesitettsége;

A varos fobb intézményeinek akaddlymentesitése biztositott. A véros honlapja részben
akadalymentesitett. A telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 4llé kozépiiletek tSbbsége, igy
példaul a hivatal épiilete is, akadalymentesitett. A kétszintes épiiletében lift, vakvezetd sav,
tapinthatd informaciék, rdmpa és mozgasséritlt mosdd is taldlhaté. A gyogyfiirdd
megkdozelithetdsége szintén megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informacios és  kommunikacids
akadélymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltato épliletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatdsokhoz vald akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Foglalkoztatasi
Osztaly, a Szigetvari Korhaz, a Gyogyfuirdd kozoktatasi, koznevelési intézmények
akadalymentesitett intézmények. A Vigadd épiiletében biztositott az akadalymentesitettség a
kulturdlis programok eléréséhez is. A Varosi Konyvtar részben akaddlymentesitett épiiletben
biztositija a fogyatékossdggal €16 magéanszemélyek ¢&s szervezeteilk szdméra a kulturalis
lehetdségeket.

A Konyvtar korszerll informatikai infrastruktiraval segiti a fizikai hatrannyal él6ket és a hatranyos
helyzetii térség lakossdgat segiti a kdzmivelodés elérése tekintetében. A fogyatékkal élok,
kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén latok csoportja részére felolvasé szoftver, hangostérkép,
Braille-nyomtat$ keriilt beszerzésre. Az intézmény az id6skoriak mindségi kényvtarhasznalatat
infokommunikacios akadalymentesitéssel, képernydolvaséd szoftver haszndlatanak lehet6ségével
segiti.
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d) munkahelyek akadaiymentesitettsége;

Az elébbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadadlymentesnek
szamitanak. A teleptilés tobbi munkahelyér6l ilyen informécidkkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedésben (jardak megkozelithetdsége, renddriampak) megoldott a mozgaskorlatozottak,
fogyatékkal ¢€l6k részére a biztonsigos kozlekedés. A vasutdllomas, buszpalyaudvar,
buszmegallok terliletének akadalymentesitettsége megoldott.

/) fogyatékossaggal €16 személyek szdméra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Specialis kozlekedési megoldas a renddrlampdk hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és
gyengén latokat segiti kozlekedésiik soran.

A fogyatékkal él6k mindennapjait segiti a helyben miik6dé Baranya Varmegyei Mozsgd -
Turbékpusztai Integralt Szocidlis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az aldbbi: értelmileg
akadélyozott emberek apolé-gondozd otthoni ellatasa. A stlyos és kozépsilyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos (18 éven feliili) személyek apoldsa, gondozdsa. A gondozéds soran az
ellatottak fogyatékossaganak megfeleld képességfejlesztés, terdpids vagy munkajellegti
foglalkoztatas valosul meg.

Tovébba az Intézmény az atlagot joval meghaladé mindségit elhelyezési koriilményeket és
szolgéltatasokat biztositd ellatast nyujt az ott lakok részére.,

Az Intézmény szolgaltatasai a teljesség igénye nélkiil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
foglalkoztatd, fejlesztéd ¢és a foglalkoztatasokat segitd mihelyek, kondicionald terem, focipalya,
illat, fény, aroma és zeneterapids foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitégépes szakkor
internetezéssel, tancszakkor. Szigetvari Korhazban 1980-t61 miikédé  Pszichiatriai
Rehabilitacios  Osztdly, Baranya véarmegye és Pécs  varosanak ellatasaért  felel.
A 45 é4gyas osztilyhoz 22 f6s Nappali Korhazi ellatas és egy nagy forgalmu jarobetegeket ellatd
Szakrendelés kapcsolddik. Az osztdlyon szakorvosok, szakpszicholégusok mellett szakorvos
jeloltek és szocialis munkas is dolgozik. Tekintettel arra, hogy a betegség sok tanulési folyamatot
akaszt meg, képzési lehetOségeket biztosit Onelldtdstdl a specidlis ismeretekig. Mindez a
foglalkozés terapidk keretében torténik, mint példdul héztartdsi ismeretek és szamitastechnikai
tanfolyamok.

Fogyatékkal €16 helyi lakos kérésére Onkormanyzatunk mozgaskorlatozott parkoldhelyet jelsit ki
a Szigetvari Posta el6tt. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat keretein beliil
igénybe vehetd a Fogyatékosiigyi tanacsado szolgaltatas.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminicidénak tekintheté a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas
hivatali tigyintézéskor, valamint a kérelmek megirdséban vald segités.
7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Szigetvari Korhaz Pszichiatriai Rehabilitdcios Osztalyén a terapias foglalkozasok céljara csoport
szoba, egyéni terdpids munkahelyek, valamint hangulatos, jol felszerelt foglalkoztaté miihelyek
vannak, mint példaul varroda, kdnyvkotészet, keramia mihely, kertészet. A szabadidd
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strukturalasinak segitéséhez rendszeres kultirprogramok, sportversenyek és a varosban szervezett
szabadid programok vannak (torténelmi sétak, mizeum latogatisok...). A vérosi rendezvényeken
t6bb alkalommal bemutatkozas céljaval vettek részt. Baranya Varmegyei Mozsgd - Turbékpusztai
Integrélt Szocialis Intézmény a gondozds sordn az ellatottak fogyatékossaganak megfeleld
képességfejlesztés, terdpids vagy munkajellegli foglalkoztatds valésul meg.

Az Intézmény ezen szolgéltatdsokat nyQjtja: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztatd,
fejlesztd és a foglalkoztatasokat segité mithelyek, kondicionald terem, focipalya, illat, fény, aroma
€s zeneterpias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitdgépes szakkor internetezéssel,
tancszakkor.

7.5 A fogyatékossiaggal élket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Hidnyzik a fogyatékkal é16k szdmara biztositott szolgaltatasok szervezésekor a csecsemdkortol az
id6skorig tartd életszakaszt lefedd komplex szolgaltatasok szemlélete.

Cél a nevelési, oktatési intézmények bevonisival, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal
€10 gyermekek ¢&s csaladjaik részére rendezvények, tandcsadasok szervezése, valamint a
fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok szervezése. Fontos az
egeszséges emberek érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valosulhat meg, ahol a
fogyatékkal €16k életiiket bemutathatjék, a tarsadalom tébbi tagjal pedig szitudcios feladatok sordn
ismerkedhetnek azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal éléknek
naponta meg kell megkiizdeniiik.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal ¢16 gyermekek részére kozosségi Hianyzik a fogyatéklkal é16k szdmara biztositott
programok hidnya. szolgaltatasok szervezésekor a csecsemdokortol
az id6skorig tartd életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények, tandcsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek részére,
egylift az egészséges gyermekekkel csaladi
napok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kizlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport
tagjai, infrastrukturalis fejlesztés sziikséges.
Szemléletformalas, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérol, velejard tiinetekrol.

Foglalkoztatas alacsony foka. A viros cégeinek bevondsa a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak elGsegitésébe.

Novekedési tendencia tapasztalhatd, de messze
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elmarad a lehetdségek mellett. Fontos a
megfeleld képzettséggel, készségekkel
rendelkez6 megvaltozott munkaképességli
emberek felkutatasa, - munkakorelemzés
segitségével - elhelyezése.

Alapvetd hiany tapasztalhatd az informacidhoz
valo hozzaférés terén, a kiilénbozd
fogyatékossagi tipusok szerint.

Esély info-pont kialakitasa, internetes
informaciogyijté feliilet kialakitasa, folyamatos
frissitésének megszervezése.

Tartos betegségben szenvedok bevonasa
alacsony hatasfoku a kézosségi életbe.

Etelallergiasok igényeinek megfeleld étkeztetés
biztositasa kozdsségi programokon is.
Prevencios és ismeretterjesztd programok
szervezese.

Munkavilasztas lehetbségei korlatozottak,
alacsony a képzési, atképzeési lehetoség.

Képzés, atképzési lehetdségek megteremtése.

Ismerethidnyon alapulo elditéletesség,

Ismeretek névelése, ismeretterjesztd eldadasok
szervezése szakemberek segitségével,
fogyatékkal €10k €s egészségesek szamara

k6z0s programok szervezése

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az 1dds népesség szamaranyanak névekedése
€s a fiatalok ardnyénak cstkkenése.

Munkahely teremtés, lakhatasi feltételek
biztositasa.

Szegregatumban €16k rossz életkdriilményei,
szegregatum infrastruktirajanak rossz
mindsége.

Lakdépiiletek mindségi fejlesztése, szegregacid
csOkkentése, hatranyos helyzetli csoportok
leszakadasanak megallitasa, identitastudat
erOsitése, esélyegyenléség biztositasa.

Digitalis kompetenciak, digitalis irastudas
hianya.

Digitalis frastudas, kompetenciak fejlesztése,
tanfolyamok szervezése.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaerd-
piacon valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségitk munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi helyzet javulésa és
mélyszegénységi 1éthol vald kilabalas hosszi
tavon csak az oktatds €s a szakképzeés altal
orvosolhato.

Altalanos iskolai végzettséget nyijté képzések
szervezése, allaskeresési technikak oktatasa,
atképzések

Csaladmodellek atalakuldsa: sziilok valasa,
sziilo elvesztése, diszfunkcionalisan mikddd
csaladok.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentathigiéné, projektek, iskolapszicholdgus
alkalmazésa. Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetdségekhez mérten segitségnyjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok felé.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés
hianya, személyre szabott stratégiak hidnya.

A munkaer6piacra torténd belépésnél meglévod
gatak (gyermekelhelyezéstl a tradicionalis
értékrendszerig) lebontdsanak elésegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatds
szerkezeti és tartalmi megujitasaval, mas
képzési formdk bevezetésével.
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Fogyatékkal €16 gyermekek részére kozosségi | Hianyzik a fogyatékkal é16k szamara biztositott
programok hidnya. szolgaltatisok szervezésekor a csecsemdokortol
az idOskorig tart6 €letszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsaddsok szervezése,
valamint ezen gyermekek részére, egylitt az
egészséges gyermekekkel csalddi napok
szervezese.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi célcsoport
igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezésbe
bevonasra keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalés, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérdl, velejard tiinetekrol.

8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalisa

Szigetvar Varos Onkormdnyzat az alabbi szervezetek bevonasaval kivénja megvaldsitani az
esélyegyenlOségi programjat:

- a telepiilésen mUikodd egyhazak,

- ovodak,

- 4ltalanos iskolak,

- kdzépiskola,

- felndttoktatast szervezd képzd kdzpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormaényzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari teriileti Szerve,

- Szigetvari Pedagogiai Szakszolgélat és Nevelési Tandcsado,
- Szigetvar Véaros Onkormanyzat Szocialis, Egészségiigyi és Lakéstigy Bizottsaga,
- Kolping Szolgalat,

- Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,

- Szigetvari Kultir és Z61d Zona Egyesiilet,

- Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet.

Az esélyegyenlfségi program megvalositdsa soran az egyiittmiikddd partnerek felkutatasa,
bevonasa folyamatos.

a) a 3-7. pontban szerepl$ tertileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatéd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Szigetvar Varos Onkormanyzat egyiittmiksdik a helyi civil szervezetekkel, az egyhazi karitativ
szervezetekkel a helyi esélyegyenldségi programban meghatarozott célok elérése érdekében. Az
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intézkedési tervek megvalositasaba aktivan bevonja az emlitett képvisel6ket, a bizottsagok,
egyesiiletek tagjait.

b) helyl onkorményzati, nemzetiségi Onkorméanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

Szigetvar Varos Onkormanyzata a telepiilésen mtkddé nemzetiségi Onkormanyzatokkal
megdllapodas keretén belill miikddik egyiitt. A roma nemzetiségi onkormanyzat aktivan részt vesz
a mélyszegénységben él0k sorsdnak jobbra forditasdban. A kézfoglalkoztatasi program keretében
sokaknak nydjt konnyitést a megélhetésiikhdz munkalehetéségek biztositdsaval. A roma
nemzetiségi dnkormanyzatnal dolgozdk a hivatali ligyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast
nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az Onkormanyzat egyiittmiikédik Szigetvéri
Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
reformatus és a romai katolikus egyhaz helyi képviseldivel.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzark6zast segit6 kozos programok bemutatisa;

Szigetvar - Dél - Zselic Tobbeélu Kistérségi Tarsulds, Szigetvéari ,,Zrinyl 1566 Turisztikai
Egyesiilet (Ld.2.2. pont)

d) a nemzetiségi  Onkormdnyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

Az fentiekben leirtak szerint Szigetvar Varos Onkormanyzat a telepiilésen miltkddd nemzetiségi
onkormanyzatokkal megdllapodds keretén beliil miikodik egyiitt. A roma nemzetiségi
O6nkormanyzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben €10k sorsanak jobbra forditasaban.
A kozfoglalkoztatasi program keretében sokaknak nydjt konnyitést a megélhetésiikhoz
munkalehetéségek biztositasaval. A roma nemzetiségi dnkormanyzatnal dolgozdk a hivatali tigyek
intézése mellett tanicsokat, tdjékoztatast nydjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az
Onkormanyzat egylittmiiksdik Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és
Horvat Nemzetiségi Onkormdanyzattal, a reformatus és a rémai katolikus egyhdz helyi
képviseldivel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

Az Onkorményzat pénzbeli tdmogatdssal (minden évben meghirdetésre kertil a civil szervezetek és
alapitvinyok részére egy palyazat) t6bb civil szervezet €s alapitvany tevékenységét, munkassagat
tamogatja.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban varosunkban is egyre ndvekvd szdmban jelennek meg a vallalatok tarsadalmilag
felelés megmozdulasai, valamint a forprofit €s a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egytittmiikodések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan tarsadalmi
problémak hosszli tdvi megoldasat allifjadk fokuszpontba, amelyek a szervezetek 16
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolddnak, azonban a tarsadalmi jolétet eldsegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvarasoknak. A célok megvalésitasdhoz, amely nem mads, mint a
tarsadalomban felbukkané problémék hosszutdvon térténd megolddsa, a vallalatok anyagi és nem
anyagi jellegl erdforrdsok felhasznaldsaval egyarant hozzajarulnak. Erre példa, ha egy program
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megvaldsitasdban védrosunkban miikodo vallalatok szponzorként anyagi, vagy gyakorlati
hozzajarulassal vesznek részt.

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikddés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmiikddés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenlségi problémainak a
beazonositasaban, a problémékra adekvédtan vélaszolo intézkedések megfogalmazdsédban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisiban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esé¢lyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségl dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.} bevondsanak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Személyes, telefonos, elekironikus egyeztetések.

b) az q) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rdgzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

Feljegyzések készitése, tevékenységi napld vezetése.

¢) A képviseld-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokdsos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapian megjelenteti.
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1. fliggelék
Varosi Kényvtar szolgaltatasai
A Konyvtar

a) allomanya helyben hasznathato;

b) allomanyanak e célra rendelt részet kélestnzi, illetve konyvtarkozi kdlesdnzés révén mas
kényvtarak hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

¢) a hazhoz kotott hasznaloknak — kérésitkre és a sziikséges anyagi €s személyi feltételek
megléte esetén — a kivant dokumentumokat hdzhoz szallitja;

d) Allomanyanak egységeirdl a szerzdi jog szabdlyait és allomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit, illetve masolasi lehetOséget biztosit;

e} az allomanybdl hidnyzé dokumentumokat a hasznalok kivénsdgara a konyvtarkozi kdlesonzeés
keretében hazai kényvtaralkboél és mas forrasokbo!l eredetiben vagy masolatban megkéri;

f) tajékoztatast ad a hazai kdnyvtari szolgaltatasokrol;

g) daltalanos ¢€s szakirodalmi informaciokat nyuajt alloméanya, kataldgusai, szamitégépes
adatbazisai, illetve kiils6 adatbéazisok alapjan

h) bibliografidkat ¢és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyomanyos €s szamitogéppel kezelhetd
formaban;

i) kiallitasokat, eldadasokat, tanfolyamokat, kdzdsségi eseményeket rendez;
i) téritési dij ellenében szinteret ad kozosségek tevékenységéhez.

A Varosi Kényvtar szolgaltatasai:

Tajékoztatas a konyvtar és|Allomanyfeltard Bibliografiai ¢s szakirodalmi
mas kdnyvtarak | eszk6zok hasznalata tajékoztatas

allomanyarol

Konyvkélesdnzes Folyoirat-kdlcstnzés Vided/CD/DVD-kilcsdnzés
Olvaséterem Helybenhasznalat Konyvtari rendezvények
Gyermekkdnyvtar Fénymésolas, nyomtats | Hirlapolvasé

Konyvtarkdzi kolestnzes Digitalis J6lét Pont Informéacié-szolgaltatas

Helytorténet Szkennelés Hangoskonyv-kolcsonzés

Eldiegyzés Szamitogép-hasznalat Internet-hasznalat

Irodalomkutatds, sajtdé — és|Fax Eszkézok vakok ¢és  gyengénlatok
témafigyelés szamara

A Virosi Konyvtar részben akadalymentesitett épiiletben biztositja a fogyatékossaggal €16
maganszemélyek és szervezeteik szamadra a kulturélis lehetoségeket.

A Konyvtar korszer(i informatikai infrastruktaraval segiti a fizikai hatrannyal éldket €s a hatranyos
helyzet{i térség lakossagat segiti a kdzmivelddés elérése tekintetében.



A fogyatékkal élok, kiemelten a latassériltek, vakok, gyengén 14tdk csoportja részére felolvasd
szoftver, hangostérkép, Braille-nyomtatd keriilt beszerzésre. Az intézmény az id6skortak
mindségi kényvtarhasznalatat infokommunikécios akadalymentesitéssel, képernydolvaso szoftver
hasznalatanak lehetéségével segiti.
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont €s Szolgalat szolgaltatasai

2. fuggelék

Szolgaltatis megnevezése Félfogadas Igénybevétel modja
Csaladsegités hétfotol-csiitortokig Onkéntesen, delegéldssal,
07:00-15:30 jelzés alapjan
ora kdzott
Esetmenedzserek hétfotdl-csiitortékig hatosagi intézkedéssel
07:00-15:30 gondozott csaladok esetében,
ora kozott hatarozat alapjan

Pszicholégia tandcsadas

kedden 09:00-14:00 és
pénteken 13:00-16:00
Ora kdzitt

delegdlassal és bejelentkezeés
alapjan

Mehész Janosné

csaladsegitd munkatarsnal
06~ 30 /1838985

Jogi tanacsadas

minden pénteken 8:00-12:00
ora kozott

delegalassal  bejelentkezés
alapjan

Méhész Janosné

csaladsegitd munkatarsnal
06- 30 /1838985

Addéssagkezelési tanacsadas

hétfs de 8.00-12.00

Kedd du 13:00—

15:00

bejelentkezés alapjan
Gergd Timea
addssagkezelési
tandacsadonal

06 -30 /1838987

Készenléti iigyelet

Minden nap 15:30-t61
méasnap reggel 7:30 -ig
06 -30 /1838922
telefonszdmon hivhat6 az
igyeletes munkatars

A Csalad- és Gyermekjoléti
Ké&zpont, a nyitvatartasi idén
tal  telefonos  készenléti
digyeletet  mikodtet, a
felmeriilé krizishelyzetekben
torténd azonnali, szakszerl
segitségnynjtds, tandcsadas,
vagy tajékoztatas céljabol.

Kapcsolattartasi digyelet

hétftm 13:45-16:00 kozott,
szerdai napon 14:00-17:30
oOraig van lehetOség
Minden hénap negyedik
szombatjan 10:00-14:00.

birdsagi itélettel, végzéssel,
gyamhivatali  hatdrozattal,
tovabba  Onkéntesen, az
érintettek egylittes kérésére
tortént gyermekvédelmi
kézvetitdi eljards (medidcid)
soran sziiletett mediacios
megallapodas  alapjan, -
feltéve, ha a gyermek
allandé tartdézkodasi helye a

Szigetvari jaras teriiletén
van.
Elelmiszermentésbhél minden nap 10:00-13:30 | elbzetes, személyes
torténoé adomany osztas kazott regisztracio alapjan, Mchész
Janosné csaladsegitd
munkatarsnal
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Ifi klub napkézis csoport
miikddése
nyari napkozi

minden nap 13:00-17:30 6ra
kozott
intézményi sziinet idején

kéznevelési intézményekkel
torténd egyeztetés alapjan
eldzetes jelentkezéssel

Ifi klub tematikus
csoportfoglalkozasok

havonta 2-3 alkalommal
délutan 13:00-15:00
ora kozott

bejelentkezés alapjén
koznevelési intézményeknek
kiajanlott programterv
szerint

Ifi Kklub gyaszfeldogozd
csoport

kéthetente kedd 18:00-20:00
ora kdzott

bejelentkezés alapjan

Szél Werkmann Eszter
gyasz tanacsadonal

0630/6453338

Fogyatékos iigyi tandcsado-
delegalt szolgaltatds

minden hoénap elsé
cslitortdkén tart
tigyféifogadast 9:00-11.00
ora kozott

bejelentkezés alapjan
06-30 /9249202
Laszlo Fehér Gyongyi
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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l A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célesoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é10k

A 40-44 &v kozotti lakdnépesség
magasabb szamban munkanélkiili,
valamint a szakképzettséggel nem
rendelkezd és a 25 éven aluli
munkanélkiiliek magas szdma.

Altalanos iskolai, kozépiskolai felnétt
oktatasban nem vett részt egy 16 sem.

Az idos népesség szamaranyanak
ndvekedése és a fiatalok aranyanak
cstkkenése.

Szegregatumban €16k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirajanak rossz mindsége.

Az oktatast-képzest kozépfoku
végzettség, szakképzettség nélkiil
elhagyo fiatalok szama emelkedik.

Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
rendezése, a munkaltatdk részére széles
korih tajékoztatds nyujtasa az adott
palyazati lehetéségekrol. Allaskeresési
technikak oktatésa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése.
A vérosi munkaerb-piaci
kozvetitbrendszer hatékonysiganak
Javitasa (naprakész informacid
valamennyi munkaltatétdl, személyre
szabott kdzvetités, visszajelzés).

A telepiilésen ,,hianyszakma”-ként
jelentkezd szakmaékat oktatd képzések,
altalanos iskolai végzettséget nydjto
képzések szervezése, dllaskeresesi
technikak oktatasa, atképzések.

Munkahely teremtés, lakhatasi
feltételek biztositdsa.

Lakéépiiletek minbségi fejlesztése,

szegregacid csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadésanak

megallitdsa, identitastudat erdsitése,
esélyegyenldség biztositasa.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
visszavezetése az oktatdsba, tanuloi
lemorzsolddas cskkentése. Korai
jelzorendszer kiépitése. Masodik esély
programok, amelyek a nappali
tagozatos, iskolarendszerit oktatashol
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Digitalis kompetencidk, digitalis
irastudas hianya.

mar kimaradtak szamdra biztositjak a
foglalkoztathatosaghoz sziikséges
készségek, képességek elsajatitdsanak
esélyét. Palyavalasztasi tanacsadas.

Digitalis irastudas, kompetencigk
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

Veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekek szdmdnak tovabbi
csOkkentése.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskoldzottsag alacsony
fok, a nyilt munkaer6-piacon valo
érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Gyogypedagogusok, szocialis
munkasok szama kevés.

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok tartasa, pszicholégusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi
Kozpont és Szolgalat, valamint a
tarsszakmak bevondaséaval. azon
csaladok szamara, akiknek ez
megterheld.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1£tbol valo kilabalas
hosszu tdvon csak az oktatas és a
szakképzés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nyijtd
képzések szervezése, allaskeresési
technikak oktatasa, dtképzések.

A varos dvodaiban a
gyogypedagdgusok szamanak
nivelése, Szocidlis munkasok

Gyermekek szamanak szamanak novelése.
s . e Ifjisagi klub, drogprevencids
Hatranb)gos helyzetélllgysrinek?k korében programok, kézosségi rendezvények,
??glyﬁ ra'szel:we'le yoetegseg sport rendezvények, tdborok, kézdsségi
clalakuiasanak eselye. terek, szabadtéri sportolasi lehetdségek
fejlesztése.
Lemaradas a tanulasban. Korrepetalas, felzarkoztatas,
szakkorok.
Csaladmodeliek atalakulasa: sziil6k Fokozott figyelem, egészségnevelés,
valésa, sziild elvesztése, mentalhigiéné, projektek,
diszfunkcionalisan mitk6dé csaladok. iskolapszichologus alkalmazasa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehet6ségekhez mérten segitségnyujtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
felé.
Az iddéskorral jard sajatos igények Az idéskortak kizott elvégzett
[do6sek kielégitését célzd programok szama felmérés alapjan egy program-sorozat

minimalis.

Osszedllitdsa, lebonyolitasa (példaul:
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A nyugdijazast kdvetden az id6sdddk
tarsadalmi aktivitisa csokken, a
lakossagon beliili aranyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés
lehetdsége nem megoldott.

Novekszik az egyediil é16k ardnya,
elmaganyosodas kockézata nagy.

sport rendezvények, koncertek,
felolvaso estek).

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd
piaci veszélyeztetettségének enyhitése,
mert ennél a korosztalynal
folyamatosan nd a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel
veszeélybe keriil az ideélis
életmindséghez sziikséges jovedelem
megszerzése.

Aktivitas megbrzésének eldsegitése
korai tajékoztatdssal. Az id6sddok jobb
mentalis €s fizikai allapotban érjék el a
nyugdijas kort, mely erésen
befolyasolja a kés6bbi €letvitelt is.

Az id6sebb korosztallyal szembeni
munkaltatoi attitid javitasa.

Képzések inditdsa az iddsddék
szdmadra, kiillongs tekintettel az
informatikai €s idegen nyelvi
tdjékozottsagra.

Az idéskortak aranyanak
ndvekedésével szdmolva hosszitdvon
olyan id6sellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tdmogatja az 6nallé életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsésorban az otthon-kézeli
cllatasok szolgaltatasi kirének
bbvitésével lehet elémi.

Az érintettek, csaladtagok
tajékoztatasa, felkészitése, bevezetése
az idds hozzatartozdjuk elldtasaba.

Az aktiv idoskor szemléletében a
foglalkoztatas novelése, az atipikus
foglalkoztatasi formak (tAvmunka,
részmunkaidd, bedolgozdi
munkaviszony, megbizasi szerzédés,
stb.} bovitése, alkalmazasa nyugdijas
munkavallalok esetében.

Kozosségi, kulturalis €s
hagyomanyorzd, féként napkézbeni
programok szervezése az iddsek
részére a kézmuivelddési
intézményekben.

Nok

A munkahellyel rendelkezé nék
keresotevékenységének végzése és a
csaladi feladatok 8sszehangolésa
nehezen megoldhatd, rejtett

Korszeril, a munkaid6 beosztiasnak
megfeleld bolesddei-ovodal intézményi
hattér kialakitasa. Atipikus
foglalkoztatdsi munkaformadk, illetve
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diszkriminacid €rveényesiil a
paternalista munkahelyi viszonyok
miatt.

A nbk munkanélkiilisége magas, ami
nagy valoszinliséggel dsszefligg az
alacsony iskolai végzettséggel.

Munkaeré-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre szabott stratégiak hianya.

Az erdfeszitések ellenére nagyfoki
latencia jellemzi a csaladon beliili
erdszakot, sok eset nem keriil a
szakemberek latékorébe, tarsfiiggdség,
bizalom hidnya a hatbsagok, illetve a
tavoltartds nyujtotta megoldasok irdnt.

kotetlen munkaidd bevezetése,
kisgyermekes nék
dnfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidos foglalkoztatas
tdmogatasa kisgyermekes nék korében.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasara
és elterjesztésére vald igény €s
hajlandésag megteremtése. A rejtett
diszkriminacié elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerdpiacon az unios
orszagok tapasztalatainak
figyelembevételével.
A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil
neveld nok tdmogatasa.

Az alacsony iskolai végzettségli
noknek szakmai képzések inditasa,
mely elésegitené az elhelyezkedésiiket.
A munkaer6-piaci igényekhez igazodo
képzési struktira kiépitése, motivacio
felkeltése a célcsoportokban az egész
életen 4t tartd tanulasra.

Novelni kell a roma nok €s lanyok
részvételét az oktatasi rendszerekben,
valamint a magasabb szintil képesités
elérésének érdekében dsztondijhoz vald
hozzéajutas segitése.

A munkaerdpiacra tortén6 belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezéstol a
tradiciondlis értékrendszerig)
lebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatés szerkezeti s tartalmi
megUjitasaval, mas képzési formak
bevezetésével.

NOk biztonsaganak, testi-lelki
jollétének novelése, a veszélyeztetett
csoportok tdjékoztatasa, jogaik
tudatositasa.

Fogyatékkal
€16k

Fogyatékkal él6 gyermekek részére
kézdsségi programok hianya.

Hidnyzik a fogyatékkal ¢10k szamara
biztositott szolgaltatdsok szervezésekor
a csecsemokortdl az 1déskorig tartd
életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatdsi intézmények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsadasok
szervezese, valamint ezen gyermekek
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Foglalkoztatas alacsony foka.

Alapvet6 hidny tapasztalhatd az
informacidhoz vald hozzaférés terén, a
kiilonbozd fogyatékossagi tipusok
szerint.

Tartds betegségben szenveddk
bevonasa alacsony hatasfokn a
kozdsségi életbe.

Munkavalasztds lehetOségei
korlatozottak, alacsony a képzési,
atképzési lehetdség.

[smerethianyon alapuld eléitéletesség.

részere, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezese.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akaddlymentesités és a kozlekedés
szervezesénél minden fogyatékossagi
célesoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevondsra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérol,
velejard tiinetekrdl. A varos cégeinek
bevonasa a megvaltozott
munkaképességti munkavallalok
foglalkoztatasinak elésegitésébe.

A novekedési tendencia tapasztalthato,
de messze elmarad a lehetéségek
mellett. Fontos a megfeleld
képzettséggel, készségekkel rendelkezd
megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatisa, munkakoérelemzés
segitségével elhelyezése.

Esély info-pont kialakitisa, internetes
informéaciogyiijté feliilet kialakitasa,
folyamatos frissitésének
megszervezese.

Ltelallergiasok igényeinek megfeleld
étkeztetés biztositasa kozosségi
programokon is. Prevencios és
ismeretterjeszt6 programok szervezése.

Képzés, dtképzés lehetbségeinek
megteremtése.

Ismeretek névelése, ismeretterjesztd
eléadasok szervezése szakemberek
segitségével, fogyatékkal élok és
egészségesek szamara kozos
programok szervezés.

Tobb
célesoportot
érintd,
teleplilésszintii
megallapitas

Az 1dds népesség szamaranyanak
névekedése és a fiatalok ardanyanak
cstkkenése.

Szegregatumban €16k rossz
eletkdriilmeényei, szegregatum
infrastrukturajanak rossz mindsége

Munkahely teremtés, lakhatéasi
feltételek biztositasa.

Lakoéptiletek mindségi fejlesztése,
szegregacid csbkkentése, hatranyos
helyzetli csoportok leszakaddsanak
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Digitalis kompetencidk, digitalis
frastudas hianya.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag
alacsonyfokd, a nyilt munkaer6-piacon
valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

(saladmodellek atalakulésa: sziilok
valasa, sziil6 clvesztése,
diszfunkcionalisan miikodd csaladok.

Munkaerd-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégidk hianya.

Fogyatékkal €16 gyermekek részére
kozdsségi programok hidnya.

megallitasa, identitdstudat erdsitése,
esélyegyenldség biztositasa

Digitalis irastudas, kompetenciak
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

A foglalkoztatasi helyzet javuldsa és
mélyszegénységi 16thdl vald kilabalas
hossz tavon csak az oktatas és a
szakképzés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nyjtd
képzések szervezése, allaskeresési
technikdk oktatasa, atképzések.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek,
iskolapszichologus alkalmazsa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehet6ségekhez mérten segitségnynjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
felé.

A munkaerdpiacra térténd belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezeéstdl a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak eldsegitése. A
munkavallaldk segitése az intézményes
oktatas szerkezeti és tartalmi
megujitasaval, mas képzési formak
bevezetésével.

Hidnyzik a fogyatékkal €lok szamara
biztositott szolgaltatasok szervezésekor
a csecsemdkortdl az idéskorig tartd
életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatdsok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevondsaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
részére, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezese.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi

147




célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatds a betegség jellegérdl,
velejéard tlinetekrol.

Jovokeéplink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ¢és a mélyszegénységben él6k nem a véaros
szegregalddd ovezeteinek szamizéttjei, hanem a varos integrans lakékdmyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a roméak és a mélyszegénységben €10k a véaros munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejik, szandékuk tamogatdsara képzési, foglalkoztatasi
lehetségek nyiljanak,

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k nem a varos szegregaldédd ovezeteinek
szamuzottjei, hanem a véaros integrans lakokérnyezetének részesei lehessenek. Ennek els6 1épése
szegregatumok lakééplileteinek mindségi  fejlesztése, a leszakadd vagy leszakadéssal
veszélyeztetett  varosrészeken koncentrdltan megnyilvanuld  tirsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenlOségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli,
korszerl nevelési €s tarsadalmi integracids lehetdségeinek biztositasat. Célunk, hogy a varosban
ne legyen ¢hezd gyermek sem tanitési idében, sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi
korlatok megsziintetésének tdmogatasaval nyiljon meg szdmukra a varos minden lehetdsége.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az id6sek legyenek képesek megtartani ¢letmindségtiket, tudjak
meg0rizni aktivitdsukat munkdaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és fizikai,
szellemi allapotukhoz illeszkedbek. Az arra raszoruldk részére pedig legyenek elérhetbek a
méltosaggal viselt Sregséghez sziikséges ellatasi formak

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerd-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetésének elOsegitését, képzési és foglalkoztatasi lehetdségeik biztositasat. Kilonds
figyelmet forditunk a ndket érintd erdszak, valamint a parkapcsolati erdszak elleni kiizdelemre.

Kilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €lok szamara akadalymentes varost
kivanunk biztositani komplex akadéalymentesitési program kidolgozasaval és megvalositasaval,
foglalkoztatasi, lakhatési és ellatasi lehetdségeik bovitése mellett. Olyan vérost szeretnénk, ahol az
arra raszorulok ¢letlik természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenléségbél fakadd
biztonsagot, s ha ebben sérelem éri Oket, akkor rendelkezésiikre all az a hald, amely segitséget
nyujthat szamukra a hatranyok kompenzaldsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Eléreged6 tarsadalom

Feltart probléma
megnevezeése

Fiatalok szamanak cskkenése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fiatalok, aktiv koruak szamanak névelése

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel-testilletének az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023. (11.24.)
onkorményzati rendelete;

A cél kapcsolddasa
OTSZAgos

Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

szakmapolitikai
stratégidkhoz

A Foglalkoztatdsi Osztdly koordinaldsdval a helyl munkaltatok
Tevékenységek részére széles koOrll tdjckoztatds nyljtdsa az adott palyézati

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

lehetdségekrol, valamint ezzel egyidejileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.
Lakdsok szdméanak ndvelése

Az intézkedés feleldse |Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasinak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredmeényességét mérd

Viérosban az aktivkortak szamanak névekedése, az elvandorlas
csokkenése.

indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositaséhoz Palyazati forrdsok, Onkormanyzati human er6forras, kiilsé
sziikséges (human, szakemberek bevondsa, BAVKH Szigetvari Jardsi Hivatal

pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Monitoring

Onkorményzatok
kézott
egylittmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatdsa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

) o Szegregatum, szegregacioval veszélyeztetett teriiletek
Intézkedés cime: rehabilitdcidja, felszamoldsa
Feltart probléma Szegregatumban  €lok  rossz  életkdriilményei,  szegregitum
megnevezése infrastrukturdjanak rossz mindsége

Az intézkedéssel elérmi
kivant cél

Szegregatumban €16k életkdriilményeinek javitasa, hatranyos
helyzetli csoportok leszakadasanak megallitasa

A cél &sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Teleptilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szolo 2/2023. (11.24.)
Onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Forum;

A cél kapesolodasa
OTSZAagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Térsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakdéptiletek felujitasa

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2027.12.31.

hatdrideje

Az intézkedés
eredményességét merd
indikétor(ok)

Szegregatumokban €16k életkdrilményeinek javulasa, lakdépiiletek
mindségének, infrastruktirdjanak javulasa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Palyazati forras, killsé szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Lakossag motivalasa, monitoring

Onkorményzatok
k&zott
egylitimitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikaodés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Digitélis kompetencia fejlesztése
A | Intézkedés cime:
B Feltart p}'ol?lema Informatikai képzések hidnya
megnevezése
C Az intézkedéssel elémi |Informatikai képességek fejlesztése, E-ligyintézéshez sziikséges
kivant cél képességek fejlodnek
ﬁe; eilg[ifsitz;}air:?a mas Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az
D Y & Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérol szold 2/2023. (11.24.)
dokumentu- N . .
dnkormanyzati rendelete
mokkal
A cél kapcsolddasa
E 0rszagos 1d6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Az egész
szakmapolitikai ¢leten 4t tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja
stratégiakhoz
TevF: kcznysegek A telepiilésen informatikai képzés megszervezése minden
F | (az intézkedés tartalma) , o
korosztaly szamara
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatédrideje
Az 1nt<=:zkede§ . .. |Képzések szadma, résztvevok szama, szamitogépes tudéssal
I | eredményességét mérd . .. . .
N rendelkezdk szamanak ndvekedése
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvaldsitisdhoz Pélyazati forrds, csaladsegitok, kulturdlis &s kozmiivelddési
I | sziikséges (human, intézményekben dolgozdék, dnkormanyzati human eréforrds, kiilsé
pénziigyi, technikai) szakemberek bevonasa
erdforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Idések motivalasa, érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring
fenntarthatosdga
Onkormanyzatok
kézotti
egylittmitkddésben " p Iy i . . -~
RN . |Koémyezd telepiilések Onkorméanyzataival kozSsen szervezett
L | megvalosuld intézkedés |, " o ,
. képzesek, digitalis oktatds
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A |Intézkedés cime: Apu, anyu tanulj
B Feltart probléma Veszélyeztetett gyermekek csaladjdban az iskolazottsiag alacsony
megnevezése foka
c Az intézkedéssel elérni |Iskolazatlansig csokkentése, veszélyeztetett gyermekek szdmanak
kivant cél cstkkenése
A cél 6sszhangja mas | Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
D helyi stratégiai Stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
dokumentu- az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (11.24.)
molkal onkormanyzati rendelete;
gsfégiipcsolodasa Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
E S Neélkiili Iskolaelhagyas Elleni Ktizdelem Cselekvési Terv, Az egész
szakmapolitikai . . \ : coet ris s
 x €leten 4t tart6 tanulds szakpolitikajanak keretstratégidja
stratégiakhoz
Ter: kefnyseg’ek Altalanos iskolai végzettséget nyljto6 képzések szervezése,
F | (az intézkedés tartalma) |, (. - AT
allaskeresési technikak oktatésa, atképzés
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatéarideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd | Képzési hajlanddsag, résztvevok szama
indikator(ok)
Az intézkedés
m?gva'.losuasaho'z Palyazati forrds, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatéasi
J |sziikséges (human, , . , o
o o Osztaly munkatarsai, csaladsegiték
pénziigyi, technikai)
erforrasok
Az intézkedés
K jeredményeinek Erdekl6dés fenntartasa, monitoring
fenntarthatésaga
Onkorméanyzatok
k&zotti
egylttmikddésben Tanfolyamok szervezése, melyen a kérnyezé onkormanyzatok
L | megvalosuld intézkedés |telepiilésen él6k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
esetében az képzés, onkormanyzati dolgozdk, képzése
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Esély, egyenlOség

Feltart probléma
megnevezése

Hianyoznak a fogyatékkal élok és az egeszségesek szamara
biztositott kdzos programok

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Szemléletformalés, érzékenyites, tajékozottsag novelése a betegség
jellegérdl, velejaro tlinetekrdl

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az
Onkorméanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl szolé 2/2023. (I1.24.)
onkorméanyzati rendelete;

A cél kapcsolodasa
Orszagos

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

szakmapolitikai
stratégidkhoz
Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasdval meghatarozott
. . rendszerességgel fogyatékkal é16 és egészséges gyermekek és
Tevékenyseégek g8 gy 8 geS &Y

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladjuk részére rendezvények, tandcsadasok szervezése, Az
akadalymentesités ¢és a kozlekedés szervezésénél minden
fogyatékossagi célcsoport igényeire kiterjedd a fejlesztés. A
tervezésbe bevonasra Kerliljenek a célcsoport tagjai.

Az intézkedés felelose |Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programokon részt vevék szaménak névekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetdségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvalositasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Rendszeres informacié frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség csékkentése

Feltart probléma
megnevezése

Kiemelten az aktiv korGak, tovabba a 40-44 év kozstti
lakdnépesség magasabb szamban, valamint a szakképzettséggel
nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szama.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkanélkiiliség cstkkentése, a munkanélkiiliek visszaintegralasa
a munka vilagaba, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezo és
a 25 éven aluli munkanélkiiliek szamanak cstkkentése.

A cé] Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepciod ~
az allamhaztartasrél sz0l6 2011, évi CXCV. térvény
rendelkezéseinek megfeleloen.

A cél kapcsolédasa
OrsSzagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A Foglalkoztatasi Osztaly koordinadldsdval a helyi munkdaltatok
részére széles korll tajékoztatds nyljtasa az adott palyazati
lehetdségekrol, valamint ezzel egyidejiileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

A résztvevik szamanak ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forrasok, 6nkormanyzati humén eréforras

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatosaga

Megvaldsult képzések szdma, monitorozas

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiitkbdésben
megvaldsuld intézkedeés
esetében az
egylittmtkodés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé Onkormanyzatok
telepiilésen €l6k is részt vesznek; digitdlis oktatds, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozdk, képzése, Gvéndk tovabbképzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az iskolai tanulmanyok elénye

Feltart probléma
megnevezése

Kézépiskolai felndttoktatasban nem vett részt egy f6 sem

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve
ezaltal szélesebb kori elhelyezkedés biztositasa

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koneepeid —
az A4llamhéaztartasrol  szolo  2011. évi CXCV. torvény
rendelkezéseinek  megfeleléen.  Drogellenes  stratégia -
Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum;

A cél kapcesolodasa

O1SZAgos Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024), Uj Roma Stratégia (2019-

szakmapolitikai 2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz

Tevékenységek A telepiilésen "hianyszakmaként" jelentkezd szakmakat oktato

(az intézkedés tartalma) | képzések, Altaldnos iskolai végzettséget nydjté képzések

pontokba szedve szervezése.

Az intézkedés feleldse |Polgarmester

Az intézkedeés

megvalositidsanak 2028.08.31.

hatarideje

Az intézkedés f . . ‘e . . -
Képzési  hajlanddsdg, motivéltsdg, résztvevOk  szdmanak

eredményességét mérd
indikator(ok)

emelkedése, munkanélkiiliség csékkenése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Megvaldsult képzések, tanfolyamok szama

Onkormanyzatok
kozott
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd onkormanyzatok
telepiilésen él6k is részt vesznek; digitdlis oktatds, szakember
képzés, onkorméanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Antiszegregacids torekveés.

Feltart probléma
megnevezeése

Szegregatumban, szegregicidval veszélyeztetett teriileteken élok
rossz ¢letkoriilményei, a szegregatum infrastruktirajanak rossz
mindsége, a helyi lakossag tarsadalmi kirekesztédése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szegregatumban él6k ¢letkorilményeinek javitasa,
helyzetli csoportok leszakaddsdnak megallitasa

hatranyos

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesziési  koncepcid;, Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Vdros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
az Onkorményzat 2023. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2023. (I1.24.)
onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitdszertigyi
Egveztetd Forum;

A cél kapcsolodasa

015Zagos Stratégia, Uj Roma  Stratégia  (2019-2030), Integralt
szakmapolitikai Telepiilésfejlesztési  Stratégia), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
stratégiakhoz Felzarkozasi Stratégia 2030

Tev? kﬁfnysegek Lakéépiiletek feldjitasa, komplex egyéni és kizosségfejlesztési,
(az intézkedés tartalma) integracids programok megvaldsitasa

pontokba szedve g prog g '

Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2027.12.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator{ok)

Szegregatumokban €16k életkoriilményeinek javulasa, lakdépiiletek
mindségének, infrastruktirdjanak javulasa, teleptiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvaldsitasihoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Palyazati forras, kiilsé szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

Lakossag motivaldsa, monitoring

Onkorményzatok
kozott
egytttmikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egyuttmukaddes
bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Roma értelmiségiek felkutatisa

Feltart probléma
megnevezese

Kevés a Roma értelmiségiek tarsadalmi szerepvéllalasa, kdzosségi
aktivitasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Roma értelmiségiek bevonasa a kozéletbe.

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcio; Integralt Teleplilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023. (11.24.)
Gnkormanyzati

A cé€l kapcsolddasa
OrszZAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Roma értelmiségiek bevonasa a helyi szinten elérhetdé palyazatok,
projektek végrehajtasaba, eredményességiik mérésében.

Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositdsanak 2028.08.31.

hatarideje

Az intézkedés Szegregatumokban, szegregalddo Ovezetekben €lok
eredményességét méré | életkoriilményeinek javulasa, roma értelmiségiek tarsadalmi

indikator(ok)

szerepvallalasanak névekedése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai}
er0forrasok

Palyazatok, iroda helyiség, technikai eszk8zok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Monitoring, érdeklddés fenntartisa.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmtikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A

Intézkedés cime:

Harmonikus gyermekkor

Feltart probléma
megnevezese

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szdmanak ndvekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilésen €16 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak csékkentése

A cél sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztcsi Stratégia; Koltségvetési koncepeid —
az  allamhéaztartdsrol szolé 2011, évi CXCV. tbrvény
rendelkezéseinek  megfeleléen.  Drogellenes  stratégia -
Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolddasa

OrSZATOS Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024), ,Legyen jobb a
E gos gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), Magyar Nemzeti
szakmapolitikai f ) s L
ez Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek

(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Prevencios eléadésok, fejlesztd képzések tartasa, pszichologusok
bevonasaval

G | Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés

H | megvalositasanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szdmanak cstkkenése,
Szegregalt, telepszerli lakokdmyezetben él60  gyermekek
helyzetének, esélyegyenloségének javuldsa

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Védonok, palyazati forrasok, csaladsegitk

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fiatalok 6sztdnzése, képzési hajlandosag, motivaltsag, monitoring

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikcdés
bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek korai fejlesztése

Feltart probléma
megnevezeése

Gyogypedagogusck szama kevés

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A varos ovodaiban a gyogypedagdgusok, fejleszté pedagdgusok,
Oovodapedagogusok, szocidlis munkasok szamanak ndvelése,
meglévo szolgaltatasok fejlesztése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcid —
az  allamhéaztartdsrdl sz6lé 2011, évi  CXCV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden

A cél kapcsolodasa
ors5z4gos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyogypedagogusok, fejleszté pedagogusok, oOvodapedagdgusok,
szocidlis munkéasok szamanak névelése a teleplilés oSvodaiban,
ezaltal biztositottd valna minden kisgvermek egészséges fejlodése

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2028.08.31.

hatdrideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Fejlesztépedagogus alkalmazasa

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, 6vondk

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Szakember folyamatos alkalmazasa

Onkormanyzatok
kdzotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmiikdés
bemutatasa

Képzések szervezése, melyen a kornyezd Onkormdanyzatok altal
fenntartott 6vodak jelenlegi és leend6 dolgozd is részt vesznek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

iniézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezese

Veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskolazottsag alacsony
foka

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolazatlansag csékkentése

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének az
Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023. (11.24.)
dnkormanyzati rendelete, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa
OrSZAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
Nelkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Altalanos iskolai végzettséget nyujto képzések
allaskeresési technikdk oktatésa, atképzés

szervezése,

Az intézkedds feleldse | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositidsdnak 2028.08.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredmeényességét meérd
indikator(ok)

Képzési hajlandosag, résztvevok szama,

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Pélyézati forras, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztaly munkatarsai, csaladsegitdk

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatésaga

Frdeklédés fenntartsa, monitoring,

Onkorményzatok
kozott
egylittmiliksdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egytittmiik6dés
bemutatésa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd oOnkormanyzatok
teleptilésen €16k is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozdk, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Nok a munka vildgaban

Feltart probléma
megnevezése

A nék munkanélkiilisége magas, ami nagy valoszinlséggel
Osszefligg az alacsony iskolai végzettséggel.

Az intezkedéssel elémni
kivant cél

A helyi n6k munkéba segitése, nék esélyegyenldségének ndvelése,
képzési lehetdségek biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvdr Varos Onkorményzat Képviseld-testilletének
az Onkorményzat 2023. évi kéltségvetésérol szolo 2/2023. (11.24.)
onkorményzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitdszeriigyi

Egyezteté Forum,

A cél kapcsolodasa
O15Z4g0s
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A nok szerepének erOsitése a csalddban és a tarsadalomban (2021—
2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az alacsony iskolai végzettségli ndknek szakmai képzések inditasa,
mely elOsegitené elhelyezkedésiiket, oktatasi lehetdséghez vald
hozzaférés szélesitése, motivacid nbvelése

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés g A . er o " s ]E e Lo L
. . .. |Képzési részvétel, motivaltsdg, ndék munkanélkiiliségének
eredmeényességét mérd skkenése
indiktor(ok) c50
Az intézkedés
megvalositdsahoz BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly,

sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

csaladsegitok, védomok, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Monitoring, érdeklddés fenntartdsa, motivalas

Onkormanyzatok
kozottt
egylittmikddésben
megvalosulé intézkedeés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kdrnyezd Onkormanyzatok
telepiilésen €16k is részt vesznek; digitdlis oktatds, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozdk, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nok elleni erészak megallitasa

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon beliili bantalmazas szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csalddon beliili erdszak megsziintetése, szamanak csikkentése. A
nok segitése a munka €s a haztartas mellett azaltal, hogy a védéndk
egy-egy csalddnal a gyermeknevelés terén még inkabb jelen
lennének

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepeid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
az Onkorményzat 2023. évi koltségvetéséro] szolo 2/2023. (11.24.)
Onkormanyzati rendelete; Gyermekesély pdlydzat kapesan
megalkotott stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Férum;

A cél kapesolodasa
O1SZAZOSs
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A nék szerepének er0sitése a csaladban és a tarsadalomban (2021—
2030)

Tevekenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Felvilagositas, pszichés vezetés, eléadasok tartasa

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csaladon beliili er6szak feltarasa, eldfordulasanak csékkentése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Vedondk, haziorvos, renddrség,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos monitorig

Onkormanyzatok
k&zott
egylittmitk6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat keretein
beliil igénybe vehetd az ellatasi teriiletikdn €16k részére az
ingyenes jogi segitségnyujtas, felvilagositds. Krizishelyzetbe keriilt
csalddok részére a Csaladok Atmeneti Otthona nyjt segitséget
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv iddsek

Feltart probléma
megnevezese

Az idéskorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok
szdma minimalis.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A teleptilésen €16 iddsek aktiv,

elosegitése

tevékeny mindennapjainak

A cél bsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar ~ Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének  az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (I1.24.)
tnkormanyzati rendelete

A cél kapesolddasa
OTSZAZOS
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az idOsek szdmara sportrendezvények, zenés estek szervezése

Az intézkedés felelose |Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredmeényességét mérd
indikator(ok)

A programokon vald résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forrds, csaladsegiték, kulturdlis ¢s kozmivelodési
intézményekben dolgozdk, 6nkormanyzati human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Idések motivalasa, érdeklodés fenntartasa

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az informatika mindenkié

Feltart probléma
megnevezése

Idések részére helyben szervezett informatikai képzés hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Idések informatikai képzettségének névelése

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhéaztartasrél szolé 2011, évi
CXCV. torvény rendelkezéseinek megfelelden.

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Az egész
életen 4t tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése idosek részére

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator{ok)

Képzések szama, résztvevOk szama, tudassal

rendelkezd idések szamanak novekedése

szamitogépes

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai}
eréforrasok

Palyazati forrds, csaladsegitdk, kulturdlis és kozmiivelodési
intézményekben dolgozdk, dnkormanyzati human erdforras, kiilsd
szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Id6sek motivélasa, érdeklddés fenntartdsa, folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kdzotti
egylittmikddésben
megvaldsulé intézkedés
esctében az
egytttmikddés
bemutatisa

Digitalis oktatds szervezése, DIP (Digitalis Jolét Program) pontok
kialakitasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: A tarsadalmi aktivitds megorzése

Feltart probléma

. Az 55 éven feliili korosztdly munkaerdpiaci veszélyeztetettsége
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni |Az  aktivitdis megbrzésének  eldsegitése, elmaganyosodas
kivant cél csokkentése

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az
Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (11.24.)
Onkormanyzati rendelete;

A cél kapcesolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tevékenységek

F !(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Idéstieyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

A teleplilésen informatikai, nyelvi képzés, kirandulasok,
egészségnapok megszervezése idosek részére

G | Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd | Résztvevdk létszama, rendezvények szama
indikator{ok)
Az intézkedes
megvaldsitasdhoz Palyazati forrds, csalddsegiték, kulturdlis és kozmivelddési
J 1sziikséges (human, intézményekben dolgozdk, dnkormanyzati human erdforras, kiilsé
pénzigyi, technikai) szakemberek bevonasa

eréforrdsok
Az intézkedés Id6sek motivalasa, érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring
K |eredményeinek
fenntarthatoséga
Onkorményzatok
kozott
egylittmiikddésben
L |megvaldsuld intézkedes | Nem relevans
esetében az
egylittmkodés
bemutatisa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nyugdij melletti munkavdllalas

Feltart probléma
megnevezese

Id6sek foglalkoztatottsdga cstkken

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Aktivitds, tarsadalmi megbecsiilés megtartdsa, elmaganyosodas
csOkkentése

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar ~ Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének  az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023. (11.24.)
Onkormanyzati rendelete;

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Idések részére felvilagositas,
foglalkoztatasi formak bovitése

képzés szervezése, atipikus

Az intézkedés feleldse |Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkdban elhelyezkeddk aranya névekszik

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Pénziigyi forras, palyazati lehetOségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

[dosek motivalasa, érdeklodés fenntartasa, rendszeres informécio
frissités, rendszeres rendezvényszervezés

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékos gyermekeknek egyenlo esélyek

Feltart probléma
megnevezese

Fogyatékos gyermekek részére kézdsségi programok hianya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A varosban él6 fogyatékos gyermek esélyeinek biztositasa a
kozosségi  életben, infrastrukturdlis fejlesztéssel, komplex
programokkal, valamint a lelki egyensulyuk biztositasa, tArsadalom
{6bbi tagjanak érzékenyitése.

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrdl sz6lo

dokumentu- 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek megfelelden

mokkal

A cél kapcsolddasa

OrsSZAgos Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025), Magyar
szakmapolitikai Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz

Tevékenységek Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval meghatarozott

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére
kozds rendezvények, tanacsaddasok

Az mtézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator{ok)

A programokon részitvevd gyermekek, csalddok szémanak

noévekedése, programok szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikkséges (human,
pénziigyi, technikati)
eréforrdsok

Palyazati lehetdségek felkutatasa, civil szervezetek bevonasa
szitkséges az intézkedés megvalositasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Rendszeres informacid frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmilkddésben
megvalosuld intézkedds
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezeése

Foglalkoztatds alacsony foka, informacidhoz wvald hozzaférés
hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varosban €10 fogyatékos személyek elhelyezkedésének segitése

A c€l 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesziési  koncepcid; Integralt Teleplilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
az Onkorméanyzat 2023. évi kéltségvetdsérdl szold 25/20232.
(I1.24.) onkormanyzati rendelete; Koltségvetési koncepcid — az
allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény rendelkezéseinek
megfelelden. Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi Egyeztet6
Férum

A cél kapesolddasa
Orsz4agos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
{(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Foglalkoztatasi osztaly koordinalasaval a helyi munkaltatok részére
széles koril tajékoztatas nydjtasa, érintettek részére Workshopok
sZervezese

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositidsanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményessegét mérd
indikator(ok)

Munkéban elhelyezkedd fogyatékosok szamanak ndvekedése

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvalositasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendszeres informéacid frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiksdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmitktdeés
bemutatdsa

Informacid nytjtas
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miikédd nem Snkormanyzati fenntartisi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd] és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenlOségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitisdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténé beépitésének garantilisira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasiban, a problémékra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvétan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, a HEP IT megvalésulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz szitkséges beavatkozasok
é¢venkeénti feliillvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer o feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mukddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti mddositasara,

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi tertiletekhez kapcsolddd tnkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatdk képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelGs,

a teleptilésen mikodo - a HEP célesoportjai kapesdn érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedesek végrehajtasdért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi €s kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célesoportban érinteft személy,
vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kézpont képviseldie,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
jérasi jelz6rendszeri tanacsadd,

egyéb meghivottak (jarési hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelbz8en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
¢rdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvédnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsira legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasidban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket ¢és az egylittmiikddé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviselsit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
tnkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonboz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hitranyos helyzetliek tdmogatisinak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenliséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisdért az Onkormdinyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikédik a HEP Férum vezet$jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetdi

~ felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgiltatisokat, a
befogadé és tolerans légktrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleltsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtkédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség seériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak. '

- Az &nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenltségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly éaltal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kdtelezettség alapjan a teleptilési Snkorményzattal kapcsolatban &llé szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet védllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenck.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6é mddon jarulnak
hozza a kitiiz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaeért felels személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Szigetvar varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 179/2023. (VII.27.) Kt. szamu
hatarozataval elfogadta.
Csatolt melléklet:

- Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 179/2023. (VIL.27.) Kt. szamu

elfogado hatarozatanak kivonata.

Déatum: 2023. julius 27.

Dr. Vass Péter
Polgarmester
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SZIGETVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Titkarsagi Osztaly
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

KIVONAT

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2023. jalius 27-i rendes iilésének
jegyzokoényvébdl

Targy: Elbterjesztés Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak (2023-2028) elfogadasardl
Eléterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

179/2023. (VI1.27.) Kt. sz. HATAROZAT

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselt-testilete megtargyalta az ,Eléterjesztés Szigetvar
Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak (2023-2028) elfogadasardl”
targyu napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Egyenlé Banasmodrol és az
Esélyegyenléség Elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldsegi
mentorokrél  szold  321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belugyminisztérium ,Modszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c. dokumentum
alapjan Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat
megalkotta.

2. A Képviseld-testilet Szigetvar Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjat, tovabba az Intézkedési Tervet az elbterjesztéshez csatolt formaban

elfogadia.
Felelés: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozrem(ikodoé: Dr. Weszner Veronika jegyzé
Hatarido: 2023. julius 27.
K. m.f.
Dr. Vass Péter s.k. Habian Balint s.k.
polgarmester aljegyzé

A kivonat hitelédl: Antal Margit Narghit






