Szigetvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének
az adóügyi dolgozók anyagi érdekeltségéről szóló

21/2011. (IV.22) számú önkormányzati rendelete

Szigetvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (továbbiakban: képviselő-testület) az Alkotmány 44/A. § (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva, továbbá a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 45. § - ában kapott felhatalmazás alapján a helyi adók hatékony beszedésének elősegítése illetve a kintlévőségek csökkentése érdekében az alábbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatálya

1. §

A rendelet hatálya a Szigetvári Polgármesteri Hivatal
 azon adóügyi feladatokat ellátó köztisztviselőire terjed ki, akik a Polgármesteri Hivatalban legalább hat hónap közszolgálati jogviszonnyal rendelkeznek.

2. §

(1) Jelen rendelettel a képviselő-testület érdekeltségi alapot létesít az adóügyi feladatokat ellátó köztisztviselők ösztönzésére.

(2) Az alapot elkülönítetten kell kezelni.

(3) Az érdekeltségi alap forrását az alábbi összegek képezik:

a) az esedékesség időpontjáig be nem fizetett és az adóügyi dolgozók kényszercselekményt foganatosító közreműködése révén befolyt adóhátralék 10 % -a;

b) az adóalanyok terhére jogerősen megállapított és befolyt adóhiány 20 % - a;

c) az érdekeltségi alap képzése és forrásai az adószámlára teljesített befizetésekből a késedelmi pótlékra és behajtási költségre elszámolt összeg – csökkentve a végrehajtási költségekkel.

Az érdekeltségi alap kifizetésének jogcímei

3. §

Az érdekeltségi alapból a következő jogcímeken lehet kifizetéseket teljesíteni:
a) adóbehajtási jutalék;
b) adó-felderítői jutalék;
c) közvetett jutalék.
Adóbehajtási jutalék

4.§

(1) Adóbehajtási jutalék akkor fizethető, ha az évi adóbevétel eléri az adóhatóságnál nyilvántartott, folyó évi esedékes fizetési kötelezettség 90 % -át.

(2) Az adóbehajtási jutalék legkésőbb a tárgyévet követő év január 31. napjáig fizethető ki.

(3) Amennyiben az e rendelet 2. § (3) bekezdése szerint képzett érdekeltségi alap ehhez fedezetet biztosít:

a) a jutalék összege 90 % - os teljesítés esetén a dolgozó bruttó egy havi illetménye mértékéig terjedhet;

b) ha a teljesítés meghaladja a 90 % - ot, minden további 1 % esetén a dolgozó havi bruttó illetményének 10 % - ával növekszik.

(4) Aki az éves munkából 30 napot meghaladóan távol volt, részére a behajtási jutalék időarányos része fizethető ki.

Felderítői jutalék

5. §

(1) Felderítői jutalék azoknak a dolgozóknak fizethető ki, akiknek ellenőrzési, felderítői, adatszerzői és adatszolgáltatói munkájuk eredményeként adóhiány megállapítására került sor.

(2) A felderítői jutalék a befolyt adóhiány összegének 20 % - a.

(3) A felderítői jutalék a dolgozót alanyi jogon illeti meg és összege nem haladhatja meg a dolgozó kéthavi illetményét illetve 95 % feletti éves adóterv teljesítés esetén a dolgozó háromhavi illetményének a mértékét.
Közvetett jutalék

6. §

Közvetett jutalék állapítható meg azoknak az adóügyi feladatok ellátásában közreműködő dolgozóknak és vezetőknek, akik felderítői jutalékra nem jogosultak, de munkájuk szervesen kapcsolódik az adóügyi feladatok megvalósításához.

(1) 7. §

(2) A felderítői és a közvetett jutalékot a tárgyévet követő év január 31. napjáig lehet kifizetni.

(3) Éves szinten az érdekeltségi alapból történő kifizetés nem haladhatja meg a dolgozó háromhavi bruttó illetményét.

(4) Az érdekeltségi alapból kell fedezni az érdekeltségi jutalékot, továbbá a kifizetések után a munkáltatót terhelő járulékok összegét, Amennyiben az érdekeltségi alap nem nyújt elegendő fedezetet a jutalék és járulékai kifizetésére, a kifizethető összeget arányosan csökkenteni kell.

(5) E rendelet 4. § és 6. § -aiban szabályozott jutalék kifizetésére akkor kerülhet sor, ha a tárgyévi adóbevétel mértéke illetve az ehhez kapcsolódó eljárási cselekmények száma az előző adóévhez képest növekvő tendenciát mutat.

Az érdekeltségi alapból részesülők köre és a kifizetések engedélyezése

8. §

(1) Az érdekeltségi keretből a jegyző, a jegyző távolléte esetén – a távollét arányában – az aljegyző, az adóügyek közvetlen irányítását, felügyeletét végző osztályvezető és a Polgármesteri Hivatal adóügyi feladatokat ellátó köztisztviselői részesülnek.

(2) A jegyző jutalékának megállapítását a képviselő-testület a polgármester hatáskörébe utalja.

(3) Az adóügyek irányításában részt vevő vezetők jutalékát a jegyző állapítja meg.
(4) Az adóügyi feladatokat ellátó köztisztviselők jutalékát az irányításukkal megbízott vezető javaslata alapján a jegyző állapítja meg.

(5) Amennyiben az érdekeltségi alap összege nem nyújt teljes egészében fedezetet a kifizetésekhez, azokat az alábbi sorrend szerint kell teljesíteni:

a) felderítői jutalék;

b) adóbehajtási jutalék;

c) közvetett jutalék.

Záró rendelkezések

9. §
(1) E rendelet kihirdetése napján lép hatályba, rendelkezéseit a 2011. évi adóévtől kezdve kell alkalmazni.

(2) A rendelet hatályba lépése előtt megállapított, de a hatályba lépést követően befizetett adóhiányokból e rendelet szerint lehet érdekeltségi alapot képezni, illetve abból kifizetést tenni.

(3) A fel nem használt alap a következő évre nem vihető át.

(4) Jelen rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti Szigetvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének az adóügyi dolgozók anyagi érdekeltségéről szóló többször módosított 15/1992. (VI.26.) számú önkormányzati rendelete.
(5) E rendelet a belső piaci szolgáltatásokról szóló, az Európai Parlament és a Tanács 2006/123/EK irányelvnek való megfelelést szolgálja.

Szigetvár, 2011. április 21.
Kolovics János 




Horváth Krisztián

  polgármester 





jegyző

A 21/2011. (IV.22) számú önkormányzati rendeletet

2011. április 22. napján kihirdetem.

  Horváth Krisztián

jegyző

� AZ elnevezést módosította a 8/2013. (III.22.) Ör. 1. §-a. Hatályos: 2013. március 23-tól.
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