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Eloterjesztés

Szigetvar Viros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete
2018. jianius 28-i iilésére

Targy: Eléterjesztés az EFOP-3.9.2-16 kédszamu "Human kapacitisok fejlesztése térségi
szemléletben"cimii palyazathoz kapcsolédé tajékoztatorél, illetve a palyazathoz kapesolédéan
kozbeszerzési szakérto szervezet kivalasztasarol.

Eléterjeszté: Dr. Vass Péter polgdrmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szigetvar Varos Onkorméanyzata palyazatot nyujtott be Magyarorszag Kormanya altal meghirdetett
EFOP-3.9.2-16 kdédszami ,,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii palyazati
felhivasra. A palyazat pozitiv elbirdlasban részesiilt, a tdmogatdsi szerzodés alairasra keriilt. A
tamogatasi szerz6dés 2018. aprilis 16-an lépett hatalyba.

A palyazathoz kapcsolédd megvaldsithatosagi tanulmanyt 2017. marciusadban MSB Fejlesztési
Tanéacsado Zrt. allitotta 6ssze az Onkormanyzat megbizasa alapjan. A megvalosithatosagi tanulmanybol
Osszeallitott révid kivonat részletesen ismerteti a tervezett projekt céljait és tevékenységeit. A
megvaldsithatésagi tanulmanybdl dsszeallitott kivonat ezen eléterjesztés 1. szama mellékletét képezi
azzal, hogy a tanulmany teljes terjedelmében munkaidében megtekinthet6 a Szigetvari Polgarmesteri
Hivatal Vagyongazdalkodasi é€s Miiszaki Osztalyan.

A palyéazat pozitiv elbirdlasat kdvetéen konzorciumi iilés keriilt megrendezésre 2018. méjus 16-4n,
amelyhez kapcsol6doan MSB Fejlesztési Tanacsadd Zrt. tajékoztaté dokumentumot allitott 6ssze, amely
dokumentum tartalmazza a projekt alapadatait, miiszaki, szakmai eredményeket, a vallalt indikatorokat,
illetve a palyazatban tervezett mérfoldkoveket. A tijékoztatd dokumentum ezen eléterjesztés 2. szami
mellékletét képezi.

A palyazat akadilymentes lebonyolitisa érdekében kdzbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasa
sziikséges.

Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Jogi és Ugyrendi Bizottsaga 2018. méjus 30-i
iilésén dontott az EFOP-3.9.2-16 kddszami ,,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii
palyazati felhivashoz kapcsolodéan kozbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasarol. A Bizottsag
112/2018. (V.30.) sz. JUB hatarozata ezen elSterjesztés 3. szamt mellékletét képezi.

Az eljaras becsiilt értékének figyelembevételével kozbeszerzési értékhatart el nem éré egyszerii
beszerzési eljaras keretében sziikséges kivalasztani a szervezetet, mely eljarashoz sziikséges ajanlattételi
felhivas megkiildésre keriilt az Onkormanyzat részérdl ot, a feladat ellatisira vélhetden alkalmas
szervezet részére.

Az ajanlatkérésben foglaltaknak megfeleléen mind az 6t ajanlattevd megkiildte ajanlatat, mely
ajanlatokrdl késziilt bontasi jegyzokonyv, illetve biralo bizottsagi jegyzokonyv ezen elGterjesztés 4.
szamui mellékletét képezi.

A bontasi jegyzSkonyv alapjan a legkedvezébb ajanlatot ado kézbeszerzési szakértd szervezet a
KozbeszPro Kft., ajanlati ar netté 1.500.000 Ft+AFA, azaz brutté 1.905.000 Ft. A legkedvezibb
ajanlatot add szervezet arajanlata ezen eldterjesztés 5. szamu mellékletét képezi.

A palyazathoz kapcsolodd tdmogatasi szerzddés alapjan kozbeszerzési szakértdi tevékenységre
rendelkezésre all6 osszeg meghaladja a legkedvez6bb ajanlatban szereplo brutto ajanlati arat, tehat a
felmeriil6 koltség 100%-os mértékben finanszirozhaté palyazati timogatasbol.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy dontsén az ,,Eléterjesztés az EFOP-3.9.2-16 kédszdmu
"Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben"cimii palyazathoz kapcsolédo tajékoztatorol,
illetve a palyazathoz kapcsoléddan kozbeszerzési szakértd szervezet Kivalasztasarél” targyd
el6terjesztésrol.

Hatdrozati javaslat

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az ,,Elterjesztés az EFOP-3.9.2-16 kodszamu
"Human Kkapacitisok fejlesztése térségi szemléletben"cimii palyazathoz kapcsolodo tajékoztatérol,
illetve a palydzathoz kapcsoloddan kozbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasarél” targyu
elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza.

1./ Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az EFOP-3.9.2-16 kodszami ,,Human
kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii palyazathoz kapcsolddé tajékoztatt megismerte és
felkéri a varos polgarmesterét, hogy a palyazat hatarid6re t6rténd megvalositasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Dr. Vass Péter polgarmester
Ké6zremiik6do: Csokliné Dr. Valler Maria jegyz6

Marton-Fekete Csilla osztalyvezet6
Hatarido: 2020. méjus 31.

2./ Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az EFOP-3.9.2-16 kédszamu ,,Human
kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii palyazati felhivashoz kapcsoléddan kozbeszerzési
szakértd szervezet kivalasztasira iranyulé egyszerii beszerzési eljaras lefolytatisat kovetéen az
alabbiakat allapitja meg:

e a beszerzési eljaras érvényes és eredményes;

e a legkedvez6bb ajanlatot ad6 szervezet: KozbeszPro Kft. (7621 Pécs, Felsémalom utca 18.);

e ajanlati 4r: netté 1.500.000 Ft+AFA, azaz brutté 1.905.000 Ft.

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a véros polgarmesterét, hogy a
Ko6zbeszPro Kft-vel a feladat ellatasara vonatkozé szerz6dést kdsse meg.

Felelos: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiikodo: Csokliné Dr. Valler Maria jegyzo

Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd
Hatarido: 5 napon beliil

Szigetvar, 2018. junius 18.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A projekt céljainak meghatarozasa

A projekt keretében zajlo tevékenységek alapvetd célja a helyi egyiittmikodésekben rejlé
lehetoségek lehetd legszélesebb kiaknazasaval a Szigetvari jaras hatranyos helyzeti
telepiiléseinek fejlesztése, €s helyi lakossag esélyegyenlGségének biztositasa. Ezen célok
megvalositasa els6sorban a gyermek és csaladjaik segitésén keresztiil valosulhat meg, igy a
projekt tervezésében és megvalositasaban is kiemelt jelentdséggel bimak a gyermekek és
csaladjaik, valamint az 6vodak és iskolak.

A projekt altal érintett telepiilések bemutatasanal jol kirajzolodtak azok a problémak,
amelyek a tarsadalmi esélyegyenl6ség megvalosulasanak legjelentdsebb gatjai. Kiléndsen
érzékeny csoport ebbdl a szempontbdl az dvodaba és iskolaba jardé gyermekeké, igy a projekt
kiilonos figyelmet fordit rajuk.

A projekt szakmai tartalmanak részét képezi a hatranyos helyzetii gyermekek
tamogatasa 0sztondij formajaban, ezaltal segitve és motivalva a tanulmanyi elémeneteliiket,
amely a legtébb esetben az egyetlen kiugrasi lehetOséget jelenti a kialakult és allandésulni
latsz6 negativ helyzetbdl.

A projektben emellett szerepet kap a hatranyos helyzetli gyermekek ovodaba jaratasat
akadalyozo tényezOk felismerése és megvaltoztatasat célzo intézkedések megtervezése is,
amely szinté a 6sszhangban all a korabban emlitett problémaval, f6leg, ha figyelembe vessziik
azt a tényt, hogy az anyagi helyzet mellett gyakran a kozeledési lehetGségek hianyai is
komoly gatl6 tényezoként jelenik meg,

Az 6vodai képzés tamogatasa és fejlesztése szintén jelentékeny részét képezi a projekt
szakmai tartalmanak. Ide sorolhatdo tobbek kozott az 6vodapedagégusok szakmai
tovabbkeépzése, amely a helyi igényekre reagalva igyekszik szinesiteni és hatékonyabba tenni
az intézményekben folyo képzést. Fontos eleme a tovabbképzésnek a csaladpedagogiai
ismeretek fejlesztése, amely szintén sziikséges az ismertetett viszonyok tikrében. A képzés
mindezek mellett figyelmet fordit a specialis banasmoédra szorul6 gyermekek igényeire is, igy
az er@szakmegel6zésre, a figyelmi zavarok kezelésére és a hiperaktivitas felismerésére és
kezelésére is.

A gyermekek esélyegyenléségének javitasat szolgaljak a projekt ovodasok megcélzo
programjai i1s. Ezek kozé a programok kozé tartoznak a tehetségprogramok, egészségnapok,
személyiségfejleszté rendezvények és kompetencia-fejlesztd események is. Fontos szempont
tovabba a gyermekek nevelésénél az intézmény dolgozoi és a sziilék kozotti kapcesolat és
egyittmikodés, amely elengedhetetlen a pozitiv eredmények eléréséhez. A projekt ezért
figyelmet fordit a gyermekek mellett a sziilokre is, Szil61 klub és Csaladi nap szervezésével.

Az 6vodasok mellett az iskoldasok érinté programok is helyet kaptak a projektben.
Ennek képezi részét az eredi iskola, az okotura vagy az egészséges életmod program, amely
lehet6séget teremt az altalanos iskolai tanulok latasmodjanak bévitésére. Emellett
természetesen a didkok megfelelé jovoképének kialakitasa és tanulmanyi elémenetelitk
tamogatasa is kulcsfontossagu, igy ehhez kapcsolodéan a tervek kozott szerepel a
tehetséggondozas, az életpalya épités kiilsO szereplok, mintadk bevonasaval, valamint a
palyavalasztasi hét megszervezése is. Az esélyegyenléség és a modemn munkaerbpiaci
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kihivasokra reagalva az iskolan kiviili nyelvtanulds 6sztonzése és tamogatasa is figyelmet
érdemel a térségben, amely a pozitiv valtozasok alapjaul szolgalhat a kozeljovoben. Az
oktatasfejlesztésen til megkeriilhetetlen a helyi problémakra torténé reflektalas. A
foglalkoztatasi helyzet, a munkanélkilliség és a jovedelmi viszonyok tiikrében fontos
feladatnak tinik a tudatos pénziigyr magatartas kialakitasa a tanulokban akar mar az altalanos
iskolai tanulmanyaik soran, ezzel ugyanis nem csupan a jovében, hanem a jelenben is
segithetik csaladjaik boldogulasat.

Szintén a projekt eleme az énintett telepiilések alapszintii human kézszolgaltatasban
dolgozo szakembereinek képzése. Az emberi kapcsolattartasra épild szakmak esetében,
kiilonoésen a hatranyos helyzetii térségekben jelentés veszélyt jelent a kiégés. A
leghatékonyabb reakciot a megel6zés jelenti, igy a mindennapi munkavégzés és a helyi
lakossag tamogatasahoz elengedhetetlen bizonyos képzések szervezése. Ezek kozé tartozik a
személyiség és oOnismeret fejlesztését és a lelki ellenalld képesség megOrzését célzo
tovabbképzések, amelyek biztosithatjak a dolgozok szakmai és mentalis felkésziiltségének
javulasat is.

A projekt fo célja tehat a teriileti kiilonbségek és a telepiilésméretbél adédo tarsadalmi
hatranyok csékkentése a Szigetvari jarasban, mely az alabbi részcélok mentén valésul
meg:

I. A telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott alapszintti human kézszolgaltatasokban
dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés novelése érdekében, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetli emberek hozzaférésének biztositasara.

II. A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-
piaci érvényesiilését elosegitdé iskolan kiviili programok megvaldsitisa, helyi
kezdeményezések tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulok bevonasara.

III. A hatranyos helyzeti gyerekek/tanulok/hallgatok kézneveléshez/felséoktatashoz valo
hozzaférésének biztositasa.

IV. Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii
gyerekek ovodai neveléshez valé hozzaférésének biztositasara.
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Hétranyos helyzetd gyer- Gyermekekfanuidk humdn k6zeznlgaltati shan
emek nevelés/oktatas személyiség és dolgozd szakemberek
biztositasa kompetenciafejlesztése képze

Komplex 6dodal
Eszkozok szolgatatisfejelsztés

11. abra: Célfa

2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztesek hatasteriilete

Az 6vodai nevelésben résztvevé gyermekek, kiemelten a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és sziileik.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall: Hatranyos helyzetii gyermek:
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi
kérilmények kozil egy fennall:

1. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket
egyiitt —nevelé mindkét szild, a gyermeket egyedil nevel6 sziild, illetve a gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a
kérelmen megtett énkéntes nyilatkozattal torténik)

2. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének i1d6pontjaban a gyermeket
neveld sziilok barmelyike vagy a gyam a szocialis térvény szerinti aktiv kortak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy rendszeres szocialis segély)
jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskereséként tartotta nyilvan a munkaiigyi kézpont- (az
alacsony foglalkoztatottsag fennallasat az eljaro hatosag ellendrzi)

3. a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort
nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koérilmény kozil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokomyezet, lakokorilmény) legalabb kettd fennall.

A projekt altal érintett telepiilések bemutatasanal is felmeriilé problémakér a térség
fejl6dének egyik legkomolyabb gatjat képez.

A legfrissebb adatok alapjan az érintett telepiiléseken dsszesen 287 hatranyos
helyzetii és 131 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek él. Almamelléken 44 hatranyos
helyzetii és 7 halmozottan hatranyos helyzetii, a dencshazai iskolasok és 6vodasok kozott 14
hatranyos helyzetii és 21 halmozottan hatranyos helyzetti, Kétijfaluban 5 hatranyos helyzett,
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Somogyapatiban 38 hatranyos helyzeti és 13 halmozottan hatranyos helyzetli, a
Somogyharsagyi Tagiskola tanuldi k6zott 22 hatranyos helyzetli és 16 halmozottan hatranyos
helyzetii, mig Szigetvaron az iskolaskoruak kozott 70 hatranyos helyzetii és 37 hatranyos
helyzetli, az 6vodas koraak kozott pedig 95 hatranyos helyzetli és 37 halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek van.

2.2.3. Egyittmiikddési lehetéségek

A célcsoportok elérése és a projekt sikeres megvalositasa érdekében megtortént a
feltérképezése azon szakmai egyiittmitkddéknek, akik a célok megvaldsulasat szolgalhatjak.
Modszertan szerint olyan, a konzorciumi tagok szervezetén kiviili tovabbi szervezetek
feltérképezését végeztiik el, akik

> kapcsolatban allnak a projekt célcsoportjaival

> vagy a jaras tarsadalmi-gazdasagi folyamatai tendencigjat tekintve varhatéan a

kézeljovoben kapcsolatba keriilnek veliik
> vagy kozvetetten érdekeltek a célcsoport fejlesztésében (pl. prevencion keresztiil)

Feladataink: a jarasi program megvalositasa soran tovabbi irasos egyittmitk6dési szerzodést
kotiink azon szereplokkel (pl. foglalkoztatok, tovabbi human kézszolgaltatok, gyermekekkel
foglalkozo civil szervezetek stb.). Ezt a feladatot a szakmai vezeté fogja koordinalni a
projektben.

2.3. Az elerend6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

2.3.1.Kivalasztasi médszertan

A projekt elokészitése soran szamtalan fejlesztési otlet fogalmazodott meg az
egyeztetéseken. Ezek kozil sokszor nehéz volt valasztani, ebben az alabbi médszertani
lépések voltak segitségiinkre:

1. els6ként a potencialis partnerek szamara tajékoztatas tértént a palyazati lehet6ségrol, a
megvalosithato feladatokrol és potencialis programrol

2. kovetkez6 fordulokat szerveztink, melyek alkalmaval az érintettek elmondhattak
egymas eldtt a tevékenységi teriiletiikon tapasztalt problémakat és elképzeléseiket
ezek megoldasara

3. ezt kovetden minden elképzelés osszegylijtése tortént meg folyamatosan frissitve az
ujabb otletekkel

4. majd témakoronként rendszereztiik az elképzeléseket csoportokat alkotva

5. az otleteket egyenkeént probaltuk megfeleltetni a palyazati felhivas 3. fejezetében
szerepl6 tevékenységeknek tovabba az elszamolhato koltségeknek

6. az otleteket vizsgaltuk abbél a szempontbél, hogy milyen mas fejlesztésekhez
kapcsolodnak (pl. TOP projektek), illetve lehatiroltuk az érintettek altal
tervezett mas projektektdl (pl. mas EFOP palyazattél)

7. amely otletek nem feleltek meg atgondolast kévetden sem a palyazati felhivas
el6irasainak, azok kikertiltek a tovabbi folyamatbol
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8. arendszerezett fennmarado 6tleteket megvizsgaltuk megvalosithatosag szempontjabol
9. prioritast élveztek azok az elképzelések, melyek a hatranyos helyzetii célcsoportokkal
kivantak foglalkozni

10. végiil a koltségvetési korlatok és a projekt koltségek vizsgalata tortént meg

2.3.2. A konzorciumi tagok kdzo6tti forras és munkamegosztas

Az alabbi tablazat mutatja a tagok kozott a forras megosztasat.

Tagonkénti bontas
Ssz. Konzorciumi tag Osszesen (netto) | Osszesen (afa) ?;:ﬁts;;‘ Arany
1. Szigetvér 129382946 Ft | 19769 969 Ft | 149 152915 Ft | 0,597343693
2. Somogyapati 22 669 734 Ft 2327 187Ft | 24996921 Ft | 0,100110367
3. Dencshdza 15475 134 Ft 1357617Ft | 16832751 Ft | 0,067413618
4. Keétifalu 22758 454 Ft 2656047 Ft | 25414501 Ft | 0,101782737
5. Somogyharsagy 16 409 134 Ft 1771 527Ft | 18180661 Ft | 0,072811874
6. Almamellék 14104 134 Ft 1011747Ft | 15115881 Ft | 0,060537712
OSSZESEN 220799 537 Ft | 28 894 093 Ft | 249 693 630 Ft 100,00%

A tagok a tagi koltségvetésen keresztiil minden feladathoz felelést rendeltek és a
forrasokat ez alapjan osztottak szét.

1) A konzorcium tagjai egyetemleges felelsséggel rendelkeznek a projekt
megvaldsitasat illetGen.
2) A konzorcium vezetd
a. aprojekt iranyitasaért felel elsédlegesen,
koordinalja a megvalositast,
kapcsolatot tart a tamogatoval,
iranyitja a projektmenedzsment folyamatokat,
iranyitja kozbeszerzési folyamatokat,
folyamatosan tajékoztatja és bevonja a konzorciumi tagokat, megszervezi a
konzorciumi egyeztetéseket,
g. Iranyitja és beszamoltatja a projekt szakmai vezetojét.
3) A konzorciumi tagok
a. egyénileg felelnek a tagi szint(, rajuk deklaralt koltségvetésben szerepld
feladatok és szakmai vallalasok megvalositasaért.
b. szakmai megvalositojukon keresztil maximalisan tamogatjak a teljes projekt
megvalosulasat.

mo oaoe g

2.3.3. A tevékenységek bemutatasa

A projekt legfébb célja a tertleti kilénbségek és kiléndsen a telepilésméretbol adodo

tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel térténd, a helyi igényeken alapuléd csokkentése
a human kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a mindségi kézszolgaltatasokhoz valo
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hozzaférés javitisa elsOsorban a kéznevelés, a felsGoktatas, a felndttoktatas altal biztositott
informalis és nem formalis tanulas teriiletén, a helyi tudastéke gyarapitasa érdekében.

A Konzorcium az alabbi részcélokat tiizte ki maganak a projektben:

A telepiilési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszintii human kozszolgaltatasokban dolgozo
szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatisokhoz valo
hozzaférés novelése érdekében, kulonos tekintettel a hatranyos helyzeti emberek
hozzaférésének biztositasara.

A gyermekek/tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését elGsegitd iskolan kivili programok megvalositasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii gyerekek/tanulok bevonasara.

A hatranyos helyzeti gyerekek/tanulok/hallgatok kozneveléshez/felsGoktatashoz  vald
hozzaférésének biztositasa.

Komplex oOvodai szolgaltatasfejlesztés, kulonos tekintettel a hatranyos helyzetli gyerekek
ovodai neveléshez valo hozzaférésének biztositasara.

A projekt az alabbi elemekbdl épiil fel:

Osztondij, egyéb tamogatas biztositasa azon hatranyos helyzetii tanulok, hallgatok részére,
akik egyéb 0sztondijban nem részesiilnek.

Osztondijasok i3] tdmogatas/h6 hénapok Osszesen
Szigetvarrol 10,00 20 000 18 3 600 000,00

Kétijfalurol 5,00 5 000 18 450 000,00
Somogyapatibol 5,00 5000 18 450 000,00
Dencshazarél 2,00 5000 18 180 000,00
Somogyharsagybol 2,00 5000 18 180 000,00

Almamellékrol 1,00 5000 18 90 000,00

Osszesen 25,00 3 600 000,00

Ovodapedagogusok tovabbképzése az alabbi témakban:

Hatranyos helyzetii 3 év feletti 6vddaba jaro gyermekek részére egészségfejlesztés (a
rendszeres testmozgas szerepe az egészségmegdrzésben),

- Er6szakmegeldzés,

- Csaladpedagoégia,

- A drama, az élmény, a kaland integralasa az 6vodai mindennapokba,

- Meditacios technikak,

- Onértékelés, onbecsiilés, 6nallosag az dvodai életben,

- Figyelemzavarok felismerése, kezelése.
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ovodapedagdgus o ; Se .
tovibbkepzés Egységar nettd Képzési alkalom f6 Osszesen nett6
Szigetvar 21 000,00 7 10 1470 000,00
Somogyapati 21 000,00 7 3 441 000,00
Dencshaza 21 000,00 7 1 147 000,00
Kétujfalu 21 000,00 7 3 441 000,00
Somogyharsagy 21 000,00 7 1 147 000,00
Almamellék 21 000,00 7 1 147 000,00
19,00 2 793 000,00
Fejleszt6 eszkozok beszerzése a szigetvari évodakban:
Osszesen Osszesen Osszesen
Beszerzend6 : Osszeg dsszeg Osszeg
, Mennyi A A =
tétel . (mennyiség* (mennyiség* (mennyiség*
seel Mennyi Egységar egységar) egységir) egységair)
(rovid €gyseg -ség netté (Ft)
ifikicioval, | Toene .
T . ... | Vezése (Ft) Afa Brutté
tipusmegjelolés
nélkiil)
o Oeda készlet 1 62 984 62984 Ft 17 006 Ft 79 990 Fit
ritmuskészlet
maracas db 3 1378 4134 Ft 1116 Ft 5250 Ft
es6esinalo db 3 3535 10 606 Ft 2864 Ft 13470 Ft
kasztanyetta db 12 488 5 858 Ft 1582 Ft 7440 Ft
csorg6dob db 3 1961 5882 Ft 1 588 Ft 7470 Ft
ritmusbot készlet 3 622 1 866 Ft 504 Ft 2370 Ft
szett db 1 113 291 113291 Ft 30 589 Ft 143 880 Ft
Kartonlapok
t6bb szinben szett 1 24 883 24 883 Ft 6718 Ft 31601 Ft
Szines ceruzak | csomag 3 5227 15 680 Ft 4234 Ft 19914 Ft
T:$§§$6 csomag 10 11514 115 142 Ft 31088 Ft 146 230 Ft
ollok db 100 532 53 228 Ft 14372 Ft 67 600 Ft
Hurkapalca csomag 8 695 5562 Ft 1 502 Ft 7 064 Ft
oo3t et db 1 i 19 169 Ft 5176 Ft 24 345 Ft
Milan

38




Rajzszaritd

yzsz 3 26 334 79 002 Ft 21330 Ft 100 332 Ft
allvany
Ragaszto db 60 303 18 189 Ft 4911 Ft 23 100 Ft
Rajzlap csomag 20 886 17 717 Ft 4783 Ft 22 500 Ft
et eely et 1 12944 12 944 Ft 3495 Ft 16 439 Ft
papir
Babzsak készlet 9 3850 34 654 Ft 9 356 Ft 44010 Ft
Karika szett 4 13772 55087 Ft 14 873 Ft 69 960 Ft
" Meérettdl
Tomaszényeg figed 5 32361 161 805 Ft 43 687 Ft 205492 Ft
ggoen
Tornabot 2l c—mlOO 60 701 42047 Ft 11353 Ft 53 400 Ft
Szivacslabda szett 3 3457 10370 Ft 2 800 Ft 13 170 Ft
Masszazsit készlet 6 13772 82 632 Ft 22311 Ft 104 943 Ft
Bogyo és
baboca db 6 1967 11 802 Ft 3187 Ft 14 989 Ft
képkereso
(Sl db 3 7677 23031 Ft 6219 Ft 29 250 Ft
twister
Allatos twister db 3 7677 23031 Ft 6219 Ft 29 250 Ft
KepherestlQIouN - 15 3 4717 14 150 Ft 3 820 Ft 17 970 Ft
egyben)
Magneses "Mi
talalhaté a db 3 6693 20 079 Ft 5421 Ft 25 500 Ft
kertben?"
I db 3 9992 29 976 Ft 8094 Ft 38 070 Ft
hulladékot!
PElprazie db 3 1173 3520 Ft 950 Ft 4470 Ft
15db
el db 3 21358 7075 Ft 1910 Ft 8 985 Ft
évszakra
Rét élévilaga db 3 1803 5409 Ft 1461 Ft 6 870 Ft
Az erd6
i db 3 1 803 5409 Ft 1461 Ft 6 870 Ft
élovilaga
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A tenger db 3 1 803 5409 Ft 1461 Ft 6 870 Ft
¢lovilaga
Puzzle készlet db 3 1401 4203 Ft 1135 Ft 5338 Ft
SZé"‘l‘gisgl"él db 3 10071 30 213 Ft 8 157 Ft 38370 Ft
Bowling szett db 3 10 228 30 685 Ft 8 285 Ft 38970 Ft
ahizilo db 3 10 228 30 685 Ft 8 285 Ft 38970 Ft
karikak
Negyyéyszak db 3 1992 5976 Ft 1614 Ft 7 590 Ft
tarsasjaték
Koémyezetvédel
em asszociacios db 3 4243 12 728 Ft 3436 Ft 16 164 Ft
jaték
Atz db 3 3487 10 460 Ft 2824 Ft 13 284 Ft
memoriajaték
1242174 Ft | 335387 Ft 1577 560 Ft

Informatikai eszkozok beszerzése a konzorciumi tagok részére.

Hatrinyos helyzetii gyerekek ovodaba jarast akadalyozé tényezdinek felmérése,
intézkedési terv készitése.

Szakmai programok szervezése a konzorciumi telepiilések 6vodaiban:

- Ovodai egészségnap
Az 6vodai egészségnap egy komplex program, amelybe a sziilok és a gyerekek egyarant be
vannak vonva. A nap soran tobb féle témakoérben lehet eldadast hallgatni, bemutaton részt
venni, tanacsadasban részt venni vagy akar kiprobalni, megtapasztalni kiilonb6z6 fejlesztési
formakat, tornakat.
Az egészségnap a testi, lelki, szellemi egészség megOrzésére épit, fontos eleme a sport,
taplalkozas, mentalis egészség egyarant. Témakorok:

- Egészséges életmod.

- Egészséges taplalkozas alapjai.

- Tartasjavito foglalkozas.

- Mozgasos jatékok.

- Mozgaskoordinaci6 fejlesztése.

- Onismeret és mentalis egészség.

- Jatékos onismereti tesztek kitoltése.

- Tipikus balesetek kezelése: ités, torés, ficam, razkodas, félrenyelés.

- A zene és a tanc szerepe az egészséges életmodban.

40



- Személyiségfejleszto rendezvény gyerekeknek

A gyerekeknek sz0l6 személyiségfejlesztd rendezvények kis létszamu foglalkozasok, amely
soran a gyerekek jatékos onismereti feladatokat €s teszteket oldanak meg, értékelnek ki,
beszélnek meg facilitator segitségével. A személyiségfejlesztd program soran a gyerekek
megtanulnak visszajelzést adni és befogadni, 6nmagukra reflektalni, konfliktusokat kezelni,
sikert és kudarcot kezelni, idényomast kezelni.

A program élmény alapu elemekre épit, amelyek a gyerekek tanulasi folyamatat a komfort
zOnabol valo kimozdulassal tamogatja.

- Csaladi és egészséges életmdd nap sziil6k bevonasaval
A csaladi nap célja, hogy a gyerekek és a sziilék olyan extrakurrikularis programokon
vegyenek részt, amelyek bar a tantervhez illeszkednek, de szabadidds, élményprogramok
formajaban tudnak megvalosulni. A csaladi nap felépitése a helyi igényekhez szorosan
illeszkedik, tipikus témakorei a sport, élmény és kaland programok, taplalkozas, egészséges
életmod, mentalhigiéné és egészségmegorzés.

- Kompetencia fejleszt6é rendezvény,
A kompetenciafejleszté rendezvények kozéppontjaban az alap- és kulcskompetencidk,
tanulasi kompetenciak, digitalis kompetenciak fejlesztése all, amely az alabbi témakoroket
foglalja magaban:
- kompetencia térkép készitése,
- egyéni érdeklodési kér meghatarozasa,
- kommunikacio6 fejlesztése,
- gondolkodasfejlesztés,
- logikai gondolkodas fejlesztése,
- kreativ gondolkodas fejlesztése,
- egytttmiikodés fejlesztés,
- konfliktuskezelés.

- Tanulastechnikai workshop gyerekeknek.

A workshop célja, hogy a gyerekek visszajelzést kapjanak sajat tanulasi stilusukra
vonatkozoan, €s ahhoz illeszkedve olyan tanulasi technikakat sajatitsanak el és gyakoroljanak,
amelyek révén hatékonyabban tudnak tanulni, memorizalni, lényeget kisziimi és
kommunikalni, valamint eléadni a megtanult anyagot.

A workshop egy teszt kitoltésére épit, majd ezt kovetden tobb féle technika keriil bemutatasra
és kiprobalasra, igy a gyerekek a sajat stilusukhoz illeszked6t meg tudjak talalni és beépiteni
sajat tanulasi folyamataikba.

- Gyogypedagogus, mozgasterapeuta alkalmazasa.
Szeretnénk bevonni mozgasterapias programok megvalositasdhoz gyodgypedagdgust,
mozgasterapias szakembert, aki alkalmi programok megtartasaval segiti az 6vasok fejlesztését
a gyermekek egyedi igényei alapjan a helyi szakemberek &ltal jelzett tipikus problémak
megoldasa segitése érdekében (pl. térbeli tajékozodas, egyensilyérzék fejlesztése,
finommozgisokat, a szem és kézmozgisok Osszehangolasa, mozgas és nyelvi és
kommunikacios kapcsolaton keresztiih fejlesztés megvalositasa).

- Programok a sziilk és a koznevelési intézmény kozotti kapcsolat, egyiittmiikodés
kialakitasara, erOsitésére, tehetségprogram, személyiségfejleszté rendezvények.
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Programok Szigetvéri Ovoda alkalom résztvevok egységar/fo Osszesen
Kompetenciafejlesztd rendezvény 2 450 21 000 18 900 000
gyerekeknek
Személyiségfejleszté rendezvény 2 450 21 000 18 900 000
gyerekeknek
R R 1 300 21000 6 300 000
bevonasaval
44 100 000
Csaladi nap szul6k bevonasaval 2 450 20 000 18 000 000
Programok Somogyapati Ovoda alkalom résztvevok egységar Osszesen
Tehetségprogram 2 30 21 000 1 260 000
Csaladi nap (szilok + gyerekek) 2 40 21 000 1 680 000
Ovodalle e e raapiczniok 2 40 21 000 1 680 000
bevonasaval
4 620 000
Gyorypedesamisisiosaisicmpanta 40 1 50 000 2 000 000
alkalmazasa megbizasi dijjal
Ovodapedagogus megbizasi dija 16 3 80 000 3840 000
programokra
Programok Dencshaza Ovoda alkalom résztvevok egységar Osszesen
Csaladi nap (szul6k + gyerekek) 2 30 21 000 1 260 000
Ovodatoas szsoRran 22010k 2 30 21 000 1 260 000
bevonasaval
2 520 000
Gyéeypedagbgus/mozgasierapeuta 40 1 50 000 2000 000
alkalmazéasa megbizasi dijjal
Ovodapedagogus megbizasi dija 16 3 80 000 3 840 000
programokra
Programok Somogyhérsagyi Ovoda alkalom résztvevek egysegar Osszesen
Csaladi nap (sziilok + gyerekek) 1 30 21 000 630 000
Kompetencia-fejleszt6 rendezvény 2 20 21 000 840 000
gyerekeknek
1 470 000
Gybeypedagogus/mozgasierapeuta 30 1 50 000 1500 000
alkalmazasa megbizasi dijjal
Ovodapedagogus megbizasi dija 16 3 80 000 3 840 000
programokra
Programok Kétijfalu Ovoda alkalom résztvevok egységar Osszesen
Csaladi nap (szil6k + gyerekek) 1 90 21 000 1 890 000
R T T S 1 90 21 000 1 890 000
bevonaséval
Személyiségfejlesztd rendezvény 1 60 21 000 1 260 000
gyerekeknek
5 040 000
Ovodapedagogus megbizasi dija 16 6 80 000 7 680 000
programokra
Programok Almamellék Ovi alkalom résztvevok egységar Osszesen
Csaladi nap (szul6k + gyerekek) 1 30 21 000 630 000
Programok Kétijfalu Ovoda 1 30 21 000 630 000
1 260 000
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Gybgypedagbgus/mozgistcrapeuta 40 1 50 000 2 000 000
alkalmazasa megbizasi dijjal
Ovodapedagogus megbizasi dija 16 3 80 000 3 840 000
programokra

Iskolak programjai, képzései:

Egészséges életmod
Erdei iskola,
Tudatos pénziigyi magatartas kialakitasa,

A workshopok célja a tudatos pénziigyl magatartas kialakitasanak tamogatasa, a gyerekek
pénziigyi kompetenciainak, ralatasanak fejlesztése, valamint a pénziigyi-gazdasagi jelensegek,
folyamatok kozotti 6sszefiiggések megértése. A program soran vilaggazdasagi és helyi tigyek
egyarant elotérbe keriilnek, a gyerekek rovid eldadasok, videok, prezentaciok mellett
csoportos gyakorlatokat és interaktiv feladatokat, kvizeket is megoldanak. A workshopok
soran tarsasjatékok, szimulacids jatékok is helyet kapnak, annak érdekében, hogy a téma
feldolgozasa élményszeri és maradando legyen a gyerekek szamara.

A workshopok az alabbi témakérékben valosulnak meg:

Pénziigyi és gazdasagi alapismeretek.

A vilaggazdasag folyamatai.

Pénziigyi szimulacids jatékok.

Vallalkozas miikodését szimulalo jatékok.
Haztartasvezetes.

Gazdalkodasi szimulacios jatékok.

Egyéni és csaladi pénzkoltési szokasok feltérképezése.
Koltségtervezés egyszerlien.

Egyéni és csoportos szimulaciok kiprobalasa.

Hitel, megtakaritas, profit: interaktiv pénziigyi programok.

Palyavalasztasi hét

Tobb naposra tervezett képzési program. Tervezett liteme az alabbi:

1.

nap: Onismereti és palyaismereti o6rak - csoportbontasban. Kilsé szakember
bevonasaval.
nap és 3. nap: ,,Szakmai asztalok™ — jatékos ismerkedés a szakmakkal, palyaismertetok
cégek bevonasaval, megjelenésével.
nap: céglatogatas (tanan kisérettel) el6re egyeztetett szakmacsoportban és cégeknél
nap: 0sszevont szil61 értekezlet:

e Iparkamara tajékoztatasa

e kozépiskolak palyavalasztasi ismertetdje

e tanan tajékoztato

Munkaer6-piaci  ismeretek, hasznos tudnivalok az iskolarendszer valtozasarol,
hidnyszakmakrdl, 6sztondij programrol, tanuloszerzodésrdl, kozépiskolai indulo tagozatokrol.

Tehetséggondozas
Eletpalya épités kamara bevonasaval,
Iskolan kivili nyelvtanitas.
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tervezett

Iskolak programjai képzései alkalom s nettd egységar Osszesen nett6
Egészséges életmod napok
S 3 55 21 000 3 465 000
Erdei Iskola Szigetvar
Istvanffy 1 90 21 000 1 890 000
Tudatos pénziigyi
magatartas kialakitasa - 4 30 21000 2 520 000
Szigetvar
Palyavalasztast hét (5 nap),
tehetséggondozas, életpalya
épités, kamara bevondsaval 5 40 21000 4200 000
(7-8 osztalyos tanuloknak)
(Szigetvar)
Iskolan kivitli nyelvtanitas -

Szigetvar Tinodi 1 45 21 000 945 000
Erdei Iskola - Somogyapati 1 72 21 000 1512 000
s e bor 1 72 21 000 1 512 000

Somogyapati
TehetseggondQ;as - 21 000 0
Somogyapati
Erdei Iskola - Dencshaza 1 87 21 000 1 827 000
Erdei Iskola - Kétujfalu 1 87 21 000 1 827 000
Egészséges életmod tabor -
Kétiifalu 1 87 21 000 1 827 000
Tudatos pénziigyi
magatartas kialakitasa - 4 20 21 000 1 680 000
Somogyharsagy
Ry 1 60 21000 1260 000
Somogyharsagy
Tehetséggondozas -
S 0

Somogyharsagy

Erdei Iskola - Almamellék 1 86 21 000 1 806 000

Sziinidei gyerekétkeztetéshez kapcsolédo gyerekfeliigyelet és sajat program.

Haitrinyos helyzetiiek felzarkoéztatisat célzé sziinidei program gyermekétkeztetéshez

kapcsolédéan.

Onkormanyzati kozszolgaltatasban dolgozok képzései:

- allamhaztartasi mérlegképes konyveld,

- adossagkezelési tanacsado képzés,
- szocialis asszisztens képzés,
- mediator képzés

Kisebb volumenii szakmai képzések onkormanyzati dolgozéknak:
- szemléletformal6 workshop sorozat szakembereknek,

- tapasztalatcsere,

- személyiségfejlesztés,

- Onismeret,

- lelki alloképesség, rezilencia megorzeése,

- hélézatosodasi konferencia.




Telepiilés Onkormanyzati képzések és résztvevak o alk | arnetté | Osszesen netté
szemléletformalo workshop sorozat
szakembereknek, tapasztaPl)atcsere ) ! 2C S (L
Szigetvar Személyiségfejlesztés, dnismeret 19 1 21 000 399 000,00
Lelki alloképesség, rezilencia megérzeése 19 1 21 000 399 000,00
Halézatosodasi konferencia 17 1 21 000 357 000,00
szemléletformaloé workshop sorozat
szakembereknek, tapasztarl)atcsere v : 218000 42 000,00
Somogyapati Személyiségfejlesztés, dnismeret 2 1 21 000 42 000,00
Lelki alloképesség, rezilencia megérzése 2 1 21 000 42 000,00
Halézatosodasi konferencia 2 1 21 000 42 000,00
szemléletformalo workshop sorozat
szakembereknek, tapasztal;atcsere 2 : ZA000 A LAY
Dencshaza Személyiségfejlesztés, dnismeret 2 1 21 000 42 000,00
Lelki alloképesség, rezilencia megdrzése D 1 21 000 42 000,00
Halbzatosodasi konferencia 2 1 21 000 42 000,00
szemléletformalé workshop sorozat
szakembereknek, tapasztaxl)atcscre 8 . 28 (Y L
Kétujfalu Személyiségfejlesztés, Onismeret 4 1 21 000 84 000,00
Lelki alloképesség, rezilencia megdrzése 4 1 21 000 84 000,00
Halozatosodasi konferencia 4 1 21 000 84 000,00
szemléletformalé workshop sorozat
szakembereknek, tapasztal?atcsere 2 ! 2 ULl g2e0.00
Somogyharsagy Személyiségfejlesztés, onismeret 2 1 21 000 42 000,00
Lelki alloképesség, rezilencia megérzése 2 1 21 000 42 000,00
Halozatosodasi konferencia 2 1 21 000 42 000,00
szemléletformalé workshop sorozat
szakembereknek, tapasztaliatcsere : . 2 0000
Almamellék Személyiségfejlesztés, dnismeret 2 1 21 000 42 000,00
Lelki alloképesség, rezilencia megdrzése 2 1 21 000 42 000,00
Halbzatosodasi konferencia 2 1 21 000 42 000,00
Osszesen 122 2 562 000,00

Helyi kozosségi kozlekedés atszervezésére vonatkozé tanulmany:

Egy 6sszefoglalo tanulmany késziil minden érnntett telepiilésre vonatkozoan, mely egyarant
foglalkozik az aktiv koru dolgozo korosztallyal, az iskolasokkal és az 6vodasokkal, illetve a
csalad mindennapi miikodésére valo kihatasokkal.

A palyazati program megvalositasa érdekében nélkiilozhetetlen tovabbi részfeladatok
osszefoglalasa

- kozbeszerzési feladatok ellatasa (a konzorcium vezeténél egy dsszegben, minden tag
beszerzésének koordinalt kozbeszerzési feladata)

- elGkészitd megvalosithatosagi tanulmany Osszeallitaisa helyr  kozremiikodok
bevonasaval

- projektmenedzsment felallitasa a konzorcium vezetdnél

- kotelez6 nyilvanossagi feladatok

- ateljes projekt konyvvizsgalata a konzorcium vezetdnél egy 6sszegben

- szakmai vezeto a konzorcium vezetonél
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- konzorciumi tagok részérol szakmai megvalositok bevonasa

2.4. Indikatorok, miiszaki-szakmai tartalomhozas a mérféldkévekhez
kapcsol6odé mutatok

Szamszertsitett szakmai elvaras a projektben

A projektben szereplé konzorciumi tagok lakossag szama alapjan a palyazati felhivéas altal
megfogalmazott szamszerlsitett szakmai elvarasai tekintetében a B. pontok altal
meghatarozott vallalasok a mérvadoak szamunkra.

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi eredményeket fogjuk elérni
(minimalis célokat dsszesitiink, a tanulmany 2.3 szakmai fejezete alapjan a célunk ennél

tobb eredmény elérése):

Megvalésitandé miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

A projekt valamely programelemébe bevont
személyek

A human szolgaltatok kozott létrejott
egyuttmiikddési/partnerségi megallapodasok

A projekt keretében kialakitott szakember
adatbazisba felvételt nyert szakemberek

A projekt keretében képzésen/tréningen
részt vett, helyi/teriilet human
alapszolgaltatasokban dolgozok

A program soran az alap- és
kulcskompetenciak elsajatitasanak
tamogatasa tevékenység csoporthoz tartozo

Eredmény

A megvalositasra keriil6é projekt altal elért, a
megvalodsitasba bevont telepulések
kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezék - ide nem értve a megyei jogh
varosok kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezéket - aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan. A megvalositasba ,,bevont
személy” alatt, legalabb 1 db megvaldsulé
programelembe részt vett személy értend6

10% mely esetiinkben 1308 fo

S db megallapodas létrejitte.

A human szolgaltatasok teriiletén dolgozd,
hely1 szakemberekb6l szakért6i adatbazis
l1étrehozasa 50 6 részvételével.

Azon, helyi/teriilet huméan
alapszolgaltatasokban dolgozok szama, akik
a projekt keretében képzésen/tréningen
vettek részt, min. 50 fé részvételével.

A program soran az alap- és
kulcskompetenciak  elsajatitisdhoz ~ és
fejlesztéséhez  kapcsolodd  tamogatasban
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, ) 3.8 MenEkeT
SZIGETVARI POLGARMESTERI HIVATAL

Titkarsagi Osztaly
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

KIVONAT

Szigetvar Varos Onkormanyzat Jogi és Ugyrendi Bizottsaga
2018. majus 30-ai lilésének jegyz6kdényvébdl

Targy: Elbterjesztés az EFOP-3.9.2-16 kdédszamG ,Human kapacitdsok fejlesztése térségi
szemléletben” ciml palyazati felhivashoz kapcsolodoan kozbeszerzési szakértd szervezet
kivalasztasarol

Elbterjesztd: Dr. Vass Péter polgarmester

112/2018. (V. 30.) sz. JUB Hatarozat

Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének Jogi és Ugyrendi Bizottsdga az
.Elbterjesztés az EFOP-3.9.2-16 kodszamu ,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben”
cimi palyazati felhivashoz kapcsoldddan kdzbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasarol” cimi
eléterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének Jogi és Ugyrendi Bizotisaga az EFOP-
3.9.2-16 kodszamu ,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben” cimi palyazathoz
kapcsolodoan kozbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasara az aladbbi szervezetek
meghivasat hatarozta el arajanlat kérési eljarasban térténd reszvétel céljabol:

- Dr. Zoric lldiké egyéni tigyvéd (7800 Siklos, Felszabadulas u. 38/a.)

- Dr. Turi Akos egyéni ligyvéd (7621 Pécs, Teréz u. 11-13.)

- KbézbeszPro Kft. (7621 Pécs, Felsémalom utca 18., képviseli;: dr. Drab Ivan tgyvéd)

- EU-Winner Consulting Kft. (7900 Szigetvar, Akacos u. 9., képviseli: Karsai Daniel ligyvezetd)

- Bujdosd és Baké Kozbeszerzési és Tanacsadd Kft. (7090 Tamasi, Vas Gereben u. 1.,
képviseli: Dr. Horvath Helena Zsuzsanna lgyvezetd)

2. A Jogi és Ugyrendi Bizottsag felkéri a varos polgarmesterét, hogy az eltterjesztés mellékietét
képez6 ajanlatkérési felhivast a kivalasztott szervezeteknek killdje meg, az ajanlatkéresi eljarast
folytassa le, majd a beérkezett ajanlatok alapjan az eljaras eredményét terjessze el Szigetvar
Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elé dontéshozatal céljabdl.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiikodd: Csokliné dr. Valler Maria jegyz6

Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd
Hataridé: 30 napon belil

Szojkd Gabor s. k.
bizottsagi elndk

A kivonat hiteléil: Habian-Béczi An
jegyzékényvveis‘;;i

&



Lp. %2 . MEURKLET

Jeogvzokonvyv

Késziilt: Szigetvari Polgérmesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi és Miiszaki Osztalyan 2018. junius

12-én.

Jelen vannak: Marton-Fekete Csilla osztalyvezet6

Major Baldzs miiszaki ligyintézé
Verkmanné Barbarics Anett palyazati tigyintéz0

Targy: Arajanlatkérés az EFOP-3.9.2-16-2017-0039 azonositészamt ,,Human kapacitasok
fejlesztése a Szigetvari jarasban” targyG palydzathoz kapcsolodd kozbeszerzési eljaras
lefolytatasara kézbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasa.

Az ajanlat benyujtasanak hatarideje: 2018. Junius 11. (hétf6) 16.00 6ra

A megadott hatarid6ig ot ajanlat érkezett.

Dr. Zoric Ildikoé egyéni ligyvéd 7800 Siklos, Felszabadulas u. 38/a.
Ajanlati ar nett6: 1.800.000.-Ft +27% AFA = 2.286.000.- Ft

Dr. Turi Akos egyéni iigyvéd 7621 Pécs, Teréz u. 11-13.
Ajanlati ar nett6: 1.750.000.-Ft + 27% AFA = 2.222.500.- Ft

KaozbeszPro Kft. 7621 Pécs, Felsémalom u. 18. Dr. Drab Ivan ligyvéd
Ajanlati ar nett6: 1.500.000.-Ft +27% AFA = 1.905.000.- Ft

EU-Winner Consulting Kft. 7900 Szigetvé.r, Akacos utca 9. Karsai Daniel tigyvezetd
Ajéanlati ar nettd: 2.100.000.-Ft + 27% AFA = 2.667.000.- Ft

Bujdoso és Bako Kozbeszerzési és Tanacsadé Kft. 7090 Tamasi, Vas Gereben u. 1.
dr. Horvath Helena Zsuzsanna tigyvezetd
Ajénlati ar nettd: 2.000.000.-Ft +27% AFA = 2.540.000.- Ft

Az ajanlatok tartalmi feliilvizsgalata folyamatban van.

-------

Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd

kmf.

Major Balazs tigyintézo
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Verkmanné Barbarics Anett ligyintéz6



Biral6 Bizottsagi
Jegvzokdénvyyv

Késziilt: Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi és Muiszaki Osztalyan 2018. junius
12-én, 15.00. ora.
Jelen vannak: Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd

Verkmanné Barbarics Anett miiszaki tigyintéz6

Habian Balint kozbeszerzési referens

Targy: Arajénlatkérés az EFOP-3.9.2-16-2017-0039 azonositészami ,Human kapacitasok
fejlesztése a Szigetvari jarasban” targya pélyazathoz kapcsolddd kozbeszerzési eljaras
lefolytatasara kozbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasa.

Marton- Fekete Csilla a biralé bizottsag elndke koszonti a jelenlévéket és roviden ismerteti az
elézményeket.
Az ajanlat benyujtasanak hatarideje: 2018. junius 11. (hétf6) 16.00 ora volt, mely hataridére mind
az Ot ajanlat ado részérdl a palyazat beérkezett az alabbiak szerint.
* Dr. Zoric Ildiko egyéni iigyvéd 7800 Siklos, Felszabadulas u. 38/a.
Ajénlati &r nett6: 1.800.000.-Ft +27% AFA = 2.286.000.- Ft

e Dr. Turi Akos egyéni iigyvéd 7621 Pécs, Teréz u. 11-13.
Ajanlati ar nettd: 1.750.000.-Ft + 27% AFA = 2.222.500.- Ft

e KozbeszPro Kft. 7621 Pécs, Felsémalqm u. 18. Dr. Drab Ivan ligyvéd
Ajanlati ar netté: 1.500.000.-Ft +27% AFA = 1.905.000.- Ft

e EU-Winner Consulting Kft. 7900 Szigetvar, Akdcos utca 9. Karsai Déniel iigyvezet6
Ajénlati ar nett6: 2.100.000.-Ft + 27% AFA = 2.667.000.- Ft

e Bujdoso és Bako Kozbeszerzési és Tanacsado Kft. 7090 Tamasi, Vas Gereben u. 1.
dr. Horvath Helena Zsuzsanna tigyvezetd
Ajanlati ar nettd: 2.000.000.-Ft + 27% AFA = 2.540.000.- Ft

Az ajanlatok teljes koriiek, hidanyp6tlas nem szitkséges. Az ajanlatok érvényesek és megfelelnek a
felhivasban megfogalmazott feltételeknek.
A felhivas alapjan értékelési, biralati szempont a legkedvez6bb piaci ér, igy a Biralé Bizottsag
javaslata a kovetkez6:
e A beszerzeési eljaras érvényes és eredményes;

o A beszerzési eljaras soran a legkedvez6ébb ajanlatot az alabbi szervezet nyijtotta be:
KozbeszPro Kft. 7621 Pécs, Felsémalom u. 18. Dr. Drab Ivan igyvéd
Ajénlati ar nettd: 1.500.000.-Ft + 27% AFA = 1.905.000.- Ft

e Birdlo Bizottsag javaslatot fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy Szigetvar Varos
Onkorményzata kosson szerzédést a legkedvezébb ajanlatot ado szervezettel a feladat
ellatdsra vonatkozdan.

kmf
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Verkmanné BarbaricsAnett ligyintéz6

Habian Balint kozbeszerzési referens
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Ajanlati adatlap

1. Ajanlat targva:

Az EFOP-3.9.2-16-2017-0039 azonositészamu, ,,Human kapacitasok fejlesztése a Szigetvari
jarasban” cimii palyazat targyaban kézbeszerzési szakértd szervezet kivalasztasa.

2. Ajanlattevé adatai

Ajanlattev neve: Ko6zbeszPro Kft.
Ajanlattevé székhelye: 7621 Pécs, Felsémalom utca 18.
Telefonszdma/faxszama: | 72/214-844
Addszam: 26166911-2-02
E-mail elérhet6sége: info@kozbeszpro.hu
Ajanlattevé honlapja: www.kozbeszpro.hu
. Dr. Drab Ivan Zsolt tigyvezetd
DS TS Dr. Komi6di Andrés fokes (00228)
KKV szerinti minésités: mikrovallalkozas

1. Ellatandé feladatok:

A kozbeszerzési eljaras el6készitése, lefolytatasa:
Kozbeszerzési tanicsadas keretében (teljesitési hatarid6: kozbeszerzési eljardsok
joger0s lezarasaig):

Felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi feladatok ellatasa,

Kozbeszerzési eljaras teljes korii lefolytatasa,

Folyamatos rendelkezésre allas,

Részvétel a kozbeszerzési eljarasok el6készitésében, lefolytatisaban és az

ajanlatok értékelésében,

Eszrevétel a Megbizo 4ltal javasolt alkalmatlansagi és biralati szempontokra,
Az eljarast megindito felhivas és dokumentacio kézbeszerzési szakmai részének
Osszeallitasa, beleértve a szerz6déstervezet is, egyeztetése a Megbizoval,

o Eljarasok meginditasa, ajanlattételre felhivas ajanlattevoknek megkiildése,
Ajanlattevéi kérdések megvalaszolasanak koordinaldsa, a kozbeszerzési
szakmai 1ész teljes korli megvalaszolasa,

e Részvétel az ajanlatok bontasan, bontasi jegyzOkonyv készitése, a bontas
levezetése,

e A beérkezett ajanlatok formai és tartalmi ellenérzésének elvégzése,

Kozremilkodés az ajanlatok szakmai és kozbeszerzési jogi értékelésében,

hianypétlas sszeallitasa, a hianypotlasok formai €s tartalmi egyeztetése,

A biral6 bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv készitése, a biralati lapok dsszeallitasa,

Az eredményhirdetés idépontjara az elbirdlasrol sz6l6 osszegzés elkészitése,

A sziikséges tajékoztatd hirdetmények elkészitése és kozzététele,

Az eljaras dokumentéciojanak feltltése a Széchenyi 2020 online feliileten

keresztiil a 272/2014. (X1.5.) Korméanyrendelet XVI. FEJEZET szerinti

kozbeszerzési és elszamolhatdsagi ellendérzés céljabol, a hianypotlas keretében

ik



kért intézkedések teljesitése,
e A nyertes ajanlattevovel kotend6 szerzédés végleges forméajanak kialakitésa,

e A kozbeszerzési eljarasok soran harmadik személlyel szemben a megrendeld
érdekeinek képviselete,

e Jogorvoslat esetén aktiv kozremiikddés az ajanlatkéré oldalan,

e A szerzdés teljes idGtartama alatt folyamatos rendelkezésre allas e-mail és
telefon utjan,

o Az eljards eredményeként megko6tott szerz6dés esetleges modositasa esetén a
szerz6désmodositas és kapcsolodd dokumentacid elkészitése, az arrdl torténd
tajékoztatd hirdetmény, valamint a szerz6désmddositas kozzététele,

o Kozbeszerzés targyaval Osszefiiggd kozbeszerzési-jogi allasfoglalds és
indokolas készitése,

e Mindazon egyéb kozbeszerzési feladatok ellatdsa, melyek a megbizas
teljesités€¢hez a  teljesités soran felmeriilnek,

e Amennyiben a kozbeszerzési eljaras eredménytelen, 10j kozbeszerzési
eljaras(okat)t folytat le a fentiek szerint Megbiz6 jovahagyéaséaval.

4, Araia’mlat:
Nett6 1.500.000 Ft + 27 % AFA = Brutté 1.905.000 Ft,

azaz Egymillid-6tszazezer forint plusz altalanos forgalmi ado, azaz brutté Egymillio-
kilencszazotezer HUF.

A fent emlitett nett6 értékek mellett a hatalyos 27%-os Afa-t alkalmaztam.
Az ajanlatom elvalaszthatatlan része a részletes arajanlat.

Az ajanlatom a beadastdl szamitott legalabb 90 napig érvényes.

. - Ko
Kelt: Pécs, 2018. junius 11. 2621 PZi?i:lpsgmi ! ft.
Ad6s z 4 .8
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A villalkozisi szerzédés adatgyiijté lapja és nyilatkozata

' Villalkozas/Cég neve: |KozbeszPro Kft.

i Székhely: | 7621 Pécs, Felsémalom utca 18.

Cégjegyzékszim: 02-09-083348 S ]
Adbszam: 26166911-2-02

Hivatalos képvisel6 dr. Drab Ivan L

A Viallalkozas képviseletére jogosult személyként biintet6jogi felelésségem tudatéban |
nyilatkozom,

hogy a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal hataskorébe tartozo, lejart koztartozasa a vallalkozasnak

}) 2)
nincs az Adohatodsag fizetési konnyitést
(részletfizetés, fizetési halasztas) engedélyezett |

Kelt: Pécs, 2018. junius 11.

.........................

Cégszert alairas
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KdézbeszPro Kft
Pécs

Fels6émalom utca 18
7621

Téargy: Tajékoztatas biztositasi szerz6dés létrejoit

Tisztelt K6zbeszPro Kit!

Generali Biztosité Zrt.

1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Levelezési cim: 7602 Pécs, Pf.: 888
Telefonos tgytélszolgalat: +36 1 452 3333
www.generali.hu

Kétvényszam: 95615364537722000
Ugyfélszam: 46954138

Onhoz legkdzelebbi tigyfélszolgalatunk:
7621 Pécs, Rakéczi utca 66..

Fax: 06 (1) 452 3505

Datum: 2018. januar 11.

e

erol

Csatoltan kildjiik Onnek az (j szerzédésérél kidllitott biztositasi kétvényét, kérjik, gondosan 8rizze meg.

KERDESE VAN?

ihn

Kérdés esetén forduljon bizalommal tgyfélszolgalatunkhoz a generali.hu@generali.com email cimen vagy a +36

1 452 3333-as telefonszamon munkanapokon 8:00 és 20:00 6ra k6zoit. A gyorsabb (igyintézés érdekében

kérjiik, hogy megkeresésében hivatkozzon a leveliinkben is megtalalhaté kdtvényszamra.

Bizunk benne, hogy elégedett lesz szolgaltatasainkkal, és sokaig iigyfeleink koz6tt idvbzdlhetiiik!

Tisztelettel,

ErdGs Mihaly
elndk-vezérigazgato

Generali Biztosito Zrt.

vezérigazgatd-helyettes

Févérosi Torvényszék Cégbirdsaga Cg. 01-10-041305 - Adészam: 10308024-4-44 » Bankszamlaszam: Raiffeisen Bank 12001008-00100594-00100008

Csoportos beszedési megbizas esetén a Kedvezményezett azonositéja: A10308024

A tarsasag az IVASS (olasz pénzigyi feligyelet) aital vezetett olasz Biztositéi Csoportok Nyllvantartasdban 26-0s szamon szerepld Generali Csoporthoz tartozik

G/8100 W 00/00/Z0/10/2£6000/2L£L20
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Generali Biztosité Zn.

Egyéb szakmai felel6sségbiztositadsok  Datum:2018.01.11.

Biztositasi kotveny

Kétvényszam: 95615364537722000

Ugyfélszam: 46954138

Ko6zvetit6 neve: PANNON-SAFE KFT

12

Szerz6dé6:
KdzbeszPro Kit
Pécs
Felsémalom utca 18
7621
Szerzddés hatélyba lép Biztositas kezdete | Biztositds kévetkezd évforduldja Biztositas tartama
(0:00 6ra)
2018.01.05. 2018.01.05. 2019.01.05. Hatarozatlan

A biztositasi szerzédést a szerz8d3 felek a biztositas éviorduléjara 30 napos felmondasi idével felmondhatjak.

Eves dfj (HUF)

Fizetési Utem Fizetendd (HUF) Fizetési méd

107 800

Félévente 53 900 Atutalas dijértesitével

Vonatkozd feltételek

FelelGs akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsadok

Szakmai felel6sségbiztositasi feltételgytijtemény (SZFF)

Jelen biztositasi szerz6dés fedezetet nydijt a vonatkoz6 jogszabaly

altal a felel6s akkreditalt k6zbeszerzési szaktanacsadéi tevékenység
feltételét képezd felelGsségbiztositas tekintetében el6irt valamennyi
kockazati kérre, ideértve kiléndsen a Kézbeszerzési Déntébizottség és
a birosag altal kiszabott olyan birsagokat, valamint a timogatasbéi
megvaldsuld kdzbeszerzések kapcsan a jogsértés miatt az ajanlatkérst a
tdmogatds vagy annak egy része elvesztésével ért kar megtéritését,
amelyért a szaktanacsadé felel.

-Biztositott: Dr. Komlodi Andras

7621 Pécs, Felsémalom u. 18.

98100 W Q0/00/Z0/Z0ILEB000/ZLELZD

GRS



Generali Bizlosité Zrt.
2/2

Biztositott: Dr. Komlddi Andras
7621 Pécs Fels6malom utca 18

Biztosftott kockazatok Kartérftési limitek (HUF)

Felelds akkreditalt k6zbeszerzési szaktanacsadok

Tevékenység: FelelSs akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadok

Karkifizetési limit évente 50 000 000

Karkifizetési limit karonként 25 000 000

Karonkénti 6nrész 10 %, de minimum 100 000 Ft

Zaradékok: FKF484

Erdés Mihaly llics Laszlé
elndk-vezérigazgato vezérigazgaté-helyettes

Generali Biztosité Zrt.



Alairas-minta

Alulirott dr. Drab Ivan Zsolt(sz. 1981.05.16., an: Wiedner Maria)
7634 Pécs, Kutatd dils 61. szam alatti lakos, mint a KézbeszPro
Kozbeszerzési Tandcsadd és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag ligyvezetéje a térsasagot Ugy jegyzem, hogy a kézzel vagy
géppel elfirt, eldnyomott vagy nyomtatott, teljes vagy roviditett
cégelnevezéshez nevemet Snalldan az alébbiak szerint irom.

Kelt, Pécsett, 2017. oktéber 26. napjan

Ellenjegyzem:

BR. Kooy Ueyvin)
omlédi Andras {3 3
7621 Pécs, Fersémalom %y:fg i
Telefon: (72) 214 844
/f\c.észém: 18316908-2~02
Szlsz.: 1731001-21158031
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