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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2018. szeptember 27-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés Szigetvir Varos Onkorményzat 2018-2023 kozitti idészakra
vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Programjarél
Eléterjeszto: dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2013. szeptember 19. napjéan tartott iilésén a 172/2013. (IX.19.) Kt. sz.
hatarozataval fogadta el Szigetvar Viros Onkormanyzat 2018. szeptember honapjaig hatilyos
Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (a tovébbiakban: HEP) elkészitését az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény, valamint
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az es€lyegyenlGségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezései
készitették eld.

A jelenlegi HEP tervezete az el6z6 HEP-hez hasonldan az alabbi célcsoportokat emeli ki:
mélyszegénységben €16k, gyermekek, ndk, idSsek, fogyatékkal él6k.

Dél-Zselic Ovodai, Boélcsddéje és Konyhai, Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos
Iskola, Istvanffy Miklés Altaldnos Iskola, Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklds
Gimnaziuma, Szakgimnéziuma, Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja, Szigetvar-Dr. Raksanyi
Arpad Integralt Szocidlis Intézmény, Szigetvari Csaldd és Gyermekjéléti Koézpont és
Szolgalat, Szigetvari Jarasi Hivatal, valamint a Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
keriilt megkeresésre véleményezés, észrevételezés, egyeztetés, tamogatas vagy adatkérés
céljabol.

A HEP a TelR adatbézis adatai, valamint egyéb tton bekért adatok alapjan Gsszehasonlito
tablazatokkal, szemlélteté diagramokkal titkrozi a beazonositott problémaékat.

A problémédk beazonositdsa eredményezte az intézkedési tervek megfogalmazasat, melyek
megvalosulasédhoz hatarid6ket is rendeltiink.

A HEP-ben olyan intézkedések keriiltek megfogalmazasra, melyek megvaldsitasa eldsegiti az
esélyek kiegyenlit6dését, azzal, hogy a HEP nem tartalmazza az sszes - akar beazonositatlan
- problémat.

A HEP bevezetése értelmében ,,Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott
Eselyegyenl6ségi Programmal Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az



Onkorméanyzat fenntartisiban lév6 intézmények miikSdtetését. Vallalja tovabba, hogy az
EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilongs
tekintettel a koznevelés dllami és nem éllami intézményfenntartoira.”

A HEP 6téves id6tartamra sz6l, valamint jogszabaly alapjan kétévente feliil kell vizsgalni.

Jogszabaly alapjan 2013. julius 1-jét koveten telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nytjtott, palyazati Giton
odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld helyi
es¢lyegyenldségi programmal rendelkezik.

A HEP Képviselo-testiileti elfogadasa utan felkeriil Szigetvar varos honlapjara, ahol barki
részére hozzaférhetévé valik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg, és a hatarozati
javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete megtargyalta az ,Eléterjesztés
Szigetvar Véaros Onkormanyzat 2018-2023 kozotti idészakra vonatkozo Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjar6l” targyu napirendi pontot, és az alabbi hatarozatot hozta:

Szigetvar Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az egyenlé banasmodrol
és az esélyegyenloség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV toérvény 31.§-a
alapjan a jelen eléterjesztés mellékletét képezé Helyi Esélyegyenléségi Programot
megismerte és azt a 2018-2023-as id6tartamra elfogadja.

Felelds: dr. Vass Péter polgarmester

Ko6zremiik6d6: Csokliné dr. Valler Maria jegyzd
Hataridd: 2018. szeptember 27., illetve 2023. szeptember 30.

Szigetvar, 2018. szeptember 18.
& dr. Vass Péter

polgarmester
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenl§ség ElGmozditasardl szé16 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,

Szigetvér Varos Onkormdnyzat EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal ésszehangolja a
telepllés mas dokumentumait, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikddtetését.
Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl§ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgélja.

A Helyi Esélyegyenléségi Program célja, hogy a problémak beazonositasat kévetSen azokra intézkedési
tervek megfogalmazasaval reagaljon.

Az egyenl6 banasmédrol és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) 31. § (2) bekezdése értelmében: ,A helyi esélyegyenléségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilénds tekintettel a nék, a
meélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idSsek csoportjara -
oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.”

Ezen dokumentum az Ebtv. altal kiemelt célcsoportok helyzetelemzését tartaimazza.

A telepiilés bemutatdsa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dicséséges szinhelyeként vonult a kdztudatba, a var 1566-0s ostromara,
Zrinyi Mikids vérkapitdny és katonadinak torténetére méltén biiszkék a helyi lakosok.




Szigetvar a Dél- Dunantulon, Baranya megyében, Pécstdl 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-dombsag déli és
a Drévasik taldlkozdsandl, az Almas- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi teriiletének legnagyobb része a
Dréva- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dundntil nagy torténelmi mdltra visszatekintd, egyéni karakter(
varosa. A térténelem viszontagsagai hatravetették a fejlédésben, de 1966-ban Ujra varosi cimet kapott, és
mint jarasi székhely m{ikodott. Jelenleg a Szigetvari jards kozpontja, a jards 45 telepiilése koziil az egyetlen
varos. Egyenld tavolsagra fekszik a régid két nagyvarosdtdl, Kaposvartdl és Pécstdl. A telepiilés térségében
gyorsforgalmi ut jelenleg nem taldlhatd, a Pécsrdl indulé M60-as autdpalya kb. 40 kilométerre fekszik a
varos hataratol.

A vidros vonzereje az adottsagokat szdmba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok, az
egészseéges kornyezet, a térségi kozponti szerep, az élhetd lépték és a helyben még mindig elérhetd
nagyszamu szolgaltatds, valamint a Szigetvdri Var nyuljtotta latvdnyossdg mellett a Szigetvari
Gyogyfurdben rejlik. A Gyogyfiirdé termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a gydgyulni végydknak is
oromet nyujt.

Szigetvar Gsszterilete 3951 ha 7850 m2, ebbd| zdrtkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3128 ha 9488 m?2,
valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A vdros sajatos telepiilésszerkezetének kdszénhetden, a kiilteriileti
varosrésszel egyiitt 6t, nagyjabdl hasonlé Iélekszamu, jo! elkiilénithetd korzetre oszthatd. Ebbe az adatba a
Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részénkormdnyzat teriiletén éI6 lakosok is bele értenddk, hiszen ez a vérosrész is
Szigetvar kozigazgatdsi teriletéhez tartozik, bar a vdrosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsdgra,
z6mében zdrtkerti besoroldsu teriileten, tavak, erd6k és szanték kozott fekszik, a Szigetvar belterilettel
kozel megegyez§ kiterjedéssel. A Varosban tobb nagyaruhaz, lakételep, piac taldlhatd. A telepiilésen sok a
vallalkozds, maganszéllashely és két nagyobb hotel is taldlhaté. A Varos kdzmiivesitettsége kiépitett,
elérhetdk az alapvetd kdzszolgaltatdsok, a kbzoktatdsi kindlat a felsGoktatds kivételével elérhetd.

A telepiilés teljes kozigazgatasi, egészségiigyi, oktatasi és sport intézményi elldtottsaggal rendelkezik.

Demogrdfiai jellemzék

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

: Fo L ;
Ev (TS 0101) Valtozas
2013 10728
2014 10 656 99%
2015 10 585 99%




2016 10572 100%
2017 10572 100%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességhbdl a

F6 megfeleld

Korcsoport O ]

korcsoportt ndk és

férfiak aranya (%)

Nék Férfiak |Osszesen| Né&k Férfiak

Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 5591 4981 10572 | 52,88% | 47,12%

0-2 évesek {6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 246 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 611 688 1299 5,78% 6,51%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 135 162 297 1,28% 1,53%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 3097 2987 6084 29,29% | 28,25%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 507 390 897 4,80% 3,69%

65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 1241 754 1995 1,74% | 7,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti (nék Allandé népesség -nék 0-14 éves (n6k
TS 0315, férfiak TS 0307,
0314) férfiak TS
22% 0306)
d 15-17 éves
(n6k TS 0309,
férfiak TS
60-64 éves (nék | 0308)
TS 0313, férfiak TS 3%
0312) ' 18-59 éves
9Y% (n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)
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(nokTs 0315, AHando nepesség-ferfiak ", -/ o
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y 15-17 éves
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férfiak TS
'

A 2016-o0s adatok vizsgélata soran megallapitast nyert, hogy az allandé népességben - két korcsoportot
leszamitva - a n6k nagyobb szémban vannak jelen.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama N.a | Na 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 130 | 114 -16
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 149 | 109 -40
Osszesen 279 | 223 -56

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A fenti adatokbdl megéllapithat, hogy 2001-2011 koz6tt a 16 és 17 éves gyermekek szdma negativ
tendenciat mutat, azaz a 2001-es adatokhoz viszonyitva 2011-ben 40 fével kevesebb a 17 éves korosztaly.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f5) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 1112 1381 80,52%
2014 1166 1337 87,21%
2015 1230 1298 94,76%
2016 1261 1299 97,07%
2017 1875 1299 144,34%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
160,00%
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Az dregedési indexxel foglalkozd 3. szamu tdblazat adatait 6sszegzG diagram alapjan elmondhatd, hogy a
2013-as évtdl kezdddden az 6regedési index folyamatos novekedést mutat.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
p iy o elvandorlasok
Allandé jellegii X . Y A
Ev A Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
TS elvandorlas 0601 allandé lakosra
(TS odavandorlas 0601) ( ) ¥ e
vetitett szama
(TS 0602)
2013 225 202 23 2,1
2014 271 288 -17 -1,58
2015 229 241 -12 -1,13
2016 293 281 12 1,14
2017 N.a N.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2006 2017

A telepllésen 2013 és 2016 k6zott az elvandorlas jellemzd, a grafikon alapjan az oda és elvandorlas ké-
z0tti kiilonbozet szamottevd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (fG)
2013 72 167 -95
2014 87 162 -75
2015 80 156 -76
2016 85 153 -68
2017 N.a N.a N.a

termeészetes szaporodas (f6)

A tablazat szemléletesen mutatja, hogy a természetes szaporodas negativ tendencidjat az élve sziiletések
szamanak folyamatos csokkenése és a haldlozésok szdmanak novekedése egyittesen okozza,
megallapithatd, hogy 2013-2016 koz6tt az élve sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozasok szama.
2016-ban 85 élve sziiletés volt, ezzel szemben viszont 153 haldlozas.



Ertékeink, kuldetésiink

Szigetvar Varosa kildetésének érzi az esetleges esélyegyenlStienségek felszamoldsat, illetve minden
veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenldség biztositasat.

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2018-as évben ismételten egy atfogd EsélyegyenlGségi
Tervet fogadott el, ami magaban foglalta a kiemelt célokat, megvaldsitandé feladatokat.

Kulénboz6 kulturdlis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal prébéljuk tartalmassé tenni a lakosok
mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k6z0s érdeke a - minél tébb - munkahelyet biztosité programokban
valo részvétel. Az esélyegyenlGséget szem el6tt tartd telepiilés egyik f6 ismérve a munkahelyet teremté
vallalkozasok megléte, ezdltal a mélyszegénységben él6k életkériilményeinek javitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az id6sek, a fogyatékkal éI6 személyek esélyeinek javitdsa, a kirekesztett
periférian élék integralasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célia

Szigetvar Véros Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

= azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményét,

= akdzszolgaltatdsokhoz térténd egyenls hozzaférés elvét,

» 3 diszkriminaciémentességet,

= szegregdcidmentességet,

» a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

* a koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szemponthdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatisokhoz térténd
hozzéférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elSsegitG feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalésitdsdnak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeni@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdisa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 bdandasmodrél és az esélyegyeniGség
el6mozditdsarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szolé6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (Vi.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovdbbiakban: Métv.),
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrodl sz616 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.),
= a foglalkoztatds elfsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé6 1991. évi IV. térvény (a
tovdbbiakban: Flt.),
® anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi térvény),
= azegészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.),
* agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovébbiakban:
Gyvt.),
= anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

= Szigetvar Varos Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének a pénzbeli és természetben nyujtott
telepiilési ellatdsokrdl sz616 3/2015. (11.26.) 6nkormanyzati rendelete;

=  Szigetvar Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérdl, illetve
elidegenitésérél sz6l6 20/2011. (IV.22.) nkormdnyzati rendelete;

» Szigetvar Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabalyairdl szélo
37/2013. (X.28.) 6nkormdnyzati rendelete;

,,,,,

(X11.21.) 6nkormanyzati rendelete.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és teleptilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

s Szigetvar - Dél - Zselic Tébbcélu Kistérségi Tarsulds;
Telepiilésfejlesztési koncepcio;

= Integralt telepllésfejlesztési stratégia;

= Szigetvdr-Hobol Ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulds;




Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az Onkormanyzat 2018. évi kbltségvetésérs|
sz616 4/2018. (11.22.) 6nkormanyzati rendelete;

Koltségvetési koncepcié — az dllamhdaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfelelGen.

Kozoktatasi Esélyegyenidségi Terv;

Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia;

Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum;

Mikropolisz — a kéz6sség és kulturabarat varos helyi kbzosségi fejlesztési stratégia.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Szigetvar — Dél - Zselic Tobbcéld Kistérségi Tarsulas

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriletfejlesztési Tarsuldsa 1996-ban alakult meg szigetvari
kdzponttal, a statisztikai kérzethez tartozé telepiilések részvételével. A Tarsulds a telepilések k626s
munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossaga, a teleplilések dsszehangolt fejlesztése, kdzos
teriletfejlesztési programok megvaldsitasa céljabdl jott létre.

A Szigetvari kistérség dnkormdnyzatai 2004. junius 8-dn |étrehoztak a Szigetvari Kistérségi Tébbcéla
Tarsuldst annak érdekében, hogy a kistérség lakéi az onkormanyzati kdzszolgéltatisokhoz minél
teljesebb kérben jussanak hozzd, és az 6nkormanyzatok e megdllapodds keretében torténd
egyuttm(ikbdéssel minél teljesebben, forrasaik célszerl és optimalis felhasznéldsaval biztositsak a
mind magasabb szint(i ellatdst és szolgaltatast, egyenjogusaguk tiszteletben tartdsaval, a klcsénds
eldnydk és az arédnyos teherviselés alapjan. A tarsulds atalakuldsdval 2004. december 23-4n létrejott
a Szigetvar — Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas.

A Térsulas tagjainak szdma mdra lecsokkent, a kezdeti 46 telepiilés 6nkormanyzatai helyett 12 tagja
van jelenleg a Tarsuldsnak.

A kistérségben miikodé telepllési onkormanyzatok a Tarsulast a kistérség teriiletének ésszehangolt
fejlesztésére (kilondsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvaldsitasara);
térségi kozszolgaltatasok biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartdsara,
valamint a telepliilésfejlesztés 6sszehangoldsdra hozték létre.

A Tarsuléds feladatellatdsa soran szakmai és komplex program el6készitd, javaslattevd,
programmenedzseld, koordinalo, dontést hozd, a dontések végrehajtasat figyelemmel kisérg és
végrehajto tevékenységet folytat.

Szigetvar-Hobol Ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulas

A Szigetvar-Hobol IvévizminGség-javité Onkormanyzati Tarsulds 2013 marciusdban keriilt
megalakitdsra, Szigetvar és Hobol telepuilések részvételével.

A Tarsulds céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogdcids vizikézm(i projektek el6készitése, és a KEOP
- 1.3.0/09-11 Ivévizmingség-javitds konstrukcidhoz benydjtandé pélyazatok elfkészitése,
benydjtdsa, illetve a palydzaton val6 nyertessége esetén a tdmogatdsi szerz6dés megkotése.

A Tarsulas céljai kdzott szerepel, hogy kézremiikodik a Magyarorszag helyi 5nkorményzataird! sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény dltal a telepllési Gnkormanyzat széméra kételezSen elGirt egészséges
ivovizellatasardl valo gondoskoddshan, tovabba a vizgazdélkodasrdl sz616 1995. évi LVII. torvény 4.
§ (1) és (2) bekezdésében a telepiilési 6nkormanyzat szamara meghatarozott egyes feladatok
ellatasaban.

A Tarsulas feladata kalonosen:

-a térség ivoviz-mindségének javitasat elGsegitd egyiittmiikodés kialakitasa,

-a térségi telepiilések ivéviz-mindsége javitasanak koordinalasa,

-a térségi teleplilések ivéviz-minGségének javitdsahoz sziikséges tanulmanyok, tervek készitése,
-pélyazatok elkészitése, benyujtdsa, lebonyolitdsa, projekt megvaldsitasa.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevians adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

TelR adatbazis, Kiméra-Integralt Onkormdnyzati Rendszer, Szigetvari Tankeriileti Kzpont adatai, Szigetvari
Jarasi Hivatal adatai, telepiilés dvoddinak adatai, &nkormanyzati adatok.

3. A mélyszegénységben élGk és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

]

Telepiilésiinkdn a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabba az, hogy
névekedést mutat az Gnkormdnyzati ellatdsokat igénybe vevék szdma.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti dllando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
5 NS Férfi
é érfi = 1 < L
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2013 3924 3677 7 601 329 8,4% 364 9,9% 693 9,1%
2014 3880 3624 7 504 259 6,7% 348 9,6% 607 8,1%
2015 3804 3568 7 372 255 6,7% 313 8,8% 568 7,7%
2016 3739 3539 7 278 218 5,8% 269 7,6% 487 6,7%
2017 3739 3739 7278 243 6,5% 262 7,4% 505 6,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama csékkend tendenciat mutat, 2013-ban a 15-64 év kozétti lakonépesség
kb. 10% -at tette ki, 2016-ban 6,7%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan ismert, hogy a nyilvintartott
alldaskeresék kozott a férfiak vannak tobbségben. A 2016-os évben a 7278 f6 15-64 év kozotti
lakénépességbd! a nyilvantartott llaskeresék 5,8 %-a né, 7,6 %-a férfi volt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott alliskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeresdk szama FO Osszesen
Osszesen
693,25 606,5 558,25 | 486,75 | 416,5
i A Fé 15 18 20 22 14
20 év alatti (TS 1002)
% 2,1% 3,0% 3,5% 4,5% 3,3%
; F6 98 78 74 57 45
20-24 év (TS 1003)
% 14,2% | 12,8% | 13,2% 11,8% | 10,7%
p F6 88 78 67 64 49
25-29 év (TS 1004)
% 12,7% | 12,9% | 12,0% 13,0% | 11,8%
B Fé 69 52 61 44 36
30-34 év (TS 1005)
% 10,0% 8,5% 10,9% 9,1% 8,6%
Fé 101 85 80 60 38
35-39 év (TS 1006)
% 14,5% 14,0% 14,4% 12,4% 9,2%
Fé 81 75 77 69 62
40-44 év (TS 1007)
% 11,7% 12,4% 13,8% 14,1% 14,9%
Fé 79 78 64 51 5
45-49 év (TS 1008) 3
% 11,4% 12,8% 11,4% 10,4% 12,7%
Fé 83 61 53
50-54 év (TS 1009) ° 22 ald
% 12,0% 10,1% 9,5% 10,6% 11,3%
F6 69 65 4 7
55-59 év (TS 1010) o 2 34
% 10,0% | 10,7% 8,2% 7,6% 8,1%
F6 11 18 17 32
59 év feletti (TS 1011) 39
% 1,6% 2,9% 3,0% 6,6% 9,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fenti adathalmaz elemzése az aldbbi eredményt adja: 2013-as év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeres6k szama csokkenést mutat. A 2017-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport szerinti
megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 40-44 év kozotti személyek kzott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év
alattiak és az 55-59 év kozotti korcsoportba tartozok kézott.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresék szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev
fé fé %
N& (TS 0802) Férfi (TS0801) |Osszesen| NG |Férfi| Osszesen NG Férfi | Osszesen
2013 329 364 693 N.a N.a 201 N.a N.a 28,9%
2014 259 348 607 N.a N.a 90 N.a N.a 14,8%
2015 255 313 568 N.a N.a 111 N.a N.a 19,4%
2016 218 269 487 N.a N.a 134 N.a N.a 27,4%
2017 243 262 505 N.a N.a 146 N.a N.a 28,9%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
35,0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 3.2.3. szému tablazat tartalma alapjan 2013 és 2017 kz6tt csokkent a nyilvantartott alldskeresék és a
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama. 2013-ban 693 f6t regisztraltak munkanélkiliként,
201 fé szamitott 180 napnal régebben regisztrdlt munkanélkillinek. Ezen adatok 2017-ben: 505 f§
regisztralt munkanélkiili és 146 f6 volt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szamdnak vizsgalata sordn elmondhatjuk, hogy 2013-ban 44 f§
volt, a 2015-8s évre a pdlyakezdd alldskeresék szama 60 fére emelkedett, viszont 2017-es évre 54 fére

csokkent.




a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeresék

szerint

A nyilvantartott allaskeresGk megoszlasa iskolai végzettség

kv Stamaiosszesen 8 altalanosnal o) -

A . 3 8 altalanosnal

alacsonyabb Altalanos iskolai ¢ A

végzettség | végzettség (TS 0902) LEGFEELD LR

(TS 0901) végzettség (TS 0903)
Fé Fo % Fé % F6 %

2013 693 22 3,2% 198 28,6% 473 68,3%
2014 607 22 3,7% 188 31,0% 396 65,3%
2015 568 15 2,7% 178 31,2% 376 66,1%
2016 487 14 2,8% 142 29,1% 332 68,1%
2017 505 15 2,9% 156 30,8% 335 66,3%
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A 2013-2017 kozott idGszakban a regisztralt munkanélkiiliek kézétt a 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezék voltak tobbségben, az dlldskeresé személyek legkisebb részét a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségli dllaskeresGk képezték.

b) alacsony iskolai végzettség(iek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idosebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortdak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
N& (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 86,3% 93,5% 13,7% 6,5%
2011 94,3% 97,1% 5,7% 2,9%

Forras: TelR, KSH Népszémlalas




Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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2001-ben legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb népesség 86,3%-a nd,
93,5%-a férfi. Ez az arany 2011-re a n6k kdrében 94,3% -ra emelkedett, a férfiak esetében 97,1% mely 3,6%-
os emelkedést jelentett. 2001-ben iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség
13,7%-a ng, 6,5%-a férfi volt. 2011-ben a nék korében 5,7%-ra, a férfiak kérében pedig 2,9%-ra csékkent.
Megallapithat, hogy mig a legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és idésebb
népesség szama lassi emelkedést mutat, addig az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség szama csaknem felére csékkent.

c) kdzfoglalkoztatas

A jelenleg rendelkezésiinkre &ll6 adatok alapjan 147 f6 kozfoglalkoztatottat alkalmaz az Onkormanyzat.
Szigetvaron megkézelit6leg 350 f6 dolgozik kdzfoglalkoztatottként.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférést elgsegitik a helyi véllalkozédsok, a nagyaruhazak, a kozfoglalkoztatdsi
programok, viszont veszélyt jelent a munkaerépiacrél kiszorult, tdmogatasra, segitségre szoruldok nagy
szama és a szamukra rendelkezésre 3ll6 munkahelyek alacsony szdma, valamint az a tény, hogy kevés a
munkahelyteremté beruhézas.

A tomegkdzlekedés a kornyez§ vérosokba j6, ami szintén noveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytl val6 tévolsag negativ diszkriminaciés szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az alacsony iskolai
végzettség és a szakképesités hidnya szintén az elhelyezkedés akaddlyat jelenti.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkez6 és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szama,
valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valés munkaerd-piaci igények nem fedik egymast.

Veszélyt jelent az iskolarendszerbdl kikerils, de a munkaerGpiacon esélytelen ifjusagi csoportok tovabbi
elszigetelGdése, kiszoruldsa, kiilénb6z6 devianciak (drog, alkoholizmus, bilinézés, stb.) és az ehhez
kapcsolodé szubkulturak fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerSpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programokrol
adatokkal nem rendelkeziink.



f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnttképzéshez és

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai felnéttoktatisban tanulék 8 evfolyamot'
= eredményesen befejezte a
szama = >
(TS 3401) felnGttoktatasban
Ev (TS 3301)
Fé Fé %
2013 N.a N.a N.a
2014 N.a N.a N.a
2015 N.a N.a N.a
2016 N.a N.a N.a
2017 N.a N.a N.a

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informdciés Szolgélat (TAKISZ)

A telepilésen altaldnos iskolai felnGttoktatdsban 2013 és 2017 kozott résztvevék szamardl adattal nem
rendelkeziink, Szigetvaron felnSttoktatasban altaldnos iskolai képzés nincs.

3.2.8. szamd tabldzat - FelnGttoktatdsban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kézépfokua Sz aklskol'a ' Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kozepnsk’o e
= A felnGttoktatasban = = = , szama a
felnottoktatasban 3 e —— feln6ttoktatasban | felnttoktatasban . . -
résztvevok dsszesen L ama résztvevlk szama résztvevik felnSttoktatdsbani(f6)
Ev (TS 3501) - (T5 3601)
Fé F6 % F6 % Fé % Fé
2013 36 0 0,0% 36 100,0% 0 0,0% 36
2014 32 0 0,0% 32 100,0% 0 0,0% 32
2015 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19
2016 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19
2017 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19

Forras: Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Gimnaziuma, Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Szakiskoldjanak adatai

Szakkozépiskolai felnGttoktatasban résztvevék szama a 2013-as évi adatokhoz képest 2017-re jelentSsen

lecs6kkent, gimnaziumi felnGttoktatasban pedig egy f& sem vett részt ezen idészakban.




g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben tSrténd
foglalkoztatasa

Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartasi intézményekben torténd
foglalkoztatasarol adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romanak azt a személyt tekintjiik, aki
annak vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésrél tudomasunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetésrél jelzéseket nem kaptunk, ezért arrél
informacidval nem rendelkeziink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatdsok

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szima

¥ sv kozotti &llands | . . k - ol ]
) 15, & ’ev 2TR & af' L Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
EY e haest S2AMA| 4 esiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2013 7 601 7 0,1%

2014 7 504 12 0,2%

2015 7372 13 0,2%

2016 7278 18 0,2%

2017 7 278 20 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Segélyezettek szdma (f5)
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2013-ban a 7601 f6 15-64 év kozotti lakonépességbdl 7 f6 részesiilt dlldskeresési segélyben, 2017-ben a 15-
64 év kozotti 7278 f6 lakonépességbdl 20 6 részesiilt segélyben. A segélyben részesiilék szédma 2013-2017
kozott névekedést mutat.



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresGk szama

Al TR El b T s e i Alliskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
! (TS 1301)
Ev
Fo F6 %
2013 693,25 63,50 9,2%
2014 606,50 70,00 11,5%
2015 568,25 63,50 11,2%
2016 486,75 67,75 13,9%
2017 504,50 75,25 14,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
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A nyilvantartott dlldskeres6k kozll annak ellenére, hogy szdmuk csokken, az &lldskeresési jaradékra
jogosultak szama egyértelmien emelked§ tendenciat kovet, az utolsé ismert adatok alapjan névekedés
tapasztalhatS. 2013-ban a nyilvéntartott alldskeres6k 9,2 %-a volt jogosult alldskeresési jaradékra, 2017-

ben 14,9%.

3.3.3. szamu téblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szima

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tSmoeateshan r eszesnil6k e L, Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds (alliskeresési
T i) (S segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szdmolva)
€ (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocialis BEly By & m
v segélyben részesiilék (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-dban

2013 259,75 3,42% 7,00 1,01%

2014 183,50 2,45% 11,50 1,90%




2015 210,34 2,85% 12,75 2,24%
2016 211,80 2,91% 18,00 3,70%
2017 214,46 2,05% 19,50 3,87%
Forrdas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,

Szigetvari Jarasi Hivatal

2013-ban 259.75 f6
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m Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiilok

M Foglalkoztatdst helyettesito tamogatasban részesiilék

részesult

rendszeres szocialis

segélyben,

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsban.

2017

2017-ben 214,46 f6

részesilt

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesitettek szdma 2013-t6l folyamatos emelkedést mutat.
2013-ban a munkanélkiliek 1,01%-a, mig 2017-ben 3,87%-a részesiilt foglalkoztatast helyettesitd

tdmogatasban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacié

3.4.1. szamu tablazat - Lakdséllomany

EbbaI Ebbél EbbaI Egyéb Ebb6l
elégtelen elégtelen elégtelen ELEECIR elégtelen
Lakasallomany 207 Bérlakas PR Szocidlis e hasznalt =
. lakhatasi 2 A lakhatasi s 5 lakhatasi lakhatasi
Ev (db) Y. allomany | . lakdsdllomany | . nem T
(T54201) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakscald koriilményeket
biztosito biztosito biztosité = biztosito
A A - . , A ingatlanok A >
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2013 4 440 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2014 4442 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2015 4444 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2016 4 447 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2017 N.a N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok




Lakdsallomany megoszlasa Osszes lakaséllomany (db)

100% - - et - — 5000 —
VRS B B = . aooo —lI—W—B—B—
oEE N I I = | I el B | s B
40% e ' [ = 1| ....... 2000 BN —— BN 1.
20% = -1 | 1 | I } ke 1000 — N EE——— 1
"l BN BN B B . N N N
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
= bérlakds mszocidlis @ egyéb lakdscélra hasznalt m Osszes Ebbé&! elégtelen korilményd

a) bérlakas-allomany
A fenti adatok alapjan 2016-ban 4447 lakas volt a teleplilésen, ebb6!l 69 db szocidlis lakds, bérlakds
allomdnyrol adattal nem rendelkezink. Elégtelen lakhatdsi kériilményeket biztosité lakasokrél adatokkal
nem rendelkeziink.

b) szocidlis lakhatas
A teleplilésen 2016-ban 69 db. szocidlis lakas volt.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéla ingatlan szédma: 0.
d) elégtelen lakhatdsi kdrilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Elégtelen lakhatasi koriilményekrdl hivatalos informdcidval nem rendelkeziink, életveszélyessé mindsitett
lakdsrol tudomasunk nincs. A lakhatasi krizisben 1év6 személyek, csalddok helyzetét az Onkormanyzat,
tovdbba alapitvanyok, egyhdzak is segitik. Csalddok atmeneti otthona, valamint Hajléktalanszallé mikodik

varosunkban. Hajléktalanszallé 14 f6t tud befogadni. Ezen helyek allandé féréhelyek. A nappali meleged6
16 f6t fogad be, azonban krizishelyzetben akar 20 f6t is befogadhat.

e) lakhatast segit6 tdmogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartisi és addssagcsokkentési tamogatasban
részesiilék szama

Osszesen
adossdgcsokkentési
tamogatasban részesitettek
szama (TS 6101)

Lakasfenntartasi
Ev tdmogatasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

2013 792 48
2014 708 34
2015 715 30
2016 282 24
2017 405 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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1000
800
600
400
200

.
|

|
-

|

.

2013 2014 2015 2016 2017

@ Lakasfenntartasi tamogatasok = Adossagesdkkentési tdimogatasok

Az addssagcesokkentési tamogatasban részesiilék szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2013-ban 48 &
részesiilt e tdmogatdsban, addig 2017-re ez a szdm 8-ra csokkent. A 2013-as évtdl folyamatos csékkenés
tapasztalhatd az adoéssdgcsokkentési tamogatds nydjtotta lehetGséget igénybe vevék kdrében. Fontos
megjegyezni, hogy, igény van a szolgdltatdsra, mégis folyamatosan csékkent a szolgaltatadsba bekerilgk
szama. A cs6kkenés oka egyrészt az, hogy az ligyfelek tobbsége hosszabb kézmunkaprogramban vesz részt,
igy koézluzemi szamlajukat ki tudtdk egyenliteni, masrészt tébben nem felelnek meg az addssagkezelés
feltételeinek.

f) eladosodottsag
Az eladdsodottség témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal. Az adéssagkezelési szolgéltatdst
igénybe vev6krdl rendelkeziink tényszerii adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy ezen szolgéltatas

tartozas rendezésre szolgal, redlis képet az eladdsodott csalddok szamardl nem ad.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kulteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozm(szolgaltatasokhoz, kdzésségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatésa

Adatokkal nem rendelkeziink.

l 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lak6kérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak &llapota, kézmdelltottsaga, kozszolgaitatasokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindsitett lakdkérnyezet varosunkban nincs.
b) a telepen/szegregatumokban éI6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek aranya, stb.)

Adatokkal nem rendelkeziink, tekintettel arra, hogy Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindsitett
lakokdrnyezet telepiilésiinkdn nincs.



c) szegregacidval veszélyeztetett terililetek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai

Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindgsitett lakokornyezet vérosunkban nincs. A telepiilésen van
olyan lakékdrnyezet, amely szegregaciéval veszélyeztetett. A mélyszegénységben, illetve a tarsadalmi
kirekeszt6dés két legfontosabb dimenzidjaban, a tudds megszerzésébél vald kirekesztédésben és a
munkaerd piacrdl térténd kirekeszt6désben érintett haztartdsok terlleti koncentracidja egyrészt néveli a
tarsadalombdl valé kirekeszt6dés mértékét, masrészt azonban terepet biztosit a komplex szocidlis
rehabilitacios beavatkozasok szamdra. Ezen teriletek az aldbbiak: Gyepmestertelep, Méra F. Itp. 1.,2.,
Munkas u. 18., Széchenyi u. 62., Var u. 9., Zsib6t-Sz616hegy.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkén 2013-ban 5 csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatds volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat kerilt ellatasra.

2017-ben tovabbra is 5 felnétt haziorvosi szolgdlat van, 2 gyermek szakorvos, és egy iskolaorvos miikédik.
Telepiilésiink rendelkezik Varosi kdrhazzal, ami biztositja a helyieknek a szakellatast.

A Korhaz éplilete akaddlymentesitett, ami a fogyatékkal él6k alap-, és szakellatashoz vald hozzaférését
segiti.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatds

Felndttek és | Csak felnottek A
r e A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére | részére szervezett | ., z z
P ATH | R . altal ellatott szolgalatok
Ev szervezett haziorvosi| haziorvosi -
3 ; -, . szama
szolgalatok szama | szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 |0 5 2
2014 |0 5 2
2015 |0 5 2
2016 |0 5 2
2017 (O 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar
3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma
(TS 5601)
2013 569
2014 625
2015 627
2016 611
2017 633

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakosok kdzott elég magas a kozgyogyelldtdsi igazolvannyal rendelkez6k széma. Tapasztalataink alapjan
elmondhatd, hogy sajnédlatos médon ezen személyek kdzott sok a gyermek. 2017-ben 633 6 volt jogosult e
tamogatasi formadra.

Szigetvar Véros Onkorményzata gydgyszerkéltségek viseléséhez tdmogatast nyujt azon szocidlisan
raszorulok részére, akik kozgyogyelldtdsban nem részesiilnek és az alabbi egyiittes feltételeknek
megfelelnek: az egy fére szamitott havi csalddi jovedelem az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 160 %-
at, egyedul él6 vagy csalddos kérelmezének nem mingsiil6 személy esetén 200 %-at nem haladja meg,
tovabbad, a havi rendszeres gyogyitd ellatas koltségének mértéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25 %-dt eléri. 2016-ban 17 {5, 2017-ben 14 f6 részesiilt gyégyszertamogatasban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi diRalanyijogon Apol3asi du,'meltanlyossagl
< A ; . ; L alapon: tamogatasban 2
Ev tamogatasban részesitettek évi £ - o . Osszesen
stlagos szma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szima
(TS 5902)
2013 78 0 78
2014 101 0 101
2015 82 0 82
2016 72 0 72
2017 73 0 73

Forras: TelR, KSH Tstar




‘ Apolasi dijban részesiilok szama (f6)
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Apolasi dijban részesiil6k szama 2014-tS| csékkend tendencidt mutat, 2014-ben 101 f6, 2017-ben 73 f6
részesiilt 4poldsi dijban alanyi jogon. Méltanyossagi alapon apolasi dijban nem részesiilt egy f§ sem.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez8 sztirésekhez) vald
hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magaban foglalé kérhdz miikédik, ezért a kiildnboz6
szlirbvizsgalatokhoz valdé hozzéférés megoldott. Szigetvaron 6t gydgyszertar miikodik, ahol a kiilonbozd,
civil szlir6vizsgalat kezdeményezésekrél tdjékoztatjak a lakosokat. A patikdkban vércukorszint-mérést,
tovabba kiilénb6z6 szliréseket végeznek allandod, vagy ideiglenes jelleggel.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacids elldtds minden beteg szdmdra hozzéférhetS. Mozgasszervi rehabilitacié a
kérhazban téritésmentesen vehetd igénybe, tovabba a GyogyfurdSben térités ellenében lehetéség van
gyogymasszazsra, iszappakolasra, a termélviz kedvezményes igénybe vételére. A kezelésekre az idSpont
egyeztetés mar munkaidé el6tt, illetve utdn is megoldhatd, ezaltal a dolgozé pdciensek is részt tudnak venni
a kezeléseken anélkiil, hogy a munkahelyiikén ez hatranyt jelentene. A kérhazban gydgytestnevelés, a
Tanuszoddban gydgyuszas igénybe vételére is lehetéség van.

A kora gyermekkorban a megfelel§ fejlédés érdekében a védéndi szolgalat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen az Onkormanyzat a szocidlis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr. Raksanyi
Arpéd Integrélt Szocidlis Intézmény atjan. A betegek, id8sek részére az Intézmény kiszéllitja az ételt.

A raszorulé sziil6k gyermekei részére a telepulési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szlil6, térvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen
biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet id6tartamara es§ valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sport rendezvények jellemzbek a telepiilésiinkre. Kil6nb6z6 versenyeknek, bajnokséagoknak ad helyszint
varosunk. A belvérosban taldlhaté a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad lehetgséget a



megmérettetésre, hanem a csak hobby szinten sportoldk is bérleti dij ellenében rendszeresen tarthatnak
edzéseket.

A telepiilésen ijaszklub is m(ik6dik.

A tanuszodaban edz6 segitségével van lehetGség az Uszasoktatdson, tovabba babatszason valo részvételre.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi szocialis elldtasokrdl szol6 rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodast nyujté
elldtasokrol, melyek az alapellatas keretén beliil az aldbbiak: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csalddsegités,
tamogato szolgéltatds, nappali ellatdsok (id&skordak klubja, nappali meleged6). A szakositott ellatdsi
formdk: atmeneti elhelyezést nyujté elldtasok (hajléktalanok &tmeneti otthona, csalddok atmeneti
otthona), valamint az dpolast-gondozast nyujto ellatds (idGsek otthona). A Szigetvar - Dr. Raksanyi Arpad
Integralt Szocialis Intézményben nyilik lehetdség a szolgaltatasok igénybe vételére.

g) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nincs tudomasunk arrél, hogy a szolgaltatdsok nyujtasakor egyenld bandsmad kdvetelménye megsértésre
keriilt volna.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzélé juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Nem relevans.

l 3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatadsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kobzosségi, kulturalis élet a telepiilésen szinesnek mondhaté. Az év kiilénboz6 évszakaiban valtozatos
rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagyé a minden kardcsony el6tt megrendezésre keriil§
Fuvoszenekari hangverseny, minden évben hangulatos légkérben zajlanak a Zrinyi napok. Koncertek,
varjatékok, vasarok nyudjtanak kikapcsoldddsi lehetGséget a varos lakdinak. Az érdeklGdék a Varosi
Konyvtarban szintén tartalmasan tolthetik el idejiket. Nyaranta lehetéség van éjszakai fiird6zésre is. A
vdrosban tébb vendéglatéegység miikodik. A belvérosban taldlhaté Vigadd szinhaztermében sokszini
rendezvények, szinhdzi el6addsok megrendezésére nyilik lehet8ség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultar-
és Z6ld Zéna Egyesuletet, Lakdkdzosségi Szolgéltato és Informéciés Iroda (LISZ1), és Ifjusagi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szocidlpolitikai teriileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek.

Szigetvar Varos Onkorményzatanak képviseld-testiilete a 47/2015. (11.05.) Kt.sz. hatarozatéval fogadta el a
Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Férum (a tovabbiakban: KEF) megalakuldsat. 2016-t6l pdlyazati forrdsokbdl
mikddik a férum. A Nemzeti Drogmegel8zési Intézet 6 tevékenységei kdzé tartozik az orszagban miikddd
KEF-ok szakmai és szervezeti munkéjanak tdmogatasa.

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozosségi részvétel
lehetGségeinek hidnya, a kozosségi szolgditatasok elérésének nehézségei.

b) kbz6sségi egyittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrdl tudomdasunk nincs.



c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kdzdsségi szolidaritds a telepiilésen is megnyilvénul, lehetéség van adomdnyozasra, ami ismereteink
szerint sok segitséget nyujt a rdszorul6knak. A Szigetvdri Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat
élelmiszer adomdnyosztassal tamogatja a raszoruldkat, az Elelmiszer bankkal kétdtt megdllapodas
keretében hétkdznapokon a Tesco Global aruhdztél atvett el6z6 naprél megmaradt pékaru, z6ldség és
gylimolcs szétosztasaval, tovabbad a Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és az Okumenikus
Szeretetszolgélat szintén oszt adomanyt heti rendszerességgel.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgdlat dnkénteseket alkalmaz.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormadnyzat a kozfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyujt kénnyitést a
megélhetésiikh6z munkalehetGségek biztositasaval. A roma nemzetiségi ©nkormanyzatnal dolgozdk a
hivatali ligyek intézése mellett tandcsokat, tajékoztatdst nydjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek.
A Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat lehet&séget biztosit a kozérdek(i munka ledolgozasara.
Varosunkban az 6vodak roma nemzetiségi nevelést folytatnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A 40-44 év kozotti lakdnépesség magasabb | Munkaltatok bevonasdval workshop-ok rendezése,
szamban munkanélkiili. a munkaltatok részére széles kord tajékoztatas
nyldjtdsa az adott pdlydzati lehet6ségekrél.
Alldskeresési  technikdk  oktatdsa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése. A varosi
munkaerd-piaci kozvetitérendszer hatékonysaganak
javitdsa  (naprakész informacié  valamennyi
munkaltatotdl, személyre szabott kozvetités,
visszajelzés).

Altaldnos iskolai, kézépiskolai felnétt oktatdsban | A telepiilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkezd
nem vett részt egy f6 sem. szakmakat oktatd képzések, altaldanos iskolai
végzettséget nyujtéd képzések  szervezése,
allaskeresési technikak oktatdsa, atképzések.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi
helyzete

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és fiatalok
csaladjaiban a munkanélkiiliség generaciékon at 6réklédik, a tobbségi tarsadalomtdl valo leszakadasuk



gyakran mar kora gyermekkorban elkezdédik és az évodai és iskolai években - a héatranyt kompenzalo
6vodai és iskolai programok ellenére -, tovdbb fokozddik és tovabbtanulési esélyeik minimalizalddnak.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi K6zpont otthonai telepilésiinkén az aldbbiak:

3 lakasotthon m{kddik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specidlis gyermekotthonban 10-
18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves kordig tartézkodhat a
lakasotthonban. A gyermekek fejl6dése érdekében rendszeresen biztositott a pszichiater igénybe vételének
lehetdsége, a sportolasi lehetGségek adottak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskori
£ gyermekek szima december | Veszélyeztetett kiskort gyermekek
i 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 22 227
2014 15 184
2015 22 188
2016 34 155
2017 16 146

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi
adatszolgaltatas

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f5)
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A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozdsanak, nevelésének elhanyagoldsa,
az iskolai igazolatlan mulasztdsok, gyermekkordak, fiatalkortak altal elkdvetett, illetve elszenvedett
szabadlysértések, biincselekmények.

2013-2017-ben a veszélyeztetett kiskortak szédma csdkkenést mutat. A kiskortak veszélyeztetettségének
lehetséges okai tébbek kozott a csaladon belili erszak, a gyermekszegénység. A gondozott gyermekek
csaladjéaban rendszeresen tapasztalhat6 csalddi konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma miatt 2013-
ban 227 veszélyeztetett kiskoru gyermek volt, 2017-ben 146 f6.



A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama 2013-2017 kozott szintén csokkent. 2013-rél 2017-re a 22
védelembe vett gyermek szdma 16-ra csokkent.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csalddjara nagymértékben jellemz6, hogy kéritkben az
iskolazottsdg altalaban igen alacsonyfoky, a szll6k dénté tobbsége maximdlisan altaldnos iskolai
vegzettség(, a nyilt munkaerg-piacon valé érvényesiilésiik rendkiviil nehéz, t6bbségiik munkanélkiili vagy
kézfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatdsi helyzet javuldsa és mélyszegénységi létbSl valé kildbalds
hosszu tdvon csak az oktatds és a szakképzés dltal orvosolhatd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma
, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi stlagos
Ev .
szama (TS 5801)
2013 1107
2014 614
2015 589
2016 493
2017 375

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermekek szama 2013-6ta jelentésen csékkent.
2013-ban 1107 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2017-ben pedig 375
gyermek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkézbeni ellatésat biztositd intézményben a
jogszabalyban meghatdrozott étkeztetés normativ kedvezményre, tankényv dijkedvezményre, és kiilén



jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal természetbeni
tdmogatds igénybevételére jogosit. A gydmhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén illetve november 1-
jén fennall, alapdsszegli természetbeni tamogatast nyujt fogyasztdsra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasdrlasara felhaszndlhaté Erzsébet-utalvany formajaban. Azon gyermekek, fiatal felnSttek, akinek
hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga all fenn, ezen id6szakokban emelt 6sszegii természetbeni tamogatdsban részesiilnek.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatds 4dllapithatd meg a létfenntartdst veszélyeztet§ rendkivili
élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizd8 kiskorti gyermeket
nevel6 személynek, vagy olyan személynek, akinek e tdmogatdsra a nevelésbe vett gyermekkel vald
kapcsolattartdshoz van sziiksége, vagy valsdghelyzetben Iév§ vdrand6s anyanak (gyermekének
megtartdsdhoz). A tdmogatds 0sszeg 2017-ben csalddonként 10.000,-Ft volt.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok szama 2016-ban 206, 2017-ben 167 volt.
Kiegészitd gyermekvédelmi kedvezményben 0 6 részesiilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k

Ingyenes 50 szazalékos oo
Ingyenes | étkezésben mértékii tanglzlan Ovodiztatasi Nyari
; étkezésben | résztvevdk kedvezményes T LA tamogatasban | étkeztetésben
Ev . = . . . ellatasban . T 2 e
résztvevok szama étkezésre A == részesiilok részestilok
= » . . = részesiilok . F
szama 6voda | iskola 1-8. | jogosultak szdma T szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 N.a N.a N.a N.a N.a 294
2014 103 123 41 N.a N.a 221
2015 142 130 40 N.a N.a 205
2016 219 118 42 N.a N.a 197
2017 232 102 42 N.a N.a 177

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormadnyzati adatok

Kedvezményes 6vodai étkeztetésben résztvevék szama 2014 és 2017 kodzott emelkedett, viszont az
ingyenes étkezésben résztvevSk szama 1-8 évfolyamosok kdzott 123 f6r6l 102 fore csdkkent. A részoruld
szulék gyermekei részére a telepiilési 6nkormdnyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilG,
térvényes képvisel§ kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen
biztositja a nydri szlinetben legaldbb 43 munkanapon, az Gszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idStartamara esé valamennyi munkanapon.



A nyari étkezést igénybevevék szama szintén csokkent a vizsgalt idgszakban.

2011-ben doéntétt arrdl a Kormany, hogy felmend rendszerben biztositia a tanuldk ingyenes
tankonyvelldtasat. Els6 alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott tanuldk
szamara lett ingyenes a tankdnyv, ezt kovetGen egy-egy Ujabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek kéréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatarozat a 2017/2018. évi tanévben az ingyenes
tankdnyvet egy temben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a kdzépiskola 9. évfolyam
szamara.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, arénya

Magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekekrél adatokkal nem rendelkeziink.

| 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs hivatalosan szegregalt, telepszer( lakokornyezet a varosban, ezért e targykérben adatokkal nem
rendelkezink.

4.3 A hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védoéndi elldtas jellemzGi {pl. a védénd éltal ellatott telepﬁlések szama, egy véddnére jutott elldtott,
betditetlen stdtuszok)

7 sre #

4.3.1. szdmu tablazat — VEdSnéi allashelyek szama

B LR L] Egy véddnére jutd mekek
Ev allashelyek szama &Y szz-!ama EYSTmes
(TS 3201)

2013 7 88,3
2014 7 87,3
2015 7 80,9
2016 7 82,3
2017 7 86

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
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2013-2015 kozott az egy védéndre juté gyermekek szdma csokkend tendenciat mutatott, mely 2016-t6l
ismételten emelkedést mutat és 2017-ben az egy védénére jutd gyermekek széma 86 6. A védéndk kozott
csere nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tdvollévd véddndket szakképzett véddndk
helyettesitik, igy eimondhatd, hogy a véddnék jol ismerik a kdrzetiiket, a hozzajuk tartozo csaladok életét.

A telepilésen kialakult véd6ndi rendszer szakszer(ien tudja ellatni a gyermekeket.

b) gyermekorv05| ellatas jellemzm (pl haZ| gyermekorvoshoz gyermek szakorv05| elldtashoz vald

A telepilésen a haziorvos altal ellatott személyek szdma 2013-ban volt a legmagasabb 10903 6, ez a szam
csokkend tendencidt mutat, 2017-ben 9683 f6 volt. Gyermekorvos &ltal ellatott gyermekek széma 2015-6ta
jelentds valtozast nem mutat, 2017-ben 1427 f6 volt. Felnétt haziorvos altal ellatott gyermekekrél adattal
nem rendelkeziink.

A praxisok Osszeegyeztetett rendelési id6vel rendelkeznek. Minden haziorvos tart délel6ttos, és délutanos
betegfogadast, igy megoldott a dolgoz6 paciensek orvoshoz latogatasa is.



Ugyelet a Varosi Kérhazban miikadik.

4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellitis jellemzdi

= o . Felnott hazi | Hazi
Betoltetlen Haziorvos  altal | Gyermekorvos .
< = = : . ” A orvos altal | gyermekorvosok
Ev |felnétt haziorvosi | ellitott altal ellatott x =
ellatott szama

praxis/ok szama |személyek szima | gyerekek szdma gyerekek szama | (TS 4601)

2013 |0 10903 1316 0 G
2014 |0 10045 1617 0 2

2
2015|0 9771 1442 0

2
2016 |0 9762 1439 0

2
2017 |0 9683 1427 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgyljtés

.....

rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korl gyermekek specidlis igényeire vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink, azonban annak
ismeretében, hogy a korai fejlesztés a véd6néi szolgalattal biztositott, tovabba rehabiliticié a kérhazban
biztositott, ezen specialis igények kielégitése megoldhaté. A kisgyermekek korai fejlesztése a bolcsédékben
kezdddik.

d) gyermekjoléti alapelidtds

Szigetvar Varos Onkormanyzata fenntartdsaban mdkédik a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és
Szolgalat, mely Szigetvaron kiviil - feladat ellatasi szerz6dés alapjan - Mozsgé, Nagypeterd, Szentldszlo,
Dencshaza telepiléseken is ellatja a csalad és gyermekjoléti alapszolgéltatast.

Az Intézmény dltal nydjtott gyermekjoléti alapszolgéltatasok: gyermekjoléti szolgdltatas és a csalddok
atmeneti otthona. Tovébbi tevékenységi kére a kdrhazi szocidlis munka, a kapcsolattartdsi ligyelet,
kapcsolattartds, utcai és lakotelepi szocidlis munka, készenléti szolgdlat, iskolai szocidlis munka, oktaté
tevékenység.

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdozpont és Szolgalatot a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének
megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek feloldasara, a hatranyok mérsékiésére, a gyermekek testi,
érzelmi, erkdlcsi egészségének, csalddban térténd nevelésének elGsegitése érdekében miikddteti Szigetvar



varos Onkormanyzata. F§ feladata a nyujtott szolgaltatasokon keresztiil a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl
fakadé hatranyok kompenzdlasa, gyermekszegénység és a gyermekek tdrsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritasa. K6zéppontban a gyermek fejlédési sziikségletein és jogain alapuld, integrélt, a sziiléket,
tarsszakmakat, intézményeket partnernek tekint6 programok, szolgaltatasok alinak. Alapvetd szemlélet a
prevencio erdsitése. A gyermekjoléti szolgéltatds segiti a csalddban torténd nevelkedést, de a csalddjabol
kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a héatranyos helyzet(i teriileteken a kiemelten
hatranyos helyzet(i csoportok segitségével foglalkozik.

A csalddok atmeneti otthona sok esetben az utolso fiiszal, melybe a csalddok kapaszkodni tudnak. A
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat komplex csalddgondozéssal, adoményok
kozvetitésével, prevencids, szabadidds tevékenységek megszervezésével élelmiszer-adoményosztas
keretében is segiti a rdszoruld csalddokat.

A gyermekvéllalést nével6 tényez6k kozott nagyon fontos a prevencids, csalddot segits, szil6i

munkavallalast is témogatd elldtasok biztositdsa, a 3 év alatti gyermekek j6 szinvonall, és megfelels
koriilmények kozotti ellatasa.

44.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima

Szocialis szempontbél A =
felvett gyerekek szima Ll
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt Ey g Osszes
P T z 2 {munkanélkiili sziil6, R
Ev boélcsédék szama gyermekek szama e [ S bolcsédei
(TS 4801) (TS 4701) Y LS féréhelyek
nappali tagozaton tanulé ,
=" szdma
sziilG)
2013 1 54 2 54
2014 1 54 4 54
2015 1 54 1 54
2016 1 54 2 54
2017 1 54 7 54

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.3.4. s2am tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett
féréhelyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
Ev (december 31-én)
(TS 4901)

2013 0




2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A bdlcs6dei ellatas modern felfogasaban, a szolgaltatas funkciéja mar nemcsak a sziil6k munkavégzésének
téamogatasa, hanem a gyermekek egészséges fejiGdésének segitése, jollétének biztositdsa, a szocializicid, a
kozosségi létre valo felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a kérnyezeti kockazati tényezdk
felismerése és kezelése is.

A telepllésen egy bdlcs6de miikddik. 2013-6ta a bolcsGde férShelyek és a bolcsédébe beiratott gyermekek
szadma 54 f6. Szocidlis szempontbdl felvett gyermekek szama 2017-ben volt a legmagasabb, 7 6. Csaladi
napkdzi a telepilésen nem miikédik.

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
o . . 1
Az bvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésré| jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 334

Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagégiai

neveléssel egylitt) 12
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-t6l ...h-ig): 5:30-17:30
A nydri 6voda-bezérds idGtartama: () Ovodanként 4 hét
Személyi feltételek F§ HiSars
létszam
Ovodapedagdgusok szama 29 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok széma 29 0
Gyogypedagdgusok létszdma 1 0
Dajka/gondozénd 14 0
Kisegit6 személyzet 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés

A Varosban harom 6voda mikddik, mely teljes egészében feldleli az 6vodaskort gyermekeket. 14 évodai
gyermekcsoportban az dvodai férShelyek szama 334 8. Az 6vodak kézott megegyezés alapjan biztositott a
nydri ovoda. Az 6voddkban Gsszesen 29 f6 Gvodapedagégus, 14 f6 dajka/gondozénd, 6 f6 kisegité
személyzet és egy f6 gy6gypedagdgus dolgozik. Helyhidny miatt 2008 6ta O gyermek keriilt elutasitasra.



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai Ovodaba beirt )
Ovodai e Ovodai
; o y feladatellatasi gyermekek
3-6 éves : féréhelyek szama ” n gyermekcsoporto
Kori Ovodai (B e helyek szama szama -
Ev gyermekcsoportok » (gyogypedagégiai | (gyégypedagobgiai p e
gyen:nekek szama (TS 2401) nevelf. e neveléssel neveléssel gyogypet'iagoglm
szama egyutt) egyitt) egyiitt) nevelésben
(T3[2EL) (TS 2701) (TS 2601) (AR,
2013 335 14 334 3 349 0
2014 324 14 334 3 340 0
2015 295 14 334 3 311 0
2016 276 14 334 3 297 0
2017 293 14 334 3 318 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

2013-ban a 3-6 éves koru gyermekek szama 335 6 volt, mely 2016-ra 276 f6re csékkent. 2017-benez a
szam 293 f6re emelkedett, 2013-t6l kezd6dGen valtozast nem mutatva 14 dvodai gyermekcsoport van.
Az 6vodai férGhelyek szama 334 f6.

4.4.7. szamd tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altaldnos iskolai napkozis tanuldok szama

Napkozis
Sl ) altalanos iskolai
6“3'3"05 AR 1.,4 > Altalanos iskola 5-8. tanulék szama
évfolyamon tanulék 2 ; A X
; évfolyamon tanulék Altalanos a nappali
szama . , A . , .
) 0., szama (gyogypedagdgiai iskolasok oktatasban
. (gyogypedagogiai > = . .
Tanév . = oktatdssal egyiitt) szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) =
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal
egyitt) (TS
1701)
f6 fé fé fé %
2012/2013 403 430 833 272 | 32,7%
2013/2014 390 420 810 319 | 39,4%
2014/2015 396 399 795 353 44,4%
2015/2016 402 390 792 358 | 45,2%
2016/2017 392 393 785 343 | 43,7%

Forras: TelR, KSH Tstar



2012/2013

m 3dltalanos iskolai tanulék szama

2012/2013-as évben 833 f§ altalanos iskolas gyermek volt, 2016/2017-es évben 785 f5. A napkézis tanuldk
szama minimalis mértékben megnétt, a tavalyi évben 343 gyermek volt napkozis. Elmondhatd, hogy a
napkdzis gyermekek tébbsége sziileik munkaideje alatt tartdzkodott a napkéziben. A 2013/2014-es tanévtés!
kezd6d6en torvényi valtozas kdvetkeztében minden gyermeknek lehetdséget kell biztositani arra, hogy

16.00 oraig az iskolaban tartézkodhasson.

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

napkozisek szama

4.4.8. szam\ tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos P
iskolai osztalyok AEhEEE
A y iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a - S =
T e szama (a ellatasi helyek szdma
3 p gyogypedagégiai | (gyégypedagdgiai
oktatasban (a F - -
Tanév - oktatassal oktatdssal egylitt)
nappali =
3 egyltt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen osszesen
2012/2013 0 33 2
2013/2014 0 32 2
2014/2015 0 32 2
2015/2016 0 32 2
2016/2017 0 32 2

Forrds: TelR, KSH Tstar




Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

30 - - . =
25 - : — - —
20 +— - —
15— . :

10 e —— L —
A : g 2 :
o 4 - : _ oI

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

mosztalyok szama (db)  m osztalyok szdma gyodgypedagégiai oktatisban {db)

A telepilésen 2 altalanos iskola mikodik. A 2013/2014-es évfolyam Ota véltozds nem tapasztalhatd,
Osszesen 32 dltaldnos iskolai osztaly van.

4.4.12. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
L nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 112
2013/2014 124
2014/2015 101
2015/2016 101
2016/2017 94

Forréds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok



8. évfolyamot eredményesen befejezék szama

140
120
100
80
60 :

I |
y
|
1
1]
1
§
{

40 ;

| |
st | |
ok | Bl (== Lo

2012/2013 2013/2014 201472015 2015/2016 2016/2017

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekj6léti szolgdlatok ltal miikddtetett egyiittm(ikodési rendszer az
egeészségiigyi és oktatasi intézményekkel, killonb6z6 hatdsagokkal. Célja a gyermek csalddban térténd
nevelkedésének elfsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megszintetése. A
gyermekvédelmi jelzrendszer mikodtetése &llami és 6nkormdnyzati feladat. A gyermekvédelmi
jelzérendszer szerepl6i: az egészséglgyi elldtérendszer (védénéi szolgalat, a hdziorvos, a hazi
gyermekorvos), személyes gondoskodast nyjté szolgéitatok (csalddsegits szolgélat, a csaladsegits kizpont,
a kézoktatdsi intézmények (nevelési-oktatdsi intézmény, a nevelési tandcsadd, a renddrség, az ligyészség,
birosag, a partfogé feliigyeldi szolgdlat, az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellaté szervezetek, a
menekilteket befogadd dllomds, a menekiiltek atmeneti szdlldsa, javitdintézet, gyermekjogi képvisels,
f6varosi és megyei kormanyhivatal, az dllam fenntartéi feladatainak ellatasara kijeldlt szerv, munkaigyi
hatdsag, egyesiiletek, alapitvanyok, térsadalmi szervezetek, egyhazak, dllampoigérok.

Telepulésiinkdn a gyermekvédelem hatékonynak mondhaté, a veszélyeztetett, valamint a védelembe vett
gyermekek szdma kiugrasszer(i novekedést nem mutat, szinten tartott.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben mind a szil6k, mind a gyermekek a Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalathoz fordulhatnak. A Kézpont munkatérsai tébbek kézott segitenek eligazodni a csalddoknak az
onkorményzati elldtdsok rendszerében, a Csalddok atmeneti otthondban lakék érdekeit szem elétt tartva,
tajékozddnak az onkormanyzati szocidlis bérlakasokrol.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Az egészségfejlesztéshez valo hozzaférés a bolcsGdékben kezdédik, folytatddik az Svodaban, ahol lehetdség
van logopédus igénybe vételére. A védSnéi szolgdlat szerepe kiemelendd. Iskolapszicholdgusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanuldsi, lelki, egészségiigyi problémaik felismerésében,
megolddsaban. Az alabbi ismert programok szintén a sport, szabadidGs programokhoz segitik hozza a
gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autémentes nap. A tancolni vagyd gyermekek részére a Kapronczai
Miivészeti Iskola nyujt lehetGséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetdségiik van a latin tanctdl
kezdve a modern tancig minden tipusi téncfajta elsajatitasara. A neves iskola ndvendékei szgmos
alkalommal kiilonb6z6 rangos versenyeken értek/érnek el helyezést. Vérosunkban tanult birkézni a 2012-es
évben olimpiai bajnok, akire méltdn vagyunk biiszkék. Az &ltalanos iskoldban az elsg évfolyamosokkal



helyi Tanuszodaban. A Tanuszodét azonban nem csak az iskoldsok, didkok, hanem a helyi lakosség is batran
igénybe veheti.

A telepiilésen miikédik a Szigetvari Weiner Le6 Alapfoka Miivészeti Iskola.

Szigetvar Varos Onkormanyzata konzorciumi egyiittm(ikodésben a Szigetvari Kultur - és Zéld Zéna
Egyesiilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jéradsi Gyerekesély projektjét, amely 2022.07. 31 napijaig
tart: A Program a ,legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia részeként a prevenciéra helyezi a
hangsilyt. A szakmakézi hdlozatok miikddtetése a Gyerekesély Program kételezé tevékenysége, célja a
gyermekek, fiatalok és csalddjainak érdekében miik6dé6 intézmények és szervezeteinek, valamint az ott
dolgoz6 szakemberek halézat jellegli, azaz szervezett, rendszeres, az egyes szolgdltatasok miikddési
rendjébe beépiil6 egylttmikodésének kialakitdsa és fenntartisa. A megvaldsitds alapvetd feltétele a
szakmakdzi egyittmiikddés, a célcsoport alapelldtdsokhoz, specialis szolgaltatasokhoz valé hozzasegitése, a
hatrdnyos helyzet uUjratermelésének megtrése, melyben aktiv szerepilk van a szakmakoézi mhely
munkéknak. Ovodék szdmdra tervezett szolgltatasok: 3 f& logopédus, 1 f6 gyermekpszicholégus, 4 6
fejleszté pedagdgus, 4 f6 gyégytestneveld biztositasa. A szakemberek megbizési szerz6déssel dolgoznak az
Ovodai nevelési év sordn a projekt idGtartama alatt, a szakemberek beiskoldzdsa megtortént. Az
6vodapedagdgusok tovédbbképzésen vesznek részt a ,minden napra egy mese” cimii képzés keretében.
Iskolak szamara tervezett szolgdltatdsok: Mdivészeti szakkér, Természettudoményi szakkor, nyéri
szunetekben  napkézis  tabor/klubfoglalkozds,  sporttdbor, horgasztdbor, miivészeti  tabor,
természettudomanyos tabor. Kozépiskolak szdmara tervezett szolgaltatasok: Az innovativ drogprevenciés
mintaprogram keretében kdzépiskolas fiatalok keriilnek bevondsra, akik részt vesznek kortars énkéntes
segité csoportfoglalkozason, ifjusdgi klubvezetd képzésen, drama és szinjatszd szakkéron, illetve média
klubfoglalkozdson. A kdznevelésben és a gyermekvédelemben dolgozé szakemberek szamara tervezett
szolgaltatdsok: Szakmai halézat miikodtetése: 20 workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beliil
konferencia 2 alkalommal, egyéni coaching, team coaching, csapatépitd tréning. Az egyes elemek szerves
6sszekapcsolodasa, a szakmai humdn infrastruktira 6sszehangoldsa elengedhetetlen feltétel a célkitiizések
megvaldsitdsahoz, a térség szocidlis helyzetének pozitiv elmozduldsidhoz.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekek részére az iskolai oktatasban rdszorultsdg alapjan biztositjak az ingyenes étkezést, illetve egy

nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a szocialis nyari
gyermekétkeztetés, 2017-es évben 177 raszorulé gyermek jutott minden hétkéznap meleg ételhez.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék

Ingyenes 50 szazalékos InEvenes
Ingyenes | étkezésben mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
. - 7 e ; tankényv- | " . =
. étkezésben | résztvevdk kedvezményes e tamogatasban | étkeztetésben
Ev . o . " i elldtasban . — h =
résztvevk szama étkezésre . = részesiilék részestiilok
, . ] z - részeslilék = z
szama dvoda | iskola 1-8. | jogosultak szima S szama szdma
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 N.a N.a N.a N.a N.a 294
2014 103 123 41 N.a N.a 221
2015 142 130 40 N.a N.a 205
2016 219 118 42 N.a N.a 191
2017 232 102 42 N.a N.a 177

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok



i) hatranyos megkulonbéztetés, az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgaltatasok nyujtdsakor hatranyos megkiilénbdztetésrél, az egyenié banasmod kovetelményének
megsértésérdl informaciéval nem rendelkeziink.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliii
A pozitiv diszkriminacio esetének nevezhet6 a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény, mely altal rossz kériilmények kozott él6 gyermekek hozzajuthatnak plusz ellatasi formakhoz,
azonban hivatalos pozitiv diszkriminaciés adatokkal nem rendelkezink.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenidsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek évodai, iskolai elldtasa a telepiilésen megoldott. A
sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek ellatasa
tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kdzel lévé Barcs telepiilésen a Szivarvany bentlakdsos
intézmény, valamint napi bejardssal a Szentl&rincen taldlhatd Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodakra egy gyogypedagdégus jut, iskolai szinten adatunk nincs, gyermekpszicholégus szintén van a
varosban, akihez az iskoldban gondokkal kiizd6 gyermekek (sziileik) fordulhatnak bizalommal.

c) hatrdnyos megkulonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

Hatranyos megkilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Adatokkal nem rendelkeziink.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok)

Adatokkal nem rendelkeziink. Az év végi jutalomkonyvek kiosztiséval az eredményesen teljesits tanulékat
diszkrimindljdk pozitivan.

4.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa 7

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek | Prevencids tevékenységek, fejleszté foglalkozasok




tartdsa, pszicholégusok, Szigetvari Csalad és
Gyermekvédelmi Kbézpont és Szolgélat, valamint a
tarsszakmak bevondsadval azon csalddok szamaéra,
akiknek ez megterheld.

szamanak tovabbi csokkentése.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsdg alacsonyfoku, a nyilt munkaerg-piacon
valé érvényesiilésiik rendkiviil nehéz, tobbségiik | A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
munkanélkiili vagy kdzfoglalkoztatott. mélyszegénységi 1étbdl vald kildbalds hosszu tdvon
csak az oktatds és a szakképzés altal orvosolhatd.

Altaldnos iskolai végzettséget nyujtd képzések
szervezése, allaskeresési technikdk oktatasa,
atképzések.

A vdéros minden évodajaban a gydgypedagdgusok
szamanak névelése, a meglévé szolgaltatasok
fejlesztése.

Gyodgypedagogusok szdma kevés.

5. A n8k helyzete, esélyegyenigsége

Eurépai Unids tagsagunkbdl kdvetkezik, hogy a nemek esélyegyenl6sége, mint horizontélis prioritast
minden programban, a tdrsadalmi élet minden szintjén koételezG érvénnyel meg kell jelenjen, ez
felgyorsitotta a tdorvények 3altal biztositott esélyegyenlGséget, a nék helyzetének javitdsit elGsegits
intézkedéseket.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

MunkavélI’a EELOTRL Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
E’v SZama

Férfiak N&k ] I Férfiak N&k
(Ts0804) | (Tsosoa) | Femak Nok | (1so0s01) | (150802)

2013 | 3677 3924 3313 3595 364 329

2014| 3624 3880 3276 2984 348 259

2015| 3568 3 804 3255 3549 313 255

2016| 3539 3739 3270 3521 269 218

2017 N.a N.a N.a N.a 262 243

Forrds: Telr és helyi adatgyiijtés
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Nék foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6)
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Szigetvar lakossdgdnak Osszetételében a 15-59 évesek koz6tt nétébblet mutatkozik, ugyanakkor ez a
tendencia féleg a 60 éven feliil, de kiilonosen a 65 évesnél idGsebbeknél szamottevd, ami a nék sziiletéskor
varhato magasabb élettartamabdl, illetve a férfiak magasabb halalozdsi aranyabdl kovetkezik. Ez a nemek
szerinti kilonbség az 6nkormanyzat szadmdra, féleg a szocialis ellatds teriiletén jelent megndvekedett
megoldandé problémakat.

A munkavallaldsi kortak kozott 2013-2016. kdzott tobb a né, mint a férfi. A nék tébbsége figyelhets meg a
foglalkoztatas terén is, 2016-ban 3270 férfit, 3521 nét foglalkoztattak. A nék foglalkoztatottsdga a vizsgalt
id6szakban a 2014-es évet leszdmitva jelentds véltozast nem mutat, inkabb a stagnalds a jellemz. A nék
foglalkoztatottsdgi mutatéja alapjan tény, hogy tébb férfi munkanélkili, mint né. 2016-ban 3739
munkavallaldsi kort nébé! 3521 f§ dolgozott, 218-an voltak munkanélkiiliek.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A n6k esélyegyenl8ségének megvalosuldsat tovabbra is hatraltatjdk a kiinduldsi feltételek egyenl6tlenségei:
a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartdsi munkak nékre haruld terhei, a gyermekvallalas
és gyermeknevelés, idések, betegek elldtdsa. A tradiciondlis néi feladatoknak nékre haritott elvégzése
annak ellenére nem kérdéjelezédik meg, hogy az 1980-as évektdl a fejlett ipari tarsadalmakban a nék egyre
nagyobb hényada vesz részt az otthontdl térben is elkiiléniil6 munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhato, hogy varosunkban a munkavallaldsi kord nék munkanélkilisége 2016-
ban 5.83%-os volt, 94.17%-uk dolgozott.

A nék foglalkoztatdsi problémdinak megolddsdhoz elengedhetetlen a helyi sajatossagokat, lehet&ségeket és
a munkaerdépiac valtozasait figyelembe vevs munkahelyteremtd program inditésa.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Informdciéval nem rendelkeziink.
c) alacsony iskolai végzettségii nSk elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvéllaléé, a nehéz anyagi koriilmények koz6tt egy

vagy tobb gyermeket nevelS, esetleg szegregdlédd teriileten laké nék szamara a tanulmanyok
befejezéséhez motivdcidjuk ndvelésére és az oktatdshoz valé hozzaférésiik lehetdségeinek szélesitésére van



szikség (pl.: utazdsi hozzdjarulds, gyermekfeliigyelet a képzés ideje alatt, képzési id6 Osszehangoldsa a
gyermekellatd intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatasi programok.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé n6k a haztartdsokban tudnak elhelyezkedni, takaritd cégeknél, a
mezGgazdasagban, valamint betanitott munkdsként kiilonbdz6 cégeknél.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezé nék foglalkoztatasanak névelésére piacképes szakmakat add
tovabbképzések inditédsdra van sziikség. Ehhez kapcsoldddan a kisgyermekes nék szamara olyan program
inditasa, mely segiti dnfoglalkoztatova valasukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terdletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok nem szivesen
alkalmaznak néi munkavallalét a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs gyereke, akkor hamarosan
tappénzre megy, ha mar sziilt, biztosan sokat lesz tappénzen a gyerekkel). A n6k neveltetésébél adéddan az
aldzatossag, alkalmazkodo készség, elfogadas a jellemzd, sokszor elvallalnak alacsony presztizsii munkat is,
mely nem a végzettségiiknek megfelels.

Jelent6sen rontja a nék fizetési esélyeit a gyermekvallalds, féként a karrierépités megszakitdsa miatt. A
gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskdrii szocidlpolitikai/oktatasi programokkal kell segiteni. A
csalados nék helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés és a héaztartasi elfoglaltsagok kozott kell
megteremteniiik az egyensulyt, ezért biztositani kell az elérhet6 és igényekhez igazitottan a megfeleld
szamU és mindségi bolcsédei, 6vodai, iskolai elldtdsat. A foglalkoztatas terén ndéket ért hatranyos
megkiilonboztetésrél panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkdzbeni elldtdsa keretében a csaldadban él6 gyermek életkoranak megfelel6 nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben a
szlil6k a gyermek napkoézbeni ellatasarél nem tudnak gondoskodni.

A boélcsGdei ellatas szakszerl felligyelet, nevelés, gondozds, étkeztetés biztositdsa azon 0-3 éves
kisgyermekek szdmdra, akiknek sziilei gyermekiik napkézbeni feliigyeletét mas formdban nem tudjék
biztositani, mivel dolgoznak, tanuinak, illetve a csaldd egyéb szocidlis helyzetének, miikddésének
diszfunkcidi miatt nem tudjak megoldani gyermekiik felligyeletét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallaldsi kor kitolédasa és a csalddokban vallalt dtlagos gyermekszam csokkenése
miatt varosunkban is csokken a sziiletend6 gyermekek szédma. A megviéltozott tarsadalmi-gazdasagi
helyzetben szemléletvdltdsra van sziikség, mely a hagyomanyos nemi szerepek (hdzimunka és
gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és ujragondolasival mindkét nem széméra azonos
esélyeket biztosit a munka vildgdban és a csaladi életben is.

5.3. szami tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2013 v 270 39
2014 7 256 37




2015

7

248

35

2016

7

285

41

2017

7

278

40

Forrds: TelR  és helyi
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A védonbk szama dllandd a sziiletend6 gyermeklétszdm lassu csokkenése mellett is. A védénGkre juté
atlagos gyermekszam minimalis valtozast mutat. A 0-3 éves korl gyermekek szama csékkent 2013-tél

kezdddden, 2016-ban viszont 285 fére emelkedett. 2015-ben 248 0-3 év kdzétti gyermek volt, 2016-ban
285. Az egy védbndre juto atlagos gyermekszam jelent8s valtozast nem mutat.

A bolcsédei és ovodai féréhelyek biztositdsa segiti, hogy a n6k a munkaeré-piaci és csalddi feladataikat

Osszeegyeztethessék. EImondhato, hogy az intézmények nyitva tartdsa 6sszeegyeztetett a munkaidével.

5.4 A néGket érd erdszak, csalddon beliili erészak

|

Mivel az erészak jelentds része csalddon beliil térténik, maguk az elkdvetdk, de az aldozatok is legtobbszor

tagadjdk a bdncselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a legmagasabb a latencia és a

leghianyosabb az adatszolgéltatas.

A ndket ér6 er6szakkal, csalddon belili erfszakkal kapcsolatos iigyekkel a Szigetvari Csaldd és
Gyermekvédelmi Kézpont és Szolgdlat foglalkozik, jelz6 rendszert mikédtetnek. Amint egy esetrdl
értestlnek, a gyermekek és a csalddok védelmében megteszik a sziikséges intézkedéseket, majd a jelzé

hatdsag felé visszajelzést kildenek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A Szigetvari Csaldd és Gyermekjéléti Kézpont és Szolgélathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a csaladok
atmeneti otthonaban biztositanak helyet a krizishelyzetben lévS édesanyanak, gyermekének.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A nemek kozbtti egyenlGtlenségek és a ndk hatrdnyos helyzetének Ujratermelédése a politikai,

dontéshozatali szféraban a legmarkansabb.

A 12 f6s kepviselS-testiiletbsl 3 f6 néi képviselS van. A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi tobbségében

nék.



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az EFOP-1.2.9-17 Nék a csalddban és a munkahelyen pdlydzat keretében 2018 év végéig 71 Csalad és
KarrierPONT nyilik meg Magyarorszdg teriiletén, a K6zép-magyarorszagi Régié kivételével. A palyazati
megvaldsitds megkezdésével egyidejlileg mar nyujthatd a kozpontok aital kindlt szolgdltatds a két f6
célcsoport, a munkaltatok és a csaladok, ezen beliil is elsGsorban a kisgyermeket nevel§ vagy hatranyos
helyzetl n6k szdmara.

Az egységes szabalyrendszer szerint mikddd kézpontok a kévetkezd célok érdekében jonnek létre:

e a n6k munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatosaganak, valamint a munkaltatdk és a
munkavallalék helyi szintld egylttm(kodésének javitdsa, atipikus foglalkoztatasi formak
(részmunkaid6 és mds munkaidémodellek, tdvmunka, bedolgozds, alkalmi munka és masok)
népszerdsitése, bevezetése, kiilonods tekintettel a helyi igényekre;

» acsaldd/magdnélet és a munka OsszeegyeztethetGségének és dsszehangolasanak elémozditasa, a
tamogaté helyi munkaaddk/szolgéltatok és a velilk egyiittmiik6ds kozosségek miikodési
feltételeinek megteremtése;

e a nbkkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — elGitéletek lebontdsa helyi szemléletformald
eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen taldlnak vissza a
munkaerdpiacra, de akar gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a Csaldd és
KarrierPONT-okat. Az ott dolgozo szakemberek maguk is segitenek a problémak megolddsaban vagy
kapcsolati rendszeriikdn keresztiil eligazitdst adnak, hogy hova érdemes fordulni az adott konkrét iiggyel.

A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk nincsenek jelen, ezért azok felszamoldsara
kezdeményezés sem indult. A csalddbarat munkahelyek tdmogatdséval, a bdicsédei féréhelyek névelésével
a n6k munkdba helyezése konnyebben megvaldsulhatna.

5.8. Kbvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A munkahellyel rendelkezd nék | Korszeri, a munkaid6 beosztidsnak megfeleld

keres6tevekenységének végzése és a csaladi | bélcsédei-6vodai  intézményi  hattér kialakitasa.
feladatok Osszehangoldsa nehezen megoldhato, | Atipikus foglalkoztatdsi munkaformak, illetve
rejtett diszkriminacié érvényesiill a paternalista | kétetlen munkaid6 bevezetése, kisgyermekes nék
munkahelyi viszonyok miatt. onfoglalkoztatdsdnak segitése. RészmunkaidGs
foglalkoztatds tamogatdsa kisgyermekes ndk
kérében. Csaladbarat munkahelyek kialakitidsara és
elterjesztésére  valé igény és  hajlanddsag
megteremtése. A rejtett diszkrimindcié elleni
hatdrozottabb fellépés a munkaerépiacon az unids
orszagok tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil nevel6 nék
tamogatasa.

A n6k munkanélkiilisége magas, ami nagy | Az alacsony iskolai végzettségii néknek szakmai
valosziniiséggel Osszefiigg az alacsony iskolai | képzések  inditdisa, mely elsegitené  az
végzettséggel. elhelyezkedésiitket. A munkaerg-piaci igényekhez




igazodd képzési struktira kiépitése, motivacid
felkeltése a célcsoportokban az egész életen &t
tarto tanulasra.

Novelni kell a roma nék és lanyok részvételét az
oktatasi rendszerekben, valamint a magasabb szint(i
képesités elérésének érdekében 6sztondijhoz vald
hozzajutds segitése.

Munkaerdé-piaci igényeknek nem megfelel§ tudas,
képzettség, differencidlt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégidk hidanya.

A munkaer@piacra torténé belépésnél meglévd
gidtak  (gyermekelhelyezést6l a  tradicionalis
értékrendszerig) lebontasdnak elGsegitése. A
munkavallalék segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitdsaval, mas képzési
formdk bevezetésével.

Az eréfeszitések ellenére nagyfoku latencia jellemazi
a csaladon belili er6szakot, sok eset nem keril a
szakemberek [atokorébe, tarsfiiggdség, bizalom
hidnya a hatdsdgok, illetve a tavoltartas nyujtotta
megoldasok irdnt.

N6k biztonsagdnak, testi-lelki jollétének névelése, a
veszélyeztetett (és veszélyeztet§) csoportok
tajékoztatdsa, jogaik tudatositasa.

6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége

Az idds tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny idGsek
szamdra a munkaerd-piaci esélyegyenldtlenségek, a specifikusan iddseket célzé programok hidnya, mig a
betegségekben szenvedd, esetleg dpolasra szoruld idGsek szdmdra a szocidlis biztonsag megteremtése, a
megfeleld ellatas biztositdsa fontos. Sziikség van védelmi rendszer kidolgozaséara az idGseket éré csaladon
beliili bantalmazas és a kizsdkmanyolasuk megakadalyozdsa érdekében.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jvedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb
jaranddésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

Ev ”jarad'ek’ban v fegyet: a2 |l & ’jarad‘ek'ban or fegyet: . | Osszes nyugdijas

jarandodsagban részesiilé | jarandésagban részestilé

férfiak szama (TS 5201) ndk szdma (TS 5301)
2013 1382 2139 3521
2014 1324 2107 3431
2015 1281 2 050 3331
2016 1287 2 046 3333
2017 N.a N.a N.a

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szamat érint6en 2016-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2013-2016 kozotti
idgszakot tudjuk. 2013 és 2016 kozott folyamatos csékkenés tapasztalhaté. 2013-ban az dsszes nyugdijas
szama 3521 volt, mig 2016-ban 3333-an voltak nyugdijasok. A vizsgalt id6szakban a nemek szerinti elosztas
nagy eltérést mutat, a n6k szama jelentsen tébb mint a férfiaké. A nyugdijasok osszlétszamahoz
viszonyitva a férfiak aranya 2016-ban 38.6%, a n6ké 61.4%.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsdganak elemzésekor mindenképp elényként kell megemliteni,
hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem térsul magas iskolai
végzettséggel. Emellett sok szabadid6vel rendelkeznek, tekintve, hogy gyermekeik felnétt kordak, bar sok
esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokdk évodan vagy iskoldn kivili feligyeletében.
Rendkiviili médon tudnak takarékoskodni, kevés pénzbél is képesek fenntartani magukat, és emellett
sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget nyujtanak.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok munkaerépiacon valé elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kozdsségi kapcsolataik
mdr beszlikiiltek, ennek kovetkezményeként onérvényesité képességik is kevésbé fejlett, &lldskeresési
technikdjuk "régimodi”. Nem ismerik a modern elektronikus éllaskeresési lehetGségeket, a szamitdgép és
internet felhasznaldsi képességeik alacsonyak.

2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek 11.3%-a volt 50-54év koz6tti, 55-59 év kozotti 8.1%, mig 61 év feletti
9.3%. Jellemz6en az idésebb korosztély valamilyen ellatdsban részesil, vagy azon a munkahelyen dolgozik,
ahol évek 6ta dolgozik. A nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem annyira jellemz4. 2013. jalius 01. napja 6ta a
nyugdijasok foglalkoztatottsdgdnak szabdlyai vdltoztak. Az id6sek utan jaré adékedvezmények dszténzik a
foglalkoztatdkat alkalmazasukra.

Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni Gket, ahol munkajuk és tapasztalatuk példaértékivé
vdlhatna a fiatalok szdmara, ezért a meglévd értékek (tudas, készség, tapasztalat) hasznositasara kell
biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti Gket, hogy bizonyos terlileteken tuddsuk elavultta
vélik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat folyamatosan bdviteni kellene.



b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok kozszférdban nem alkalmazhatéak. Foglalkoztatasukat egyéb munkahelyeken kiilénbdzé
tamogatdsok segitik. Szigetvaron miikdik Nyugdijas Klub, mely programok szervezésével teszi élhetébbé az
idések mindennapjait. Az id6sek tébbsége szivesen latogatja a helyi GyégyfiirdSt, a Nyugdijas Klub
szervezésében minden évben megrendezésre keriil a Nyugdijas Strandfiirdg Fesztival.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az idGseket sokszor éri hatranyos megkiilonboztetés a munkaerépiacon. A foglalkoztatas teriiletén azonban

ez a megkilénbdztetés a legtobb esetben burkoltan térténik, soha nem hivatkoznak a korra, ezért nehéz
ellene harcolni.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatss terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos r . ’

4 munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima munkanélkiiliek EE f,de,,ﬂf' tartc’:s
EV széma (TS 1010 és TS 1011) széma I L 2 I

Fo F6 % F6 F6 %

2013 693 80 12% 201 N.a N.a

2014 607 . 83 14% 90 N.a N.a

2015 568 63 11% 111 N.a N.a

2016 487 69 14% 134 N.a N.a

2017 505 73 14% 146 N.a N.a

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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2017-ben regisztralt munkanélkikiek szdma 505 f& volt, melynek 14%-a, azaz 73 f6 55 év feletti regisztralt
munkanélkiili.



6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellitidsban részesiilé iddskordak
szama

DA fele'ttl oss2e Nappali elldtasban részesiilé idoskortak szama
Ev Sama (TS 5101)
(TS 0328)
Fé Fé %
2013 1838 30 2%
2014 1892 30 2%
2015 1966 30 2%
2016 1995 30 2%
2017 1995 30 2%
Forras: TelR, KSH
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A nyugdijazast kovetGen az id6s6dbk tarsadalmi aktivitasa csdkken, a lakossagon belili ardnyuk magas. A 65
év feletti lakossag szama 2013-t6l folyamatos emelkedést mutat, 2013-ban 1838 f§ volt, ez a szam 2016-ra
1995 fére emelkedett. A nappali elldtasban részesild id6skordak szama 30 6.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
£ Idéskordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f8)
Y (TS 5701)
2013 9,04
2014 8,25
2015 10,37
2016 12,49
2017 19
Forras: TelR, KSH Tstar
idoskoruak jaradékaban részesiilék {f6)
20,00 = =
18,00 -
16,00
14,00
12,00 -
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2013 2014 2015 2016 2017

Id6skoruak jaradékdban részesiiltek szama a 65 év feletti lakossdgszammal megegyezéen emelkedd
tendenciat mutat. 2013-ban 9.04 f§ 2017-ben 19 {6 volt.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Sziikség van olyan, az idGsek szémadra késziil§ preventiv programokra, melyek célja a testi,- lelki egészség
meglrzése, az egészséges idGskor megélése. Az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald
hozzéférése biztositott. A haziorvosi rendelSk a belvarosban vannak, megkozelithetéségiik kivalé. A Varosi
Kérhéz szakrendelésein az elldtdsuk szintén biztositott. A nap kiilonbsz8 idészakaiban menetrendszeriien
kozleked6 helykdzi jarattal a kérhaz megkozelithetd. Hospice szolgédlat miikédik a virosban, tovabba az
otthoni szakdpoldst is igénybe vehetik a raszoruldk. Hézi segitségnyujtds keretén beliil mikodik a
jelzérendszer is, amennyiben igény van ra. Az id8sek ellatasat biztositja az IdGsek Napkozije. Ezen
Intézmény keretein beliil szines programokkal teszik élhetébbé az id6sek mindennapjait.



b) kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaféres

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Muzeumi Kdzmiivel6dési
Moziel6adas | SzinhazelGadas Kisllitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev | latogatdsa latogatdsa g latogatdsa | rendezvényén templomban részvétel
megtekintése e
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 6 1-2 10 8 N.a N.a
2014 0 6 1-2 10 9 N.a N.a
2015 0 6 1-2 11 9 N.a N.a
2016 0 6 1-2 10 10 N.a 2
2017 0 6 1-2 10-12 12 N.a 3

Forras: Helyi adatgy(ijtés

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célz6 programok a telepiilésen

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célz6 programok szama
2013 2
2014 2
2015 3
2016 3
2017 3

Forras: Helyi adatgy(jtés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

=y ey A nyilvanos/telepiilési Muzeidlis Kozmiivel&dési
A nyilvanos/telepilési i ; 5 AT A
. 4 = s kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szima ; s = r =
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 50530 1 1
2014 1 48 839 1 3
2015 1 44 830 1 3
2016 1 45 818 1 2
2017 1 N.a 1 N.a

Forras: TEIR

A Nyugdijas Klub tagjai széleskorii kulturalis, kézmiivel6dési eseményeken vehetnek részt. A varosi
programok a varos honlapjén, hirdet6tabldkon megtaldlhatéak, azonban vannak olyan rendezvények,
melyekr6l a vonatkozé szérélap minden haztartasba eljut. Rendszeres a szinhazi eldadasok latogatasa,
szinhazbérlettel el6addsok megtekintése, részt vesznek a majalison, IdGsek napjan, Nyugdijas
Strandfesztivdlon, hatdron kiviil és bellil szervezett kiranduldsokon. Evente 1-2 alkalommal



muzeumldtogatason vesznek részt, gyakori a kényvtarlatogatds is. Tobb alkalommal szerepel a Nyugdijas
énekkar rendezvényeken, j6 kapcsolatban van a kdrnyezé nyugdijas énekkarokkal, tébbszdr szerveznek
k6z0s programokat.

c¢) id6sek informatikai jartassaga

Az idések informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerépiacon valod
elhelyezkedési esélyeik nének, de dltalaban véve is tobb informacichoz juthatnak révid id6én beliil és
hatékony mdédon.

Kifejezetten az idések szamara inditott informatikai kurzus a ,Kattints ra nagyi”, mely Szigetvaron évente
keriilt megszervezésre, valamint a Tuddsod a jovéd c. projekt keretén beliil lehetdségiik van az id&seknek is
szamitégépes ismeretekre szert tenni.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a telepiilésen

Rendszeres szlirfvizsgalatok szervezése. A sajatos igények kielégitését célz6 programokkal, nappali
ellatasokkal mar fentebb foglalkozik a HEP.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soradn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az idGskorral jéro sajétos igények kielégitését célzé | Az idGskoruak kozott elvégzett felmérés alapjan egy

programok szama kevés. program-sorozat Osszeallitasa, lebonyolitasa
(példaul: sport rendezvények, koncertek, felolvasé
estek).

A nyugdijazést kovetSen az id6so6d6k tarsadalmi | Az 55 éven feliili korosztdly munkaerd piaci
aktivitdsa csokken, a lakossagon belili ardnyuk | veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
magas. korosztdlyndl folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiiliek ardnya, mellyel veszélybe keriil az
idealis  életmindséghez  szikséges jovedelem
megszerzése.

Aktivitds  meglrzésének  el@segitése korai
tdjékoztatdssal. Az id6s6dék jobb mentalis és fizikai
allapotban érjék el a nyugdijas kort, mely erdsen
befolyasolja a késGbbi életvitelt is.

Az idGsebb korosztillyal szembeni munkaltatoi
attit(id javitdsa.

Képzések inditdsa az idGs6dék szamara, kilonds
tekintettel az informatikai és idegen nyelvi
tajékozottsagra.

Az id6&skoruak ardnydnak novekedésével szamolva
hosszatdvon olyan id&selldtdsi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél kéltséghatékonyabb,
egyben jobban témogatja az 6nallé életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kézeli elladtasok
szolgaltatasi korének bévitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok tajékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az idGs hozzdtartozéjuk
ellatdsaba.




A nyugdij melletti munkavégzés lehetdsége nem | Az aktiv id6skor szemléletében a foglalkoztatas
megoldott. novelése, az atipikus foglalkoztatdsi formak
(tdvmunka, részmunkaidd, bedolgozdi
munkaviszony, megbizasi szerzédés, stb.) bgvitése,
alkalmazasa nyugdijas munkavallalok esetében.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségik biztositasardl szélé 1998. évi
XXVI. torvény szerint - ,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosoddssal - illetve ezek barmilyen halmozddéséaval - él, amely a
kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentSs akadalyokkal kélcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenié
tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja.” A megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a
munkaerépiachoz valé kapcsolédds viszonydban, a foglalkoztathatésag és formai szerint kategorizal, és
legtobb esetben nem fogyatékossag all a hdtterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz&i, sajatos problémai

A foglalkoztatds teriiletén elsGsorban a megvaltozott munkaképességliek altal betolthetd dres allashelyek
alacsony szama jelenti a legnagyobb problémét, de altaldanosan elmondhatd, hogy a munkéltatok részérsl
még mindig megfigyelhetd egy negativ attitlid. Ez leginkabb informéaciéhianybdl, elsGsorban a folyamatosan
vdltozd jogszabdlyi kbrnyezetbdl és a sériilt emberek ismeretének hianyabdl adodik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképesség(i Megv'éltozott mu ?kakc’ép'e ss-égt’.i
Ev személyek szocialis ellatasaiban szen:?z:l;;lzg: ?zlésn::?t:;:lban
részesilok szama - férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2013 343 447
2014 339 437
2015 314 384
2016 313 372
2017 N.a N.a

Forrds: TelR, KSH Tstar



Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis
ellatasaiban
részesiilGk szama nemenként

2015 2016 2017

| Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS
6201)

m Megvialtozott munkaképességli személyek szocialis ell dtdsaiban reészesiilék szdma - nék
{15 A3N1)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasq
személyek szima intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn 2013-2016 kozott csokkent a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesiilk szdma. 2013-ban 790-en résziiltek ilyen jellegli elldtdsban, 2016-ban 685-en. A vizsgait
idGszakban az elldtottak kérében a nék szama jelentésen tobb mint a férfiaké.

Nappali ellatast a vizsgalt idGszakban (2013-2016) O f§ fogyatékos személy vett igénybe.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Telepilésiinkdn van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitdlhaté személyeket alkalmaznak (Weiland
Kft., ERFO Nonprofit Kft.) azonban fogyatékkal él6ket foglalkoztaté védett munkahely nincs a varosban.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkilonbdztetés senkit nem ért az
esetleges fogyatékossaga miatt.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Onallé életvitelt tdmogaté helyi intézményekrdi, szolgaltatasokrol, programokrél adatokkal nem
rendelkeziink.



7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek részére pénzbeli elldtasként adott a fogyatékossagi tdmogatds. Az alabbi
formai léteznek: mozgdsszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatds mértéke az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény alapjan a
rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az atmeneti jaradék, és a
banyaszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni elldtasként a nappali otthonok, a gondozéhazak
segitik a fogyatékkal él6ket. A fogyatékos személyek kiilonboz6 kedvezményekben részesiilnek, igénybe
vehetnek adokedvezményt, parkolasi kedvezményt, lehetdségiik van kedvezményesen személygépkocsit
vasarolni, valamint tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy furddszobdjukat alakitattdk &t, hogy a
mozgasukban kevésbé legyenek korlatozva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorldsiahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A viéros f6bb intézményeinek akaddlymentesitése biztositott. A varos honlapja részben akaddlymentesitett.
a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban all6 kozépiletek tébbsége, igy példdul a hivatal épiilete is,
akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informéacids
és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgdltatasokhoz valé akaddlymentes elérés biztositott. A hivatal épulete, a Foglalkoztatasi Osztaly, a
Szigetvdri Korhdz, a Gyogyfiirdé akadalymentesitett intézmények. A Vigad6 épiiletében biztositott az
akadalymentesitettség a kulturalis programok eléréséhez is.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az el6bbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akaddlymentesnek szamitanak. A
telepilés tébbi munkahelyérél ilyen informaciékkal nem rendelkeziink.

d) kozosségi kozlekedés, jérdak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedésben (jarddk megkozelithetGsége, renddrldmpak) megoldott a mozgaskorlatozottak,
fogyatekkal él6k részére a biztonsagos kozlekedés. A vasutallomas teriiletének akadalymentesitettsége
nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szémara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlis kdzlekedési megoldas a rend6rldmpdk hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és gyengén latokat
segiti k6zlekedésiik soran.

A fogyatékkal él6k mindennapjait segiti a helyben m(ikod6 Baranya Megyei Mozsgé - Turbékpusztai
Integrélt Szocidlis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az aldbbi: értelmileg akadédlyozott emberek
apoldé-gondozé otthoni elldtasa. A stlyos és kdzépsulyos értelmi vagy halmozottan fogyatékos (18 éven
feliili) személyek &poldsa, gondozdsa. A gondozds soran az elldtottak fogyatékossaganak megfelels
képességfejlesztés, terapids vagy munkajellegii foglalkoztatds valésul meg.




Tovabbd az Intézmény az atlagot jéval meghaladd mindségli elhelyezési kdriilményeket és szolgaltatdasokat

biztositd ellatdst nyljt az ott lakdk részére.

Az Intézmény szolgdltatasai a teljesség igénye nélkiil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztato,
fejleszté és a foglalkoztatdsokat segité muhelyek, kondiciondlé terem, focipalya, illat, fény, aroma és
zeneterdpias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterdpia, szamitogépes szakkor internetezéssel, tancszakkor.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok)

Adatokkal nem rendelkeziink.

| 7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Fogyatékos  gyermekek részére kozosségi

programok hianya.

Foglalkoztatas alacsony foka.

Alapvetd hiany tapasztalhaté az informaciéhoz valé
hozzéférés terén, a kiilobnb6z6 fogyatékossagi
tipusok szerint.

Hidnyzik a fogyatékossaggal él6k szamara biztositott
szolgaltatasok szervezésekor a csecsemdkortdl az

id6skorig tartd életszakaszt lefed6 komplex
szolgaltatasok szemlélete.
Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval

meghatarozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok szervezése,
valamint ezen gyermekek részére ,egyiitt a nem
fogyatékos gyerekekkel csaladi napok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél
minden fogyatékossdgi célcsoport igényeire

kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célcsoport tagjai.

Szemléletformdlds, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérdl, velejaré tiinetekrél. A varos
cégeinek bevonasa a megvaltozott
munkaképesség(t munkavallalok foglalkoztatdsanak
elésegitésébe.

A novekedési tendencia tapasztalhato, de messze
elmarad a lehetdségek mellett. Fontos a megfelel6

képzettséggel, készségekkel rendelkezé
megvaltozott munkaképességli emberek

felkutatdsa, munkakdrelemzés segitségével -

elhelyezése.

Esély info-pont kialakitasa, internetes
informacidgydjté fellet kialakitdsa, folyamatos

frissitésének megszervezése.




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 teruleteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezfdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Szigetvar Varos Onkormanyzata az aldbbi szervezetek bevondsaval kivanja megvaldsitani az
esélyegyenlGségi programjat:

- a telepilésen m(ikodd egyhazak,

-ovodak,

- altalanos iskolak,

- kozépiskolak,

- felnéttoktatdst szervez§ képzé kdzpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari teriileti Szerve,

- Szigetvari Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado,
- Szigetvar Varos Onkormanyzata Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigy Bizottsaga
- Kolping Szolgalat.

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat.

Az esélyegyenlfségi program megvaldsitdsa soran az egyiuttmiikodé partnerek felkutatdsa, bevondsa
folyamatos.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

- Varosi Nyugdijas Klub,
- Kolping Szolgélat.

c¢) 6nkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
- Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (Ld.2.2. pont)

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyen|Gségi tevékenysége
Szigetvar Véaros Onkorményzata a telepiilésen mikédS nemzetiségi 6nkormanyzatokkal megéllapodas
keretén beliil mikodik egyiitt. HEP 3.8 pontja: ,A roma nemzetiségi énkormanyzat szintén aktivan részt
vesz a mélyszegénységben él6k sorsanak jobbra forditdsaban. A kézfoglalkoztatasi program keretében
sokaknak nyujt kénnyitést a megélhetésiikhoz munkalehetGségek biztositasdval. A roma nemzetiségi

onkormanyzatnal dolgozok a hivatali igyek intézése mellett tandcsokat, tajékoztatast nydjtanak a sokszor
kétségbe esett személyeknek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az Onkormdnyzat pénzbeli tdmogatdssal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek és
alapitvanyok részére egy palyazat) tobb civil szervezet és alapitvany tevékenységét, munkdssagat
tdmogatja.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyeniéségi feladatok elldtdsaban

Nem relevans.




[9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenifségi program elkészitésének folyamataba:

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

Feljegyzések készitése, tevékenységi napld vezetése.



1. fiiggelék
Varosi Kényvtar szolgaltatasai
A Kdnyvtar

a) allomdnya helyben hasznélhato;

b) dllomanyédnak e célra rendelt részét kdlcsonzi, illetve konyvtarkozi kdlcsonzés révén mas kdnyvtarak
hasznéléinak rendelkezésére bocsatja;

c) a hazhoz kotott hasznadléknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi és személyi feltételek megléte esetén —a
kivant dokumentumokat hizhoz széllitja;

d) dllomanyanak egységeirdl a szerzéi jog szabdlyait és allomanyvédelmi szempontokat figyelembe véve
masolatokat készit, illetve masolasi lehet&séget biztosit;

e} az dllomdnybdl hianyzé dokumentumokat a hasznéldk kivansagéra a kényvtarkézi kdlcsonzés keretében
hazai konyvtarakbol és mas forrasokbdl eredetiben vagy mésolatban megkéri;

f) tdjékoztatdst ad a hazai kbnyvtari szolgaltatdsokrol;

g) dltaldnos és szakirodalmi informdcidkat nyujt allomanya, katalégusai, szamitégépes adatbazisai, illetve
kiils6 adatbazisok alapjan

h) bibliogréfidkat és egyéb kiadvényokat jelentet meg hagyoményos és szamitégéppel kezelhets formaban;
i) kidllitdsokat, elGaddsokat, tanfolyamokat, kézosségi eseményeket rendez;
j) téritési dij ellenében szinteret ad k6zosségek tevékenységéhez.

A Varosi Kbnyvtar szolgaltatdsai:

Téjékoztatds a konyvtdr és més | Allomanyfeltéré eszkdzok | Bibliografiai és szakirodalmi tdjékoztatas
konyvtdrak allomanyarol hasznalata

Konyvkolcsénzés Folyoirat-kdlcsonzés Vide6/CD/DVD-koélcsdnzés

Olvaséterem Helybenhasznalat Kényvtari rendezvények
Gyermekkonyvtar Fénymasolas Nyomtatas

Konyvtarkozi kdlcsdnzés e-Magyarorszag pont Informacid-szolgaltatés

Helytorténet Szkennelés Hangoskdnyv-kdlcsonzés

ElGjegyzés Szamitégép-hasznélat Internet-hasznalat

Irodalomkutatds, sajtd - és|Fax Eszk6zOk vakok és gyengénlatdk szamara
témafigyelés

A Varosi Kényvtar részben akadalymentesitett épiiletben biztositja a fogyatékossaggal é16 maganszemélyek
és szervezeteik szdmadra a kulturalis lehetdségeket.

A Konyvtar korszer( informatikai infrastrukturaval segiti a fizikai hatrannyal él6ket és a hatranyos helyzet(
térség lakossagat segiti a k6zmiivel6dés elérése tekintetében.

A fogyatékkal €6k, kiemelten a latassériltek, vakok, gyengén latok csoportja részére felolvasé szoftver,
hangostérkép, Braille-nyomtaté keriilt beszerzésre. Az intézmény az idéskordak mindségi
kényvtarhasznélatat infokommunikacids akadalymentesitéssel, képernydolvasd szoftver hasznalatanak
lehet&ségével segiti.



A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A 40-44 év kozotti lakdnépesség magasabb
szamban munkanélkiili.

Altaldnos iskolai, kozépiskolai felntt
oktatasban nem vett részt egy f6 sem.

Munkdltaték bevonasaval workshop-ok
rendezése, a munkaltatok részére széles
korti tdjékoztatds nyuljtdsa az adott
palydzati lehet&ségekrdl.  Allaskeresési
technikak oktatasa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése. A
varosi munkaerG-piaci kézvetitérendszer
hatékonysaganak  javitdsa  (naprakész
informdcié  valamennyi  munkaltatotdl,
személyre szabott kdzvetités, visszajelzés).

A telepiilésen #hidnyszakma”-ként
jelentkez6 szakmakat oktaté képzések,
altaldanos iskolai végzettséget nyuijtd
képzések szervezése, allaskeresési
technikdk oktatdsa, atképzések.

Gyermekek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak tovabbi cs6kkentése.

A veszélyeztetett gyermekek csalddjaban az
iskolazottsag alacsony foku, a nyilt
munkaeré-piacon valé  érvényesiilésiik
rendkiviil nehéz, tobbségik munkanélkiili
vagy kozfoglalkoztatott.

Gyogypedagégusok szdma kevés.

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok  tartdsa, pszicholégusok,
Szigetvdri Csaldd és Gyermekvédelmi
Kézpont és  Szolgdlat, valamint a
tarsszakmdk bevondsdval. Azon csalddok
szdmara, akiknek ez megterhel§.

A foglakoztatdsi helyzet javuldsa és
mélyszegénységi  1étbSl vald  kildbalds
hosszi tdvon csak az oktatds és a
szakképzés altal orvosolhato.

Altaldnos  iskolai végzettséget  nydjtéd
képzések szervezése, allaskeresési

technikdk oktatdsa, atképzések.

A varos ovodaiban a gyogypedagdgusok
szamanak novelése.




Id6sek

Az id6skorral jard sajatos  igények
kielégitését célzd programok szama
minimalis.

A nyugdijazast kovetden az id6s6dék

tarsadalmi aktivitdsa csokken, a lakossdgon
beliili aranyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés lehetGsége
nem megoldott.

Az id6skordak kozott elvégzett felmérés
alapjan egy program-sorozat osszedllitasa,
lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek).

Az 55 éven feliili korosztdly munkaerd piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert
ennél a korosztalynal folyamatosan né a
regisztralt munkanélkiiliek aranya, mellyel
veszélybe keriil az idedlis életmindséghez
szlikséges jévedelem megszerzése.

Aktivitds megdbrzésének elGsegitése korai
tajékoztatdssal. Az id6s6ddk jobb mentilis
és fizikai allapotban érjék el a nyugdijas
kort, mely er6sen befolydsolja a késgbbi
életvitelt is.

Az  id6sebb  korosztillyal
munkaltatdi attitld javitdsa.
Képzések inditasa az id6sodSk szédmara,
kilonés tekintettel az informatikai és
idegen nyelvi tajékozottsagra.

Az id6skordak aranyanak novekedésével
szdmolva hosszutdvon olyan id&sellatési
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
kodltséghatékonyabb, egyben jobban
tdmogatja az 0nalld életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kdzeli
elldtdsok szolgaltatdsi kdrének bévitésével
lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok tajékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az idds
hozzétartozojuk ellatasaba.

szembeni

iddskor  szemléletében a
foglalkoztatds novelése, az atipikus
foglalkoztatasi formak (tdvmunka,
részmunkaid6, bedolgozéi munkaviszony,
megbizdsi  szerz6dés, stb.) bévitése,
alkalmazdsa  nyugdijas  munkavallalék
esetében.

Az  aktiv

N6k

A munkahellyel rendelkezé nék
keresGtevékenységének végzése és a
csaladi feladatok Gsszehangoldsa nehezen
megoldhatd, rejtett diszkriminacio
érvényesiil a paternalista munkahelyi
viszonyok miatt.

Korszerl, a munkaid6 beosztdsnak
megfelel6 bdlcsédei-6vodai  intézményi
hattér kialakitasa. Atipikus foglalkoztatdsi
munkaformdk, illetve kotetlen munkaid6
bevezetése, kisgyermekes nék

onfoglalkoztatasianak segitése.

Részmunkaidds foglalkoztatds tdmogatdsa
kisgyermekes ndk korében. Csalddbarat
munkahelyek kialakitdsara és
elterjesztésére vald igény és hajlanddsag
megteremtése. A rejtett diszkriminacié
elleni hatdrozottabb fellépés a
munkaerdpiacon az uniés  orszagok




A nék munkanélkilisége magas, ami nagy
valdszinliséggel Gsszefiigg az alacsony
iskolai végzettséggel.

Munkaer6-piaci igényeknek nem megfelel§
tudas, képzettség, differencialt
tovdbbképzés hidnya, személyre szabott
stratégidk hidnya.

Az eréfeszitések ellenére nagyfoku latencia
jellemzi a csalddon bellli erészakot, sok
eset nem keril a szakemberek latékdrébe,
térsfuggOség, bizalom hidnya a hatdsdgok,
illetve a tavoltartds nyujtotta megolddsok
irant.

tapasztalatainak figyelembevételével.
A gyermekiiket/gyermekeiket  egyediil
nevel6 nék tamogatasa.

Az alacsony iskolai végzettségli néknek
szakmai képzések inditdsa, mely
el6segitené az elhelyezkedésiiket. A
munkaerd-piaci igényekhez igazodd képzési
struktdra kiépitése, motivécié felkeltése a
célcsoportokban az egész életen &t tartd
tanuldsra.

Novelni kell a roma ndék és lanyok
részvételét az oktatdsi rendszerekben,
valamint a magasabb szintli képesités
elérésének érdekében Oszténdijhoz valéd
hozzdjutds segitése.

A munkaer@piacra torténd belépésnél
meglévé gatak (gyermekelhelyezéstsl a
tradiciondlis értékrendszerig) lebontésanak
elgsegitése. A munkaviéllalok segitése az
intézményes oktatas szerkezeti és tartalmi
megujitdsaval, mas képzési formak
bevezetésével.

N6k biztonsaganak, testi-lelki jollétének
novelése, a veszélyeztetett (és
veszélyeztet§) csoportok tédjékoztatasa,
jogaik tudatositdsa.

Fogyatékkal
élék

Fogyatékos gyermekek részére kdzosségi
programok hianya.

Hidnyzik a fogyatékossdggal él6k szamdra
biztositott szolgaltatdsok szervezésekor a
csecsemdbkortdl  az  idGskorig  tartd
életszakaszt lefed6 komplex szolgéltatdsok
szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevondsdval
meghatdrozott  rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények,
tanacsaddsok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a  kdzlekedés
szervezésénél minden  fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés,
és a tervezésbe bevondsra keriiljenek a
célcsoport tagjai.

Szemléletformalds, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérél, velejard
tinetekr8l. A varos cégeinek bevondsa a
megvaltozott munkaképességii
munkavallalék foglalkoztatdsanak
elGsegitésébe.




Foglalkoztatas alacsony foka. A novekedési tendencia tapasztalhatd, de
messze elmarad a lehet&ségek mellett.
Fontos a megfelel6 képzettséggel,
készségekkel rendelkez6 megvaltozott
munkaképességli emberek felkutatésa,
munkakorelemzés segitségével elhelyezése.

Alapveté hidany tapasztalhaté az | Esély info-pont kialakitasa, internetes
informaciohoz valé hozzéférés terén, a | informaciogyijté feliilet kialakitdsa,
kiildnbbz6 fogyatékossagi tipusok szerint. folyamatos frissitésének megszervezése.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeloit Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felei6st
Romak Polgarmester
és/vagy "A munkanélkiliség csokkentése" Partner: Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly;
mélyszegény- "Az iskolai tanulményok el6nye" Szigetvdri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat; Szigetvéri

ségben &5k Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat

Polgdrmester

Partner: Szigetvari Jardsi Hivatal Hatdsagi, Epitésigyi,
Gyamiigyi és lgazsdglgyi Osztaly; Védéndi Szolgalat;
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgélat;
Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Gimndziuma,
Szakgimndziuma, Szakkézépiskoldja és Szakiskoldja

"Harmonikus gyermekkor"
Gyermekek "Gyermekek korai fejlesztése"
»Apu, Anyu tanulj”

"Aktiv idGsek"

"Az informatika mindenkié" HoEaImestay

Idések . N Seg=r: S Partner: Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély;
» A tarsadalmi aktivitds megdrzése Id8sek Otthona; Kanyviar
»Nyugdij melletti munkavallalds” g
Polgarmester
NGk “N6k a munkavilagaban" Partner: Képz6 kozpontok; Szigetvari Jardsi Hivatal
N6k elleni erdszak megéllitdsa” Foglalkoztatasi Osztaly; Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont és Szolgdlat; Védindi Szolgélat
Polgdrmester
Fogyatékkal JFogyatékos gyermekeknek egyenls esélyek” Partner: Szigetvdri Csaldd és Gyermekjdléti Kézpont és
élék "Egyenld esélyek" Szolgalat; Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete;

Nevelési-oktatdsi Intézmények




Jovokeéplink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romdk és a mélyszegénységben él6k nem a vdros
szegregalodo Ovezeteinek szamlizottjei, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a romak és a mélyszegénységben él6k a varos munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejiik, szandékuk tamogatdsara képzési, foglalkoztatasi
lehetdségek nyiljanak.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenldségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli, korszerdi
nevelési és tarsadalmi integracids lehet8ségeinek biztositasat. Célunk, hogy a varosban ne legyen
éhez6 gyermek sem tanitasi id6ben, sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi korlatok
megsziintetésének tamogatdsaval nyiljon meg szdmukra a vdaros minden lehetGsége.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idGsek legyenek képesek megtartani életmingségiiket,
tudjak meg6rizni aktivitasukat munkaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és
fizikai, szellemi allapotukhoz illeszked6ek. Az arra raszorulék részére pedig legyenek elérhetéek a
méltosaggal viselt 6regséghez sziikséges ellatasi formak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a munkaeré-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetésének eldsegitését, képzési és foglalkoztatasi lehetGségeik biztositasat. Kilonos
figyelmet forditunk a néket érint6 erészak, valamint a parkapcsolati erészak elleni kiizdelemre.

A fogyatékkal él6k szamara akadalymentes varost kivanunk biztositani komplex
akadalymentesitési program kidolgozdsaval és megvalositasaval, foglalkoztatasi, lakhatasi és
ellatasi lehet6ségeik bdvitése mellett. Olyan varost szeretnénk ahol az arra raszoruldk életik
természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenlGségb6l fakadd biztonsagot, s ha ebben
sérelem éri 6ket, akkor rendelkezésiikre 3ll az a halé, amely segitséget nyujthat szamukra a
hatranyok kompenzalasara.

Intézkedés cime: "A munkanélkiiliség csdkkentése”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -
Altalénos
megfogalmazas g5 | Rovidtavi: Munkanélkiiliség csdkkentése.

Kozéptavi: A munkanélkiiliek folyamatos visszaintegraldsa a munkavilagaba a Szigetvari Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat kbzremikodésével.

A 40-44 év kozotti lakonépesség magasabb szamban munkanélkiili.

rovid-, kdzép- és

hosszdtavu Hosszuitavi: Munkahelyteremtd véllalkozdsok timogatasa.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozis A Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlydnak koordindldsaval a helyi munkaltatok részére

széles koril tajékoztatds nyljtdsa az adott palyazati lehetGségekrél, valamint ezze!l egyidejlileg az

tartalma) pontokba érintett korcsoport részére workshop-ok rendezése.

szedve

Résztvevik és

= Polgarmester
felelds

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly
Partnerek Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgdlat




Hataridd(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2021.03.31.
2021.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A telepiilés vallalkozoi, munkdltatéi nagyobb szdmban alkalmaznak helyi 40-44 év kozotti
személyeket.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkodzei

A résztvevSk szdma; az érdeklGdés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrds, palyazati forrasok felhasznalasa.

Intézkedés cime:

“Az iskolai tanuimdnyok eiénye"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kézépiskolai felnGtt oktatdsban nem vett részt egy f6 sem.

Célok -
Altaldnos Pel el Urpsria L jmnwilt . .

F , | Rovidtavi: Gimnaziumi érettségi és szakképzési lehetdség elérhetdvé tétele mindenki szamara.
megfogalmazas €S | Kozéptavi: Az érintettek részére gimndziumi érettségi vagy szakképzettség megszerzésének
rovid-, kozép-  és| lehetdsége, illetve eziltal a szélesebb kéri elhelyezkedés biztositasa.
hosszutavu Hosszutavu: A teleplilésen ne legyen iskolai végzettséggel nem rendelkezd lakos.
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds | A telepiilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkezd szakmakat oktatd képzések, gimnaziumi érettségit
tartalma) pontokba | nyujto képzések szervezése.
szedve

Résztvevék és

Polgérmester

felelGs
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Partnerek Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklds Gimnéziuma, Szakgimnéziuma, Szakkézépiskoldja és

Szakiskoldja
Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.03.31.
2021.06.30.
2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid,  kozép
hosszlutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Sikeres vizsgat tett haligatéknak a megszerzett szakképzettség birtokaban térténd elhelyezkedése.

Kockazatok -
és csokkentésiik
eszkozei

Képzési hajlanddsag hidnya; motivalatlanség.




Sziikséges erdforrdsok

Pélyazati forrdsok igénybe vétele.

Intézkedés cime:

"Harmonikus gyermekkor”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamanak tovabbi csékkentése.

Célok -
Altalanos Rovidtavi: A teleplilésen él6 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamaban tovabbi
megfogalmazas dg | csbkkenés elérése.
Py rely . | K6zéptévi: Preventiv tevékenységgel megelfzni a védelembe vett gyermekek szdmdanak
rovid-, kozép- és| . e
a0, novekedését.
hosszdtavu Hosszatavi: Veszélyeztetett gyermekek szamanak radikalis csékkentése.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek
a beavatkozds . 8 . . . ,
( Prevencids tevékenység, fejlesztd foglalkozasok tartdsa, pszicholégusok bevonasa.
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Polgarmester

felels
Szigetvéri Jarasi Hivatal Hat6sagi, Epitésiigyi, Gyamiigyi és lgazsagiigyi Osztaly
Partnerek Védéndi Szolgélat
Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgdlat
Aoty W 2021.01.31.
H i ontokba
AE] do(k) P 2021.03.31.
szedve 2022.01.31.
Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(révid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

El6adasok folyamatos tartdsa, pszicholdgushoz valé fordulas lehetdségének ismertetése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kevés a résztvevd, valamint a szolgéltatast igénybe vevik szama.

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras: oktatasi intézmények szakemberei, pszicholégusok.

Intézkedés cime:

"Apu, Anyu tanulj”

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskoldzottség alacsony foku.

Célok -
Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révidtavu: Altalénos iskolai végzettséget nyujtd képzések szervezése, alldskeresési technikdk
oktatdsa, atképzések.
Hosszutavi: A munkanélkiiliség csékkentése.




hosszutavu

idGegységekre

bontasban

Tevé kenySéEEk Altalanos iskolai végzettséget nyuijtd képzések szervezése.
(a beavatkozas | Allaskeresési technikak oktatésa.

tartalma)  pontokba | Atképzések.

szedve

Résztvevik és

Polgarmester

felelGs
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Véddéndi Szolgdlat

Partnerek -

Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti K6zpont és Szolgdlat
Szigetvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hatdridé(k) pontokba
szedve

2021.06.30
2023.03.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

El6adasok folyamatos tartdsa, tanuldsra &szténzés.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kevés résztvevd, igény hidnya.

Sziikséges erdforrasok

Pénzligyi forras, palyazati forrasok felhasznaldsa.

Intézkedés cime:

“A gyermekek korai fejiesztése"”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyogypedagégusok szama kevés

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
révid-,  kozép-
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

és
és

Roévidtdvu: plusz egy 6 gyogypedagdgus biztositasa.
Hosszttdvi: A véros dvoddiban a gydgypedagdgusok szamanak névelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyogypedagogusok szémanak novelése a telepiilés dvodaiban, mely hozzdjérulna a gyermekek

egészséges fejlédéséhez.

Résztvevék és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Véd6néi Szolgélat




Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.01.31.
2021.06.30.
2022.03.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, k6zép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek korai fejlesztésével csokkenthet§ a gyermekek fejlédésbeli lemaradasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Pénzligyi forrds, esetlegesen pdlydzati forrdsok kiaknazdsaval, human

gyogypedagogusok.

eréforréas:

intézkedés cime:

“N&k a munkavilagaban"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nék munkanélkiilisége magas, ami nagy valdsziniiséggel 6sszefiigg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Révidtavi: A nék szakirdnyu képzése.
Kézéptéavu: Vallalkozok szémara tdmogatas biztositdsa a nék elhelyezése érdekében.
Hossztitavi: A helyi n6k munkdba helyezése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az alacsony iskolai végzettségli néknek szakmai képzések inditdsa, mely elésegitené az
elhelyezkedésiiket.

Résztvevdk és

Polgdrmester

felel6s
Képzd kdzpontok
Partnerek Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly
Szigetvari Csalad és Gyermekjolét Kozpont és Szolgélat
777 2022.12.31.
tdridé(k) pontokba
k] ( ) P 2023.06.30.
szedve 2023.08.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A "hidny szakmak" ismeretében szakképzések folyamatos inditasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkobzei

Képzési részvétel; motivaitsag.




Sziikséges eréforrasok

Pénztigyi forrds, human er6forras, a képzést biztosité intézmények bevonasaval.

Intézkedés cime:

“A n6k elleni er6szak megallitasa”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagyfokd latencia jellemzi a csalddon bellli erészakot, sok eset nem kerii! a szakemberek

latékorébe.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovidtavu: A csalddon beliili erészak feltarasa.
Hosszutavu: A csaladon beliili erészak megsziintetése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ElGadasok tartasa, pszichés vezetés, felvildgositds.

Résztvevbk és

Polgarmester

felelGs
Véddnéi Szolgalat
Partnerek Szigetvari Csaldd és Gyermekjolét Kézpont és Szolgalat
pe— 2020.12.31.
Hatarid6(k) pontok
aridg(k) pontokba | ° o " o
szedve 2021.12.31.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa
(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az érintettek kérében elGadésok tartasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Motivaltsag.

Szukséges eréforrasok

Pénzlgyi forras, human eréforras.

Intézkedés cime:

"Aktiv idGsek"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6skorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok szama minimalis.

Célok -
Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovidtavi: A helyi id6sek esetleges elszigetel6désének megsziintetése.
Kozéptavi: A telepiilésen él6 id6sek aktiv, tevékeny mindennapjainak elGsegitése.
Hosszutdvu: Az id6sek részére havi rendszerességgel programok biztositasa.




hosszUtavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGsek szamara sportrendezvények, zenés estek szervezése.

Résztvevik és

Polgarmester

felel6s
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Partnerek Id8sek Otthona
Kényvtar
A 2021.06.30.
Hataridé(k) pontokba 0
szedve 2021.12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programok rendszerességének biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Az idGsek nagy létszamban nem vesznek részt a programokon.

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras, pdlyazati lehet6ségek felhasznalasa.

Intézkedés cime:

"Az informatika mindenkié"

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6sek részére helyben szervezett informatikai képzés hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutavi
id6egységekre
bontasban

és
és

Rovidtavi: Képz6 Kézpont szerzédtetése, aki helyben oktatja az id6seket.

Kozéptavi: Az idGsek részére szamitogép kezel6i tanfolyam inditdsa, ezéltal elérhetévé valik
szamukra is az internet adta vildg, példaul a skype hivas lehetdsége.

Hosszltavu: A telepiilésen éi6 idGsek részére - igény esetén - folyamatosan biztositani a képzés

lehetGségét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése az idGsek részére.

Résztvevik és
felel6s

Polgdrmester

Partnerek

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Kényvtar




Hatarid6(k) pontokba

2021.06.30.
2021.09.30.
2021.12.31.

szedve
Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid,  kdzép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Szamitogépes tuddssal rendelkez6 iddsek ardanya novekszik.
Folyamatos felmérések alapjdn - igény esetén - szamitogép kezel8i tanfolyamok rendszeres
inditasa.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

ErdekiGdés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras, palyazati lehetGségek.

Intézkedés cime:

"A tarsadalmi aktivitds megdrzése”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 55 éven feliili korosztdly munkaer6 piaci veszélyeztetettségének enyhitése.

Célok -
Altalanos p , | Rovidtévi: Az aktivitds meg6rzésének elGsegitése korai tajékoztatdssal.
megfogalmazas €S | Kozéptavu: Az idSsebb korosztéllyal szembeni munkaltatdi attitiid javitisa
révid-, kozép-  és|Hosszitavi: Képzések inditdsa az id6sddSk szamara, kiilénos tekintettel az informatikai és idegen
hosszutavu nyelvi tdjékozottsagra.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds 5 S 1 el - R e C B
A telepiilésen informatikai képzés mellett nyelvi képzés megszervezése az idsek részére.
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevdk és

Polgarmester

felelds
Partnerek Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Hatdrid6(k) pontokba AL AL,
q 2021.09.30.
szedve 2021.12.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Munkaban elhelyezkedd idGsek arédnya névekszik.

Kockazatok
és csOokkentésiik
eszkozei

Erdekiédés hidnya.




Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi forrds, palyazati lehetéségek.

Intézkedés cime:

“Nyugdij melletti munkavallalas"

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyugdij melletti munkavégzés lehetésége nem megoldott.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtavi: Az aktiv idéskor szemléletében a foglalkoztatas névelése.
Hosszutavi: Atipikus foglalkoztatdsi formak (tdvmunka, részmunkaidé, bedolgozoi munkaviszony,
meghbizdsi szerz6dés, stb.) bbvitése, alkalmazasa nyugdijas munkavallalék esetében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGsek részére felvilagositds, képzés szervezése.

Résztvevik és

Polgdrmester

felelGs
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztal
Partnerek & ¥ &
A 2021.06.30.
k tokb
Hataridé(k) pontokba > o> "2
szedve 2023.08.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentalitsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Munkaban elhelyezkedd id8sek ardnya névekszik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

ErdekiGdés hidnya.

Sziikséges erGforrasok

Pénzlgyi forrds, palyazati lehet&ségek.

intézkedés cime:

“Fogyatékos gyermekeknek egyenl§ esélyek"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékos gyermekek részére kbzosségi programok hidnya

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révidtavu: ,Nyité rendezvény” megszervezése.

KSzéptavi: A védrosban €16 fogyatékos gyermekek esélyeinek biztositisa a kézosségi életben,
valamint a lelki egyensulyuk biztositasa.

Hosszdtavi: A vérosban él6 fogyatékos gyermekek egyenrangunak érezzék magukat a tébbi
gyermekkel.




hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nevelési, oktatdsi intézmények bevondsaval meghatdrozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsaddsok szervezése.

Résztvevik és

Polgdrmester

felelGs
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgdlat
Partnerek Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete
Nevelési-oktatdsi Intézmények
AR VR 2020.12.31.
ntok
Hatdrid6(k) pontokba e
szedve 2022.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(révid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A programokon résztvevd fogyatékos gyermekek szdmanak névekedése.
Rendszeres informécio frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

ErdeklGdés hianya.

Sziikséges er6forrasok

Palydzati lehetSségek felkutatdsa, civil szervezetek bevondsa sziikséges az intézkedés

megvaldsitasahoz.

Intézkedés cime:

"Egyenid esélyek"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Foglalkoztatds alacsony foka.
Alapvetd hiany tapasztalhat6 az informdcidhoz vald hozzaférés terén, a kiilénbdz6 fogyatékossagi
tipusok szerint.

Célok -
Altalanos y , |Rovidtavd:  ,Munkakdrelemzés, megfelel6  képzettséggel rendelkez§  megvaltozott
megfogalmazés €S | munkaképességli emberek felkutatasa.
rovid-, kdzép- és | Kdzéptavu: A vérosban é16 fogyatékos emberek munkaba valé elhelyezkedésének segitése.
hosszutavi Hosszdtavi: info-pont kialakitdsa, internetes informaécidgydjté feliilet kialakitdsa, folyamatos
Ny 7 frissitésének megszervezése
idGegységekre 2
bontédsban
Tevékenységek
(a beavatkozds | szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydnak koordinaldsaval a helyi munkaitatok részére
tartalma) pontokba | széles kor(i tjékoztatds nyujtasa, az érintett személyek részére workshop-ok rendezése.
szedve
Résztvevik és Polgarmester
felelds
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly
Partnerek Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete

Nevelési-oktatasi Intézmények




Hataridé(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2021.12.31.
2022.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

A programokon résztvevik szamdanak névekedése.
Rendszeres informacio frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Erdeklddés hidnya.

Sziikséges erdforrasok

Palydzati lehetGségek felkutatdsa, civil szervezetek bevondsa

megvaldsitasahoz.

sziikséges az

intézkedés
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elGkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen mikddé nem 6nkormanyzati fenntartdsi intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programijiban
részletes leirdsra keriltek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP iT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositds folyamata

Az esélyegyenl8ség fokuszdban 1év célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
adott aktoraival felvettilk a kapcsolatot az adott teriileten felmeriilt problémak beazonositésa,
tovabba a kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a Helyi Onkormanyzat, valamint a
célcsoportok bevont aktorai ellendrzik, és javaslatot készitenek a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.
Nyilvanossag

A véleményformdlds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elert eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségvisel§it, az
intézményeket és az egyiittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja &ll rendelkezésre. A tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiiek tdimogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato

szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitidsa érdekében.

Kiemelt célunknak tekintjiik a telepiilés honlapjanak mihamarabbi akadalymentesitését.



Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl&séggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenlseégi Program végrehajtdsaért az nkormanyzat részérél a Polgarmester, a Jegyzd
és az altaluk delegalt személy felel.
-Az § feladata és felel§ssége a célcsoportok bevont aktoraival valé kapcsolattartas, egyezetések
lefolytatésa.
oFelel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
oTamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
oKotelessége az egyenlé bandsmod elvét sért6 esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni.

A telepllés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

-felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elSirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

-FelelGsségiik tovébbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézrem(kddjenek annak
megvalositdsaban.

-Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt irdnyitéinak.

-Az  Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiléséréi.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, széamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-
megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormdnyzattal kapcsolatban allé
szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat sorén
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a Polgarmester 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A beszamolét a
benyujtéstol szamitott 30 napon beliil megtargyaljak és a szikséges intézkedésekre vonatkozd
javaslat az dnkormanyzat Képvisel6-testiilete elé keriil.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas mddja és datuma

|. Szigetvar Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai egyeztetése megtdrtént.
Il. Ezt kovetGen Szigetvar Varos Onkormdanyzat Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ../2018. (..) Kt. sz. hatdrozataval

elfogadta.

Mellékletek: -

Datum Aldiras

Szigetvdr Varos Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvalgsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aléiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras

Datum Partner alairas
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