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ELOTERJESZTES
Szigetvar Viaros Onkormanyzat Képvisel-testiilete
2023. marcius 30-i rendes iilésére

Targy: Eloterjesztés a Dél-Zselic Ovodai, Bolesédéje és Konyhai intézmény 2021/2022-es
nevelési év munkajarol és a 2022. évi gazdalkodasardl sz616 beszamolorol
Eléterjesztd: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Varos Onkorméanyzat 2023. I. félévi munkaterve alapjan a Dél-Zselic Ovodai, Balesodéje s
Konyhdi intézmény vezetéje, Hegedils Jolan elkészitette az intézmény 2021/2022-es nevelési év
munkéjaval, valamint az intézmény 2022, évi gazdalkodasaval kapcsolatos beszamolot.

Szigetvdr Véaros Onkorményzat az intézményi atszervezések kovetkeztében 2008. évben adta a
Szigetvar — Dél-Zselic Toébbeéln Kistérségi Tarsulds fenntartdsaba az addig 6nkormanyzati
fenntartdsban 1évé dvoddkat. Az intézmény akkori elnevezése Dél-Zselic Oktatasi Kézpont Ovodai,
Altalanos Iskolai és Alapfoki Mivészetoktatasi intézmeénye volt. A varosi béleséde 2009. julius 1-t6l
keriilt tarsuldsi fenntartasba.

2013. januarjaban a kdznevelési feladatot ellaté egyes énkorméanyzati intézmények allami fenntartasba
vételérdl szol6 2012. évi CLXXXVIIL térvény értelmében az iskolak és dvodak fenntartdsa médosult,
igy 2013. januar 1-t8] az 6vodak és a bolesdde Dél-Zselic Ovodai és Bolesddéje néven maradt a
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban, mig az oktatdsi intézmények éallami fenntartdsba
keriiltek. Korményzati funkciok véltozésa miatt 2015. decemberében médositani kellett az alapitd
okiratot, az intézmény elnevezése Dél-Zselic Ovodai, Bélesddéje és Konyhaira valtozott.

2017. évtél kezdddden Szigetvar Varos Onkorményzat az intézménnyel kétott megbizasi szerzodést a
kotelezoen ellatandd sziinidei gyermekétkeztetés vonatkozdsdban, ezt a feladatot 2023. évben is

Szigetvaron, tovabba tobb kistérségi teleptilésen is az intézmény létja el.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a napirendi pontot megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Véros Onkorményzat Képviselo-testillete megtargyalta az ~Eloterjesztés a Dél-Zselic
Ovodai, Bolesddéje és Konyhai intézmény 2021/2022-es nevelési év munkdjarél ¢és a 2022. évi
gazdalkodasarol szolo beszamolordl” targyu napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Dél-Zselic Ovodai, Bolesddéje és
Konyhéi intézmény beszdmoldjat és az abban foglaltakat tudomasul vette és azt elfogadta.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Hegedlis Jolan intézményvezetd
Hataridd: 2023. marcius 30.

Szigetvar, 2023, marcius 22.
= /@') Ry _—

Dr. Vass Péter
polgdrmester
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Intézmenylink 2022. évi kdltségvetését az alabbiak szerint teljesitette:

2022. évre megaliapitott koltségvetésiink kiadasi féasszege:

Eredeti eldiranyzata 619 855 000 Ft
Médositott eldiranyzat 564 704 24Ft
Teljesités: 555 307 868Ft

A koltségesékkentésre tett intézkedéseink:
1. Kézmunkaprogramban vald részvétel.
2. Munkaviszony megszlinések esetén alacsonvabb  alapilletményli  dolgozdk
foglalkoztatésa.
3. Talésun tavollévd dolguzok bels6 helyellesiiéssel, dres stdtusz esetén nyugdijas
kollégaval torténd foglalkoztatasa.

A 2023-as gazdasagi évben koltségestkkentésre tett intézkedéseink:

,,,,,,

- A nyersanyag drak novekedése miatt az étkezési téritési dijak emelése

L_rpr.*

-~ Javaslatot tesziink a bdlesddei téritési dij bevezetése.

Intézményiink a 2022-es gazdaségi évben is igyekezett takarékosan gazdalkodni. Az
egyenletes finanszirozdsnak koszonhetben a betervezett gazdalkodési feladatokat t6bbnyire
meg tudta valositani. A konyhdk ismét a piac alapi elveknek megfeleléen vallaltak Szigetvar
Véaros Onkorményzatinak és a térségl Onkormanyzatok szaméra az ingyenes
gyermekétkeztetés biztositasahoz szitkséges ételek elkészitését. A szakmal eszkdzdk
beszerzéseéhen tovdbbra is nagymértékben segitett a 3 dvodai alapitvany és a palyazati
tamogatasok, amelyek a bevételt biztositdé rendezvények (alapitvanyi balok) megrendezésre
kertilhettek.

A PM/11870-2/2021. Téamogatéi Okiratszémt ,Onkormanyzati étkeztetési fejlesztésck
tamogatasa” cimil projekt keretein beliil Szigetvar Varos Onkorményzat az Istvanffy Miklds
Altalanos Iskola épiiletében talilhaté ~ Fézékonyha Atalakitasat, feltjitdsat valésitotta meg,
melynek linnepélyes dtadasdra 2022. 09.13-an kertilt sor. Intézményiink kdszonetet mond
Szigetvéar Varos Onkorméanyzatinak, hogy lehetévé valt a konyha feltjitasa, igy nem csak
Ovodasainkat, hanem az iskolaban tanuld gyerekeket és az egyre ndvekvd vendég étkezdket is
az U technologidval készillé egészséges ételekkel tudjuk elldtni. A korszerli konyha a
koltséghatékonysagunkat tovabb ndvel, azzal, hogy nem kell az elavult eszkdzok folyamatos
javitasdra koltséget tervezni.



Bilesdde mitkidése:

Férdhely szerinti ideiglenes létszdm: 40 o
Nyitvatartds: 5:30-17:00-ig
Targyi feltételek:

A boleséde 2 gondozési egységb6l és a szilkséges szocidlis helyiségekbol all. Az egyik
egység csoportszobdjaban a Napsugdr évoda egyik csoportia miikédik, igy megneheziti a
mikddés feltételeinek biztositdsat. Az udvaron tobb jitékeszkéz biztositja a nagymozgis
lehetdségét, amely bévitésre szorul. A jatszdszobdk buatorzata és elrendezése biztonsagos a
gyermekek méretéhez €s koranak megfeleld. A gyermekesoportok jatékkészlete az életkornak
megfeleld. Az infrastruktira fejlesztése érdekében az eszkdzOk beszerzései és ezek
karbantartasai folyamatosan torténnek. Bélcsédében a fenntartd déntése alapjan gondozési
dijat még ebben az évben nem kellet! megallapitani.

Ktkeztetés:

A konyha a bilcsédéhez tartozik, az élelmezéssel kapcsolatos munkét 1 élelmezésvezetd, 1
fészakécs, 1 szakécs (diétas) és 2 konvhai kisegitd végzi. Az étlapot az €lelmezésvezetd, aki
egyben dietetikus, allitja Ossze. Intézménytink kiemelkedéen tdmogatja a bolesédében
kialakuld helyes étkeztetést 0-3 éves korig. Az élelmezés tekintetében kiemelkedden
tamogatja azt a torekvést, hogy a helyi termeldkidl, a helyl piacon véasarolva mindig {iiss,
magas tapértéki, szezonalis, véltozatos alapanyagokat biztositunk gyermekek szaméara. Egyre
t6bb az allergias kisgyermek, igy a b6lcstdében is a tej, tojds és egyéb érzékenyseg rengeteg
nehézséget okoz. Szakorvosi javaslat alapjan 1 £ kisgyermeknek biziositott ebben a nevelési
évben diétas étkeztetést.

Személyi feltételek:

A bélcsédében ebben a nevelési évben 2 gondozasi egységgel, 3 csoportszobaval indult, 40
férohellyel. 1 18 bolesddevezetd ,3 6 OKJ-s végzettségl kisgyermekneveld, 1 £6 diploméaval
rendelkez6 kisgyermekneveld végzi a gondozo-neveld tevékenységet. Egységeként 1-1
bolesddel dajka, 1 épiiletgondnok és 1 kozfoglalkoztatott technikai dolgozd segiti a munkat.
Ezen kivill 2 kisgyermekneveld GYED- en van. Személyes és szakmai ellentétek miatt
problémat okozott az é&lldshelyek betdltése.

Képzés, tovabbképzés:

A szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 szakemberek szamdra
kitelezd a szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000 (V1il.4.) SZCSM rendelet
tartalmazza, A képzési ciklus alatt (tovabbképzési idészak négy év) felséfoki végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A kdtelezd
tovabbképzések tervezése a fentick figvelembevételével, elére meghatdrozott iitemterv
alapjan térténik.



Megvalosult programok:
L Januar — Februar:

° Farsangi mulatsag megszervezése

Lehet6séget biztosit a farsangi hangulat &télésére. Ilyenkor farsangi diszekkel diszitik a
kisgyermeknevelok fel a csoportokat BeOltozéssel {innepelnek a pyerekek ,a
kisgyermeknevelok segitségével dlarcokat készitenek maguknak.

Vi Méreius- Aprilis:
e Késziilddés a Husvétra

lavaszvaré dekoracid készil. A husvét hangulatdnak megfelelden diszitk fel a
kisgyermeknevelok a csoportszobédkat, a gyermekkel egyiitt himes tojasokat készitenek
Iiyenkor apro tojasokat szémak el a kisgyvermeknevelék a béleséde udvardn, amelyek
Osszeszedese nagy €lmenyt jelent a gyermekek szamdra.

- Keézmiives mihelyt tartottak.

» Még egyszer a bolesédei higiénérdl -6nképzés
Il Mdjus- Junius:

e Anydk napja

Rovid verseket, dalokat tanulnak a gyerekek anydk napjara. A gyermekek jelképes,
ajandekokat készitenek az édesanyjuknak.,

- Eldkesziilnek az ajandékok.
. Gyermeknap

J6 id6 esetén, az udvart lufikkal, szalagokkal diszitik fel, é&s mar reggel itt varjdk a gyerekeket.
Kézmives foglalkozis is zajlik ezen a napon. A nap végén a kisgyermekneveldk altal
készitett ajandékot kap mindenki.

Diszités, meglepetés készitése.

V. Jilivs - Augusztus:

® Jatékos mozgasfejlesztés

A boles6dés korban a mozgés alapvetd formai alakulnak ki, A csoportszobaban és az udvaron
is biztositjak a gyermekek szdmdara a minél nagyobb mozgésteret, mozgasfejleszté jatékokat, a

mozgasos jatékokkal, és jat€kos torndval is tSrekszenek fejleszteni a gyerekek természetes
mozgasat.



I. Az dvodak szakmai tevékenysége:

Intézményiink mikddés alapja a kozds alapdokumentumaink. A pedagégiai programunk
kozbs nevelesfilozofidra ¢épil egyéni arculata a  struktirdbol adodd lehetOségek
kihasznalasaval késziilt. A kdz0s igazgatisi kdznevelési intézményben a pedagégiai program
alapjan a tagintézmények egyvmassal egylittmiikdnek, tevékenységiiket 8sszehangoljik. A
beszémol6 elkészitésének alapja a tagintézmény-vezettk, munkakdzisség vezetdk és a
tehetséglejleszté mithelyek elekironikus beszdmoléja, amely azokkal egyiitt érvényes.

1.2ZHuman eréforrds alakulisa:

A humén eréforras gazdalkodés az aldbbiak szerint alakult:

Ovoda Csoportok | Ovoda- Pedagd- | Dajka Egyéb alkalmazottak
szama pedagdgus | giai
asszisz- Ovod | Udvaro | Konyhai kézioglalko
tens atitké | s kisegito, ztatds
T, takaritd ban
Napsugar 6 13 2 6 1 1/2 1+ 2
1(rehab)

Z5ldmand 4 8 2 4 1/2 i
Micimacké 4 7 2 4 1/2 1
Osszesen 14 29 6 14 1,5 3 4

Micimackd ovodiban:

Ebben a nevelési évben egy iires statussal indult a Nyuszi csoportot. Az dllashelyet folyamatosan
hirdettiik, azonban nem volt 1 jelentkezé. Kiré Veronika folyamatos délel6ttts volt, délutan
pedig nyugdijas dvodapedagdgusunk-Gerencsér Andrea segitette a Nyuszi csoportot,
Decemberben a Fiiles csoportban dolgozd Nagy Evelyn Bianka dvodapedagdgus az alacsony
bérezés miatt felmondott, palyaelhagyé lett, kiilfsldon keresett munkat. Igy a Fiiles csoportot
Budai Kinga Andrea egyediil vitte tovabb. Segitségként délutan, pedagdgiai asszisztens
Bogdanyné Salamon Judit volt a csoportba, majd dprilistél, a hatdrozott idére felvett Pichlerné
Kerekes Ilona pedagdgiai asszisztens az SNI kispyermek gondozisit segitette. A két
dvodapedagdgus hidny nem csak a két csoportot érintette, hanem sajnos az egész intézményt. Sok
tobbletmunkat vart el a pedagdgusoktél. Marcius végén Gombos Eva Katalin takarité
felmondott, igy az addig kivdloan dolgozd, kézmunkaprogramba résztvevd Borjiis Szabolcsné
keriilt a helyére. Aprilis elején jelezte tovabba augusztusi felmondasat Arnold Eva, Zsebibaba
csoport Ovodapedagdgusa. Gyermeke csak specidlis intézményben tudja 4ltaldnos iskolai
tanulményait megkezdeni, igy pélyaelhagyo lett. Méjusban, meghirdetésre keriltek az
ovodapedagdgus allishelvek. Lukécsné Kerekes Krisztina és  Kovdaesevies Vikebria, aki
egyben német nemzetiségl dvodapedagbgus.



Napsugar ovodaban:

A humén eréforrast csoportjaink t5bb helyen valé elhelvezése miatt folyamatosan &t kellett
gondolni. Minden csoporthoz a két 6vodapedagdgus és cgy dajka mellé vagy asszisztens,
vagy kisegité személyzet jelenléte volt szitkséges. A napi munkat 3 majd 4 £3
kozfoglalkoziatottal (ebb6l 1 onkormanyzati allomanyban volt) tudtik biztositani, valamint
azokat a feltételeket, amelyek hozzgjarultak ahhoz, hogy az 6vodas gvermekeink testileg,
érzelmileg ¢s értelmileg megfeleléen fejlddjenek. Az intézmény alkalmazotti kore a
természetes fluktudcid miatt csak viszonylag stabil. Kertészné Kiss Bernadett
intézményvezetd -helyettes Oraszdma tovabb csokkent, vezetdi feladatai mellett
mesterprogramjinak mékddtetése is elindult az intézményben. A Mokus csoport mésik
6vodapedagdgusa Galosi-Biikkerti Mercédesz pedig gyakornoki idejét tolti. A Pillangé
csoportban Jenei Réka 2. évben dolgozott gyskornokként, mentora, valtdtirsa Solyomné
Stengl Erika voit. A halacska csoportban sajnos Nagyné Maretics Magdolna oktéberben
covid fertézést kovetden mar nem tudta folytatni a munkat folyamatosan tappénzen volt és
mérciusban 40 éves munkaviszonnyal kezdeményezte nyugdijba vonulasat, Novembertsl
megbizési szerzédéssel nyugdijas kolléga Plantek Agnes segitette a csoport mindennapjait
heti 14 6rdban majd januartol heti 20 drdban. A csoport miikédését nehezitette, hogy Keserii
Vivien évedapedagégus minden hétfén déleldit a nagyesoportos gyermekek logopédiai
fejlesztéset latta el 4 Sraban. Ebbél a csoportbdl a tanév végén a dajka nénitél Hoffmann
Istvinnetol Gyongyitél és a konyhai dolgozé Méhész Frameiskatdl is elkoszontink
nyugdijba vonulasuk miatt igy a kdvetkezd tanével mar nem kezdik meg. A katica csoport
dajkdjanak nyugdijazédsa miatt Szabéné Fejsze Kingit koszonthettiik j munkatirsként.
Varga Zsoltné oOvodapedagégusunk gydgytestnevelés foglalkozisokat tartott. A
kovetkezd tanévben jeleste, hogy az alacseny bérezés miatt mem szeretne tovibb
dvodapedagégusként dolgozni, palyaelhagyé lett,

A dolgozdk rugalmassiga, alkalinazkoddsa a helyzethez ismét példaértékii volt az egész
év folyamdn. Kertészné Kiss Bernadett 5 éves intézményvezetd-helyettesi statusza lejart,
amelyre ismételten palydzott és kivalé palyazatdval tovabbi 5 évre megbizdst kapott a
feladatok ellatasara.

Zildmané dvodsban:

Ebben a nevelési évben a természetes fluktudcié kivetkeztében Vorssné Hegyi Maria a
Napraforgé csoport 6vodapedagégusa ¢és Jigerné Gobl Judit a Siini csoport
dvodapedagbgusa, aki egyben az 6voda tagintézmény-vezetdje nyugdijba vonult, Mindkét
bvodapedagdgusi stitusz és a tagintézmény-vezetdi status is meghirdetésre keriilt. Sikeresen
be tudtuk tolteni az dllashelyeket. Két gyakornok kolléga Konddkor Emilia, Cecilia &s
Zaraesi Adrienn keriilt neveldtestiiletiinkbe. Gadar Livia évodapedagégus palyazott a
tagintézmény-vezetdi stituszra. Pilyazata sikeres volt, igy 2022.augusztus 17- 161 latja el a
feladatokat. Az dvoddban 2 6 pedagdgial asszisztens, 1/2 alldsban udvaros, a kézmunka
program keretein belll 1 £6 takarit6 iatta el a feladatokat.

Mindharom évoda esetében Az év kizben eldforduld betegségek, képzések miaft a
helyettesitést munkaidé atszervezéssel, helyettesiiéssel oldottuk meg, talérat csak hosszabb
betegillomany miatt szamolfunk.
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1.3.A vezetdi feladatok megoszidsa:
Intézmeényvezetd helyettes:

Intézményi szinten gondoskodott a belsé szabalyzatok betartdsarél, a statisztikai adatok
szolgiltatdsardl. A szakmai, vezetési és pedagdgiai feladatokban, valamint a palyazatok
bonyolitdsdban segitetie az intézménvvezetdt, KOsznet azért, hogy biztositotta az 5
telephelyen mikoddé Napsugar 6vodanak a zavartalan szakmai mikddését, az ismételt
kilttzések megszervezését, egyiittmitkodve a szillékkel.  Mindent megtett annak
érdekében, hogy a kollégdk Osszetartsanak. Kezdeményezte, hogy csapatépité tréningen
igvekezziink a szétforgacsolt kdzisséget Gsszetartani, Koszdnet érie.

Tagintézmény-vezetik:

Kézvetleniil iranyitottak a beosztottak munkéjat, a tagintézményekben. Segitették a mindségi
munka megvalositasat, a vezet6i megbeszéléscken és a nevelési év végén beszédmoltak a
tagintézmény mitkddésérsl. A munkaterv és az egészségiligyl eldirdsok mentén szervezték az
inléaményi Umepélycket, ellenctizlék o unkafegyelmel, és az folyainatosay vesetlék as
adminisztrici6t, scgitették az intézményvezetSt az intézmény szinti programok
szervezésében. A COVID -19 virus kevésbé tépazott meg benniinket, a szigoribb
intézkedések enyhiiltek, viszont ennek ellenére a szabalyozasokat be kellett tartani. Az
intézmény 5 éves Intézkedési terv harmadik évében segitve az intézményvezetd munkdjat,
tervezetteknek megfeleléen szervezték a feladatok megvaldsitdsat.

1.4 Egyéb eroforras
1.4.1A gazdallkodasi feladatok:
A dologi kiadasok;

Takarékos gazdilkodast folytatunk (viz hasznalat, energia) és a gyerekeket is erre neveljiik,
Mind a hérom évoda Zéld -6veda, igy a kOmyezettudatos magatartds elsajititisa, a
komyezetvédelem a gazdilkodés teriiletén is jelen van. A szakmeai anvagok beszerzésére a
nevelési év elején keriilt sor, valamint a tisztitészerekre a feladatellatdsi helyek havonként
kaptak keretdsszeget. Folyamatos karbantartdst, kisebb javitasokat folyamatosan végeztiink,
ha szlikséges volt. A kdzpontilag biztositott kéz és egyéb ferttlenité folyadékot hasznaltuk.
Eszkézbeszerzés: folydiratok, taniigyl nyomtatvanvok, szilkséges szakmai anyagok, jatékok,
edényzet és egyéb eszkozok (festék, ragasztd, stb..). A Kultir- és Zld Zona Egyesiilet
jovoltdbol a bolesédében és mindegyik évodaban a Mikulds-napra csomagot is kaptak a
gyerekek. Szintén a Kultir és Z6ld Zéna szervezésében az 6vodakbol 2-2- csoport részt vett a
Léghajé Szinhdz interaktiv miisoran, amelynek témaja a fenntarthatdéség volt. Ebben a
palyazatban még az dvodak 1-1 csoportja babkészité foglalkozason vett részt 10 alkalommal.
Ezért papirani eszkdzoket kapott 40.000 ft./6voda értékben. A Fire - Ball Kft. mind 2 harom
6vodanak ,.mataté falat” ajandékozott, 15 ezer ft/ db értékben, amely tdmogatja a
gyerekek finommotorikus képességének fejlesztését. A kovetkezod nevelési évben tovabbi 4
képességfeileszté falat fog ajandékezni a Napsugdr dévodanak és a bilesGdének.
Munkarvha jutiatds a Munkaruha szabdlyzatmak megfeleléen tdrtént. A csoportok
jatekkészletét, igény szerint alapitvanyi és intézményi koltségvetésbdl bovitettiik. Cafetéria
Juttatds a szabélyozasnak megfelelfen t6riént. Az dvodak alapitvinyi baljaikat meg tudtak
tartani Mindbarom bal sikeres volt, igy tdmogatni tudtédk az 6vodédk eszkézbeszerzését,
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1.4.2 Feltijitasok, beszerzések:

Micimacko dvoda:

A nevelési év sordn villamossagi felijitds tortént. Problémét okozott, hogy az elsd beruhdzé
visszalépését kovetden, szeptember 01-én nyithatott az dvoda egyik szdmya. Készénetiinket
fejezzitk ki Szigetvir Varos Onkorményzatinak a feldjitasért.

Napsugir Gvoda:
Eptiletiink még nem késziilt el, igy nem tdrtént felijitss. Az év folyamdn koltségvetésbil
nagyobb hasznalati targyak nem lettek beszerezve.

Zildmané dveda:

A nevelési év soran villamossagi felGjitds tortént. Problémét okozott, hogy az elsd beruhdzéd
visszalépését kivetben a kollégdk fejezték be a glettelést és a festést. Koszonetiinket fejezziik ki
Szigetvar Varos Onkermanyzatinak a feldjitasért.

HACCP rendszer dvoda szintli mikodtetésének feladata:

A HACCP -ben meghatirozott eszkézoket, vegyszereket az eldirasoknak megfelelden
tovabbra is takarékosan hasznéltuk. Az &sz folvamdn megtdrtént a dajkak, konyhai dolgozok
képzése.

IT.A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsulisa:
2. 1. Kiemelt feladatok a térvényi viltozdst kovetden:

A 24/2020. (II. 24) Korm. rendelet A pedagbgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazoitak jogdllasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény kiznevelési intézményekben
torénd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VUL 30.) Korm. rendelet modositasarol.

{11} A pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé foglalkoztatott a (9) bekezdésben
Joglaltak alapjan a potiék és illetményeltérités nélkiil szdmitott illetménye tiz szdzalékdnak
megfeleld dgazati szakmai pétlélra jogosull.” A pedagogus bérek dgazati pdtlékkal t6rténd
emelése megtdrtént.

2.2 A pedagégiai programmal kapesolatos feladatok:

A neveldtestiilet dontése, valamint a Napsugdr 6voda feltjitasdnak befejezéséig az
alapdokumentumok médositdsara nem keriil sor.

2.3 A 326/2013, (V1L 30.) Korm. Rendelet médositasabol koveticezd aktudlis feladatok:
A pedagogusck eldmeneteli rendszeréhez kapcesolédé tevékenységek:

A nevelesi €v soran Békefi Zsofia, Jenei Réka, Marosiné Erdélyi Luca gyakornok kollégak
kotelezd mindsitése sikeres volt, igy PED 1. minsitést szereztek. 5 kolléga jelentkezett a
PED II. mindsitési eljardsra, koziilitk négyen keriiltek be a mingsitési tervbe. Csulak Tiinde
visszalépett, igy Gadar Livia, Simonné Sifran Eszter, Varga Zsoltné 2021. november 25-

rrvy

Safran Eszter sikeresen megvédte portf6liéjat és PED II. mindsitést szerzett. Varga
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Zsoltné palyaelhagyo lett, igy a mindsitési eljdrasa megsziinietésre keriilt. Gadar Livia
mindsité eljardsa 2622.0ktéber 84-én valosul meg.

Kertészné Kiss Bernadett intézményvezetd — helyettes, mesterpedagbgus a Mester, aki
TAMOGAT. (Témogatds, segités, tuddsmegosztas a mindennapokban.) elsé évének feladatait
sikeresen megvaldsitotta.

Intézményi Onéreékelés:

A jogszabalyi eldirasok teljesitése érdekében intézménytinkben az Onértékelési csoport az
elkésziilt éves Onértékelési terv alapjan végezte a munkajat, amelyet a MinSségfejlesztd
munkakézdsség segitett. Az intézményvezetd (Hegediis Jolan) Intézményi Onértékelés
Intézkedesi terve alapian a megvaldsitas negyedik évében a meghatarozott feladatok szerint
az elkészillt mérbeszkéz korrigdlasa megtdrtént. A gyermekek szocialis kompetencidinak
fejlesztése érdekében a csaladi szokdsrendszer kozelitését az dvodai szokasrendszerhez, a
csalddi projektek megvaldsitasa alakalméval igyekezett erdsiteni, A Zildmandé Ovoda
tagintézmény-vezetdje (Jigerné Gobl Judit) Intézményi Onértékelés Intézkedési terve alapjan
a megvaldsitds harmadik évében a meghatrozott feladatok szerint a természetes fluktudcio
kovetkeztében a nevelStestillet tdmogatta az 0j kollégdk szemléletének, viselkedésének,
értékrendjének, elkitelezettségének alakitdsat formalasat. Tovabb crosédott a tagintézmény-
vezetd €s a neveldkdzosség kommunikicidia.

Ebben 2 nevelési évben az alabbi inértékelések folytak:

Micimaeké Ovoda:

intézményi onértékelés-megvaldsult
pedagogus: Séafran Eszter
Napsugar Ovoda:

pedagdgus: Danine Perecz Anikéd
vezetGi: Hegedlis Jolan

intézmenyi: Hegediis Jolén

Zildmano:
pedagdgus: Panni Evelin

Kiemelt feladat: A virns idoszakdban a szocidlis kompetenciak fejlesztése, kiemelten az
egeszséglejlesztés és 2 kizisségi nevelés.

Feladatunk, volt, hogy a szocidlis kompetencidkat fejlessziik, erbsitésiik. Nagy hangstlyt
felctettiink a szocializdcié szempontjabél meghatirezé, a kozds élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasdra, a gyermek erkdlesi tulajdonsdgainak szokas- &s
normarendszerének megalapozésara. Megvalositotiuk azokat a szocidlis kompetencidkat
erositd  programokat, ameclyek mindezeket segitették (kirandulasok, projekinapok,
Fenyéimnep, Moccanj, Nemzeti Osszetartozas Napja...). Az évoda mindennapi nevelési
tevékenysége az egészségvédelemre és egészségfeilesztésre épiil. Ebben a nevelési évben
kiemelten fokuszaltunk az epészségfejlesztés terlileteire, az egészséges taplalkozasra,
testmozgéasra, a személyi higiénére, a testi ¢és lelki egészség fejlesztésére, a viselkedés;
fliggbségekre, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztisanak megeldzésére, a
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bantalmazasra, erészak megel6zésére, a baleset-megelézés és elsdsegélynyuijtésra. Ugyeltiink

a rendszeres fertbtlenitésre. Abban az iddszakban, amikor a szilék nem jShettek be az
intézménybe, akkor is igyekeztiink hitelesen tajékoztatni ket.

1.

3.1 Intézményi létszdimok alakuldsa:

A férohelyek szama: 336 £6,
A beirt gyerekek szdma a nevelési év elején: 309 £6, nevelési év végén: 304£6
Szdmitott létszam: 323 6

Operativ feladatok:

Ovoda Csoporto | 1étszdm SNI HH HHH bejard tan- isko
k sz&ina kotele | laba
] ment
okt.
okt | m4j | okt | méj | okt | mé4j | okt | m4j | okt | ma | okt | m4j | nev. | new.
i év év
Napsugar 6 1210123 |5 79 [12] 14| 5 [ 6 [ 11| 18 | 39 | 29
Micimackd 4 131 9 [3n 3D | 3] 3 | 8 | 5 10] 11| B 38303
Z5ldmano 4 85 85 5 5 3 3 5 5 |14 ] 12 27 22
Osszesen 14 309 | 304 | 13(1 | 1516 | 18 | 20 18 | 16 | 35 | 41 102 81
4) )
Szémitott 323 | 320
létszam

Gyermeklétszamok alakuldsa:

150
100
50

A férbhelyek szdmdhoz viszonyitva az intézménybe jelentkez6 gyerekek létszama nem nétt,
viszont a szamitott létszam az SNI gyerekek miatt nétt. A nevelési év sorén az oktdberi
adatokat tekintve a nevelési év végére a koltozések miatt a Napsugér 6vodaban nétt, a

Gyermeklétszam alakulasa

Micimacko

Napsugar

Zoldmano

# Gyermekiétszam alakuldsa oktober

¥ Gyermeklétszém alakuldsa méjus

Micimacké ovodaban csokkent a gyereklétszam.
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SNI gyerekek létszama:

SNI gyerekek létszama

Micimacké Napsugar Zgldmano

=

[z}

® SNI gyerekek Iétszama oktober ® SNI gyerekek |étszama majus

A nevelési év folyaman a Micimacké évodaban 3 SNI gyermeket fogadtunk .3 f6 kevert
specifikum zavarral kiizd, koziiliik 1 f6 autizmus gyanuval, 1 f6 mozgassériiléssel, akivel
szomatopedagogus, logopédus és gyogypedagogus foglalkozott, 2 f& beszédfogyatékost,
akivel a szakszolgalat szakembere foglalkozott. A Napsugdr 6voddban 5 SNI gyermeket
fogadtunk, a létszdm mdjusra 7 fé lett. 3 gyermek enyhe értelmi fogyatékkal -velik
Rajcziné Szondi Erzsébet foglalkozott, 3 gyermekkel logopédus, 1 gyermekkel (siket)
logopédus- pszicho pedagégus foglalkozott a moédositott szakértéi véleményben elbirt
oraszamban. A siket gyermek esetében hivatalbél sziikséges volt a Szigetvari Tankeriilet
és a Csalidsegité és gyermekjéléti szolgilat bevonidsa, mert a sziildk nem voltak
egylittmiikoddek. Nem ismerték el gvermekiik sériilését és a szakértéi véleményben
foglaltakat, nem voltak hajlanddak a gyermek érdekeit figyelembe venni, hogy a sziikséges
fejlesztést megkapja. A Zoldmané 6vodaban 5 f6 SNI gyermeket fogadtunk, 1 6, aki
mozgassériilt is, szomatopedagdgus ¢€s gyogypedagégiai fejlesztését gydgypedagogus
kolléganénk latta el, 2 f6 enyhe értelmi fejlédési zavarral, velik szintén kollégandnk
foglalkozott, mig 2 fo beszédfogyatékos gyermeket a szakszolgdlat szakemberei megbizasi
szerzOdéssel fejlesztettek.

HH gyerekek létszamanak alakulasa:

HH gyermekek

—mnm.
Zéldmand
S Ot s
Napsugar .
tr venpyeso R
Ty TRt

Micimackao

et
0 1 2 3 4 5 6 7

HH gyermekek majus HH gyermekek oktdber
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A gyermekvédelmi torvény modositdsa kapcsan ebben a nevelési évben nem volt 25%-nal
tobb eltérés a HH gyerekek létszama kozott. A Zoldmané 6vodaban stagnalt a Micimackd
o6vodéban majusra 1 fovel, a Napsugar évodaban 3 fovel ndvekedett a 1étszam.

HHH gyerekek létszama:

HHH gyerekek létszama

10

: - -

b
Napsugar Micimackd Zoldmané

B HHH gyermekek létszdma oktdber

® HHH gyermekek létszama majus

A HHH gyerekek létszama a Micimackd 6vodaban a gyerekek koltdzése miatt nevelési év
végére csOkkent, a Napsugar 6vodaban a létszam novekedésével 1 fével nétt. A Zéldmano
dvodéban a létszam stagnalt. A HHH gyerekek aranyos elosztasa, az Esélyteremtd dvodéanak
torténd megfelelés értelmében valdsult meg. Azok a HHH gyerekek, akik nem iratkoztak be,
szeptemberben ismételten a Napsugar 6vodaba keriiltek.

3.2 Ovodai beiratés:

A beiratds idejét a fenntarté hatdrozta meg. Az 6vodai beiratkozds menete ebben a nevelési
évben a hagyoményos moédon tortént. Az Oktatdsi Hivatal automatikusan rogzitette a
gyerekeket. A felijitas egyenes kivetkezménye, hogy a sziilék tovabbra is a Micimackéba
és a Zoldmanoé ovodaba irattak a gyermekeiket, akik nem iratkoztak be azok a Napsugér
6vodéba keriiltek elhelyezésre. Az 6vodai csoportok elosztdsa a pedagbgiai program egyeni
arculata értelmében, a Micimacké és a Z6ldmano dvoddban vegyes, a Napsugér évodaban
éltkor szerint tortént. Ebben a nevelési évben tovdbbra is érezhetoek voltak a felujitasbol
ered6é gyermeklétszam problémak.

3.3 Szakmai taniigy - igazgatasi feladatok:

Az értekezletek alkalmazotti, nevelotestilleti, vezetdi és munkatarsi értekezletek
meghatarozott id6kozonként a k6zos és a feladatellatdsi helyek munkatervei alapjan az elsé
félévben online, majd jelenléti formaban zajlottak. A vezet6i értekezleteken jegyzékonyv
késziilt, amelyet online formdban messengeren az  intézkedési terv,
informaciéaramlisinak javitdsa érdekében a vezetdség tagjai megkaptak. A megbeszelt
feladatokat, eseményeket a tagintézmény-vezeték munkatarsi értekezleten adtik tovabb. A
jarvanyligyi szabalyvoknak megfeleléen elektronikusan, Messengeren is rendszeresen
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tarfottam a vezetékkel a kapesolatot. Az informaciédramlds javult, mert a jegyz6konyvek
feladatellatasi helyenként kinyomtatasra keriiltek, Az Ovodédkban az Gsszevont sziildi
értekezleteken az Gjonnan felvett gyerekek sziilei t4jékoztatdst kaptak az Ovodai
alapdokumentumokrél, elhangzott az é6voda bemutatasa, illetve altaldnos tajékoztatast kaptak
az ovodai szabalyokrdl, hazirendrdl a Hézirend mellékleteként a virushelyzet ideje alatt
kitelezben alkalmazandé Intézkedési tervrél és megtiriént az 6vodakezdéssel kapesolatos
informaciok atadasa, megbeszélése, valamint tdjékoztatast kaptak a felajitdst érintd
szervezési feladatokrél.

Munkatarsi értekezleteket a jarvanyigyi eldirdsokat megtartva az elsé idészakban online,
majd jeleniéti formaban a tagintézmény-vezetdk tarfottak. Fémak: a vezetdi értekezleten
elhangzottak meghbeszélése, a napi pedagégiai folyamatokkal kapcesolatos feladatok,
szervezések, koordindlasok, aktudlis finnepek, megemlékezések, hagyomdanyok, a felijitdshoz
kapcsolddd szervezési feladatok, feladatvillalds és egyebek.

3.4 Nevelési értekezletels:

Intézmeényiink ismét megrendezte a Szigetvari Kisgvermeknevelés Konferenciat, amelyre a
kistérségben mitkodd dsszes 6voda meghivist kapotf. A konferencia téméaja: A Pedagoégus
- volt. Azt gondolom ennél aktudlisabb témat nem is valaszthattunk volna, mert, ha mi
pedagdgusok nem vagyunk mentélisan jol, akkor hogyan neveljiink, tanitsunk boldog
gyermekeket? A konferencidt tAmogatta az EFOP 1.4.2- Integralt térségi gyermekprogramok
a Szigetvari jardsban és Szentdénes telepiilésen- projekt. Elso eléadénk Kovacs Gabor
projektmenedzser volt, aki Osszegezie a projektet, amelybél intézményiink is szakmailag
sokat profitalt. Elmondta, hogy mennyire fontos ez a projekt az esélyteremtés
szempontjabdl. Reméli, hogy a tovabbiakban folytatédik a HH, HHH gyerekeket tdmogatd
integricids tevékenység. Uzsalyné Dr. Péesi Rita {oigazgaté asszony az érzelmi
intelligenciarél beszélt. Mennyire fontos, hogy a gyermek, a csaldd és a pedagdgns is
érzelmileg minél kevesebbet sértiljon. Gordg Ibolya szakértd asszony humorral filszerezve
elmondta, hogy milyen fontos a megjelenés, a kommunikacio, a viselkedéstink mind egymas
kozott, a sziildkkel és a partnerekkel egyardnt. Ismét egy szinvomalas nagyon tartalmas
délelétte]l fudtunk hozzajarulni a kollégdk szakmai fejlédéséhez. Az idet évben a
pedagdgiai munkdt segitd alkalmarzottak is részt vettek a programon. Készénet a
szerverdknek és minden kolléginak, hogy ez a nap megvalésulhatott és ismét tagult
szalkmai tudiasunk. Az intézményben ¢s a térségben dolgozd dvodapedagdgusok nagyon
hasznosnak tartottak a szakmai napot.

3.5 Unnepek, megemiékezések, hagyomdnyok:

Az linnepek, megemlékezések megszervezése az egyéni arculatoknak megfelelden,
tagintézményenként tortént. A tagintézmények beszdmoldjdban, csoportnaplékban a
virushelyzet kialakuldsdt kovetd zdrva tartasig a rendezvények, ovodai és &vodan kiviili
tevékenységek és azok értékelése rogzitésre keriiltek. Az &vodal tnnepek, megemlékezések
élményt jelentettek a gyerekek szdmdra. Szeretetteljes, meghitt hangulatban zajlottak,
tagintézményenként, sajnos az els6 félévben a sziilok és a partnerek bevondsa nélkil.

Mind a harom évodiban folyamatosan megiinnepelték a Zild-linnepeket.
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Micimacko:

Szeptemberben a szildi értekezletek, oktéberben a Zene vildgnapjdt linnepelték a Tinodi
Lantos Altaldnos iskola kozremitkodésével és az Egészségnap- sziiloket vendégelték meg
egeszséges ételek készitésével €s a Hangabanda zenekar zenés tancos eldadasat lathattik a
gyerekek. A Mairton —nap sziilok nélklil zajlott és a Léghajé Meseszinhaz Ludas Matyi
eladésat tekintették meg. Adventi késziilodést, Mikulds és a Fenyéiinnepet csoportonként
valdsitottdk meg. Tavasszal a Medve-nap, farsang és a farsang farka keriilt megilinneplésre.
Joniusban a Gyereknapot - Léghajé Meseszinhdz zenés-tdncos el6addsa szinesitette.
Elbucsuztattak a nagycsoportosokat.

Napsugar:

Az oOvodank felGjitdsa kapcsan rendezvényeik megszervezése, lebonyolitdsa még tobb
szervezést, odafigyelést igényelt. Ugyan a virushelyzet miatt csalddi projektnapokat az idei
tanévben sem tartottak, de ez az dvodabévités miatt is nmehezebb helyzetet teremt. Az
Osszes ¢v kdzbeni program, Z6ld iinnep, hagyomanyapolas csoportszinten valdsulhatott meg
egészen juniusig. Igyekeztek a koriilményeket figyelembe véve az Egészség-napot, a
Marton-napot, Mikuldst, kardcsonyt, farsangot, hiisvétot, gyermeknapot, anydk-napjat
megiinnepelni a gyerekekkel. Varesi remdezvényeken és az iskola Altal rendezett
eseményeken részt vettek, a nagycsoportos gyerekekkel. Az EFOP 1.4.2 esélyteremt6
palyazat hozadéka volt, hogy a palydzat keretén beliil, a Z61d Zdona szervezésében, mindegyik
csoport részt vett a Léghajo Szinhdz interaktiv miisordn, amelynek témaja a fenntarthatosag
volt. Ebben a palyazatban még egy csoport (cica) bibkészité foglalkozasen vett részt 10
alkalommal. Az idei tanévben kézépsd és nagycsoportos gyermekek kirdnduldson vettek
részt Biikkdsdén az Skoparkban. Mindegyik csoport évvégén megtartotta évzard
iinnepségét. Az Ovodai tinnepek, megemlékezések élményt jelentettek a gyerekek szamara,
minden linnepet nagy varakozds késziilédés eldzott meg.

Zoldmano:

A virushelyzet miatt az tinmepeket sziilok nélkil tartottdk majusig (Marton-nap, Mikulas,
Advent, karacsony, Egészség- nap, farsang, hiasvét, Zold {innepek). Anyik napjat a
teraszon tartotta mindegyik csoport. Olyan sokan jbttek egy- egy kisgyerekhez, hogy csak igy
tudtdk biztonsagosan megvaldsitani, Az EFOP 1.4.2 esélyteremtd péalyazat hozadéka volt,
hogy a palyazat keretén belill, a Z6ld Zéna szervezésében, mindegyik csoport részt vett a
Léghajé Szinhdz interaktiv miisordn. Jiuniusban a szabalyok betartdsaval a
nagycesoportosok biicsiiztatéjas sziilokkel tartottdk meg.

Kozbs intézményi megemlékezések, rendezvényel:

Fenyé iinnep: A hérom dvoda a véros feny6fija korill, kozos énekléssel koszontétte az
adventet a Zrinyi téren az ,,Adni jobb” -rendezvényen.

Kézmiives kidllitas a Vigadéban- elmaradt

Tavaszi Zsongds: A hdrom o6voda nagycsoportosai kbzbs programmal léptek fel a
rendezvényen.
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Moccanj: A hérom dvoda nagycsoportosai futdversenyen vettek részt a jo hangulatu
egészségfejlesztd programon.

Nemzeti Osszetartozds Napja megemlickezés, immér hagyomannyé valt, amelyet ebben az
évben is intézménylink szervezett. Mivel szabadtéri program volt részt vehettek az
intézményekbdl a gyerekek, didkok és jelem voltak Szigetvar Viros Omkormdnyzatinak
képviseldi. A fat mtézményiink vésarolta.

V. Pedagdgiai folyamatok:
4.1 Innovicios tevékenység értékelése:

DIFER szintjeihez igazodé fejlesziési eljardsok bevalasa:

Feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK
DIFER méréanyag | Bemeneti mérések az | Elkésziiltek a bemeneti, mérések.
szintjethez igazodd | ovodékban megtorténtek | Az adekvat differencialt
fejlesztési eszkoz €s | egyéni arculatnak megfeleld | fejlesztés mddszerei tovabbra is
modszertar, mérdeszkdzzel. A kimeneti | megjelentek a nevelés gyakorlatdban
valamint a ,,Hol mérések is megtireéntek, {csoportmapléban képességlejlesziés):
hallod? - e {ibbszinti differencialas
beszédfejlesztd e gazdagitds, dasités,
jatékgylijtemény s portfolid (egyéni fejlesztési
alkalmazésa. tervvel.)

s témahét

e dramajaték

e projekt

amelyeket az 6vodapedagdgusok a
nevelés folyamataban 81%-ban
hasznéltak.

Az innovécids fejlesztések, a tuddsmegosztis, az intézménykdzi munkakdzdsségekben online,
majd jelenléti formaban folytak. (A beszamolok elektronikus melléklete.)

4.Z Intézményi minéségfejlesziés, intézményi 6nértckelés:

Feladat | TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Az Intézmény | Egyiittmiik6dési Elégedettségi kérdoivek,
Onértékelés megallapodasokat a nevelési év | elemzés  dokumentumait az
miikddtetése az | elején kotottik, amelyeket a Onértékel ési program
Onértékelési | virushelyzet miatt  tSbbnyire | tartalmazza.

programbol  lebontott : online mdédon miikddtettliink | Ebben a nevelési évben a
Onértékelési terv : (védénok, iskolak, | Mindségfejleszto

alapjan trtént. iszakszolgéiat). Az ért¢keléshez | munkakozisség és a BECS
Folyamatos pedagdgus | sziikséges dokumentumok | irdnyitasaval 4 pedagogus, 1
Onértékelés. A E elkesziiltek: vezetbi ¢és az  intézményi
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tanfeliigveletre Onértékelési program-5  éves | onértékelést valositottuk meg.

késziilve a kdzponti | programjabdl lebontott | Az  mtézményvezetd és a

ovoda intézményi és | tevékenység folyt. tagintézmény-vezetOk a

vezeti tnértékelése. munkaterv  szerint & az
Intézkedési tervek
figyelembevételével iranyitottak
a pedapbgiai folyamatokat.

Partneri elégedettség megdrzése:
Micimackd dvoda:

A sziiléldcel a kapesolat j6, a nagy tobbség rendszeresen érdeklédik gyereke fejlodése irant.
A tébbség igyekszik az dvodai hdzirend szabalvyait elfogadni, azt betartani. Tinodi iskoldval-
tjra lehetbség nyilt t6bbszor is taldlkkozni, kbzés programoken részt venni. A tanévnyiton,
szeptemberben az elsé két napon segitették, az elsé osztilyosok beilleszkedését az iskolai
¢letbe. Egyiitt tinnepelték a Zene vildgnapjat, marcius 15.-ét. Ellatogattak mindkét iskolaba,
beleérive a Zeneiskolét is. Jiniusban a Tinddi Iskola tanitdi jittek el, hogy jobban
megismerkedhessenek a leendd elsé osztalyos gverekkel. A védéndkkel a kapesolat j6. A
fejtetvességet rendszeresen ellendriztek, ha kellett segitséget nydjtottak. A csalidsegité ¢és
gyermekjéiéti szolgélat szakembereivel is folyamatos a kapcsolattartds, az idei évben t6bb
gyermekrdl kértek jellemzést. A Szigetviri szakszolgalattal rendszeres a szakmai kapcsolat.
Folyamatos a gyerekek fejlesziése.

Napsugar Ovoda:

A sziil6k részérol a felujitdsi munkalatok és a virus ellenére j6 a kapcsolat. Meg vannak
elégedve az Gvoddban folyd pedagogial munkdval, ezt mutatja, hogy nagvon egylittmiksdoek
az ¢év folyaman mindig élvezhették segitségiiket, tdmogatdsukat, Tbbséoiik érdekiddd
figyelernmel kiséri az intézményben folyd munkit. Az évoda felijitasa kapesan tdbb
alkalommal megfogalmaztak véleményiiket, aggodalmukat, néha nem tetszésiiket is,
amely természetes. Ennek ellenére nagyon rugalmasan alkalmazkodnak a fenndllé helyzethez.
A Szigetviri szakszolgalattal, védénékkel, csalidsegitivel, iskoldkkal napi kapesolatban
vannak. Az iskolaktél kaptunk visszajelzést, amely nagyon pozitiv volt. A rendszeres a
szakmai kapesolat. Egymdés munkdjat segitik, és ha béarmilyen probléma meriil fel, a
jelzérendszer miikddik, egymast tajékoztatiak,

Zildmano Gvoda:

A sziilokkel a kapcsolat jé, a tobbség rendszeresen drdeklédik gyereke fejlodése irant.
Altalaban kikérik az Ovodapedagdgusok véleményét, egy - egy esetef megbeszélnek
elfogadjdlkc a javaslatokat, nevelési modszercket. Tobbségiik igyekszik az évodai héazirend
szabdlyait elfogadni, azt betartani. Istvanffy iskeléval az egylittmikodés munkatervnek
megfeleléen megvalosult. Az iskolaktd! kaptunk visszajelzést, amely pozitiv volt. Kézbsen
innepeltiik a Marcius 15-ét. A gyerckek utan kivetése megvalosult, Tanitonéket meghivtak
a Csalddi és gyermeknapjukra. A védéndkkel, a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgalattal a kapcsolattartas folvamatos. Rendérkapitinysdg: KEVE - Ovi pregram
keretében 2 alkalommal keriilt sor kozis kozlekedés biztonsagi programra.
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4.3 Az intézmény tehetséggondozo stratégidja:

Micimacké dveda: Az idei évben lehetdség volt Gjra az uszoddba menni a nagycsoportos
gyermekkel. Igen magas 1étszdmmal éltek is vele a sziil6k. A mindennapos tevékenységek
soran igyekeztek a tehetségesirak kibontakoztatasat oly médon megoldani, hogy plusz teret
biztositottak a tehetséges gvermekeknek. Jaték formajaban a kiemelkedd teriiletre fokuszaltak.

Napsugir Ovoda:

Az 6voda tehetséggondozas stratégidja a délutdni tevékenységeken tdrténik. A csoportok
szerte-szét vald elhelyezkedése miatt az idei tanév sordn csak a Bozsik-foci foglalkozasait
tartottdk meg, valamint a nagyesoportesoknak lehet8sége nyilt Gjra az uszoddba jarni.
Sajnos a kézmiives miihely és a zeneovit idén sem inditoftik, mert a csoportok 5 helyen
mitkodtek, igy a tehetségfejlesztéscket az Gvodapedagégnsok a csoportokban
val6sitottak meg. A tehetségmithelyek djra inditdsara ismét akkor keriithet sor, ha a felijitott
Ovodankban lesznek egyiitt.

Zsldmané Ovoda:

Az Ugyes kezek” - tehetségfejlesztd mithely szeptemberben indult, majd a virushelyzet
miatt sziinetelt ¢s ezt kdvetéen majusban a gyermeknapon a szildkkel egyiitt 1 foglalkozas
valosult meg. A ,,Dalelé mandk” tehetséggondozé miihely novemberig miikédott, majd
tevékenysége a virushelyzetre vald tekintettel a tovdbbiakban nem valosulhatott meg. A
napi tevékenységek alkalmdval igyekeztek 2 tehetsépesivdk kibontakoztatdsat
megvaldsitani a kollégak. Uszas oktatds elmaradt, mert a sz(il6k nem igényelék.

4.4 Fejleszté pedagégiai eljdras megszervezése, differencidlis &s fejlesztés

megvalosulasa:

Feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Tagintézményenként a Négy
kompetencia teriiletre:

- testi, szocialis, verbalis,
kognitiv-intézményenként
elkésziiltek az
allapotfelmeérések a gyercke
fejlédésének nyomon
kbvetése dokumentumok
alapjan ¢s a napi pedagdgiai
folyamatokban  folyamatos

fejlesziés tortént. A
képességfejlesziés
tartalmat, modszereit,

eszkizeit a csoporinaplék
tarialmazzak,

Az adott fejlesztési terliletekre
az egyém fejlesziési tervek
alapjan a DIFER szintjeihes
igazodd és a Hol hallod?
beszédfejleszié’

jatékokkal folyamatos volt a
fejlesztés, annak dokumental4sa
az egyéni fejlesztési tervekben
nyomon  kovethetdé  kiilonds
tekintettel a HHH, a
részképesség zavarral kiizdé SN1
&s tehetségigéretes gyverckekre.

Elkésziiltek a megfigyelésen
alapulé nyomon kévetések
dokumentumai majd eczeket
kévetden az egyéni
arculatok szerint a
komplex dllapotfelmérések
és a kimeneti mérések,
valamint az iskoldba mendk
DIFER mérései
megvalosultak.
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A csoportokban az évodapedagégusok megfigyelései a gyermek fejlettségérdl és a szakértdi,
valamint a szakszolgilatok vizsgilatainak eredménye alapjin szerveztek a gycrekeknek
egyéni, mikrocsoportos, egyéni sajatossdgokhoz, fejlettséghez igazodva differencialt fejleszt6
tevékenységeket. A HHH, SNI, BTM részképesség zavarral kiizdg gyermekek, valamint a
tehetségigéretek esetében fejlesztési tervek késziiltek, félévente feliilvizsgalva, eredményeket
ertékelve, kiegészitve azt. A fejlesztések a méréseket kivetben egyéni fejlesztési tervek
alapjan torténtek, a kiemelt feladatok értelmében szocidlis kompetenciak fejlesztésére
helyez4dott a hangsily. A sziiléket évente 2 alkalommal tijékoztatjuk a gyerekek
fejlodésérdl. A szakszolgdlat ldtta el a logopédiai és a részképesség zavarral kiizdé
gyerekek fejlesztést.

4.5. A kompetencia alapit Gvodai programcsomag:

A fenntarthatésdg mind a 3 6voda tekintetében lejért. Az 6vodapedagégusok médszertani
szabadsdg birtokdban dontdttek a KAPCS alkalmazasarl. Azonban az elvek beépiiltek a
napi pedagdgiai folyamatokba.

4.6. Intézménykizi munkakiozdsségek tevékenysége:

A munkakézdsségek mindegyikére delegaltak az dvodak pedagdgusokat. Részvételiik folyamatos
volt. A munkakézGsségben végzett feladatokrdl, ismeretekrél a nevel6testiileti megbeszélések
alkalmaval, folyamatosan t4jékoztattdk a nevelotestitletet. A belsé tuddsmegosztis
miikGdtetésében a munkakozosségek komoly feladatokat vallalnak, ezért a j6vében is a
hatékony mitkSdésre oda kell figyelni és tdimogatni fogjuk munkajukat.

Esélyteremtd:

Az Esélyteremté munkakozosség vezetbje Jidgerné Gobl Judit (Zoldmand). A
munkakdzosség célja a befogadé szemiélet, kornyezet biztositdsdnak, a szocidlis és a
kognitiv héatranyok csokkentésénelk elfsegitését timogaté médszertani kultira
fejlesztése. A munkakdzdsség tagjai egyéni feladatokat Snként valaszthattak, melyeket egy —
egy alkalommal ismertettek (trvények értelmezése, kulcsszavak keresése, esélyteremtés
megvalosuldsa az intézménylikben, dolumentdlas, kapcsolatok). SZMSZ, a Pedagdgiai
program, a Hazirend, a munkaterv a csoportnapldk, a fejlesztési tervek attanulmanyozisa
tortént a koherencia és az esélyteremtés tikrében. A munkakdzdsségi munka soran aktivan
részt vettek a kollégik. Az egyéni feladatok sordn jobban megismertilk egymas munkéjat,
ttleteket gyljtdtink egyméstdl, egy - egy esetet kielemeztiink, megoldisi alternativékat
sorakoztattunk fel. Jigerné G&bl Judit nyugdijba vonulisit kévetden Panni Evelin veszi
at a munkak6zdsségi feladatokat.

SNI:

Az SNI munkakbzoOsség vezetéje Budai Kinga, aki gyogypedagbgus végzettséggel is
rendelkezik (Micimackd). Ebben a nevelési évben kiemelt téma a gyermekek nyelvi
kompetencidjanak fejlesztési lehetdsége volt. A témaval kapesolatban elkezdtek egy szakmai
anyagot Osszedllitani, amely szakirodalombél és gyakorlati anyagokbol, fejleszt6
jatékokbdl all. Ez segitséget nyUjthat a t8bbi 6vodapedagogus szaméra is a
beszédproblémakkal kiizdé gyermekek fejlesziéséhez. Ezenkiviil a munkakdzdsséghez
fordulé Ovodapedagégusoknak segitséget nytjtottak a felmeriilé problémaikra, kérdéseikre
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(pl.: Milyen dokumentaciét kell vezeini az SNI gyerekeknél; Hogyan kell kitolteni a vizsgalat
iranti kérelem tirlapjat; Hogyan kell megtervezni, és mit kell beimi az egyéni fejlesztési
tervbe; Tajékoztatas adasa a beiskolazasi szabalyokrol, és ehhez az dvodai vélemények
megirisanak segitése stb.).Osszegzésként elmondhatd, hogy a munkatervben betervezetteket
részben sikeriilt csak megvalositaniuk, egyrészt azért, mert a tevékenységekbol til sokat
terveztek be, masrészt csokkent a munkakdzdsségi tagok 1étszama, igy tobb munka hérult a
tébbiekre a napi teenddjiik mellett.

Mdodszertani:

A moédszertani munkakdzdsség vezetje Janesula Ilona (Napsugir). A modszertani
munkakdzOsség céljai: - a pedagdgusok mentdlis egészségének tovabbi erdsitése és - az
évedak nyomon kovetésének, mérési-értélkelési rendszerének atdolgozisa. A
munkakdzisség tervezett céljainak megvaldsuldsa és a feladatok elvégzése a munkakdzosség
tagjainak kozis, aktiv részvételével teljesiilt. A modszertani munkakdzdsség feladatainak
megvalésitasat tamogatta az intézményben miikédietett mesterprogram. A
munkakdzdsseg munkaterve 1s e szerint épiilt fel. A jarvany miatt csak februar hénaptél
valésulhattak meg jelenlétiben ezek az dsszejovetelek.

Mindségfejlesziési:

A mindségfejlesztési munkakdzdsség vezetje Solyomné Stengl Erika (Napsugir),aki a
BECS vezetdje is. Céljuk az onértékelési, tanfeliigyeleti és mindsitési feladatok hatékony
segitése, tAmogatdsa céljabol online és személyesen is segitséget nyijtott. A munkakozdsség
€s a belsé értékelési csoport munkéja Osszefonddott. Mivel idén sem volt igény a vidék
részérdl gy csak a mi 3 6vodank feladataival foglalkoztak. Két feladatot tiiziek ki, az egyik
az elmaradt 6nértékelések potlasa, a tervezettek megvaldsitasa és a masodik félévben pedig
attekintették hol tartanak a mar Snértékeltek az onfejlesziési terveik megvalésitasaban, A
Becs tagok intézményeikben dsszegyljtotték az Gnfejlesztési terveket, megtekintették, ki
hogy halad a rovid és hosszli tava célok megvaldsitdsban. Minden Snértékelt idbardnyosan
halad az Onfejlesziesi tervének megvaldsitisaban, Onképzés, képzés forméjaban. DIFER
mérések Osszegyiijtése, Osszegzése megtértént. Ebben az évben killon tdbldzatba foglaltdk
az SNI gyerekek mérését, mivel sok teriilet értékelhetetlen volt, IKT eszkdz6k hasznélata a
mindennapokban, digitilis kompetenciak fejlesziése — tovabbra is igény lenne egy keépzes
megszervezésére. Ellenérzési, értékelési eszkbztar bévitése - Az ellenbrzés értékelés tovabb
fejlesztése a szakmai munkakodzosseg segitségével folytatddik a 2022-2023-as nevelési évben.

Mesterprogram megvalosulisa

A mesterprogramot Kertészné Kiss Bernadett mesterpedagigus, intézményvezeti-
helyettes valositja meg (Napsugar). Kér fo feladator hatarozott meg az idei tanévben a
gvakornokok tdmogatdsdt és a mddszertani munkakidzosség munkdjéba  valo
bekapcsoloddst és az ofi kitlizétt céloh megvalgsitasanak segitéséf. Intézményi szinten
kiemelt hangsulyt fektet az &j kollégik, gyakornokok beilleszkedésére, szakmai munkajuk,
modszertani kultirdjuk gazdagitasira, tdmogatésara, valamint segitésikre a mindennapi
pedagdgiai  folyamatokban, a mingsitdé vizsga, illetve minGsité eljardsra wvaléd
fellésziilésitkben, oOnfejlesztési terviik kideigozdsaban, megvaldsitasiban. Az
intézménykozi munkakozdsségek miikddésének tamogatdsa, az ott létrehozott szellemi
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tamogatasa, amelyet a késdbbi évek sordn intézményiinkben felhaszndlva segitik a
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horizontilis tanulast a tudasitadast, innovicids folyamatokat. Fejlesztve pedagdgusaink
szakmai tudasat, megkSnnyiti, gazdagitja a napi pedagogiai folyamatokat.

A program intézményi szinten torténé miikddtetése mind a harom évoddban megjelent. A-
havonkénti feladatok a résztervhben meghatirozottak szerint megvalésultak, segitve,
tamogatva a kitlizott célokat. A mesterprogram beszamoldjat a melléklet tartalmazza.

4.7 A gyerekek kérnyezettudatos magatartdsira, eszkdzhaszndlatara nevelése:

Pedagogiai programunk szellemiségében alapvetd egyetemes értéknek tekintjiik a szitkebb
€s tagabb hazdhoz vald kotddés érzését, kornyezetink megismerésének €s megdvésinak
igenyet. A demokratikus magatartds normadit sajatittatjuk igy el gyermekeinkkel, amelynck
része a kOmyezettudatos magatartas alakitdsa. Ebben a nevelési évben az elhizédé
virusjairvidny matt kiemelt feladatunk 2 kirnyezettudatossig még erdteljesebb
tudatositisa, Az dvodapedagdgus szamara fontos a fennfarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete. Segitettik a gyerekeket és a sziiléket, hogy megértsék a fenntarthaté és a nem
fenntarthaté fejlédés kiilénbségét, Folyamatosan arra meveljilk a gyerekeket, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hezzdjirulnak a femmtarthatéséghoz, tudatositva
benniik, hogy a j6vé rajtuk is milik,

Micimacké évoda: Z6ld koordinator: Simonné Safrdn Eszter. A komyezettudatos nevelés
feladatai a programban megfogalmazottaknak megfelelfen valésultak meg. LehetSségekhez
mérten az 6vodai élet mindennapjaiban nagy figyelmet forditottak a kémyezettudatos
magatartas kialakitdsara. Igyekeztek a Z6ld 6voda programban kitiizétt célokat, feladatokat
az intézmény minden teriilletén megvaldsitani, minden Z5ld finnepet megiinnepelnek, A
feladatokat, tevékenységeket, zéldiinnepeket a csoportnapléban a nevelési és a
tevékenységi tervekben dokumentaltak. A fenntarthatdsiag megjelenik az eszkézhasznalatban
1s. A természetes anyagokat részesitik elényben pl.: a babkészités, kézmiives munkaknal. A
szelekiiv hulladékgyiiji¢st, a viz hasznilatot naponta megbeszélik. Az udvari
komposztalot a gyerekek megismerték, tudjék mi keriithet bele. A magasdgydsok gondozdsa
folyamates. Nyar elején mar boséggel sziireteltek rola epret, metéléhagymat €s paradicsomot,
Az ablakban taldlhaté ndvényeket is gondozzik. A folyamatos figyelemfelkeltés elérte céljat,
mert ha jonnek 6vodaba mar gyakorta nézik meg az ablaknal, van-e tennivalé a ndvényekkel.
Sétak alkalmdval is lehetGség myilik a kirnyezettudatossigra figyelni. Egyre t8bb
csaladban tapasztaljik, hogy a kornyezetvédelem fontos szerepet jatszik: nem hasznalnak
szatyrokat, szelektiven gytijtik a szemetet, es6vizet gytjtenek stb..

Napsugir éveda: Z61d koordinator Toth Magdolna. A kérnyezet tudatos magatartisra és
eszkOzhaszndlatra nevelik a gyerekeket, kizvetlen és tigabb kémyezetiik megévasdra, A
nevelési év sordn a kordbban megkezdett ,innoviciokat” folytatjik, tjjal nem béviilt.
Zold o6voda koordindtor Toth Magdolna, a tanév sordn a pécsi bazisintézménnyel
folyamatosan tartotta a kapcsolatot, Az , Ertiink® munkakézosség megbeszélései a jarvany
miatt a nevelési év egésze soran online zajlottak. A nydr elején elkészitette az Gjabb
(harmadik) Zsld Ovoda palyazatot. A palyazat mentoraldsdhoz felkérte Borsos Zsofidt, a
pécesi Z61d ~Hid Alapitvany munkatarsat, a szakmai tdmogatd nyilatkozat megirdsdhoz pedig
Boczné Patcai Klarat, kdznevelési szakértdt. Az dvodapedagdgusok szdmdra a z81d linnepekre
vonatkoz6 ajdnldsokat elektronikus uton kiildte a kollégdknak. A madarbardt programot
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hetedik éve folytatjak, még tudatosabban figyelnek, gondozzdk a madarakat. A nevelési és
tevékenységi tervekben rendszeresen szerepelnek a Zold dvoda céljai, feladatai,
tevékenysége és a Zold iinnepke megiinneplése, valamint a madarvédelemmel és a
kornyezetvedelemmel kapcsolatos tennivalok.  Szelektiven gyiijtik a hulladékot, a
gyermekeket a takarékos vizhaszndlatra nevelik.

Zildmané 6voda: Zold koordindtor Marosiné Erdélyi ELuca. Egyéni arculata, Jé
gyakoriata a kdrnyezettudatos nevelés. Z5ld ovoda kritériumainak valé megfelelés. Kiemelt
folyamatos feladat a kérmyezettudatos magatartidsformak megalapozasa (kicsiknél),
tovabbfejlesztése, fenntartisa, kirnyezetiik természeti és tdrsadalmi kincsek Oviasa-
védése, dnmaguk egészségének megivasara tovabbra is nagy gondot forditottak, Tovabbra is
miikédik a hulladék jrahaszunositis, a biogazdilkedds - gyogyndvénykert -
vegyszermentes zoldségtermesziés, gydgyteakészités. Az egész kirnyezettudatos program
végig vonul a kdmyezettel valé harmonikus egyiittélés és fenntarthaté fejlédés igényének a
megteremtése, megvaldsitasi lehetéségeinek a keresése, Zold dinnepek, célok, feladatok,
tevékenységek a csoportnaplok terveiben nyomon kévethetbek voltak.

Sajat mnovacid:
- Z51d Ovoda kritériumrendszer megvaldsitdsa, Madarkert program megvalésulasa
- Vizzel-energidval valo takarékossag
- ZOLD UNNEPEK megtartdsa — munkaterv alapjan
- Szelektiv hulladékgyiijtés folytatdsa
- Hulladék jrahasznositas — komposztalas folyamatos volt
- Dohényzast elutasité magatartds- példamutatassal

- Biogazdélkodas ~ gydgyndvénykert — vegyszermentes zdldségtermesztés, - gyogytea
készités

4.8 Gyermekek fejlﬁdésének nyomon kivetése- Mérések

A 2021/2022-es nevelési évben az aldbbi mérések torténtek:

- Egyéni mérbeszkzzel a Micimacké és a Zoldmano évodaban és felmend rendszerben a
Napsugdr 6voda nagycsoportjaban.

- A mérésekrdl] online fogadddran megtdriént a sziilok téjékoztatasa.

- DIFER mérés alkalmazasa: minden tankételes, iskoldba mend gyermek tekintetében

Micimacké Ovoda:

A gyerekek fejlodés nyomon kovetésére a megfigyelésen alapulé tiblazatot hasznaltak, a
tibldazat részletesebb, 4rnyaltabban ad vilasztdsi lehetdséget a  fejlettség
megallapitasihoz, egyszenibb, gyorsabb a toltése. Osszesitét nem készitettek, az értdkelés
egyéni. Ahol szilkséges volt, elkésziltek az egyéni fejlesziési tervek, -a megfigyelési
tapasztalatok alapjan a gyerek fgjlettségi, életkor és képesség szintjét figyelembe véve
zajlottak az egyénre szabott differencidlt fejlesztések (déleldtti, délutani idészakban). A
fejlesziések eredményesek voltak a gverekek énmagukhoz képest megfeleléen fejl6dtek. Az
iskoliba mené gyermekek esetében a rovid DIFER mérést hasznaltak, melyet Kard
Veronika minden nagycsoportos dvodason elvégzett. Osszesitést készitett.
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Napsugir Ovoda:

A nevelémunka eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezetik, a mérések
eredményeit a megfigyeléseket az egyéni fejlesztési terveket a gyerekek portféli6jiba
helyezik melyeket, a sziilékkel évente kétszer fogaddora keretében megismertetnek. A sziildk
nagy része kihasznélja ezeket a lehetdségeket, hiszen fontos informaciokat kapnak gyermekiik
fejlédésérdl. Emellett nagyban segiti az 6voda- csaldd kapcsolat kialakitdsat, a kolesonds és
hatékony kommunikaciét. A gyerekek portfolidjanak vezetése nagyban segiti a kollégdk
munkdjanak eredményességének, hatékonysdginak vizsgalatdt. Az {j mérdeszkiz
alkalmazasaval kapcsolatos tavaly év végén megfogalmazott észrevételeket, tapasztalatokat
sajnos nem épitettiik be ebben a tanévben, nem tértént korrekcié a mérdeszkdzon. A
modszertani munkakoziosség az idei tanévben feladatdul valasztotta a hirom intézmény
nyomon koévetésének, mérési-értékelési rendszerének megismerését, Attekintését. A
meglévo rendszerek erdsségeinek és gyengeségeinek elemzését. Célul tiizték ki a mérés-
értékelés rendszerének tdolgozasat, amely tobb évet fog igénybe venni. Az idei tanévben
a kollégandk minden gyerekeknél elvégezték a méréseket, melyeket digitalis formaban
rogzitettek. A nagycsoportokban elkésziiltek az iskoldba mené gyermekeknél a DIFER
mérések. Ezért év végén csoport- és Ovoda szintll Osszesitd is tudott késziilni a DIFER
meresrol,

Zildmané 6voda: A gyerekek fejlédés nyomon kovetésére az egyéni arculatuknak

megfeleléen a tablazatukat hasznaltak.

- megfigyeléses mérések

- csoporton beliili egyéni fejlesztések és tapasztalatok rigzitésre keriiltek

- szillék tdjékoztatdsa-kommunikicié — az elsé félévben minden sziilé tdjékoztatdsa
megtértént — személyesen.

A rivid DIFER méréseket az iskoldba mené gyermekek esetében elvégezték.

Difer sszesité 2022. jhinius - iskoliba mendk

7616 + SNI 4f6
Beszédhanghallds:
fé ElGkeészitd Kezdd
1 | Napsugar | 26 5
2 | Zéldmand | 22 8
3 | Micimacké | 28 8
o 76 21
fé 100% 28 % %
2{6 nem értékelhetd
Beszédhanghallas: SNI
f6 nem El6készité | Kezdd
értékelhetd
1 | Napsugar 2 1 1 0
2 | Zoldmané 1 1 0 0




[y
[y
o
o

Micimacko

Tapasztalati kovetkeztetés:

El6készitd Kezd&
1 | Napsugar | 26 2 8
2 | Zéldmand | 22 1 7
3 | Micimackod | 28 6 0
0 76 9 15
6 100% 19 % 20 %

1 f8 nem értékelhetd

Tapasztalati kovetkeztetés: SNI

nem El6készitd | Kezd8
értékelhetd
1 | Napsugar 2 1 1 0
2 | Zéldmano 1 1 0 0
3 | Micimacké 1 0 1 0
8] 4 2 2 0
Relacioszokines:
El6készits Kezdd
1 | Napsugadr | 26 0 0
2 | Zéldmané | 22 0 0
3 | Micimacké | 28 0 0}
0 76 0 0
fé 100% 0% 0 %
Relacioszokines: SNI
nem ElGkészité | Kezdd
értékelhetd
1 | Napsugar |2 1 0 0
2 | Zéldmané | 1 0 il
3 | Micimacké | 1 1 0
0 4 1 1 1

Elemi szamolasi készség:

ElGkészits Kezdd

1 | Napsugdr | 26

N
ol

Zéldmand | 22

3 | Micimacko | 28 0
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76

fé

Elemi szamolasi készség: SNI

nem El6készit6 | Kezdd

értékelhetd
1 | Napsugar |2 1 1 0
2 | Zéldmand | 1 0 0 1
3 | Micimacko | 1 0 1 0
o] 4 0 2 :
Osszefiiggés felismerése:

LlBkészitd Kezdd
1 | Napsugédr | 26 0 0
2 | Zéldmané | 22 1 2
3 | Micimacké | 28 0 2
o] 76 1 5
6 100% 1 % g %

Osszefiiggés felismerése: SNI

nem El6készitd | Kezdd
értékelhetd
1 | Napsugar |2 2 0 0
2 | Zoldmanoe |1 0 1 0
3 | Micimacké | 1 0 1 0
0 4 2 2 0
Szocialitas:
El6készitd Kezd6
1 | Napsugédr | 26 0 0
2 | Zoldmané | 22 0 0
3 | Micimacké | 28 1 4
(o] 76 1 4
fé 100% 1 0% < %
Szocialitas: SNI
nem El6készitd | Kezdd
értékelhetd
| 1 | Napsugar |2 1 0 1
2 | Z6ldmand |1 0 0 1
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(=]

3 | Micimacké | 1 0 1

Irasmozgas koordinacio:

El6készitd Kezdd
1 | Napsugdr | 26 1 5
2 | Z6ldmand | 22 1 3
3 | Micimackéd | 28 1 5
o] 76 3 13
fé 100% | 4 % s 1 %

Irasmozgas koordindcié: SNI

nem ElSkészil§ | Kesdd
értékelhets
1 | Napsugar |2 1 0 1
2 | Zéldmand | 1 1, 0 0
3 | Micimacké | 1 1 0 0
0 4 3 0 1
DIFER index
ElSkészitd Kezdd
1 | Napsugdr | 26 0 0
2 | Zéldmandé | 22 0 2
3 | Micimacko | 28 1 0
6 76 1 2
fé 100% 1 % 3 %
DIFER index: SNI
nem El6készité | Kezdd
értékelhetd
1 | Napsugar |2 1 1 0
2 | Zéldmandé | 1 0 1 0
3 | Micimacké | 1 0 1 0
(o} 4 1 3 0

Jo eredmények sziilettek a beszédhanghallds, a reldciok és az elemi szdmolds kapcsan.
Ebben a nevelési évben a szocialitds csékkent, amely a Micimacké Gvodédban érezhet6bb
(tobb gyermek elokeszitd €s kezdd szinten van). A csaladdi hattér index nagymértékben
befolyésolja a szocialitds mértékét. A DIFER mérések alkalméaval tovabbra is az irdsmozgas
(amelyet a biologiai érés befolyésol) és a tapasztalati kovetkeztetés szignifikdnsan
alacsony értékeket mutat, viszont az elmiilt évhez viszonyitva nincs csoOkkenés. Ezeket a
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tertileteket kovetkezd nevelési évben is tovabb kell fejleszteni. Ebben az évben tértén els
alkalommal, hogy az SNI gyermekek mérése killon toriént, igy lathatdva vélt egyrészt a
seértilés mdértéke, maésrészt a célzott az egyéni fejlesziések hatékonysiga. a kollégakkal
egyetériésben ismét arra a szakmai kovetkeztetésre jutottunk, hogy azok a gverekek,
akik 6 ¢s fél, vagy 7 évesen kezdik az iskolat sokkal érettebbek, mint azok a kortarsaik,
akik 6 évesen, Ezt az iskolai ntankovetés tapasztalatai is bizonyitjak.

4.9 Inkliizié befogadé (integrild) intézmeényi kirnyezet alakitasa:

FELADAT TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK.
Befogadé kornyezet | A napi tevékenységek sordn, | A csoportnapléban a
biztositdsa a szocidlis és a |a HH, HHH gyerekek | tevékenységek
kognitiv hatranyok | egyenld hozzaférésének | dokumentilasa folyamatos
esOldcentése. biztositdsa nyomon | volt.
Multikulturalis, kdvethetd, Szocidlis | Programok, projektek tervet,
interkulturalis nevelés a | hdtranyok enyhitését | megvaldsitasa a virushelyzet
nevelési & tematikus | segité programok | miatt akadozoft.
tervekben nyomon | szervezése a virushelyzet
kévethetd. miatt csak a masodik

féléevben volt

tervezhetd(kirandulasok,

szinhaz az  Ovodaban,

csaladi projekinap).

A befogadd kémyezet kialakitasa és a szocialis hatranyok csékkentése mindhdrom dvodaban
a pedagbgiai program integricids és Esélyteremt6 projektje szerint mitkodstt. A pedagdgiai
programban, nevelési tervekben megfogalmazott céloknak, feladatoknak, valamint az
esélvteremtés elveinek megfeleléen, az Ovodai élet minden terilletén kiemelt figyelem,
odafigyelés, rdhatds, segitség, differencidlt nevelés folyt a kiemelt figyelmet igénvls
gverekekkel, kitiondsen a HI és HHH gyerekek, segitve beilleszkedésiiket, elfogaddsukat. A
Zildmandé dvoda az Esélyteremtd projekt keretein belil Modszerfani Mihelyként
mikodott, amelyet az Esélyteremté intézménykozi munkakézosség timogatott, A
kozvetlen partnerekkel mind a hérom Ovoda hatékonyan egyiitimikodott. Kszdnet
mindharom oveddban az dvodapedagégusok munkajaéet!

4,10 Muiltikuitiralis nevelés:

A multikultiralis és az interkultrilis nevelés hatékony milkédtetését tiztiik ki célul. A roma
nemzetiségi nevelés sordn elsdsorban az Esélyteremtd munkakozosség altal elkészitett
hélotervet hasznaljak az intézmények. A roma nemzetiségi nevelést igénylé szillék
gyermekei szémdra Onazonossaguk, identitdsuk erbsitése sajat kultirajukbél vald verssel,
mesével, zenével tOrtént, amelyet a csoporinaplokban dokumentdlnak a kollégik. A
Micimacké 6voda egy csoportjdban, ebben a nevelési évben is folyt a német nemzetiségi
nevelés, a pedagdgiai program egyéni arculata szerint. '
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4,11 J6 gyakorlatok:

Jé gyakorlatok kifejlesztésével ndveljliik intézmeénylink szakmati presztizsét, valamint
eladasukkal tovabbi fejlesztéseket tudunk megvaldsitani.

Napsugar:

Ica torna- igény a mozgds irant, prevencio- fornaszoba hianyaban ebben az évben a
csoporiokban az elemei valosultak meg.

Kincs van a keziinkben- kézmiives afkotd tevékenység- a felijitas miatt a csoportokban az
elemei valosultak meg.

Luca nap, Szent Ivan napi mulattsigok-virushelyzer és a felujitds miati csoportokban valosult
meg.

Micimackd:
Mas, mint a tobbi- SNI gyerekek fejlesztése a napi pedagogiai munkdban
Miérton nap- csoportokban valésult meg.

Zoldmand:

Természeti szépség és harmonia —kdmyezeti nevelés megvaldsitisa a napi pedagogiai
Jfolvamatokban

Gyermeknap- megvaldsult

A j6 gyakorlatok megvalositasa a virusidoszak alatt, a kézponti rendkiviili intézkedések

miatt akadozott.

4.12 EHendrzési terv értékelése:
A részletes értéleléseket a tagintézmény-vezetok beszamoldja tartalmazza.

Taniigy-igazgatasi feladatok: Csoportnaplok, felvételi és mulaszidsi naplék vezetése
folyamatos és pontos volt, amelyeket a tagintézmény-vezetbk szignéztak. A tevékenyseégi
tervek tilnyomoé részt tagintézményenkeént a hataridé betartasaval késziiltek. A gyermekek
fejlodésének nyomon kivetése- a mar kidolgezott dokumentimok alapjan tortént. Az
egyéni arculatok alapidn 16rténé nyomon kdvetd rendszerrel, melyeknek alapja az irdnyitott
megfigvelés, kirajzolodtak a gyerekek fejlesztendé kompetenciai és elkésziiltek a fejlesziési
tervek, A fejlesztéseket epyénre szabottan készitették el a kollegandk, amelyeket a
tagintézmeény-vezetok cllendriztek.

Pedagégiai munka, belso ellendrzés:

Ebben a mevelési évben is nchezitette a pedagdgiai munkdnkat a Napsugdr dvoda
felijitis megdllasibol adédé problémak, mert mindegyik évodit érintette. Kiosznet
érte minden kollégénak!

A taniigyigazgatasi feladatok ellendrzése alkalmaval a dokumentacio ellendrzésére kertilt
sor. Csopormaplok vezetése folyamatos volt, felvételi és mulasztdsi naplok vezetésére
figyelmet kell forditani. A pedagégiai ellendrzés kiterjedt a tevékenységek latogatdsira, a
munkakozisségi tervekben szerepld feladatok megvalésulésira, szokasrend szintjére,
mérésekre, innepélyek megszervezésére. A tevékenységi tervek tfagintézményenként a
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hatdridé betartdsdval késziiltek. A gyermekek fejlddésének nvomon kovetése- a mar
‘kidolgozott dokumentumok alapjan tortént. Az egyéni arculatok alapjan térténd nyomon
k&veté rendszerrel, melyeknek alapja az irdnyftott megfigyelés, kirajzolédtak a gyerekek
fejlesztendd kompetenciai és elkésziilick a fejlesztési tervek. A fejlesztéseket egyénre
szabottan készitették el a kolleganOk, amelyeket a tagintézmény-vezetdk ellendriztek. Az
egyéb ellendrzések a gyermekvédelmi feladatok, munkarend, munkafegyelem
betartdsara terjedt ki.

Micimacko 6voda: Az intézmény dolgozéi munkakériknek megfelelden, mindenki a sajat
terliletén, a gyermekek érdekeit szem elétt tartva igyekszik lelkiismeretes, tartalmas
munkat végezni. Igyekeznek az egyes teriileteket, a munkavégzést j6l Osszehangolni,
folyamatos kommunikécidval, informécié dtaddssal tdmogatjék a sokszor véltoztatast igényld
munkét, Ovodénk dolgozéi rugalmasak, kénnyen oldanak meg viratlan helyzeteket, arra
gyorsan reagalnak. A nevelési év soran tobbszdr latogattam foglalkozasokat. Kollégak jof
felkésziiliek, a munkat az odvodapedagégusok és dajkik, valamint a pedagégiai
asszisztensek jéi Gsszehangoljak,

Napsugér o6voda: Minden alkalmazott munkakori leirdsit 2021. szeptemberében az
intézményvezetd -helyettes dtnézte, egy dvodapedagbgusnil a mentori feladatok lettek
megjelélve gyakornok miatt. A pedagdgial munkat segitdk munkakéri leirdsa azonban nem
baviill azzal a feladattal, hogy nevelési idén kivill elldthatiék a gyermekek feliigyeletét. Az
ovodapedagdgusok és valamennyi alkalmazott munkajit folyamatosan figyelemmel kisérte.
Gyakomokaink munkéjat folyamatosan figyelte, tdbb alkalommal is kikérte a vezetd
mentoraik véleményét. A fluktudcié miatt évril-évre G kollégik érkeznek, ezért a
jovoben az 4 pedagégusok esetében tobb latogatisra lenme szilkség segitve ezzel
beilleszkedésiiket és pedagdgiai munkajukat. Ezt hivatott segiteni az intézményben
mitkéddé mesterprogram is, amely kiemelten segitette a gyakornokok szakmai
fejlodésének elosegitését az Gj kolléga beilleszkedését. A fiatalabb kollégdkat 8szténézui
kell, hogy tapasztaitabb keilégaiknal hospitiljanak, ami segiti szakmai fejlodésiket. Az
adminisztracié ellenérzése év elején, félévkor és év végén volt, amely, dokumentalva van a
csoportnaplokban. A nevelési év sordn a munkatirsak megfeleld munkafegyelemmel, a
munkaidé pontos betartisa mellett dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakéri leirdsa
szerint végezte. A munkavégzés allandd és rendszeres ellendrzése csak részben tudott
megvalésulmi, hiszen napi szinten nem tudott a vezeté taldlikozni minden csoportial,
dolgozdval. Mivel csoportok 5 helyszinen vannak elhelyezve, ezért igyekezett legalibb heti
egy alkalommal meglétogatni minden csoportot és megfigyelni, érdeklddni, segiteni a
pedagogiai munkét. A dajkdk és a pedaggiai asszisztensek heti 40 draban lattdk el
teendbiket. Munkdjukat a mmnkaterv szerint, ponfesan, odafigyeléssel végezték,
alkalmazkodva a kdriilményekhez, jdrvanyiigyi eléirasokhoz.

Zildmandé 6voda: A taniigyigazgatasi és pedagoégiai folyamatok bels§ ellenbrzései
megvalosultak, Az egészséges életmbdra nevelés, érzelmi és kizosségi nevelés, az értelmi
és anyanyelvi nevelés megvaldsitisa folyamatosan, a munkaterv alapjan tortént, amelyet
a tagintézmeény-vezetd cllenérzott. Az anyanvelvi nevelés megvalésulasara kiilonds figyelmet
forditottak. Logopédus, fejleszté pedagégus, gydgypedagogus segitette a fejlesztd munkét. Az
egyvénre szabott képességfejlesztés és a tbbszintli differencialdas megvalésult. Sziikség
szerint késziiltek egyéni fejlesztési tervek. Tehetség csirdk is megfogalmazddiak egy - egy
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terlileten. Marosiné Erdélyi Luca gyakomok mindsité vizsgat tett és PED I-be kerdilt.
Fejlesztendd teriilet a hospitalas, egvmas munkajanak megismerése,

V. Képzés, tovibbképzés:

A pedagogiai program hatékony megvaldsitésat, a gyermekek fejlesztését, az innovéciokat
permanens képzéssel tudjuk megvalésitani. A Tovabbképzési tervbol lebontott Beiskoldzasi
terv alapjan torténtek a képzesek szervezése, amelyet a vildgjarvany gyakran feliilint, meit a
képzések tulnyomo részt online formdéban térténtek. Idén megszervezésre keriilt a Szigetvari
Kisgyermeknevelés Konferencia , A pedagégus” -cimmel, amely sikeres volt.

Micimacké Ovoda- Képzések:

° ,,fgy tedd va!™ népi jarék, népténc és néphagyomdny témakisben —(30 bra) Simonné
Safrdn Eszter, Amold Eva, Nagy Evelyn

o Ovodapedagbgus posztgraduslis képzés: Bogdényné Salamon Judit (pedagogiai
asszisztens

Napsugar Oveda:

o Tgv tedd ra¥ népi jaték, néptinc és néphagyomdny témakérben — (30 éra) Jenei Réka,
Homyak Anita, Keseril Vivien, Gélosi-Biikkerti Mercédesz, Kertészné Kiss Bernadett
s, Zold Ovoedak, Zild Otthonok” - Téth Magdolna
o {(Gyb6gypedagdgus poszigradudiis képzést Keserli Vivien befejezte
2 Mentorpedagdgus szakvizsga: Kertészné Kiss Bernadett
Minden csoportunkbdl egy-egy 6vodapedagdgus a TOP-7.1.1 - 16 - H - ESZA - 2019 - 01155
»Az allergidk jelentésége életiinkben” anafilaxias szakiai képzésen vettek részt.

Zoldmané dvoda- Képzések:

o igy tedd ral” népi jaték, néptinc és néphagyomdny émakiérben —(30 ora) Csulak
Tiinde, Vangyia Fanni, Gadar Livia
o IKornyezetvédelem €s fenmtarthatésag a zild dvoda gyakorlataban-(30 ora)
Marosiné -Erdélyi Luca
° A hatrinyos helyzetii gyerekek, tanulék tanuldsi és életit tamogatisa az egyéni és
tarsadalmi sikertelenség elkeriilésébe —(30 dra) Marosiné -Erdélyi Luca, Panni
Evelin
e  (yogypedagogus posztgradualis képzés: Vangyia Fanni
o [Cozoktatasi vezetd: Gadar Livia
Két ovodapedagdgus a TOP-7.1.1 - 16 - H - ESZA - 2019 - 01155 Az allergiak jelentoscge
életiinkben” anafilaxias szakmai képzésen vettek részt

VI. Palyazati fevékenység:

Az alapitvanyok sikeresen palyaztak a Szigetvar Viros Onkormanyzat civil szervezetek
szémara kiir palyazatan.
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Mind a harom o6voda az EFOP-1.4.2-16-2016-00013. Integrdit térségi gyermekprogramok a
Szigetvari jardsban és Szentdénes telepiilésen -cimii pélydzati projekt megvaldsitdi voltak,
amelyen az ,Jgy tedd ral” - képzés népi jaték, népténc és néphagyoméany témakorben
vehetiek részt. Mozgasfejlesztd eszkozoket és egyéb tevékenységi eszkozoket kaptak az
6vodak. A pélyédzat keretein beliil foglalkoztattdk a gy6gytestneveld kollégakat, valamit a
krizisalapbél a részorulé HH, HHH gyerekek haszndlati targyakat kaptak. Mindharom 6voda
részt vett a Léghajo gyermekszinhaz eléadasan és az ¢vodikban kézmiives mithelyek folytak.

VIiI. Gyermekvédelem:

A pgyermekvédelmi munkit a tagintézmények megbizott gyermekvédelmi megbizottjai
valésitjak meg, akik a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat alta] biztositott szociélis
segitdvel egyiittmitkddve latjak el a feladatokat. Minden tanév szeptember végéig
elkésziilnek a gyermekek helyzetének felmérései. Megéllapithatd a csalddi hattér indexbél,
hogy a gyerekek helyzoténck £ okait a rossz anyagi viszonyok, a munkanélkiiliség, az cgyre
tobb megromlott csaladi viszony, a rossz lakaskdrilmények, és a sziil6k alacsony iskolai
végzettsége. Ezeknek a csalddoknak a nagy része segélybdl él, kozfoglalkoztatishél tartja el a
csaladjat. A gyermekek hatranyainak csokkentése kiemelt feladat minden 6vodapedagdgus
szamara. A gyermekek mind a harom dvoddban megkaptik a szdmukra sziikséges specialis
fejlesztést  az  év folyamédn  (logopédus, gy6gypedagégus, fejlesztépedagdgus,
gyogytestnevelés). A ftagintézmények gyermekvédelmi feleldseinek beszamoldja
tartalmazzik a tevékenységelet.

Micimackd évoda:

A gyermekvédeimi megbizott Nagy Evelyn Bianka volt, majd tdvozasit kovetden félévkor a
munkajit Békefi Zséfia vette 4t. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgilat munkatarsaval, havi
rendszerességgel tartja a kapcsoiatot 2022 aprilisdban keilett esctet jelezni feléjiik, egy gyermek
rendszertelen dvodaba j jérdsa miatt. A gyermek élete végiil ugy alakult, édesanyja a kisfiival egy
mésik vérosba, Csaladok Atmeneti Otthondba kéltézott. Ovoddban a fejtetvesség tovabbra is
probléma, altaldban ugyananndl a 3-4 gyermeknél. Eddigi tapasztalatai alapjin Zsofi
elmondhatja, hogy a gyermekvédelmi rendszer j61 mikddik, az 6voda 4ltal tett jelzésre rovid idén
behiil rcagaltak a Szolgalat munkatarsai. J6l tudnak egyiitt m{ikddni, semmilyen probléma nem
mertilt fel az intézmény és a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat kizétt.

Napsugdr Ovoda: A gyermekvédelmi munkénkat az eléz6 évek tapasztalatainak megfeleléen
a prevencio, ¢s a feltards megvaldsithatésdganak biztositisdval végezték. A gyermekvedelmi
megbizott Daniné Perecz Aniké évodapedagdgus volt, aki az alabbi feladatokat 1atta el az év
sordn: Ev elején felmérte az 6vodapedagdgusokkal a hatrnyos, halmozottan hétranyos,
veszelyeztetett gyerckeket. Az év elejéhez képest emelkedett a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatisban részesiilok, a hatranyes, - és halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekel,
az SNI, BTM-es gyermekek szdma. Az ingyenes étkezés biztositdsaval a gyermekek
villozatos, megfeleld mennyiségli étethez jutotiak, gyviimélecsel, zoldséggel kiegészitve.
Jellemz0, hogy reggelente szinte minden csoportban eléfordul olyan gvermek, aki éhesen
érkezik az évodaba. A gyermekvédelmi felelds a Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgdlat
szakmai konzultacidjan részt vett, folyamatosan kapcsolatot tartva a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat szocidlis munkdsaval, kéthetente megbeszélést tartottak. Két csoportban (hal,
katica) sziikséges volt egy-egy gyermek viselkedésébdl ad6dé problémak megolddsa
iigyében t6bb esetmegbeszélésre. Két gvermekrdl kért pedagdgiai jellemzést a Csaladsegitd
Szolgilat, az egyik a magatartds problémds, a mdsik ideiglenes sziiléi feltigyeleti joggal
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kapcsolatban. Veszélyeztetett gyermek ebben a tanévben nem volt. A jelzérendszer jol
mitkodik, az dvodapedagégusok érzékenyen reagalnak a problémakra és minden esetben
segitséget kértek, amit a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilaitdl meg is kaptank.

Zildmano ovoda: A gyermekvédelmi megbizott Csulak Tiinde dvodapedagogus. Szeptember
végéig elkészitette a gyermekek helvzetének évenkénti felméréseit. Felmérést készitettek az
6vodas gyermekek csalddi helyzetérGl, valamint a gyermekek hatrinyos helyzetének és
veszélyeztetettségének okairél. Egy ikerpar a 2021/2022-es nevelési évben nem jelent meg.
Mivel a sziild a hidnyzasokat igazoita, igy a tovdbbiakban nem tett jelzést a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat felé. 2022, marcius elején a sziilék italozd életmédja miatt egy
gyermek veszélybe keriilt. Bantalmazasnak voltak kitéve, a gyermeket egy reggel az 6vodébol
renddri kisérettel vitte el a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsa.

Az  Esélyteremtd 6voda ,projekt segitett, hogy a RGYV, HH, HHH gyermekek kiilonbsz6
szolgaltatisokon téritésmentesen vegyenek részt.

VI, Kapcsolatok:

Mind a harom ¢vodéban a munkatervben rogzitettek voltak a kapcsolattartisok, amelyet a
vilgjarvany miatt csak részben, tébbnyire online tudtunk megvalositani.

Ovoda — esald:
Megvaldsult tevékenység:

Csalddlitogatasok a virushelyzet miatt részben valésultak meg, A tagintézményekben az
ovodapedagdgusok megismerték az 6vodaba érkezd 0 gyerekek kdmyezetét, a csaladi életbe
kaptak betekintést. Tajékoztattuk a sziildket nevelési céljainkrdl, modszereinkrdl. és
megtapasztalhattdk a csaldd nevelési mddszereit. Sziiléi értekezletek, abol kiilonds
tapintattal, realisan tdjékoztatiuk a sziiléket gvermekitk 6vodai életérl, éreztetve, hogy segitd
szdndék vezet benniinket.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémaékat, nevelési feladatokat megbeszélése, a jarvany
fiiggvényében torténtek.

Kézos linnepek nem keriilheftek megrendezésre, csak a masodik félévben az anyak napja,
gyermeknap, évzardk keriiltek megrendezésre Csalddi programok szervezésére nem volt
lehetoséglink, csupan rendkivili intézkedések betartisa mellett a nagycsoportosok
bacstztatédsara keriithetett sor.

Ovoda- Bilestde: Az dvodapedagdgusok sajnos nem latogathattdk meg a virushelyzet miatt
a szeptemberben dvoddba érkezd gyerekeket. A kisgyermeknevelok a gyerek ovodaba
lépésénél mar jelen voltak az Ovoddkban, amely a tapasztalatcsere, informéciGétadas
szempontjabol fontos volt, valamint segitette a gyermekek befogadasat.

Istvanfiy és a Tinodi iskolaval:

Célunk volt az 6vodabdl az iskolaba t6rténd zavartalan dtmenet érdekében az 6voda és az
iskolanevelé munkéjanak Osszehangolasa, az intézménvek egviittmikodése, folyamatos
kapcesolattartas, valamint a feltjitds sordn helvet biztosit az dvodak szaméra. Az dvodasok
ellatogattak az iskolékba. Jatékos délutanokon vehettek részt a gyerekek szileikkel a Tinddi
iskoldban. A nagycsoportosok részt vettek a madrcius 15-ei megemickezésen, a tanév els
napjain a nagycscportos évonok ellatogattak az elst osztilyba és segitették az elsés gyerekek
beilleszkedesét, az dvondk az utankdvetés érdekében latogattak el az elsd osztilyokba. A
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kGz0s projekteken valo részvétel is erdsitette a kapesolatot (Adni jobb, Tavaszi zsongas,
Moccanj, marcius 15. Nemzeti dsszetartozas napja, évzarok, évnyitok).

Gimndziummal:

Tobb kdzds programon vald részvétel is erdsitette a kapesolatot (Adni jobb, Tavaszi zsongés,
Moccanj, Nemzeti Osszetartozds napja,)

2019 juniusatol a feldjitds soran helyet biztositanak a Napsugér 6voda 2 csoportjanak, évente
megtirténik a MIMIGIM] avatis.

Térségi 6vedakkal:

Intézmeénykdzi munkakdzisségek mitkddtetése a vidék tekintetében ebben a nevelési évben
sem nem volt hatékony, igy kizardlag dvodaink kézéit mitkddnek a munkakozosségek.

Pedagdgiai szakszolgalatokkal EGYMI és szakmai szolgiltatéklal:

Fejlesztd pedagdgus, logopédus, gydgypedagdgus heti rendszerességgel jart a csoportokba.
SzakértSi és rehabiliticios tevékenység keretén beltil — SNI és részképesség zavarral kiizd
gyermekek szakszerii fejlesztését az EGYMI szakember hidnydban az intézmény megbizasi
szerzbdessel Dbiztositotta a fejlesztés. A Baranya Megyei Szakszolglat Szigetvéri
tagintézménye a — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartési
rendellenességgel kiizdé gyermekek fejlesztését latja el. Pedagdgiai Oktatdsi Kézponttal
tajekoziatds, a minsitések és a tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok koordinalasa. Szakértdi,
szaktandcsadoi feladatok ellatasaval kapesolatos informdaciok.

Mitvészeti iskolaval:

A zeneiskolaval az év folyaman méijusban a hérom dévoda nagycsoportos gyermekei egy
hangszeres mesejatékon vehetiek rész.

Egészségiigyi intézményekkel:

A gyermekorvossal eseti, mig a védénbvel a kapcsolat szorosabb és folyamatos volt a
gyermek egészsége védelme érdekében, jelzések torténtek az orvos és a védéng felé. Sajnos
mindegyik évodaban cl6fordult, hogy egy-egy csoport karantén ald keriilt, az esetekben a
BAMKI Szigetvari Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly jart el. A TOP-7.1.1- 16 -H -
ESZA - 2019 - 01155 ,,Az allergidk jelentdsége életiinkben™ anafilaxids szakmai képzésen
tobb kollégank vettek részt.

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat: Az EFOP 1.4.2. projekt keretén beliil az idei évben
kétheti rendszerességgel szocidlis munkds kereste fel az évodékat és a gyermekvédelmi
felel6st, aki figyelemmel kisérte a gyermekvédelmi feladatokat. T8bb esetben keriilt sor
jelzésre.

Roma és Német Nemzetiségi Oukormdnyzattal;

Fejlesztésként a szorosabb egylittm{ksdés érdekében az onkorményzatokat igyeksziink a
tovabbiakban bevonni a rendezvények szervezésébe.
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IX. Osszegzés:

Intézmeényilink a/2022-es gazdasagi évben az egyenletes finanszirozdsnak kdszénhetGen a
betervezett gazdilkodasi feladatokat tSbbnyire meg tudta valdsitani. Igyekeztiink a lehetd
leghatékonyabban gazdilkodni, a konyhék ismét a piac alapfi elveknek megfelelen
véllaltdk Szigetvar Véros Onkorményzaténak és a térségi Onkormanyzatok szédméra az
ingyenes gyermekétkeztetés biztositasihoz szlikséges ételek elkészitését a térségben,
valamint rendezvényekre térténé ételkészités. A szakmai eszkdzdk beszerzésében tovabbra
is nagymértékben segitett a 3 évedai alapitviny, a bevételt biztositd readezvények
(alapitvanyi bdlok) megrendezésre keriilhettek. Az Istvinffy Miklés Altaldnos Iskola
épiiletébenmiikddé fézékonyhank feliyjitdsa is megvalésult. A korszeri konyha a
koltséghatekonysdgunkat tovdbb novell. Imtézményiink a 2021/2022-es nevelési évben
pedagégiai tevékenységét tovibbra is nehezitette a feltjitdsi munkilatok miatti ismételt
koltozes, szervezés, amelyben ebben az évben is a sziilok és minden kolléga aktivan
egytittmiikdott. A Napsugar éveda tovabbra is 5 helyszinen miikodik, amely neheziti a
boleséde és az dvodak pedagégiai tevékenységének megvaldsitisdl, mert a
tornaszebaikban is gyermekesoportok mitkddnek. Hailimat és koszonetemet szeretném
kifejezni, azért, hogy ebben a helyzetben is a kollégdk mindent megtesznek annak
érdekében, hogy a gyerekek jol érezzék magukat és kompetencidik fejlidjenek. Az
dvodék szakmai tevékenysége biztositja, hogy az intézmény megfeleljen a kihivasoknak.
Intézmeényiink thg teret biztosit a képességfejlesztés és a tobbszintl differencidlas
megvaldsitisira, amelyet a kollégdk folyamatos médszertani képzésével biztositunk.
Valtozatos munkaforrnakkal (kooperativ és parhuzamos tevékenység szervezés, péros és
egyéni munka, projekt) mddszerekkel segitjiik el6 a 3-7 éves gyerekek iskolara térténd
alkalmassd tételét, a tehetségesirak kibomtakozasit, Az 6vodai integricids, esélyteremtd
program, a roma €s német nemzetiségi nevelés mukddtetésével tovdbb erdsitettiik az
inkluziv, befogadé intézményé valast, az esélvegyenléség érdekében az egyenlé hozzaférés
biztositasdt. A mérés-frtékelés fejlesztésével szamszeriien mérhetSbbé valt a hozzéadott
pedagdgiai érték. Kapesolatainkat a nemzetiségi 6nkorméanyzatokkal tovabbra is erdsitentink
kell. Azt tapasztaljuk, hogy a roma nemzetiségi nevelést egyre kevesebb szilld igényli. Az
intézményi és intézménykozi munkakdzosségek mitkddését tovabb kell fejleszteniink, mert
igy nyilik lehet6ségiink a horizontdlis tanuldsra, a tuddsataddsra, ezt timogatja az
intézményvezeti-helyettes Mesterprogramja is. Intézménylink a pedagégiai munka
mindségének fejlesztése érdekében Intézményi Onértékelést mikodtet. Az elvardsok
alapjan a pedagdgusok é€s a vezetdk Onmagukra, valamint a vezetdk a nevelétestiilet
bevonasdval az intézményre vonatkozéan ebben a ncvelési évben is meghatirozta a
kiemelkedé és a feileszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezett. Ezt a
munkat tovibbra is a BECS (belsé ellendrzési csoport) és a Mindségfejlesztési
munkakdzdsség segiti. A fejlesztési feladatait Intézkedési terv-ben régzitetie, amelynek
negyedik iitemét tcljesitette. Palvazatok segitségével szervezeti és cgyéni tanulasi,
onfejlesztési programokkal igyeksziink tdmogatni a kollégdkat, hogy az onértékelésiikben
kitizdtt szakmai célokat megvalositva, amellyel a pedagégiai programunk hatékonysagat
néveljiik.




