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ELOTERJESZTES
Szigetvar Viros Onkorminyzat Képviselé-testiilete
2022, janudr 27-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés a gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatainak megalkotasarol
Eloterjeszto: Dr. Vass Péter polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol szolo 2009. évi CXXII. torvény
(Taktv.) 5. § (3) bekezdése szerinti a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és
mas jogszabalyok keretei ko6zott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok moédjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerér6l. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok k6zé letétbe
kell helyezni.

Szigetvar Varos Onkorményzat tekintetében az alabbi 100%-os 6nkorményzati tulajdonti gazdasagi
tarsasagok az alabbiak:

- Szigetvari Tavho Nonprofit Kft.,

- Kisvéros Vérosiizemeltetési Kozhaszni Nonprofit Kft.

A gazdasigi tarsasigok vonatkozasidban elkésziiltek a javadalmazasi szabélyzatok, amelyek az
el6terjesztés mellékletét képezik.

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy az eléterjesztés mellékleteként csatolt javadalmazasi
szabalyzatokat alkossuk meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatérozati javaslat:

Szigetvar Véaros Onkorményzat Képviseld-testillete megtargyalta az , ElSterjesztés a gazdasagi
tarsasdgok javadalmazasi szabalyzatainak megalkotdsardl” targyu napirendi pontot, és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képviselo-testillete a Szigetvari Tavhé Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabalyzatit megismerte és azt az elOterjesztés melléklete szerinti tartalommal

elfogadja.
Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Dr. Berecz Janos Tamas iigyvezetd
Kozremiik6do: Dr. Weszner Veronika jegyz6

Hatarido: 2022. januar 27.



2. Szigetvar Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Kisvaros Vérosiizemeltetési Kézhaszna
Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat megismerte és azt az elbterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

FelelGs: Dr. Vass Péter polgarmester

Bein Mihaly iigyvezetd
Kozremiik6do: Dr. Weszner Veronika jegyz6
Hataridé: 2022. januar 27.

Szigetvar, 2022. januar 18.

o

Dr. Vass Péter
polgarmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szigetvar Viros Onkormanyzat Képviselé Testiilete (a tovabbiakban: Alapit6), mint a Szigetvari
Tavhé Nonprofit Kft. (7900 Szigetvar, Zrinyi tér 3.) - tovabbiakban: Tarsasag — alapitdja és
egyediili, kizarélagos tulajdonosa.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol sz616 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag ligyvezetdjének,
feliigyeldbizottsagi tagjainak (a tovabbiakban: Taktv.) valamint a Munka Térvénykonyvér6l szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 208. § szerinti vezeto allasi munkavallaldinak javadalmazasa, tovabbé a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok médjanak, mértékének fobb elveirdl, annak
rendszerér6l a Tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabdlyzat hatdlya
A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed:

1) vezetd tisztségviselore (Mt. 208. §) és vezetd allasu, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira, szerzodéses kapcsolataira.
b) feliigyeld bizottsaganak tagjaira és elndkére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasig részére végzett munkak, feladatok
ellenértékéiil szolgild dijak meghatdrozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

2.2. munka, illetve megbizési jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
2.3. prémiumfizetési feltételekre,
2.4. egyéb juttatés, koltség szabalyozasara, meghatarozasara

II.A javadalmazas médjinak, mértékének altalanos elvei
1. A Szabdlyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi mddok szerinti jovedelmek és juttatasok sem kiilon,
sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatrdnyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2. A javadalmazis mértékének arinyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel és a tevékenységgel jard felelosség mértékével.

3. A javadalmazis mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni.
e azonos elbiralas

atlathatosag

aranyossag

diszkriminacid tilalma

nyilvanossag

III. A vezetd tisztségviselo és a vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése alapjan a vezetd
tisztségvisel6t e mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre a Ptk. megbizasra
vonatkozo szabalyait (tarsasigi jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra iranyadé szabalyokat kell
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alkalmazni. Ennek megfeleloen a vezet0 tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitoja
(egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkormaényzata, illetve annak Képvisel5-testiilete — dont arrol,
hogy a vezet6 a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony, valamint megbizasi szerz6dés
keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviseld6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér, tovabba
egyéb bér jellegii juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
1.3. A személyi alapbér dsszegét és fejlesztésének mértékét a képviselo testiilet hatdrozza meg.

Ha a vezetb tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A
vezetd tisztségviseld alapbérét, illetdleg megbizasi dijat a Térsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis
Szigetvar Varos Onkorményzata, illetve annak Képvisel6-testiilete — dontése (hatarozata) allapitja meg.

1.4. A vezetd tisztségviselo alapbére, illetleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazasa nem
haladhatja meg a Taktv.-ben meghatarozott mértéket ( Taktv 6. (1)bek).

Ha a vezet§ tisztségviseloi tevékenységet megbizasi szerzOdés keretében latja el, akkor részére
megbizasi szerz6dés szerint szamlazott megbizési dij jar, melyet Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) —
vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzata, illetve annak Képviselo-testillete — dontése (hatarozata)
allapitja meg.

Iv. Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatas

A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségvisel részére a munkaviszony megsziinése esetén jaro
juttatasok az Mt. altalanos szabalyai az irdnyadok.

2. A vezetd tisztségviseld éves prémiuma

2.1. A vezet0 tisztségvisel6t prémium, vagy jutalom csak a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis
Szigetvar Véaros Onkormanyzata, illetve annak Képvisel6- testiilete - dontése (hatarozata) alapjan illeti
meg.

2.2. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatd
meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan
tilmutatd, konkrét, mérhet, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. Prémiumfeladatot a
Tarsasag alapitojanak (egyediili tagjanak) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzata, illetve annak
Képvisel6-testiilete bArmikor meghatarozhat.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idopontjat.

2.4. A prémium kitiizése elott a feliigyelobizottsag véleményét ki kell kémni.

2.5. A Kkitiizétt célok, meghatarozott feladatok megvaldsuldasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethet6ségérol valo dontés a megel6z0 iizleti évet lezard szamviteli beszamold elfogadasat kévetden,
de ugyan azon az iilésen keriil sor a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kévetden.

2.6. Prémiumelbleg fizetésére a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos
Onkormanyzata, illetve annak Képviselo-testiilete dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt
feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eloirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget

vissza kell fizetni.

2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra (a kifizetett prémiumeldlegre is
tekintettel) az {izleti évet lezard mérleg elfogadasakor keriil sor.
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2.8. A vezetO tisztségviseldo munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben térténd megsziinése
esetén a prémium idGaranyos része szamolhat6 el a targyévet zaré éves beszamold elfogadasaval
egyidejlileg.

3. A vezetd tisztségviseldre vonatkozd egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezeto tisztségviseldje felett az alapvetd munkaltat6i/megbizéi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa — ideértve az
egyéb dijazast (prémium), illetve juttatést is stb.) a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar
Viéros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete — gyakorolja. A felmondasi idore és a végkielégitésre az
Mt. rendelkezései az iranyadodk, azzal, hogy a torvényben meghatarozott mértékt6l a munkavallalé
javara eltérni nem lehet.

3.2. A vezetd tisztségviselé a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyijtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a
munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzodés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egy€b szabalyzatai rogzitik.

3.3.Amennyiben vezetd tisztségviselé megbizasi szerz6dés keretében latja el ligyvezetoi tevékenységét
koltségtéritésre és egyéb juttatasra kizardlag a Tarsasag (alapitja) — vagyis Szigetvar Varos
Onkormanyzata, illetve annak Képviselo-testiilete — dontése (hatarozata) alapjan jogosult.

IV. A vezet6 allasti munkavallalokra vonatkozo rendelkezések
1.Személyi alapbér

1.1. A vezet6 allasi munkavallalék javadalmazasat az iigyvezetd, mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja
allapitja meg.

1.2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthato végre
figyelemmel kell leni a Térsasag teherviseld képességére.

1.3. A vezetd allasi munkavalial6 alapbére nem haladhatja meg a Taktv. ben meghatarozott mértéket
(Taktv.6§ (1) bek).

2. Jutalom

2.1. A vezet6 allasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikodése
esetén jutalomban részesithetok. A jutalom mértékét a feliigyelobizottsag és a Polgarmester
véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli
beszamolo elfogadasat kovezden keriilhet sor.

3. Prémium

3.1. A vezet6 allasi munkavallalok prémiumba részesithetok, ha az elére kitiizott feladatot teljesitették.

3.2. A prémiumfeladatok és kifizethetdség feltételeinek meghatarozasara az éves szamviteli beszaimold
elfogadasat kévetden keriilhet sor. A prémium mértékét a feliigyelbizottsag és a Polgarmester
véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd hatarozza meg.

3.3. Ha az eldre meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljesiiltnek, az tligyvezetd
prémium aranyos kifizethetdségrol is hatarozhat.

4. A vezeto6 allasi munkavallalokra vonatkozoé egyéb szabalyok

4.1. A vezet6 allasti munkavallalok a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult
a munkaltato altal biztositott jOléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kizvetleniil vagy kézvetve nyijtott
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pénzbeli és természetbeni juttatds formadit (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a
munkaszerzédés vagy a megbizasi szerzdés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

5. A vezet6 allasii nem munkaviszony keretében ellaté tevékenységre vonatkozé szabalyok

5.1.Ha a vezet6 allasu tevékenységet megbizasi szerzodés keretében latjak el, akkor részére megbizasi
szerzd6dés szerint szamlazott megbizasi dij jar, melyet feliigyelObizottsag és a Polgarmester
véleményének kikérését kbvetden az ligyvezetd hatarozza meg.

V. A feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak dijazasa

5.1. A feliigyelobizottsag elnkének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Téarsasadg szamara,
tovabba megfeleld aranyban alljon a tisztséget bet6lto személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak 1étszamaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségével. Feliigyeldbizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

5.2.A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazasat a Tarsasag alapitdja (egyediili tagjanak) —
vagyis Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzata, illetve annak
Képviseld-testiilete — dontése (hatarozata) allapitja meg.

5.3. A feliigyelobizottsag dijazésat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt
feleldsség mértékéhez, aranyban alljon a feliigyeldbizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett
munkéval.

5.4.A feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai dijazdsa nem haladhatja meg a Taktv.-ben meghatarozott
mértéket.( Taktv.6§ (2) bek.

5.5.A feliigyelObizottsdg elnokének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatids nem
biztosithatd.

5.6 A feliigyel bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil mas koltségtérités nem illeti meg.

IV. Vegyes rendelkezések

6.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagban betoltott vezetod
tisztségviseldi megbizatas, illetdleg amennyiben a feliigyeld bizottsag tagja mas koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utdn javadalmazasban részesiil, ugy a
Tarsasaggal fennallé ilyen jogviszonyuk utan — a megbizatas, illetoleg a tisztség ellatasaval osszefiiggd,
indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil — javadalmazasra nem jogosultak.

6.2. A Tarsasag vezet0 tisztségviseldje és feliigyelGbizottsagi tagjai biintetojogi felel6sségiik tudataban
nyilatkozni k&telesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgban betoltott
vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve feliigyelObizottsagi tagsag utan javadalmazasban. A vezetd
tisztségviselo €s a feliigyel6bizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kotelesek megtenni.

6.3 Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetoségéért és hitelességéért a tarsasag iligyvezetoje a
gazdasagi tarsasaggal Osszefiiggd valamennyi adat vonatkozasaban felel6s. A kozzétett adatok a

kozzétételt kévetd két évig nem tavolithatok el.

6.4. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. A Tarsasag
alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld testiilete - jogosult
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meghatdrozni, azt a munkakért, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi
feltételeket irhat eld.

6.5. A Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkorményzatdnak Képvisels-
testiilete — altal a feliigyel6bizottsag elézetes véleménye ismeretében hozott hatarozat sziikséges a
megallapodas megkdtéséhez.

6.6. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az
azonos idOszakra jaré tavolléti dij Gtven szazalékat.

6.7. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi megallapodasra
vonatkoz6 részeit a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovetden létrejott szerzddésekre, illetve
javadalmazasra vonatkozé részében modositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

VII. Zaré Rendelkezések

7.1. Jelen Szabalyzatot a Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete a  ..../2022.(1.27)
6nkormanyzati hatirozataval fogadta el.

7.2. A Szabalyzat az elfogadast kdvetd napon 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

7.3. Jelen Szabalyzatot az elfogadast kovetd 30 napon beliil az iigyvezetd kételes a Pécsi Torvényszék
Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Szigetvar, 2022. januar 27.

Szigetvar Varos Onkormanyzat képviseletében:

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Ehsevivyiidindia

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete (a tovabbiakban: Alapité), mint a Kisvaros
Virosiizemeltetési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (7900.Szigetvar, Deak
Ferenc tér 16. cgjsz.: 02-09-074232, addsz.: 21959370-2-02) - a tovabbiakban: Tarsasag — alapitoja
és egyediili, kizdrélagos tulajdonosa.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. evi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
ligyvezetdjének, feliigyel6bizottsagi tagjainak, valamint a Munka T6rvénykonyvérol szo16 2012. évi 1.
torvény (Mt.) 208. § szerinti vezet6 allasu munkavallaléinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl a
Tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabilyzat hatdlya
A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

1) vezetd tisztségviselore (Mt. 208. §) és vezetd allasn, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira, szerz6déses kapcsolataira.
b) feliigyel bizottsaganak tagjaira €s elndkere.

2. A Szabadlyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkdk, feladatok
ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasara €s a javadalmazasi elvek szabélyozasara,

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatisokra,
2.3. prémiumfizetési feltételekre,
2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasira, meghatarozasara

II.A javadalmazis médjanak, mértékének altalanos elvei
1. A Szabélyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem kiilon,
sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatranyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkdését.

2. A javadalmazis mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel €s a tevékenységgel jard felelosség mértékével.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni.
e azonos elbiralas

atlathatésag

aranyossag

diszkriminécio tilalma

nyilvanossag

ITI. A vezeté tisztségviselo és a vezetd alldsu munkavaillalék javadalmazisa

1. A vezet6 tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése alapjén a
vezetd tisztségvisel6t e minGségében megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre a Ptk.
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megbizasra vonatkozo szabalyait (tarsasagi jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra iranyado
szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak
létesitésekor a Tarsasag alapitéja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzata,
illetve annak Képviselo-testiilete — dont arrdl, hogy a vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviseld6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér, tovabba
egyéb bér jellegii juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
1.3. A személyi alapbér Osszegét és fejlesztésének mértékét a képviseld testiilet hatarozza meg.

Ha a vezet6 tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A
vezetd tisztségviseld alapbéreét, illetéleg megbizasi dijat a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) — vagyis
Szigetvar Varos Onkormanyzata, illetve annak Képviselo-testiilete — dontése (hatarozata) allapitja meg.

1.4. A vezetd tisztségvisel alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazdsa nem
haladhatja meg a Taktv.-ben meghatérozott mértéket ( Taktv 6. (1)bek).

Ha a vezetd tisztségvisel6i tevékenységet megbizasi szerz8dés keretében latja el, akkor részére
megbizasi szerz6dés szerint szamlazott megbizasi dij jar, melyet Tarsaséag alapitoja (egyediili tagja) —
vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzata, illetve annak KépviselO-testiilete — dontése (hatarozata)
allapitja meg.

Iv. Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatas

A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségvisel részére a munkaviszony megsziinése esetén jard

juttatisok az Mt. altalanos szabdlyai az iranyadok.

2. A vezet6 tisztségviseld éves prémiuma

2.1. A vezet6 tisztségviselét prémium, vagy jutalom csak a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) - vagyis
Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete - dontése (hatarozata) alapjan illeti meg.

2.2. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhato
meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal val6 ellatdsan
tulmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. Prémiumfeladatot a
Térsasag alapitojanak (egyediili tagjanak) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzata barmikor
meghatarozhat.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés iddpontjat.

2.4. A prémium kitiizése elott a feliigyelobizottsag véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok €s egyéb indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekcibjara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet a Tarsasag alapitoja
(egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — dontése szerint.

2.6. Prémiumeléleg fizetésére a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete — dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatdk év kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet. Amennyiben a
gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget vissza kell
fizetni.
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2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamoldsra (a kifizetett prémiumeldlegre is
tekintettel) az lizleti évet lezar6é mérleg elfogadasakor keriil sor.

2.8. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kdzben torténd megsziinése

esetén a prémium idbéaranyos része szamolhato el a targyévet zard éves beszamold elfogadasaval
egyidejiileg.

3. A vezet0 tisztségviseldre vonatkozd egyéb szabalyok

3.1. A Téarsasag vezet6 tisztségviseldje felett az alapveté munkaltatéi/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa — ide€rtve az
egyéb dijazast (prémium), illetve juttatast is stb.) a Tarsasag alapit6ja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar
Viéros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete — gyakorolja. A felmondasi idére és a végkielégitésre az
Mt. rendelkezései az iranyadok, azzal, hogy a térvényben meghatarozott mértektdl a munkavallal6
javara eltérni nem lehet.

3.2. A vezetd tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb koézvetleniil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a
munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzdés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egy€b szabalyzatai rogzitik.

3.3.Amennyiben vezet tisztségviseld megbizasi szerz6dés keretében latja el ligyvezetdi tevékenységét
koltségtéritésre és egyéb juttatasra kizarolag a Tarsasag (alapitoja) — vagyis Szigetvar Varos
Onkormanyzata, illetve annak Képviselo-testiilete — dontése (hatarozata) alapjan jogosult.

IV. A vezet6 allast munkavallalokra vonatkozo rendelkezések
1.Személyi alapbér

1.1. A vezetb allasi munkavallalok javadalmazasat az iigyvezetd, mint a munkaltato jogkor gyakorldja
éllapitja meg.

1.2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthatd végre
figyelemmel kell leni a Tarsasag tehervisel6 képességére.

1.3. A vezet6 allasu munkavéllalé alapbére nem haladhatja meg a Taktv. ben meghatarozott mértéket
(Taktv.6§ (1) bek).

2. Jutalom

2.1. A vezet6 allasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikodése
esetén jutalomban részesithetok. A jutalom meértékét a feliigyelobizottsig és a Polgarmester
véleményének kikérését kovetden az iigyvezetd hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli
beszamol¢ elfogadasat kovezoen keriilhet sor.

3. Prémium
3.1. A vezetd allasi munkavallalok prémiumba részesithetdk, ha az elére kitiiz6tt feladatot teljesitették.

3.2. A prémiumfeladatok és kifizethetoség feltételeinek meghatarozasara az éves szamviteli beszamold
elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémium mértékét a feliigyelbizottsag és a Polgarmester

véleményének kikérését kovetden az iigyvezetd hatarozza meg.

3.3. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100%-ban teljesiiltnek, az iigyvezetod
prémium aranyos kifizethet6ségrol is hatarozhat.
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4. A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé egyéb szabalyok

4.1. A vezet0 allasi munkavallalok a nem vezeté munkavallalok szdmara biztositott mértékben jogosult
a munkaltato altal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb kozvetlenill vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli €s természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznélat, koltségtérités stb.)
a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzodés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai
rogzitik.

5. A vezet6 allisi nem munkaviszony keretében ellato tevékenységre vonatkozo szabalyok

5.1.Ha a vezet6 allasu tevékenységet megbizasi szerzodés keretében latjak el, akkor részére megbizasi
szerzO6dés szerint szamlazott megbizasi dij jar, melyet feliigyelobizottsag €s a Polgarmester
véleményének kikérését kovetden az iigyvezetd hatarozza meg.

V. A feliigyeldbizottsag elntkének és tagjainak dijazasa

5.1. A feliigyel6bizottsag elnGkének és tagjainak dijazdsat gy kell megallapitani, hogy a dijazis
mértéke igazodjon a felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara,
tovabba megfelel6 aranyban élljon a tisztséget betolto személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak létszdmaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségével. Feliigyelobizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

5.2.A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazasat a Tarsasdg alapitdja (egyediili tagjanak) —
vagyis Térsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzata, illetve annak
Képvisel6-testiilete — dontése (hatarozata) allapitja meg.

5.3. A feliigyelobizottsag dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt
felel6sség mértékéhez, aranyban élljon a feliigyeldbizottsagi tag tevékenységével, az éltala végzett
munkéval.

5.4. A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai dijazdsa nem haladhatja meg a Taktv.-ben meghatarozott
mértéket.( Taktv.6§ (2) bek.

5.5.A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatdis nem
biztosithato.

5.6 A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil mas koltségtérités nem illeti meg.

VL. Vegyes rendelkezések

6.1. Amennyiben a vezet0 tisztségviseld mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban betsltott vezetd
tisztségviseldi megbizatas, illetéleg amennyiben a feliigyeld bizottsag tagja mas kodztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyeld bizottsagi tagsdg utan javadalmazasban részesiil, ugy a
Tarsasaggal fennallé ilyen jogviszonyuk utdn — a megbizatas, illetoleg a tisztség ellatasaval osszefliggo,
indokolt és igazolt kdltségeik megtéritésén kiviil — javadalmazasra nem jogosultak.

6.2. A Tarsasag vezeto tisztségviseloje és feliigyelobizottsagi tagjai biintetdjogi felelosségiik tudataban
nyilatkozni kételesek arrol, hogy részesiilnek-e mas kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatas, illetve feliigyelbizottsagi tagsag utan javadalmazasban. A vezetd
tisztségviseld és a feliigyelObizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil kételesek megtenni.

6.3 Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetoségéért €s hitelességéért a tarsasag ligyvezetdje a

gazdasagi tarsasaggal Osszefiiggé valamennyi adat vonatkozasidban felelds. A kozzétett adatok a
kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatok el.
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6.4. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. A Tarsasag
alapitoja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld testiilete - jogosult
meghatarozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi megéllapodas kothetd €s tovabbi
feltételeket irhat el6.

6.5. A Tarsasag alapitéja (egyediili tagja) — vagyis Szigetvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-
testiilete — altal a feliigyelobizottsag elozetes véleménye ismeretében hozott hatdrozat sziikséges a
megéallapodas megkdotéséhez.

6.6. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartaméra nem haladhatja meg az
azonos id0szakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

6.7. A jelen szabélyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idore és a versenytilalmi megallapodésra
vonatkoz6 részeit a jelen szabalyzat hatilyba lépését kovetden létrejott szerzGdésekre, illetve
javadalmazasra vonatkozo részében modositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

VII. Zir6 Rendelkezések

7.1. Jelen Szabélyzatot a Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete a ...../2022.(1.27)
Onkormanyzati hatdrozataval fogadta el.

7.2. A Szabélyzat az elfogadast kdvetd napon Iép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

7.3. Jelen Szabalyzatot az elfogadast kovetd 30 napon beliil az iigyvezetd koteles a Pécsi Térvényszék
Cégbirdsiganal letétbe helyezni.

Szigetvar, 2022. januar 27.

Szigetvar Varos Onkorményzat képviseletében:

Dr. Vass Péter
polgarmester
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