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ELOTERJESZTES

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2022. marcius 31-i rendes iilésére

Targy: Eloterjesztés Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak 2022. évi feliilvizsgalatarol
Eléterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a véros Helyi Esélyegyenl§ségi
Programjat (a tovabbiakban: HEP) 2018. szeptember 27. napjan fogadta el. A HEP &téves
id8szakra szol, azaz 2023-ig hatélyos.

Az Egyenlé Banasmaddrol és az Esélyegyenloség Elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szold 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani Utmutaté a  helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint dolgoztuk &at. Az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenloség
Elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése értelmében ,,A helyi
esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsulasat. illetve a(2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni.
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell
modositani.”

Az attekintés részeként a Képviselo-testiilet, a kdzremlikédok, valamint a Polgarmesteri
Hivatal osztalyvezetdi részére megkiildésre keriilt a HEP, attekintés, fellilvizsgalat, illetve
javaslat kérése celjabol.

Az attekintést kovetden. a feliilvizsgalat eredményeképpen vélemény, jelzés érkezett a Dél-
Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola. Vérosi Féépitész, Szigetvari Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat, Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Cigany Integraciot
Segit6 Erdekvédelmi Egyesiilet, Onkormanyzatunk Palyazati Referense részérol. mely alapjan
javaslom, hogy az alabbi pontositasokkal fogadjuk el a HEP-et, valamint annak megfelel6en
madositsuk az Intézkedési Tervet.

A HEP szamos pontjaban kiegészitésre, aktualizalasra keriilt. A mddositas sordn a legf6bb
valtozas, hogy a tablazatok adatai aktualizalasra keriiltek, valamint az, hogy a szegregatum,
illetve a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek helyzetelemzésével béviilt.

Az intézkedések esetében az alabbi modositasok 1épnének hatalyba:
A 2020-ban médositott HEP ,,Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program

Intézkedési Terve (HEP IT)” 13 pontot tartalmazott, a jelenlegi HEP IT 19 intézkedést
tartalmaz.



A HEP-ben szereplé intézkedések kozott lejart hataridejli nincs, igy azokat jelen esetben
értékelniink nem kell.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az ,,Eloterjesztés Szigetvar
Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak 2022. évi feliilvizsgalatarol”
targyu napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

1.

o

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Egyenlé Banasmaddrol és az
Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. toérvény, a helyi
esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beligyminisztérium ,Moddszertani utmutatdé a  helyi
esélyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz €és a program
feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum alapjan Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjat atdolgozta és feliilvizsgalta.

A Képviselo-testiilet Szigetvar Varos Onkormanyzat - modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt - Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadja, tovabba az
Intézkedési Tervet az el6terjesztéshez csatolt tervezet szerint modositja.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremuksdo: dr. Weszner Veronika jegyz6
Hataridé: 2022. mércius 31.

Szigetvar, 2022. marcius 31.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-dan modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium .Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Szigetvar Véaros Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dics6séges szinhelyeként vonult a koztudatba. a var 1566-0s
ostromara, Zrinyi Miklds varkapitany és katondinak torténetére méltan biiszkék a helyi lakosok.

Szigetvar a Dél- Dunantilon. Baranya megyében. Pécstél 33 kilométerre nyugatra. a Zselici-
dombsag déli és a Dravasik taldlkozasanal, az Almas- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi
teriiletének legnagyobb része a Drava- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dunantul nagy torténelmi



multra visszatekintd. egyéni karakterti varosa. A torténelem viszontagsidgai hatravetették a
fejlodésben, de 1966-ban tjra vérosi cimet kapott, és mint jarasi székhely miikodott. Jelenleg a
Szigetvari jarads kozpontja, a jaras 45 telepiilése koziil az egyetlen varos. A f6bb jarasi igazgatasi
funkcidk kozé tartozik a foglalkoztatasi osztaly, a gyamhivatal, a kormanyablak, a gyermekjoléti
és csaladsegitd kozpont, a tiizoltésdg és a renddrség. Egyenld tavolsagra fekszik a régid két
nagyvarosatol, Kaposvartol és Pécst6l. A telepiilés térségében gyorsforgalmi at jelenleg nem
talalhato, a Pécsrol induld M60-as autdpalya kb. 40 kilométerre fekszik a varos hataratol.

A varos vonzereje az adottsdgokat szamba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok,
az egészséges kornyezet, a térségi kdzponti szerep, az élhetd lépték és a helyben még mindig
elérhetd nagyszdmu szolgaltatas, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossag mellett a
Szigetvari Gyogyfirdoben rejlik. A Gydgyfiirdd termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a
gyogyulni vagyoknak is 6romet nyujt.

Szigetvar dsszteriilete 3951 ha 7850 m2. ebbdl zartkert 256 ha 2918 m2. a kiilteriilet 3128 ha 9488
m2. valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A varos sajatos telepuilésszerkezetének koszdnhetden. a
kiilteriileti vérosrésszel egylitt Ot, nagyjabol hasonld lélekszamu. jol elkiilonithetd korzetre
oszthatd. Ebbe az adatba a Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén €16 lakosok is
bele értenddk. hiszen ez a varosrész is Szigetvar kozigazgatdsi teriiletéhez tartozik. bar a
varosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten, tavak,
erdék és szantok kozott fekszik. a Szigetvar belteriilettel kozel megegyezd kiterjedéssel. A
Varosban tobb nagyaruhdz, lakotelep, piac taldlhatd. A telepiilésen sok a vallalkozas,
maganszallashely és két nagyobb hotel is talalhato. A Varos kdzmivesitettsége kiépitett, elérhetk
az alapvetd kozszolgaltatasok. a kozoktatasi kinalat a felsdoktatas kivételével elérheté.

A telepiilés teljes kozigazgatasi, egészségiigyi, oktatdsi és sport intézményi ellatottsaggal
rendelkezik. Jelenleg Szigetvaron a munkanélkiiliség és az egyre sulyosbodd mélyszegényseg
jelentik a legfébb problémat. Ezek kovetkezményeként az eldregedés és a természetes fogyas
mellett felerdsodtek a szegregacids folyamatok. Magas a roma nemzetiségii csaladok aranya, sok a
héatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermek a koznevelési-
oktatasi intézményekben. Nehéz helyzetben vannak a kisgyermekeket nevelé csalddok és az
idések. akiknek az dnfenntartas és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.



Demografiai Jellemzék

Az orszag demografiai valtozasa, vagyis a lakossagszam csokkenése Szigetvarra is jellemzd. A
vizsgalt id6szakban, a varos népessége 10 585 f6rél 10 208 fore csokkent.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Ev S Viltoza
Zas
(TS 001)

2015 10585 bazis év

2016 " 10572 99,88%

2017 " 10545 99,74%

2018 " 10421 98,82%

2019 10 287 98,71%

2020 10 208 99,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség

10700
10600
10500
10 400
10300
10 200
10 100

10000
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A 2018-as adatok vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy az allandé népességben — a 0-14 éves
és a 15-17 éves korcsoportot leszamitva - a nék nagyobb szamban vannak jelen.



2. szamu tablazat - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl a
FG megfelel§ korcsoportd ngk
Korcsoport és férfiak aranya (%)
= -1 Osszesen Férfiak Né&k
RIuE i B (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 4922 5528 10450 47,10% 52,90%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) [ 257 2,46%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 673 612 1285 6,44% 5,86%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 152 132 284 1,45% 1,26%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 2914 2975 5889 27,89% 28,47%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 385 501 886 3,68% 4,7%%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)] 798 1308 2106 7,64% 12,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedéesi indexxel foglalkozo 3. szamu tablazat adatait 6sszegzd diagram alapjan elmondhato,
hogy a 2015-6s évtdl kezdédden az oOregedési index folyamatos novekedést mutat az idés
népesség szamaranyanak novekedése és a fiatalok ardnyanak csdkkenése kovetkeztében.
Varosunkban 100 gyermekkortra 181 {6 iddskoru jutott, mely a 2020-as évben 181%-os 6regedési
indexet jelentett.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 é kor
65 év feletti allandé | ef’es ke . .
= Iz allandé lakosok Oregedési
o lakosok szama (f6) x 2 :
Ev (TS 026 65 TS 028 szama (f6) index
. (TS010és TS 012 %
gsszesen) :
0sszesen) (TS 030)
2015 1966 1298 151,46%
2016 | 1995 i 1299 153,58%
2017 | 2037 f 1321 154,20%
2018 | 2 106 1285 163,89%
2019 | 2181 1267 172,14%
2020 2249 1240 181,37%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam valtozasat két tényezd befolyasolja, egyrészroél a természetes szaporodds vagy
fogyas. masrészrol pedig a vandorlasi egyenleg.

A vandorlasi egyenleg a telepiilésre bekoltozok és a kiko1tozok killonbségét jelenti. Szigetvaron az
elvandorlas jellemzd. mivel 2015 és 2019 kozotti iddszakban névekszik az elvandorlasok szama
az odavandorlashoz képest.



4, szamu tablazat - Belf6éldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
G kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szdma (f4)
(TS 031)
2015 2,17
2016 i 5,67
2017 2,84
2018 -5,82
2019 f -6,28
2020 i n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

A természetes szaporodas/fogyas az élve sziiletések és a haldlozdsok szamanak kiilonbségét
mutatja. Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama alapjan
megallapithato, hogy Szigetvaron a 2015 és 2019 kozotti idoszakban a természetes szaporodast
negativ tendencia jellemzi, azaz magasabb a halalozasok szama, mint az élve sziiletések szama.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ey kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -7,16
2016 -6,43
2017 -4,74
2018 i -4,87
2019 -8,11
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

Megallapithato. hogy Szigetvaron évrol-évre csokken a lakossag létszama. A csdkkenés oka mind
a természetes fogyas, mind a negativ vandorlasi egyenleg. A tablazat szemléletesen mutatja, hogy
a természetes szaporodas negativ tendenciajat az élve sziiletések szamanak folyamatos csokkenese
és a haldlozasok szamanak novekedése egyiittesen okozza, megallapithato, hogy 2015-2019 ko6zott
az élve szilletések szama kevesebb, mint a haldlozasok szama. Varos korszerkezetére az oregedés
jellemzé. amely a fiatal lakossag aranyanak csokkenésével, valamint az id0s népesség szamanak
novekedésével magyarazhato.

Ertékeink, kiildetésiink

Szigetvar Varosa kiildetésének érzi az esetleges esélyegyenldtlenségek felszamolasat, illetve
minden veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenldség biztositasat.

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a 2018-as évben ismételten egy atfogo
Esélyegyenl6ségi Tervet fogadott el. ami magaban foglalta a kiemelt célokat. megvalositando
feladatokat.



Kiilonbozé kulturalis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal probaljuk tartalmassa tenni a
lakosok mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k6zos érdeke a - minél tébb - munkahelyet
biztositd programokban valo részvétel. Az esélyegyenldséget szem eldtt tartd telepiilés egyik 6
ismérve a munkahelyet teremté vallalkozasok megléte, ezaltal a mélyszegénységben él6k
életkoriilmeényeinek javitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az id6sek, a fogyatékkal él6 személyek esélyeinek javitasa, a
kirekesztett periféridn él0k integraldsa.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogo célia

Szigetvar Véaros Onkormaényzat az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akoézszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szervével (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzett csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa. a helyben érintett szerepl6k bevonasaval. sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett. esélyegyenl6ségi szempontbol fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat. és azokat a
teriileteket. melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezeset az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkreét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikéciot.



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdcidaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (5) pontjaként, hogy ,Magyarorszag kiilon
intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal él6ket.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyok a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet .2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairl szolo 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovdbbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetisegi
torvény)
=  az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrdl sz61o 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030). amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara iranyulo. a romak
egyenléségét és tarsadalmi részvételét eldsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetéséget kell biztositani arra. hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, €s



részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis életben. Célja a romak
egyenldségének. valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet
azokra az egyes szakterileteken hozandd célzott intézkedésekre is, amelyek elésegitik, hogy a
romak ugyanugy igénybe tudjak venni az alapvetd szolgéltatdsokat és élni tudjanak jogaikkal,
mint a tobbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovékép, amely
felvazolja az ifjisagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszu tdvon irdnyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitidsdhoz, segitséget nyujtson a szféra valamennyi
szerepléjének az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez €s
végrehajtasahoz. A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami feleldsség
Osszefoglalasa a 2009- 2024. idészakra vonatkozoéan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta. hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyermekre kiterjed. de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A Stratégiat a 1004/2010. (1.21.) hatarozataban fogadta el a Korméany. Célja a szakmai, a magan-
és a csaladi élet jobb Osszehangolhatésdga, a nok és férfiak egyenld mértékli gazdasagi
fliggetlenségének megteremtése. a fizetési és foglalkoztatasi ardnytalansagok felszamoldsa. a nék
és a szegénység. a nok és az egészség szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasagi
déntéshozatalban, és a tudomany teriiletén a férfi-noi részvétel ardnytalansagainak csokkentése, az
er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtételének
elésegitése. a nemekhez kotodd sztereotipiak visszaszoritdsa, a nok és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlétlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolodo véltozasok szakmai
megalapozasa képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgyjtés altal.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszaggytilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatérozatdban fogadta el az [ddsiigyt Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitiizéseinek megvalésulasat két {itemtervre bontottdk. Az elsd rész
2010- 2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az id6skoruak
diszkriminaciojanak megsziintetése és az esélyegyenldség megteremtése. az idds korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa. amelyben az id6s6dé és az idds emberek meg tudjak Orizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételilket és olyan szemlélet kialakitdsa. amellyel biztosithatdo és ndvelhet az
idSskor erkélcsi elismerése. valamint az idds korosztaly iranti szolidaritas.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatarozataban fogadta el a Programot a fogyatekos
személyek élethelyzetének javitasa. illetve esélyegyenldségének megteremtése érdekében. A



fogyatékossaggal élok az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonbdztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonb6zo teriileteken az esélyegyenldség megteremtése.

Baranya megyei teriiletfejlesztési program

A megyei teriiletfejlesztési program kézéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7-10 éves
idétavban fogalmazza meg a megye teriilet- és vidékfejlesztéshez kapcsolodd vallalasait,
hatdrozza meg a koncepcidban megfogalmazott célok megvaldsulasat eldsegitd intézkedéseket.
Ilyen atfogd célok: Magas hozzdadott értéket teremtd foglalkoztatdst biztositd gazdasag
kialakitasa, fenntarthatod, egészséges €s megujuld tarsadalom, - kornyezet- és energiatudatos
megye. Fébb stratégiai célok: Helyi gazdasigok fejlesztése, korforgasos gazdasag kialakitasa,
tartos novekedésre képes gazdasiag megteremtése, a jelenlegi és jovObeni piaci igényekhez
illeszkedd emberi eréforrds fejlesztés, tarsadalmi felzarkozas eldsegitése. stratégiai eréforrasok
fenntarthato hasznélata, elérhet6ség és mobilitas javitasa, nemzetk6zi ndvekedési centrumma
valas. Baranya megyében az egyes térségek eltérd fejlettségi szintje. ill. teriileti sajatossagai okan
is fontos teriileti célokat is megfogalmazni. Hatranyos helyzetii, fejletlen gazdasagi térségek
komplex fejlesztése Baranya megye nyugati, északnyugati és délnyugati felén (Sellyei Jaras,
Szigetvari Jaras. Hegyhati Jaras, Szentlérinci Jaras nyugati része).

Rendkiviil fontos a fogyatékossaggal €l6k bevonasa azoknak a dontéseknek a meghozatalaba,
amelyek az 6 életiikre is befolydssal lesznek. A tarsadalom tagjait érzékenyiteni kell, meg kell
tanulniuk a fogyatékossaggal él6k emberi méltosdganak tiszteletben tartasat.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete. igy azok a felzarkozas politika helyi
szintil részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési
Koncepciod is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormaényzat &ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek. koncepciok. tovabba a
koznevelési esélyegyenlOségi terv. illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas;

» Telepiilésfejlesztési koncepcio;

= Integralt telepiilésfejlesztési stratégia;

= Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javito Onkormanyzati T4rsulas;

» Szigetvar Véaros Onkorményzat Képviselo-testiiletének az Onkorméanyzat 2022. évi
koltségvetésérol szold 5/2022. (I1.25.) énkormanyzati rendelete;

= Koltségvetési koncepcié — az allamhdztartasrél szold 2011. évi CXCV. térveny
rendelkezéseinek megfelelden;

»  Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia,

= Drogellenes stratégia - Kabitdszertigyi Egyeztetd Forum:

=  Mikropolisz — a kdz6sség és kulturabarat varos helyi kozosségi fejlesztési strategia.



2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szigetvar — Dél - Zselic Tobbceeélu Kistérségi Tarsulas

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriiletfejlesztési Tarsulasa 1996-ban alakult meg
szigetvari kozponttal, a statisztikai korzethez tartozo telepiilések részvételével. A Tarsulas
a telepiilések ko6zds munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossaga, a telepiilések
Osszehangolt fejlesztése, kozOs teriiletfejlesztési programok megvaldsitasa céljabdl jott
létre.

A Szigetvari kistérség Onkormanyzatai 2004. junius 8-an létrehoztak a Szigetvari
Kistérségi Tobbcélu Tarsulast annak érdekeében, hogy a kistérség lakoi az onkormanyzati
kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, és az 6nkormanyzatok e
megallapodas keretében torténd egyiittmikodéssel minél teljesebben. forrasaik célszerti és
optimalis felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szintG ellatdst és szolgaltatast,
egyenjogusaguk tiszteletben tartasaval, a kolcsonds elénydk €s az aranyos teherviselés
alapjan. A tarsulds atalakulasaval 2004. december 23-an létrejott a Szigetvar — Dél - Zselic
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas.

A Tarsulas tagjainak szama mara lecsOkkent, a kezdeti 46 telepiilés Onkormanyzatai
helyett 11 tagja van jelenleg a Tarsulasnak.

A kistérségben mukodd telepiilési dnkormanyzatok a Tarsuldst a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztésére (kilondsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok
készitésére, megvalodsitasara); térségi kozszolgaltatdsok biztositasara, fejlesztésére,
szervezésére, intézmények fenntartasara, valamint a teleplilésfejlesztés Osszehangolasara
hoztak letre.

A Tarsulas feladatellatasa soran szakmai és komplex program eldkészitd. javaslattevo.
programmenedzseld. koordinald. dontést hozo. a dontések végrehajtasat figyelemmel
kiséré és végrehajto tevékenységet folytat.

A Tarsulés a Dél-Zselic Ovodai, Bélcsddéje és Konyhai fenntartéja.

Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javitd Onkormanyzati Tarsulas

A Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds 2013 méarciusaban
keriilt megalakitasra, Szigetvar és Hobol telepiilések részvételével.

A Tarsulas céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogécids vizikdzmi projektek elékészitése,
és a KEOP — 1.3.0/09-11 Ivévizmindség-javitas konstrukciohoz benyujtando palyazatok
elokészitése. benyujtasa. illetve a palydzaton vald nyertessége esetén a tamogatasi
szerz6dés megkotése.

A Tarsulas céljai kozott szerepel. hogy kozremiikodik a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény altal a telepiilési 6nkormanyzat
szamara kotelezben elGirt egészséges ivovizellatasarél vald gondoskodasban, tovabba a
vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVIL. torvény 4. § (1) és (2) bekezdésében a telepiilési
onkormanyzat szamara meghatéarozott egyes feladatok ellatasaban.

A Tarsulas feladata kulondsen:

- a térség ivoviz-mindségének javitasat eldsegitd egylittmiikodés kialakitasa.

- a térségi teleplilések ivoviz-mindsége javitdsanak koordinalasa.

- a térségi telepiilések ivoviz-mindségének javitdsahoz sziikséges tanulmanyok.
tervek készitése,

- palyazatok elkészitése, benyujtasa, lebonyolitasa, projekt megvalositasa.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt tablazatok ko6zott voltak olyan adatok, melyek nem voltak kozvetleniil
lekérdezhetéek a TelR adatbazisbol. Ezért az adatgy(ijtés sordn felhasznaltuk a TelR adatbazis,
Kiméra-Integralt Onkormanyzati Rendszer, Szigetvari Tankeriileti Kdzpont, Szigetvari Jarasi
Hivatal, Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat, telepiilés ovodai, bolcsddéje,
valamint az Onkormanyzat személyiségi jogok tiszteletben tartisa melletti adatait.



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, es¢lyegyenlésége

A szegénységet az Eurdpai Unid valamennyi tagallamaban egységes mutatoszamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett népesség
aranya nevii mutato, amely egylittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztédést. Ezek alapjan az dsszetett mutaté harom részindikatort foglal
magaban:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban €16k ardnya. ahol a nettd jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at),

2. silyos anyagi deprivacio (olyan személyek ardnya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszertilnek),
3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan haztartdsban ¢€lék ardnya. amelyekben a

munkaképes korti /18-59 éves/ haztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak
kevesebb, mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzid koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek tobbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacid, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitdsu haztartasban €l.

Telepiilésiinkdn a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabba az,
hogy ndvekedést mutat az 6nkormanyzati ellatdsokat igénybe vevok szama.

A mélyszegénységben él6k és a romdk azonos célcsoportba valo sorolasinak oka, hogy a
Magyarorszagon €16 roma etnikum jelentds része mélyszegénységben, tobbszor
szegregatumokban ¢él. Tobbnyire ez a két kategoria fedi egymast. A mélyszegénység egy Osszetett
jelenség, melynek legfébb okai az alacsony iskolazottsag, iskolai képzettség hidnya, valamint
ezaltal kialakul6 foglalkoztatottsag hidnya. Sajnos ezen problémak fennallasanak kovetkeztében a
hatranyos helyzet ujratermelddése tapasztalhatd, ami a lakossag szempontjabol sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet. Elmondhato, hogy a mélyszegénység és a szegregacid egyre tobb gyermeket
érint. Ezért van sziikség az esélyegyenldség elérését célzd programok é€s intézkedések
megvalositasara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A héztartasok jovedelmének harom {6 Gsszetevéje a munkavégzésbél szarmazo, a tarsadalmi és az
egyéb jovedelem. 2019-ben folytatodott a jovedelemszerkezet javulasa. tovabb nétt a
munkavégzésbdl szarmazo jovedelem aranya. 2015. évhez viszonyitva az SZJA adofizet6k szama
emelkedett, 2019-ben az allandé népesség 51.64%-a volt SZJA addfizets. Az SZJA adéfizetdk
kéziill a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok szama a 2015. évi 36,97%-r6l 20219-re
28,65%-ra csokkent.



3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizet6k koziil a O
Az SZJA addfizetdk 3 Y ,z ? gzalal0
N 1 millio forintos
sZzama p A
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandé népesség
Ev %-dban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 49,24 36,97
2016 | 52,71 i 38,49
2017 51,80 i 35,33
2018 | 52,12 i 32,09
2019 | 51,64 i 28,65
2020 na. i na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat az Flt. és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsigot. munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya NGk aranya 6
sszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 6,64% 5,94% 6,29%
2016 | 749% " 5,86% [ 6,68%
2017 | 739% 6,47%  6,93%
2018 9,01% f 8,31% © 8,66%
2019 |  10,88% C 7,91% © 9,40%
2020 - i - " 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Munkanélkiiliseg nemek szerint

A nyilvéantartott allaskeres6k szdma emelkedd tendenciat mutat, 2015-ben a 15-64 év kozotti
lakonépesség kb. 6.3% -t tette ki, 2019-ben 9,4%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan ismert,
hogy a nyilvantartott 4llaskeresdk kozott a férfiak vannak tobbségben. itt emelkedd tendencia
mutatkozik. nék esetében viszont csokkent a nyilvantartott allaskeresék aranya az allando
népességben a 15-64 évesek korében.

Eurdpa 2020 stratégia ot célkitizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségiiek aranyanak
visszaszoritasa. A célkitiizés szerint az EU atlagdban az oktatast-képzést kozépfoku végzettseg,
szakképzettség nélkill elhagyd 18-24 évesek aranyét a korosztaly 10%-a alé kell csokkenteni. Az
alacsony tanuléi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas jelensége szoros Gsszeftiggest
mutat a gyermekek tarsadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, annal kisebb es¢llyel
tudja befejezni az iskolai tanulmanyait), illetve ezen keresztiil a teriileti jellemzdkkel. Els6sorban a
roma népesség korébol keriilnek ki a jelentés iskolai. képzettségi hatranyokkal jellemezhetd



tarsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség nélkiili iskolaelhagyéds fokozottan érinti a roma
népességet, de ezen beliil is kiiléndsen sulyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2015-6s év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresdk szama novekedést mutat. A 2019-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliseg a 21-25 év, valamint a 41-45 év kozotti
személyek kozott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba tartozok kozott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresGk szadma korcsoportok szerint
L i x Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszesen
F6
T 463 484 498 611 646 1]
b p o ¥ 4 Vv
20 éves, vagy az alatti Fé 33,00 30,00 259,00 42,00 42,00 n.a.
(T5037) % 7,13% 6,20% 5,82% 6,87% 6,50% -
V ¥ =
21.25 év (TS 038) Fé 54,00 59,00 65,00 6400 | 7800 | na.
% 11,66% 12,19% 13,05% 10,47% 12,07% -
S o F6 | 6500 | 4900 | 61,00 | 69,00 5900 | na.
% 14,04% 10,12% 12,25% 11,29% 9,13% -
P 4 <
T 6 51,00 | 49,00 46,00 | 62,00 5900 | na.
% 11,02% 10,12% 9,24% 10,15% 9,13% -
B e Fé 5900 | 6200 | 4700 | 62,00 5600 | na.
% 12,74% 12,81% 9,44% 10,15% 8,67% -
LT F6 [ 5500 7100 | 7000 | 8400 | 9200 | na
% 11,88% 14,67% 14,06% 13,75% 14,24% -
e 5 F6 | 5000 | 4700 [ 5900 | 69,00 7400 | na.
% 10,80% 9,71% 11,85% 11,29% 11,46% -
e Fé 36,00 57,00 4800 | 6800 | 7100 | na.
% 7,78% 11,78% 9,64% 11,13% 10,99% -
56-60 Gy (TS 045) Fé 42,00 3600 | 31,00 4300 | 5700 [ na
% 9,07% 7,44% 6,22% 7,04% 8,82% -
= = o
6 18,00 24,00 42,00 48,00 58,00 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo i
% 3,89% 4,96% 8,43% 7,86% 8,98% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szamanak névekedésével parhuzamosan megfigyelhet6 a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk szdménak csokkenése is.

Fontos feladat a fiatalok életpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatasok nyuUjtasa, munkaszerzesi
ismeretek bdvitése. helyi lehetdségeket. értékeket. adottsagokat feltdro. erre épiild gazdasagi
egyiittmiikodéseket generdld tevékenységek szervezése. a helyi gazdasigba valé bekapcsolodast
lehetdvé tevd ismeretatadas.



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb . e .
ok . 1 NG&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt s Ty P
- = NIN nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek belill (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 | 46,00% q 51,64%
2016 | 50,00% f 47,52%
2017 | 54,82% i 47,25%
2018 | 56,14% I 47,52%
2019 | 44,58% I 45,49%
2020 - I -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga:

A Viarosban fellelheté humaneréforrasok Osszetétele. képzettsége kedvezdtlen. A tartosan
munkanélkiili személyek t6bbsége szocidlisan hatranyos helyzetli. alacsony képzettségt. vagy
képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint tiz éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabol. szdmukra
a kézmunka program sem jelent kiutat a tartos munkanélkiiliségbdl alacsony képzettséglik miatt.

Ennek ellenére 2015-2019 kozotti iddszakban a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék voltak tobbségben. az éllaskeresé személyek
legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli allaskeresOk képezték.



3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvéntartott szerint
Ev allaskeresok
szdma Gsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % F6 %
2015 | 463 BE 1,94% 147 31,75% | 307 66,31%
2016 | 484 " 16 3,31% 147 30,37% [ 321 66,32%
2017 [ 498 © 15 3,01% 155 31,12% | 328 65,86%
2018 | 611 " 18 2,95% " 200 32,73% | 393 64,32%
2019 | 646 22 3,41% " 238 36,84% | 386 59,75%
2020 [ n.a. " na. - " na. - i - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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8 altalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldnosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetéségei:

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magaban
foglalja az tgynevezett aktiv és passziv foglalkoztatdspolitikai eszkdzoket és munkaerdpiaci
szolgaltatasokat egyarant. Aktiv eszkdzok, amelyek a foglalkoztatottsag noveleset, a
munkaerdpiacra torténd visszavezetést célozzédk, mig a passziv eszk6z6k a munkanélkiliek
pénzbeli ellatisat jelentik, azokat az eszkézoket, amelyek nem tudjék kdzvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast. A passziv eszkdz6k hatranya, hogy ezek folydsitdsanak ideje alatt az egyen nem
végez termelStevékenységet, igy elmarad az add és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellatas az allam szamara kiadast jelent. Az aktiv eszkdzok segitségével ugyanakkor a
munkaerépiacrol kiszorult egyének képessé teheték az ujboli munkavégzésre, ezaltal ismételten



bekapcsolddnak a gazdasag termeld tevékenységébe, az allam szempontjabol tekintve pedig
ismételten add ¢€s jarulékfizetdvé valnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok tehdt az
allaskeresOk ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség iddszakaban. Ezek az ellatasok lényegében
szocialis jellegii ellatasok, amelyek célja a kies® jovedelem potlasa.

A jelenleg rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan Kozfoglalkoztatasban az Onkormanyzat 130 fét, a
Kisvaros Nonprofit Kft. 24 f&t, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 27 f6t, a Cigany Integraciot
Segitd Erdekvédelmi Egyesiilet 15 £6t, a Roma Nemzetiségi Onkormaényzat 27 6t foglalkoztat, a
Dél-Zselic Ovodai, Bolesddéje és Konyhdi 6 fot foglalkoztat, igy Szigetvaron 202 8 dolgozik
kozfoglalkoztatottként.

Kozfoglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat lattak el a helyiek az elmult években:

Onkorményzat 4ltal foglalkoztatottak: Kozterilletek takaritdsa, fiinyirds, vizelvezetd arkok
tisztitasa, Szigetvari Var és a var korlli park gondozasa. Kozfoglalkoztatottak részt vesznek
mezOgazdasagi programban. de ellatnak fest6. karbantartd. adminisztratori és takaritoi feladatokat
is.

Kisvaros Nonprofit Kft. alkalmazasaban allo kozfoglalkoztatottak feladata az illegalis
szemétlerakdk felszamolasa. szO6léhegyi diiléutak kovezése. utak. jardak javitdsa, katyuzas,
vizelvezetd arkok tisztitasa.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat alkalmazasaban 4ll6 személyek részt vesznek favagasban,
szemét és hulladék gyljtésben, elszallitdsban, parkok gondozasdban (flinyiras. szegélynyiras).
télen hoeltakaritasban.

Cigany Integraciot Segité Erdekvédelmi Egyesiilet altal foglakoztatottak részt vesznek a zdld
novényzetek rendben tartdsaban, Mora F. lakotelepen talalhatd tarsashazi lépcséhazak
takaritdsaban, szemétszallitasban, valamint a Var u. 9., Széchenyi u. 62. szdm alatt talalhato
ingatlanok k6z6s udvarainak takaritasaban.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2016. évi 605 f6
kozfoglalkoztatotti szamadat fokozatosan csokken, feltehetéen egyre tobben taldlnak koziilik
munkat.



3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai N I
s z p Koézfoglalakoztatottak szama
) eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - 6)
- <
2015 663 473
2016 | 704 f 605
2017 | 754 ’ 532
2018 | 458 [ 369
2019 | 415 ’ 282
2020 | n.a. , 235
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidos és egyeb
tényezoi: kozlekedés. potencialis munkalehetdségek. tervezett beruhazasok. lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddoé foglalkoztatasi programok:

A foglalkoztatashoz vald hozzaférést eldsegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhazak, a
kozfoglalkoztatasi programok, viszont veszélyt jelent a munkaerdpiacrol kiszorult. tamogatasra.
segitségre szoruldok nagy szama és a szamukra rendelkezésre all6 munkahelyek alacsony szama,
valamint az a tény, hogy kevés a munkahelyteremtd beruhazas.

A tdmegkozlekedés a kornyezd varosokba jo. ami szintén néveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytdl valé tavolsdg negativ diszkriminaciés szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az



alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hianya szintén az elhelyezkedés akadalyat
jelentheti.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezé és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas
szama, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valds munkaerd-piaci igények nem fedik
egymast.

Veszélyt jelent az iskolarendszerbdl kikertil, de a munkaerdpiacon esélytelen ifjusagi csoportok
tovabbi elszigetelddése. kiszorulasa, kiilonbozé deviancidk (drog, alkoholizmus. blindzés, stb.) €s
az ehhez kapcsolodé szubkulturdk fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyitd
programokrol adatokkal nem rendelkeziink.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott A 7 AT "
Ty L v palyakezdd allaskeresdk
allaskeresék szama h
E (TS 052) Sk
Y (TS 053)
F& Fé
2015 463 53
2016 f 484 i 45
2017 I 498 40
2018 r 611 f 48
2019 ’ 646 i 47
2020 n.a. [ n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



AlldskeresGk

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérkepezese,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nélkiilszhetetlen a felndttképzés, atképzések programjanak elkészitése, a nyelvtanulas
lehetéségeinek bovitése, az informatika oktatas lehet6ségének megteremtése. Baranya Megyei
Kormanyhivatal a helyi igényekhez mérten, a hianyszakmaknak megfeleld képzéseket indit, ezzel
is hozzajarulva a képzettségi szint munkaerépiaci elvarasoknak torténé megfeleltetéséhez.
valamint az allaskeresdk versenyszférajaban valo elhelyezkedéshez.

A képzések tanfolyami ¢és képzési alkalmassagi dijanak teljes tamogatasa mellett az
iigyfelek keresetp6tlo juttatasban részesiilnek és a helykdzi utazas biztositasahoz beérletet kapnak,
azaz a képzéseken vald részvétel a célcsoportba tartozo llaskeres6k szamara teljesen ingyenes. A
képzésekbe azok a Baranya Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi
Osztalyain nyilvéantartott, regisztralt allaskeresék vonhatéak be, akik a GINOP 5.1.1-15-2015-
00001 "Ut a munkaerdpiacra”. a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 "Ifjusagi garancia", a most
induld TOP  5.1.1-15.Megyei szintli foglalkoztatdsi ~megéllapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési  egyiittmikodések™. valamint aTOP 6.8.2-15,Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikodések a megyei jogu varos teriiletén és varostérségében™ elnevezésii programok altal
eléirt célcsoportba  sorolhatdak, valamint megfelelnek a szakmai egészségiigyi alkalmassagi
feltételeknek, illetve a tanfolyamok képz6 intézmények altal lebonyolitott felvételi vizsgajat
sikeresen teljesitik. Szigetvaron felndttoktatasban altalanos iskolai képzés nincs.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Mélyszegénységben élok és romak telepiilési dnkormdanyzati sajat fenntartasu intézmeényekben

torténd foglalkoztatasardl adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romanak azt a
személyt tekintjiik, aki annak vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésrol tudomasunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;



A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetésrol jelzéseket nem kaptunk,
ezért arrol informécioval nem rendelkeziink. Az dnkormanyzat a foglalkoztatds sordn nem tesz
kiilonbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontjabol a munkavallalok
kozott.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irdstudas napjainkban elvart készségrendszer. A digitalis atmenet, a digitalis
technoldgiai alkalmazasok, az automatizicio, a robottechnologidk. a mesterseges intelligencia az
¢let szinte minden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak at a gazdasagot. a munkaerdpiacot és
az emberek életkoriilményeit. A digitalis gazdasdagban jelentdsen atalakul az egves foglalkozasok.
illetve készségek iranti kereslet. A digitalis kompetencia, a digitalis technologiaban jartas
munkaerd elérhet6sége a jové munkaerdpiacan egyre inkabb meghatarozo tényezo lesz. A digitalis
atalakulas komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljén a tarsadalmi
életben és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitania a felmerilé
problémak digitalis eszkozokkel. eljarasokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkozok fejlédése folyamatosan olyan Uj lehet6ségeket tar fel. amelyekkel korabban nem
talalkoztunk, az egyének digitalis kompetencigjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas
atadasat jelenti, hanem a tanulok digitalis kultirdjanak sokoldalu fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot. s annak bdvitéseként elfogadta
a Digitalis J61ét Program 2.0, amely elditja a ,, digitdlis képességek értékelésére alkalmas digitdlis
kompetencia keretrendszer” és a digitalis kompetencidk fejlesztéset.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 térvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatarozott feladatkorében megalkotta a pénzbeli és természetben nyujtott telepilési
tamogatasokrol sz6l6 rendeletét. A rendelet célja, hogy megéllapitsa az nkormanyzat altal a helyi
sajatossagoknak megfeleld szocialis rdszorultsagtol filggd pénzben, valamint természetben
biztositott szocialis ellatasok formait, az eljardsi és jogosultsagi szabalyokat, tovabba azok
igénybevételének és érvényesitésének modjat, feltételeit és garanciait.

Onkormanyzatunk Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tdmogatasokrdl szo6lo 3/2015. (I1.26.) dnkorméanyzati rendelete
alapjan szocidlis raszorultsagtol fiiggden, az aldbbi pénzbeli ellatasokat nyujtja:

- Lakhatasi tAmogatas

- Gyogyszertdmogatas

- Addssagesokkentési timogatas
- Rendkiviili telepiilési tamogatas

Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:
- Szocialis tuzifa tdmogatas



- Mezbgazdasagi terménysegély

- Koztemetés
- Temetési koltségek megfizetése céljabol visszatéritendd formaban nyujtott telepiilési
tamogatas.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeressk

ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilg
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
& 15-64 év kozotti . Nyilvantartottak
6 - : F6 =
népesség %-aban %-aban
2015 463 6,32% 82 17,71%
2016 | 484 6,65% | 87 17,98%
2017 498 6,93% ! 92 18,47%
2018 611 8,69% 126 20,62%
2019 646 9,45% 122 18,89%
2020 n.a. - i n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

A pénzbeli ellatasok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg az id6skoruak jaradékat. a
foglalkoztatast helyettesit tamogatast. az egészségkarosodasi €s gyermekfelligyeleti jaradékot, az
apolasi dijat.

Allaskeresési ellatds megéllapitasara az allaskeresSként torténd nyilvantartasba vételt kdvetSen
keriilhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkédba a&llitasa nem lehetséges. Az ellatas
megallapitdsanak egyik feltétele, hogy az allaskeres6 munkat akar véllalni. de &nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld



munkahelyet felajanlani. Megfelelé munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynek
elvégzésére az allaskeresd egészségileg alkalmas, a varhatd kereset a jaradék/kotelezd legkisebb
munkabér Gsszegét eléri. Tovabbi szempont még a munkahely és a lakdhely kozotti tavolsag,
amely szerint megfelel6 a munkahely, ha a munkahely és a lakéhely ko6zotti naponta —
tomegkdozlekedési eszkdzzel — torténd oda- €s visszautazds ideje a harom — kisgyermeket neveldk
esetében a két — orat nem haladja meg.

2015-ben 82 6, 2019-ben 122 6 részesiilt allaskeresési ellatasban. A segélyben részesiilok szama
2015-2019 kozott novekedést mutat. A foglalkozast helyettesitdé tamogatasban részesitettek
szamaban is folyamatos emelkedd tendencia lathato.

3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasaill.
Szocialis tAmogatashan részesiild Foglalkoztatast helyettesité S, . il
= AT - > - : - A Ell4tasban részesild nyilvantartott
nyilvdntartott allaskeres6k szama [tdmogatasban részesitettek atlagos alldskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvéntartottak F5 Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak
= %-aban %-aban %-aban
2015 152 32,83% n.a. @ 234 50,54%
2016 [ 181 37,40% i na. o i 268 55,37%
2017 i 204 40,96% f 379 76,13% i 296 59,44%
2018 256 41,90% 509 83,28% | 382 62,52%
2019 i 208 32,20% f 537 83,14% i 330 51,08%
2020 na. : [ na. = na. -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkbkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban H. (%)




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fo
2015 n.a.
2016 [ na.
2017 | 26
2018 31
2019 36
2020 [ n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesil6k

A munkaerdpiacon tapasztalhato keresletbéviilés megfelelden képzett, versenyképes munkaerd
rendelkezésre allasat varja el. A munkaer$ alkalmasabba tételének egyik eszkdze a munkaltatoi
igényeknek megfeleld képzés. tovabbképzés. A képzés sordn a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
munkavallald vagy az allaskeresd egy Uj. piacképes szakmét vagy készséget szerezhet, amellyel
javithatoak a munkaerdpiaci esélyei. A képzésben olyan, munkaviszonyban allé személyek is reszt
vehetnek, akik rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem lenne biztosithatd, vagy akiknek a
munkaviszonya varhatéan egy éven beliil megsziinik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és



hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elssorban a szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
-g. Epitett A koziizemi Bzlizemi
Epitett P f 1-2szobas oz‘,"ze l 4 : l?k'ozuzerrtl
Lakasalloman lakasok lakasok {akasok szennyvizgyUjts- ivovizvezeték-
v (db) S szama 1000 - halézatba haldzatba
E lakasra bek It lakasok 3
v (TS 073) (Tsv 077) iy (T5 076) e alipcso akaso bekajpcsolt lakdsok
) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
4 F e v 4
2015 4444 5 1 40,73% 78,76% 98,56%
2016 4447 4 i 1 " 40,75% | 74,05% i 98,65%
2017 4449 4 i 1 " 4077% [ 67,57% i 88,36%
2018 © 4454 i 9 i 2 © a077% | 69,65% ’ 71,60%
2019 " 4464 C 11 2 C 40,77% | 69,56% 71,68%
2020 i n.a. n.a. n.a. t - f - ' :

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsallomany és minGsége

A fenti adatok alapjan 2019-ben 4464 lakés volt a telepiilésen, 11 lakas épiilt 2019-ben. A lakasok
41%-a 1-2 szobéas, 70%-a koziizemi szennyvizgy(ijté halozatba bekapcsolt. valamint 72%-a
kéziizemi ivovizvezeték halozatba bekapcsolt.



a) bérlakas-adlloméany

Viarosunkban 69 db szocialis bérlakas talalhatd, egyéb nyilvantartassal bérlakas allomanyrél nem
rendelkeziink. Elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakasokrol —adatokkal nem
rendelkeziink. Eletveszélyessé mindsitett lakasrél tudomasunk nincs. A lakhatasi krizisben 1évo
személyek, csaladok helyzetét az Onkormdnyzat, tovabba alapitvanyok, egyhdzak is segitik.
Csaladok 4tmeneti otthona, valamint Hajléktalanszallo mik6dik varosunkban. Hajléktalanszallo
14 f6t tud befogadni. Ezen helyek allando féréhelyek. A nappali melegedd 16 f6t fogad be,
azonban krizishelyzetben akar 20 f6t is befogadhat.

3.4.2. szamui tabldzat - Bérlakds és szocidlis lakds allomany
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
b A o e sira h .
Lakésallomany (db) E I"akhata5| Bérlakas alfomdny i !.akh?tasl Sz'oc'néhs ) l"akhatési Egyéb Ia!(éSfe’ r.a asznalt
(75 073) koriiiményeket (db) kérilményeket lakasdllom | kéritiményeket nem lakascélud ingatlanok
Ev biztositd lakasok bizt osito lakasok any (db) biztositd lakasok {db)
szama szama szama
db db db db db db db
2015 4444 n.a. na na 69 0 n.a
2016 i 4 447 n.a. n.a na 69 0 n.a.
2017 4449 n.a. na. na. 69 0 n.a.
2018 i 4454 n.a. na. na. 69 0 na.
2019 | 4464 na. na na 69 0 na
2020 n.a. n.a. n.a na 69 0 na

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakdasok és egyéb ingatlanck (db)
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1 Bérlakas dllomany Szocidlis lakdsdllomany

Egyéb lakascélre nem haszndlting.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen 2019-ben 69 db szocialis lakas volt.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok



Egyéb lakas célra hasznalt nem lakascélu ingatlan szamarol adattal nem rendelkeziink.
d) lakhatast segitd tAmogatasok

Lakhatasi tamogatds a szocialisan raszorulok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadéasaik viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas. A
lakhatasi tamogatas elsésorban természetbeni formdban keriil megéllapitasra szolgaltato felé
torténd utalassal. Az elektromos haldzatra tobbnyire minden lakdingatlan be van kotve, de a
lakasok kisebb hanyadaban az aramszolgaltatdo a jelentds hatralék-felhalmozodasra hivatkozva
kikapcsolta az aramot, ezért ezen lakasok tobbségében eldre fizetds mérdorat szereltek be.

3.4.3. szamu téblazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p i g i Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama } 3
4 e tamogatasban
(pénzbeli és 5 z :
e természetbeni) részesitettek szama
- (TS 137)
(TS 136)
Fé F6
2015 715 30
2016 282 24
2017 [ 1250 i 56
2018 [ 886 i 74
2019 | 874 f 30
2020 769 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segit6 tamogatasok



Az adossagesokkentési tamogatasban részesiilok szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2015-
ben 30 {6 részesiilt e tamogatasban, addig 2020-ra ez a szdm 2-re csokkent. A 2015-6s évtol
folyamatos csokkenés tapasztalhaté az addssdgesdkkentési tdmogatds nyujtotta lehetdséget
igénybe vevok korében. ez alol a 2018-as év kivétel. Fontos megjegyezni, hogy, igény van a
szolgaltatasra, mégis folyamatosan csokkent a szolgaltatasba bekeriilok szdma. A csdkkenés oka
egyrészt az, hogy az lgyfelek tobbsége hosszabb kdzmunkaprogramban vesz részt, igy koziizemi
szamlajukat ki tudtdk egyenliteni, masrészt tobben nem felelnek meg az addssagkezelés
rendeletben eléirt feltételeinek.

e) eladdsodottsag

Az eladdsodottsdag témakorét illetden nem rendelkeziink adatokkal. Az addssdgkezelési
szolgaltatast igénybe vevokrél rendelkeziink tényszerti adatokkal. azonban tekintettel arra. hogy

ezen szolgaltatas tartozas rendezésre szolgal, realis képet az eladdsodott csalddok szamardl nem
ad.

e) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
min6ségi kdzszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz. kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A varos sajatos telepiilésszerkezetének koszonheten kiilteriileti varosrésszel rendelkezik. Ide
taroziknak a Sz8l8hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén él6 lakosok. hiszen ez a
varosrész is Szigetvar kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a varosmagtol, a mintegy 3-5
kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten taldlhato. Az itt €16k ezért a varos
kozponti teriiletein é16khoz képest jelentds infrastrukturalis hatranyossdgokkal néznek szembe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége. teriileti
elhelyezkedése. megkozelithetosége. a kozosségi kozlekedés. és a munkaba jutds egyéb
lehet6ségei. lakasallomanyanak allapota. kézmuellatottsdga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi):

A 2011. évi népszamlalési adatok alapjan varosunkban 1 szegregatum taldlhaté a Moéra Ferenc ltp.
1. szam alatti haztdmb, illetve egy szegregacioval veszélyeztetett teriilet, amely a Var utca —
Széchenyi utca — Almas-patak altal hatérolt teriileten talalhato.

2011-es népszamlalas adatai alapjan késziilt a telepiilésen talalhato szegregatumok lehatarolasa. A
lehatarolas a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol, €s a
telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
szo0lo 314/2012 (XI.8) szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 10.
mellékletében meghatdrozott szegregacios mutatd alapjan tortént. A szegregacios mutatd a 2011-
es népszamlalasi adatokbol allithaté el6. A Korméanyrendeletben foglaltak szerint azon tertiletek
tekinthetdk szegregatumnak. ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon (1559 év) belil eléri,
illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozo hatarértéket.



Két kartogram jelzi, hogy a telepiilésen beliil mely teriiletek felelnek meg a szegregatum és a
szegregacidval veszélyeztetett teriilet kritériumanak.

Az egyik kartogramon a szegregacios mutatod 35%, illetve afeletti értéket vesz fel. Ez a térkép azt
1s mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregacios mutatdo 30-34%, az ilyen teriiletek
szegregacid szempontjabol veszélyeztetett teriiletnek szamitanak. (Jelmagyarazat: a szegregacios
mutato térképen jelzett értékeit a kovetkezd szinek jeldlik: 0-29% = sziirke, 30-34% =
vilagoszold, 35-100% = sotétzold)

0-29% 30-34% 35-100%
T

=%

A masik kartogram a szegregiacidés mutatd 30%-os hatarértéke mellett egyiittesen mutatja a
szegregatumokat és a szegregacioval veszélyeztetett teriileteket. (Jelmagyardzat: a szegregacios
mutato térképen jelzett értékeit a kovetkezé szinek jelolik: 0-29% = sziirke, 30-100% = lila)

0-29%  30-100%

A térképek a telepiilés beltertiletén talalhato szegregatumokat jelenitik meg.

A térképek olyan teriileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutato kritériumanak. de alacsony népességszamuk. vagy intézeti haztartasban él6k (pl.: idések
otthona. hajléktalanszalld) miatt mégsem tekinthetdk valodi szegregatumoknak.

A térképeken bekarikazott teriiletek mutatjdk azt, ahol a magéanhdztartdsokban €lék szidma
meghaladja az 50 {6t.

Szigetvar jarasszékhely varos, igy szegregatumnak az tekinthetd palyazasi szempontokbol,

amelynél a szegregacids mutatdé nagyobb egyenld, mint 35%.



Szigetvar szegregatum attekintd
Szegregacios mutato 30% feletti

Szigetvar szegregatum attekintd
Szegregacidé mutatd 35% feletti =~

Forras: KSH
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Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeztk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortakon beliil) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1.
szegregatum
; . (Mora Ferenc
. i Szigetvar i
Mutaté megnevezése .. . lak otelep
osszesen ) .
Sanc utcahoz
legk6zelebbi
témbje)
Lakonépesség szama 10614 84
Lakénépességen bellil 0-14 évesek aranya 13,2 20,2
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 62,5 70,2
Lakonepességen beliil 60-X évesek aranya 24,3 9,5
Legfeliebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk 15.1 59 3
aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) belll ' i
Felséfoku véegzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 135 19
aranyaban ; )
Lakasallomany (db) 4436 30
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 6,6 10,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 354 59 3
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belll ) )
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdék aranya 8,5 42,4
az aktiv kordakon bellil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 59,8 38,1
Foglalkoztatott nélkdli haztartasok aréanya 36,9 34,5
Allandd népesség szama — a mutatd a teleplilés egészere 10845
allithatd elé, szegregatumokra nem
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban
. 38,7 75,0
foglalkoztatottak aranya
A g'az’dasagflag nem"aktlv népesseég aranya a 52.1 50,0
lakonépességen belll
Munkanélkilliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 42,9
Tartés munkanélkiiliek aranya (legalédbb 360 napos 6.3 238
munkanélkiiliek aranya) ’ '
A komfort nélkdli, félkomfortos és szitkkséglakasok aranya 58 6.9
a lakott lakasokon bell ' '
Egyszobas lakasok arénya a lakott lakasokon belll 8,3 93,1

Forras: KSH




Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacids mutaté (legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktiv korGakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1 2.
sze re. atum szZegieagtum
. . g’ - (Mdra Ferenc
. . Szigetvar (Var utca - .
Mutaté megnevezése .. N ] ) lak otelep
osszesen Széchenyi 3 i
. Sanc utcahoz
utca - Almas- 1 ;
atak) legkdzelebbi
p témbje)
Lakdnépesség szama 10614 73 84
Lakonépességen beltil 0-14 évesek aranya 13,2 21,9 20,2
Lakdneépességen belil 15-59 évesek aranya 62,5 53,4 70,2
Lakoneépességen belil 60-X évesek aranya 24,3 24,7 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 15.1 410 59 3
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil ' ¥ '
Feﬁlsof’oku végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 135 19 19
aranyaban
Lakasallomény (db) 4436 29 30
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 6,6 44.8 10,0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortakon (15-59 évesek) belll R 38 =
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 8,5 30,8 42,4
az aktiv kortakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 59,8 39,1 38,1
Foglalkoztatott nélkdli haztartasok aranya 36,9 63,0 34,5
Allandé népesség szama — a mutatd a telepllés egészére 10845
allithaté eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztlZSt'J foglalkoztatasi csoportokban 38,7 55.6 75.0
foglalkoztatottak aranya
A g'az’dasagllag nem"aktlv népesség aranya a 52,1 67.1 50,0
lakonépességen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 25,0 42,9
Tartos m'un.lfgnelkl{llek aranya (legalabb 360 napos 6.3 12,5 23.8
munkanélklliek aranya)
A komfort n’elkull, felkcimfortos és sziikséglakasok aranya 5.8 42.3 6.9
a lakott lakasokon belll
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beldl 8.3 53,8 93,1

Forras: KSH

Mindkét szegregacidval érintett terlilet Szigetvar belvarosaban taldlhaté. A vasutallomas és a
buszpélyaudvar néhany perc alatt elérhets. A haziorvosi, hazi gyermekorvosi rendelék. védonéi
szolgalat, fogaszati rendelék. élelmiszerboltok, ruhazati boltok, gyogyszertarak, altalanos iskola,
kozépiskola, piac, Postahivatal, Korméanyhivatal és a Polgdrmesteri Hivatal gyalogosan is nehany
perc alatt megkozelithetd.
A Mora F. Itp. 1. szam alatti szegregatum lakosainak szama 84 f6 (KSH 2011.). Egy 2022. évi
palyazati felmérés szerint a lakosok szama 50 6. akik 30 db lakdson osztoznak, melybdl 10 db
dnkormanyzati bérlakas.




Az elmult 6t évben 2 esetben tortént felujitds az dnkormanyzat részérdl és 8 esetben Snerdbdl. A
felujitasra szoruld lakasok szama az 6nkormanyzati bérlakasok tekintetében 100%.

A szegregalt teriileten a bérlakasok — 100%-ban - a helyi 6nkormanyzat tulajdonat képezik. A
csaladok lakasai vagy szegényesen, néhany butorral vannak berendezve, vagy ellenkezoleg, tele
vannak zsufolva. A butorok sziiloktél oroklédnek, a rokonsagtél, a baratoktol. ismerdsoktdl
kapjak, a legritkabban vasaroljak maguk. A tartdos fogyasztasi cikkek koziil a televizid a
leggyakoribb, aztan a hlitoégép. ezek szinte az dsszes haztartasban megtalalhatok. A legtobben a
tartds fogyasztasi cikket igynevezett aruhitelbdl vasaroljak. A lakasok. méretiik miatt zsufoltak. a
gyermekes csaladok szamara sziikések. vagy pedig azért, mert e réteg Kisméretli, egyszobds
lakasaiban. a sziil6k és a gyerekek mellett gyakran a nagysziilok, testvérek, mas rokonok is laknak
idészakosan. A fiatalok csaladalapitaskor koltdznek a sziilokhdz, a héaztartds pedig nemcsak
gyerekeik sziiletésével boviil. hanem ugy is. hogy mas csaladtagok is bekdltéznek valasok vagy
betegség, megdzvegylilés, vagy egyszeriien csak a lakhatas gazdasagossaga érdekében. A lakas, a
haztartas és a megélhetés koltségeit csOkkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csalddok egylittélese,
ugyanakkor szamos fesziiltség és konfliktus hordozoja is az ebbél fakado zsufoltsag, a pihenéshez,
tanulashoz sziikséges személyes tér és nyugalom hianya. Az itt €16 csaladok higiénés koriilményei
osszehasonlitva akar a sz8l6hegyen €16 hatranyos helyzetii csaladokéval elfogadhatobbak, hiszen a
lakasokban fiirddszoba. we. kézmiivek vannak. Tébb esetben gondot okoz azonban és a szocidlis
bérlakasok esetében is az allagmegovas. aminek hianyaban az ingatlanok évrél évre egyre
rosszabb éllapotban vannak. Az 6vezetben a kozvilagitas szintén javitasra szorul.

Elengedhetetlen a fejlesztés, melynek célja, olyan belvarosi varosrehabilitaciés funkciok
kialakitasa és fejlesztése, melyek a telepiilés vérosképét atalakitva magasabb szinti
szolgaltatasokat biztositanak a lakosok szamara.

b) a telepen, /szegregatumokban élok altaldnos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya:

Moéra Ferenc ltp. 1. szam alatti szegregatum lakosainak szama 84 (KSH 2011.) fét szamol. A
2022-es palyazati felmérés szerint az itt é16 lakonépességet tekintve 18 %-a 0-14 éves kor kozotti,
58 %-ra tehetd a 15-59 éves kor kozotti aktiv lakosok szama, és 24 % a 60 év felettiek jelenléte.
Onkormanyzati bérlakasok lakéinak szama 23 6, ebbél 3 f6 0-18 év kozotti gyermek. Az itt €16
népesség 78 %-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, mig 12 % a foglalkoztatottak
ardnya a vizsgalt célcsoportban. Az iskolazottsdgot tekintve az itt €16k 40 %-a rendelkezik
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel, mig a telepiilés ezen teriiletén lakok kozott nincs
felsdfoku végzettségli. A vizsgalt szegmens 78 % -anak jovedelemforrasa kizarolag allami vag
helyi tamogatas. A lakok 74 %-a rossznak gondolja a kdzbiztonsagot, melynek javitasa érdekében
tovabbi beavatkozasra van szilkség. A vezetd probléma a veszekedések, verekedések, csaladon
beliili bantalmazas, melynek legfébb kivalto oka a drog és alkohol fogyasztas.

Eletvezetési tanacsadasokkal. a renddrséggel valo szorosabb egyiittmilkddéssel és blinmegelzési.
drogprevencios foglalkozasokkal kivanjuk visszaszoritani ezeket a problémakat, illetve segiteni az
érintetteket megfeleld addikcidkezeld terapiakba eljuttatni. Az itt él6k 37%-a elégségesnek, 26 Y-
a kozepesnek tartja sajat egészségi allapotat, mig csak 5% kivalonak. A megkérdezetiek 64 %-a
tartds betegségben szenved. koziillik 66% szed rd gyogyszert. A vezetd tiinetek a sziv €s
érrendszeri betegségek. A megkérdezettek kozill sziir6vizsgalatokra. csak egy-egy betegség,
kivizsgalas kapcsan jutnak el, a prevencios szemlélet nem a sajatjuk. a nék viszont nyitottabbak a
sziirésekre. tobb figyelmet forditanak egészségiigyi allapotukra, mint a férfiak.



A szegregatum teriiletén €16 csalddokat szinte minden esetben t6bb probléma egyiittes fennallasa
jellemzi. A legtobb csalddot érintd probléma gyermeknevelési, csaladi kapcsolati konfliktus,
anyagi és életviteli probléma. A csaladi — kapcsolati konfliktusnal a legtdbb esetben a renddrségi
intézkedések is e problémakorben torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltéi a
sziilok egymas kozti konfliktusaik, valamint a nem megfelelé gyermeknevelési modszerek,
melyek a gyermek kordhoz. értelmi. érzelmi fejlodési szintjéhez nem igazodnak, gyakran
eredményezik a sziilék és gyermekiik kozti konfliktusokat. A szegénységgel egyiitt jard stressz
tényezOk (pl. létfenntartds nehézségei; munkahely bizonytalansaga, elvesztése; egészségtelen.
zsufolt lakaskoriilmények; lakdkdrnyezet deviancidja) kdvetkeztében e koriilményeket elszenvedd
egyének mentalis allapota kedvezdtlenebb lehet. A depresszio, az agresszid €s az Onértékelési
zavarok el6fordulasa gyakoribb, ami szamos modon hatast gyakorolhat a csaladi életre, a
csaladtagok kozotti kapcsolatok alakuldsara. A hazastarsak, csaladtagok kozotti konfliktusok
gyakoribbak, s joval nagyobb ardnyban fordul elé a tébbséghez viszonyitva. Ahol nem tervezett
gyermeket nevelnek a sziilok, amihez a csalad, a szocialis halé tamogatasa is hianyzik, szintén
problémak forrasa. A nem tervezett gyermek, féként a megfeleld szocialis tdmasz hidnya nélkiil,
bizonytalansagot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek kdvetkezményeképpen az
anya-gyermek kapcsolat sériilhet.

A hatranyos helyzetli csaladok gyermekeinek tanulasi lehetdségei tobb szempontbdl is
korlatozottak.

A vizsgalt teriileten jelenleg egy olyan koérforgdsnak lehetiink tanui, amelyben a hatranyos helyzet
mindig Gjra termelédik. és az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a koérbdl. A korforgas
lényege. hogy a hatranyos helyzetli csalddokban megfigyelhetd anyagi javak, a szocidlis és
életvezetési kompetencidk hidnya azt hozza magaval, hogy a gyermekeik szamara nem tudnak
kell8en ingergazdag kornyezetet létesiteni. (Gyakran ez azzal is Osszefiigg, hogy a sziilék maguk
is alacsony iskolai végzettségliek.). A gyermekek bizonytalansagat gyakran a csaladok
biztonsagra, stabil jovedelemre, dllandé munkahelyre irdnyuld torekvései hidnya is csak novelik.
Ezen a teriileten igen magas a munkanélkiiliek szama. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik
az itt €16k jelentés hanyada. magas az elszegényedett csaladok, illetve a munkakeresés feladasabol
inaktivakka valdk aranya.

c)a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai.

A teleptilésen vannak olyan lakdkdrnyezetek, amely szegregacioval veszélyeztetettek. A
mélyszegénységben. illetve a tarsadalmi kirekesztddés két legfontosabb dimenzidjaban. a tudas
megszerzésébdl valo kirekesztédésben és a munkaerd piacrdl torténd kirekesztédésben érintett
héaztartasok teriileti koncentracidja egyrészt noveli a tarsadalombdl vald kirekesztddés mértekeét,
masrészt azonban terepet biztosit a komplex szocidlis rehabilitacids beavatkozasok szamara.

A legnagyobb szegregacioval veszélyeztetett teriilet az el6z6 pontban maér lehatarolt 30% feletti,
de 35% alatti szegregacios mutatoval rendelkezé Var utca — Széchenyi utca — Almés-patak altal
hatérolt tertilet.

Tovabbi teriiletek: Gyepmestertelep, Munkas u. 18., Széchenyi u. 62., Zsibot-Sz616hegy. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben €é16k nem a varos szegregalodd Svezeteinek szamiizottjei.
hanem a véaros integrans lakokornyezetének részesei lehessenek. ezért elsd célunk a
szegregatumok lakoépiileteinek mindségi  fejlesztése. a leszakadd, vagy leszakadassal
veszélyeztetett  varosrészeken koncentraltan megnyilvanuld  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés



a) az egészsegligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelladtashoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkdn 2015-ben 5 csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatas volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat keriilt ellatasra.
2020-ban tovabbra is 5 felndtt haziorvosi szolgélat van. 2 gyermek szakorvos. és egy iskolaorvos
mikddik. Telepiilésiink rendelkezik Varosi korhazzal, ami biztositja a helyieknek a szakellatast.
A Korhaz épiilete akadalymentesitett, ami a fogyatékkal élék alap-, és szakellatdshoz valo
hozzaférését segiti.
A lakosok ko6zott viszonylag magas a kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama.
Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy sajndlatos modon ezen személyek kozott sok a
gyermek. 2017-ben 633 6 volt jogosult e timogatasi formara.
Apolasi dijban részesiildk szama 2015-t6] csskkend tendencidt mutat, 2015-ben 82 £8, 2019-ben
43 {6 részesiilt apolasi dijban alanyi jogon.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

el A hézi Kozgyogyellitasi | .
gyermekek részére | Csak felnéttek részére e o Gyogyszertarak és igazolvinnyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi EZIIétott R fidkgydgyszertarak | rendelkezék szama tdmogatasban
£ szolgalatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama {alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v lapon kiadott) 3
TS 107 (TS 106) (TS 110) cley] szama (TS 135)
( ) (Ts 108) {15133)
db db db db F6 F6
2015 0 5 2 5 627 82
2016 0 S 2 5 611 75
2
2017 0 s 2 5 633 58
2018 [ S 2 5 n.a. 64
2019 0 [ 5 2 [ 5 na 43
2020 0 5 2 5 n.a na.

Forras: TelR, KSH Tstar

dnkormanyzati adatok

Egészségligyi ellatas




b) prevencidos és sziirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzatérés

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magaban foglald kérhaz miikodik. ezért a
kiilénbdzé szlirdvizsgalatokhoz vald hozzaférés megoldott. Szigetvaron 6t gyogyszertar miiksdik,
ahol a kiilonbozd. civil sziir6vizsgalat kezdeményezésekrdl tajékoztatjdk a lakosokat. A
patikakban vércukorszint-mérést. tovabba kiilonbozé szliréseket végeznek dallandd, vagy
ideiglenes jelleggel.

¢) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabiliticids ellatds minden beteg szamara hozzaférhetd. Mozgasszervi
rehabilitacid a kérhazban téritésmentesen vehetd igénybe, tovabba a Gydgyfiirdében térités
ellenében lehetdéség van gyogymasszazsra, iszappakoldsra, a termalviz kedvezményes
igénybevételére. A kezelésekre az idépont egyeztetés mar munkaidd eldtt, illetve utidn is
megoldhato, ezaltal a dolgozo paciensek is részt tudnak venni a kezeléseken anélkiil, hogy a
munkahelyiikén ez hatranyt jelentene. A koérhazban gyogytestnevelés, a Tanuszoddban
gyogyuszas igénybevételére is lehetség van.

A kora gyermekkorban a megfeleld fejlodés érdekében a véddndi szolgdlat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen az Onkormanyzat a szocialis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr.
Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény utjan, térités ellenében. A betegek. id3sek részére
az Intézmény kiszallitja az ételt.

Az oOvodas és iskolaskoru gyermekek taplalkozasi lehetdségei. valamint szokdsai nagyban
befolyasoljak a felndttkori étkezési habitusukat. mivel a taplalkozasi szokasok gyermekkorban
alakulnak ki. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe és feleléssége van abban, hogy az egészséges
taplalkozas iranyaba terelje a gyermekeket. hangstlyozva a prevencidt. az egészség megdrzéseét. a
helytelen taplalkozasbol fakadd betegségek (pl. diabétesz, magas koleszterinszint) és a koros
elhizas megel6zését.

A raszoruld szil6k gyermekei részére a telepiilési Onkormanyzat sziinidei gyermeketkeztetes
keretében a sziild. torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild. halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
6szi. téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
idétartamara es6 valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sport rendezvények jellemzdek a telepiilésiinkre. Kiilonb6z6 versenyeknek. bajnoksdgoknak ad
helyszint varosunk. A belvarosban talalhato a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad
lehetdséget a megmeérettetésre. hanem a csak hobby szinten sportolok is bérleti dij ellenében
rendszeresen tarthatnak edzéseket.

A telepiilésen {jaszklub, valamint egyre tobb edzéterem mikaodik. ahol személyi edzés is igénybe
vehetd.

A tanuszodaban edz6 segitségével van lehetGség az uszasoktatdson, tovabba babauszison valo
részvételre.



/) személyes gondoskodast ny(jté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaféres

A helyi szocialis ellatasokrol szold rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol, melyek az alapellatas keretén beliil az aldbbiak:

Etkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, tamogatd szolgiltatas, nappali ellatisok
(id6skoruak klubja, nappali melegedd).

A szakositott ellatasi formak:

Atmeneti elhelyezést nyujté ellatasok (hajléktalanok dtmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona),
valamint az apolast-gondozast nyujté ellatds (iddsek otthona). A szocidlis ellatdsok kozil az
Onkormanyzat az étkeztetést. a hazi segitségny\ijtast és az id6sek nappali ellatasat (idések klubja)
a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal kotott ellatdsi szerzodés alapjan a
SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartasaban miikddtetett Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont (7900
Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) Utjan biztositja, az apolo otthont (idések otthonat. az idSsek
otthondban az atlagot joval meghalado mindségt elhelyezést). a hajléktalanok atmeneti szallasat
és a nappali melegeddt a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbeélu Kistérségi Tarsulassal kotott ellatasi
szerzddés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdsaban miikddtetett Dr. Raksanyi Arpad
Integralt Szocialis Intézmény (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) Gtjan biztositja. A csaladsegitest
és a gyermekjoléti szolgaltatast Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
(székhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) biztositja.

A tamogatd szolgaltatast az Onkormanyzat a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbeélll Kistérségi Tarsulas
Gtjan kotott ellatasi szerz8dés alapjan a KOLPING Tamogat6 Szolgalat utjan biztositja.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a 47/2015. (II1.05.) Kt.sz. hatdrozatéval
fogadta el a Kabitoszerligyi Egyezteté Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-tol
palyazati forrdsokbol miikddik a forum. A Nemzeti Drogmegelézési Intézet f6 tevékenységei kozé
tartozik az orszagban miikddé KEF-ok szakmai és szervezeti munkdjanak tamogatasa.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Ifi klub keretein belill felzarkoztatd
csoportfoglalkozést szervez, és a prevencidba bevon mas szervezeteket is, a Kultur és Z6ld Zona
Egyesiiletet, valamint a Szigetvari Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumot. akik prevencios
foglalkozasokat tartottak-tartanak addiktologiai témakban.

) hatranyos megkiilonboztetés. az egyenl6 bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk arrél, hogy a szolgaltatidsok nyujtasakor egyenlé bandsmod kovetelménye
megsértésre keriilt volna.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok. szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein belil.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat rendszeresen szervez adomanygy(ijtést.
valamint a Magyar Elelmiszer Bank Egyesiilettel kozosen élelmiszer csomag osztst a raszoruld
csaladok részére.



Cigany Integracidt Segitd Erdekvédelmi Egyesiilet élelmiszert, adomanyt gyfijt, adomanyosztast
szervez a raszoruldk részére, meleg ételt oszt évente tobb alkalommal. Roma szarmazasu
raszorulo csaladok gyermekeinek nyari tabort szervez Kaposszekcson.

A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kilteriileti lakott helyek intézményhidnybdl eredd telepiilési
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz.
kozszolgaltatashoz, egyes alapellatdsokhoz valod hozzijutas biztositdsa. A tanyagondnoki ellatas
olyan integralt, és k6zosségi alapu szolgaltatast biztosit, amely igazodik a helyi adottsagokhoz és
sajatossagokhoz. Tanyagondnoki szolgalat tobbek kozott segitséget nyujt a raszoruld idéseknek,
kisgyermekes csaladoknak eljutni az egészségiigyi intézményekbe, gyogyszertarba, segit a
bevasarlasban. Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Szigetvéar-Zsibot,
Szigetvar-Becefa, Sz6l8hegy varosrészen lakod ovodas és iskolaskorii gyermekek részere.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Ifi klub felzarkoztatd csoport keretein beltl
felzarkoztatd programot inditott. A felzarkdztatd programban elsésorban a hatranyos helyzetl és
kiildndsen a halmozottan hatranyos helyzetii, az altalanos iskolak also és fels6 tagozatain.
valamint kozépiskolaban tanuldk vesznek részt. Az altaldnos iskolaba jar6 didkok esetében az
alapvetd cél segiteni iskolai elérehaladasukat annak érdekében, hogy érettségit nyujto
kozépiskoldban, vagy a helyi mutatdk alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetdséget nyujto
szakiskoldban tudjak folytatni tanulmanyaikat. A kdzépiskoldba jarok esetében szintén az iskolai
elérehaladas segitése és a lemorzsolédas megakadalyozasa az elsddleges cél, tovabba a sikeres
(kompetencia alapt) érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felséoktatdsi
intézményben t6rténd tovabbtanulas lehetdségének megteremtése a cel.

Varosunkban népkonyha nem mukaédik.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozOsségi élet szinterei, forumai,

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kdzosségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a kdzdsségi szolgéltatasok elérésének nehézségei.

A kozdsségi. kulturdlis élet a telepiilésen szinesnek mondhatd. Az év kiilénb6zd évszakaiban
valtozatos rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagydé a minden kardcsony elott
megrendezésre keriilé Fuvoszenekari hangverseny. minden évben hangulatos 1égkdrben zajlanak a
Zrinyi napok. Koncertek, varjatékok. véasarok nyujtanak kikapcsolddasi lehet6séget a varos
lakoinak. Az érdekléddk a Varosi Konyvtarban szintén tartalmasan tolthetik el idejliket. Nyaranta
lehetség van éjszakai fiirdézésre is. A véarosban tobb vendéglatdegység miikodik. A belvarosban
talalhatd Vigadd szinhaztermében sokszinli rendezvények. szinhazi eléadasok megrendezésére
nyilik lehetéség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultur- és Zdld Zona Egyesiiletet,
Lakokozosségi Szolgaltatd és Informacios Iroda (LISZI), és Ifjusagi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szocidlpolitikai teriileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek. Szigetvari
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat ifjusagi klubot miiksdtet, mely kozosségi terkent is
funkcional.

Szigetvari Kultur- és Z6ld Zoéna Egyesiilet Szigetvar Varos Onkormanyzataval egyiittmiikddve.
kozmiivelddési megallapodas keretében latja el a véaros kozmiivelddési tevékenységét, mely
tartalmazza a kiilonféle felndttképzési lehetdségek megteremtését, a telepiilés sajatos kulturdjanak
gondozasit és gazdagitasat, az tnnepek kultirdjanak gondozisival, a kiilonféle kulturak kozotti
kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitését. az ismeretszerz8. az amatOr alkoto. a
mikedveld kozosségek tevékenységének tdmogatdsat. a szabadidé kulturdlis célu eltdltésének
biztositasat. egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositasat. Az Egyesiilet k6zmivelddési
megallapodas keretében miikddteti a Vigadot. mely a varos miivel8dési haz funkcidjat tolti be. Az
Integralt Kozosségi és Szolgaltato Tér Zsiboton talalhato. miikodését a Vidékfejlesztési
Minisztérium és a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési hivatal rendeletei szabalyozzak. Kotelezben
ellatando feladatai: tajékoztatasi és informaciés programok, MNVH végpont, ifjusagi €s
ifjusagfejlesztési programok. kozdsségi programok. kényvtdri szolgaltatasok. kodzmiivelddési
programok, egészségfejlesztési programok, elektronikus kdzigazgatasi végpont.



Szigetvar Varos Onkormdanyzatanak képviseld-testiilete a 47/2015. (I11.05.) Kt.sz. hatarozataval
fogadta el a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakuldsat. 2016-t6l
palyazati forrasokbol miikddik a forum. A Nemzeti Drogmegeldzési Intézet £6 tevékenységei kozé
tartozik az orszdgban mikodd KEF-ok szakmai és szervezeti munkéjanak tdmogatasa.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, g
i I A telepiilési gl Bt ey
tornaszobaval ellatott o . Kozmiivel6dési
- - Sportcsarnok, kényvtarak AT
koznevelési , 2 AP o e intézmények
T = . sportpélya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama Al A szama
i I , (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 1 19550 3

Forras: TelR, KSH Tstar
b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi. konfliktuskezelési megoldasok:
Etnikai konfliktusokrél tudomasunk nincs.
c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A helyi kézosségi szolidaritas a telepiilésen is megnyilvanul, lehetéség van adomanyozasra. ami
ismereteink szerint sok segitséget nyujt a raszoruloknak. A Szigetvari Csalad és Gyermekjoleti
Kozpont és Szolgalat élelmiszer adomanyosztdssal tamogatja a raszoruldkat, az Elelmiszer
Bankkal koétott megallapodas keretében hétk6znapokon a Tesco Global 4ruhaztdl atvett elézd
naprél megmaradt pékaru, zoldség és gyiimoélcs szétosztdsaval, tovabba az Okumenikus
Szeretetszolgélat szintén oszt adomanyt heti rendszerességgel.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat onkénteseket alkalmaz.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatésa és kulturalis identitdsuk
megOrzésének lehetdségei:

A legutébbi, 2011-es népszamlalds eredményei szerint helyi lakosok nemzetiségi (nyelvi)
megoszlasa a kdvetkezoképpen alakult: 9 090 (85,6%) magyar, 14 bolgér, 244 (2,3%) cigany, 102
(1%) horvét. 179 (1.7%) német. 3 drmény. 12 romén. 3 szlovak. 3 szlovén. 6 arab. 8 orosz és 39 {6
egyéb, a tobbi ismeretlen (imeg nem nevezett) nemzetiségu.

Szigetvaron harom nemzetiségi Onkormanyzat mikodik. a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Szigetvari Horvat Onkormanyzat, Szigetvari Néemet Onkormanyzat.

Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat szervezésében roma hagyoméany6rzd programok keriilnek
megrendezésre. Cigany Integraciot Segitd Erdekvédelmi Egyesiilet roma hagyomanyérzé
programokat szervez, ilyen volt a Vigadoéban megrendezett Nota est. Evente roma hagyomanyokra



épiil6 nyari taborozason vehetnek részt ingyenesen cigany szdrmazasu gyermekek.
Megemlékezést tartanak a roma holokauszt aldozatairél a cigany holokauszt Emléknapja
alkalmabol.

A horvat és német onkormanyzat évente 2-3 horvat kulturdlis rendezvénnyel szinesiti a varos
programkinalatat.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

A kozosségi szervezddések szintje viszonylag magas a varosban. Aktiv és sokszinii civil élet
jellemzi a telepiilést. Az Onkormanyzat minden évben palydzat utjan tamogatast nyujt a helyi
egyesiiletek és alapitvanyok szamadra, bar a koltségvetésben tervezhetd tdmogatdsi Osszeg
viszonylag alacsony a palydzok nagy aranyadhoz képest. Ezt a forrast a szervezetek mukddésre.
programok szervezésére, valamint a sportszervezetek (Uszds, birkdzas, kézilabda, futball)
utanpotlas nevelésre és tomegsportra forditjak. Tomegsport szervezetek (pl. horgasz egyesiilet,
sakk egyesiilet is fellelhetd varosunkban. Megtalalhatd tobb komoly és kdnnyiizenei zenekarhoz
kapcsolddd szervezet, néptanckor, vegyeskar, kozosségi céli szervezetek (lakokozossegi
egyesiilet, nyugdijas klub, hagyomanyérzé szervezetek stb.), nem utols6 sorban a t6bb mint 50
éves Szigetvari Varbarati Kor, mely 1959-es alapitasa ota aktiv szerepet vallal a Zrinyi kultusz
apolasaban. Az egyesiilet évente tobb program szervezését véllalja fel a helyi értékek megbrzése
jegyében. A Szent Istvan lakételepen egy Eurépai Unids pélyazat keretében (a Szigetvari Romai
Katolikus Plébania programja) jott 1étre a LISZI (Lakokozosségi Informacids Szolgaltaté Iroda),
és lezajlott egy kozosségi tervezési és kozosségfejlesztési folyamat. Ennek eredményeként jott
létre a kozdsség tagjaibol a Szent Istvan Lakokozosségért Egyesiilet, mely a projekt lezarasat
kdvetben atvette a LISZI mukddtetését. és ma is aktivan szervezi a kornyék kozosségi életét.

Lathatd, hogy a szervezetek aktiv és szines kulturdlis-kozosségi életet biztositanak a varosban,
azonban folyamatosan forrashiannyal kiizdenek mindamellett, hogy a varos lehetéségeihez mérten
tamogatja 6ket helyiségekkel. technikaval és egyéb lehetdségekkel.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kdzfoglalkoztatasi program keretében sokaknak nyujt
konnyitést a megélhetésiikhdz munkalehetoségek Dbiztositdsdval. A roma nemzetiségi
onkormanyzatnal dolgozdk a hivatali igyek intézése mellett tandcsokat, tdjékoztatast nyujtanak a
sokszor kétségbe esett személyeknek.

A Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat lehetdséget biztosit a kozérdekii munka
ledolgozasara.

Varosunkban az 6vodak roma nemzetiségi nevelést folytatnak magyar nyelven.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete. esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kiemelten az aktiv koruak, tovabba a 40-44 év | Munkaltatok bevonasaval workshop-ok

kozotti lakonépesség magasabb szamban, rendezése, a munkaltatok részére széles korl
valamint a szakképzettséggel nem rendelkezd tajékoztatds nyujtasa az adott palyazati
és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas lehet6ségekrol. Allaskeresési technikdk

szama. oktatasa, tréningek megszervezése, atképzések




szervezése. A varosi munkaeré-piaci
kozvetitérendszer hatékonysaganak javitasa
(naprakész informaci6 valamennyi
munkaltatétol, személyre szabott kozvetités,

visszajelzeés).
Altalanos iskolai, kézépiskolai feln6tt A telepiilésen ,,hidnyszakma”-ként jelentkez6
oktatdsban nem vett részt egy f6 sem. szakmakat oktatd képzések, altalanos iskolai

végzettséget nyujto képzések szervezése,
allaskeresési technikdk oktatéasa, atképzések.

Az 1d0s népesség szamaranyanak ndvekedése Munkahely teremtés, lakhatasi feltételek

és a fiatalok ardnyanak csokkenése. biztositasa.

Szegregatumban €16k rossz életkdriilményel, Lakdépiletek mindségi fejlesztése, szegregacid

szegregatum infrastrukturajanak rossz csokkentese, hatranyos helyzetli csoportok

mindsége. leszakaddsanak megallitasa, identitastudat
erdsitése. esélyegyenldség biztositdsa.

Az oktatast-képzést kdzépfoku végzettseg, Az iskolat végzettseg nelkiil elhagyok

szakképzettség nélkiil elhagyo fiatalok szama visszavezetese az oktatasba, tanuloi

emelkedik. lemorzsolddas esokkentése. Korai jelzérendszer

kiépitése. Masodik esé€ly programok, amelyek a
nappali tagozatos, iskolarendszerii oktatasbol
mar kimaradtak szamara biztositjak a
foglalkoztathatosaghoz sziikséges készségek,
képességek elsajatitasanak esélyét.
Palyavalasztasi tandcsadas.

Digitalis kompetenciak, digitalis irastudas Digitalis irastudas, kompetenciak fejlesztése,
hidnya. tanfolyamok szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének 4ltalianos jellemzdi gyermekek sziama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A veszélyeztetés valamely magatartas, mulasztds, vagy koriilmény hatasara kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi és erkolesi fejlédését gatolja. vagy akadalyozza.

Felmérések alapjan megallapithatd. hogy a gyermekeket érinté legnagyobb silyt egészségiigyi
problémékat a mozgasszervi betegségek, a tdplalkozassal kapcsolatos megbetegedések,
funkcidzavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban valé megjelenése
okozza. A védéndk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalabb a fele érintett
az aktiv vagy a passziv dohdnyzasban. Altalanossagban elmondhaté, hogy a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és fiatalok csalddjaiban a munkanélkiiliség
generacidkon at oroklédik. a tobbségi tarsadalomtol valé leszakadasuk gyakran maér kora
gyermekkorban elkezdédik és az dvodai és iskolai években - a hatranyt kompenzalé dvodai €s
iskolai programok ellenére -, tovabb fokozodik és tovabbtanulasi eselyeik minimalizalédnak.
Varosunkban az évodak 2007 ota esélyteremtd ovodai integracids programot mitkddtetnek. Fontos
feladat a sziilok ismereteinek bévitése a gyermekgondozas és gyermeknevelés terén. Fontos az
olyan programok szervezése. ahol a sziil6k csoportban. egymast segitve. tAmogatva, de szakember
segitségével, fejleszthetik elméleti és gyakorlati ismereteiket.




A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont otthonai telepiilésiinkon az alabbiak:

3 lakésotthon miikdodik Szigetvaron, valamint 1 specialis gyermekotthon. A specialis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartdzkodhat a lakasotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichiater igénybe vételének lehetdsége, a sportolasi lehetéségek adottak.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllando népességhdl a
FS megfeleld korcsoporti nék
NOTCSOROr és férfiak ardnya (%)
P Ferfi =
Farfiak NGK Osszesen érfiak NGk
{TS 003) (TS 005) (TS 007)
FG F6 Fé % %
Allando népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) [ 4922 [ ss028 10450 47,10% 52,90%
F
0-2 évesek (osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 257 2,46%
Vv 4
0-14 éves (ferfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 673 612 1285 6,44% 5,86%
4
15-17 éves (ferfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 152 132 284 1,45% 1,26%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

a) veszélyeztetett és védelembe vett. hatranyos helyzetd. illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek. valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i. egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoriak, fiatalkoruak altal elkovetett,
illetve elszenvedett szabalysértések. blincselekmények.

2015-2020 kozott a veszélyeztetett kiskoriak szama csokkenést mutat. A kiskoruak
veszélyeztetettségének lehetséges okai tobbek kozott a csaladon beliili er6szak. a
gyermekszegénység. A gondozott gyermekek csalddjdban rendszeresen tapasztalhato csaladi
konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma miatt 2015-ben 188 veszélyeztetett kiskoru
gyermek volt, 2020-ban 126 6.

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama 2015-2020 ko6z6tt emelkedett.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csalddjara nagymértékben jellemz6. hogy
koriikben az iskolazottsag altalaban igen alacsonyfoku. a sziildk dontd tobbsége maximalisan
altalanos iskolai végzettségii. a nyilt munkaerd-piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkili vagy kozfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatasi helyzet javulasa €s
mélyszegénységi 1étbsl valo kildbalas hosszi tavon csak az oktatds é€s a szakképzés altal

orvosolhato.



4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru A : :
5 Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama At 751115
Ev (TS 116) gyermekek szama ( )
F6 Fo
2015 22 188
2016 | 34 155
2017 16 146
g o
2018 13 n.a.
2019 18 39
2020 143 126

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezménybhen részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 589
2016 493
2017 399
2018 322
2019 | 299
2020 269

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama 2015-0ta jelentSsen
csokkent.

2015-ben 589 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2020-ban pedig 269
gyermek. Az allando népességre vonatkozd adatok vizsgalatakor azonban kiderilt, hogy a
telepiilésen folyamatosan csokken az allando lakosok szdma, ez a tendencia igaz a 0-14 éves
korosztalyra is, ennek tudhatd be az is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama évrol évre csokken.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkozbeni elldtdsat biztosito
intézményben a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményre, és kilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal pénzbeli
tamogatas igénybevételére jogosit. A gyamhatosdg annak a gyermeknek. fiatal felndttnek. akinek



rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fennall, alapdsszegli pénzbeli tamogatast nydjt. Azon gyermekek, fiatal feln6ttek,
akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga 4&ll fenn. ezen id8szakokban emelt 6sszegii pénzbeli
tamogatasban részestilnek.

¢) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;

Helyi rendelet alapjan rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas éllapithatd meg a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idszakosan vagy tartdsan létfenntartasi
gondokkal kiizdd kiskorti gyermeket neveld személynek, vagy olyan személynek, akinek e
tamogatdsra a nevelésbe vett gyermekkel vald kapcsolattartashoz van sziiksége, vagy
valsaghelyzetben lév6 varandos anyanak (gyermekének megtartdasahoz). A tamogatds Osszege
2021-ben csaladonként évi kétszeri alkalommal (félévente igényelhet). 16.000,-Ft volt.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok szama 2021-ben 205 csalad
volt. Arvaellatasban 2019-ben 76 {6 részesiilt.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatisban
férfiak szama (fG) nék szama (f4) részesilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fé Fé
2015 | 38 i 49 [ 87
2016 | 38 " 46 84
2017 40 42 82
v 4 Ir
2018 34 39 73
4 o 7
2019 39 37 76
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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férfiak szdma (f6) nék szama (f8) részasllGk Osszesen
(TS 065) {TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Ingyenes 6vodai étkeztetésben résztvevok szama 2015 és 2020 kozott hullamzé tendenciat mutat.
2020-ban 188 Ovodas részesiilt timogatasban. Ingyenes étkezésben résztvevék szama a vizsgalt
idészakban 1-8 évfolyamosok kozott 238 forél 120 fore csokkent. A raszoruld sziilék gyermekei
részére a telepiilési dnkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild. tdrvényes
képviselé kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé. halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon. az 6szi. téli és tavaszi sziinetben
a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara esé valamennyi
munkanapon.

A nyéari étkezést igénybe vevok szama és az 50%-os kedvezményre jogosultak szama (1-13.
éviolyam) szintén csékkent a vizsgalt idészakban.

2011-ben dontdtt arrdl a Kormany. hogy felmend rendszerben biztositja a tanuldk ingyenes
tankonyvellatasat. Els6 alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott
tanuldk szamara lett ingyenes a tankonyv. ezt kovetden egy-egy jabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek koréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatdrozat a 2017/2018. évi tanévben az
ingyenes tankonyvet egy Utemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a
kozépiskola 9. évfolyam szdmara.



4.1.4. szam0 tabldzat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilgk szama
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékii . . v "
n " , A 5 " A ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi RRA .
étkezéshen étkezésbhen kedvezményes étkezésre i " , Nyari étkeztetésben
. N A A n n elldtdsban tamogatdsban A H
< résztvevék szama | résztvev6k szama jogosultak szama 1-13. " - v " e részesiilék szama
Ev R K - 5 részesiilék szama részesiilék szama
Gvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 Fé Fd F6 Fé F6
2015 142 238 82 na n.a. 205
2016 219 217 94 na na 191
2017 232 182 95 na n.a. 177
2018 231 160 104 n.a na 120
2019 239 147 101 na na 101
2020 188 120 70 na na. 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiildk szdma

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl adatokkal nem rendelkeziink.

f) allampolgarsaggal rendelkezd. illetve magyar allampolgarsiggal nem rendetkezd
kiilfoldrol visszatért. hatranyos helyzett csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Magyar allampolgarsaggal rendelkezd. illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért. hatranyos helyzetd csalddban €16 gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A kordbban leirtak alapjan a lakasok, méretilk miatt zsufoltak, a gyermekes csaladok szamara
sziikdsek. vagy pedig azért. mert e réteg kisméret(i, egyszobés lakdsaiban. a sziilok és a gyerekek
mellett gyakran a nagysziil6k. testvérek. mas rokonok is laknak id&szakosan. A fiatalok
csaladalapitaskor koltoznek a sziil6khoz. a haztartas pedig nemcsak gyerekeik sziiletésével boviil.
hanem 1gy is, hogy mas csaladtagok is bekoltoznek valasok vagy betegség, megdzvegyiilés, vagy



egyszeriien csak a lakhatds gazdasagossaga érdekében. A lakds és a haztartds, a megelhetés
koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyiittélése, ugyanakkor szamos
fesziiltség és konfliktus hordozoja is az ebbdl fakadd zshfoltsdg, a pihenéshez, tanulashoz
sziikséges személyes tér és nyugalom hidnya. A legtébb csaladot e€rint6 problema
gyermeknevelési, csalddi kapcsolati konfliktus, anyagi és életviteli probléma. A csaladi -
kapcsolati konfliktusnal a legtobb esetben a renddrségi intézkedések is e problémakdrben
torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltdi a sziilék egymas kozti konfliktusanak,
valamint a nem megfelelé gyermeknevelési modszerek, melyek a gyermek kordhoz. értelmi,
érzelmi fejlodési szintjéhez nem igazodnak. gyakran eredményezik sziilok és gyermekiik kozti
konfliktusokat. A szegénységgel egyiitt jard stressz tényezOk (pl. létfenntartds nehézsegei;
munkahely bizonytalansaga, elvesztése; egészségtelen, zstfolt lakaskorilmények; lakokornyezet
deviancidja) kovetkeztében e koriilményeket elszenvedd egyének mentdlis allapota
kedvez&tlenebb lehet. A nem tervezett gyermek, foként a megfeleld szocidlis tdmasz hianya
nélkill, bizonytalansidgot visz a gyermeknevelésbe ¢és a csaladi életbe, aminek
kovetkezményeképpen az anya-gyermek kapcsolat sériilhet. A hatranyos helyzetli csaladok
gyermekeinek tanulasi lehetéségei t6bb szempontbol is korlatozottak. A vizsgalt teriileten jelenleg
egy olyan korforgasnak lehetiink tandi. amelyben a hatranyos helyzet mindig Ujra termel8dik. és
az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a korbol. A korforgas lényege. hogy a hatranyos
helyzetti csalddokban megfigyelhetd anyagi javak, a szocidlis és életvezetési kompetenciak hianya
azt hozza magaval. hogy a gyermekeik szdmdara nem tudnak kelléen inger gazdag kornyezetet
létesiteni. (Gyakran ez azzal is Osszefiigg. hogy a sziilok maguk is alacsony iskolai
végzettségiiek.). A gyermekek bizonytalansdgit gyakran a csaladok biztonsagra, stabil
jovedelemre, allando munkahelyre iranyul6 térekvései hidnya is csak ndvelik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Altalanossagban elmondhaté. hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és
fiatalok csaladjaiban a munkanélkiiliség generaciokon at 6roklodik. a tébbségi tarsadalomtol valo
leszakadasuk gyakran mér kora gyermekkorban elkezd6dik és az 6vodai és iskolai években - a
hatranyt kompenzalé évodai és iskolai programok ellenére -, tovabb fokozodik és tovabbtanulasi
esélyeik minimalizalodnak.

Varosunkban az 6vodak 2007 ota esélyteremtd ovodai integraciés programot milkodtetnek,
kialakitasra kerilt a Gyerekesély iroda.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi K6zpont otthonai telepiilésiinkdn az alabbiak:

3 lakasotthon miikodik Szigetvaron. valamint 1 specialis gyermekotthon. A specialis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak ethelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
kordig tartozkodhat a lakdsotthonban. A gyermekek fejlddése érdekében rendszeresen biztositott a

pszichiater igénybe vételének lehetésége. a sportolasi lehetdségek adottak.

a) védéndi ellats jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama. egy védOnore
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Telepiilésiinkén 2020-ban 6 védénd végzi munkajat. Egy védénd atlagosan 42 f6 0-3 év kozotti
gyermeket lat el. A védéndk kozott hosszi ideje csere nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés
miatt tavollévé véddnsket szakképzett védéndk helyettesitik. igy elmondhatd. hogy a védéndk jol
ismerik a korzetiiket, a hozzajuk tartozé csaladok életét.

A telepiilésen kialakult véddndi rendszer szakszertien tudja ellatni a gyermekeket.



4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szdma

Betoltott véddndi Al i = L .
L A 0-3 év kozotti  Atlagos gyermekszam
B ] ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) 4
db F6 Fo

2015 | 7 248 35

2016 | 7 285 a1

2017 7 278 40

2018 7 273 39

2019 8 261 34,80

2020 6 254 42,33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Védonéi allashelyek (db)

2015 2016 2017 2018 2018 2020




45
40
35
30
25
20
15
10

b)

Egy véddénére jutd gyermekek szama (f6)

2015 2016

2017

2018

2019

2020

ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz. gyermek szakorvosi

A telepiilésen gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2015-6ta csékkent, 2020-ban 1392 {6

volt.

Felnétt haziorvos altal ellatott gyermekekrol adattal nem rendelkeziink.
A praxisok Osszeegyeztetett rendelési iddvel rendelkeznek. Minden haziorvos tart déleléttds, es
délutanos betegfogadast, igy megoldott a dolgozd paciensek orvoshoz latogatasa is.
Ugyelet a Varosi Kérhazban miksdik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvasi elltas
Felnéttek és 3 A hazi y
= Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére e .| eyermekorvosok | Gyermekorvos K
o . | szervezett haziorvosi : ¥ > A orvos altal
szervezett haziorvosi ] = altal ellatott altal ellatott >
. 2 = szolgaltatasok szama i . f ellatott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgdlatok szama |gyerekek szama A
ama
(TS 107) (TS 108) ey
db db db Fé F6
2015 7 W 1442
2016 i 1439
2017 7 5 2 1427 0
2018 7 5 2 1405 0
2019 7 5 2 1389 0
2020 7 5 2 1392 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Orvosi ellatdsok

d) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves kora gyermekek specidlis igényeire vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink, azonban
annak ismeretében. hogy a korai fejlesztés a védéndi szolgélattal biztositott, tovabba rehabilitacid
a kérhazban biztositott, ezen specidlis igények kielégitése megoldhato. A kisgyermekek korai
fejlesztése a bolcsédékben kezdddik. Nagyon fontos a korai életkorban megkezdett fejlesztés
szakemberek  (Ovodai  fejlesztopedagdgus. pszichologus. logopédus) ¢és a  sziildk
egylittmitkddésével.

e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok:

Vérosunkban Biztos Kezdet Gyerekhdz. Tanoda. gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgaltatas nem mukodik. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat {6 feladata a
nyujtott  szolgaltatdsokon keresztiil a tarsadalmi egyenl6tlenségekbodl fakadd hatranyok
kompenzalasa, gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritasa.

/) gyermekek napkdzbeni ellatasai. bolcsddei ellatas:

A bolesddei ellatds modern felfogasaban, a szolgéltatds funkcidja méar nemcsak a sziilok
munkavégzésének tamogatdsa. hanem a gyermekek egészséges fejlodésének segitése. jollétének
biztositasa, a szocializacid, a k6zOsségi 1étre valo felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a
kornyezeti kockézati tényez6k felismerése és kezelése is.

A telepiilésen egy bolcs6de miikgdik. 2010-ban a bolesédei féréhelyek és a bolcs6débe beiratott
gyermekek szama 40 f6. Csaladi napkézi a telepiilésen nem mukodik.



4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

- e, : . Onkormanyzati bélcsédébe
Mik6do, onkormanyzati A "
b ST . beirt gyerekek szama
Ev hélcsddei féréhelyek szama
db F6
2015 54 54
2016 54 54
2017 54 54
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama



4.3.3. b.) szdmu tablazat - B6lcsGdék és balcsddébe beiratott gyermekek szdma
Miiksds Miikédd csaladi Syl . g
Gk5d8 1 o nkanetyr |MIkGdGcsalddi| ) Miikodé mini Mini LR Ll
munkahelyi L Wz bolesddei N, 2 e LS (6sszes) {Osszes) beirt
AR bélcsddébe - bélcsddébe bélesddei bélcsédébe LR
bolcsGdei . férdhelyek ) - ) bélcsddei gyermekek
B - beirt gyerekek - beirt gyerekek férdhelyek |beirtgyerekek W )
N ferhelver szama (TS5 122) gl szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szama (TS 123) Al i
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120}
db F& db Fé db Fo db F6
2015 [} 0 0 0 0 0 54 54
2016 0 0 0 0 0 0 54 54
2017 0 0 0 0 0 0 54 54
2018 0 0 0 0 0 0 54 54
2019 0 0 0 o 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei féréhelyek kihasznéltsaga

g

gyermekvédelem,;

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekjoléti szolgélatok éltal miikddtetett egytittmiikddési
rendszer az egészségiigyi és oktatasi intézményekkel, kiilonboz6 hatosagokkal. Célja a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elsegitése. a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s
megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése allami és onkormdnyzati feladat. A
gyermekvédelmi jelz6rendszer szereploi: az egészségiigyi ellatérendszer (véddndi szolgilat. a



haziorvos, a héazi gyermekorvos), személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok (csaladsegitd
szolgéalat, a csaladsegitd kozpont, a kozoktatdsi intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a
nevelési tandcsadd. a renddrség, az ligyészség, birdsag, a partfogo feliigyeldi szolgélat, az
aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellatd szervezetek, a menekiilteket befogado allomas, a
menekiiltek atmeneti szallasa, javitdintézet, gyermekjogi képviseld. fOvarosi és megyei
kormanyhivatal, az allam fenntartoi feladatainak ellatasara kijel6lt szerv, munkaiigyi hatdség,
egyesiiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, allampolgarok.

Telepiilésiinkén a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a
védelembe vett gyennekek szama kiugrasszerii novekedést nem mutat, szinten tartott.

Szigetvar Varos Onkormaényzat fenntartdsaban miikodik a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat, mely Szigetvaron kiviil - feladat ellatasi szerz6dés alapjan - Mozsgo,
Nagypeterd, Szentlaszlo, Dencshaza telepiiléseken is elldtja a csaldd és gyermekjoléti
alapszolgaltatast.

Az Intézmény éltal nyujtott gyermekjéléti alapszolgaltatasok: gyermekjoléti szolgaltatds és a
csaladok atmeneti otthona. Tovabbi tevékenységi kore a kapcsolattartasi ligyelet, kapcsolattartas,
utcai és lakotelepi szocidlis munka, készenléti szolgalat, iskolai szocidlis munka, oktatod
tevékenyseg.

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalatot a csaladok kiegyensulyozottabb
életvitelének megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek feloldasara, a hatranyok
mérséklésére. a gyermekek testi. érzelmi. erkolesi egészségének. csalddban torténd nevelésének
el6segitése érdekében miikodteti Szigetvar Véros Onkorményzat. Fé feladata a nyujtott
szolgaltatasokon keresztiil a tarsadalmi egyenlétlenségekbdl fakadd hatranyok kompenzalésa,
gyermekszegénység €s a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritasa. Kozéppontban
a gyermek fejlédési sziikségletein és jogain alapuld. integralt. a sziiléket. tarsszakmakat,
intézményeket partnernek tekinté programok. szolgaltatasok 4llnak. Alapvetd szemlélet a
prevencid erdsitése. A gyermekjoléti szolgaltatas segiti a csaladban t6rténd nevelkedést. de a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a hatranyos helyzetl
teriileteken a kiemelten hatranyos helyzett csoportok segitségével foglalkozik.

A csaladok atmeneti otthona sok esetben az utolsé fliszal. melybe a csaladok kapaszkodni tudnak.
A Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat komplex csaladgondozassal,
adomanyok kozvetitésével, prevencios. szabadidds tevékenységek megszervezésével élelmiszer-
adomanyosztas keretében is segiti a raszorulo csaladokat.

A gyermekvallalast néveld tényezok kozott nagyon fontos a prevencids, csaladot segitd. sziiloi
o)

munkavallalast is tdmogatd elldtdsok biztositasa, a 3 év alatti gyermekek jo szinvonalu, és
megfeleld korilmények kozotti ellatasa.

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok:

Krizishelyzetben mind a sztil6k. mind a gyermekek a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
és Szolgalathoz fordulhatnak. A Ko&zpont munkatdrsai tobbek kozott segitenek eligazodni a
csaladoknak az onkormanyzati ellatasok rendszerében, a Csaladok atmeneti otthondban lakok
érdekeit szem elétt tartva, tajékozddnak az dnkormanyzati szocialis bérlakasokrol.

i) egészségfejlesztési, sport-. szabadidds €s szilinidés programokhoz valé hozzaférés:

Az egészségfejlesztéshez vald hozzaférés a bolesddékben kezdédik, folytatddik az 6vodaban. ahol
lehetéség van logopédus igénybe vételére. A védéndi szolgalat szerepe kiemelendd.
Iskolapszichologusok, iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanulasi, lelki, egészségligyi



problémaik felismerésében, megoldasaban. Az alabbi ismert programok szintén a sport,
szabadid6s programokhoz segitik hozza a gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Automentes nap.
A tancolni vagyd gyermekek részére a Kapronczai Mivészeti Iskola €és a Style & Passion
Tanciskola & Rendezvényterem nyujt lehetOséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak
lehetdségiik van a latin tdnctdl kezdve a modern tancig minden tipusu tancfajta elsajatitdsara. A
neves iskola nodvendékei szamos alkalommal kiilonbdz6é rangos versenyeken értek/érnek el
helyezést. Varosunkban tanult birk6zni a 2012-es €v olimpiai bajnoka, és a 2021-es év 1Uszo
paralimpiai bajnoka, akikre méltan vagyunk biiszkék. Az altalanos iskoldban az els6
évfolyamosokkal kezdédéen kotelezd uszasoktatds van. A gyermekeket hét hetes id6tartamban
heti két oran at oktatjak a helyi Tanuszodaban. A Tanuszodat azonban nem csak az iskolasok,
didkok, hanem a helyi lakossag is batran igénybe veheti.

A telepiilésen miikodik a Szigetvari Weiner Led Alapfokt Mitvészeti Iskola.

Szigetvar Véaros Onkormanyzat konzorciumi egyiittm{ikddésben a Szigetvari Kultar - és Zold
Zéna Egyesiilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jarasi Gyerekesély projektjét, amely
2022.07. 31 napjaig tart: A Program a ,,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia részeként a
prevenciora helyezi a hangsulyt. A szakmakozi halézatok mikodtetése a Gyerekesély Program
kotelezd tevékenysége, célja a gyermekek, fiatalok és csaladjainak érdekében mikddod
intézmények és szervezetei, valamint az ott dolgozd szakemberek haldzat jellegli, azaz szervezett.
rendszeres. az egyes szolgéltatasok miikddési rendjébe beépiild egylittmitkddésének kialakitasa és
fenntartasa. A megvaldsitas alapvetd feltétele a szakmakozi egylittmiikddés, a célcsoport
alapellatasokhoz, specialis szolgéltatdsokhoz valé hozzasegitése, a hatranyos helyzet
Ujratermelésének megtorése. melyben aktiv szerepiik van a szakmakézi miihely munkaknak.
Ovodak szamara tervezett szolgaltatasok: 3 f6 logopédus. 1 6 gyermekpszicholdgus, 4 f6 fejlesztd
pedagogus. 4 f6 gydgytestneveld biztositasa. A szakemberek megbizasi szerz6déssel dolgoznak az
ovodai nevelési év soran a projekt idétartama alatt. a szakemberek beiskoldzasa megtortént. Az
6vodapedagdgusok tovabbképzésen vesznek részt a ,Minden napra egy mese” cimil képzés
keretében.

Iskolak szamara tervezett szolgaltatasok: Muvészeti szakkor, Természettudomanyi szakkoér, nyari
sziinetekben napkdézis tabor/klubfoglalkozas. sporttabor, horgasztdbor, mivészeti tabor.
természettudomanyos tabor. Kozépiskolak szamara tervezett szolgaltatasok: Az innovativ
drogprevencids mintaprogram keretében kozépiskolds fiatalok keriilnek bevondsra, akik részt
vesznek kortars Onkéntes segitd csoportfoglalkozason. ifjusagi klubvezetd képzésen, drama és
szinjatszo szakkoron, illetve média klubfoglalkozason. A kdznevelésben €s a gyermekvédelemben
dolgozd szakemberek szamdara tervezett szolgaltatidsok: Szakmai halozat mukodtetése: 20
workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beliill konferencia 2 alkalommal, egyéni
coaching. team coaching. csapatépit tréning. Az egyes elemek szerves Osszekapcsolodasa. a
szakmai humdn infrastruktira oOsszehangolasa elengedhetetlen feltétel a célkitlizések
megvaldsitasdhoz, a térség szocialis helyzetének pozitiv elmozduldsahoz.

j)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A raszoruld sziildk gyermekei részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild. torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé. halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nydri sziinetben legalabb 43 munkanapon. az
6szi. téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
id6tartamara es6 valamennyi munkanapon.

A gyermekek részére az iskolai oktatasban raszorultsdg alapjan biztositjak az ingyenes étkezést,
illetve egy nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetes a
szocialis nyari gyermekétkeztetés, 2020-as évben 59 raszorulé gyermek jutott minden hétk6znap
meleg ételhez.



k) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekesoportok kozotti
programok;

A roma népesség tarsadalmi helyzetének javitasa érdekében fontos szempont kulturalis identitasuk
megbrzése. valamint a kultardhoz hasonléan a sport egyik fontos funkcidja, hogy ko6zds
sportélményeken keresztiil eldsegitse a kiilonféle hatranyokkal kiizdé emberek integraciojat.

A programok célja az attitiid és szemléletformdlas. Koznevelési és kozoktatasi intézményeinkben
integralt oktatas folyik. Nyari taborok, kirdnduldsok, sport programok, kézmiives foglalkozasok,
nemzetiségi ételeket, népszokasokat bemutatd programok szervezése. melyben az eltérd kulttiraju.
vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok tagjai kozosen vesznek reszt,
ismerik meg egymast. Varosunkban Ifi Klub mukdédik. melynek keretében nyéri taborokon.
délutani foglalkozasokon vehetnek részt hatranyos és nem hatranyos helyzett6l, eltéré kultaratol
fiiggetleniil a gyermekek. Programok fo célja a szegény csaladokban €16 gyermekek fokozott
timogatasa. szocializacidjuk elGsegitése. valamint a prevencio erésitése. F6 probléma. hogy nincs
megfeleld szamu szakember, igy kapacitas hiany miatt az 6vodasok nem kapjak meg a szamukra
sziikséges fejlesztést. Ezen problémak megoldasa érdekében sziikségesek a gyermekekkel
foglalkozok részére tanfolyamok, tovabbképzések szervezése, mint példaul az ovodai
gyogytestnevel. fejleszté pedagogus képzés. illetve az gy tedd ra cimi népi jatékokra épiild
néptanc modszertani képzés. Az éltalanos iskoldkban fontos a tehetség gondozas és a
palyaorientacio. Ennek érdekében miivészeti és természettudomanyi szakkordk, taborok
szervezése sziikséges, valamint a 7-8 osztalyosos tanuloknak szakma-tira szervezése, ahol a
kornyékbeli kis-és nagyvallalkozasokat latogatjak meg.

) hatranyos megkiilonboztetés. az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Adattal nem rendelkeziink.

m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A pozitiv diszkriminacié esetének nevezhet a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely altal rossz koriilmények kozott é16 gyermekek hozzajuthatnak plusz ellatési
formakhoz.

Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a szegregicidval veszélyeztetett Zsibot-
Becefa — Sz618hegy varosrészen lako 6vodas és iskolaskort gyermekek részére. Szigetvari Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont Ifi klub felzarkoztatd csoport keretein beliil felzarkoztatd programot
inditott. A felzarkdztatd programban elsésorban a hatranyos helyzetd és kiilonsen a halmozottan
hatranyos helyzetii. az ltalanos iskolak also és felsé tagozatain. valamint kdzépiskolaban tanulok
vesznek részt. Az altalanos iskoldba jard didkok esetében az alapvetd cél segiteni iskolai
elérehaladasukat annak érdekében. hogy érettségit nyujtd kdzépiskolaban. vagy. a helyi mutaték
alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehet6séget nyUjté szakiskoldban tudjak folytatni
tanulményaikat. A kdzépiskolaba jarok esetében szintén az iskolai elérehaladas segitése és a
lemorzsolédas megakadalyozdsa az els6dleges cél. tovabba. a sikeres (kompetencia alapu)
érettségi vizsga. piacképes szakmai végzettség szerzése vagy fels6oktatdsi intézmenyben torténd
tovabbtanulas lehetdségének megteremtése a cél.

I3

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége



a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési. tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutas modja. lehetdségei;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek &vodai. iskolai ellatdsa a telepiilésen
megoldott. A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatdsa tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kozel lévd Barcs
telepiilésen a Szivarvany bentlakasos intézmény. valamint napi bejarassal a Szentldrincen talalhato
Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket. A Csaldd és Gyermekjoléti Koézpont Ifjusagi
klubjaban tanulassegit® csoport miikddik napkozi jelleggel, hétkdznaponként 13:00-16:15 ora
kozott.

Oktatasi, koznevelési intézményeink nagyon fontosnak tartjak a kérnyezettudatossagra nevelést, a
mozgasfejlesztést, a hagyomanyok apolasat, illetve a diszkrimindcid mentesség és az egyenld
banasmod biztositasat. A Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolanak éltalanos
célkitizése., hogy mindenki szaméara hozzaférhetd. esélyegyenlOséget biztosito. a képzés
tartalmaban az ismeretek, elemi készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésére alapozo,
gyermek-kdzponti mindségi szolgaltatdst nyujtson. Fontos az iskolanak, a szegregaciomentes,
egylittnevelést biztositd kornyezet kialakitasa, a befogadé6 / inkluziv/ pedagdgia alkalmazasa — az
ehhez sziikséges feltételek biztositasa. a sajatos nevelési igény(l gyermekek teljes integralédsa, a
kiilonboz6ség elfogadasa. Fontos célja még az iskolanak: a szocializacios képességek kiemelt
fejlesztése; az altalanos emberi értékek tisztelete (humanizmus, a ,kilénb6z8ség™ elfogadasa.
egymas segitése, az egyiittérzés képessége). Megvaldsul az intézményben a heterogén
csoportalakitas. az [PR program miikddtetése: a felzarkoztatd foglalkozasok. szakkorok. projekt
napok szervezése stb. Az iskolaban f6allasu iskolapszichologus nincs, de heti rendszeresseéggel
foglalkozik a segitségre szoruld didkokkal iskolapszichologus, valamint 1 gyogypedagdgus
dolgozik iskolanként és 2 pedagdgiai asszisztens segiti a pedagégusok munkajat, a raszorulo
tanulok iskolai munkajat.



4.4. a) 1.szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodéaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetli vodas
(gyogypedagégiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belul (TS 093)
Fé F6 %
2015 311 ’ 126 f 40,51%
2016 297 i 139 i 46,80%
2017 318 62 19,50%
7 4
2018 320 44 13,75%
2019 333 42 7,81%
2020 314 34 10.83%

Forras: TelR, KSH Tstar

Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili évodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil




4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatdsban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldékon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2015 792 i 126 i 15,91%
2016 786 f 103 13,12%
4
2017 763 124 16,25%
pr 4
2018 755 120 15,94%
¥
2019 734 72 9,81%
2020 731 91 12,45%

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet( tanuldk ardnya az
altaldnos iskolai tanuldkon beliil




4.4. a) 3. szadmu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet a kdzépszintii oktatdsban

Hatrdnyos és "'aii'é"‘\""s €s halmozottan Hétranyos és halmozottan hitranyos H:“T“wz -~ :::“?z?:a:‘ Ihatra;vkos Hitranyos és Hé(rinvos. és.
halmozottan hatrdnyos helyzetd helyzetii szakkdzépiskolai tanulok s - me EEE LG RE . halmozottan hitrinyos balmozottonhatranyes
hétrdnyos helyzetd tanuldk ardnyaa és hatranyos helyzetd szakiskolai és ,es !takr?nvus_helyzetﬁ sxak!skola'l ** | helyzeta szakgimnaziumi [ helyzetd ‘?"u'?‘f
Ev imndziumi tanulok imndziumi - ” & iskolal tanulok szémaa készségfejlesztd iskolai tanuldk arénya a T arinya a szakgimnaziumi
B m".al un tanulo Bimnazi t"“ t nappali oktatasban (TS 098) tanulék szamah oz viszonyitva {75 100) tanuldkon beliil
szama (TS5 096) beliil (TS 097) {75 099) (Ts 101)
Fé % Fo % Fo %
2015 31 21,68% n.a. - n.a.
2016 30 19,35% n.a. 72,57% n.a.
2017 13 15,08% n.a. 46,80% 28 41,79%
2018 18 1552% na 38,83% 28 32,18%
2019 11 9.40% na 0,99% ri 28,26%
2020 n.a. n.a B 9,88%

Forras: TefR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzetl gyermekek és
Ev nagykoruva vélt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 113) (TS 114)
fé f6
7 V
2015 n.a. n.a
2016 | 112 3
2017 77 148
2018 66 178
2019 66 160
- F
2020 79 134

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet




b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyodgypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

3
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db 5
Ovodai féréhelyek szama (f6) 359
Ovodai gyermekcsoportok szama 14
{evoevpedagdgiai neveléssel egvitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): [ 35-30:00 17.30.00
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) 30
. . . Hidnyzé
Személyi feltételek Fo , y
1étszam
Ovodapedagogusok szama 27 2
Ebbél diplomés ovodapedagogusok szdma 27 2
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 14 0
Kisegit6 személyzet 9 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés
Az o6voddinkban jelenleg nincs gydgypedagégus. Iskolai szinten adatunk nincs,

gyermekpszichologus szintén nincs a vérosban. Ezen feladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsai latjak el megbizasi szerzédéssel.

4.4.2. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai

Gvodai férshelyek| Ovodai fel Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagégial
kesoportok 0 i
3-6 éves korti Ve 2 S szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai részesild Egy bvoda
szama- A Pl Y A i - —— 0 . gyermekesoportra
gyermekek sgypedagigial (gydeyp {gvogyp {gybgypedag gy oportok | Gvodds gyermekek szdma jutd gyermekek
Ev szédma nesyeI:Z:el ::V ﬁgt £(TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyltt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI = é':: (75 083)
s {75 090) (TS 088) {75 087) {75 086) gyermekek nélkil (TS5 091)

6 db db db fé db 6 6
2015 285 14 334 3 311 0 na 22
2016 276 14 334 3 297 na 21
2017 293 14 334 3 318 0 na 23
2018 297 14 334 3 320 [ na 23
2019 306 14 359 3 333 o na 24

2020

308

14

359

314

22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtes




Ovodai féréhelyek

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

Az ovodai nevelés varosunk harom 6vodajaban torténik. Az ovodakba 2020-as évben beirt
gyermeklétszam 314 & volt. Ovodainkban 14 6vodai csoport miikddik. csoportonként 22 {6
gyermekkel. Az ovodaban és iskoldkban évek ota integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az
elfogadd pedagdgia. A halmozottan hatranyos helyzeti és roma nemzetiséghez tartozd és sajatos
nevelési igényti gyermekek egyiittnevelése valosul meg. Az 6vodai €s iskolai neveléshez minden
gyermek szamara biztositott az egyenld hozzaférés. Fontos a befogadd és tolerans légkor
biztositasa.



4.4.4. szamy tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatdsi helyek

Az dltaldnos iskolai Az altaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy dltalanos iskolai . e
, = - . o " = -z - Mds telepiilésrgl bejdré
osztalyok szdmaa osztalyok szama (a ellatdsi helyek szama osztélyra jutd tanuldk iy - - -
A A . e - —p . - . altalanos iskolai tanuldk
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagégiai szama a nappali oktatdsban " s >
3 A . - = - - h - A aranya a nappali oktatdasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatdssal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 0 32 2 25 -
2015/2016 0 32 2 25 14,77%
2016/2017 o 32 2 24 15,92%
2017/2018 0 32 2 24 15,33%
2018/2019 0 32 2 23 16,87%
2019/2020 ] 32 2 na. 16,89%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagoégia
35
30
25
20
15
10
5
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

1 GyGgypedagogiai osztdlyok szdma

Altaldnos iskolai osztalyok {gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatelltasi helyek szdma {gyogypedagodgiai oktatdssal egyiitt)

2020/2021



4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 ’ 101
2015/2016 94
2016/2017 f 109
2017/2018 " 85
2018/2019 i 94
2019/2020 96

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkillonités az oktatas, képzés tertiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetést és jogellenes elkillonitést az oktatas, kepzes tertiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények koézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Adatokkal nem rendelkeziink.

e) elényben részesités. hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok.



Korabban emlitettek szerint Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Zsibot-
Becefa — Sz6l6hegy varosrészen lako dvodas és iskolaskorti gyermekek részére. Szigetvari Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Ifi klub felzarkoztatd csoport keretein beliil felzarkoztato
programot inditott. A felzarkdztatd programban elsésorban a hatranyos helyzetii és kiilondsen a
halmozottan hatranyos helyzetii, az altalanos iskoldk alsdé és felsé tagozatain, valamint
kozépiskoldban tanulok vesznek részt. Az év végi jutalomkdnyvek kiosztasaval az eredményesen
teljesit6 tanulokat diszkriminaljak pozitivan.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szo!galtatdst gyermekijdléti étkeztetésben
rendszeresenigénybe| rendszeresen szolgaltatast részesiildé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szdma (TS 112)

F6 F6 Fé F&
2015 77 [ na.
2016 72 I 179
2017 66 177
2018 41 152
2019 55 124
2020 48 81

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak hovekedese

Prevencids tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok tartasa, pszicholégusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kdzpont
és  Szolgalat, valamint a tarsszakmak
bevondsaval, azon csaladok szamara, akiknek
ez megterheld.

A veszélyeztetett gyermekek csalddjaban az
iskolazottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaers-
piacon valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,

A foglalkoztatdsi  helyzet javuldsa é€s
mélyszegénységi 1étbél valo kilabalds hosszi
tavon csak az oktatds és a szakképzés altal

tobbségiik munkanélkiili vagy | orvosolhatd.

kozfoglalkoztatott. Altalénos iskolai végzettséget nyujté képzések
szervezése, allaskeresési technikak oktatasa,
atképzesek.

Gyégypedagogusok, fejlesztdé pedagogusok, | Gydgypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok.

gybgytestnevel ok szama kevés. gyogytestnevelok  szaménak novelése, a
meglévé szolgéltatasok fejlesztese.

Hatranyos  helyzeti  gyermekek  korében | Ifjusagi klub, drogprevencidés programok,

nagyobb a szenvedélybetegség kialakulasanak
esélye.

kozosségi rendezvények, sport rendezvények,
taborok, kozosségi terek, szabadtéri sportolasi
lehetéségek fejlesztese.

Lemaradas a tanulasban

Korrepetalas, felzarkdztatas, szakkorok.

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok vélasa,
sziilé elvesztése. diszfunkcionalisan mik6do
csaladok

Fokozott figyelem, egészségneveles,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartds a csaladdal,
lehet6ségekhez mérten segitségnyujtas.
problémak jeizése a segitd szolgalatok felé.

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Eurépai Unids tagsagunkbol koévetkezik. hogy a nemek esélyegyenlésége. mint horizontalis
prioritds minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén kotelezd érvénnyel meg kell
jelenjen, ez felgyorsitotta a torvények altal biztositott esélyegyenléséget. a ndk helyzetének

javitasat el6segitd intézkedéseket.

A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhat6. hogy a ndok foglalkoztatasat leginkabb gatlo
tényez$ a gyermeknevelés, tovabbd, hogy a csalddi feladatok és feleldsségek elsdsorban Oket
terhelik. A gyermekiiket egyediil nevelé nék pénziigyileg és érzelmileg is kiszolgaltatottak.
Idésebb korban a nék anyagi kiszolgéltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.




5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu téblazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya i
(TS 033) (TS 034) L
% % %
2015 | 6,64% T 594% 6,29%
2016 | 7,49% © 5,86% 6,68%
2017 | 7,39% C 647% 6,93%
2018 | 9,01% T 831% 8,66%
2019 10,88% 7,91% 9,40%
2020 | 2 i - 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint




5.1.2. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Né&k ardanya a 180 napon tuli
nyilvantartott

eV ke S  Ke Te s Gko I hel GI(T5.058)
(TS 057)
% %
2015 46,00% 51,64%
2016 50,00% i 47,52%
2017 54,82% | 47,25%
2018 56,14% I 47,52%
2019 [ 44,58% i 45,49%
2020 | i i ]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk




5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdSk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo F6
2015 463 53
2016 484 45
2017 498 40
2018 611 48
2019 646 47
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldskeresdk

A ndk esélyegyenldségének megvalosulasat tovabbra is hatraltatjdk a kiindulasi feltetelek
egyenlétlenségei: a privétszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartasi munkak ndkre
harulé terhei, a gyermekvallalds és gyermeknevelés, idések. betegek ellatdsa. A tradicionalis néi
feladatoknak nokre haritott elvégzése annak ellenére nem kérddjelez6dik meg, hogy az 1980-as
évektdl a fejlett ipari tarsadalmakban a n6k egyre nagyobb hdnyada vesz részt az otthontol térben
is elkiiloniilé6 munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhats, hogy vérosunkban a munkavallalasi kord nék
munkanélkiilisége 2019-ben 7,91%-os volt, mely alacsonyabb a férfiakénal.

A nék foglalkoztatisi problémainak megoldaséhoz elengedhetetlen a helyi sajatossagokat,
lehetdségeket és a munkaerdpiac véltozasait figyelembe vevé munkahelyteremtd program
inditasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Informaciéval nem rendelkeziink.



c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallalas, a nehéz anyagi koriilmények
kozott egy vagy tobb gyermeket neveld. esetleg szegregalt, vagy szegregalodo teriileten lako nok
szamadra a tanulmanyok befejezéséhez motivaciojuk ndvelésére és az oktatashoz vald hozzaférésiik
lehetdségeinek szélesitésére van sziikség (pl.: utazasi hozzajarulas, gyermekfelligyelet a képzés
ideje alatt. képzési id6 dsszehangolasa a gyermekellatd intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatasi
programok. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék a haztartasokban tudnak
elhelyezkedni. takaritd cégeknél. a mezdgazdasigban. valamint betanitott munkasként kiilonbdz6
cégeknel.

A koézépfokt végzettséggel rendelkezd ndk foglalkoztatdsanak novelésére piacképes szakmakat
add tovabbképzések inditdsdra van sziikség. Ehhez kapcsoléddan a kisgyermekes ndk szamara
olyan program inditasa, mely segiti dnfoglalkoztatova valasukat.

d) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbseg)

A nék elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok
nem szivesen alkalmaznak ndi munkavallalot a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs
gyereke, akkor hamarosan tappénzre megy, ha mar szilt, biztosan sokat lesz tappénzen a
gyerekkel). A nok neveltetésébdl adodoan az aldzatossdg. alkalmazkodo készség. elfogadas a
jellemzé. sokszor elvéllalnak alacsony presztizsii munkat is, mely nem a végzettségiknek
megfeleld.

JelentSsen rontja a nok fizetési esélyeit a gyermekvallalas. foként a karrierépités megszakitasa
miatt. A gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskorii szocialpolitikai/oktatasi programokkal
kell segiteni. A csalddos nék helyzete nagyon nehéz, hiszen a jévedelemszerzeés és a haztartasi
elfoglaltsagok kozott kell megteremteniiik az egyensilyt. ezért biztositani kell az elérheté és
igényekhez igazitottan a megfeleld szami és minéségi bolcsddei. dvodai. iskolai ellatast. A
foglalkoztatas terén néket ért hatranyos megkiilonboztetésrol panaszt. bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a csaladban €16 gyermek életkoranak megfelelé nappali
feliigyeletét. gondozasat, nevelését foglalkoztatasat és étkeztetéset kell megszervezni, amennyiben
a sziil6k a gyermek napkdzbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

A bolesédei ellatas szakszerti feliigyelet, nevelés, gondozas, étkeztetés biztositdsa azon 0-3 éves
kisgyermekek szamara, akiknek sziilei gyermekik napkdzbeni feliigyeletét mas formaban nem
tudjak biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csalad egyeb szocialis helyzetének,
mikddésének diszfunkciéi miatt nem tudjak megoldani gyermekilk feliigyeletét. A bdlesddei
férohelyek szama maximalisan kihasznalt. A varos évodaiban a féréhelyek szama elegendo.
féréhelyhiany miatt 6vodas koru gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva
tartasa a munkavallalé sziilék igényeinek megfelelen rendkiviil rugalmas, reggelente 5:30 oratol
délutan 17:30 oraig biztonsagban tudhatjak gyermekeiket. Elmondhato, hogy az intézmények
nyitva tartdsa dsszeegyeztetett a munkaidével.



5. 2. 1. szdmu tablazat — Véddndi dlldshelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

Betoltott védondi ) s ; *
= i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama = s
B (T5 109) gyermekek szama véddndnként
db fé f6

2015 | 7 248 [ 35

2016 | 7 285 40,7

2017 7 278 ( 40

2018 | 7 273 [ 39

2019 8 261 [ 34,8

2020 4 254 42,3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Vvédandi allashelyek (db)

2015 2016 2017 2018 2019 2020




5.2.2. a) Bélcs6dék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu téblazatbdl

Mikodd, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

7 o ” k 3
Ev bélcsédei férdhelyek szama e EigEiin

db F6
2015 54 i 54
2016 54 g 54
2017 f 54 i 54
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcstdei helyek és beirt gyermekek szama

5.2.2.b) BolcsGdék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamd tablazatbdl

e (k66 cealadi i P 3
MOKOOG |y nkahelyi |M1OROA8 calaCh | oy i Miikd6 mini Mini Mikacs LN LLLD
munkahelyi - " bolcsodei e = - ) g {Osszes) (6sszes) beirt
. bolcs6débe — boélcsGdébe bélcsGdei bélcsédébe e
boélcsédei ; féréhelyek = - A bolcsddei gyermekek
. - beirt gyerekek . beirt gyerekek férShelyek |beirt gyerekek ot =
= e ey N [ ims (15122 == s2dma (15 121) | szdma (TS5 127) |szama (15 123)| eronetvek szema
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db F6
2015 0 4] f 0 0 [ 0 f 0 i 54 54
2016 0 0 0 0 f 0 0 54 54
2017 [ 0 f 0 0 0 0 0 54 54
2018 0 [ 0 0 i 0 i 0 0 f 54 54
2019 | 0 0 i 0 0 0 [ 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 [ 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar




Bolcsddei férdhelyek kihaszndltsaga

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demogréfiai folyamatok mellett kiilonds jelentséggel
bir a csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitoloddsa és a csaladokban vallalt atlagos
gyermekszam csokkenése miatt varosunkban is csokken a sziiletend gyermekek szama. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasdgi helyzetben szemléletviltdsra van szikség, mely a
hagyoményos nemi szerepek (hazimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelimezésevel és
Ujragondolasaval mindkét nem szémara azonos esélyeket biztosit a munka vildgéban €s a csaladi
életben is.

Fontos a sziiléklubok szervezése, mert tematikus foglalkozasokon a szakemberek (védonok,
gyermekorvosok, gyogytorndsz, pszichologus, dietetikus,...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attitidok
pozitiv véltozdsanak iranyaba hathatnak. A kluboknak kdzdsségformalo szerepiik is van, mivel a
szilldk egymés tapasztalataibol meritve. egymastél tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaikat.

5.4 A noket éré erdszak, kapcesolati erdszak

Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ezekben az esetekben a jelzbrendszert,
amelynek tagjai (rendérség. csaladsegité szolgalat) igy a segitségiikre tudnak lenni problémaik
megoldasiban. Mivel az erdszak jelentds része csaladon belill torténik, maguk az elkévetdk, de az
aldozatok is legtobbszor tagadjak a biincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan tertilet, ahol a
legmagasabb a latencia és a leghidnyosabb az adatszolgaltatas. A hozzatartozok k6zotti erdszak
megel6zéséhez kapcsolodd feladatot latnak el alaptevékenységiik korében pl. az egészségiigyi
szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a védonoi szolgalat. a haziorvos. a hazi gyermekorvos. a
személyes gondoskodast nydjté szolgltatok. igy kiilondsen a csaladsegitd szolgélat, a
gyermekjoléti szolgalat, kozoktatasi intézmények. gydmhatosdg. rendérség. tigyészseg. birdsag.
Kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordindcidért felelds szervnek. vagyis a jegyzOnek, ha
hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelik. A jelzési kotelezettséggel érintett intézmenyek es



a csaladvédelmi koordinacidért felelés szerv a hozzatartozok kozotti er6szak megeldzése és a
bekovetkezett hozzatartozok kozotti erészak artalmainak csokkentése érdekében kotelesek
egymassal egyiittm{ikodni és egymast kolcsondsen tdjékoztatni. A csalddvédelmi koordinacioért
felelés szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és feloldasara torekszik és
informacidkat szolgaltat, valamint meghallgatja a bantalmazot, bantalmazottat, a bantalmazottnak
tajékoztatast ad a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté intézkedésekrol. a
bantalmazottat megilletd jogosultsigrol, a csalad és a gyermekek védelmét szolgalo szocialis
intézményrendszerrdl és szolgaltatasokrol, valamint arrél, hogy a hozzatartozok kozotti erdszak
miatt helye van-e biinteté- vagy szabalysértési eljaras meginditasanak. A bantalmazott kérelmére
gondoskodik arr6l, hogy a bantalmazott jogi, egészségiligyi, pszichologiai és mentéalhigiénés
segitséget kapjon. Tajékoztatast ad a bantalmazonak a hozzatartozok kozotti erészak folytatasanak
kovetkezményeirdl. tajékoztatja a bantalmazdt és a bantalmazottat az igénybe vehetd terdpids
kezelésekrdl, és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezelé lehetéségekrdl. A csaladvedelmi
koordinacidért felelds szerv az eljarasarol és a feltart tényekrél minden esetben koteles a
rendérséget. kiskorii gyermek érintettsége esetén a gyamhivatalt, gyermekjoléti szolgalatot is
tajékoztatni. A jelzérendszer és csaladvédelmi eljards nyujtotta segitséget a bantalmazott igénybe
veheti, de szamara az nem kotelezd, igy nem sziikségszert az sem, hogy ez az eljards megel6zze
az ideiglenes megel6z6 és a megel6zo tavoltartas elrendelesét.

A néket érd erdszakkal. csaladon beliili erdszakkal kapcsolatos tigyekkel varosunkban a Szigetvari
Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat foglalkozik, jelzd rendszert miikddtet. Amint
egy esetrél értesiilnek. a gyermekek és a csalddok védelmeben megteszik a sziikséges
intézkedéseket, majd a jelzé hatosdg és csaladvédelmi koordindcidért felelés szerv felé
visszajelzést kiildenek. 2021-ben bantalmazasi tigyben indult eljardsok szdma 35, ebbdl 20 esetben
nd, 8 esetben kiskoru személy volt a bantalmazott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok 4dtmeneti
otthona)

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a
csaladok 4atmeneti otthondban biztositanak helyet a krizishelyzetben 1évé édesanyanak.
gyermekének.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nemek kozotti egyenlétlenségek és a ndék hatranyos helyzetének ujratermelédése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkansabb.

A 12 f8s képvisels-testiiletbdl 4 f8 ndi képviseld van. A nevelési-oktatsi intézmények vezetdi
nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten kiemelkedd probléma a csalad/magénélet és a munka Gsszeegyeztetése, valamint a
parkapcsolati problémak.

A problémak lekiizdése érdekében Csaldd és KarrierPONT nyilt, mely gyermeknevelési vagy
parkapcsolati gondokkal is felkereshetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.



Az EFOP-1.2.9-17 Nék a csalddban €s a munkahelyen palyazat kereteben 2018 év végeig 71
Csalad és KarrierPONT nyilt meg Magyarorszag teriiletén, a Kozép-magyarorszagi Régio
kivételével. A palyazati megvalositas megkezdésével egyidejlileg mar nyujthatd a kézpontok altal
kinalt szolgaltatas a két f6 célcsoport, a munkéaltatok és a csaladok, ezen beliil is els6sorban a
kisgyermeket nevel6 vagy hatranyos helyzetli n6k szamara.

Az egységes szabalyrendszer szerint miikddé kozpontok a kévetkezd célok érdekében jottek létre:

e a nOk munkaerbpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatésdganak, valamint a
munkaltaték és a munkavallalok helyi szintli egyiittmtkodésének javitasa, atipikus
foglalkoztatasi formak (részmunkaid6 €s mas munkaiddmodellek, tavmunka, bedolgozas,
alkalmi munka és masok) népszerlsitése. bevezetése, kiilonos tekintettel a helyi igényekre;

o a csalad/maganélet és a munka Osszeegyeztethetdségének és 0Osszehangolasanak
elémozditadsa, a tamogatd helyi munkaaddk/szolgaltatok és a velik egylittmi{ikodod
kozosségek milkodési feltételeinek megteremtése:

» andkkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — el6itéletek lebontdsa helyi szemléletformalo
eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza a
munkaerdpiacra. de akar gyermeknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgozo szakemberek maguk is segitenek a problémak
megoldasaban vagy kapcsolati rendszeriikén keresztiil eligazitdst adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.

A néket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak nincsenek jelen, ezért azok
felszamolasara kezdeményezés sem indult. A csaladdbarat munkahelyek timogatasaval, a bolcsédei
férdhelyek névelésével a ndk munkéba helyezése kénnyebben megvalosulhatna.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkahellyel rendelkez0 ndk | Korszer(l. a munkaidé beosztdsnak megfeleld

keresdtevékenységének végzése és a csaladi
feladatok &sszehangoldsa nehezen megoldhato,
rejtett diszkriminacié érvényesiil a paternalista
munkahelyi viszonyok miatt.

bslcsddei-ovodai intézményi hattér kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatasi munkaformak, illetve
kotetlen munkaidé bevezetése, kisgyermekes

nok onfoglalkoztatdsanak segitése.
Részmunkaidés  foglalkoztatds  tadmogatasa
kisgyermekes n6k  korében.  Csaladbarat

munkahelyek kialakitasara ¢és elterjesztésere
valo igény és hajlandosag megteremtése. A
rejtett  diszkriminacid elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerOpiacon az uniods orszagok
tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
nok tdmogatasa.

A nék munkanélkiillisége magas, ami nagy | Az alacsony iskolai végzettségli ndknek
valoszinliséggel Osszefiigg az alacsony iskolai | szakmai képzések inditasa, mely elosegitené az
végzettséggel. elhelyezkedésiiket. A munkaerd-piaci




igényekhez igazodo képzési struktura kiépitése,
motivacid felkeltése a célcsoportokban az egesz
¢leten at tartd tanulasra.

Novelni kell a roma nék és lanyok részvételét
az oktatasi rendszerekben, valamint a magasabb
szinti  képesités  elérésének  érdekeében
Osztondijhoz valo hozzajutas segitése.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld A munkaerdpiacra torténd belépésnél meglévo
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés gatak (gyermekelhelyezéstol a tradicionalis
hianya, személyre szabott stratégiak hianya. értékrendszerig) lebontasanak eldsegitése. A

munkavallalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitasaval, mas
képzési formak bevezetésével.

Az er6feszitések ellenére nagyfokt latencia | N6k biztonsagéanak, testi-lelki jollétének

jellemzi a csaladon beliili er6szakot. sok eset | ndvelése, a veszélyeztetett (€s veszélyezteto)
nem Kkeriil a szakemberek 1atokorébe, | csoportok tajékoztatasa, jogaik tudatositasa.
tarsfiiggfség. bizalom hidnya a hatdsagok,
illetve a tavoltartas nyujtotta megoldasok irant.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskort népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hataséra 1j sziikségletek jelennek meg. Id8szeriivé valt a
tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglevd védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzaigazitisa a
demogréafiai és a csaladi strukturakban bekovetkezett valtozasokhoz. Elkertlhetetlen azon
intézkedések elinditasa, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az idéskor
elétti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni idéskorukra. Emelkedik az id8skortak. az
egyediil é16k és a nem hazasok népességen beliili aranya.

Az idés tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevekeny
id6sek szamaéra a munkaerd-piaci esélyegyenlétlenségek, a specifikusan iddseket célzd programok
hianya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apolasra szoruld idések szémdara a szocialis
biztonsdg megteremtése, a megfeleld ellatas biztositasa fontos. Sziikség van védelmi rendszer
kidolgozasara az idéseket éré csaladon beliili béantalmazds és a kizsakmanyolasuk
megakadalyozasa érdekében. Sok idés embernek okoz gondot akar a gyogyszerek kivaltasa. vagy
a lakhatas fenntartasa, tovabba a megszokott életmingség fenntartdsa is.

A nyugdijasok szamat érintden 2019-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2015-
2019 kozotti idészakot tudjuk. 2013 és 2016 kdzott folyamatos csdkkenés tapasztalhat6. 2015-ben
az dsszes nyugdijas szama 3331 volt, mig 2019-ben 3230-an voltak nyugdijasok. 2015-6s évtol
kezdédéen az Sregedési index folyamatos ndvekedést mutat az idés népesség szamaranyanak
novekedése és a fiatalok aranyanak csokkenése kovetkeztében. A vizsgalt idészakban a nemek
szerinti elosztas nagy eltérést mutat, a ndk szama jelentdsen t6bb mint a férfiaké.




6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allandd Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010eés TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2015 1966 1298 © 151,46%

2016 1995 1299 " 153,58%

2017 2037 1321 © 154,20%

2018 2106 i 1285 " 163,89%

2019 2181 [ 1267 172,14%

2020 2249 f 1240 181,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslilGk szdma

Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ‘] ]arad’elfban es'egye? i jarad'elfban es’egye? MR es i
jdrandésagban részesiild | jaranddésagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 f 1281 - 2050 3331
2016 i 1287 i 2046 3333
2017 f 1263 2020 3283
2018 [ 1243 2020 3263
2019 i 1244 1986 3230
2020 f n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar




Nyugdijasok szama

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
3 16 3 | m - ) 1és szil6 6 iil 6 o i aradé
E{eskoron a.lapunoy El,et'koron alapu"cﬁ. Oregségl nyugdijban | Oregségi nyugdijban Ozv?gy es'szulol Ozv?gyl és'swlol. 1 Idéskoruak jaradékaban
. elldtashan részesiild | elldtashan részesiilé | | g ; - nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev - részesiild férfiak szama| részesiilé n6k széma = - o -
férflak szdma nék széma {Ts 069) (75 070) férfiak s2ama nék szama atlagos szama (f6)
{TS 067) {75 068) (TS 071) {15 072) (TS 134}
2015 21 18 800 1453 3 70 i na
2016 | 35 5 818 1486 1 65 na
2017 35 5 792 1471 1 66 15
2018 35 H 806 1503 1 71 15
2018 28 4 823 1518 2 57 15
2020 n.a na na na na na na

Forras; TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatban szerepld Osszes nyugdijasra vonatkozo adatban nemcsak az idds korosztaly
képviselteti magat, hanem az Ozvegyi és sziiléi nyugdijban és az idéskoruak jaradékaban
részesiilok is.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések. nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idosek. illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakimai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadiddvel rendelkeznek. tekintve. hogy
gyermekeik feln6tt kortiak. bar sok esetben épp ez a korosztdly az, aki segiteni tud az unokak
6vodan vagy iskolan kiviili feliigyeletében. Rendkiviili mdédon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget
nyujtanak.

A nyugdijasok munkaerdpiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kozosségi
kapcsolataik mar besziikiiltek. ennek kdvetkezményeként onérvényesitd képességiik is kevésbé
fejlett, allaskeresési technikdjuk "régimédi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresesi
lehetéségeket. a szamitogép és internet felhasznélasi képességeik alacsonyak.

2019-ben a nyilvantartott allaskeresék 10.99%-a volt 51-55 év kozotti, 56-60 év kozotti 8,82%,
mig 61 év feletti 8,98%. Jellemzden az idésebb korosztaly valamilyen ellatasban részesiil, vagy
azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek ota dolgozott. A nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem
annyira jellemzé. 2013. julius 01. napja ota a nyugdijasok foglalkoztatottsdganak szabalyai
valtoztak. Az idések utan jaro adokedvezmények 6sztonzik a foglalkoztatokat alkalmazasukra.
Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni oket, ahol munkdjuk és tapasztalatuk
példaértékiivé valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglévd értékek (tudas, készség, tapasztalat)
hasznositasara kell biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti dket. hogy bizonyos
teriileteken tudasuk elavulttd valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat
folyamatosan boviteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az €lethosszig tarté tanulasnak, az
onsegités és ongondoskodas véltozatos lehetdségeinek.

6.2. szam tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvéntartott dilaskeresék szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen
FG Gsszesen 463 484 498 611 646 0
, F& =5 71 70 84 92 na.
SERBGIIS E) % 11,88% 14,67% 14,06% 13,75% 14,24%
. Fé 50 i 47 59 T 69 74 na.
46-50 év (TS 043) % 10,80% 9,71% 11,85% 11,29% 11,46%
. F6 [ 36 [ 57 48 " es i 71 na.
S (i % [ 7,78% 11,78% 9,64% 11,13% 10,99% .
, Fé [ 42 36 31 43 57 na.
ESHEEEC-E) % 9,07% 7,44% 6,22% 7,04% 8,82%
, . Fé 18 i 24 42 48 58 [ na.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 5 3.89% 205% A% 7 56% 8.08% =

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idOsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

A nyugdijasok kozszféraban nem alkalmaztathatoak. Foglalkoztatasukat egyéb munkahelyeken
kiilobnbozd tamogatasok segitik. Szigetvaron miikddik Nyugdijas Klub, mely programok,
kirandulasok szervezésével teszi élhet6bbé az iddsek mindennapjait. Az idsek tobbsége szivesen
latogatja a helyi Gyogyfiird6t, a Nyugdijas Klub szervezésében minden évben megrendezésre
keriil a Nyugdijas Strandfiirdd Fesztival. Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a
gondozésra (még) nem szoruld id6s6dé emberekre, hiszen az aktivitds hozzdjarulhat a kronikus
betegségek, a tars elvesztése miatti elmaganyosodas megelézéséhez. Fontos feladat az érintett
korcsoport aktivizaldsa. lehetdség nyujtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére, dpolasara €s kiemelt
jelentdsége van a kiilonboz0 tarsadalmi csoportba tartozd idés emberek kozotti kapesolatok
kialakulasanak, a generaciok kozotti kapcsolatok ujjaépitésének, valamint a szolidaritas
erésodésének. Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsolddasi lehet8ségek nyujtasara a varos 60
év feletti lakosai szdmadra. eldsegitve ezzel a kiilonboz6 prevencids és egészségnevelési celok
megvaldsulasat, testi-lelki egészségi éallapot romlasanak megakadalyozasit, illetve a folyamat
lassulasat. A generaciok kozotti szolidaritas ergsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése
is sziikségessé valik. ahol a gyermekek és az id8sek kozos tevékenységére, idotoltésére is
lehetéség adédik. Ezen alkalmak szervezése- melyek 4ltalaban egyes innepkorokhoz
kapcsolodnak — mind a gyermekek, mind pedig az id6s emberek szamara hasznosak,
hozzajarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez és az idés emberek aktivitasanak
megérzéséhez egyarant. A Varosi konyvtarban kialakitott oktatdsi tér alkalmas fejleszteni a
résztvevok digitalis kompetenciait. biztositja, az egész életen 4t tartd tanulashoz valé egyenld
esélyli hozzaférés lehetOségét.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriileten.

Az iddseket sokszor éri hatranyos megkiilénboztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas tertiletén
azonban ez a megkiilonbdztetés a legtobb esetben burkoltan torténik, soha nem hivatkoznak a
korra, ezért nehéz ellene harcolni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaferése;

Sziikség van olyan. az idések szdmara késziil6 preventiv programokra. melyek célja a testi.- lelki
egészség megdrzése, az egészséges idoskor megélése. Az iddsek egészségligyi €s szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése biztositott. A haziorvosi rendel6k a belvarosban vannak.
megkozelithetéségiik kivald. A Varosi Korhéz szakrendelésein az ellatasuk szintén biztositott. A
nap kiilonbozd id8szakaiban menetrendszeriien kozlekedd helykozi jarattal a kérhaz
megkdzelithetd. Hospice szolgalat miikdik a varosban, tovabba az otthoni szakapolast is igénybe
vehetik a raszorulok. Hazi segitségnyujtas keretén beliil mikdodik a jelzérendszer is, amennyiben
igény van ra. Az iddsek ellatasat biztositja az Idések Napkozije. Ezen Intézmeény keretein beliil
szines programokkal teszik élhetébbé az idések mindennapjait. Nagyon fontos megemliteni az
egyhazi alkalmakon, rendezvényeken valo részvételt, mely soran mind az id6sek. mind a fiatalabb
korosztaly tagjai intenziv kapcsolatban vannak a vallasi kdz0sségiik tagjaival.



6.3. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
an jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osezesnytigdiias
jaranddsagban részesiild férfiak | jaranddsdgban részesiil6 n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 | 1281 2050 f 3331
2016 | 1287 2046 [ 3333
2017 | 1263 2020 f 3283
2018 | 1243 2020 [ 3263
2019 1244 1986 f 3230
2020 | n.a. n.a. [ o

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis. kézmuvel6dési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés;

A Nyugdijas Klub tagjai széleskord kulturalis. kozmuvelédési eseményeken vehetnek részt. A
varosi programok a véros honlapjan, hirdet6tablakon megtaldlhatoak, azonban vannak olyan
rendezvények. melyekrél a vonatkozd szérdlap minden haztartdsba eljut. Rendszeres a szinhazi
eléadasok latogatasa. szinhazbérlettel eldaddsok megtekintése, részt vesznek a majalison. Id8sek
napjan, Nyugdijas Strandfesztivalon, hatéron kiviil és beliil szervezett kirandulasokon. Evente 1-2
alkalommal muzeumlatogatison vesznek részt, gyakori a konyvtarlatogatas is. Tobb alkalommal
szerepel a Nyugdijas énekkar rendezvényeken. jo kapcsolatban van a kornyez0 nyugdijas
énekkarokkal, tobbszdr szerveznek kozos programokat. Szigetvari Vigado évente tobb alkalommal

Nyugdijasok szama (f6)

2017

2018

2019

2020

latogathaté szinvonalas szinhazi el6adas. kabaré eléadas. hangverseny.




¢) id6sek informatikai jartassaga;

Az idések informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valo elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalaban véve is tobb informacichoz
juthatnak rovid idon beliil és hatékony modon.

Kifejezetten az idések szadmara inditott informatikai kurzus volt a ,Kattints rd nagyi”, mely
Szigetvaron évente keriilt megszervezésre, valamint a Tudasod a jovéd c. projekt keretén beliil
lehetdségiik volt az idéseknek is szamitdgépes ismeretekre szert tenni.

d) a generaciok kozotti programok.

A generacidk kozotti szolidaritds erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
sziikségessé valik, ahol a gyermekek és az id6sek kozos tevékenységére. id6toltésére is lehetdség
adédik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes iinnepk6rokhoz kapcsolodnak — mind
a gyermekek, mind pedig az idés emberek szdmdara hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlddéséhez és az id8s emberek aktivitdsanak meg6rzéséhez egyarant. Ilyen
program az 6voddkban megrendezésre keriilé Luca naphoz k6t6d6 adventi késziilddés. a Szent
Ivan éjszakajahoz kapcsolodd csaladi est és a kardcsonyi tinnepség az idések otthondban.
Varbarati Kor szervezésében évente tobb alkalommal keriil megszervezésre hataron beliili €s
hataron kiviili kirandulds, melyre hivjdk és véarjak a fiatalabb és iddsebb korosztaly tagjait
egyarant. Zeneiskola ndvendékeinek, a Tinodi Vegyeskarnak és a Szigetvari Zrinyi Miklos
Favészenekarnak szamos programjara latogathatnak el a varos €s a kdrnyezo telepiilések lakoi.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Nagyon fontos a rendszeres sziirovizsgalatok. egészségnapok szervezése. A sajatos igenyek
kielégitését célzd programokkal, nappali ellatasokkal, az id6sek ellatasat az Id8sek Napkozije
biztositja. A nappali ellatds lehetdséget ad napkozbeni tartozkodasra mindazoknak, akik
idészakosan feliigyeletre szorulnak. Itt sor keriil szabadidés programok / kirdnduldsok. szinhaz-
latogatas, névnapok megiinneplése/ szervezésére, sziikség szerint egészségligyi alapellatashoz,
szakellatishoz vald hozzajutds segitésére, hivatalos iigyintézésben segitségnyujtasra, é€letviteli
tanacsadasra. Az ellatottakat gondozoik sokféle egyéni és csoportos foglalkozassal,
rendezvényekkel, kirdandulasokkal varjak: ezek mind-mind a szellemi és fizikai frissesség
fenntartasat szolgaljak.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az idéskorral jard sajatos igények kielégitését
célzo programok szama keves.

Az id6skoruak kozott elvégzett felmérés alapjan
egy program-sorozat 9sszeallitasa,
lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek, egészségnap).

A nyugdijazast kovetéen az idésodok
tarsadalmi aktivitasa csokken, a lakossagon
beliili aranyuk magas.

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
korosztalynal folyamatosan nd a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel veszélybe
keril az idealis életmindséghez sziikséges
jovedelem megszerzése.

Aktivitdas megOrzésének eldsegitése korai
tajékoztatassal. Az id6s6dok jobb mentalis és
fizikai allapotban érjék el a nyugdijas kort,
mely erésen befolyasolja a késobbi életvitelt is.
Az id8sebb korosztéllyal szembeni munkaltatoi
attitlid javitasa.

Képzések inditasa az id6és6dok szamara.
kiil6nos tekintettel az informatikai és idegen
nyelvi tajékozottsagra, klubok, hobbikérok
szervezese.

Az idSskoruak aranyanak novekedésével
szamolva hosszutavon olyan idésellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban tamogatja
az 6nallo életvitelt. Ezt a fejlesztést elsdsorban
az otthon-kozeli ellatasok szolgaltatasi korének
bovitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok téjékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az idos hozzatartozdjuk
ellatasaba.

A nyugdij melletti munkavégzés lehet6sége
nem megoldott.

Az aktiv idéskor szemléletében a foglalkoztatas
ndvelése, az atipikus foglalkoztatasi formak
(tavmunka. részmunkaidd, bedolgozoi
munkaviszony, megbizasi szerzodés. stb.)
bdvitése. alkalmazasa nyugdijas munkavallalok
esetében.

Novekszik az egyediil €16k aranya.
elmaganyosodas kockazata nagy.

Ko6zdsségi, kulturdlis és hagyomanyérzd. foként
napkézbeni programok szervezése az idések
részére a kozmivelddési intézményekben.




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenlségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. torvény szerint - ,,az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodadssal - illetve ezek barmilyen
halmozodasiaval - ¢él, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
koélcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.” A
megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerdpiachoz val6 kapcsolodas viszonyaban, a
foglalkoztathatosag és formai szerint kategorizal, és legtobb esetben nem fogyatékossag all a
hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek elltasaiban részesiil6k | személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2015 314 384 698
2016 313 372 685
2017 316 364 680
2018 288 333 621
2019 276 302 578 . |
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar



ozott munkaképességli szemelyek jaro ellatasaiban
részesilék szama nemenként

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetéségei. foglalkoztatottsaga..
védett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas;

A foglalkoztatas teriiletén elsdsorban a megvaltozott munkaképességiiek altal betodlthetd lires
allashelyek alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de éltalanosan elmondhato, hogy a
munkaltatok részérél még mindig megfigyelheté egy negativ attitid. Ez leginkabb
informacichianybdl. elsdsorban a folyamatosan valtozo jogszabalyi kornyezetbol és a seriilt
emberek ismeretének hianyabdl adodik.



Telepiilésiinkén  2015-2019 kozott csokkent a megvaltozott munkaképességli  személyek
ellatasaiban részesiilok szama. 2015-ben 698-an résziiltek ilyen jellegii ellatadsban, 2019-ben 578-
an. A vizsgalt id6szakban az ellatottak korében a nék szdma jelentdsen tobb mint a férfiaké.
Nappali ellatast a vizsgalt idészakban (2015-2020) 0 £6 fogyatékos személy vette igénybe.

Telepiilésiinkon van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitalhato szemeélyeket alkalmaznak
(Weiland Kft., ERFO Nonprofit Kft,, Lamaya Kft., Texin Kft.) azonban fogyatékkal éloket
foglalkoztatd védett munkahely nincs a varosban.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Fogyatékkal él6k munkavallalasaval kapcsolatban egyrészrél elmondhato, hogy igen jelentds az
alapvetden ismerethianyon alapuld eloitéletesség, félelem a foglalkoztatok részérél. masrészt a
munkavallalék részérdl jellemzé a foglalkoztatassal kapcsolatos félelem, onbizalom hiany,
gatlasossag, ezekbOl eredd alulmotivaltsag, valamint esetenként tilzott feltés a hozzatartozok
részérdl. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatas soran.
kiilonosen a fejleszto jellegli foglalkoztatasi formakban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt
foglalkoztatott emberek.

A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett embereket t6moritd civil
szervezetek altal miikddtetett munkaerd — piaci szolgaltatd. segitd szervezeteknek, kiilonosen a
siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok és gyengénlatok részére nagyon
korlatozottak a munka valasztas lehetéségei és ezt nem segitik eld palyavalasztasi tandcsado
szolgaltatasok. illetve megfeleld felndttképzési lehetoségek sem. A siket-vak emberek
foglalkoztatasara csak a foglalkoztatast megel6z0. célzott, egyénre szabott rehabiliticios program
utan nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tamogatdsa azonban nem stabil, kiszamithatatlan.

Jellemzé, hogy az alacsonyabb mértéki munkaképesség valtozassal €16 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaeré — piaci szempontbdl elényds térségekben. a nyilt munkaerd piacon is
szivesen alkalmazzak, a stlyosabb mozgaskorlatozottsaggal €16 embereket kizarolag az
akkreditalt, de még inkabb. a sziik befogadd képességgel rendelkezd fejleszté intézményi
foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak.

Problémat okoz az alacsony képzési. atképzési lehetéségek szama, valasztéka €s szinvonala a
foglalkoztatas eldsegitése érdekében. kiilondsen a felndttképzes teriiletén.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,

[smereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés senkit
nem ért az esetleges fogyatékossaga miatt.

d) 6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt tamogatd helyi intézményekr6l. szolgaltatasokrol, programokrol adatokkal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek részére pénzbeli ellatasként adott a fogyatékossagi tamogatas. Az
alabbi formai léteznek: mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tamogatas



mértéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasai a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz60l6 1991. évi IV. térvény alapjan a rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres
szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, és a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni
ellatasként a nappali otthonok, a gondozohazak segitik a fogyatékkal éloket. A fogyatékos
személyek kiilonbozd kedvezményekben részesiilnek, igénybe vehetnek adokedvezmeényt,
parkolasi kedvezményt, lehet6ségiitk van kedvezményesen személygépkocsit vasarolni, valamint
tobben éltek azzal a lehet8séggel, hogy fiirddszobdjukat alakitattdk at, hogy a mozgasukban
kevésbé legyenek korlatozva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisiahoz valo hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitécios ellatdsok elérhetdsége. egyiittmilkodése;

A Szigetvari Koérhaz Altalanos Fizio- és Mozgasterapia részleg szakellatdst — gydgytorna,
elektroterapia, balneoterapia- biztosit az ellatasi teriilet lakoi szamara, valamint fizioterapids
szolgaltatast nytjt a Szigetvari Kérhdz valamennyi osztdlydn fekvd beteg részére. A részleg
szakdolgozéi — gyogytorndszok, fizioterdpids szakasszisztensek, gyogymasszérdk, fiirdos
masszOrok- a szigetvari kistérség lakoi szamara komplex fizioterapids kurat biztositanak. A
jarobeteg szakellatasra érkezd paciensek foképpen traumatoldgiai, reumatologiai, ortopediai, azaz
mozgasszervi probléméval rendelkeznek. de neuroldgiai. belgydgyaszati szakrendelésrdl is
érkeznek betegek. Ujsziilottek, illetve gyermekek mozgasfejlesztésével is foglalkoznak. Tavasztol
6szig, hetente haromszor a Korhdz udvardban a Mozgisszervi- €s a Sulyos Agysériltek
Rehabilitaciés Osztalyan fekvd betegek szamédra a gyogytorndszok 1 oras sportfoglalkozast
tartanak — (kerekes székes) kosarlabda, sorversenyek, teke, kiilonbozd jatékos. tigyességi
feladatok, kézilabda.

Szigetvari Gyégyfirdd gydgyaszati részlege szintén lehetdséget biztosit mozgasszervi
megbetegedések kezelésére, rehabilitacios ellatasra.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

A véros fébb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A varos honlapja részben
akadalymentesitett. A telepiilési Onkormanyzati tulajdonban all6 kozépiletek tobbsege, igy
példaul a hivatal épiilete is, akaddlymentesitett. A kétszintes épuletében lift, vakvezetd sav,
tapinthat informéciok, rdmpa és mozgassériilt mosdoé is taldlhatd. A gydgyfiirdd
megkozelithetdsége szintén megoldott.

¢) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informaciés és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakOépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz valé akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Foglalkoztatasi
Osztdly, a Szigetvari Korhdz, a Gyogyfirdé kozoktatdsi, koznevelési intézmenyek
akadalymentesitett intézmények. A Vigadd épiiletében biztositott az akadalymentesitettség a
kulturalis programok eléréséhez is. A Varosi Konyvtar részben akadalymentesitett épiiletben
biztositja a fogyatékossiggal €él6 maganszemélyek és szervezeteik szdmara a kulturdlis
lehetdségeket.

A Konyvtar korszerti informatikai infrastruktiréval segiti a fizikai hatrannyal él6ket és a hatranyos
helyzetli térség lakossagat segiti a kdzmivelodés elérése tekintetében. A fogyatékkal €lok,



kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén latok csoportja részére felolvaso szoftver, hangostérkép,
Braille-nyomtato keriilt beszerzésre. Az intézmény az iddskortiak mindségi konyvtarhaszndlatat
infokommunikacios akadalymentesitéssel, képernydolvasd szoftver hasznalatanak lehet6ségével
segiti.

d) munkahelyek akadalymentesitettsege;

Az elobbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadalymentesnek
szamitanak. A telepiilés tobbi munkahelyérdl ilyen informéciokkal nem rendelkezink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsege;

A kozlekedésben (jardak megkozelithetésége. rendérlampak) megoldott a mozgaskorlatozottak,
fogyatékkal élok részére a biztonsagos kozlekedes. A vasutallomés, buszpalyaudvar,
buszmegalldk teriiletének akadalymentesitettsége megoldott.

/) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok. fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Specidlis kozlekedési megoldas a rendérlampak hangjelzés kibocsatdsa, mely a vakokat és
gyengén latokat segiti kozlekedésiik soran.

A fogyatékkal €16k mindennapjait segiti a helyben miikédé Baranya Megyei Mozsgo -
Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az alabbi: értelmileg
akadalyozott emberek apold-gondozd otthoni ellatasa. A sulyos és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos (18 éven feliili) személyek apoldsa, gondozdsa. A gondozds soran az
ellatottak fogyatékossaganak megfeleld képességfejlesztés, terdpias vagy munkajellegi
foglalkoztatas valdsul meg.

Tovabba az Intézmény az atlagot joval meghaladd minéségii elhelyezési koriilményeket es
szolgaltatasokat biztosito ellatast nyujt az ott lakdk részére.

Az Intézmény szolgaltatésai a teljesség igénye nélkiil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
foglalkoztatd, fejlesztd és a foglalkoztatasokat segité miihelyek. kondicionalo terem. focipalya,
illat, fény, aroma és zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor
internetezéssel, tancszakkor. Szigetvari Korhazban 1980-t61 miikédé  Pszichiatriai
Rehabilitaciés  Osztaly, Baranya megye és  Pécs  véarosanak ellatasdert  felel.
A 45 4gyas osztalyhoz 22 f8s Nappali Korhazi ellatas és egy nagy forgalmu jarébetegeket ellato
Szakrendelés kapcsolddik. Az osztdlyon szakorvosok, szakpszicholégusok mellett szakorvos
jeldltek és szocialis munkas is dolgozik. Tekintettel arra, hogy a betegség sok tanulasi folyamatot
akaszt meg, képzési lehet6ségeket biztosit onellatastél a specidlis ismeretekig. Mindez a
foglalkozas terdpiak keretében torténik, mint példaul héztartasi ismeretek és szamitastechnikai
tanfolyamok.

Fogyatékkal €16 helyi lakos kérésére Onkormanyzatunk mozgaskorlatozott parkolohelyet jelolt ki
a Szigetvari Posta elott.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacionak tekinthetd a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas
hivatali figyintézéskor, valamint a kérelmek megirasaban valo segités.



7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Szigetvari Korhaz Pszichiatriai Rehabilitacios Osztalyan a terapids foglalkozasok céljara csoport
szoba, egyéni terapias munkahelyek, valamint hangulatos, jol felszerelt foglalkoztaté miihelyek
vannak, mint példdul varroda, konyvkotészet, keramia mihely, kertészet. A szabadid6
strukturalasanak segitéséhez rendszeres kulturprogramok, sportversenyek és a varosban szervezett
szabadid® programok vannak (torténelmi sétak, mizeum latogatasok...). A varosi rendezveényeken
tobb alkalommal bemutatkozas céljaval vettek részt. Baranya Megyei Mozsgd - Turbékpusztai
Integralt Szocialis Intézmény a gondozas soran az ellatottak fogyatékossaganak megfeleld
képességfejlesztés, terapias vagy munkajellegii foglalkoztatas valdsul meg.

Az Intézmény ezen szolgaltatasokat nyujtja: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztato,
fejlesztd és a foglalkoztatasokat segitd mihelyek. kondicionald terem. focipalya, illat. fény, aroma
és zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor internetezeéssel,
tancszakkdr.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal €16k szamara biztositott szolgéltatasok szervezésekor a csecsemokortol az
idéskorig tarto életszakaszt lefedd komplex szolgéltatasok szemlélete.

Cél a nevelési, oktatasi intézmények bevondsaval, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal
616 gyermekek és csaladjaik részére rendezvények, tanacsadasok szervezése, valamint a
fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok szervezese. Fontos az
egészséges emberek érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valosulhat meg, ahol a
fogyatékkal é16k életiiket bemutathatjdk, a tarsadalom tobbi tagjai pedig szituacios feladatok soran
ismerkedhetnek azokkal a problémékkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal €loknek
naponta meg kell megkiizdenitk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete. esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal é16 gyermekek részére kdz0sségi Hianyzik a fogyatékkal é16k szamadra biztositott
programok hianya. szolgaltatasok szervezésekor a csecsemoOkortdl
az idéskorig tarto életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevondsaval
meghatarozott rendszeresseggel ezen
gyermekek részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek részére,
egylitt az egészséges gyermekekkel csaladi
napok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az




akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, é€s a
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport
tagjai.

Szemléletformalas, érzékenyités, tdjékoztatas a
betegség jellegérdl, velejard tiinetekrol.

Foglalkoztatas alacsony foka.

A varos cégeinek bevonasa a megvaltozott
munkaképességli munkavéallalok
foglalkoztatdsanak eldsegitésébe.

Novekedési tendencia tapasztalhato, de messze
elmarad a lehetdségek mellett. Fontos a
megfeleld képzettséggel. készségekkel
rendelkezé megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatasa, - munkakorelemzés
segitségével - elhelyezése.

Alapvet6 hiany tapasztalhatd az informacidhoz
valé hozzaférés terén, a kiillonbozod
fogyatékossagi tipusok szerint.

Esély info-pont kialakitasa, internetes
informaciogyijto feliilet kialakitasa, folyamatos
frissitésének megszervezése.

Tartos betegségben szenveddk bevonasa
alacsony hatasfoku a kdzosségi €letbe.

Etelallergidsok igényeinek megfeleld étkeztetés
biztositasa k6zosségi programokon is.
Prevencids és ismeretterjesztd programok
szervezese.

Munkavalasztas lehetéségei korlatozottak,
alacsony a képzési, atképzési lehetdség.

Képzés. atképzési lehetéségek megteremtese.

Ismerethianyon alapuld elditéletesség.

Ismeretek novelése, ismeretterjesztd eléaddsok
szervezése szakemberek segitségével,
fogyatékkal élok €s egészségesek szamara
k6z0s programok szervezése

Tobb célesoportot érintd. telepiilésszintti megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az id8s népesség szamaranyanak novekedése
és a fiatalok aranyanak csokkenése.

Munkahely teremtés, lakhatasi feltételek
biztositasa.

Szegregatumban €18k rossz életkoriilményei,
szegregatum infrastrukturajanak rossz
mindsége.

Lakdépiiletek mindségi fejlesztése. szegregacio
csokkentése, hatranyos helyzetli csoportok
leszakadasanak megallitasa, identitastudat
erdsitése. esélyegyenléség biztositasa.

Digitalis kompetenciak, digitalis irastudas
hidnya.

Digitalis irastudas, kompetencidk fejlesztése,
tanfolyamok szervezese.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaerd-
piacon valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa €s
mélyszegénységi 1étbol vald kildbalas hosszu
tdvon csak az oktatas €s a szakképzés altal
orvosolhatd.

Altalanos iskolai végzettséget nyujté képzések
szervezése, allaskeresési technikak oktatasa,




atképzések

Csaladmodellek atalakulasa: sziildk valasa,
sziil6 elvesztése. diszfunkcionalisan mikodd
csaladok.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetéségekhez mérten segitségnynjtas,
problémaék jelzése a segitd szolgalatok fele.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld
tudas, képzettség, differencialt tovabbkepzés
hidnya, személyre szabott stratégiak hianya.

A munkaerdpiacra térténd belépésnél meglévo
gatak (gyermekelhelyezéstol a tradicionalis
értékrendszerig) lebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitasaval, mas
képzési formak bevezetésével.

Fogyatékkal é16 gyermekek részére kozosségi
programok hidnya.

Hianyzik a fogyatékkal él6k szamara biztositott
szolgaltatasok szervezésekor a csecsemokortol
az id6skorig tarto életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények, tandcsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek részére,
egylitt az egészséges gyermekekkel csaladi
napok szervezeése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, €s a
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport
tagjai.

Szemléletformalas, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérdl. velejaro tiinetekrdl.




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallaldsa

Szigetvar Varos Onkormdnyzat az aldbbi szervezetek bevonasdval kivénja megvalositani az
esélyegyenl@ségi programjat:

- a telepiilésen miik6dd egyhazak,

- ovodak,

- altalanos iskolak,

- kozépiskola,

- felnéttoktatast szervezd képzd kdzpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari tertileti Szerve,

- Szigetvari Pedagogiai Szakszolgélat és Nevelési Tandcsado,
- Szigetvar Varos Onkorményzat Szocialis, Egészségiigyi és Lakastigy Bizottsaga,
- Kolping Szolgalat,

- Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat,

- Szigetvari Kultlr és Z6ld Zdona Egyesiilet,

- Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet.

Az esélyegyenléségi program megvaldsitdsa sordn az egylittmiikddé partnerek felkutatésa.,
bevonasa folyamatos.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil. egyhdzi. karitativ szervezeti szolgéaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Szigetvar Véros Onkormédnyzat egyiittmiikodik a helyi civil szervezetekkel a helyi
esélyegyenldségi programban meghatérozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek
megvalositisaba aktivan bevonja az emlitett képviseldket, a bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

b) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzotti partnerség bemutatasa;

Szigetvar Varos Onkormanyzata a telepiilésen miikodd nemzetiségi Onkormaényzatokkal
megallapodas keretén beliil mikddik egyiitt. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat aktivan részt vesz
a mélyszegénységben élok sorsanak jobbra forditdsaban. A kozfoglalkoztatasi program keretében
sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikhdz munkalehetdségek biztositasaval. A roma
nemzetiségi 6nkorméanyzatnal dolgozok a hivatali igyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast
nyvjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az Onkormanyzat egyiittmiikddik Szigetvéri
Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kivill, a Német és Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
reformatus és a romai katolikus egyhaz helyi képviseléivel.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kdzos programok bemutatésa;

Szigetvar - Dél - Zselic Tébbcélu Kistérségi Tarsulas, Szigetvari ,,Zrinyi 1566 Turisztikai




d) a nemzetiségi Onkormanyzatok ceélcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Az fentiekben leirtak szerint Szigetvar Varos Onkormanyzat a telepiilésen miikodé nemzetiségi
dnkormanyzatokkal megallapodas keretén belil mukodik egyiitt. A roma nemzetiségi
Oonkormanyzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben €16k sorsanak jobbra forditasaban.
A kozfoglalkoztatasi program keretében sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikhoz
munkalehetdségek biztositdsaval. A roma nemzetiségi onkormanyzatnal dolgozok a hivatali ligyek
intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az
Onkormanyzat egyiittmiikodik Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és
Horvat Nemzetiségi Onkormdnyzattal, a reforméatus és a romai katolikus egyhaz helyi
képviseldivel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Az Onkorményzat pénzbeli timogatassal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek és
alapitvanyok részére egy palyazat) tobb civil szervezet és alapitvany tevékenységét, munkassagat
tamogatja.

/) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban véarosunkban is egyre ndvekvé szdmban jelennek meg a vallalatok tarsadalmilag
felelés megmozduldsai, valamint a forprofit és a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egyiittmilkodések. amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan tdrsadalmi
problémdk hosszii tAvu megoldasat allitjak fokuszpontba, amelyek a szervezetek f0
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolodnak, azonban a tarsadalmi jolétet eldsegitik. ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvarasoknak. A célok megvalositdsidhoz, amely nem mds, mint a
tarsadalomban felbukkand problémak hosszutavon torténé megoldasa. a véllalatok anyagi €s nem
anyagi jellegli eréforrasok felhasznalasaval egyarant hozzajarulnak. Erre példa, ha egy program
megvaldsitisdban vérosunkban miikodé vallalatok szponzorként anyagi, vagy gyakorlati
hozzajarulassal vesznek részt.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszk6ze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan erintett
nemzetiségi onkormanyzatok. egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitesének
folyamatéba;

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.



b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa. valamint annak rogzitése, hogy mikdodtet-e
HEP Forumot.

Feljegyzések készitése, tevékenységi naplo vezetése.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF a telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.



1. fliggelek
Virosi Kényvtar szolgaltatasai
A Konyvtar

a) allomanya helyben hasznalhato,

b) allomanydnak e célra rendelt részét kélcsonzi, illetve konyvtarkdzi kolcsonzés révén mas
konyvtarak hasznaloinak rendelkezésére bocsatja;

c) a hazhoz kotott hasznaloknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi és személyi feltételek
megléte esetén — a kivant dokumentumokat hazhoz szallitja;

d) allomanyanak egységeirdl a szerz6i jog szabélyait és allomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit, illetve masolési lehetéséget biztosit;

e) az alloméanybol hidnyzé dokumentumokat a hasznalok kivansagara a konyvtarkoézi kdlesonzeés
keretében hazai konyvtarakbdl és mas forrasokbol eredetiben vagy masolatban megkéri;

f) tajékoztatast ad a hazai konyvtari szolgaltatasokrol,

g) é4ltalanos és szakirodalmi informacidkat nyujt d&llomanya, katalégusai, szamitogépes
adatbazisai. illetve kiilsé adatbazisok alapjan

h) bibliografidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyomanyos és szamitégéppel kezelhetd
formaban;

i) kiallitasokat. el6adasokat, tanfolyamokat, k6z6sségi eseményeket rendez;
j)  téritési dij ellenében szinteret ad kdzosségek tevékenységehez.

A Virosi Kényvtar szolgaltatasai:

Téjékoztatds a kdnyvtar és Allomanyfeltar6 Bibliografiai €s szakirodalmi
mas konyvtarak | eszk6zok hasznalata tajékoztatas

allomanyarol

Konyvkdlcsonzés Folyoirat-kdlcsonzés Video/CD/DVD-kélcsonzés
Olvasoterem Helybenhasznalat Konyvtari rendezvények
Gyermekkonyvtar Fénymasolas, nyomtatds | Hirlapolvaso

Konyvtark6zi kélcsonzes Digitalis Jolét Pont Informacio-szolgaltatas

Helytorténet Szkenneles Hangoskonyv-kolcsonzés

Eléjegyzés Szamitoégép-hasznalat Internet-hasznalat

Irodalomkutatds, sajtdé — és|Fax Eszk6zok vakok és gyengénlatok
témafigyelés szdmara




A Viarosi Konyvtar részben akadalymentesitett épiiletben biztositja a fogyatékossaggal €16
maganszemélyek és szervezeteik szamara a kulturalis lehet8ségeket.

A Konyvtar korszer(i informatikai infrastrukturaval segiti a fizikai hatrannyal él6ket és a hatranyos
helyzetli térség lakossagat segiti a kézmiivelddés elérése tekintetében.

A fogyatékkal élok. kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén latdk csoportja részére felolvasd
szoftver, hangostérkép, Braille-nyomtatd keriilt beszerzésre. Az intézmény az idSskortak
mindségi kdnyvtarhasznalatat infokommunikacios akadalymentesitéssel, képernydolvaso szoftver
hasznalatanak lehetéségével segiti.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben él0k

Szegregatumban €16k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirajanak rossz mindsége.

Az oktatast-képzést kdzépfoku
végzettség, szakképzettség nelkiil
elhagyo fiatalok szama emelkedik.

Kovetkeztetesek
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A 40-44 év kozotti lakdnépesség Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
magasabb szamban munkanélkiili, rendezése, a munkaltatok részére széles
valamint a szakképzettséggel nem kort tajékoztatas nyujtasa az adott
rendelkez0 és a 25 éven aluli palyazati lehetdségekrol. Allaskeresési
munkanélkiiliek magas szama. technikak oktatésa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezese.
A vérosi munkaerd-piaci
kozvetitérendszer hatékonysaganak
Altalanos iskolai. kozépiskolai felnétt | javitasa (naprakész informacio
oktatasban nem vett részt egy f6 sem. valamennyi munkaltatotdl, személyre
szabott kdzvetités, visszajelzes).
A teleplilésen ,,hianyszakma”-ként
jelentkez6 szakmakat oktatd képzések,
altalanos iskolai végzettséget nyujto
képzések szervezése, allaskeresési
Romaéak Az id6s népesség szamaranyanak technikak oktatasa, atképzések.
és/vagy novekedése és a fiatalok aranyanak
mélyszegény- | csokkenese. Munkahely teremtés, lakhatési

feltételek biztositasa.

Lakoépiiletek mindségi fejlesztése.
szegregacio csokkentése, hatranyos
helyzetli csoportok leszakadasanak
megallitasa, identitastudat erdsitése.
esélyegyenldség biztositasa.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
visszavezetése az oktatasba, tanuloi
lemorzsolodas csokkentése. Korai
jelzOrendszer kiépitése. Masodik esély
programok, amelyek a nappali




Digitalis kompetenciak, digitalis
irastudas hianya.

tagozatos, iskolarendszerti oktatasbol
mar kimaradtak szamara biztositjak a
foglalkoztathatdsaghoz sziikséges
készségek, képességek elsajatitdsanak
esélyét. Palyavalasztasi tanacsadas.

Digitalis irdstudas, kompetenciak
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

Veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekek szamanak tovabbi
csokkentése.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag alacsony
foka. a nyilt munkaeré-piacon valo
érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségilik munkanélkiili vagy
koézfoglalkoztatott.

Gyodgypedagdgusok szama kevés.

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok tartasa, pszicholdgusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi
Kozpont és Szolgélat, valamint a
tarsszakmak bevondsaval. azon
csaladok szamara, akiknek ez
megterheld.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa €s
mélyszegénységi 1étbol valo kilabalas
hosszu tavon csak az oktatas és a
szakképzeés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nyuijto
képzések szervezése, allaskeresési
technikak oktatésa, atképzések.

A varos 6vodaiban a
gyogypedagdgusok szamanak

Gyermekek ndvelése.
.y . - Ifjusagi klub, drogprevencios
Hatr arlljylljos helyzet(lilr tlgygrmek,ek korében programok, kozosségi rendezvények,
/ 4 ’ .. . r .
i?glyiul ’a’szzl\ e’le ybetegseg sport rendezvények, taborok, kozossegi
12 dkitasala:Ceselye: terek, szabadtéri sportolasi lehetdségek
fejlesztése.
szakkorok.
Csaladmodellek atalakulasa: sziildk Fokozott figyelem, egészségnevelés,
valasa. sziil6 elvesztése. mentalhigiéné, projektek,
diszfunkcionalisan miikddoé csaladok. iskolapszichologus alkalmazasa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetéségekhez mérten segitségnyujtas,
problémak jelzése a segité szolgalatok
fele.
Az id6skorral jaré sajatos igenyek Az idOskoruak kozott elvégzett
Idések kielégitését célzd programok szama felmeérés alapjan egy program-sorozat

minimalis.

Osszeallitasa, lebonyolitdsa (példaul:




A nyugdijazast kovetéen az id6s6dok
tarsadalmi aktivitasa csokken, a
lakossagon beliili aranyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés
lehet6sége nem megoldott.

Novekszik az egyediil él6k aranya.
elmaganyosodas kockazata nagy.

sport rendezvények, koncertek,
felolvasé estek).

Az 55 éven feliili korosztdly munkaerd
piaci veszélyeztetettségének enyhitése,
mert ennél a korosztalynal
folyamatosan nd a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel
veszélybe keriil az idealis
életmindséghez sziikséges jovedelem
megszerzese.

Aktivitds megOrzésének elOsegitése
korai tajékoztatassal. Az id0sdddk jobb
mentalis és fizikai allapotban érjék el a
nyugdijas kort, mely erésen
befolyésolja a késobbi életvitelt is.

Az id6sebb korosztallyal szembeni
munkaltatoi attitiid javitasa.

Képzések inditasa az idosodok
szamara, kiilonos tekintettel az
informatikai és idegen nyelvi
tajékozottsagra.

Az id6skoruak aranyanak
novekedésével szamolva hosszutavon
olyan idésellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tamogatja az 6nallo életvitelt. Ezt a
fejlesztést els6sorban az otthon-kézeli
ellatasok szolgaltatasi korének
bovitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok
tajékoztatasa, felkészitése, bevezetese
az id6s hozzatartozojuk ellatasaba.

Az aktiv idéskor szemléletében a
foglalkoztatas novelése, az atipikus
foglalkoztatasi formak (tavmunka,
részmunkaidé. bedolgozdi
munkaviszony, megbizasi szerzdés.
stb.) bovitése. alkalmazasa nyugdijas
munkavallalok esetében.

Ko6zosségi, kulturalis és
hagyomanyorzé. foként napkdzbeni
programok szervezése az idosek
részére a kozmuvelddési
intézményekben.

Nok

A munkahellyel rendelkezé nék
keresdtevékenységének végzése és a
csaladi feladatok Osszehangolasa
nehezen megoldhato, rejtett

Korszerii. a munkaidd beosztasnak
megfeleld bolcsédei-Gvodai intézményi
hattér kialakitasa. Atipikus
foglalkoztatasi munkaformak, illetve




diszkriminacio érvényesiil a
paternalista munkahelyi viszonyok
miatt.

A nék munkanélkiilisége magas, ami
nagy valdszinliséggel §sszefligg az
alacsony iskolai végzettséggel.

Munkaeré-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas. képzettseg,
differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre szabott stratégidk hianya.

Az erbfeszitések ellenére nagyfoku
latencia jellemzi a csalddon beliili
erszakot. sok eset nem kertil a

szakemberek latokorébe. tarsfliggdség.

bizalom hianya a hatdsagok, illetve a

tavoltartas nyujtotta megoldésok irant.

kétetlen munkaidd bevezetése,
kisgyermekes nék
onfoglalkoztatdsanak segitése.
Részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatasa kisgyermekes nok korében.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasara
és elterjesztésére vald igény és
hajlanddsag megteremtése. A rejtett
diszkriminacio elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerdpiacon az unids
orszagok tapasztalatainak
figyelembevételevel.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil
neveld nék tdmogatasa.

Az alacsony iskolai végzettségii
néknek szakmai képzések inditasa,
mely elésegitené az elhelyezkedésuket.
A munkaeré-piaci igényekhez igazodo
képzési struktura kiépitése, motivacio
felkeltése a célcsoportokban az egész
életen at tartd tanuldsra.

Novelni kell a roma ndk és lanyok
részvételét az oktatasi rendszerekben,
valamint a magasabb szintii képesites
elérésének érdekében 6sztondijhoz valo
hozzajutés segitése.

A munkaerépiacra torténd belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezéstdl a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak elésegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatas szerkezeti és tartalmi
megujitasaval, mas képzési formak
bevezetéseével.

Nok biztonsaganak, testi-lelki
jollétének novelése, a veszélyeztetett
csoportok tajékoztatasa, jogaik
tudatositasa.

Fogyatékkal
élok

Fogyatékkal é16 gyermekek részére
koz6sségi programok hianya.

Hianyzik a fogyatékkal é10k szamara
biztositott szolgaltatasok szervezésekor
a csecsemokortol az idéskorig tarto
életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmeények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek




Foglalkoztatas alacsony foka.

Alapvet6 hiany tapasztalhat6 az
informaciohoz vald hozzaférés terén, a
kiilénboz6 fogyatékossagi tipusok
szerint.

Tartos betegségben szenveddk
bevonasa alacsony hatasfoku a
kozossegi életbe.

Munkavalasztas lehetdségei
korlatozottak, alacsony a képzési,
atképzési lehetdség.

Ismerethianyon alapul6 elditéletesség.

részére, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezesbe bevonasra
kertiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatés a betegség jellegérol.
velejaro tiinetekrol. A varos cégeinek
bevondsa a megvaltozott
munkaképességli munkavéallalok
foglalkoztatasanak eldsegitésébe.

A novekedési tendencia tapasztalhato,
de messze elmarad a lehetdségek
mellett. Fontos a megfeleld
képzettséggel, készségekkel rendelkezd
megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatasa, munkakorelemzés
segitségével elhelyezése.

Esély info-pont kialakitasa, internetes
informaciogyjté feliilet kialakitasa,
folyamatos frissitésének
megszervezese.

Etelallergiasok igényeinek megfeleld
étkeztetés biztositasa k6zosségi
programokon is. Prevencios és
ismeretterjeszt® programok szervezése.

Képzés, atképzés lehetdségeinek
megteremteése.

Ismeretek novelése, ismeretterjesztd
eldadasok szervezése szakemberek
segitségével, fogyatékkal €10k és
egészségesek szamara k6zos
programok szervezeés.

Tobb
célcsoportot
érintd.
telepiilésszintii
megallapitas

Az id6s népesség szamaranyanak
novekedése és a fiatalok aranyanak
csokkenése.

Szegregatumban él0k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirajanak rossz mindsége

Munkahely teremtés, lakhatasi
feltételek biztositasa.

Lakoépiiletek mindségi fejlesztése,
szegregacio csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak




Digitalis kompetencidk, digitalis
irastudas hianya.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag
alacsonyfoku, a nyilt munkaeré-piacon
valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok
valasa. sziil6 elvesztése.
diszfunkcionalisan miiksdo csaladok.

Munkaeré-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas. képzettség,
differencialt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégiak hianya.

Fogyatékkal é16 gyermekek részére
kozosségi programok hidnya.

megallitasa, identitadstudat erdsitése,
esélyegyenloség biztositasa

Digitalis irastudas, kompetencidk
fejlesztese, tanfolyamok szervezése.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étbdl valo kilabalas
hosszu tdvon csak az oktatas €s a
szakképzés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nyujté
képzések szervezése, allaskeresési
technikak oktatéasa, atképzések.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek,
iskolapszichologus alkalmazasa.
Kapcesolattartas a csaladdal,
lehet6ségekhez mérten segitségnyjtas.
problémak jelzése a segité szolgéalatok
felé.

A munkaerdpiacra torténd belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezéstol a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatas szerkezeti és tartalmi
megujitasaval, mas képzesi formak
bevezetésevel.

Hianyzik a fogyatékkal él6k szamara
biztositott szolgaltatdsok szervezésekor
a csecsemOkortol az idéskorig tartd
életszakaszt lefedé komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
részére, egylitt az egészseges
gyermekekkel csaladi napok
szervezese.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi




célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
kertiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérol,
velejard tiinetekrol.

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és a mélyszegénységben €16k nem a véros
szegregalddd ovezeteinek szamiizottjei, hanem a véros integrans lakokornyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a romdk és a mélyszegénységben ¢él6k a varos munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejilk, szandékuk tdmogatasira képzési, foglalkoztatasi
lehetdségek nyiljanak.

Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k nem a varos szegregdlodo ovezeteinek
szamiizottjei, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei lehessenek. Ennek els6 1€pése
szegregatumok lakoépiileteinek mindségi  fejlesztése, a leszakadé vagy leszakadassal
veszélyeztetett  varosrészeken koncentraltan megnyilvanulo  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenldségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli,
korszer(i nevelési és tarsadalmi integracios lehet6ségeinek biztositasat. Célunk, hogy a varosban
ne legyen éhezd gyermek sem tanitasi idoben. sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi
korlatok megsziintetésének tamogatasaval nyiljon meg szamukra a varos minden lehetosége.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az iddsek legyenek képesek megtartani életmindségiiket. tudjak
megdrizni aktivitasukat munkaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és fizikai,
szellemi allapotukhoz illeszkedbek. Az arra raszorulok részére pedig legyenek elérhetdek a
méltdsaggal viselt oregséghez sziikséges ellatasi formak

Elengedhetetlennek tarjuk a ndk esetén a munkaeré-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetésének elésegitését. képzési és foglalkoztatasi lehetéségeik biztositasat. Kilonds
figyelmet forditunk a néket érinté erdszak. valamint a parkapcsolati er6szak elleni kiizdelemre.

Kiilénds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €él6k szaméra akadalymentes varost
kivanunk biztositani komplex akadadlymentesitési program kidolgozasaval és megvalositésaval,
foglalkoztatasi, lakhatési és ellatasi lehetéségeik bovitése mellett. Olyan vérost szeretnénk, ahol az
arra raszorulok életiik természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenloségbdl fakado
biztonsagot, s ha ebben sérelem éri ¢ket. akkor rendelkezésiikre 4ll az a hélo, amely segitseget
nyujthat szamukra a hatranyok kompenzalasara.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Eloreged6 tarsadalom

Feltart probléma
megnevezeése

Fiatalok szamanak csokkenése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fiatalok, aktiv koruak szdmanak novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Véaros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi kéltségvetésérdl szolo 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a k6zdsség €s kulturabarat
varos helyi kozosségi fejlesztési strategia.

A cél kapcsolodasa

‘S’;Zﬁ%:;oh e Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégidkhoz

A Foglalkoztatasi Osztaly koordindldsaval a helyi munkaltatok
Tevékenységek részére széles korti tajékoztatds nyujtasa az adott palyazati

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

lehet6ségekrol. valamint ezzel egyidejlileg az erintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzeések szervezése.
Lakdasok szamanak novelése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatédrideje

2023.08.31.

Az intézkedes
eredményességét mérod
indikator(ok)

Viérosban az aktivkoruak szamanak ndvekedése, az elvandorlas
csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikat)
eréforrasok

kiilso
Hivatal

er6forras.
Jarasi

Palyazati forrasok., Onkorméanyzati humén
szakemberek bevonasa, BMKH Szigetvari
Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatésaga

Monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egytlittmikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

) e Szegregatum, szegregacioval veszélyeztetett teriiletek
Intezkedés cime: rehabilitacioja, felszamolésa
Feltart probléma Szegregdtumban él6k rossz  életkdriilményel, szegregatum
megnevezeése infrastrukturajanak rossz minésége
Az intézkedéssel elérni |Szegregatumban ¢élok életkdriilményeinek javitdsa, hatranyos

kivant cél

helyzetii csoportok leszakadasanak megallitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiiléstejlesztési  koncepcio; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 5/2022. (I11.25.)
onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitdszeriigyi
Egyezteté Forum; Mikropolisz — a kdz0sség €s kultirabarat varos
helyi kozdsségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Eurdpa 2020 Stratégia, Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakoépiiletek felujitasa

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedes
eredményességét meérd
indikator(ok)

Szegregatumokban €16k életksriilményeinek javulasa. lakoépiiletek
min6ségének. infrastruktirajanak javulasa, telepiiléskep javulasa.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, kiilsé szakemberek bevonasa

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lakossag motivalasa, monitoring

Onkormanyzatok
kozott
egylittmitkdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmitkodeés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Digitalis kompetencia fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Informatikai képzések hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Informatikai képességek fejlesztése, E-ligyintézéshez sziikséges
képességek fejlodnek

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gyermekesely palyazat kapcsan megalkotott stratégia; Mikropolisz
— a kozosség ¢€s kulturabarat varos helyi kozosségi fejlesztési

dokumentu- stratégia
mokkal
A cél kapcsolddasa
01SZAagos Iddstigyt Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Az egész
szakmapolitikai ¢leten at tart6 tanulds szakpolitikajanak keretstratégiaja
stratégidkhoz
Tevékenységek . ). - A '

N p A teleplilésen informatikai képzés megszervezése minden
(az intézkedés tartalma) ; o,

korosztaly szamara
pontokba szedve
Az intézkedés felel6se |Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2023.08.31.
hatarideje
Az intézkedés my . , 2 , il v :
h o .. |Képzések szama. résztvevok szama. szamitdgépes tudassal

eredményességét mérd . -ty - ;
. rendelkezOk szdmanak névekedése
indikator(ok)
Az intézkedes
megvaldsitasahoz Palyazati forras, csaladsegitok, kulturdlis és kozmiivelddési

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

intézményekben dolgozok, dnkormanyzati human eréforras. kiilsé
szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Id6sek motivélasa. érdekl6dés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmikodés
bemutatasa

Kornyez6 telepiilések Onkormanyzataival kozdsen szervezett

képzések, digitalis oktatés




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett gyermekek csalddjaban az iskolazottsag alacsony
foku

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

[skolazatlansag csokkentése, veszélyeztetett gyermekek szamanak
csokkenése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepililésfejlesztési  koncepcio; Integralt telepllésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az
Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 5/2022. (I1.25.)
onkormanyzati rendelete; Gyermekesély palydzat kapcsan
megalkotott stratégia;

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Vegzettség
Nélkili Iskolaelhagyéas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv, Az egész

szakl} 12}1,3011t1ka1 életen at tartd tanulds szakpolitikajanak keretstratégiaja
stratégiakhoz
Teyekenyseeck Altalanos iskolai végzettséget nyujté képzések szervezése,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

allaskeresési technikak oktatasa, atképzés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzési hajlandosag. résztvevok szama

Az intézkedes
megvaldsitasahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forras, BMKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatarsai. csaladsegitok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdeklédés fenntartasa. monitoring

Onkormaényzatok
kozotti
egytittmikoddésben
megvalosulo intézkedes
esetében az
egylittmitk6deés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a koérnyez6 onkormanyzatok
telepiilésen élok is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, 6nkormanyzati dolgozok, képzése




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

’

Esély, egyenldség

Feltart probléma
megnevezese

Hidnyoznak a fogyatékkal €lék és az egészségesek szamara
biztositott k6zds programok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szemléletformalas, érzékenyités, tdjékozottsag ndvelése a betegség
jellegérol. velejaro tiinetekrol

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szigetvar ~ Varos Onkormanyzat  Képviseld-testiiletének  az
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 5/2022. (11.25.)
onkorményzati rendelete; Mikropolisz — a k6z0sség €s kultirabarat

et varos helyi k6zdsségi fejlesztési stratégia
mokkal Y gl id gta.
A cél kapcsolddasa
0rszagos Orsza , S Y S o

e rszagos Fogyatékossa 1 Program (2015-2025
szakmapolitikai & &y gugy gram ( )
stratégiakhoz

Nevelési, oktatdsi intézmények bevondsaval meghatarozott

I rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladjuk részére rendezvények, tanacsaddsok szervezése. Az
akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél minden
fogyatékossagi célcsoport igényeire Kkiterjed6 a fejlesztés. A
tervezésbe bevonasra Keriiljenek a célcsoport tagjai.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedes
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programokon részt vevok szamanak névekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Palyazati lehetOségek felkutatasa. civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvalositasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendszeres informdcio frissités, rendszeres rendezvényszervezeés,
folyamatos monitoring

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiksdés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
megnevezeése

Kiemelten az aktiv kortiak, tovabba a 40-44 év kozotti
lakonépesség magasabb szamban, valamint a szakképzettséggel
nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szama.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkanélkiiliség csokkentése, a munkanélkiiliek visszaintegralasa
a munka vildgaba, valamint a szakképzettséggel nem rendelkez6 és
a 25 éven aluli munkanélkiiliek szamanak csékkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia; Koltségvetési koncepcid — az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény rendelkezeseinek
megfelelden.

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A Foglalkoztatasi Osztaly koordinalasaval a helyi munkaltatok
részére széles korli tajékoztatds nyujtdsa az adott pdlyazati
lehetdségekrol, valamint ezzel egyidejlileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2023.08.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

A résztvevdk szamanak ndvekedése

Az intézkedes
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrasok, 6nkormanyzati human erdéforras

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Megvalosult képzések szama, monitorozas

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egyiittmitk6dés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a koérnyezd Onkormanyzatok
telepiilésen €16k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozdk, képzése. 6vondk tovabbképzése




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az iskolai tanulmanyok elénye

Feltart probléma
megnevezeése

K&zépiskolai felnSttoktatasban nem vett részt egy 6 sem

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve
ezaltal szélesebb kort elhelyezkedés biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia; Koltségvetési koncepcid — az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen. Gyermekesély palydzat kapcsan megalkotott
stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum:

A cél kapcsolodasa

Orszagos Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), Uj Roma Stratégia (2019-
szakmapolitikai 2030)

stratégidkhoz

Tevékenységek A telepiilésen "hianyszakmaként" jelentkezd szakmadkat oktato
(az intézkedés tartalma) | képzések, altalanos iskolai végzettséget nyujtdé képzések
pontokba szedve szervezése.

Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedées

megvaldsitasanak 2023.08.31.

hatarideje

A Sl Képzési hajlandosdg, motivaltsdg, résztvevék  szdmanak

eredményességét méro
indikator(ok)

emelkedése, munkanélkiiliség csékkenése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Megvalosult képzések, tanfolyamok szama

Onkormanyzatok
kozotti
egytittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
eseteben az
egytittmikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé onkormanyzatok
telepiilésen €élék is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzése




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Antiszegregacios torekves.

Feltart probléma
megnevezese

Szegregatumban, szegregacioval veszélyeztetett teriileteken €16k
rossz életkoriilményei, a szegregatum infrastruktirajanak rossz
minOsége, a helyi lakossag tarsadalmi kirekesztddése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szegregatumban ¢élok életkoriilményeinek javitasa,
helyzetii csoportok leszakadasanak megallitasa

hatranyos

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Teleptilésfejlesztési koncepcio;,Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az
Onkorményzat 2022. évi kdltségvetésérdl szold 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Férum:

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Eurdpa 2020 Stratégia, Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakdépiiletek felujitasa, komplex egyéni és kozOsségfejlesztesi,
integracios programok megvalositasa.

Az intézkedés felelose |Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatéarideje

Az intézkedes
eredményess€gét meérod
indikator(ok)

Szegregatumokban él6k életkdriilményeinek javulasa, lakoépiiletek
mindségének. infrastrukturdjanak javulasa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eroforrasok

Palyazati forras. kiils6 szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lakossag motivalasa, monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egytittmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Harmonikus gyermekkor

Feltart probléma
megnevezeése

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szdmanak névekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilésen él6 veszélyeztetett. védelembe vett gyermekek
szamanak csOkkentése

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia; Koltségvetési koncepciod — az
allamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek

dokumentu- megfeleléen. Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott
mokkal stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi Egyezteté Forum,;
A cél kapcsolddasa

0rszagos Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), ,Legyen jobb a
szakmapolitikai gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Prevencios eléadasok. fejlesztd képzések tartasa, pszichologusok
bevonasaval

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedes
eredményességet meérd
indikator(ok)

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szdmanak csokkenése,
Szegregalt, telepszerli lakdokornyezetben €16 gyermekek
helyzetének. esélyegyenléségének javulasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Védoénodk. palyazati forrasok, csaladsegitdk

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fiatalok 0sztonzése, képzési hajlanddsag, motivaltsag, monitoring

Onkorméanyzatok
k6zott
egyiittmikédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytittmikddés
bemutatasa

HIntegralt térségi gyermekprogramok a Szigetvari Jarasban és
Szentdénes telepiilésen” cimii projekt keretében megvalosulo
programok, tanfolyamok szervezése, szakemberek képzése,
taborok szervezése, segélyosztas krizisalapbol




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek korai fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

Gyégypedagdgusok szama kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varos Ovodaiban a gyogypedagogusok. fejlesztd pedagogusok,
ovodapedagdgusok, szocialis munkdsok szamanak névelése,
meglév szolgaltatasok fejlesztése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyobgypedagogusok, fejleszté pedagogusok, oOvodapedagogusok,
szocidlis munkasok szamanak névelése a telepiilés 6vodaiban,
ezaltal biztositotta valna minden kisgyermek egészséges fejlddése

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2023.08.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményess€gét mérd
indikator(ok)

Fejlesztépedagogus alkalmazasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, 6véndk

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatsaga

Szakember folyamatos alkalmazasa

Onkormanyzatok
kdzott
egyuttmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
eseteben az
egyuttmiikodés
bemutatdsa

Képzések szervezése. melyen a kérnyezd onkormanyzatok altal
fenntartott 6vodék jelenlegi és leendd dolgozd is részt vesznek




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezese

Veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskolazottsag alacsony
fokt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolazatlansag csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 5/2022. (11.25.)
donkormanyzati rendelete; Gyermekesély palyazat kapcsan
megalkotott stratégia;

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
Nélkili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Altalanos iskolai végzettséget nyujté képzések szervezése,

allaskeresési technikak oktatasa, atképzés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés
eredményessegeét merd
indikator(ok)

Képzési hajlanddsag. résztvevok szama,

Az intézkedes
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrdas, BMKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatarsai, csaladsegitok

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdeklddés fenntartasa. monitoring,

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egytiittmikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé oSnkormanyzatok
telepiilésen €16k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, 6nkormanyzati dolgozok, képzése




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

N6k a munka vilagaban

Feltart probléma
megnevezese

A ndék munkanélkiilisége magas, ami nagy valdsziniiséggel
Osszefligg az alacsony iskolai végzettséggel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A helyi n6k munkaba segitése, ndk esélyegyenldségének ndvelése.
képzési lehetdségek biztositasa

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrdl szold 2011. évi
CXCV. térvény rendelkezéseinek megfeleléen. Mikropolisz — a

dokumentu- kozdsség és kultirabarat varos helyi kozdsségi fejlesztési stratégia.
mokkal

A cél kapcsolédasa

0rszagos N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)

stratégidkhoz

Tevékenységek Az alacsony iskolai végzettségii ndknek szakmai képzések inditasa,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

mely el6segitené elhelyezkedésiiket. oktatasi lehetdséghez valod
hozzaférés szélesitése, motivacio novelése

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedes
megvalositasanak 2023.08.31
hatarideje
Az intézkedes e Ry o . B -
. > .. ... |Képzési részvétel, motivaltsag, nok munkanélkiiliségének

eredményességét meérod . ’
ol csOkkenése
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz : L =L . ) o ,

& BMKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

csaladsegitok. védéndk. palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Monitoring. érdeklédés fenntartasa, motivalas

Onkorményzatok
kozotti
egytlittmikodésben
megvalosulo intézkedes
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd Onkormanyzatok
telepiilésen €16k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzése




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nok elleni er6szak megallitasa

Feltart probléma
megnevezeése

Csaladon beliili bantalmazas szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csaladon beliili erészak megsziintetése, szamanak csokkentése. A
nék segitése a munka és a haztartas mellett azaltal. hogy a védénok
egy-egy csaladnal a gyermeknevelés terén még inkabb jelen
lennének

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az
Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szolo 5/2022. (I1.25.)
onkormanyzati rendelete; Gyermekesély palyazat kapcsan
megalkotott stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitdszerligyi
Egyeztetd Forum:

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felvilagositas, pszichés vezetés. eldadasok tartisa

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitadsanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedeés
eredmeényességét mérd
indikator(ok)

Csaladon beliili erdszak feltarasa, el6fordulasanak csékkentése

Az intézkedes
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok

Védoénok. haziorvos. rendorség.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos monitorig

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedes
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat keretein
beliil igénybe veheté az ellatasi teriiletikon €lok részére az
ingyenes jogi segitségnyujtas, felvilagositas. Krizishelyzetbe kerdilt
csaladok részére a Csaladok Atmeneti Otthona nytjt segitséget




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv 1d6sek

Feltart probléma
megnevezése

Az idGskorral jard sajatos igények kielégitését célzoé programok
szama minimalis.

Az intézkedéssel elérni |A telepiilésen €16 iddsek aktiv. tevékeny mindennapjainak
kivant cél eldsegitése
Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a k6zdsség és kulturabarat
varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolddasa
01524g0s
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az id6sek szamara sportrendezvények. zenés estek szervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés
eredményességeét mérd
indikator(ok)

A programokon valo résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikat)
er6forrasok

Palyazati forrds, csaladsegit6k. kulturdlis és kozmiivelddési
intézményekben dolgozok, dnkormanyzati human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

1d6sek motivalasa. érdekl6dés fenntartasa

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egyittmuikodés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az informatika mindenkié

Feltart probléma
megnevezese

Idések részére helyben szervezett informatikai képzés hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

IdGsek informatikai képzettségének novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrél szolo 2011. évi
CXCV. torvény rendelkezéseinek megfelel6en.

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Az egész

szakmapolitikai életen 4t tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja
stratégiakhoz
Tevékenyseégek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése idések részere

Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedes

megvalositasanak 2023.08.31.

hatarideje

Az intézkedes L . ] . . Ay .
Képzések szama. résztvevOk szama. szamitogépes tudassal

eredményességét mérd
indikator(ok)

rendelkezd id6sek szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, csaladsegit6k. kulturalis és kozmivel6dési
intézményekben dolgozdk, 6nkormanyzati humén eréforras. kiilsé
szakemberek bevonasa

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatésaga

Idések motivalasa. érdeklédés fenntartasa. folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddesben
megvaldsulo intézkedés
eseteben az
egytittmikodés
bemutatdsa

Digitalis oktatas szervezése, DJP (Digitalis Jolét Program) pontok
kialakitasa




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tarsadalmi aktivitas meg6rzése

Feltart probléma ] . i . p

pro’ Az 55 éven feliili korosztaly munkaerdpiaci veszélyeztetettsége
megnevezeése
Az intézkedéssel elérni |Az  aktivitds megOrzésének  elésegitése, elmaganyosodas
kivant cel csOkkentése
A cél 6sszhangjamas  |Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az

helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérél szolo 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a k6zdsség €s kultirabarat
varos helyi k6z0sségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolddasa

orszagos A g . _ i
gos Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

szakmapolitikai =
stratégidkhoz
Tevékenységek nd ! - ' A2 - ]

N 7 A telepiilésen informatikai, nyelvi képzés, kirandulasok,
(az intézkedés tartalma) -y S |

egészségnapok megszervezése idések részére

pontokba szedve
Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedes
megvalositasanak 2023.08.31.
hatarideje
Az intézkedés
eredményességét mér6 | Résztvevok létszama, rendezvények szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz Palyazati forrds. csaladsegitok. kulturdlis és kozmiivelddési

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er0forrasok

intézményekben dolgozok, 6nkormanyzati human eréforras. kiilsd
szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Idések motivalasa. érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkorméanyzatok
kozott
egytittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egytittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nyugdij melletti munkavallalas

Feltart probléma
megnevezese

Id6sek foglalkoztatottsaga csdkken

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Aktivitas, tarsadalmi megbecsiilés megtartdsa, elmaganyosodas
csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének —az
Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szold 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Mikropolisz — a kdzosség és kulturabarat
varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolddasa
01szagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevekenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

[dosek részére felvildgositas, szervezése,

foglalkoztatasi formak bovitése

képzes atipikus

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak
hatarideje

2025.08.31.

Az intézkedes
eredmeényességét mérod
indikator(ok)

Munkéban elhelyezked6k aranya novekszik

Az intézkedeés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénzligyi, technikai)
erbforrasok

Pénziigyi forrds, palyazati lehet6ségek

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Idések motivalasa. érdeklddés fenntartdsa. rendszeres informacio
frissités, rendszeres rendezvényszervezes

Onkorményzatok
kozotti
egytittmiikodésben
megvalosulod intézkedes
esetében az
egytittmikddeés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékos gyermekeknek egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezese

Fogyatékos gyermekek részére kozdsségi programok hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A véarosban él6 fogyatékos gyermek esélyeinek biztositasa a
k6zOsségi életben, valamint a lelki egyensulyuk biztositasa,
tarsadalom tobbi tagjanak érzékenyitése

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Koltségvetési koncepcié — az éallamhaztartasrol szolo

dokumentu- 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek megfelelden.
mokkal Gyermekesély palyézat kapcsan megalkotott stratégia;

A cél kapcsolodasa

E;Zii%g;oh tikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025

stratégiakhoz

Tevékenységek Nevelési, oktatasi intézmények bevondsaval meghatarozott

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére
k6z06s rendezvények, tanacsadasok

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

A programokon résztvevé gyermekek, csalddok szamanak

novekedése, programok szama

Az intézkedes
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati lehetéségek felkutatdsa. civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendszeres informdcio frissités, rendszeres rendezvényszervezes,
folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedes
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyenl6 esélyek

Feltart probléma
megnevezese

Foglalkoztatas alacsony foka, informacidhoz valé hozzaférés
hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varosban é16 fogyatékos személyek elhelyezkedésének segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt telepiilésfejlesztési
stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 5/2022. (11.25.)
onkormanyzati rendelete; Koltségvetési koncepcié — az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen. Gyermekesély palydzat kapcsan megalkotott
stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum:
Mikropolisz — a k6z0sség és kultirabarat varos helyi k6zdssegi
fejlesztési stratégia.

A cél kapcsolddasa

orszagos / . SRR
o g t ‘0gr 2 -202
ol Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Tevékenységek Foglalkoztatasi osztaly koordindlasaval a helyi munkaltatok részére

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

széles korii tajékoztatds nyujtasa, érintettek részére Workshopok
szervezeése

Az intézkedés feleltse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.08.31.

Az intézkedes
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkéban elhelyezked fogyatékosok szamanak névekedése

Az intézkedes
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetéségek felkutatisa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendszeres informéacio frissités, rendszeres rendezvényszervezeés,
folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Informacié nyujtas
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi. a teleptilésen miikddd nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik muikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesililjenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletesen leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantadlasiara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek k6zott
a hatékonyabb egyiittm{ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasiaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6éz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel osszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
el6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

idGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, onkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport




A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

(-]

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés jegyzdje.

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo 6nkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok. munkaltatok képviseldi.

2 000 & lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelGs.

a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi.

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kzpont képviseldje.

koérnyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi.
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozdsi programok
képviseldi).



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum elsd
lilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitisaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit.
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének Dbiztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas. a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrej6ttének szervezése, mikodésének
sokoldalu tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozdtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi, igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell. hogy az 6nkorményzat. illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.



o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat. biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon reszt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaitakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas. egyiittmiikodesi
kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjek a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds szemely
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmeényeinek elhéritasarol.



4. Elfogadas modja és datuma

I. Szigetvar Véaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervebe
beépitettiik.

I1. Ezt kovetden Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .....................o.oeies szamu
Képviselo-testiileti hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum: Alairas



A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



