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Eloterjesztés

Szigetvar Viros Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete
2019. januar 31-i iilésére

Targy: Eléterjesztés az EFOP-1.2.11-16-2017-00022 szamt "Esély Otthon-Edes Otthon"
cimii palyazathoz kapcsoléddoan az Ifjusagi Cselekvési Terv elfogadasarél.
Eléterjeszt6: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Varos Onkorméanyzata a Kisvaros Nonprofit Kft-vel, valamint a Szigetvari Kultur- és
Z61d Zéna Egyesiilettel, mint konzorciumi partnerszervezettel k6z6sen valdsitja meg az EFOP-
1.2.11-16-2017-0022 kédszamu , Esély Otthon-Edes Otthon” cimii palyazatot. A pélyazathoz
kapcsolodoan Képviseld-testiilet t6bb izben hozott mar dontést, mely dontések soran
kivalasztasra keriilt a kialakitand6 8 lakashoz kapcsoléddan a tervezd szervezet, a miiszaki
ellenér szervezet, kozbeszerzési szakértd szervezet, illetve elinditidsra keriilt a kivitelezd
szervezet kivalasztasara iranyuld kozbeszerzési eljaras is. A palyazat keretein beliil Szigetvar
Varos Onkorményzata, mint fokedvezményezett, illetve a konzorciumi partnerszervezetek
vallaltak, hogy elkészitik, majd folyamatosan feliilvizsgaljak és aktualizaljak a varosi ifjusagi
cselekvési tervet, amely cselekvési terv alapjat az alabbi f6 célok és feladatok képezik:
e képzett fiatalok helyben tartdsa, lakhatdsi koriilmények javitdsa, az elvandorlés
csokkentése;
o fiatalok helyi munkaer6-piaci esélyeinek javitdisa — elhelyezkedés segitése,
véllalkozova, onfoglalkoztatova valas tAmogatasa;
e hatranyok kompenzéldsa — hatranyos helyzetii fiatalok életkezdési esélyeinek javitasa;
e hasznos szabadid6-eltoltési lehetdségek biztositasa, ifjusagi kezdeményezések és
prevencios programok taimogatasa;
o ifjusagi érdekképviseleti forumok megteremtése.

A fentebb felsorolt célok alapjan keriiltek meghatirozasra azon intézkedések, amelyek
elosegitik a célok megvaldsitasat. A cselekvési terv eldkészitése mithelymunkdk keretében
tortént meg, a megalapozottsagot online kérdéives felmérés, interjik és dokumentumelemzés
segitette eld6. A cselekvési terv IV. fejezetében keriiltek meghatarozasra azok a tényleges
intézkedések, tevékenységek, amelyek a fentebb felsorolt célok és feladatok megvalositasat
segitik el gy, hogy a tevékenységekhez koltségek is hozzarendelésre Keriiltek, amely
koltségek jelentds része EFOP, illetve TOP pélyazati tdmogatds formajaban méar az
Onkormanyzat, valamint konzorciumi partner, a Szigetvari Kultir- és Z6ld Zona Egyesiilet,
illetve a Kisvaros Nonprofit Kft. rendelkezésére allnak. A javasolt intézkedésekhez,
tevékenységekhez minden esetben felelos és hataridd is hozzarendelésre keriilt.

Az Ifjasagi Cselekvési Terv 2019-2021 kzotti idoszakra vonatkozdan keriilt megfogalmazasra
azzal, hogy az EFOP-1.2.11-16-2017-00022 szamu projekt szakmai vezetdjének
kozremiikddésével az Onkorményzat félévenként feliilvizsgélja és nyomon koveti a cselekvési
terv intézkedéseinek megvaldsulasat, valamint a tervben elvégzi a sziikséges modositasokat és
aktualizalasokat. A feliilvizsgalatok id6pontja a targyévek szeptemberi és marciusi Képvisel6-
testiileti iilései azzal, hogy a cselekvési terv megvaldsulasanak értékelése 2021. marcius 31-én
torténik meg. Az Esély Otthon palyazathoz kapcsolodoan Gsszeallitott Ifjusagi Cselekvési Terv

ezen elbterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy dontson az ,Eléterjesztés az EFOP-1.2.11-16-
2017-00022 szamu "Esély Otthon-Edes Otthon" cimii palyazathoz kapcsoldddan az Ifjisagi
Cselekvési Terv elfogadasardl” targyu el6terjesztésrol.

Hatarozati javaslat

Szigetvar Véros Onkorményzaténak’Képviselé’)-testﬁlete az ,El6terjesztés az EFOP-1.2.11-16-
2017-00022 szamu "Esély Otthon-Edes Otthon" cimii palyazathoz kapcsoloddan az Ifjusagi
Cselekvési Terv elfogadasardl” targya el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot
hozza.

1./ Szigetvar Varos Opkorményzaténak Képviselo-testiilete az EFOP-1.2.11-16-2017-00022
szamu "Esély Otthon-Edes Otthon" cimi projekt keretében 6sszeallitott, 2019-2021 id6szakra
vonatkozd Ifjusagi Cselekvési Tervet megismerte és jovahagyja azt.

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felhatalmazza a varos polgarmesterét,
hogy az elkésziilt és jovahagyott dokumentumot a helyben szokdsos médon (holnapon vald
kozzététel, Konyvtarban vald nyilvantartas) tegye kézzé, illetve tajékoztatds céljabdl kiildje
meg a konzorciumi partnerszervezetek részére, valamint a projekt szakmai vezetOinek
kozremiikodésével gondoskodjon a Cselekvési Terv rendszeres, félévenként t5rténd
feliilvizsgalatarol.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiikodo: Csokliné Dr. Valler Maria jegyz6

Marton-Fekete Csilla osztalyvezet6
Hatarid6: 15 napon beliil

Szigetvar, 2019. januar 14.




4. Sz Mewe kst

SZIGETVAR VAROS ONKORMANYZATA

[FJUSAGI CSELEKVESI
TERV

2019-2021

Készilt: 2018. december

’ az EFOP-1.2.11-16-2017-00022 sz.
ESELY OTTHON — EDES OTTHON c. projekt keretében

Szigetvar Viros Onkormanyzata KépviselS-testiilete jovahagyta a
............................. Kt. sz. hatarozataval 2019........................-

SZECHENYI @
Eurdpai Unié -
Eurépai Szocialis

i Alap

MAUYARORSZAG A1 A
NNV BEFEKTETES A JOVOBE




SZIGETVAR VAROS IFJUSAGI CSELEKVESI TERVE 2019-2021

1. AZ IFJUSAGI CSELEKVESI TERV CELKITUZESEI

Szigetvar Varos Ifjusagi Cselekvési Terve tobb évtizedes hianyt potol. Szamos hatalyos stratégiaja,
dokumentuma van jelenleg Szigetvir Varosnak, melyek kisebb-nagyobb mértékben kitérnek a
fiatalokkal kapcsolatos feladatokra, azonban célzottan és Osszeszedetten jelen dokumentum
tartalmazza Szigetvir Viros ifjusaginak altalinos helyzetét valamint az Onkormanyzat tervezett
intézkedéseit.

A helyzetelemzés és felmérés alapjan az alabbi f6 célok és feladatok képezik a Cselekvési Terv
alapjat:

- Képzett fiatalok helyben tartisa, lakhatdsi koriilmények javitisa, az elvindorlis
csokkentése

- Fiatalok helyi munkaerg-piaci esélyeinek javitdsa — elhelyezkedés segitése,
vallalkozéva, onfoglalkoztatéva vilds timogatisa

- Hatrdinyok kompenzilisa — hdtrinyos helyzetii fiatalok életkezdési esélyeinek
javitdsa

- Hasznos szabadidG-eltoltési lehetGségek biztositdsa, ifjusdgi kezdeményezések és
prevenciés programok timogatdsa

- Ifjasdgi érdekképviseleti forumok megteremtése

Ezen célok mentén kertiltek megfogalmazasra azok az intézkedések, melyek egyrészt az EFOP-
1.2.11-16-2017-00022 sz. ESELY OTTHON — EDES OTTHON c. projekt illetve més projektek
keretében tudnak megvaldsulni, mastészt Szigetvar Viros Onkorményzata sajat erejét és forrasait
veszi igénybe.

I1. A SZIGETVARI FIATALOK HELYZETE

A hely1 fiatalok helyzetét részletesen bemutatja a EFOP-1.2.11 projekt tervezése soran késziilt
Szakmai fejlesztési koncepcid (tovabbiakban: Koncepcid). Ezek ismétlését maximum megerdsités
illetve hivatkozas szintjén tartalmazza jelen dokumentum. Valamint t6bb alkalommal hivatkozunk
egyéb dokumentumokra, orszdgos nagymintis ifjisagkutatis’ eredményeire.

A Cselekvési Terv megalapozasa az alabbi vizsgalatokkal tortént:
- Dokumentumelemzés (a felhasznalt dokumentumokat VIII. fejezetben soroljuk fel)
- Egyéni és fokuszcsoportos interjuk — dontéshozdi, szakértdi és ifjusagi célcsoportban
- Online kérdoives felmérés
- Muhely munkak

A telepllés bemutatasat, foldrajzi, gazdasagi, szociologiai jellemzbit a Koncepcid részletesen
tartalmazza.

1. Oktatis

Az oktatasi helyzetet (iltalanos és kozépiskolai szinten) szakember ellatottsagot, kompetencia
mérések eredményeit, tovabbtanulasi adatokat tartalmazza a Koncepcio.

Az online kérddivet kit6ltok 60%-a jelenleg is tanul, zomében kézépiskolaban. A kérdiv nem tért
ki oktatassal kapcsolatos kérdésekre, azonban mindenképp szikséges megemliteni, az idegen
nyelvet beszélok aranyat:

! Magyar Ifjisig Kutatis 2016 els6 eredményei. Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
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Beszélez.a valamilyen idegen nyehvet legalabb kozéptokon?

55 1%
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Ez az 55% az orszagos adatokat figyelembe véve meglehetdsen alacsonynak szdmit, hiszen a
2016-os orszagos nagymintas ifjasagkutatasban 73% allitotta, hogy beszél idegen nyelvet.

2, Egészségiigy és testkultiira

2018 masodik félévében készilt el a Szigetviri jards és Szigetvir Egészségfejlesztési cselekvése
terve’, mely részletes helyzetelemzést és cselekvési tervet tartalmaz valamennyi korosztaly
szamara.

Az online kérddivben vizsgilt korosztaly 45%-a sportol rendszeresen, ez magasabb, mint a 2016-
os orszagos ifjusigkutatas adata, ahol minddssze 36% jelezte a napi sportot a 15-29 éves
korosztalyban. Ok & motivicioként az egészségmegdrzést, edzettséget, oromforrast, j6 kiilso
megjelenést emelték ki. Néhanyan sziildi javaslatra vagy fogydkira céljabdl valasztottik a sportot.
A motivacié a helyi és az orszagos felmérésben is hasonldan alakult.

A taplalkozasi szokasokat felmérve latszik, hogy csak a vilaszaddk 38%-a fogyaszt naponta nyers
gyimolcsot vagy zoldséget, 49%-a hust vagy huskészitményt és 69%-a £6tt ételt.

Ellenben 9,7% naponta, 18,6%-a hetente szed valamilyen gydgyszert. 41% naponta fogyaszt
valamilyen cukros uditéitalt vagy energiaitalt. Az étel és italfogyasztsi szokasok is hasonldan
alakultak a helyi és az orszagos felmérésben, minddssze a f6tt étel fogyasztisban latszik a
varosban alacsonyabb arany, ez az orszagos felmérésben 77% volt. A vendéglatShelyek (étterem,
pizzéria) latogatottsaga meglehetSsen gyakori, 70-71% koriil alakult.

3. Ifjusdgvédelem és prevencid

A Cselekvési Terv elokészitésében, aktivan részt vettek a Szigetvari Csaldid és Gyermekjoléti
Kézpont és Szolgalat munkatarsai. A Kozpont feladat-ellitisi teriilete a Szigetvari jards. A
hatékony esetkezelés érdekében jelzGrendszert mikodtetnek, melynek tagjai tébbek koézott a
jegyzok, a koznevelési intézmények, rendSrség, egészségiigyi €s szociilis intézmények, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak. A szolgalat munkatirsai kezelnek szocialis és mentalhigiénés problémakat
valamint segitséget nyujtanak krizishelyzetek megszintetésében. A szolgiltatisaik négy f6
csoportba sorolhatok: prevencid, csaladgondozas-szocialis segité munka, szocidlis gondozas
hatdsagi intézkedéssel gondozott csaladok esetében és adossagkezelési tanicsadas.

2 Szigetviri jirds és Szigetvir Egészségfejlesztési cselekvési terve. Szigetvar, 2018. — EFOP-1.5.3-16-2017-00092 sz.
projekt
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2017. szeptember 1. és 2018. augusztus 31. kozott tobbek kozott az aliabbi problémakban és
esetszamokkal nyujtott szolgaltatast a K&zpont a varos tertiletén:

Problématipusok esetszama

Szenvedélybetegseég -
Anyagi, lakhatdsi 1
Magatartdszavar, teljesitményzavar j
Gyermekintézmeénybe valé beilleszkedés
Gyermeknevelés

Lelki, mentdlis, fizikai elhanyagolds

Csaladon beliili biantalmazds
Csaladi-kapcsolati

Eletviteli

I

o

100 200 300

A Kozpont beszamolodja szerint a vizsgalt idGszakban ndtt a tanulasi-magatartasi problémakkal
kiizdé gyermekek szama valamint a csaladon beliili konfliktusok szama. Jelentds probléma, hogy
a gyermekek nem rendelkeznek j6voképpel, konfliktus megoldasi képességeik hianyosak, szocialis
kapcsolatatk a kozosségi oldalakra korlatozddnak, gyakori a kortars csoportokon belili
tettlegesség. Ezért egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a kamasz-szilé kézotti kommunikacid
javitasara, pszichologiai tanacsadasra. A renddrség részérdl a fenti idGszakban Szigetviron 23, a
jarasban 52 jelzés érkezett.

Kiemelendd itt a sztlét kompetenciak hianya, valamint az 1-3 éves gyermeket neveld édesanyak
magara maradottsaga. Az interneten elérhetd, sokszor ellentmondd, de mindenképp Oridst
mennyiségl informaciokbol az édesanyik sokszor nehezen szirik ki azokat az informacidkat,
hasznos tudasokat, melyek valddi segitséget nyujtanak szamukra. Jellemzd tovabba, hogy ezen
édesanyak, a munkahelyi, barati k6zdsségekbdl részben kiszakadnak, igy szocidlis, tirsasagi
kapcsolatatk beszikiilnek, ezért nagy szerepe van a védéndi haldzat segitS szolgaltatasainak,
talalkozasi lehetSségek kialakitasanak. Erre a tematikus kozdsségek, baba-mama csoportok,
mondokas foglalkozasok kivalo lehetSséget teremthetnek.

Prevencios tevékenység keretében a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont ifjisagi klubot mikodtet,
kozosségi rendezvényeken vesz részt, adomanyokat gydjt és tovabbit. A Szolgalat végez utcai
szocialis munkat, valamint iskolai szocialis munkat immar 3 munkatarssal.

2015 marciusa 6ta mikodik Szigetvaron a Kabitdszerligyi Egyeztetd Férum 15 taggal, és még
ebben az évben megkezd6dott a helyi Drogstratégia elGkészitése. 2016-2017-ben a Pécsi
Tudomanyegyetem addiktologiai kutatocsoportja végzett nagyszabasi kutatist, melynek
keretében az egészségkardsitd magatartasformak elSfordulasat vizsgaltak. A felmérésben részt
vettek a jaras alap- és kozépfoku oktatdsi intézményei. Az eredményeket 2017-ben a Szociilis
Szemlében publikaltak’.

3 Horvith Veronika — Molndr Diniel: Pszichoaktiv szerhasznilat kelet-baranyai 4ltalinos- és kézépiskoldsok kérében.
In: Szocidlis Szemle. X. évf. 1. szim. 2017,

4
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Online kérddiviinkben az addikcidkkal kapcsolatban tettiink fel kérdéseket:

Dohéanyzol?

Igen naponta legaldbh 1-2 sTalal
I Csak alk .ént (pl. bul.ban, tirsasd )
M Nzm soha

Itt az latszik, hogy a dohanyzis mértéke az elmult évtizedek adataival Osszevetve jelentSsen
csokken, az orszdgos adatokkal Gsszhangban van. A KEF sajat kutatisa alapjan a dohanyzasra
valo raszokas tekintetében az iskolavaltas szamit kritikus 1ddszaknak, a dohanyzo kézépiskolasok
kozel harmada ezt az 1d6szakot jelolte meg a rendszeres cigarettazas kezdetének.

Szintén a KEF vizsgalta 2017-ben az alkoholfogyasztasi szokasokat, mely alapjan az latszik, hogy
a sor és a bor viszonylag kénnyen beszerezhetd a fiatalok szamara, az égett szeszekhez nehezebb
a hozzaférés. De Osszességében az altalanos iskolas korosztaly lényegesen konnyebben hozzafér
az alkohol tartalmu italokhoz, mint a cigarettahoz. Online felmérésiink soran a valaszadok 40%-a
nyilatkozott ugy, hogy kénnyen hozzatudna férni valamilyen kabitdszerhez, és csak 4,5% itélte
kifejezetten nehéznek az elérést.

A prevencids programok tervezése soran kiemelt jelentGségi a kortars csoport, ezért
kortarssegitok bevonasaval hatékonyabban, eredményesebben lehet muikddtetni valamennyi
prevencids programot.

4. K6zmiivel6dés, szabadidGs lehetGségek

A kulturalis intézményeket és szolgaltatasokat a Koncepcid részletezi. Online felmérésiink tébb
kérdést is tartalmazott a szabadidd eltoltésre vonatkozdan. A ,Mit csindlsz leggyakrabban
szabadidében? kérdésre a rangsort kiemelkedben magas szamban a ,,tévét nézek, internetezek,
szamitogépezek” valasz vezette. 5. lett a sport, 6. helyen az alkoto tevékenység (fotozas, filmezés,
zenélés stb.), 8. helyen pedig az egyéb hobbi (pl. horgaszat, barkacsolas, tirazas stb.) zart.
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Van.e olyan barah kotod 18rsaségod skikke! gyskian vagy egyutl szabadxdddven személyesen? Van-e clyan ba'at korod trsasdgod ek.kkel gyakian vagy egyutl szebadidddben az criine lerben?

y

ns%

van van
. rincs s

Figyelemfelkeltd a fenti adat, mely szerint az online kérdSivben vizsgalt 15-35 éves korosztaly
kozel 20%-anak nincs olyan barati kore, akikkel rendszeresen személyesen talalkozik, és 73%-tolt
gyakran a szabadidejét barataival az online térben.

Szigetvar évtizedek Ota aktiv zenei élettel biszkélkedhet. A szamos kénnyGzenei és komolyzenei
zenekar bazisat a Weiner Led Zeneiskola adja. A zémében névendékekbdl allé zenekarok a varost
rendezvények allandd szereplSi. Foként a zeneiskola falait elhagyva, a megszerzett tudast
kamatoztatva alakitanak a fiatalok kénnytzenei formacidkat, a legkiilénfélébb mufajokban. Ennek
évtizedekig tobb klub is teret adott, azonban az elmult évtizedben z6mében megszintek azok a
szorakozo helyek, klubok, ahol a helyi zenekarok fel tudnak 1épni. Talan ennek, és a probahelyek
hianyanak is kdszonhetd, hogy a harminc év alatti korosztalyban kevesebb mukddé zenekar van
jelenleg. Probatermek nem allnak rendelkezésre, kilénb6z6 tizlethelyiségek bérelnek a zenekarok,
ennek azonban komoly havi koltsége van, amit mar csak az egzisztenciaval rendelkezé amator
zenészek engedhetnek meg maguknak. A varos 2015-ben nydjtott be palyazatot probahelyek és
koncerthely kialakitasara, azonban timogatast nem nyert. A jelenlegi k6z6sségi terekben javasolt
atgondolni esetleges fellépési lehetSségek biztositasat, valamint a tizenéves korosztily kérében
népszera ,,youtuberek” szamara helyszin biztositasat.
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Hol voltal az elmult fél évben az alabbi helyek kézul?
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Kidllitas, muzeum

Egyikben sem voltam

Zenei fesztival (sorold fe! melyiken):

1 [

Osszességében a kulturilisan aktiv 15-35 éves korosztalyban valamennyi fenti vizsgilt szolgaltatis
igénybevétele meglehetdsen alacsony még azt figyelembe véve is, hogy a legtébb szolgaltatas nem
érhetd el helyben. 35 km-re, Pécsett, valamennyi szolgaltatas igénybe vehet6. Ez fél 6ras auto utat
jelent, és meglehetosen gyakori, kb. dranként induld tomegkozlekedési eszkozzel is kénnyen
megkézelithetd. Varosi konyvtar mikodik helyben, hangverseny szinte heti rendszerességgel
keril megrendezésre, elsGsorban a zeneiskola szervezésében (itt viszonylag magasnak is tinik a
16%-o0s ariny). Evente 4-6 szinhazi eladds van a varosban, Pécsett pedig tobb szinhiz is
elérhetd. A kifejezetten a vizsgalt korosztalynak szolo zenei fesztivalokon torténd részvételi arany
megddbbentden alacsony.

Mindez annak tikrében javasolt atgondolasra, hogy szinte valamennyi interjd, muhely,
beszélgetés, azzal indult, hogy a legfébb probléma Szigetviron, a kulturilis és szdrakozasi
lehet&ségek hianya. A lekérdezésbdl azonban az latszik, hogy bar viszonylag kis tavolsagon beliil
elérhetSek a programok, mégs kismértékben veszik igénybe a fiatalok.
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Melyik szolgalitatasra, szervezetre van/lenne sziikség Szigetvaron?

0 20 40 60 a0 100 120

Mavelddési hdz

Ifjisagi haz

Konyvtar

Klubhelyiség fistaloknak

Ifiisdgi tandcsado, szolgaltatd, informacids iroda

Amatdr kulturdlis csoport (pl szinjatsz6, bab, zenei stb )
Kornyezetvédelmi vagy varosszépitd szervezet

Palyavalasztdsi, munkahely keresésitandcsadds

Varosi diak/ifjusagi/gyermek dnkormanyzat (nem iskolai)

Droggal, alkohollal, szenvedélbetegséggel kapcsolatos tandcsadas
Pénzugyi ismereteket nyljtd, vallalkozas inditdst seqitd tandcsadés

|

Ko6zosségi mivelGdési teriileten atgondolasra javasolt a francia ifjisigi és kozdsségi hazak
(Maisons des Jeunes et de la Culture) mintdjara - akir a Makovecz Imre és kbzdsségfejlesztd
munkatirsai altal kidolgozott nyitott haz koncepcid alapjin — a fiatalok nagyobb mértékd
bevonasa a Vigadé tirsadalmiasitott mikédésébe. Ennek modszertani ismeretei a Szigetvari
Kultir- és Zold Zona Egyestilet munkatarsi kérében rendelkezésre allnak.

5. Foglalkoztatis, munkavillalds

Az online kérddivet kit6ltSk 67,6%-a gondolja gy, hogy a j6 dllishoz a szaktudas, és a hozzaértés
az elsodleges. A valaszadok tobb mint fele, 52%-a a j6 kapcsolatokat jelélte meg, kozel
ugyanennyien gondoljak fontosnak a szakmai gyakorlatot és a nyelvtudiast. A legkevésbé
fontosnak a j6 allas szempontjabdl az iskola ,,hirnevét” gondoljik.
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Szennted melylk szukséges ahhoz, hogy 6 allast talal?
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zaktudds, hozzdértés
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Jo kapcsolatok
Nyelviudds
Papir, végzettcég
Allandd tanulds, képzesek
Jo csalddi hattér
Az ishola hirneve {ahol végeziél)

'l

Ha a fenti abrabdl kiemeljiik a ,,jo kapcsolatokat™, akkor felmertl a kérdés, hogy vajon a fiatalok
rendelkeznek-e, a helyben elhelyezkedéshez sziikséges kapcsolati tSkével? Ha allast keres, fel tud-
e keresni ismerGsoket, tud-e segitséget, ajanlast kérni?

lsmersz-e személyesen

115
| l

145
140 -
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40

szigetvan valakoz ot szigetyari szigetvari civil szigetvan egyiket sem
{akilaga'abb 3 131 inlézmény vezetdt szervazetli vazaiot Bnkormanyzati
faglakeztat) kipviseift vagy
polgarmestert

Tekintettel arra, hogy egy 10 ezer fGs kisvaros munkaerd-piacat kell attekinteni, meglehetSsen
alacsonynak szamit, hogy csak 58% tud villalkozd, 52% intézményvezetd ismerSst felkeresni.
Altalinos jelenség, hogy sok esetben a fiatalok, a végzettségiiknek megfeleld szegmenst sem
ismerik a helyi munkaerd-piacon.

A megélhetéshez sziikséges havi nettofizetés megitélése nagy szorast mutat. A tSbbség 150 és 250
eFt kozott jeldlte meg a szlikséges Osszeget, azonban magas az alacsony jévedelmet (100-150 eFt)
is elégségesnek gondoldk aranya.
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Mekkora netto hawvi fizetés (amit kézhez kapsz) szukséges szerinted Szigetvaron a megélhetéshez?

100 000 - 150 000 Ft 17 4%

150 000 - 200 000 Ft

200 000 - 250 000 Ft

250 000 - 300 000 Ft

Toébb. mint 300 000 Ft

Az elvart j6vedelmek mellett rakérdeztiink a szubjektiv anyagi helyzetre is:

Hogy érzed a sajét illetve csaladod anyagi helyzetét?

Beopsztdssal jol kijovunk
17 4%

Eppen hogy kijovunk

Honaprol-honapra anyagi gondjaink vannak

Gondok nélkul &lunk 23 5%

Nélkuldzunk l 2%
|

0% 5% 10% 15% 20% 25%

28 3%

26 7%

30%

332%

30% 35%

A pénziigyi tudatossagot és anyagi helyzetet is mérni kivantuk a kdvetkezd kérdéssel:

10
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Van-e valamilyen hiteled az alabbiak kozul?
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A hitelre vonatkozé fenti tablazat az alibbi kiegészitéssel vilik teljessé: a 15-35 éves korosztaly
kézel 60%-a nem rendelkezik hitellel és nem is tervezi. De ebben az adatban jelentés mértékben
vannak jelen 15-19 éves korosztaly tagjai, ahol csak a 18-19 évesek hitelképesek. Ha a 20-35 éves
korosztalyt vizsgaljuk, akkor latszik, hogy itt mar csak a korcsoport 28,8%-anak nincs semmiféle
hitele, és nem tervez hitelfelvételt. A 20-35 évesek 28%-anak van lakishitele, 19%-anak személyi
kolcsone és 14%-nak aruhitele.

A munkavallalassal kapcsolatban vizsgltuk a helyben maradast illetve migracios terveket:

Tervezed-e, hogy valaha Pécsen, Budapesten vagy més nagyobb magyarorszégi varosban fogsz tanuini vag

dolgozm?
45%
40 5%
40% AR F, e |
|
35%
30% 0%
|
25% !
|
20% |
15%
12 1%
|
10%
5%
0%
Igen egy par honapra vagy 1-2 évre Igan néhény {3-5) évte Igen masho! szeretnék Mem tenezem
tarlosan lele'epadn, csalddot
alapiant
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50%

40%

0%

0%

0%

0%

17 8%

Tervezed-e, hogy valaha kilféldon fogsz tanulni vagy dolgozni?

15% 16 6%

Igen egy par honapra vagy 1-2 évre Igen néhany (3-5) évie gen masha’ szereinek

tarfosan iele epedni, cealddot
glap lan

50 &%

Nam tenvezem

Nagyon magas azon fiatalok arinya, akik hosszabb-révidebb ideig tervezik elhagyni a varost.
Magyarorszagon beltil 59%, kalfoldre 49,4% koltézne. Ebben természetesen benne vannak a
tanulméanyi célbdl kéltézék. Ok azok, akik bar révidebb idére mennek, bizonytalan a
visszatérésiik. A legnagyobb problémit az a 30 illetve 16,6% jelenti, akik mashol tervezik a
letelepedést, csaladalapitast. gy a varos szaméra két irinybdl is sziikséges a beavatkozds: az
ideiglenesen tavollévoket hazahivni, a mashol letelepedni szandékozdkat maradasra birni. Ehhez
sziikséges megnézni a motivacidkat:

Jobb megélhetés

L

Tapasztalatszerzas

Mi az, amiért hajlando lenné! elhagyni az orszagot?

[T T T WL 43
I RN TR T ] 66
———— B

56

40 &0 80 100 120

Rossz anyagi korulmanyek, kilatastalansdg
Nyetvtanulds

Karrier

Uj kihivasok

Csaladi okok

Politikai helyzet

Tanulds

Nem hagynam el az orszagot

Egyéb ok

1137

140

12
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Mi az, amiért Szigetvaron maradsz vagy maradnal?
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]

Az eredményekbodl latszik, hogy a tivozas, elvandorlds leginkabb anyagi okok miatt torténik,
viszonylag alacsonyabb a ,kalandvagybdl” vagy tanulasi szandékkal kilféldre koltézok aranya.
Ugyanakkor a helyben maradast leginkabb , lelki”, személyes tényezok biztositjak: csalad, baratok,
kozosségek.

Osszegezve, amennyiben a helyben maradast kivinja az &nkorminyzat Osztondzni, két
legfontosabb beavatkozasi pont: a munkaerS-piaci tamogatas (beleértve a vallalkozd valas
segitését, az ismeret bovitést stb.) valamint a kdzosségi kapcsolatok erdsitése.

6. Aktiv ifjusdgi részvétel és érdekérvényesités, ifjusdgsegités, ifjusigi szolgiltatisok, civil
szervezetek
Az el6zb fejezet utolsé gondolatat kovetve, a fiatalok helyben tartasanak kulcsa lehet a

kozosségekhez vald tartozas, a bardti személyes kapcsolatok erdsitése. Ezért igyekeztiink
felmérni, hogy a fiatalok milyen aranyban csatlakoztak valamely helyi k6z6sséghez:

13
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Tagja vagy-e valamilyen csoportnak, kozéssegnek, szervezetnek az alabbiak kozul?
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Sportkiub vagy sportegyesulet

Didk vagy hallgatdi szervezet

Kutturdlis, hagyomanydrz6 vagy mivészeti csoport
Kormyezetvedd, allatvedd szervezet

Jotékonységi szervezet

Szakmai, tudomanyos szervezet

Egyhazi szervezet, valldsi k620sség

Szocidlis, lelki problémakkal foglalkoz6 kbzésség
Kozéleti kérdésekkel vagy helyi (igyekkel foglalkozd egyéb szervezat
Emberjogi szervezet
Egyéb barmilyen 1azabb kozosség, csoport, mozgalom
Egyiknek sem

Az eredményekbdl latszik, hogy a kozdsséghez tartozas alacsony szintet mutat, a valaszadok 60%-
a semmilyen kozosségnek nem tagja. 22% a sportklubot vagy sportegyestiletet jeldlte meg, mely
jellemzéen a fiatalabb korosztaly szamara jelent napi kapcsolatot, a felndtté valissal vagy a
kozépiskola befejezésével ugyanis a versenyszerl sportot (kevés kivételtdl eltekintve) abbahagyjik
a hatalok. (Amennyiben folytatjak, altalaban magasabb szintd, fdvarosi klubokban teszik ezt.)
Néhany sportagban létezik szabadidGsport kozosség (pl. kerékpar, futas, futball), Sk viszont
nagyon erds barati kdzdsséget alkotnak.

Vallalnal-e szerepet talepuldsed tarsadalmi élatében?

gen
B Nem

486%

14
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Mennyire érdekelnek a helyi kbzugyek?
34 8%

35%

30%

27 9%

25%

20%

14 6%

15%

10%

5%
24%

0%
Nagyon érdekel, tagja Erdekel, rendszeresen Mérsékelten érdeke, Nem érdekel, nem Nem vdlaszolok
vagyok valamely kdvetem a helyi amennyiben engem érintd kovetem a hireket
kozugyekkel foglalkozo hireket, eseményeket ugyekrél van sz6
csoporinak, szervezetnek

Lennél-e tagja helyi fjusagi szervezelnek, kozosségnek?

417%

7 lgen
B Nem

A fenti kérdések mind az elérhetd aktivizaldsi szintet vizsgaltak. Azt, hogy a fiatalokat milyen
mértékben érdeklik a kozlgyek, bevonhatok-e ifjisig, kozdsségi kezdeményezésekbe,
érdekérvényesitd vagy érdekképviseleti tevékenységbe. Meg tudjuk-e szolitani Oket helyi
problémakkal vagy lehet&ségekkel. Itt Osszességében az latszik, hogy koérilbelil a fiatalok fele
érdeklédik valamilyen szinten a koriilotte zajld, &t érint események irant. 2009 6ta tébb izben
szervezOdott Ujja a Szigetvari Ifjusagi Kerekasztal, mely a helyi fiatalok Osszefogasara és a
dontéshozokkal vald parbeszéd kialakitasira szervezddott. A jelenlegt iddszakban ismét
Ujjaszervezés alatt van a csoport, mely alapja lehet egy érdekképviseleti kozosség létrehozasanak.

15



SZIGETVAR VAROS IFJUSAGI CSELEKVESI TERVE 2019-2021

III. SWOT ANALIZIS

Az interjuk, mihely munkak, statisztikai adatok, dokumentum elemzések és az online kérddiv

eredményei alapjan az alabbi SWOT analizis allithaté fel:

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

<

AN

Jol mikodé intézményrendszer —
szamos elérhetd szolgaltatas és
prevencios program (pl. ifjsagi klub)
mukoédik

A varos kézosségi életébe aktivan
bekapcsolddd, sokféle képzést
biztositd kozépiskola van

40 km-en beliil t6bb felséoktatasi
intézmény elérhetd

Sok aktiv civil szervezet mikodik a
varosban

Szamos onkéntes lehetdség, dnkéntes
fogadd szervezet és intézmény van
KEF — aktivan mikodik
Rendelkezésre allnak palyazati forrasok
a szolgaltatasok bovitésére

AN

Alacsony tarsadalmi részvétel,
kozosségi aktivitas, altalanos passzivitas
Alacsony kulturilis fogyasztas

Kevés a fiatal célcsoportnak sz6l6
kulturalis program, szdrakozasi
lehetoség

Kevés szervezett szabadidds lehetoség
— gyakori a ,,céltalan bandazas”
Szakember hiany ifjasagi szocialis,
mentalhigiénés, pszicholdgiai
terileteken

Szocialis és mentalhigiénés problémak
magas aranya

Gyakori tanulasi és
magatartasproblémak

Sziléi kompetenciak hianya — sok
esetben magukra maradnak a fiatal
szulok problémaikkal

Kicsi a realis munkaerd-piaci ismeret
Alacsony kapcsolati t6ke a fiatalok
korében

Kicsi a pénziigyi tudatossag, nincsenek
tisztaban a fiatalok a helyben elérhetd
jovedelmekkel

Kicst az elsédleges munkaerd-piac —
gazdasag elmaradottsag a térségben
Nyelvismeret alacsony aranya

Nincs parbeszéd a fiatal célcsoportok
és a dontéshozok kozott

Hianyos és rosszul miukddo
kommunikaci6s csatornak miatti
informacidhiany

16
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LEHETOSEGEK VESZELYEK
v’ Lakhatési tAmogatisok és bérlakisok v" Tovéabb romlé gazdasigi és szocialis
biztositasa fiatalok szamara helyzet — alacsony helyben elérhet
v' Tovibbképzési programok biztositisa a jovedelem
szakemberhiany enyhitésére v A csaladbél j6v6 hitrinyokat az
V' Oszténdijak korének bévitése intézményrendszer nem képes teljes
v’ Szabadidé eltdltési lehetSségek mértékben korrigalni, ezek
bévitése UjratermelGdnek
v’ Kozdsségi szolgilat keretében valodi v Képzett fiatalok elvindorlisa
kozosségi tevékenységekbe bevonni a V' Szakember- és munkaerd-hidny tovabbi
fiatalokat erdsodése
v Erdekképviselet megteremtése v" Magas eladésodottsag a fiatalok
v Uj szolgaltatisok bevezetése: korében
palyaorientécids, munkaerG-piaci, v' Bizonytalan, kiszimithatatlan életpalya
vallalkozasinditast timogatd, pénzigyi helyben
tudatossagot nveld programok v, Elmaginyosodas”, valodi kézdsségek
v" Mentori szolgaltatisok bevezetése hianyanak tovabbi er6s6dése, az online
v" Prevenci6s programok kérének tér valik valosagga.
bévitése v Altalinos értékvilsig
v Ifjisigi kezdeményezések timogatisa v" Tovibb gyengiil az alacsony intézményi
v Uj egyiittmikédések kialakitasa, bizalom a fiatalok kérében
halézatosodas, a szolgaltatasok v Koziigyek iranti érdektelenség erdsodik
osszehangolasa v A palyézati forrasok felhasznaldsat
v Uj kozosségi terek kialakitisa kovetden az elért eredmények valamint
v Fiatal sziil8k szamara kdzdsségépités — a szolgaltatasok fenntartasat sajat
baba-mama klub, sziléklubok — a forrasokbdl kell biztositani
tapasztalat-megosztas és kolcsonds
segités céljabol

A Cselekvési Terv elGkészitése az alabbi mihelymunkik keretében tortént:

- Helyzetelemzd, elokészitd szakért6i mahely

- Fokuszcsoportos interjuk 3 csoportban: fiatalok, déntéshozok, szakértSi csoport

- Egyéni interji: kézmuvel&dési, szabadidds tertilet

- Ifjasag tervezd mihely — cselekvési terv intézkedései

- Szakértdi értékeld és tervezG muhely — SWOT analizis, cselekvési terv tablazat
Osszedllitisa

A célcsoport kérében online kérdbiv lekérdezése tortént, 247 kitdltéssel a 15-35 éves korosztily
korében, mely a célcsoport kb. 10%-a.

A lefolytatott interjuk valamint az online kérdoives felmérés eredményeit Gsszefoglaldan a
»ozigetvari fiatalok helyzete” c. fejezet tartalmazza.
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V. ERTEKELESI, ELLENORZESI SZEMPONTOK, MERFOLDKOVEK

Szigetvar Viros Onkorményzata KépviselS-testiilete félévenként feliilvizsgalja és nyomon kéveti
a Cselekvési Terv intézkedéseinek megvaldsulasat, valamint a Cselekvési Tervben elvégzi a
sziikséges modositasokat és aktualizalasokat.

A feltilvizsgalatok idépontjai: a targyévek szeptemberi és marciusi Képviselo-testiilets Gilései.

A Cselekvési Terv megvalosulasanak értékelése: 2021.03.31.

Felelos: az EFOP-1.2.11-16-2017-00022 sz. projekt szakmai vezetGje

VIL.ELERT EREDMENYEK PROJEKTIDOSZAK UTANI HASZNOSULASA

Az EFOP-1.2.11-16-2017-00022 sz. valamint a tovabbi, a Cselekvési Tervben nevesitett projektek
lezarultat kovetSen 2021-ben 1j, ezen Cselekvési Tervre épuls intézkedések meghatarozasa
szukséges.

A kialakitasra kertild lakasok fenntartasat, mikodtetését a Kisvaros Nonprofit Kft. tovabbiakban
is biztositja. A kialakitott szolgaltatisok fenntartisa és tovabbi mukodtetése az eredmények
értékelésének tiikrében, kiilsG partnerek bevonasaval folytatodik.

VII. HATALYBA LEPES

Szigetvir Viros Onkorminyzatinak KépviselS-testilete — a 338/2018. (XIL.20.) Kt sz
hatarozattal jévahagyott - 2019. I. félévi munkaterve alapjan a Képvisel6-testiilet 2019. januar 31-
én targyalja a Cselekvési Tervet. Ezt megel6zden az illetékes szakbizottsagok (Kulturalis, Ifjusagy,
Civil és Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsiga, Jogi és Ugyrendi Bizottsig, Oktatasi és Nevelési
Bizottsag) is napirendre tOzik a Cselekvési Terv targyalasat.

VIII. A HELYZETELEMZESBEN FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

- Esély Otthon — Szakmai fejlesztési koncepcid. Szigetvar, 2016.

- Helyi Esélyegyenlségi Program 2018-2023

- Héthatar — Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben. Helyt Emberi
Erdforras Fejlesztési Terv. Szigetvar, 2017.

- Horvath Veronika — Molnar Daniel: Pszichoaktiv szerhasznalat kelet-baranyai altalanos-
és kozépiskolasok korében. In: Szocialis Szemle. X. évf. 1. szam. 2017.

- Magyar Ifjisig Kutatis 2016.els6 eredményei. Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
2017.

- Mikropolisz — a kézdsség és kultirabarat varos Helyt Kozosségi Fejlesztési Stratégia.
Szigetvar, 2017.

- Szigetvari jaras és Szigetvar Egészségfejlesztési cselekvési terve. Szigetvar, 2018.

- Szigetvar Varos Integrilt Telepiilésfejlesztés: Stratégiaja. Szigetvar, 2015.

- Szigetvar varos tovabbi relevans rendeletes, koncepcidi



