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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2017. februar 23-i iilésére

Targy: Eldterjesztés a Szigetvari Segitok Szocialis Szévetkezethez valé csatlakozasrol
Eléterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Szigetvari Segitok Szocialis Szovetkezet képviseldje Paizs Béla Endre igazgat6é elndk levélben
fordult Szigetvar Varos Onkorményzatihoz, amelyben felajanlotta a Szdvetkezettel valo
egyiittmiikddés lehet6ségét, és egyben kérte, hogy Onkormanyzatunk tagként lépjen be a
Szovetkezetbe.

Az egyiittmiik6dés sorin lehetdség nyilna beruhdzasok és munkahelyteremtés megvalositasara is.
Tovabba az 6nkorminyzati tagsig hozzajarulna ahhoz, hogy a szovetkezet kiilonb6zd palyazati
lehetoségeket igénybe tudjon venni.

A Szovetkezet célja az Alapszabaly értelmében ,a hdtrdanyos helyzetben lévé tagjai szamdra
munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitdsanak egyéb modon torténd elGsegitése ™.

Az Alapszabaly ,,Sz6vetkezet és a tagok kozotti jogviszony, a tagok jogai és kotelezettségei” cimil
rész 1.1. alpontja értelmében a szocialis szévetkezetnek helyi 6nkormanyzat is tagja lehet.

A tag altal a Szovetkezet részére teljesitendd vagyoni hozzajarulas névérteke 5.000,- Ft.

A Szdvetkezethez tagként torténd csatlakozast, valamint az anyagi kotelezettségvallalassal jaro
egyiittmiikddést nem timogatom. Ezen feliil a Sz6vetkezet szdmara az Alapszabalydban meghatarozott
céljanak elérése érdekében anyagi kotelezettségvallalassal nem jaré tamogatast (pl.: tadmogatoi
hozzjarulas megadasa a palyazati lehet0ségek igénybevételéhez) az 6nkorményzat biztositani fogja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet jelen elSterjesztés megtargyaldsira és a hatarozati javaslat
elfogadasara!

Hatdrozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az ,Eloterjesztés a Szigetvari Segitok
Szocialis Szovetkezethez vald csatlakozasrol” cimii napirendi pontot megtargyalta, és az alabbiak
szerint hatarozott:

1. Szigetvar Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete ugy dont, hogy nem kivan részt venni
a Szigetvari Segitdk Szocialis Szovetkezet munkdjaban, és a Szovetkezethez tagként nem
csatlakozik.



2. Szigetvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete a Szovetkezet Alapszabalyban
rogzitett céljanak eléréséhez sziikséges anyagi kotelezettségvallalassal nem jard tdmogatast
biztositja.

3. Szigetvar Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete felhatalmazza Dr. Vass Péter
polgarmestert, hogy a dontésrél a Szovetkezet igazgato elndkét értesitse.

Felelos: Dr. Vass Péter polgarmester
Hatarid6: azonnal

Szigetvér, 2017. februar 13. %@ O~
Dr. Vass Péter
polgarmester
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Dr. Simon Janos figy+éd Lol ;,
Iroda: 7900 Szigetvar, Jozsel Attila utca 16. T'F: 73/510-260
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Szigetvar Varos Onkormanyzata LQ/; (BN T&’ W'L(C 2 SQ

7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.
Tisztelt Onkormanyzat!

Alulirott Paizs Béla Endre 7900 Szigetvar, Muszola utca 43.) szam alatti lakos igazgatd
elnok, mint a Szigetvari Segiték Szocialis Szdvetkezet (7900 Szigetvar, Muszola utca 43.;
adészama: 25723124-1-02) torvényes képviseldje az alabbiak miatt keresem meg a Tisztelt
Cimzettet.

Alapszabalyunk szerint a szocialis szovetkezetiink célja ,.a hdirdnyos helyzetben lévd tagjai
szdmdra munkafeltételek teremiése, valamint szocidlis helyzetiik javitdsdnak egyéb modon
16r1énd elbsegitése. A kolesonos, szolidaris egyittmikidés keretének kialakitasa, amely valasz
a piacgazdasdg negativ jellemzdire. A szévetkezet tagjai a tevékenységiiket az emberek kozitti
szolidaritdsra épitik, a napi mikodésben a demokratikus eljdrdsok szerint dontenek. Kozos
érdekeltségii tevékenységek folvtatdsa, amely biztonsdgos megélhetést, jo minbségil egyéni,
csalddi és kozdsségi életformat tesz elérheiévé tagjaink szamdra. Hozzdjdrulds a helyi
Jejlédéshez, az osszetartd kozosségi, és tdrsadalmi miikodéshez, a tdrsadalmi és gazdasdgi
stabilizacichoz, a sokszinii foglalkoziatds megvalGsitdsahoz. Védelem a kirekesziéssel
szemben, és a szegénység elleni kizdelem. Foglalkoztatds, megélhetés biztositasa leginkdbb
azok szdmdra, akiket a tdrsadalmi mechanizmusok kirekesztenek.”

Szévetkeziink céljai elérése érdekében felajanlja egytittmiikddését a Tisztelt Onkormaényzat
felé. Egyiittmikodésiink sordn lehetéség lenne olyan beruhazasok és olyan
munkahelyteremtések megvalositasara, mely Szigetvar varos érdekeit messzemenden
érvényesitené. Munkahelyteremtésiinkkel a Tisztelt Cimzett szocidlis és egyéb terheit
kénnyitenénk, a varosban él6 emberek életkdriilményein javitanank.

A szovetkezetiink céljanak elérése érdekében tisztelettel felajanlom és kérem, hogy Szigetvér
Viaros Onkorményzata tagként lépjen be a Szigetvari Segitok Szocidlis Szévetkezet-be.

Kelt: Szigetvaron, 2017. év januar ho 13. napjan

Megtisztel$ valaszat varva:

ARI SEGITOK

SZIGETV,

= 5 1-02
Szigetvari Segitok Szociilis Szovetkezet
képviseletében: Paizs Béla Endre igazgato elndk
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Szigetvari onkormanyzat részére

Az Onkormanyzat tagsagi jogviszonydra a szocidlis szovetkezetben
mindenféleképpen sziikség van ahhoz, hogy nevezett palyazat benyujthatd
legyen. A palyazat cime: Fokuszban az 6nkormanyzati tagsdggal miikédé
szocidlis szévetkezetek. Ennek eredményeképpen a kiird azokat a szocialis
szovetkezeteket kivanja tdmogatdsban részesiteni, amelyek a helyi
dnkormanyzat tagsdgéval mikodnek, mikodésiik soran biztositjak annak a
lehet&ségét, hogy az Onkormaényzat altal helyben alkalmazott
kozfoglalkoztatottak ki tudjanak szakadni a kézfoglalkoztatottsaghdl és a
szocialis szovetkezet dltal kindlt munkalehetGségeken, a helyi er6forrdsokra
alapozott termelésben és szolgdltatds-nyujtasban elhelyezkedjenek,
integralédjanak a munkaeré-piacra.

Fontos kiemelni, hogy a nevezett palyazat komplex pénziigyi segitséget nyujt
ahhoz, hogy a szocialis szbvetkezet elsGsorban helyi kbzfoglalkoztatottak,
allaskeres6k munkdaba allitdsaval lehet&ségek kap arra, hogy termelési
eszkdzdket vasaroljon, ingatlant fejlesszen, gépeket szerezzen be, termeléshez,
szolgéltatdshoz eszkdz6khoéz jusson, képezze dolgozéit, piacot épitsen, ezaltal -
lehet&ség szerint — helyi alapanyagokra tamaszkodva termékeket dolgozzon fel,
értékesitsen, értéket teremtsen. Ehhez kiemelkedéen fontos az Onkormanyzat
részvétele a szovetkezetben, valamint kdzvetett médon a folyamatokban is.

Az dnkormanyzat szerepe a projektben gyakorlatilag az, hogy térekszik a
kézfoglalkoztatottak munkaerGpiaci integraldsara, ezaltal tdmogatja a
szovetkezetet, igyekszik hozzédjarulni, hogy az arra érdemes és alkalmas
kozfoglalkoztatottak szamara kiugrdsi lehet6ségként legyen jelen a sz6vetkezet
a telepiilés életében. Az Onkormaényzat célja, hogy a Szociélis Szdvetkezet
sikeresen m(ikddjon, tevékenységei béviiljenek, minél tobb helyi embernek
biztositson megélhetést. Az Onkormanyzat f6ként a kapcsolatain keresztiil
igyekszik segité kezet nyujtani. Biztositja azt a hatteret, melynek kbszonhetGen
a szocialis szovetkezet a kérnyék tobbi telepiilésére is kdnnyen el tud jutni, a
helyi kapcsolatokon keresztil értékesitési csatornak nyilnak meg, djabb
partneri kapcsolatok keletkeznek. Az Onkormanyzat ingatlanvagyonaval tud
hozzajarulni a szovetkezet sikeres miikddéséhez, ingatlanok hasznalatanak,
bérbeadasanak lehetdségével. Az Onkormanyzat eltokélt abban, hogy a
jovBben a szovetkezet megerésddésével fokozatosan tudja majd a
kdzfoglalkoztatasbol a szocidlis szovetkezet felé terelni a dolgozni tudo és akaré
helyi embereket. Az Onkormanyzat célja, hogy a szévetkezet a telepiilés
szocidlis gazdasagi életében kiemelked§, vezet§ szerepre tegyen szert.
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A
Szigetvari Segitok Szocialis Szovetkezet
ALAPSZABALYA

A jelen alapszabélyt alairé tagok elhatdrozzak, hogy a Polgari Toérvénykonyv €s a
szdvetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény rendelkezései alapjan szocidlis szovetkezetet
hoznak létre. A szbvetkezet a tagok vagyoni hozzajarulasabol allo tokével alapitott, a nyitott
tagsag és a valtozo tdke elvei szerint mitkddo, a tagok gazdasagi és tarsadalmi sziikségleteinek
kielégitésére iranyuld tevékenységet végz6 jogi személy, amelynél a tag kotelezettsége a
szovetkezettel szemben vagyoni hozzajarulasinak szolgaltatdsira és az alapszabdlyban
meghatarozott személyes kozremiikddésre terjed ki. A szdvetkezet kotelezettségeiért a tag
nem koteles helytallni.

L. Alapvet6 rendelkezések

1. A Szdvetkezet neve: Szigetvari Segitok Szocidlis Szovetkezet

2/A. A Szovetkezet székhelye: 7900 Szigetvar, Muszola utca 43.

3. A Szovetkezet alapitasanak célja:

A szocialis szovetkezet célja a hatranyos helyzetben 1év6 tagjai szdméara munkafeltételek
teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitasinak egyéb modon torténd eldsegitése. A
ko6lcsonds, szolidaris egyiittmiikddés keretének kialakitdsa, amely vélasz a piacgazdasag
negativ jellemzdire. A szovetkezet tagjai a tevékenységiiket az emberek kozotti szolidaritisra
épitik, a napi miikddésben a demokratikus eljarasok szerint dontenek. Kozos érdekeltségii
tevékenységek folytatisa, amely biztonsidgos megélhetést, j0 minbségli egyéni, csaladi és
koz6sségi életformat tesz elérhetévé tagjaink szdmara. Hozzajarulds a helyi fejlédéshez, az
Osszetartd kozosségi, és tarsadalmi milkkodéshez, a tarsadalmi és gazdasdgi stabilizaciohoz, a
sokszini foglalkoztatds megvaldsitasdhoz. Védelem a kirekesztéssel szemben, és a
szegénység elleni kiizdelem. Foglalkoztatas, megélhetés biztositasa leginkabb azok szamara,
akiket a tarsadalmi mechanizmusok kirekesztenek.

4. A Szovetkezet tevékenysége (TEAOR)

Foétevékenység: 8891'08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Egyéb  tevékenységek: 7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas, 881008
Id6sek,fogyatékosok szocialis ellatdsa bentlakés nélkiil, 8790'08 Egyéb bentlakasos ellatas,
8710'08 Bentlakdsos, nem korhazi dpolds, 8730'08 1d6sek,fogyatékosok bentlakéasos ellatasa,
8532'08 Szakmai kozépfoku oktatds, 8690'08 Egyéb humdan-egészségiigyi ellatas, 8520'08
Alapfoki oktatds, 8553'08 Jarmiivezetd oktatas, 8552'08 Kulturalis képzés, 8559'08 Mns.
egyéb oktatas, 8551'08 Sport, szabadidGs képzés, 8510'08 Iskolai el6készitd oktatas, 8560'08
Oktatast kiegészitd tevékenység, 7820'08 Munkaertkélesénzés, 7810'08 Munkakdzvetites,
5590'08 Egyéb széllashely-szolgdltatds, 5621'08 Rendezvényi étkeztetés, 4636'08 Cukor,
édesség nagykereskedelme, 4638'08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme, 4639'08
Elelmiszer,ital, dohdnyari vegyes nagykereskedelme, 4631'08 Zoldség-, gylimdlcs-
nagykereskedelem, 4673'08 Fa-, épitGanyag-, szaniterdru-nagykereskedelem, 7311'08
Reklamiigynoki tevékenység, 7312'08 Meédiareklam, 8230,08 Konferencia, kereskedelmi
bemutaté szervezése, 8220'08 Telefoninformacio, 8299'08 Mns. egyéb kiegészitd iizleti
szolgaltatas, 8292'08 Csomagolas, 8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas,




8219'08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas, 5520'08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-
szolgaltatas, 6832'08 Ingatlankezelés, 6831"08 Ingatlaniigyndki tevékenység, 6810'08 Sajat
tulajdont ingatlan adéasvétele, 6820'08 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa,
{izemeltetése, 8110'08 Epitmény iizemeltetés, 8121'08 Altalanos épiilettakaritas, 8122'08
Egyéb épiilet, ipari takaritas, 8129'08 Egyéb takaritds, 9200'08 Szerencsejaték, fogadas,
4339'08 Egyéb befejezd épités m.n.s., 4332'08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése, 4334'08
Festés, iivegezés, 4333'08 Padlo-,falburkolas, 4331'08 Vakolas, 4311'08 Bontas, 4312'08
Epitési teriilet elokészitése, 4313'08 Talajmintavétel, probafiras, 4391'08 Tet6fedes,
tetdszerkezet-épités, 4329'08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés, 4321'08 Villanyszerelés,
4322'08 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalo-szerelés, 4776'08 Disznovény, vetdmag, miitragya,
hobbiallat-eledel kiskereskedelme, 4778'08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme, 4774'08
Gyogyaszati termék kiskereskedelme, 4779'08 Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme, 4772'08
Labbeli-, boraru-kiskereskedelem, 4771'08 Ruhézat kiskereskedelem, 4729'08 Egyéb
élelmiszer-kiskereskedelem, 4339'08 Egyéb befejez6 épités m.n.s., 472208 Hus-, husiru
kiskereskedelme, 4721'08 Zsldség, gyliméles kiskereskedelme, 4723'08 Hal kiskereskedelme,
4724'08 Kenyér-, pékaru-, édesség kiskereskedelem, 4725'08 Ital-kiskereskedelem, 7739'08
Egyéb gép, targyi eszk6z kolcsonzése, 5610'08 Ettermi, mozgd vendéglatis, 5629'08 Egyéb
vendéglatas

6. A Szdvetkezet tokéje: A tagok vagyoni hozzajaruldsanak dsszege.

6.1. A szovetkezet tOkéje: 45.000,-Ft

6.2. A tag altal a sz6vetkezet részére teljesitend6 vagyoni hozzéjarulas névértéke: 5.000,-Ft
6.3. Minden tag egy-egy vagyoni hozzéjarulas befizetésére vallal kotelezettséget.

Az egy tag altal jegyezhetd vagyoni hozzajarulas szdma 1 db. A szovetkezet egyes tagjainak
vagyoni hozzdjaruldsa nem haladhatja meg a tbke tizendt szazalékat; a nem természetes
személy tagok vagyoni hozzajaruldsanak §sszege nem haladhatja meg a toke harmadat.

6.4. A vagyoni hozzajarulas kizardlag készpénzbol all.

6.5. A tagi munkavégzést folytatd szovetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzajaruldst nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsigi jogviszonya keletkezésétol
szamitott egy éven beliil kételes a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem
pénzbeli hozzajarulas esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhat6, ha az alapszabaly
értelmében a tag a nem pénzbeli hozzajarulast a szdvetkezetben végzett munkavégzése soran
megtermelt és a tulajdonaba keriil6 javak szovetkezet részére torténd dtadasaval teljesiti.

6.6. A tagok a vagyoni hozzajarulas 100 %-at 8 napon beliil a szdvetkezet rendelkezésére
bocsatjak.

6.7. A befizetést az igazgato elndknél kell teljesiteni.

7. A szovetkezet id6tartama: A szovetkezet hatérozatlan iddre jon létre.

II. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagsagi jogviszony létrejétte

1.1. A szocilis szdvetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat vagy
nemzetiségi onkormdanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsuldsa (a tovabbiakban egyiitt:
onkormanyzat), tovabbd jogszabdlyban meghatirozott karitativ tevékenységet ellatd
kozhaszni jogallasu szervezet is lehet a tagja.



Természetes személyként szévetkezeti tag az lehet, aki

a) 18. életévét betdltotte;

b) 14. életévét betdltdtte €s a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre 4dll a torvényes
képviseldjének hozzajarul6 nyilatkozata.

A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitdsakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

A tag kérelmében nyilatkozik arrdl, hogy a szévetkezet alapszabélyaban foglaltakat magara
nézve koételezdnek ismeri el és vallalja a szdvetkezet céljainak megvaldsitasdban valé vagyoni
és — dnkormanyzati és karitativ szervezeti tag kivételével — személyes kozremiik6dést.

1.2. A szovetkezet tagjai soraba az a személy vehet6 fel, aki:

- akinek a sz6vetkezettel tagsagi megallapodasa van;

- a szovetkezet alkalmazottja;

- vagy a szbvetkezet tevékenységét bviteni szandékozd tervvel rendelkezik, melyet az
igazgatd eln6k megvaldsithaténak tart;

- vagy mar meglévé tervben szerepel, melyet az igazgat6 elnok megvaldsithatonak tart;

- vagy akinek munkahelye az Ujonnan inditandd tevékenység tervében — terv készit6jének
nyilatkozata alapjan — szerepel;

- és az Alapszabaly és a szdvetkezet egyéb rendelkezéseit magdra nézve kotelezOnek ismeri el;
- és a vagyoni hozzajarulas megfelel6 6sszegli befizetési kotelezettségét vallalja;

- tagi munkavégzésre vonatkoz6 szerzdes jon létre.

1.3. Tagfelvételrol a kozgyiilés dont. A kozgyiilés a felvételrol a felvételi kérelem benytjtasat
kovetd legkdzelebbi tilésén hatdroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt értesiteni kell. A
tag felvételéhez a kozgylilés 2/3-0s szavazattobbséggel meghozott hatarozatara van sziikség.
A tag felvételérdl a kozgylilés hatdroz, a kérelem benyujtasat kovetd legkozelebbi iilésen. A
kérelmezd a felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a soron kovetkezd kozgytiléshez
fordulhat.

1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételr6l sz6lo hatarozat meghozatalanak idépontjara
visszamend hatallyal jon 1étre akkor, amikor a tag vagyoni hozzéjarulasinak egészét vagy
legalabb 30 %-at, a szdvetkezet rendelkezésére bocsatotta, illetve nem pénzbeli
hozzajarulasként atadta. A fennmaradd 6sszeget 1 éven beliil kell befizetni. A szovetkezetbe
tagként belépni kivano személy felvételi kérelmében mas szovetkezeti tag vagyoni
hozzajaruldsanak megvételi szandékardl nyilatkozhat.

1.5. Tagi munkavégzésre irdnyul6 jogviszony esetén a tagsigi jogviszony a kozgyiilés felvételt
kimondé dontését kdvetd napon keletkezik.

1.6. Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas,
politikai meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas szerint.

1.7. A tagnyilvantartés

A szovetkezet a tagokrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét (cégnevét) €s
lakcimét (székhelyét), a tag altal teljesitett vagyoni hozzéjarulas Gsszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat. A nyilvantartds — az ellenkezd
bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére, fennallasdra és megsziinésére
vonatkozo6 adatokat.

A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja. A tagi munkavégzés
jogviszony esetén a tagnyilvantartds tartalmazza a tagi munkavégzési jogviszony
keletkezésének, megsziinésének idépontjat, sziineteltetésének kezdd és végs6é iddpontjat. A
tagsagi jogviszony keletkezését és megsziinését kovetd 5 napon beliil a tag, illetve a volt tag
részére a nyilvantartds személyére vonatkozé adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.



2. A vagyoni hozzdjérulés:

2.1. A szovetkezeti tag vagyoni hozzdjarulasat, illetdleg az erre vonatkozo6
kotelezettségvallalasat a vagyoni hozzdjarulas jeleniti meg.

2.2. A tag vagyoni hozzajarulasként olyan kovetelést is bevihet a sz6vetkezetbe, amelyet az
ados elismert, vagy amelyr6l jogerds birdsagi itélet van.

2.3. Egy tag vagyoni hozzdjarulasa nem haladhatja meg a t6ke 15 %o-at.

2.4. Nem természetes személy tagok vagyoni hozzajarulasdnak osszege nem lehet nagyobb a
toke 33,3 %-nal.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabélyban és a torvényi eléirasoknak megfeleld modon irdnyitjak a
szovetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszerii miikodését.

3.2. A szbvetkezet miikodésének irdnyitasa és ellenérzése soran a tagokat azonos jogok illetik
meg.

3.3. A sz6vetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan

a) teljesiti vagyoni hozzajarulasat,

b) az alapszabalyt, a kozgylilés dontéseit és az igazgatd elnok rendelkezéseit magara nézve
kotelezonek elfogadja,

c) eleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egyiittmiik6désbol eredd feladatainak, illetve
vallaldsainak,

d) személyes kozremiikddéssel, illetve egyéb vagyoni értékil szolgaltatas teljesitésével vesz
részt a szovetkezet iizletszer(i gazdasagi tevékenységeben,

e) vagyoni hozzdjaruldsanak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelden részesedhet a
gazdalkodas eredményébdl,

f) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kozgytilésen,

h) tisztséget viselhet a szdvetkezetben,

i) felvilagositast kérhet a tisztségvisel6ktdl a szivetkezetet érintd barmely kérdésben,

i) kérheti, hogy a dontéshozd testillet minden személyét kozvetleniil érintd dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket
térvény az a) — j) pontokban emlitetteken feliil lehetévé tesz, vagy el6ir.

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egylittmiikodése

4.1. A tag és a szvetkezet kozotti egylittmiikodés magaban foglalja az alabbiakat:

a) a munkahoz jutés elésegitése;

b) szocialis helyzet javitasat eredményez0 tevékenységek,

c.) oktatasi jellegii feladatok.

4.2. A tagok személyes kozremiikddése a kovetkezd lehet:

1. A személyes koézremiikddés torténhet - a szovetkezet tevékenységéhez képest - termeléssel,
termékek feldolgozasaval, értékesitésre elokészitéssel, értékesitéssel, fogyasztassal vagy egyéb
tevékenységgel.

2. A személyes kozremiik6désre tagsdgi megallapoddst kell kotni, egyik modjaként
munkavégzési kotelezettség is el6irhaté. Ennek alapjan a tag és a szdvetkezet
munkaszerzédést, vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dést két. A munkaviszonyra a Munka
Toérvénykonyve, a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyra a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni.



3. A szocidlis szdvetkezetek esetében a személyes kozremilikodés sajatos forméja a kdzds
termelésben vald, tagsigi viszonyon alapulé kézvetlen kozremiikddés (a tovabbiakban: tagi
munkavégzés).

3.1. Tagi munkavégzésre iranyuldé jogviszonyt a foglalkoztatds el8segitésérdl €és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz0lé torvény szerint regisztralt allaskeresd, illetve a
kdzfoglalkoztatési jogviszonyban 1évé személy létesithet és tarthat fenn.

3.2. A tagi munkavégzés 6nallo, mas munkavégzésre iranyulo jogviszonyt szabéalyozo tdrvény
hatdlya ald nem tartoz6 jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés ardnyaban részben vagy egészben a kdzosen megtermelt javak természetben
torténd atadasaval is torténhet.

3.3. Ha a szocidlis szdvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év6 tagja munkavégzésre
irAnyulé mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennalldsa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony sziinetel.

4. A szovetkezeti tagsagi jogviszony megsziinése - a tag halalatol eltekintve — a
munkaviszonyra és a vallalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatdssal. A szerz6do felek
ett6l eltérhetnek.

4.3. A tag joga hasznélatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkez6 dolgot,
szellemi alkotast, valamint vagyoni érték(i jogot, amely hozzajarul a szovetkezet
miikddéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltaraban szerepeltetni.

4.4, A szovetkezet tagjai és a szovetkezet igazgaté elndke megéllapodasban rendezik a
személyes kozremiikodés modjat €s jogi formajat.

5. Koz6sségi alap képzése és felhasznélasa

5.1. A szodvetkezet az adozas utdni eredményének a kozgylilés altal évenként meghatarozott
részét a ko6zOsségi alapba helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozéik szdmara az
alabbi juttatdsokat biztositja, illet6leg tamogatasokat folyositja:

a) szocidlis juttatasok (szocidlis segély, lakasépitési tamogatds, gyermekneveléshez,
gyodgyszervasarlashoz, betegipoldshoz nyijtott segély, keresOképtelenség esetén biztositott
segély, temetési segély, étkezési hozzajarulas, nyugdij-kiegészités, iidiilési tamogatas);

b) oktatasi tamogatasok (képzési-tovabbképzési tamogatas, szakmai és nyelvtanfolyamokon
vald részvétel tdimogatasa, 6sztondij biztositasa);

¢) kulturalis tAmogatasok (amat6r kulturalis csoportok, hagyomény6rzo egylittesek tagjainak
tamogatasa, kulturalis rendezvényeken valo részvétel tamogatasa);

d) koézmivelédési tevékenység tdmogatasa (ismeretterjesztd eléadasok és kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai céli rendezvényeken vald részvétel finanszirozasa);

e) sporttevékenység tamogatasa (amat6r és tomegsport rendezvények tamogatisa);

f) egyéb, a szovetkezet céljahoz igazodd tamogatasok €s juttatisok biztositasa.

A targyévi beszamol6t elfogadd kozgyiilés hatdrozza meg, hogy a kozosségi alap hany
sz4zalékaig lehet a tirgyévet kvetd évben juttatasokat és tamogatdsokat teljesiten.

A fenti juttatasi formdk illetve timogatasok odaitélésére — az erre irdnyuld irdsos, részletesen
indokolt kérelem alapjan — az igazgatd elndk irdsba foglalt hatérozattal jogosult. Az igazgatd
elnok mind a kérelemnek helyt ad6, mind a kérelmet elutasité dontést irasban kozli a kérelmet
eloterjesztovel.

5.2. Az adozas utini eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a kozgyilés évenként
hatdrozza meg. A juttatdsok és tdmogatdsok, valamint az ezeket terhelé adok és jarulékok
kozosségi alapbol felhasznalt Gsszegét a lekotott tartalékbol az eredménytartalékba kell
atvezetni.



5.3. A ko6zdsségi alap elszamolasanak helyességét és atadasat a vagyonmeérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zaromérleg kozgylilés elé terjesztését megelozden a Szocialis Szovetkezetek
Orszagos Szovetsége ellenorzi.

5.4. A kozosségi alapba helyezett szdvetkezeti vagyon — megszlinés esetén — nem oszthato fel
a tagok kozott. )

5.5. A kozosségi alap terhére nyujtott szolgéltatds nem vehetd figyelembe nyereségbdl valo
részesedésként.

6. Az ad6zas utani eredmény felosztasa

6.1. A szovetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasaval
egyidejiileg dént az addzas utani eredmény felosztasarol.

6.2. Az ad6zas utdni eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

- meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel valo gazdaségi egylittmiikodésiik aranyaban
felosztasra keriil6 6sszeget, amely minimum az ad6zas utani eredmény 50 %-a;

- meghatdrozza a szdvetkezet egyéb céljainak (beruhdzds stb.) megval6sitdsira szolgild
Osszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szdvetkezet vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgylilés potbefizetést
rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhet6 el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzéjarulasanak 30 %o-at.

8. Tagi koleson

8.1. A legalébb 1 éves iddtartamu tagsdggal rendelkez6 és a kotelezé vagyoni hozzajarulasat
teljesitett szovetkezeti tag kolcsont nydjthat a szovetkezet szdmara (tagi kolesdn).

8.2. Tagi kélcson igénybevételére kizardlag akkor keriilhet sor, ha az révid tdvon hasznosan
képes szolgalni a sz6vetkezet céljainak megvalosuldsat.

8.3. A tagi koélcsdn igénybevételének esetkoreit, felhasznalasdnak modjat, a visszafizetés
rendjét a kdzgytilés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

8.4. A tagi kolesonrol a tag és az igazgat6 elndk kozokiratnak vagy teljes bizonyitd erejil
maganokiratnak mindsiil6 irasbeli megallapodast kot, amelyben meghatdrozzak a kodlcsdn
kamatmentességét vagy kamatanak mértékét is.

9. A tagi munkavégzés ellenértéke, az elvégzett munka eredményébdl valo részesedés modja
€s mértéke:
A tagi munkavégzés soran a tag koteles az igazgatd elndk altal meghatérozott, a szovetkezet
tevékenységi koreibe tartozo munkat végezni.
A munkavégzd tag koteles a munkavégzés helyérdl, id6tartamarél és a munka sordn
keletkezett produktum mennyiségérdl, vagy az elvégzett munka mértékérdl napi nyilvantartast
vezetni.
A munkavégzd tag a nyilvantartdst naponta koteles az igazgatd elndk, vagy megbizottja
részére — ellen6rzés végett — bemutatni. '
A munkavégzd tag az elvégzett munka természetét6] fliggben a sajit munkaja révén eldallitott
javakbdl

- vagy természetben részesiil, mely az esetben a részesedés a tag munkajaval eléallitott

javak 50 %-a,



- vagy a szovetkezet altal a munka elvégzéséért, vagy az eldéllitott termeék értékesitése
kapcsan harmadik személyt6l kapott ellenértek 50 %-a illeti meg.
A tag maga jogosult a részesedés modjat a fent irt lehetdségek koziil megvalasztani.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) ha a tag a sz6vetkezetbol kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajarulasit (potbefizetési kotelezettségét) — az alapszabalyban
(k6zgytlilési hatarozatban) meghatarozott idépontig — nem teljesitette;

c) a szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellaté kozhaszni jogallasu szervezet
tagjanak kozhaszni jogallédsa megsziinik;

d) tag halélaval;

e) ha a birdsag a tagot kizarja; valamint

f) a szovetkezet atalakulasaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

10.2. A kilépési szandékot irasban, az igazgato elndknek kell bejelenteni. Az igazgato elndk a
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles donteni. A
tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozo bejelentés megtételének napjatol szamitott 60. napon
szlinik meg.

10.3. A tagsagi jogviszony a 10.1.b.) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajaruldsat hataridében nem fizeti meg.

10.4. A szovetkezet tagja — a szOvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan —
birdsdgi hatdrozattal a szévetkezetb6l kizarhatd, ha a szdvetkezetben val6 maradasa a
szovetkezet céljainak elérését nagymeértékben veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsagi
jogviszonya megsziinik.

A tag kizérasa iranti kereset meginditasdhoz a kozgyllés az §sszes tag legalabb kétharmados
sz6tdbbséggel meghozott hatdrozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem
szavazhat.

A kizaras okait megjel6ld keresetet a kozgylilés hatdrozatanak meghozataldtol szamitott
tizendt napos jogveszt6 hatarid6n beliil kell meginditani.

10.5. A birésdg az érintett tag tagsigi jogait — kérelemre — a birésag jogerds dontéséig
felfiiggesztheti, ha a tagsdgi jogok gyakorldsa a szovetkezet stlyos érdeksérelmével jarna. A
felfliiggesztés a tag nyereségre vonatkozd igényét nem érinti.

10.6. A tagsagi jog felfiiggesztésének id6tartama alatt az alapszabaly nem moédosithatd, mas
tag kizdrasa nem kezdeményezhets, és nem hozhatdé dontés a szdvetkezet atalakulasérol,
egyestilésérdl, szétvalasarol, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérol.

10.7. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutddjat a vagyoni
hozzajarulasanak értéke, valamint a tagsagi jogviszony id6tartama alatt keletkezett, a vagyoni
hozzajarulésra juto sajat tbke — lekotott tartalékkal csokkentett — Gsszege illeti meg, abban az
esetben, ha a veszteség fedezésére nem Keriilt felhaszndlasra. Az Gsszeget a tagsagi jogviszony
megsziinését kdvetd harom hénapon beliil kell kiadni.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal a szovetkezet hasznalatidba adott
vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesitd jogutodja
részére ki kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontargy még a szévetkezet rendelkezésére all.
A kiadisra az el6z6 bekezdés szerinti elszamolassal egyidejiileg keriil sor. Ha a hasznalatba
adott vagyontargy elhasznal6dés folytdn mar nincs a szdvetkezet birtokdban, a szdvetkezet
ellenérték fizetésére nem kételes.

A vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsziinése utani hasznélata esetén a kiaddsig terjedd
idére a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem 1étesitd jogutddja részére dijat kell fizetni.



10.8. A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulasként a szovetkezet hasznalatdba adott és még
meglévd vagyontargyat kérelemre a kilépést kveté harom honapon beliil ki kell adni, a volt
tagnak, illetleg tagfelvételét nem kérd 6rokosének.

11. Cégjegyzés

11.1. A cégjegyzésre, valamint a szdvetkezet képviseletére az igazgaté elndk ©nélldan,
valamint az igazgatd elndk altal irasban cégjegyzésre vagy képviseletre feljogositott tagok,
vagy alkalmazottak egyiittesen jogosultak.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
neve ala az igazgatd elndk Onalloan, a cégjegyzésre feljogositott tovabbi személyek koziil
barmelyik kettd egylittesen irja a nevét.

III. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Kozgytilés

1.1. A sz6vetkezet tagjainak dontéshozo szerve a tagok Osszességébdl allo kozgyiilés.

1.2. A kozgylilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly mddositésa;

b) a vezetd tisztségvisel6knek, valamint a feliigyelobizottsag tagjainak megvélasztdsa,
visszahivasa, dijazdsénak megéllapitasa;

c) a kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivésa, dijazasanak megallapitasa;

d) a szovetkezeti vagyon egy részének koézosségi alappd torténd mindsitése, valamint a
kozosségi alap felhasznalasanak fébb elveirdl szold dontés meghozatala;

e) a beszamolo elfogadasa és az adozott eredmény felhasznalasardl sz616 dontés meghozatala;
f) a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd atalakuldsardl,
valamint jogutod nélkiili megsziinésérdl sz616 dontés meghozatala;

g) a csodeljaras iranti kérelem benyujtasardl, valamint csddegyezség jovahagyasarol szolod
d6ntés meghozatala;

h) a szovetkezet felszamoldsanak kezdeményezésérdl, valamint a felszdmolasi eljaras soran
kotott egyezség jovahagyasardl sz016 dontés meghozatala;

1) a potbefizetés elrendelése.

1.3. A hatérozathozatal médja:

a) A kozgyllésen a vagyoni hozzdjaruldsok aranyatdl fiiggetleniil minden tagnak egy
szavazata van.

A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele képviselve van.

A tag jogosult a kozgytilés napirendjére felvett tigyekkel 6sszefliggésben inditvanyt tenni és az
tigyekr6l szavazni.

b) A kozgyllés hatdrozatait — a c) pontban, valamint torvényben foglalt kivételekkel — a
szavazatok egyszer(i tObbségével, nyilt szavazissal hozza. Titkos szavazassal hatdroz a
kozgytilés az igazgatd elndknek, valamint a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztdsa €s visszahivasa targyaban.

c) A szovetkezet Gsszes tagja tobb mint felének, de legaldbb a jelenlevék kétharmaddnak
szavazata sziikséges az 1.2. pont a) pontjdban meghatarozott tigyben.

Az Osszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont i.)
pontjaban meghatérozott igyekben.

d) Szavazategyenl6ség esetén nem sziiletik hatdrozat.
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1.3.1. Az irasbeli szavazas modja

1.3.1.1. A tagok kozgylilés 6sszehivasa nélkiil, elektronikus levélben (e-mailben), irasban is
szavazhatnak (a tovabbiakban: irasbeli szavazis). Eredménytelennek tekintheté az irasbeli
szavazas, amennyiben az egyesiilet tagjainak t6bb mint a fele nem szavazott. Az irasbeli
szavazas, eredménytelensége esetén, egy alkalommal, megismételhetd. A megismételt irasbeli
szavazasra az irasbeli szavazas rendelkezései iranyadok.

1.3.1.2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelez6cimét. Az igazgatd elndk
levelezOlistat miikodtet, amelyen a szavazéas lebonyolithatd, irasbeli szavazds kizarolag a
levelezoblistan bonyolithato le. Az irasbeli szavazdssal kapcsolatos teend6ket az igazgat6 elnok
latja el.

1.3.1.3. Irasbeli szavazas formajaban akkor hozhaté dontés, ha ehhez minden tag hozzajarult
levelezési cimének megadasaval, a tagjegyz€k hianytalanul kiegésziilt a tagok e-mail cimével.

1.3.1.4. Az irasbeli szavazasrdl elektronikus levélben értesit6t kell a tagoknak kiildeni, az
értesitot legalabb 8 nappal a szavazas megkezdése elétt el kell kiildeni a tagoknak €s meg kell
jelentetni a szovetkezet honlapjan.

1.3.1.5. Az értesit6 kikiildését kovetden a szavazas megkezdése el6tti 3. napig lehetdséget kell
biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos kérdéseiket feltegyék.

A kérdéseket a szavazast megel6z6 napig meg kell valaszolni. Amennyiben a kérdéseket az
igazgaté elndk az eldirt hataridéig nem véalaszolja meg, ugy a javaslat nem bocsathato
szavazasra, az ennek ellenére megtartott szavazas érvénytelen. A fenti ok miatti
érvénytelenségre hivatkozva a tagok a szavazas befejezését kévetd 30 napon beliil nyujthatnak
be kifogast, ezt kovetéen benyujtott kifogas nem vehetd figyelembe, a megtdmadott dontés
érvényesnek mindsiil.

1.3.1.6. Az irasbeli szavazasrdl sz016 értesitének tartalmaznia kell:

a) a szovetkezet nevét €s székhelyét;

b) a dontést megalapoz6 irasbeli elbterjesztést, a dontést igényld, pontos, eldontendd valasszal
megvalaszolhat6 kérdést, javaslatot

c) a szavazat leaddsanak lehetséges modjait (igen-nem-tartézkodik)

d) a szavazat leaddsanak legkorabbi és legkésobbi idépontjat

e) az eredményes szavazas feltételeit (egyszerli-mindsitett tobbség)

f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendd eljarast (ismételt elektronikus szavazis vagy
kozgytilés keretében torténd szavazas)

g) a szavazas eredményének kozzEtételi modjat és idejét

h) az irdsbeli szavazast megeldzden igénybe vehetd tdmogatas elérhetdségét, ahol a szavazatat
irdsban leadni szandékoz6 tag érdemi és technikai kérdéseire egyarant valaszt kaphat.

1.3.2. Nem lehet irdsbeli szavazast kérni az aldbbi kérdésekben:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az igazgato elndk, valamint a feliigyel6 bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztdsa,
visszahivasa, tiszteletdijuk megéllapitasa;

c) tag kizarasa;

d) az egyesiilet mas szervezettel torténd egyesiilése, mas szervezetbe tagként t6rténd belépése,
valamint jogutdd nélkiili megsziinése (feloszlatasa);

1.3.3. A dontést 30 napon beliil rogziteni kell a Hatarozatok Tara cimli dokumentumban a
kozgytilésen hozott hatarozatok dontésekre vonatkozé tartalommal €s forméaban, a dontésrél, a
szavazas végeredményérdl a tagokat 15 napon beliil értesiteni kell.



1.4. A Kozgytilés 6sszehivasa:

a) A kozgytilést, annak idépontjat legalabb tizenst nappal megeléz6en, a napirend kozlésével
az igazgat6 elndk frasban hivja 6ssze.

b) A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szOvetkezet cégnevét €s székhelyét;

- a kozgyiilés idépontjat és helyét;

- a kozgyiilés napirendjét;

- a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytlés iddpontjat (minimum 3, maximum 15
nap telhet el az dsszehivasaig), helyét és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé
figyelemfelhivast;

- a kozgytilés késébbi iddpontban torténd esetleges folytatdsanak iddpontjat.

c) A kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

Kotelezd a kozgylilés soron kiviili 6sszehivasa, ha olyan iigyrél kell hatdrozni, amely a
kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a szovetkezet
mitkdd6képességét veszélyeztetné, illetve a sz vetkezet jogszabdlyban vagy az alapszabélyban
eldirt kotelezettségének megsértésével jarna (rendkiviili kozgytilés).

d) Ha a tagok legalabb 6t sz4zaléka vagy a Feliigyel6 Bizottsdg irasban, az ok megjelolésével
inditvanyozza, a kézgyiilést a c) pontban foglalt eseteken kiviil is 6ssze kell hivni.

e) Amennyiben a szabélyszeriien 8sszehivott kozgyiilés hatarozatképtelen, a hdrom és tizentt
napon beliili idépontra azonos targysorozattal dsszehivott Gjabb kozgytlilés a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil hatirozatképes. A megismételt kozgytilés csak az eredeti targysorozati
javaslatba felvett kérdésekben hozhat hatarozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a) €s i)
pontjaban foglaltakr6l nem hozhat hatérozatot.

f) A tagok legalabb 6t szizalékanak irasbeli inditvdnyara barmely tigyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkés6bb a kozgytilés megtartdsat megel6z6 nyolc
nappal kell benyujtani az igazgaté elndknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak
legkésdbb a kozgyiilés megtartasat megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

g) A tagok legalabb 6t szazalékanak irasbeli inditvanyara a szovetkezet valamely tagja, vezetd
tisztségviseloje, feliigyelobizottsagi  tagja,  konyvvizsgaloja  ellen  kovetelést
kezdeményezhetnek. A varhato koltségeket a kezdeményezoknek kell megeldlegezni.

h) Ha a kozgyiilésen valamennyi tag jelen van és egyhanguan hozzijarul, a kozgytlés uj
napirendi pontot is felvehet a napirendre.

i) A kozgyilésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitdl és vezetd
tisztségviselditdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kdzgylilésen
targysorozatba vett ligyekkel §sszefliggésben inditvanyt tegyen €s szavazzon.

j) Ha a kézgytilési meghivo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgyiilés hatarozhat arrdl,
hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgyilést késobbi idépontban folytatja. Az igy
megtartott kézgyiilésen mas kérdés nem veheto targysorozatba.

1.5. Kozgytilési képviselet:

a) A tag képviseld utjan is gyakorolhatja tagsdgi jogait. Nem lehet képviselé az igazgatd
elnok, a Feliigyel Bizottsag tagja, valamint mas, az alapszabalyban meghatérozott tisztséget
bet6lté személy, tovabba a kdnyvvizsgalo.

b.) A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyité erejli magénokirattal kell igazolni. A
képviseld a kozgylilésen tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld 4ltal képviselt
tagok szama nem haladhatja meg a szdvetkezeti tagok tiz szdzalékat.



1.6. A kézgytilés megnyitdsat kdvetden az igazgato elnok vagy altala kijelolt tagja (illetdleg az
iigyvezetd elndk) javaslatot tesz a kozgylilés levezetd elnokének megvalasztasara. A
kozgylilés nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel megvalasztja a levezetd elnokot.

1.7. Kozgytlési jegyzkonyv:

a) A kozgyilésrol jegyzékonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilénGsen az
alabbiakat:

- a kozgytilés megtartdsanak helyét, a kozgyllés kezdd, illetve zar6 id6pontjat, a kozgyilest
levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzO6k6nyv hitelesitésére megvalasztott
tagok neveét;

- a megjelent tagok, illetéleg a tagok 4ltal meghatalmazott személyek nevét;

- a kozgylilés hatdrozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

- a kozgylilés napirendjének megéllapitasat, illet6leg azoknak az tigyeknek a szambavételét,
amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a kozgylilés altal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazds eredményére vonatkozo
adatokat;

- a kozgylilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkoz6 szavazas
eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokonyvbe vételét kértek.

b) A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzokdnyvvezetd irja ald, és a jegyzOkdnmyv
hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesito tag az lehet, aki a szovetkezetnél
semmilyen tisztséget nem t6lt be.

c) Barmely tag kérheti az igazgatd elnokt6l a kézgylilési jegyzOkonyv kivonatinak vagy
masolatanak a kiadésat.

d) A jegyz6konyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmaz6 okiratok.

2. A szdvetkezet vezet6 tisztségviselGje; kizaro és Osszeférhetetlenségi okok:

2.1. A szovetkezet vezetd tisztségviseldje az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

2.2. A vezeto tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen kateles ellatni.

2.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldél nem mentestilt.

2.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytat6 jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

2.5. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseloi tevékenységtol.

2.6. A szbvetkezet vezet6 tisztségviseldje az igazgato elndk.

2.7. A szbvetkezet igazgatd elntke a sz6vetkezet tagja lehet.

2.8. A szovetkezet igazgatd elndke - a nyilvanosan miikddoé részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan
sz6vetkezetben €s gazdasigi tdrsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a szévetkezet, amelyben vezet( tisztségviseld. Ha az igazgato
elndk 0j vezet tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsaté]l szamitott tizendt



napon beliil kételes e tényr6l értesiteni azokat a sz§vetkezeteket €s gazdasagi tarsasagokat,
ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag.

2.9. Az igazgaté elnok és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fétevékenysége korébe tartozo
szerzodéseket.

2.10. Az osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozott
kar megtéritésére vonatkozo igényt a szvetkezet a kar bekdvetkeztétdl szamitott egy éven
beliil érvényesitheti az igazgatd elndkkel szemben.

2.11. A szovetkezet ligyvezetését €s képviseletét a Ptk. 3:345. §-ban irtak alapjan az igazgatd
elnok latja el. Az igazgatd elnokét, aki egyidejiileg a szovetkezet elndke is, a kozgyiilés titkos
szavazassal valasztja. Az igazgatd eln6k megbizatasa hatdrozott idére, de legfeljebb 5 évre
sz0l. Az igazgatd elndk dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kézgyiilés, illetbleg a Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe.

2.12. Az igazgaté elndk 6nalloan képviseli a szovetkezetet birosagok, hatdsagok és harmadik
személyek elott.

2.13. A szévetkezetnél a munkaltatdi jogokat az igazgatd elndk gyakorolja.

2.14. Az igazgatd elndk ondlldan is eljarhat a szovetkezet képviseletében, azonban minden
olyan szerz6déses kotelezettségvallalashoz, bankszadmlara torténd &tutalas teljesitéséhez,
amelynek Osszege az 1 millid6 Ft-ot meghaladja, a felligyelé bizottsdg eldzetes, irasbeli
jovéahagyésa sziikséges.

2.15. A szovetkezet igazgatd elnke nem lehet egyidejiileg a Feliigyel6 Bizottsag tagja.

2.16. Nem lehetnek egyidejiileg a sz6vetkezet igazgatd elnoke, és a Felligyeld Bizottsdganak
tagjai azok, akik egymdsnak kozeli hozzatartozoi vagy élettarsai.

2.17. Az igazgaté elnk felelossége:

a.) Az igazgatd elndk a szovetkezet {igyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvarhatd fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjén koteles
ellatni. Az igazgatdé elntk a jogszabdlyok, az alapszabaly illetve a kozgyiilés altal hozott
hatdrozatok, illetve iligyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek
okozott karokért a polgéri jog szabalyai szerint felel.

2.18. Az igazgat6 elnok kotelezettségei:

a) Az igazgatd eln6k évente egyszer koteles beszamolni a kozgyiilésnek a tevékenységérol,
valamint a sz6vetkezet vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl. A szévetkezet szamviteli
torvény szerinti beszdmoldjanak és az ad6zds utani eredmény felhasznaldséra vonatkozo
javaslatnak az elkészitése az igazgatd elndk feladata.

b) Az igazgatd elnok a Feliigyel6 Bizottsagnak hdromhavonta jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodasanak adatairdl.

c) Az igazgatd elnok intézkedéseirl jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a
meghozott hatarozatot.

d) Az Alapszabaly médositasat az igazgatd elndk koteles a Cégbirdsagnak bejelenteni.

e) Az igazgat6 elnok minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirdsagnak bejelenteni,
illetbleg tudomasara hozni, amelyet jogszabaly eloir.

f) Az igazgatd elnok feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet miikodésére vonatkozo
jogszabalyok betartasardl, a pénziigyi rendr6l, a munkafegyelem megtartasarél és a
szovetkezet vagyonanak kell6 védelmér6l, a tagnyilvéntartas vezetésérol.

2.19. Az igazgat6 elndk megbizasinak idGtartama:

a) Az igazgaté elndk megbizatasa a kézgylilés vonatkozo dontésével kezdddik.

b) Megsziinik az igazgat6 elnok megbizatasa:

- a megbizatas id6tartamanak lejartaval,



- a halalaval,

- lemondassal;

- a kozgytlés altali visszahivéssal,

- a tagségi viszony megsziinésével,

- a torvényben meghatarozott kizar6 ok bekdvetkezésével.

¢) Megsziinik az igazgato elnok megbizatasa akkor is, ha az §sszeférhetetlenséget vagy kizard
okot annak felmeriilését6] szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.
2.20. A szdvetkezet igazgatd elndke:

Paizs Béla Endre

anyja sziiletési neve: Farkas Maria

sziiletési hely és 1d6: Szigetvar, 1956. 05. 20.

lakcim: 7900 Szigetvar, Muszola utca 43.

Az igazgatd elnok megbizatisa 2016. 07. 27. napjatél 2021. 07. 27. napjaig szol.

3. Feliigyel6 Bizottsag

3.1. A tagok vagy az alapitok harom tagbol 4llo feliigyel6bizottsag létrehozasat rendelik el
azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a szovetkezet érdekeinek megdvasa céljabdl
ellendrizze.

3.2. A feliigyelObizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztdk. Nem lehet a feltigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezet0 tisztségviselére vonatkozé kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a szovetkezet vezeto tisztségviseldje.

3.3. A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kdotelesek részt
venni. A feliigyelGbizottsag tagjai a szdvetkezet iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatdak.

3.4. Az els6 feliigyelObizottsag tagjait a létesitdé okiratban kell kijel6lni, ezt kdvetGen a
dontéshozd szerv valasztja a feliigyeldbizottsdgi tagokat. A feliigyelObizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

3.5. A feligyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag
lemond¢ nyilatkozatat a szovetkezet vezet6 tisztségviseléjéhez intézi.

3.6. A Feliigyel6 Bizottsag elndkét és tagjait, a kozgytilés titkos szavazassal 5 évre valasztja.
3.7. A Feliigyel6 Bizottsag tagjava a szovetkezeten kiviil all6 személy is valaszthato.

3.8. A kozgytlés az igazgatd elnok miikodésének felfliggesztése esetén kijeldlheti a Feliigyeld
Bizottsag egyik tagjat arra, hogy ellassa az igazgatd elnok ligyvezetési feladatait.

Az igazgat6 elndk hataskorében eljaro Feliigyel$ Bizottsagi tag ezen id6szakban a Feliigyeld

Bizottsag munkéjaban nem vehet részt.

3.9. A Feliigyel6 Bizottsag eljardsa:



a) A Feliigyel$ Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elntk hivja dssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat —- az ok
és a cél megjeldlésével — a Feliigyel6 Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktol, aki a
kérelem kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
{ilésének tizendt napon beliili idépontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara. A Feliigyelé Bizottsag iilésére az
igazgat6 elnokst meg kell hivni.

c) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.

Hatdrozatat egyszeri szotobbséggel hozza.

3.10. A Feluigyeld Bizottsag

a) a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely ligyet
megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az igazgatd elnokot, hogy az a
jogszabélyoknak, az alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak megfelelden jarjon el;

b) inditvanyozhatja az igazgatd elnok visszahivasat, felelosségre vonasat, tovabba a kozgyilés
Osszehivasat;

c) Osszehivhatja a kozgylilést, ha az igazgatd eln6k nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének;

d) az igazgaté elndk jogszabalyba iitkoz6 vagy a szovetkezet érdekeit stlyosan seértd
miikodése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;

e) az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit a kozgylilés részére a szovetkezet
gazdalkodasardl; e nélkiil az éves beszamolo targyaban érvényes hatarozat nem hozhato;

f) javaslatot tesz a kzgyiilésnek a vezeté tisztségviselok dijazadsanak megallapitisara;

g) biintet feljelentést tesz az igazgatd elndk ellen.

3.11. A Feliigyeld Bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellen6rzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztasa nem érinti a Feliigyel6 Bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy
az ellenérzést mas, a Feliigyel6 Bizottsag ellen6rzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

3.12. A Feliigyeld Bizottsag a vezetd tisztségviseloktol, a munkavallaloktol a szovetkezet
tevékenységér6l felvilagositast kérhet. A felvilagositds megaddsa nem tagadhatd meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol ered6 karért az érintett felel.

3.13. Feliigyeld Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szévetkezet barmely
testiiletének lilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.14. A szdvetkezet testiiletei és vezetd tisztségvisel6i kotelesek a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyairél az alapszabalyban meghatarozott idén beliil hatarozni, illetve 4llast foglalni.
3.15. A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

3.16. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a szOvetkezet ligyeir6l szerzett értesiiléseiket tzleti
titokként kotelesek mego6rizni.

3.17. A Feliigyeld Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szovetkezetnek
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

3.18. A Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizasa megsziinik:

- a megbizatas id6tartamanak lejartaval;

- halalaval;

- lemondassal,

- a kézgytilés altali visszahivassal;

- a térvényben meghatarozott kizard ok bekovetkezésével.



3.19. Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
tsszeférhetetlenséget vagy kizard okot annak felmeriilésétél szdmitott harminc napon beliil
nem sziinteti meg.

3.20. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:

név:’ -

lakcim: _

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

nev:

lakcim:

név:

lakcim: ' L

A Feliigyelt Bizottsag tagjainak megvalasztésa 6t évre 2016. 07. 27-t61 2021. 07. 27.-ig szdl.
IV. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

1. A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes
cégbirdsag latja el, a cégnyilvanossigrol, és a birdsagi cégeljarasrél és a végelszdmolasrol
sz616 2006. évi V. torvény rendelkezései szerint.

2. Barmelyik tag kérheti a bir6sagtol a szovetkezet, illetdleg annak testiiletei 4ltal hozott olyan
hatérozat feliilvizsgalatit, amely e torvény rendelkezéseibe, més jogszabalyba vagy a
sz vetkezet alapszabélyaba litkozik.

3. A jogsértd hatirozat feliilvizsgdlatira irdnyulé keresetet a hatdrozatrdl valo
tudoméasszerzéstdl szamitott harminc napos jogvesztd hataridé alatt a szovetkezet ellen kell
meginditani. A keresetinditisnak — a tag kizérdsara vonatkozo hatérozat kivételével - nincs
halaszt6 hatélya, de a birdsdg a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti.

4. A jogsértd hatarozat feliilvizsgdlata nyoman hozott bir6sagi hatérozat hatélya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a birosagi eljardsban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szovetkezet megsziinik, ha:

- a kozgylilés elhatdrozza a jogutod nélkiili vagy jogutodléssal t6rténd megsziinest;

- tagjainak szdma a t6rvényben meghatdrozott szam ald csokken és hat hénapon beliil nem
jelentenek be a cégbirosagnal megfeleld szamu 11j tagot;

- a cégbir6sag megsziintnek nyilvanitja;

- a birdsag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

2. A szovetkezet a cégjegyzEékbol valo torléssel sziinik meg.
3. A szovetkezet gazdasigi tarsasigga vald atalakuldsa vagy jogutéd nélkiili megszinése

esetén - a hitelezbkkel valé elszdmolast kovetéen - a kozosségi alapot a Szocialis
Szovetkezetek Orszagos Szovetség részére kell atadni.



V1. VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szovetkezeti Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a 2006. évi X. torvény.
tovabba a Polgari Toérvénykonyv és az egyéb vonatkozod jogszabalyok rendelkezései az

iranyadoak.

Zaradék: Jelen alapszabélyt a Szigetvari Segitdk Szocidlis Szovetkezet 2016. év julius ho 27.
napjan megtartott alakulo kozgyiilése fogadta el.

Kelt: Szigetvar, 2016. julius 27. napjan.

Szerkesztettem €s ellenjegyzem:
Szigetvér, 2016. julius 27. napjan. -




