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Eloterjesztés

Szigetvar Viros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2017. szeptember 28-i iilésére

Targy: Eloterjesztés a TOP-7.1.1-16 kédszamu ,Kulturilis és kozosségi terek
infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési
stratégiahoz kapcsolod6” cimit palyazathoz sziikséges konzorciumi megallapodis
utolagos jovahagyasarol.

Eldterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2016. majus 26-i iilésén dontdtt
k6z0sségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések megvaldsitasara iranyulé akcidcsoport
(tovabbiakban: HACS) megalakitdsardl. A Képviseld-testiilet dontése alapjan Szigetvar Véros
Onkormanyzata a létrejott HACS-ban a kozszféra képviseldjeként, alapité tagként vett részt. A
HACS kézremiikodésével dsszedllitasra keriilt a palyazat benydjtasahoz sziikséges un. Helyi
Fejlesztési Stratégia, amely alapjan 2016. augusztusaban megtortént a vonatkozoé TOP-7.1.1-
16 kédszamu péalyazat benyijtasa. A Képvisel6-testiilet 151/2016. (V.26.) Kt. sz. hatdrozata

ezen eléterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A pélyazat benytjtasat kovetéen a palydzatot benyujto szervezet, azaz a Szigetvari Kultir- és
Z61d Zona Egyesiilet 2017. augusztusaban értesitést kapott arra vonatkozdan, hogy a pélyazat
elbiralasat kdvetéen a pélyazathoz kapcsolédéan tdmogatis nem Kkeriilt megitélésre. A
palyazatot benyujtd szervezet a pélyazat elbirdlasdhoz kapcsolodd részletes biralati
jegyzékonyvet kikérte és az abban foglalt észrevételek figyelembe vételével dontott a palyazat
ismételt benyujtasa mellett.

A palyadzat 2017. évben tortén6 ismételt benyujtasdhoz kapcsolodoan a biralobizottsagi
JegyzOkonyv alapjan atdolgozasra, pontositasra keriilt a Helyi Fejlesztési Stratégia, illetve
konzorciumi egyiittmiikodési megéllapodas keriilt alairdasra a palyazatban résztvevod
szervezetek kézremiik6désével.

A palyazat szakmai tartalmat 6sszefoglalo rovid tajékoztatd, illetve a Helyi Fejlesztési Stratégia
ezen elbterjesztés 2. szamu mellékletét képezi.

Az alairt konzorciumi egyiittmiikodési megallapodas ezen elSterjesztés 3. szamu mellékletét
képezi azzal, hogy ut6lagos jovahagyasa sziikséges, hiszen a palyazat ismételt benyujtasa 2017.
szeptember 18-an megtortént.

Fentiek alapjan az illetékes bizottsagok véleményének figyelembevételével kérem a Tisztelt
Kepviseld-testiiletet, hogy az ,,Eléterjesztés a TOP-7.1.1-16 kodszamu ,,Kulturalis és ko zosségi
terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kozOsségszervezés a vérosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolodo™ cimii palyazathoz sziikséges konzorciumi megéllapodas utélagos
jovahagyasardl” cimi elGterjesztést targyalja meg.

Hatarozati javaslat

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az ,Eléterjesztés a TOP-7.1.1-16



kodszamu  ,Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és  helyi
kozOsségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsol6d6” cimii palyazathoz
szikséges konzorciumi megillapodas utblagos jovahagyasarol” cimili elSterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatirozatot hozza:

1./ Szigetvar Véaros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete az eléterjesztés mellékletét képezo
konzorciumi egyiittmiikodési megallapodast a TOP-7.1.1-16 kédszamu palyazati felhivashoz
kapcsolddoan megismerte és azt utdlag jovahagyja.

Felelos: Dr. Vass Péter polgarmester
K6zremikodo: Csokliné Dr. Valler Méria jegyz6

Marton-Fekete Csilla osztilyvezetd
Hatarido: azonnal

Szigetvar, 2017. szeptember 18.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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KIVONAT

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak KépviselG-testilete 2016, majus 26-i (lésének

jegyzokdnyvébdl )

Targy: Elbterjesztés ko6zdsségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések
megvalositdsara iranyuld helyi akcidécsoport megalakitdsardl

El6terjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

151/2016. (V.26.) Kt. sz. HATAROZAT

Szigetvér Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az ,Eléterjesztés kozdsségi szinten
iranyitott  varosi helyi fejlesztések megvaldsitasdra iranyuld helyi akcidcsoport
megalakitasarol” cimu elbterjesziést megtérgyalta és az alébbi hatérozatot hozta:

Szigetvar Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testilete az elbterjesztés meliékletét képezd
Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ  Programok [ranyito
Hatdésaganak kdzleménye alapjan a TerUlet- és Telepiilésfejlesziési Operativ Program 7.
prioritési tengelye keretében elérhetd Kozdsségi szinten irényitott varosi helyi fejlesztések
megvaldsitasa érdekében |étrejovd helyi akcidcsoport tagja kivéan lenni.

Szigetvar Varos Onkormanyzaténak Képviseld-lestilete az eldterjesztés 2. szamu
mellékletét képezd nyilatkozatanak figyelembe vételével utblag jovahagyja a helyi
akcidosoport alakuld Ulésén vald részvételt, illetve a HACS-ban kdzszféra képviseldként,
elapitd tagként vald részvételt, egyben felhataimazza a véros polgarmesterét, hogy a TOP-
7.1.1-16 kédszami pélydzati felhivasra hataridére torténd pélyazati dokumentécio
benydjtasa érdekében vegyen részt a helyi fejlesziési stratégia elSkészitésében,
kidolgozasaban, &sszeéllitdsdban.

Felels: Dr. Vass Péter polgarmester
Kdézremdiikdds: Csokling Dr. Veller Méria jegyzd
Marton-Fekete Csilla osztalyvezet6
Hataridé: azonnal (HACS zalakitas, alapitd tagként valé részvétel)
2016. janius 30. (Helyi fejlesztési stratégia Gsszedllitasa)

Kmf.
Dr. Vas§ Péter s.k. T Csdkliné dr. Valler Maria s.k.
polgérmester /{.it:":fv"' * ‘\:\ jegyzd
{4 (N 1/ 7:\
A kivonat hitelédl: Barkaszi Maria jhv. \\ : y
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CLLD program rovid dsszefoglalé

TOP-7.1.1-16 Kulturdlis és kdzosségi terek infrastrukturilis fejlesztése és helyi kézésségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolédva cimii palyazati kiirdsra tavaly beadott
»Mikropolisz- a kultira és kozosségbarat varos” cimii Helyi Koz6sségi Fejlesztési Stratégia (HKFS), a
munkaszervezet miikodtetésére 75 millié forintot rendel, mig 425 milliét, elvileg a LEADER-hez
hasonléan - kipdlyaztat. Ezen feliil lehetéség volt még 100 millié forintot a tartalékkeret terhére
tervezni, ez szintén belekeriilt a HKFS-be.

A CLLD egy olyan atfogd, sok részteriiletet érintd fejlesztési program, amihez kdnnyen lehet
kapcsolni a tobbi a folyamatban lévé fejlesztést. A CLLD médszer tobblépcsds, nem elég elinditani a
munkaszervezetet, hanem egy feliilrl vezérelt protokoll szerint kell kipalyaztatni a HKFS-ben
meghatéarozott célokra elkiilonitett forrasokat. igy a ,sima” EU-s és hazai palyszatok idében

megel6zhetik a CLLD forrasainak lehivasat. A HKFS célrendszere és intézkedései:

1. Specifikus | Az dnkéntesség és a tarsadalmi kohézié erGsitése
cél: 1.1 "LISZI" (Lakokozosségi Szolgaltatd és Informdécios Iroda) mentorprogram 29 Mft

1.2 A kozteriiletek, funkcidvaltasat, funkcidbdvitését és az onkéntesség terjesztését
szolgdlo kozosségi programok tamogatédsa 7 Mft

1.3 Afiatalok szabad idejének hasznos eltoltését és az onkéntesség terjesztését szoigald
programok tamogatasa 23 Mft

1.4 Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturdlis jelentGséggel bird, a helyi
kdzbsség életében fontos szerepet jatszé eseményei 26 Mft

1.5 Aszigetvari helytérténeti gylijteményeket mizeumpedagdgiai eszkdzokkel
feldolgoz6 és bemutaté helyi identitasfejleszté programok tdmogatdsa 9 Mft

1.6 A helyi nyilvdnossdgot és identitdst erdsit6 kezdeményezések tdmogatasa 6 Mft

mdveletek:

2. Specifikus | A hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi integraciéjanak elésegitése és a
cél: szociokulturalis hatranyok lekiizdése
mdveletek: 2.1 Szigetvar kiilteriiletén a lakossag jovedelem kiegészits képességét tamogatd,
életmindség javitd, a helyi gazdasag erGsitését célzo projektek megvaldsitasa 25 Mft
2.2 A Szigetvaron (belteriileten) él6 hatranyos helyzet(i emberek integracidjat segit6
programok megvaldsitasa 3 Mft

3. Specifikus | A helyi gazdasagi szereplék egyiittmiikbdésének fejlesztése

cél: 3.1 Civil és tzleti szerepl6k turisztikai egyuttmiikodésének tdmogatasa a szigetvari
miiveletek: kulturalis turizmus fejlesztése érdekében 6 Mft

3.2 A helyi gazdasdgot és humanerdéforrast fejleszts képzések és mentorhaldzat a
szocidlis szovetkezetek erdsitésére 30 Mft

3.3 Asszigetvdri kulturalis és kreativ iparban tevékenykedé szervezetek és vallalkozdsok
bemutatkozdsét és piacszerzését segit6 térségi hatdsu rendezvény tdmogatasa 3 Mft

4. Specifikus | A kozosségi és a kulturdlis infrastruktira fenntarthaté fejlesztése
cél: 4.1 Tébbfunkcios kozosségi, turisztikai, konferencia és tizleti kdzpont kialakitasa a
miiveletek: Vigado Kulturdlis Kozpont fejlesztésével és funkcidbévitésével (kulcsprojekt) 160 Mft

4.2 Koézterek funkcidbdvité fejlesztése 55 Mft

4.3 Meglév§ jatszoterek fejlesztése 5 Mft

4.4 Kiltertleti kultarhazak fejlesztése 11 Mft

4.5 Belterileti kulturhazak fejlesztése 20 Mft

4.6 Mobil k6z6sségi tér kihelyezése 7 Mft
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Vezetdi 6sszefoglalo

A varos minden korban az autondmiara térekvés és az egyittmiikédés szintere volt. Sikeres varosok tarsadalma igen
gyakran vetélkedd, de mégis koz6s értékrenddel bird, k6z6s célok mentén cselekvd autoném szerepl6kbdél allt, s all
ma is. Ez az a termékeny pezsgés, amely kultdrat teremt, mozgasban tarja a k6zGsségi életet, értelmet és célt ad a
helyben végzett eréfeszitéseknek.

Szigetvar szdmara — periférialis helyzete és a kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok ellenére - minden adott,
hogy ezt a varosi levegét frissen tartva, varosukra biiszke, kultira és kézosségbarat polgarokka tegye lakdit,
Szigetvart vonzéva és szerethetdvé formalja.

Az adottsigokat szamba véve, a térténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok, az egészséges kérnyezet, a térségi
kézponti szerep, az élhetd Iépték és a helyben még mindig elérhetd nagyszamu szolgaltatas mind jo alapot teremt
egy stratégiai ugras szamara.

Ennek érdekében négy specialis cél mentén alkottuk meg a cselekvési terviinket:

1. Az o6nkéntesség és a tarsadalmi kohézié erdsitése

2. A héatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi integracidjanak eldsegitése és a szociokulturdlis hatranyok
lekizdése

3. A helyi gazdasagi szereplSk egylittmiikodésének fejlesztése

4. Akoézosségi és a kulturalis infrastruktura fenntarthaté fejlesztése

Mindehhez elsGsorban a helyi cselekvik felelésségteljes hozzaalldsa, a hosszi tédva tudatos tervezés, a nehéz
sorsuakkal val6 kozosségvallalas és a k6zos érdekek felismerése sziikséges.

A ,Mikropolisz — a kdzosség és kulturabarat varos” cimi helyi k6z6sségi fejlesztési stratégia altal keretbe foglalt
aktivitasok mind arra iranyulnak, hogy olyan tereket, eseményeke, taldlkozasokat hozzanak létre, ahol az
egylttmikodések célt talalhatnak és format Slthetnek.

1. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata

A Szigetvari Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia megalkotdsdhoz a helyi k6z6sség megalakulasatél Stratégia a
benyujtasig egy hdnap &alit rendelkezésre. Ez az id6tartam egy nagyon tudatosan tervezett, koncentrdlt
munkafolyamatot igényelt. Szerencsés kériilmény, hogy Szigetvar méretébdl adéddan (épp megiiti a CLLD-re jogosult
telepiilések lakossdgszamanak alsé hatarat: 10728 f6, a KSH 2014-es helységnévtara alapjan), atlathaté azon
szereplGk kore, akik a tervezési folyamat potenciélis résztvevdi lehetnek. E mellett a varosban elsdsorban a
rendezvényszervezésben valamint a kisebb lakdkdz6sségek kézvetlen fejlesztési elképzeléseinek kimunkalasaban és
megvaldsitasdban mar van hagyomanya a kézésségi tervezésnek, (Lasd: 3.2).

A hatékony munka érdekében a Szigetvari Helyi Kézdsség képviselSjének, Zentai Gabornak irdnyitasaval az
Onkormanyzat, a Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet, valamint a Kisviros Nonprofit Kft. eszkaozeit,
infrastrukturdjat és kapcsolati adatbazisat felhasznalva, egy harom fébél all6 csapat végezte a szervezést és a
dokumentalast, természetesen a helyi aktivistak bevonasaval, fgy alakult ki a kévetkezd menetrend:

. Tervez6i munkacsoport: 2016.06.13.

A program bemutatasa varosi szintli k6z6s tervezés a harom gazdasagi szektor képviselGjével, SWOT-
analizis elkészitése és a helyzetelemzés megalapozésa
Résztvevik szama: 27 {6

e Akiilteriileti varosrész, Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa Koz6sségi tervezd miihelye:
Idépont: junius 14,. kedd 17.00, Helyszin: A Szigetvari Onkormanyzat targyaldja
Résztvevlk szama: 11 6

e Az Eszak-nyugati varosrész Kéz6sségi tervezd miihelye:
IdSpont: jinius 15,. szerda 17.00, Helyszin: az Istvanffy Altalanos Iskola ebédl&je
Résztvevik szama:

o A Dél-keleti varosrész K6z6sségi tervezd miihelye:
Idépont: junius 16., cstitérték 17.00, Helyszin: a Magtar
Résztvevik szama: 11 f6



o Az Eszak-keleti varosrész Kozosségi tervezd mihelye:
Idépont: junius 17, csiitérték 17.00, Helyszin: a Vigadé Kulturalis Kézpont
RésztvevGk szama: 15 f6
1. Tervez6i munkacsoport: 2016.06.20.
Fejlesztési elképzelések Gsszegylijtése, projektjavaslatok kimunkéldsa 6sszegyljtése, a stratégia
jovéképének megfogalmazasa.
RésztvevSk szama: 28 f6
o A Dél-nyugati varosrész K6z6sségi tervezé mihelye:
Idépont: junius 22., szerda 17.00, Helyszin: a Roma Kéz6sségi Haz )
Résztvevék szama: 9 f6

e A HKFS masodik korben tértént benyujtasdhoz szilkséges mddositdsokat Gjabb kdzdsségi tervezd
mdhelyben vitattuk meg.
Id6pont 2017 szeptember 13.
RésztvevSk szama: 16 f6

Szigetvér sajatos telepiilésszerkezetének koszénhetSen, a kiilteriileti varosrésszel egyiitt 6t, nagyjabdl hasonlé
lélekszamu, jol elkiilonithetd kérzetre oszthaté. Az immar lassan évtizedes hagyomannyal rendelkezé |, Véarosrészek
VetélkedGje” programsorozatnak készénhet8en a kiilénb626 kérzetek sajat szervezd csapattal, tobbé-kevésbé feltart
kozosségi er6forrasokkal, kapcsolati hdldval és fejlesztési elképzelésekkel rendelkeznek. Erdemes volt tehat erre az
alapra szervezni a lakossagi tervezd miihelyeket.

A szektorkdzi tervezdi munkacsoportokba a szervezeti szinten is aktiv személyiségeket vartuk, illetve azokat a
szakértSket hivtuk meg, akik tudadsuknal, tapasztalatuknal fogva ismernek egy-egy szakteriiletet, s atlatjak az egész
vdrost érinté szempontokat. A szektork6zi munkacsoportokra elektronikus dton kétszaznal is tobb meghivé ment ki,
amit a Pécs-Baranya Megyei kereskedelmi és Iparkamara is terjesztett sajat csatornain a vallalkozdk felé. A lakosségi
varosrész mihelyekre varosrészenként 1000 meghivét nyomtattunk, minden haztartasra egyet, amit a helyi
aktivistak hordtak ki, ezen kiviil k6z6sségi oldalakon is kdzzétettiik a meghivét. Mindemellett személyes és telefonos
megkeresésekkel igyekeztiink biztositani a megfelels szakértdi szinvonalat.

f[gy a munka két szinten: a kézvetlen lakékézésségekben, és a szektorkézi tervezsi munkacsoportokban zajlott.

A szektorkozi Tervez6 munkacsoportokban a kiscsoportos munkaformat hasznaltuk 6tvdzve a World Café
modszerrel. Az elsé alkalommal a program rovid bemutatdsa utan, arra kértiik a résztvevéket, hogy gazdasagi
szektoronként egy-egy nagy papirra készitsék el a varos SWOT-elemzését, az altaluk képviselt szektor nézGpontjabdl
(lasd. 3.2). Masodik Iépésként négy vegyes csoportot képeztiink, akikkel a mér emlitett World Café-mddszerrel
elkészitettiik Szigetvar PEST elemzését. Az egy-egy asztalndl iil6 jegyz8, a végén bemutatta a kapott eredményeket.

r_ o

A masodik szektorkézi tervez8 munkacsoportban az el8z8 alkalommal régzitett elemzések ujra olvasasaval kezdtiink
(el6z6leg megszerkesztettiik és sokszorositottuk az anyagot). Ezek utdn ismét szektoronkénti bontdsban, nagy
papiron hdrom csoportban megterveztiik , Alomvérost”, az elkésziilt miivek bemutatasakor kijegyzeteltiink minden
olyan elképzelést, amely Szigetvérral kapcsolatba hozhatd. Rovid sziinet utédn a ebbdl a listabdl valogatva két-harom
fés csoportok hozzakezdtek egyszerii projektétletek felvazolasdhoz (Par segitS kérdést adtunk kédzre: Ki? Mit? Miért?

és Kivel? szeretne dolgozni?).

Az elkésziilt 6tletek osszegylijtése utan jovGkép tervezésre kértitk fel a résztvevéket. Mintanak az ITS-ben
megfogalmazott vérosi jovGképet és a Szent Istvan lakételepen két éve folytatott kozdsségi tervezésként
megalkotott jovGképet kinaltuk fel. El is késziilt négy darab, amibdl, idGhidnyaban elektronikus Gton térténd
egyeztetéssel gydrtunk egyet (az elektronikus rogzitést kévetSen e-mail-ban kiildtiik még egyszer kérbe az anyagot,
ami a csoportmunka eredmeényeit és a megfogalmazott projektjavaslatokat is tartalmazta, Lasd 1. szamud Melléklet: A
Tervezdi munkacsoport emlékeztet8je).

A vérosrészi tervezd mihelyekben k6z6sségi beszélgetésekkel mértiik fel a fejlesztési igényeket. A parbeszéd
meginditdsahoz azt az egyszerii kérdést tettiik fel, hogy Mink van? Segitségként meghataroztunk még négy
kategoriat: Programok, Kozosségi terek, Kozteriiletek és Szolgéltatdsok. Ezekbe sikeriilt besorolni a meglévd,
fejlesztésre szoruld, illetve hidnyzo koézdsségi funkcidkat (Lasd 2. szdmu Melléklet: A varosrészi tervezd mihelyek

emlékeztetdi).



A meghivdékat tehat tobb csatornan, e-mailben, szérélapokon, kézésségi oldalakon terjesztettiik. E mellett célzott
telefonos és személyes megkeresések torténtek. Ennek kdszonhetSen egy miihelyt sem kellett elhalasztani,
mindenhol &sszej6tt a kritikus 8-10, vagy tobb résztvevd, a szektork6zi TervezSi munkacsoportokban pedig a 25 f§
feletti [étszdAmoknal kivaldan lehetett alkalmazni a kiscsoportos munkamédszereket.

A Szigetvari Helyi Akciocsoport konzorciumaban aranyos a szektorok képviselete, a 12 tagbdl 4-4-4 az arany, A
képvisel6t Zentai Gabort, civil szervezet delegalta, az egyik alelnék a Szigetvéri Csalad- Gyermekvédelmi Kézpont
vezetGje, a masik pedig helyi vallalkozé. A szektorkézi tervezéi munkacsoportokban feliilreprezentalt a civil részvétel,
de ez betudhaté annak is, hogy a k6z6sségi életben aktiv véllalkozék igen gyakran civil szervezeteket is vezetnek vagy
kepviselnek, sét az Snkormdényzati intézményekben dolgozé szakemberek is aktivak a civil szféraban, igy a
szektorkozi egylittmiikodés jonéhany esetben egy személyiségen beliil is megvaldsult. Ez éppenséggel segitette is a
k6z0sségi tervezési folyamatot.

A koz0sségi tervezési folyamatban résztvevs szervezetek (a 2016.06.13-i és 20-i jelenléti ivek alapjan:

Sikldsi Kapu Szocialis Szovetkezet

Szeretem Szigetvart Egyestilet

Szigetvar Varos Polgarmesteri Hivatala
(miszaki osztaly)

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
Szigetvar ,,Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesiilet
71PA Kft.

Kisvaros Nonprofit Kft.

Szigetvari Csalad- és Gyermekjéléti K6zpont
Szigetvari Kultur- és 26ld Zéna Egyesiilet
Dél-Zselic Ovodai, Blcs6déje és Konyhai
Szigetvar Varos Onkormanyzata Varosi
Kényvtar

Szigetvar Varos Onkormanyzata (képviseld
testiilet)

Kézigazgatasi Dolgozék Nyugdijas Klubja
Szigetvari L-02 Postagalamb SE

A Pécs-Baranya Ertelmiségi Egyesiilet
Szigetvari Tagozata

Eleven2009 Egyesiilet

Tinddi Vegyeskar

»Kicsi Vagyok En” Alapitvany

Szent Istvan Lakokozosségért Egyesiilet
Szigetvari Var

Szigetvari Kérhaz

Sygeth Civitas Egyesiilet

Szigetvari Ifjusagi Flivdszenekar
Szigetvari Weiner Leé Alapfoki Mivészeti
Iskola

EUNIVO Kft.

LAMAYA Kft.

Szigetvari Néptanc Kér

K6zalkalmazotti Nyugdijas Klub Szigetvar
Szivhirosok egytittes

Diibérgé Wattacukrok (DWC) egyiittes
»Kell Egy Csapat” Alapitvany

Szigetvari Emberekért Egyestilet
Szigetvari Varbarati Kér

A lista 33 szigetvari szervezetet tartalmaz, ebbdl négy véllalkozas nyolc intézmény, vagy az 6nkormanyzati
feladatellatéds helyszine (pl: a Szigetvari vér), huszonegy pedig civil szervezet, illetve miivészeti formacié. Szigetviron
nagyjabol negyven valamilyen szinten aktiv civil szervezet m(ikédik, ennek az 50%-at sikeriilt bekapcsolnunk a
tervezésbe, ezen feliil pedig intézményeket, helyi vallalkozdkat, szakértSket és nem utolsé sorban a lakossagot is.

Az étletgy(ijtési szakaszban a munkacsoport uléseken kiviil is fogadtuk a személyes és e-mail-es megkereséseket. Az
igy kapott 6tleteket, javaslatokat szintén beépitettiik a munkaanyagba.

Kovetkeztésként elmondhaté, hogy a révid, de alapos kézésségi tervezéssel sikeriilt a varosi koziigyekben aktiv
rétegek megszolitani, Gtleteket, javaslatokat gy(jteni. A csatlakozé szakemberek és lakosok komolyan vették
feladatot, megértették a médszer céljait és hatarait.

2. A Helyi Koz6sségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Szigetvar teljes lakonépessége a 2014-es évben a Kézponti Statisztikai Hivatal szerint 10.728 f§ volt, az elmdlt
évtizedekben ez a 11 ezer f§ koriili lakossagszam ingadozas tapasztalhatd. Ebbe az adatba a Sz16hegy-Zsib6t-Becefa
részonkormanyzat teriiletén él6 lakosok is bele értendék, hiszen ez a varosrész is Szigetvar kbzigazgatisi teriiletéhez
tartozik, bar a varosmagtdl, a mintegy 3-5 kilométer tavolsigra, zémében zairtkerti besorolasu teriileten, tavak,
erd6k és szantok kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel kézel megegyezé kiterjedéssel. Az akcidteriilet igy az egész
varos kozigazgatdsi teriiletét és a teljes lakossdgot lefedi. Az akcidteriilet teljes kozigazgatasi teriiletre vald
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kiterjesztése azért is indokolt, mert a fejlesztési stratégia megalkotdsakor kifejezetten célul tliztiik ki a
szociokulturdlis szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaférés biztositasat és a kiilénbézd kériilmények kézott &6
lakokozosségek igényeinek figyelembe vételét. A 2014-2020-as idGszakban a Szigetvér kiilteriilete ~ kdzponti
szabalyozas alapjan - mar nem része a LEADER akcidteriiletnek, igy esetiinkben nem meriilhet fel dtfedés a CLLD és a

LEADER akcidteriiletek viszonyaban.

Szigetvic Sznergla -
R ¢ Egyesilet i o

Mecsekvide Halyl Mohics
KozBssdg Efgyesiiet Cssle-Borza Vilgye

Egyesdiet i

AT § 5 - E = ;
L P e 4 2 Beea s ol
jokem ot o e L4 s Ve o Lz
g K o,

1. dbra: CLLD jogosult telepiilések és LEADER akciéteriiletek Baranya megyében

(forras: htip://gis.lechnerkozpont.hu/leader/)

3. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetéségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras
1. A térszerkezet specifikumai

Szigetvar a Dél- Dunantulon, Baranya megyében, Pécstdl 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-dombsag déli és a Drava-
sik taldlkozasanal, az Almas- patak mentén fekszik. Kézigazgatasi teriiletének legnagyobb része a Drava- sikhoz
tartozik. Szigetvar a Dél-Dunantil nagy torténelmi multra visszatekintd, egyéni karakterii varosa. 1466-ban kapott
mezévérosi rangot, és mint fontos végvar a kérnyezd teriiletek kdzpontjaként miikodott. A térténelem
viszontagsdgai hatravetették a fejlédésben, de 1966-ban Gjra vérosi cimet kapott, és mint jarasi székhely miikodott.
Jelenleg a Szigetvari jaras kézpontja, a jaras 45 telepiilése kdziil az egyetlen varos. K6zponti funkciéi elsésorban a
kérnyezd kistelepiilésekre, kisebb mértékben a kézeli kisvarosokra hatnak ki. Egyenlé tavolsagra fekszik a régié két
nagyvarosatdl, Kaposvartél és Pécstdl, amelyek gazdaségi, tarsadalmi és kozigazgatdsi funkcidkat biztositanak
Szigetvar szamdra. Tradicionalis kdzponti szerepe nem engedi, hogy jelent8sége a telepiiléshalézatban csékkenjen,
de vonzaskérzetének hatranyos helyzete meggatolja dinamikus fejlédését is.

A telepiilés térségében gyorsforgalmi Gt jelenleg nem taldlhaté, a Pécsrél indulé M60-as autépalya kb. 40
kilométerre fekszik a varos hataratél. Azonban méar kormanyhatérozat régziti az M60-as autépélyat Szigetvaron
keresztiil Barcs felé az orszaghatérig éré Uj gyorsut megépitésének ilitemezését, amely a kozeljsvGben indul és
tartalmazza a Szigetvart elkeriil6 szakaszt is. A mostani allapotban 6 sz féut Szigetvar belvarosan halad keresztiil,
ehhez a varos keleti oldalan csatlakozik a 67 sz. Szigetvar — Kaposvar — Balatonlelle orszagos Il. rend(i féat. . Ennek a
féutnak a fejlesztése szintén a kozeljévében indul, parhuzamosan a Kaposvar — Szigetvar kerékparut épitésével.
Mindezen fejlesztések megvaldsulasa k6zéptavon jelent8sen javitja a varos megkozelithetGségét.

A varos jelenleg 3951 ha teriileten fekszik. A virosszerkezet legértékesebb eleme a var és a belvéros, melynek tér- és
utcaszerkezetében a k6zépkori varosmag nyomon kévethetd. A kézépkori var, a kézbenss mocsaras elvéalaszté vonal
(ma az Almas-patak térsége) és a varos (mai belvéros) szerkezeti kapcsolata, utcavezetése ma is él. A belvaros a

! Megalapoz6 vizsgélat Szigetvér Teriletfejlesztési Koncepcidjdhoz és Integralt Vérosfejlesztési Stratégidjahoz.
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kereszttengelyre szervezett féutca-rendszerrel, a végpontjaikban a Siklési kapu (észak-déli tengely), illetve a Kanizsai
és Pécsi Kapu (nyugat-keleti kapu), annak metszéspontjaban a mai Zrinyi térrel j6l érzékelteti az egykori kézépkori
varosalaprajzot.

Nagy tarsadalmi kiilonbségek vannak a belteriilet és kiilteriilet kézott. Elsésorban a Sz8lGhegyen taldlunk
szélsGségeket, ahol az utébbi években jelentds lakossag névekedés figyelheté meg. Nagy szamban kéltéztek ki a
varosbol az elszegényedett csaladok, akik fillérekért megvéasérolt komfort nélkiili, legtobb esetben ivévizzel sem
ellatott préshazakban élnek.

A Zsibét-Becefa Részonkormanyzat harom nagyobb telepiilésrészbél ll: Becefa, Zsibét (belteriiletek) és a Zsibéthoz
kapcsolédé Sz6l6hegy (kiilteriilet). Becefa (149 lakossal) elsésorban mezégazdasagi teriilet. Zsib6t két téval
(Domolos-puszta) valamint tidiilGteriilettel rendelkezik, 133 f& lakja. A Sz6l6hegy a varos lakéinak sz8l8mdiveléssel és
kiskertekkel hasznositott teriilete, de lakossdgszdma folyamatosan né. Jelenleg a lakcimmel rendelkez6k szdma 593
f4, de nagy szamban élnek itt lakcim nélkiil.

Az egyes varosrészeken beliil is talalhatunk kisebb szegregatumokat vagy szegregaciéval veszélyeztetett teriileteket.
Legjelentdsebb szegregatum a dél-keleti varosrészben talalhaté Méra Ferenc lakételep. A varosrészben két tovabbi
kisebb lakotelep épiilt a ‘60-as, '70-es években, ezeket téglabdl épiilt tarsashazak alkotjak, eléregedd lakossaggal. Itt
talathaté a legnagyobb terliletd kézpark, a volt mozi épiilet melletti, Gn. Mozipark. A Park az 1964-ben &tadott
mozihoz létesiilt, azzal szervesen Gsszeépiilt. A parkot ma a kérnyékbeli gyerekek jatszétér hidnyaban focipalyanak
és maszokanak, a tarsashazak kutyatulajdonosai pedig kutyafuttaténak hasznéljak. A két funkcié egymasmellettisége
nem konfliktusmentes.

Egy nagyobb lakételep és a kérnyezd utcdk (z6mében uj épitésii csaladi hazakkal) alkotjak az észak-nyugati
varosrészt, ahol az atlag életkor jéval alacsonyabb, a lakossdg &sszetétele pedig meglehetdsen sokszinti. A
paneltdmbok lakasait sok esetben fiatal parok valasztjék elsé kézés otthonuknak. A varosrész egy része csalidihazas,
tobblakasos és tobbszintes beépitési. Itt taldlhaté a kérhaz, jelentds zéldfeliilettel, mely 6sszekapcsolédik a var
koriili erdds terilettel, ami a gyogyflird8ig nydilik, a gyégyitas-rehabilitacié f6 kézpontja.

2. dbra: Szigetvdr keriileteinek beosztisa a Virosrészek vetélkedéjének kiirdsa alapjan

Siigotvar - ¥

Eszak-nyugat] vérosrész: =X
Dél-nyugat] virosrész: -
¢srak-kolott virosrésr: | 1
Dél-kelet) varosrész: 1 \
SeSi3hegy-2sibét-Becefa:

AR

/

A dél-nyugati és észak-keleti varosrészek csaladi hazas &vezetek, kevés kozépiilettel, intézménnyel, azonban
aktivitasuk, kozosségi életiik eltérs. Az észak-keleti varosrészben, az egykori tn. bosnydk negyedben nagy szerepet
jatszanak a szomszédségi kapcsolatok. Ez a varos legrégibb lakéovezete, ahol ma is tartalmas egyiittmiikédéseket
talalhatunk. A varosrész déli részének utcarendszere a kdzépkori vonalvezetést tiikrozi, kisebb teriilet(i telkekkel,
magas beépitettséggel. A Turbéki utcai beépitéssel parhuzamosan kialakult kéztér az egyetlen a varosrészben, ahol a
kozteriileti funkcidk elhelyezhet8ek. Az északi részen a volt vasartér lakoteriileti fejlesztés teriilete. A varosrészben
taldlhato a Gyogyfiirdd, a gydgyhely jelent8s része, valamint a Vigadé Kulturalis Kézpont is.

A dél-nyugati varosrész a belvarostél legtavolabb esé teriilet, kertvarosias jellegi. A lakossag alacsony szervezettségi
szinten van, a szomszédsagi kapcsolatok esetlegesek. E varosrészben talalhaté a Konzervgyar teriilete. A lakéteriilet
nyugati irdanyban terjeszkedik, fejlédik. A régi szemétleraké teriiletét — Tapaszté vagy a lakossdg kérében hasznilt
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Tapa — kériildleli az uj beépités. A Tapa jelentds nagysagu teriilete potencidlis lehetéséget ad a teriilet kézparki
funkciéjanak elhelyezésére.

A fentiek alapjan korosztalyban a belvaros jelenti az egyik szélsGséget, ahol f6ként nyugdijasok, idésebbek laknak. A
varos lakossaganak 36%-a nyugdijas, vagy nyugdijszerii elldtasban részesiil. Legnagyobb lakossagszamot az észak-
nyugati Szent Istvan lakételep éri el, ahol a varos lakossdgénak tébb mint 10%-a él.2

A torténeti belvéros teriilete sajatos, mérete miatt jelen tanulmanyban nem kezeljiik 6nallé varosrészként, hanem a
dél-keleti és észak-keleti varosrészhez soroljuk. A varos kdzpontja a Zrinyi tér, melyen jelenleg nincs atmené
forgalom. Itt taldlhatd tobbek kozétt a varoshdza és az Ali Pasa Dzsamijabdl atalakitott Szent Rékus Plébénia
Templom is.

2. Kornyezeti adottsagok

s

Szigetvar telepiilés magja az Almas-patak melletti ingovanyos terilet melletti, kériilétte [évé magasabb teriilet volt, e
kordl alakultak ki az évszazadok alatt a k8kori, a bronzkori majd a rémai kori telepiilések. Az ingovanyos terlilet
fontos védelmi szerepet jelentett, ezt mindenkor kihasznaltak. A megkozelithetetlen teriilet alkalmas volt a védelmi
szerep erdsitésre, a mindenkori tulajdonos itt alakitotta ki a védett otthonat.

A telepiilés kbzséghatara az elmult évszazadokban a tulajdonosi viszonyoktél fiiggen nagyon sokszor médosult. A
teriilethasznalat jellemzGen mezégazdasagi volt. Az Aimas-patak vélgyében lévé termdShelyek alkalmasak az erd§, a
gyep (rét és legelS) mdvelési agak hasznélatéra. A Zsibét telepiilésrész melletti sz6l6teriilet régi multra tekint vissza,
teriileti ardnya csak csekély mértékben valtozott. A minimélis véltozas a teriilet sz6l6mf(ivelésre valé alkalmassagat
tamasztja ala. A lakott teriilet, valamint a gazdasdagi-ipari teriiletek jelentésen emelkedtek az elmult évszazad sordn.
Torténelmi és turisztikai szempontbdl is a legjelentésebb vonzd tényezd a var és kérnyezete. Ezt erésiti a gyégyhely
léte, ezt a kettdsséget kell erdsiteni. A var és kérnyezete alkalmas a ,térténeti taj” feltételeinek, ezért a kérnyezet
teriilethasznalatanak irdnyat ebbe az irdnyba célszer(i fejleszteni. A var kérnyezetét elészér 1974-ben helyezték helyi

természetvédelmi teriiletként védelem ala. A védendd teriiletet 30 ha 7619 m? nagysagban hataroztak meg.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszdgos Tisztiorvosi Hivatal KEF-1291-4/2013. iktatészamu
hatérozataval engedélyezte a gyégyhely megnevezés hasznalatat Szigetvar Varos Onkormanyzata részére. E
hatarozat kijel6lte a gyégyhely teriiletét, valamint annak védéteriiletét.

SZIGETVARI GYOGYHELY

- SIGE TVARI GrOoTHEL Y

IPETVERI YOO HELY DB TEFULETE

3. dbra: A szigetviri gyégyhely elhelyezkedése (forrds: Megalapozé vizsgilat Szigetvér telepiilésfejlesztési koncepcidjahoz és integralt
virosfejlesztési stratégidjihoz 2015)

Egy tdj karakterét az ott taldlhaté egyedi tajértékek hatdrozzdk meg. A térténelmi multtal rendelkezé tajban
fellelhetd értékek felmérése és nyilvdntartasba vétele megakadalyozza ezeknek az értékeknek az eltiinését. A j6vé
szdmara mindenképpen meg kell tartani a kultira, a népszokdsok, a teriilethaszndlat vagy a torténelmi mult

emlékeit.

A telepiilés zéldfeliileti rendszerének legfontosabb eleme az Almas-patak és annak vonalat kévet§ teriiletek. A vartél
északra esé erddteriiletek, a var kordli gyonyérii erdéteriiletek a telepiilés zéldfeliileti rendszerének a magja. E mag

? varosrészek Vetélkedsje rendezvénysorozat, Szigetvar, 2009-2012, Mdédszertani fiizet, Szigetvari Kultdr- és Z6ld Zéna
Egyesiilet, Szigetvar, 2013.
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kapcsolatat kell a kérnyezé jelent6s elemek felé biztositani. A telepiilés belteriiletén beliili zéldfeliileti elemek — a
rendszert tekintve — a csaladihazas lakéteriilet zdldfeliiletein keresztiil elvben biztositottak, de a kozosségi
hasznélat elemek csak elszérva vannak meg. A csaladihazas beépités a maganhasznélati zéldfeliiletet biztositja, de
a kozparkokra vonatkozd elvarasokat mar kevésbé. A tobbszintes lakételepek kdzparkjai és kézkertjei a minimélis
teriileti elldtottsagot biztositjék. A zéldfeliiletek elldtasat a Kisvaros Nonprofit Kft. biztositja®.

Epitett kérnyezet

A mar a torténelem elétti idGkben is lakott hely szdmtalan emlékkel bir, hiszen mind a keltadk-rémaiak-avarok, mind
Botond tdrzse, majd a magyar kiralyi is fontos helynek tekintették. Mez8véros rangot 1466-ban kapott, majd az
1688-89-ig tartd torék, és az azt kévetd csaszari uralom hatdrozta meg helyét a magyar torténelemben. Az 1966-ban
Gjra varosi rangot kapott Szigetvar mindig is a térség egyik legjelentdsebb telepiilése, szervezé kdzpontja volt, e
funkcidjat ma is ellatja.

Szamos miemlék és védett épiilet taldlhato a varosban. Legjelentésebb miiemlék a var, melyet a Nemzeti Orokség
Intézete, tekintettel az 1566-0os ostromra felvett a nemzeti emlékhelyek soraba. A varban taladlhaté a Szulejman
dzsémi, mely szintén mdemlék. Mdemiéki besoroldsa van szdmos lakdhaznak a belvarosban, a Varoshazianak
valamint a templomoknak — Szent Rékus Plébdnia templom, Ferences templom és rendhaz valamint a Turbéki
kegytemplom (mely a déli Maria-ut része lesz hamarosan). M(iemlék tovabba az &ltaldnos iskola és a kozépiskola
1905-ben és 1908-ban atadott éplilete, a Sohaz (jelenleg galéria és kavézd) valamint az Gn. Térdk-Haz, mely
Magyarorszag egyetlen megmaradt t6rék kori lakéhédza. Taldlhaté miiemlék Zsibéton is, a Domolos-pusztan 3ll6
Pollack kastély és a hozzd kapcsolédé kiszolgalé épliletek. Emellett szamos helyi védettséget élvezé épiilet és
miemléki kdrnyezetben elhelyezkedS épiilet van a varosban. Szigetvar Véros tulajdonaban van a Magyar-T6rék
Baratsdg Parknak helyet ad6 1,16 hektéros teriilet a varos hataraban, melyet a Torok Allam bérel a vérostél. Jelenleg
a teriilet Csert6 kozség kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, azonban a telepiilés rendezési tervén nem szerepel.
Szigetvar Varos kezdeményezte a kozség 6nkormanyzatanal, hogy adja &t a Park teriiletét a varosnak, ahol épp Uj
rendezési terv elkészitése van folyamatban. Az egyeztetések jelenleg is zajlanak, mikdzben a Térok Allam Gj épitési
beruhazasokat és felujitast kezdett az 1566-os ostrom 450. évforduldja tiszteletére.

Kulturalis eréforrasok

Szigetvar legjelentésebb kulturalis eréforrasa a szines térténelme, melybél kiemelkedik az 1566-0s ostrom, ahol a
varvédé Zrinyi Miklés horvat ban és Nagy Szulejman szultan is életét vesztette. Ezzel Szigetvar a magyar, a horvét és
a torok térténelembe is fontos szinhelyként vonult be.

Az elsé jelentésebb régészeti feltards 1966-ban volt Szigetvaron, mely tébb teriileten, a belsé varban és a
kiilterlleteken is zajlott. A mostaniig jellemzd tudomanyos irasokat és nézeteket ezek a kutatasok hataroztak meg,
melyek csak kis teriiletét tudtdk feltarni mind a térténelmileg legfontosabb belsé var, mind a Szulejman tiirbéjét
rejté Sz6l6hegy teriiletén. Mara tobb torténész-kutaté is bebizonyitotta, hogy szamos hibas kévetkeztetést is
levontak az akkori kutatdsokbdl. Az ostrom 450. évforduldjara késziilve a Térok dllam nagyszabasu régészeti feltarast
kezdeményezett és finanszirozott Szulejman szultdn egykori tiirbéjének megtaldlasira vonatkozéan. A 2012-ben
indult kutatdsok 2015-re hoztak eredményt. A kutatds vezetSje hivatalos sajtétajékoztaton jelentette be tiirbe
feltételezett helyének beazonositasat, ahol jelenleg nagyszabasu asatas folyik. Ez a Zsib6t-Szél6hegyen talalhatd,
tébb magan kiskertet, sz6l6birtokot érinté teriilet. Amennyiben a feltaras utan minden kétséget kizarnak a tudésok,
vélhetden jelentds turisztikai célpontta vélik a teriilet. A Toérok allam tobb alkalommal kifejezte emlékhely épitési
szandékat. Ezzel alapjaiban fog megvéltozni a jelenleg marginaliziléd6, rossz lakhatasi és szocialis korilményeket
biztosité Sz6l6hegy élete, ingatlan és jévedelmi viszonyai. Erre a véltozasra fel kell késziteni az alacsony iskolai
végzettségli, z6mében szociilis juttatdsokbdl és kézfoglalkoztatasbél él6 lakossagot.

Az egyre ndvekvd Szulejmén kultusz mellett nem feledkezhetiink meg Zrinyi Miklésrél és a varat védd mintegy 2500
magyar és horvat hésrél. Az 6 emlékiiket 8rzi a Szigetvari Varbarati Kor tevékenysége nyoman szamos utca
elnevezés, programok, rendezvények, néphagyomanyok és a varos teljes atmoszféraja.

A 123 éves t6rok uralmat kévetSen a varost a torékkel a balkanrél érkezett, horvat nyelvet beszél§ bosnyaksag
népesitette be, 6k épitették fel az Gj varost, mely varosrészt ma is ,bosnydk negyednek” hivunk. Nem csak
elnevezésében maradt fenn a bosnydk negyed, hanem ma is itt éinek ezen csaladok leszarmazottjai, akik a ,tiike”
Szigetvariak. Félig magyar, félig bosnydk nyelven viccesen a ,Ja szam tike, ti szi gyiittment” meghatarozassal illettek

* Megalapoz6 vizsgdlat Szigetvar Teriletfejlesztési Koncepci6jdhoz és Integralt Varosfejlesztési Stratégidjéhoz.
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és illetnek mindenkit a mai napig, akik nem tartoznak az &si bosnyak csalddok leszarmazottai kézé. Es ez lett a cime
annak a bosnyak helytérténeti gylijteménynek, melyet 2015-ben adott at a Szigetvari Kultur- és Zéld Zéna Egyesiilet
(mint az épiilet és az infrastruktiira megteremtdje) és a Szigetvari Varbarati Kér (mint a gy(ijtemény létrehozéja és
gondozdja). A gyljtemény valamennyi darabjat a helyi bosnyaksag bocsatotta rendelkezésre a csaladi hagyatékokbdl.
A Varbarati Kér 2015-ben 600 tanulé szamara tartott itt helytorténeti foglalkozast, mizeumpedagégiai érat.

A muszlim bosnyaksagot ferences rendi szerzetesek téritették katolikus hitre, és 6k épitették fel a ma is allé6 barokk
templomot és a hozza kapcsolddé rendhazat, mely ma a zeneiskolanak ad otthont. Szigetvar egyik legnagyobb
kulturalis értékét a multikulturalizmusa adja. A bosnyaksagot a 18. szdzadban a szomszédos teriiletekrél betelepiilt
horvatok és szerbek kévették, majd németek, zsidék és cigdnyok jottek a varosba. A varosi tandcsot ekkor magyar,
német és horvat tagok alkottak, valamennyi nemzetiséget 10 f6 képviselte. Ez a sokszinliség jellemzi ma is a varost.

A szigetvari zsidésagot teljes [étszamaban elhurcoltdk 1944. aprilis 27-én. Ma minden évben megemlékezik errél a
varos az egykori zsinagoégaban, melyet 1966-ban a zsido hitkbzség a varosnak adomanyozott, azéta itt mikédik a 60
ezer kotetes Varosi Konyvtar. Sajnos a konyvtar épiilete erésen leromlott, korszer(itlenné valt az 50 év alatt, azonban
a beiratkozott olvasok magas szdma és folyamatosan szervezett rendezvények, programok népszer(, és latogatott
intézménnyé teszik.

A varos aktivan és folyamatosan 6rzi hagyomanyait, dpolja gazdag térténelmét. Az oktatasi-nevelési intézményekben
és az egyéb intézmények és civil szerveztek tevékenysége nyoman minden szigetvari belend, beleszocializalédik
ebbe, természetessé valik az él§ torténelem. A varos kisgyermekei nyaranta tébb turnusban, aprédtdborban vesznek
részt a varban, mely életre sz6l6 emlék, és fontos allomas a véros térténetének megismertetésében és
hagyomanyainak tovabborékitésében. Olyannyira fontos, hogy ne csak az épitett érokséget dvja a varos, hogy 2015-
ben a Zrinyi kultusz a helyi értéktar mellett bekeriilt a Baranya Megyei Ertéktarba. Egész éves programsorozatot &lel
fel minden évben a Zrinyihez kotheté rendezvények sora, a megemlékezésekt§l a szavaléversenyekig, a
hagyomanyérzé programoktél a tudoményos konferencidkig, melynek hagyomanyos eseményei évrél-évre
ismétlédnek. Szintén a Baranya Megyei Ertéktarban szerepel a Var, Zrinyi Miklés szigetvéri tevékenysége valamint a
Turbéki kegytemplom.

A Varban 2015 szeptemberében nyilt meg a var torténetét bemutaté kiallitds, melyre tobb évtizedet vartak a varos
lakai. 2016. januarban miikédési engedélyt kapott a Zrinyi Miklés Kézérdek( Gy(ijtemény, mely egy a varoslakok altal
tébb évtizede vagyott helyi mizeum létrehozasanak elsé fontos dllomasa.

Kozszolgaltatasok

A varosban elérheték az alapvetd kézszolgéltatasok, a kézoktatési kindlat a felsGoktatds kivételével elérhetd. A Dél-
Zselic Ovodai és Bolcs6déje nevli intézmény keretében 3 6voda miikédik 334 férdhellyel (kapacitis bovits
beruhazasra var) valamint egy bélcséde, szintén maximalisan kihasznalt 54 féréhellyel. Két altalanos iskola van — a
Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola és az Istvanffy Miklés Altalanos Iskola - melyekben a gyereklétszam

folyamatos cs6kkenést mutat:
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4. Altalanos iskolai tanuldk szama
www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.
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A kozépfokt oktatdst a Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Szakkdzépiskoldja és Szakiskoldja jelenti, ahol
gimnaziumi képzeés is folyik. Az iskola tanuldlétszama évrdl-évre csékken. A létszdmadatok alakuldsira erételjes
hatast gyakorol a jarasbol bejarék szamanak alakulasa. A lenti grafikonon jol latszik, hogy még orszagosan 40% kériil,
a baranyai jarasi székhelyeken 35% koriil, addig Szigetvaron 50% felett van a bejaré tanulék szdma. Ez 2014-ben 260-
bol 114 6. Figyelembe véve, hogy a 2000-es évek elején megsz(int a varosban a kollégium, ez azt mutatja, hogy a
kornyezd kisteleptilésekrdl jarnak be nagy aranyban a fiatalok. A szigetvari tanulék gyakran valasztanak mas,
z0mében pécsi kdzépiskolat (a végzett 8. osztalyosok kb. 30%-a iratkozik be a szigetvari kdzépiskola valamely
képzésére), mely tendencia felgyorsitja a fiatalok elvandorlasét.

2) 2016 Leshner Nonprofa K. heszit 3 TelR-rel
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www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.
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A véddnéi szolgalat keretében jelenleg 7 f6 védénd dolgozik. A szocidlis feladatok jelentSs részét a Dr. Raksanyi
Arpéd Integralt Szocialis Intézmény latja el. 6k mikodtetik az iddsek otthonat, az idSsek klubjat, a hajléktalanok
dtmeneti szalldsat és a csaladok atmeneti szallasat. A csalddsegité és gyermekjéléti szolgaltatdsokat 2016. januar 1-
tél a Szigetvari Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont latja el. A gyermekek szocialis helyzetét j6| mutatja a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk szama:

<] 2016 Lechner Monprofz 1R heszuk a TelR-rel
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www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.

A haziorvosi szolgélatot a varosban 5 felnétt és 2 gyermek praxis latja el. Egy praxisra atlagosan 1522 {6 jut, mely
nagysagrendileg megfelel az orszagos atlagnak (1553 f&). A gyermekorvosok biztositjak az iskola-egészségiigyi
ellatast is. A haziorvosi Ugyeleti elldtdst a Vérosi Kérhaz tevékenységének keretében torténik. A Vérosi Kérhaz
jardbeteg szakrendelésekkel illetve aktiv és krénikus fekvébeteg szolgéltatassal latja el a térség betegeit. A kérhaz
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fontos és orszagosan ismert profilia a rehabilitaciés osztdlyok magas szinvonald miikddése: pszichiatriai-,
mozgésszervi- és neurorehabilitacié valamint az alkoholégia. Az osztalyok az orszag teljes teriletérél fogadnak
betegeket. A rehabiliticids munka sordn az intézmény j6 kapcsolatot alakitott ki a vdros intézményeivel és civil

szervezetivel.

Mozi és szinhdz nem talalhaté a telepiilésen. A mozi 2001-ben zirta be véglegesen a kapuit, az éplilet 2008-ban
eladéasra keriilt. Szinhazi kamara el6adésokat a Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet szervez a Vigadd Kulturalis
Kézpontban évente 3-4 alkalommal, melyek telthazzal valésulnak meg.

A véaros kozdsségi mivelSdési kotelezé feladatait 2005 o6ta a Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet latja el
kézmiivelédési megéllapodas keretében. Az Egyesiilet miikddteti a Vigadé Kulturalis Kézpontot, mint kz6sségi teret
- mely a varos m(ivel6dési haz feladatait latja el - valamint a sz6l6hegyi integralt k6z6sségi és szolgéltato teret. Az
Egyesiilet szervezi a varosi rendezvényeket, programokat, a kdzésségi élet f6 motorja. A Vigadd Kulturalis Kozpont
épliletét Makovecz imre tervezte 1985-ben. A rendezvényterem 2012-re késziilt el a hazban, azonban az épitkezés
harmadik Gteme tovabbi forrasra var. A Vigadét ma a varos intézményei, civil szervezetei, kbzdsségei hasznaljak.
Rendszeresen valdsulnak meg benne intézményi programok, hangversenyek, gala misorok, kdénnylzenei
rendezvények, alapitvanyi balok, gyerekmlsorok, szinhazi el6adasok stb. A kisebb termekben helyi kézdsségek
foglalkozasai, 6sszejovetelei talalnak otthonra. Az épiletben mikédik tovabba egy co-working iroda a kéz6sségi
munkavégzés elGsegitésére, az egyéni vallalkozdk szamara infrastrukturalis hattér biztositasaval.

Az Egyesiilet hozta létre 2012-ben a Bohar Andris Magyar Elektrografiai Gyljtemény koézérdekd kidllitéhelyet,
melynek fenntartéi jogat hamarosan Szigetvar Varos Onkormanyzata veszi at. A Gydjtemény kézel 300 munkat foglal
magaban az elektrografia, mint viszonylag fiatal mlvészeti 4g miifajaban. A legkdzelebbi hasonlé tematikaja kiallitas
Madridban van. A Gyljtemény allandd kidllitasa a Vigaddban megtekinthet6. A Gyljtemény munkatarsai
rendszeresen muzeumpedagagiai foglalkozasok keretében népszerisitik a mufajt a gyerekek kérében, hozzajarulva a
sokszin( vizudlis neveléshez, az érté k6zénség neveléséhez.

A tarsadalom allapota

Lakénépesség

Szigetvar lakonépessege a 2011. évi népszamlalaskor 10 816 f6 volt, ez a szam 6,5 %-o0s csokkenést jelent a 2001. évi
népszamlalasi adatokhoz (11 462 f6) képest. 2015.01.01-én 10 656 f6 lakta a varost, mely harom év alatt tovabbi
1,5%-os csékkenést jelent’. A népességszam csokkenésének elsédieges oka a természetes fogyas, mely a 2001-2011
kozotti id6szakban 809 f6 volt. A haldlozéas alakulasa 1970-t6l névekvd tendenciat mutat, a sziiletésszam 1980-tél
kezd csokkenni. A vandorlasi kiilénbGzet hosszu ideig lassitotta a lak6népesség szamanak csékkenését, azonban
2001-et kdovetSen ez a szém is minimalisra esett vissza.> A vandorlasi kiilsnbézet pozitiv egyenlegét a jaras
telepliléseirdl bekéltéz6k nagy szama adta, ma azonban éppen ,,pétoljak” az elvandorlé fiatalokat.

¢) 2016 Lezhner Nonprofz b7t heszuk a TelR-rel.
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* KSH Helységnévtar
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A népesség eléregedésének fontos mutatdja az Un. 6regedési index. Az 6regedési index Szigetvarra jellemzé értéke
folyamatosan n6, melyet az alabbi grafikon személtet:
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www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.
Szigetvar lakossaganak abszolut tébbsége magyar nemzetiséglinek vallja magat. A méasodik legnagyobb csoportot a
ciganysag adja. A 2011-es népszamlalas soran a lakossag 2,3%-a vallotta magat cigdny nemzetiségiinek, 14,1% nem
valaszolt a kérdésre. A 2014-es nemzetiségi valasztads sordn 492 f6 regisztralt a roma névjegyzékbe, mely a
valasztasra jogosult lakosség (8 988 f§) 5,5%-a volt.®

Szigetvar lakossaga a 2011-es népszamlalas idején 4 436 haztartasban élt. A jelenlegi lakdsallomany 50,5%-a az 1971-
1990 kézotti idészakban épiilt. A lakaséllomany 22,7%-a idésebb 6tven évesnél. Az egyszobds lakasok aranya 8,6%.
Az uj lakdsok épitése szamos tényez6 eredbjeként (eléregedd lakossdg, elvandorlas sordn megiiresedd ingatlanok,
gazdasagi valsag stb.) erésen visszaesett:’

<] 2016 Lezhner Nonorafe kit Keszuk 3 TelR-re

30 ~

22 22

15 o

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Saigetvar
9. Epitett lakdsok szama

www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.

Civil szervezetek, helyi kdz6sségek

A kozosségi szervez6dések szintje viszonylag magas a vdrosban. Aktiv és sokszinii civil élet jellemzi a telepiilést. Az
Onkorményzat minden évben pélyazat Gtjan tamogatast nydjt a helyi egyesiiletek és alapitvanyok szamadra, bar a
kdltségvetésben tervezhetd tdmogatasi Gsszeg viszonylag alacsony a palyazék nagy aranyahoz képest. 2015-ben 9,6
milli6 forintot osztott szét az Onkormanyzat 35 szervezet szamara, 2016-ban 10 millié forint volt a keret, melyre 33

® www.valasztas.hu
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13



szervezet palyazott. 3 millié forintot 9 sport célu szervezet, 7 millié forintot pedig 24 kulturélis és kéz6sségi célu civil
szervezet kapott. Az atlagos tamogatas 300 ezer forint kéril mozgott. Ezt a forrast a szervezetek miikédésre és
programok szervezésére, valamint a sportszervezetek utanpétlds nevelésre és témegsportra forditjak. Az
Onkorményzat a palyzati kiirdst megel6z8en civil férumot szervez, melyen a megjelent szerveztek képviseldi
delegaltakat valasztanak, akik részt vesznek a palyazatok értékelési-pontozasi folyamataban. A varosban jelenleg a
kézalapitvanyokkal egyiitt kb. 80 szervezet van bejegyezve, azonban 40 kériil van azon civilek szdma, akik tényleges
aktiv tevékenységet folytatnak. Itt talalhatd tobb komoly és kénnylizenei zenekarhoz kapcsolédé szervezet,
néptanckor, vegyeskar, k6zisségi céli szervezetek (lakokdzosségi egyesiilet, polgarérék, nyugdijas klubok,
hagyomanydrz6 szervezetek stb.) valamint a t6bb mint 50 éves Szigetvari Véarbarati Kér. A nagyobb kéltségvetéssel
miikodd szervezetek, mint a TDM Egyesiilet vagy a Szigetvari Kultdr- és Zéld Zéna Egyesiilet nem vesznek részt a civil
palyazati rendszerben, Sk kozszolgaltatasi szerz8dés keretében allnak kapcsolatban az Onkormanyzattal. A sport
szervezetek esetében a verseny- és csapatsportok (uszas, birkézds, kézilabda, futball) mellett megjelennek a
tomegsport szervezetek (pl. horgasz egyesiilet, sakk egyesiilet) is. Néhany kuriézum szinesiti a palettat, mint pl. a
Postagalamb Egyesiilet. A civil szervezetek aktiv szerepet vallalnak a védrosi rendezvények programjainak
osszeallitasaban, lebonyolitasaban. A kulturdlis szervezetek a palyazati tdmogatéas keretében évente minimum két
fellépést véllalnak a varosi tinnepségeken. Ki kell emelni a Szigetvari Varbarati Kér tevékenységét, mely 1959-es
alapitasa 6ta aktiv szerepel vallal a Zrinyi kultusz dpoldsaban. A ma is t6bb mint 300 tagot szamlalé egyesiilet évente
tobb tucat program szervezését vallalja fel a helyi értékek megdrzése jegyében.

Az Egyesiiletek tobb kozdsségi teret mikodtetnek a varosban. A Szigetvari Kultar- és Zold Zéna Egyesiilet
kdzmivel6dési megailapodas kertében miikodteti a Vigadd Kulturalis Kézpontot, mely a varos mf(velGdési haz
funkciojat tolti be, valamint a SzélGhegyen Iévé Integralt Kézdsségi és Szolgiltaté Teret. Az egyesiilet fenntart
tovabba egy galériat a fGtér mellett és egy rendezvénytermet. Szintén az Egyesiilet tulajdonaban all6 ingatlanban
(Magtar) rendezett be a Szigetvari Varbarati Kér egy bosnydk helytorténeti kidllitdst. A Szent Istvan Lakékdzosségért
Egyesiilet mikodteti a Szent Istvan lakételepen a Lak6kézdsségi Informacids és Szolgaltatd Irodat (LISZI). A Vektor
jész Klub egy lovagtermet rendezett be és miikddtet a Magtarban. Ezek a terek biztositjak a varos kéz26sségi életének

f6 helyszineit.

A vérosban harom nemzetiségi onkormanyzat mikodik: roma, horvat és német. A roma &nkormanyzat szintén
mukddtet egy k6z6sségi hazat egy 6nkormanyzati ingatlanban. A horvat 6nkormanyzat évente 2-3 horvat kulturélis
rendezvénnyel szinesiti a varos programkinalatat.

A 2009 6ta évente megrendezésre keriilG Varosrészek Vetélkedéjének készénhetSen varosrészenként alakultak helyi
klubok, k6z6sségek, akik a program keretében a varosrészi kéz6sségi napokat és helyi aktivitasokat szervezik. Ezen
kozosségek a Szent Istvan lakételep kivételével nem formalizdlédtak, azonban jelentSs szerepet tdltenek be a
kozosségi élet szervezésében, a helyi identitds meg8rzésében, a szomszédsagi kapcsolatok dpolasaban.

A Szent Istvan lakételepen egy Eurépai Unids palyazat keretében (a Szigetvari Rémai Katolikus Plébania programja)
jott létre a LISZI, és lezajlott egy kdzGsségi tervezési és kozdsségfejlesztési folyamat. Ennek eredményeként jétt létre
a kozosség tagjaibol a Szent Istvan Lakokdzosségért Egyesiilet, mely a projekt lezarasat kévetSen atvette a LISZI
mikodtetését, és ma is aktivan szervezi a kérnyék kozésségi életét. Tevékenységiik példaként szolgal valamennyi
varosrész k6zosségei szamara.

A szervezetek tehat aktiv és szines kulturdlis-k6z6sségi életet biztositanak a varosban, azonban folyamatosan
forrashiannyal kiizdenek. A varos lehetGségeihez mérten tédmogatja Sket helyiségekkel, technikaval és egyéb
lehetéségekkel, azonban az anyagi eszk6z6k a varos szamara is kis mozgdsteret engednek.

Iskolazottsag, képzettségi szint, jovedelmi helyzet

Az iskolai végzettség szinvonala lassan emelkedik a vdrosban. 2011-ben a varos lakossidganak 10,4%-a nem
rendelkezett befejezett altalanos iskolai végzettséggel. Egyetemi, f8iskolai oklevéllel 2001-ben a 25 évnél idésebb
lakossag 8,6 %-a, 2011-ben mar 13,5%-a rendelkezett.? Ez a névekedés megfelel az orszagos trendeknek is, azonban
aranyaiban még igy is jelentds a lemaradas, hiszen 2011-ben az orszag 25 év feletti lakossaganak 19%-a rendelkezett
diplomaval, a baranyai jaraskdzpontokban pedig 21,6% az arany.

A véros egyes teriiletein eltéré képet mutat az iskoldzottsdg. A Méra Ferenc lakételepi szegregatumban az aktiv
koruak 59,3% -a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de a szegregaciéval veszélyeztetett belvérosi

8httg:[[www.ksh.hu[negszamlalas[tablak teruleti 02; 2.1.4.2 sz. tdblazat
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teriileten is 41% ez az arany’. A legmagasabb iskoldzottségi és egyben magasabb jovedelmi szint az észak-nyugati
varosrészben mutathaté ki.

A rendszeres munkajévedelmmel nem rendelkez6k ardnya alacsonyabb az orszagos atlagnal, ez az aktiv kordak
16,6%-4t jelenti. Az aranyt némiképp torzitja a kézfoglalkoztatdban résztvevék magas szama. Evente mintegy 500 f6
vesz rész a kiilénboz6 kézfoglalkoztatasi programokban. Ez az alacsony iskolai végzettségii tdmegeket jelenti, akik az
elsédleges munkaer6-piacon nem tudnak elhelyezkedni. A kézfoglalkoztatisban résztvevék aranya a
részonkormanyzat teriiletén a legnagyobb, itt a csalddok t6bb mint 90%-dban taldlhaté kézfoglalkoztatott.
Ugyanakkor a magasabb képzettséget igényl6 munkakérékben munkaerd-hidny mutatkozik a telepiilésen. Ezen
munkaeré-hiany elsédleges oka az alacsony felkindlt jovedelem és a nem megfeleld végzettség, szakértelem. A 20-as
30-as korosztaly tagjai nagy aranyban vallalnak alacsonyabb statuszd idénymunkat Ausztridban, mellyel jelent8sen
magasabb jovedelmet lehet elérni, mint a szigetvari magasabb statuszi munkakorékben. Az utébbi két évben
munkaerd-hiany tapasztalhaté a betanitott munkakérékben is, itt is els6dleges ok az alacsony bér, mely a
kozmunkanal csak minimalisan magasabb bevételt jelen, és fegyelmezettebb munkavégzést kovetel. Valamint a
munkahellyel rendelkez6k elesnek az egyéb szocidlis juttatdsoktdl, mely osszességében a csaldd szamara
alacsonyabb bevételi szintet eredményez. Tébb szaz csalad rendezkedett be a k6zmunka és egyéb szocialis juttatasok
(esetlegesen alkalmi munkavéllalassal kiegészitve) szintjére.

K&zbiztonsag

2015-ben az 6sszes regisztralt blincselekmény 1200 volt, mely 10,4%-os emelkedést mutat az el§z6 évhez képest. (A
statisztikat torzitja egy 213 rendbeli és egy 209 rendbeli magdnokirattal és személyes adattal valé visszaélés.) A
kozteriileten elkévetett a 2014-es 63-r6l 2015-ben 38-ra, a kiemelt blincselekmények szdma a 2014-es 207-r8l 197-re
csokkent 2015-ben. Testi sértés 2015-ben 29 esetben keriilt regisztraldsra, mely 14 esetszammal magasabb az el$z8
évinél. A rablasok szdma évek 6ta 2 koérdl stagnél. Kiskord veszélyeztetése miatt 1 esetben keriilt elrendelésre
nyomozas. A rongalasok szama is folyamatosan csékken, 2015-ben 1 esetet regisztraltak, hasonléan a vagyon elleni
blincselekményekhez, mely 24-re esett vissza. Kabitészer kereskedelemmel kapcsolatos cselekmény nem volt, bar
fogyasztds miatt tébb esetben inditottak eljarast. Osszességében a varosban a kézbiztonsig helyzete jénak
mondhaté.*°

Gazdasag helyzete

A regisztralt vallalkozasok szama folyamatos novekedést mutat. 2014-ben 1589 regisztralt vallalkozas volt a
telepiilésen, mely 44%-os névekedést jelent 10 év alatt. Ebb&l 1037 a maximum 9 fét foglalkoztaté mikrovallalkozas,
27 az 50 f6 alatti kisvéllalkozasok szama, 8 db 50 és 250 f6 kézétt foglalkoztaté véllalkozds van (ez a szam
folyamatosan csékken), kicsivel 250 6 felett egy vallalkozas foglalkoztat. A nagy tébbség tehat egyéni véllalkozas,
mely sok esetben kényszer megoldasként, esetlegesen mellékallasként jelenik meg. Legtobb esetben Gstermel6rél
van sz6, hiszen az &sszes regisztralt vallalkozas 33,2%-a (528 db) mezGgazdasagi tevékenységet folytat. 11,6% az
épitSipari vallalkozasok aranya, mely folyamatosan csékkend tendencidt mutat. 2008-ban ez még 13% volt.
Feldolgozé iparban 96 vallalkozas van. Nagy hagyomanya van a véarosban a cip8gyartdsnak, a korabbi cipdgyar
nyoman szdmos cipGipari vallalkozas jott létre, és miikdédik ma is. A 70-es, 80-as években legtébb embert
foglalkoztaté konzervgyar is mikodik, azonban csak a nyari szezonban foglalkoztat jelentds szami munkavallalét. A
vallalkozasok 55,2%-a a szolgdltaté szektorban miikédik.

Az egy lakosra juté ipariizési adé 32.700,- Ft, ami jelentésen elmarad az 37.500,- Ft-os orszagos atlagtdl. Az
idegenforgalmi addbevétel évek 6ta stagnal illetve lassan novekszik, ami figyelembe véve a var torténelmi
jelentGségét és a gydgyhely valamint a gyogyfiirdé meglétét messze elmarad a kivanatostol.

Kordbban a szigetvari cipigyar szamara a szakmunkasképz8 nagy szdmban képezett cipds szakembereket, mely
végzettség a cipbgyar bezarasat kévetéen nem volt piacképes. Az akkor 1étrejové cipds vallalkozasok egy kis részét
szivtak fel a szakember témegnek. Méra ezen véllalkozasok megerdsédtek, azonban az egykori szakemberek rég
szakmat valtottak vagy nyugdijba mentek, igy djra igény mutatkozik ezen szakképzettségre, mely igényre most
reagélt a szakmunkasképz8. Hasonl6 a helyzet az egészségiigyi szektorban. A 2000-es évek elejéig folyt névérképzés
a szakkozépiskolaban, mely nem csak a szigetvari kérhazat, hanem a megye sok intézményét latta el szakemberekkel.
A képzés megsziinését kévetéen mara ezen a teriileten is szakember hidny jelentkezett. Jelenleg udjrainditas alatt

® KSH szegregatumokra vonatkozd adatszolgaltatdsa
0 Beszamold Szigetvar 2015. évi kdzbiztonsagi helyzetérdl, a kdzbiztonsdg érdekében tett intézkedésekré! és a 2016. évi
feladatokrdl cim( 01-4/4-2016. ikt. szamu elSterjesztés
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van. Jelentés a hidny a gépész és egyéb fémipari szakmakban is, ami egyrészt szintén a szakmunkasképzés
megszlinésébdl adddik, masrészt a szakma alacsony presztizse sem segiti a fiatalokat ezen szakma vélasztdsaban. A
varos legnagyobb foglalkoztatéjanak szinte teljes felsé és kézépvezetését az orszag kiilonbdz6 részeibél toborzott
szakemberek adjdk. Ugyanez igaz mas fehérgalléros munkakorok tekintetében szinte valamennyi cégnél.

A vallalkozasok korében alacsony az innovacid szintje. K+F projektet az elmult években egyediil az Iron Tech Zrt.
valésitott meg a fémmegmunkalas, alkatrészgyartas teriiletén. Informatikai teriileten a PT Comp 2000 Bt. hajtott
végre innovativ fejlesztéseket (a vipmail és citromail levelezé rendszerek kidolgozasaval).

Alacsony tovabba a vallalkozasok egyiittm(ikGdési és szervezettségi szintje. Egymas tevékenységérsl nem tudnak,
nem ismerik. A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara érdekvédelmi és szakmai informéacié szolgaltaté
tevékenysége széleskorli, nem csak a kamarai tagok szamara érhetd el, ugyanakkor ezek igénybevétele is idénként
alacsony, nem mindig igazodik az igényekhez. A vallalkozasok tovabbi egyiittmiikédésének valamint marketing
tevékenységének erdsitése sziikséges.

Ennek az egyiittmikddésnek az Iparkamara mellett az egyik mar létez6 formaja a Turisztikai Desztinacid
menedzsment szervezet.

A Szigetvari ,Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesiilet 2011-ben alakult meg, azzal a széndékkal, hogy teret adjon egy alulrdl
jové kezdeményezésnek, a Helyi Turisztikai Desztinacié Menedzsment Szervezet kiépitésének. Az Egyesiilet elnéke
Hobor Laszlo Csabané. Az Egyesiiletnek jelenleg 45 tagsagi jogviszonnyal rendelkezd tagja van. A tagok kézott
6nkormanyzatok, civil szervezetek, véllalkozék vannak. Az Egyestilet tagsdga altal lefedett desztinacié a Dél-dunantuli
statisztikai és turisztikai régioban, Baranya és Somogy megye teriiletén taldlhaté. Az orszag legdélebbi megyéjének,
Baranydnak a desztinaci6 altal lefedett nyugati része az 1950-es megyerendezés sorén keriilt 4t Somogy megyéts|
Baranyahoz (az akkori Szigetvari jaras), igy elmondhaté, hogy a desztinacié minden szempontbdl térténelmi teriileti
egységet jelent. Az Egyesiilet tagsagi korét jelenleg 8 dnkormanyzat (Szigetvar, Ibafa, Boldogasszonyfa, Hetvehely,
Csokonyavisonta, Mozsgo és Aimamellék, Szentlaszl6) mellett 37 tovabbi tag alkotja.

A desztinacio legjelentdsebb attrakcidnak (Szigetvari GyogyfiirdS, Szigetvéri Zrinyi var) lizemeltetSi az Egyesiilet
tagjai, csakigy, mint a jelentds vendégforgalmat lebonyolité Csokonyavisontai Termal- és Strandfiirdé tulajdonosa, a
teleplilés 6nkormanyzata. A fentieken til az Egyesiilet tagja a Baranya megye erdeinek 50%-at kezelé Mecsekerdd
Zrt., valamint a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara is, igy a TDM-ben és a desztindciéban érintettek altal
lefedett teriilet Iényegesen tulmutat Szigetvar hatarain.

Az utobbi években lassan élénkiil6 szigetvari és Szigetvar kornyéki turizmus jo fejlédési lehetSséget biztosit a TDM-
nek és az egyéb agazatkdzi egylttmikodéseknek, mint példdul a Zéldutak kijelélése és mikddtetése, vagy a
zarandokutak tdmogatasa. A kerékparos és lovas turizmushoz kapcsolédé szolgaltatas-és infrastruktira fejlesztés a
térség egyik kitorési pontja, mert minimalis beruhazéssal lehet a természeti és kulturalis értékeket bemutathatéva,
eladhatéva tenni. A TDM szervezet mar szdmos Unids és hazai palyazatot bonyolitott le, kdztiik LEADER projekteket
is, igy van tapasztalata a teriiletfejlesztés gyakorlati oldalarél.

Osszefoglalas

A helyzetelemzésben feltart adatok és a k620sségi tervezési folyamat soran nyert informécick alapjan kijelenthetd,
hogy Szigetvar periférias elhelyezkedése ellenére, vagy éppen ezért, a jarashataron tdlnydlva is 6rzi térségkdzponti
szerepét. A negativ gazdasagi és demografiai tendencidk ellenére a véros kulturalis élete gazdag, a helyi identitas
erds. Az infrastrukturélis hianyossagok azonban nagyban nehezitik a kéz8sségi szervezddést és a szakmai tdmogatast
sem nélkiilozhetik az indulé kezdeményezések, igy ezekre a teriiletekre mindenképpen tébblet forrast kell forditani.

3.2 A HKFS-t érinté tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Eurdpa 2020 stratégia
e Azintelligens névekedés — a tudésra és az innovacidra éplild gazdasag kialakitasa;
e A fenntarthaté névekedés — az er6forras-—hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és versenyképesebb gazdasig
megvaldsitasa;
e Az inkluziv névekedés — a magas foglalkoztatas, valamint a gazdasagi, szocialis és teriileti kohézié jellemezte
gazdasag kialakitasa.
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A HKFS az alabbi célitizéseket a helyi k6z6sség alkalmazkoddképességének javitasaval, a tudas- és tarsadalmi téke
bévitésével, a helyi kezdeményezések tamogatasaval és a tarsadalmi befogadas erdsitésével segiti.

2.

Teriiletfejlesztési Operativ Program 2014 — 2020

A megyei teriiletfejlesztési program prioritasai:

20 1

prioritds: A helyi erdforrdsokon alapulé gazdasdg megerésitése a lokdlis gazdasGgi kérnyezet integralt

fejlesztésével

prioritds: Kiils6 eréforrdsokra is tdmaszkodd, a termelési kapacitdsok névelésére alapozott versenyképes

gazdasdg megteremtése a megyében

1L
V.

prioritds: A piaci igényekhez rugalmasan illeszkedd képzési struktira kialakitdsa és fejlesztése
prioritds: Az élhetébb telepiilések, élhetébb kozbsségek kialakuldsdt szolgdlé komplex fejlesztések,

egészségtudatossdg és egészségligyi prevenci6 az egészséges munkaképes tarsadalom biztositdsa érdekében

V.

prioritds: A természeti eréforrdsok fenntarthaté haszndlatén alapulé és klimatudatos kornyezetgazddlkodds

feltételeinek megteremtése

VL.

prioritds: Az elérhetdség javitdsa, fenntarthaté kézlekedési rendszerek létrehozdsdanak elémozditdsa

A CLLD program célkitizése mindenek el6tt az ITP IV. prioritishoz kapcsolédik, szamos olyan projekttel és
szinergiaban van, amely az egyéb prioritasok célkitlizéseit valdsitja meg.

Szigetvar Véros Onkorményzata 2015 — 2017-ig tarté id8szakban jelentds eréfeszitéseket tett a fejlesztési forrasok
Szigetvaron vald lekotésére. Az elsG TOP-os forduléban hirom projekt nyert timogatast, azonban az elutasitottakat a
masodik kérben is benyujtottak, illetve Gj palyazatok is késziiltek:

Megvalasitas alatt allo TOP projektek:

1.

TOP 1.4.1-15 Ovoda és bolcséde fejlesztés (400 MFt): A Széchenyi utcai Napsugéar Ovoda és bélcséde
kapacitasbovité fejlesztése, a Micimacké és a Zéldmané 6vodak felujitasa.

TOP 3.1.1-15 belteriileti kerékparut-fejlesztés a dél-nyugati varosrészen (139 MFt): A projekt keretében
valésul meg a dél-nyugati varosrész 6. sz. Gttél délre esd teriiletének kerékparos baratts térténd alakitasa
gy, hogy a Hoboli ut-TESCO kéz6tti teriileten Gj kerékparut keriil kiépitésre, mig a tovabbi teriiletrészeken a
meglévé kozat szakaszokon tdrténik meg a kerékparos utvonalak kijelolése.

TOP-3.2.1-15-A szigetvari sportcsarnok és tanuszoda épiiletének energetikai korszerdsitése: A projektben a

szigetvari sportcsarnok és tanuszoda épiiletének energiatudatos korszer(sitése torténik meg, meguijuld
energia felhasznalasaval.

El6készités és értékelés alatt allé TOP projektek

1.

w

TOP 4.2.1-15 A Csaldd és Gyermekjolét Kozpont fejlesztése (26 MFt): Az lgyféltér akadalymentesitése,
bevezet§ jarda, ondllé bejarat, az tgyfelek szdmara mosdé kialakitdsa. Ablakcsere, hdszigetelés,
vilagitaskorszer(sités. Gyermekiiléssel felszerelt nagy csomagterli gépkocsi és informatikai eszk&zok
beszerzése.

TOP-5.1.2-16 - Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikbdések (150 MFt): Jarasi szint(i foglalkoztatasi paktum
megalapitdsa és miksdtetése.

TOP-2.1.2-16 Z6ld véros kialakitasa (??? MFT): A szigetvéri varpark zéldfeliileti rendszerének fejlesztése
TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézié fejlesztése (100 MFt): Koz6sségi tervezéssel készitett cselekvési
terv megalkotasa és végrehajtdsa a lakossag aktivizaldsa érdekében. Blinmegelz8si és kozlekedésbiztonsagi

programok lebonyolitdsa, kiemelt figyelemmel akerékparos kézlekedés népszerdisitésére és biztonsigosabbs
tételére.

Lehetséges CLLD kapcsolédasok:

A fenti lista alapjan lathatd, hogy az elsé kérben nyertes pélyazatok olyan infrastrukturélis elemeket tartalmaznak,
melyek fizikailag jol elhatarolhaték a kulturalis és kézdsségi terek fejlesztését6l. Azonban az is nyilvanvald, hogy
céljaik jol integrdlhatok a HKFS célrendszerébe. A kerékparos kozlekedés, az egészségfejlesztés, a
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kornyezettudatosség, kisgyermekes csalddok szamara vonzd kérnyezet megteremtése, mind olyan célkitiizés,
amelyek a CLLD programmal szinergiat alkotnak.

A masodik kords palyazatok mar sokkal konkrétabban illeszkednek a HKFS-hez. A TOP 5.3.1-16-os projekt
megvalositdsaval, tovadbbi tartalmakat és kdz6sségeket lehet vinni a CLLD programbdl megujitott terekbe. A TOP
2.1.2-16 Z6!d Varos projekt akcidteriilete nincs atfedésben a CLLD programban tervezett fejlesztésekkel, de
ugyanlgy hozzajarul a fenntarthaté, élhetd, vonzé telepiilés kialakitdsdhoz igy nagyban erésithetik egymas hatasat.

A Foglakoztatasi Paktum létrehozasa a hatranyos helyzet(i emberek integracidjat segit jarasi szinten — ez a cél varosi
szinten a HKFS-be is megvan, a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont fejlesztése pedig a véros szolgéltatasi kérnyezetét
javitja.

A CLLD forras tehat kivaléan tamogat olyan komplex fejlesztéseket, melyek a vérosi intézményrendszer
kihasznaltsagat, ismertséget, megbecsiiltségét javitjak

3. Emberi Er6forras Fejlesztési Program (EFOP)

A Teriiletfejlesztési Operativ Program (TOP) mellett az EFOP a Szigetvar szaméra elérhetd egyik legnagyobb
fejlesztési program.

Az EFOP a Partnerségi Megallapodas 4. nemzeti prioritasdban, valésul meg az aldbbi hét f6 beavatkozasi irAnyon
keresztiil:

1. Tarsadalmi felzarkézas

2. A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi ésszetartds erdsitése

3. Egészségfejlesztés és betegségmegelzés, egészségligyi fejlesztések

4. A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkili iskolaelhagyas

csokkentésére
5. A munkaerdpiaci valtozasokhoz alkalmazkodni képes felsGfoku végzettséggel rendelkez8k szadmanak
novelése
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6. Utanpotlas mennyiségi és mindségi megerdsitése a human intézményekben dolgozék korében és a
kutatas-fejlesztésben.

7. Mindezeket kiegésziti a lelki egészség és megljulds horizontélis kezdeményezés, melynek célja a lelki
egészség fejlesztése, a mentélis betegségek megel&zése és ezdltal az életmindség javitdsa, s igy tébb
beavatkozasi irdnyban is megjelenik.

A Szigetvari Helyi K6z6sség fejlesztési startégidja a CLLD eszkdzben alkalmazott ESZA tipusu projektekkel, az 1-es, 2-
es, 3-as és 7-es beavatkozasi iranyok mentén kozvetleniil hozzajarul az EFOP célkitlizéseinek eléréséhez. Azonban a
kapcsolodo szinergia hatdsok a tobbi beavatkozasi irdnyban inditott kezdeményezéseket is erdsitik. Az alabbiakban a

o o

mar folyamatban lévé és a tervezett projektek bemutatéasa kévetkezik:

Megvalositas alatt allé EFOP projektek

1. EFOP 1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramok (400 MFt): A programot évre tervezziik, célja a Szigetvar
varosaban és a Szigetvari jardsban él§ hatranyos helyzeti csalddok, gyermekek segitése, fejlesztése. Ehhez
szamos szolgaltatast nyujt: pedagdgusok, énkéntesek tovabbképzése, palyaorientacid, Gyes-e, gyed-en lévs
édesanyak elhelyezkedésének segitése, logopédus, munka és palyavélasztasi tandcsadas, gyermekorvosi
tandcsadds, pszicholdgiai tanacsadds. Gyermekpszicholégus, gyodgytestnevels, fejleszté pedagdgus.
Gyermek- és ifjisagi programok, mlivészeti szakk6érék, gyermektdborok, természettudomanyi tabor,
zenetanitas, média klub, drdma- és szinjatszé klub, sporttabor, sziil6k akadémiaja, baba-mama klub,
horgasztabor, napkézistabor, drogprevencié, ifjusagi klub.

2. EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvéllalds erdsitése a kozosségek fejlesztésével- Allatasszisztalt terdpia
végzése Onkéntesek bevonasdva (25 MFt): A Sygeth Civitas Egyesiilet projektje, az Egyesiilet célja a
hatranyos helyzetli személyek lovagoltatasa, illetve az egészséges és fogyatékkal él6 emberek integracios
foglalkoztatasa 6nkéntes tevékenység keretében.

3. EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kdzosségek fejlesztésével - STAFETA - a tirsadalmi

7o

szerepvallalas erGsitése Szigetvdron (25 MFt): A Szigetvari Kultar- és Zold Zéna Egyesiilet projektje, a
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szigetvari kozosségi élet kibovitését, fiatalok szamara is vonzo 6nkéntes és a kézosségi kezdeményezések
tamogatasat tdzi ki céljaul.

EFOP-3.2.9-16 - Ovodai és iskolai szociélis segité tevékenység fejlesztése - Szigetvari jaras 6vodai és iskolai
szocialis munka komplex programja (40 MFt): A projekt célja az dvodai és iskolai szocidlis segitségnyujtas. A
szakmai személyzet a szolgaltatast személyes megjelenéssel terepen nydjtja az adott kéznevelési intézmény
igényeihez mérten.

Elokészités és értékelés alatt allé EFOP projektek

1.

Gyerekesély programok infrastrukturalis hattere (70 MFt): A projekt a mar megvaldsitas alatt allé6 EFOP 1.4.2
kiegészité projektje, segitségével a szakmai tartalom megvaldsitasdhoz nélkiildzhetetlen infrastrukturat keriil
felallitasra a jarasi szint( jelenlét biztositasara.

Esély otthon - EFOP 1.2.11-16 — Esély otthon — Edes otthon (150 MFt): A projektben 7 db 6nkormanyzati
lakast alakitanak ki, ezen kiviil egyet feldjitanak. A lakasok teljes mértékben akadalymentesek lesznek. A
fiatalok helyben tartasat, 6nallé életkezdésiik kériilményeinek javitasat szolgaljak. Ezen kiviil a beilleszkedést
és a foglalkoztathatdsagot javitasat képezd, fiatalokat célzd szolgaltatasok képezik a projekt tartalmat.

EFOP 3-9-2-16 Human kapacitasok fejlesztése (250 MFt): Térségi hatdsu projekt a Szigetvar mellett az
ovodaval, iskolaval rendelkez§ jarasi telepiilések képezik a helyszinét. Célja a gyermekek képességfejlesztése,
a korai iskolaelhagyas mérséklése, e mellet pedig szakmai szolgaltatasok biztositasa a kéznevelésben és a
szocialis szféraban dolgozdé szakemberek szamdra.

EFOP 1.5.3-16 Héthatar - Human szolgaltatasok fejlesztése (250 MFt): Szintén térségi hatasu projekt, célja
komplex mddon javitani a hatranyos helyzet( rétegek foglalkoztathatésagat. Ehhez tanfolyamokat,
mihelyfoglalkozasokat biztosit t6bb szakmaban, e mellett pedig egészségfejleszts és prevencids
szolgaltatasokat nyujt kdzosségi programok keretében.

EFOP-1.2.9-17 - N6k a csaladban és a munkahelyen (standard) - N&i Informéciés és Szolgaltaté Kézpontok
(N6-Koz-Pont) létrehozasa (200 MFt): A n6k elhelyezkedését és munkavallaldsét segit6 szolgaltatasok
biztositasa és informacios kbzpont létrehozésa, ehhez kapcsolddé komplex szolgéltatasok biztositasa
EFOP-4.1.8-16 — A varosi Konyvtar infrastrukturélis fejlesztése (40 MFt): A projektbdl eszkdzfejlesztés,
komplex akadalymentesités és a foldszint részleges felujitasa térténik meg.

A fenti projektek remekiil kiegészitik a HKFS célrendszerét, hiszen van, ami mar csaknem befejezédik, s igy mintegy
megagyaz a CLLD-nek (EFOP 1.3.5) és van amelyik végigkiséri, de eltérg célcsoporttal és teriileti hatéllyal (EFOP 1.4.2,
EFOP 3.9.2, EFOP 1.5.3), viszont részben hasonlé célrendszerrel. llyen médon a CLLD program egy olyan gerincét
képezi a kulturdlis alap( teriiletfejlesztésnek, amihez mind a TOP fejlesztéseit, mind az EFOP fejlesztéseit integralni
lehet, igy nem maradnak szigetszer(i fejlesztések.
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4, Szigetvar Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

¢+

Az érvényben lévé Szigetvari Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia célrendszere:

NYUGODT, VONZO, PROSPERALO ES FENNTARTHATO SZIGETVAR

A vdros gazdasagi alapjainak tjjaépitése

A kdros tarsadalmi
folyamatok megallitasa,
megtartoképesség
novelése

Fenntarthatd, élhetd,
vonzo kérnyezet
megteremtése

A foglalkoztatdsi szint

A helyi gazdasdg

ndvelése

megerésitése

Varosi kérnyezet
fejlesztése

Szigetvar
logisztikaikereskedelmi
kdzpontta fejlesztése

Szigetvar, mint
turisztikai desztinacié
fejlesztése

A foglalkoztathatodsag
gazdasagfejlesztési célokkal
6sszhangban alld javitdsa

Atfogd kdzlekedési
fejlesztések végrehajtisa:
halézatfejlesztés,
utfelujitds- és épitési
program valamint
kérnyezetbardt k6z6sségi
kdzlekedési rendszer
kialakitdsa. Szigetvar
bekapcsoldsa a horvat-
magyar kdziekedési
tengelybe

Szigetvar megujuld
energia-potencialjanak
kiaknazasa

Helyi termékek és
termelSk
megerdsitése

Az életminfség javitdsa a
varos
megtartoképességének
névelése, illetve a gazdasag
fejlesztését szolgdlo célok
elérése érdekében

A viérosi kdrnyezet
vonzova tétele: az épitett-
és természeti kérnyezet
mingségének javitasa a
fenntarthatdsag
kdvetelményeinek
figyelembe vételével

Nagyfoglalkoztatok
Szigetvarra vonzésa és
integralasa a lokalis
gazdasagba

Szocidlis- illetve
kozfoglalkoztatds
rendszerének
tovabbfejlesztése

Megfelel6 valaszok az
eléregedett/eléregedd
népesség problémaira

A véros és a kérnyék
egylttmiikodése az
élelmiszergazdasag,
esetleg az
agrareredet(
energiaforrasok
hasznositasa,
valamint a falusi
turizmus teriletén

A varos népességét, annak
minden csoportjat jellemzd
alkalmazkodo, illetve
reagdlo képesség javitdsa

Az elszegényedés fékezése,
a szegénységet
eredményezd folyamatok
felszdmoldsa, megforditdsa

Korszerd(i, elérhetd
intézményi struktura és
szolgdltatds-rendszer
kialakitdsa, a tarsadalmi
egyeniGtlenségek
csokkentése érdekében.

A HKFS szamos lényeges ponton kapcsolédik az ITS rendszeréhez:

- A Varos gazdasagi alapjainak tjjaépitése a 3. specialis céllal: A helyi gazdasagi szereplék
egyiittmiikodésének fejlesztésével. van 6sszhangban.

- AzTS A karos tarsadalmi folyamatok megallitasa, megtartoképesség novelése célkitlizésének elérését az 1.
és 2. specialis célok megvaldsitasa tdmogatja: 1. Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézié erdsitése, 2. A
hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi integracidjanak elésegitése és a szociokulturalis hatranyok

lekiizdése.

- AFenntarthato, élhetd, vonzo kérnyezet megteremtését a 4. speciélis cél, A kézosségi és a kulturalis
infrastruktura fenntarthato fejlesztése segiti a kulturalis kézszolgaltatasok elérhetévé tételén keresztiil.

A Mikropolisz a k6zdsség és kultirabarat varos cimet visel§ kézdsségi stratégiank tehat a varosfejlesztési célok
tartalommal valé megtoltését véllalja. Ezen kiviil az ITS is hasonlé kérzetekre bontja a varos fejlesztési teriileteit,
Belvéros, Eszak-keleti varosrész, Dél-keleti varosrész, Eszak-nyugati varosrész, Dél-nyugati varosrész, Sz6l&hegy-
Becefa-Zsib6t. Mi ezt a felosztast azzal a kiilonbséggel vettiik at, hogy a Belvarost felosztottuk, a tobbi varosrész
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kozott. Mivel a lakossagszama a tobbi varosrészhez képest aranytalanul kisebb, rdadasul folyamatosan csékken,
kozosségfejlesztési szempontbdl sem tudtuk hasonld sullyal kezelni, amit az is igazol, hogy amig a Varosrészek
VetélkedSjében a kérzet 6nalléan indult, épp az eloreged6 és fogyd lakossdg miatt, ledolgozhatatlan hatrannyal
szerepelt.

5. Szigetvar Terv - Képviseld testiileti ciklusprogram

A MindGségi varos- Szigetvar terv célkit(izései:

A varos gazdasagi versenyképességének megteremtése és erdsitése.

Térségi gazdasagszervezési tdmogatékszpont kialakitasa.

Eurdpai szinvonalu turisztikai termékek és a fogadéfeltételek megteremtése.

Szolgaltatasokhoz, intézményekhez valé hozzaférés javitasa, mindségi fejlesztése.

A mélyszegények és a hatranyos helyzetliek felzarkézasat biztosité programok folyamatos miikédtetése.

A varos urbanus hangulatanak erdsitése, vonzé kisvarosi milié megteremtése.

Komfortot és rekredciot biztosité lakokdrnyezet kialakitasa az egész telepiilésen.

A vérosban bdséggel megtaldlhaté geotermikus energia felhasznéalhatdésagahoz a jogi és technikai feltételeinek

megteremtése, a hozza kapcsolédé fejlett infrastruktira létrehozésa.

9. Kolcsonosségen alapuld, gylimélcs6z6 egylttmiikédés kialakitdsa a varos térségében lévé dnkormanyzatokkal
és a szomszédos Horvatorszag telepliléseivel.

OO R O SR SN IS

A megvaldsitas hét pillér mentén indult el:

I Gazdalkodd varos
. Hatarok nélkiili varos
Hangsuly
. K6z6sségi varos — kbzbsségi tervezés
Iv. Gondoskodo varos
V. J6vét ado varos
VI Szerethetd véros
VL. Ertékiink a viz

A Szigetvar tervben szerepl§ fejlesztési elképzelések atfogd volta miatt, a kdzdsségi tervezési folyamatban a
kulturalis szolgaltatasokra helyeztiik a hangsulyt (lll. pillér). A dokumentumban felsorolt elképzelések rangsorolésa,
konkrét fejlesztési javaslatok kimunkalasa a k6z6sségi tervezési folyamat része volt. fgy a kapcsolédas szoros, mind a
mdédszertan, mind a célok tekintetében. A HKFS tulajdonképpen a Szigetvér terv egyes részeinek kdzosségi
tervezéssel megalkotott operativ programja. Legfontosabb kapcsolédasi pontok: a Vigadd Kulturélis Kézpont, a
kiilteriileti kultirhazak és a belterileti kéz6sségi terek egységes rendszerben valé mikodtetése, a nemzetkdzi
kapcsolatok fejlesztése, a turisztikai fogaddkészség fejlesztése, a helyi identitas fejlesztése, a civil és véllalkozéi
kapcsolatok erfsitése.
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3.3 SWOT és PEST elemzés

SWOT elemzés gazdasagi szektoronként 2016.06.13. Vigadé Kulturalis Kézpont

EROSSEGEK

Civil Szektor:

e sokszin(, sokféle, szinvonalas rendezvények:

» mivészeti egylittesek magas szinvonall mikddése
(Tinddi Vegyeskar, flivos rendezvények, néptanckér,
kénny(izenei rendezvények, tarsastanc, Varbarati Kér,
térténelmi el6adasok, iskolai kdrusok)

e pipaszivak

» sportegyesiletek (birkdzas, Uszas, ijaszat, postagalamb
SE m(ikddése)

¢ hagyomany&rzés (vitézek)

¢ nyugdijas klub

Koz-Szféra:

o természeti és kulturalis adottsagok

o torténelmi értékek

» meglévs szakmai kapcsolatok, intézmények
(védBhaldként funkcional)

» sokszin( civil szféra

e célcsoport ismerete

Véllalkozéi Szektor:

o szakképzési intézmény megiéte

» van vallalkozéi kamara

e Turisztikai Desztindcié Menedzsment

e 3 varos turisztikai latvdnyossagai

* Szigetvari a jdrasi intézmények székhelye

GYENGESEGEK

Civil Szektor

« informacio hidny, a turisztikai tdjékoztatds hianya

* a kdz6sségi terek mennyiségi, minSségi hidnyossagai
(probatermek, jatszéterek, rendezvényhelyszinek,
helytorténeti gyljtemény)

¢ 1 napos varos vagyunk: hidnyoznak a megfeleld szamu és
szinvonalu széllodai fér6helyek, didk-, turistaszéllasok
kulturdlt szorakozdhelyek, vendéglaté egységek

» elhanyagolt, lepusztult teriletek

¢ a belvarosi gépjarmd kézlekedés nehézkes, a turisztikai
célpontok megkozelitése bonyolult, az elkerlil6at hianyzik

Ko6z-Szféra:

* human ergforras hidnya

¢ alacsony gyerek létszam

» kdz0sségi terek, sétdnyok hidnya, meglévék rossz éllapota
e kozteriileti informacié hianya ( tdjékoztatd tabla )

¢ informacié hiany

e szalldshely szolgaltatas

» sportlétesitmények hidanya

Vallalkozéi Szektor:

e passzivitas, kdzombdsség — 6nos érdek

e rossz kommunikacio a kdz — privat szféra kézétt

e nincs vallalkozéi marketing

* nincs kihasznalva a turisztikai potencial

* kereskedelem és szolgdltatas teriiletén is elszivds (Pécs,
Kaposvar)

» t6kehiany, magas bérleti dijak

o ipari park hidnya, gyenge infrastr. (pl. jdrda), parkolék

LEHETOSEGEK

Civil Szektor

« zenei fesztivalok, probatermek kialakitdsa

o kistérségi 6sszefogds, a hatdron tuli kapcsolatok
ergsitése

* hagyomany&rzés

» kidllitohelyek bévitése (galéria, helyi miivészek
kidllitasa)

» kdzOsségi haz a helyi szervezeteknek

» logisztikai lehet8ségek (buszbérlés stb...)

* helyi tajékoztatds, helyi média fejlesztése (Ujsag, TV,
radio, internetes oldalak stb...)

Koz-Szféra:

e palyazati forrasok osszekapcsolédsa

e kdzszféra — civil szféra kapcsolatdnak bévitése

o tranzitforgalom kihasznalasa

s egészség turizmus fejlesztése

* lakossag érdekeltté tétele, szemléletformalas

¢ hatranyos helyzetl rétegek és a roma kisebbség
integracicjat el&segitdé programok

o szdllashelyfejlesztés

Viéllalkozéi Szektor:

o atldthato az érintett kor a varos mérete miatt

¢ van helyben szakképzés

e Szikséges lenne a szigetvari expo és ehhez fizikai tér
» vdllalkozdkkal vald jobb egyittmikédés

VESZELYEK

Civil Szektor

¢ bizonytalansag, alulfinanszirozds

* a mikodési kdltségek tervezhetetlensége
« a fiatalok elvandorlasa

* munkahelyek hianya

* alacsony jovedelmi viszonyok

Ko6z-Szféra:

* a képzett munkaerd hidnya
¢ a munkaerd elvandoridsa

* a lakossag érdektelensége
* elutasité hozzadllas

* elszegényedés

» az 6ner6 hidnya

Villalkozéi Szektor
o elszivo erd ( Pécs, Bp, kiilféld )
e a régid lecsuszdsa folytatédik { gazd / infra )
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A Swot-elemzés elkészitésekor sziikségesnek latszott a szektorszempontokat is bevonni, annak érdekében, hogy az
elkésziilt elemzés atfogd és komplex legyen. Az Osszesitésnél toméritésre térekedtiink, de meghagytuk a
szektorszerinti csoportositast, igy konnyen azonosithaték a k6zos célok. A munka igy hdrom kiilénb6z8 csoportban
parhuzamosan folyt, az eredményeket pedig ezutdn egymdasnak mutattak be a tervez6k. A munkamddszernek
koszénhetGen egy tobbszempontu hattérelemzés sziiletett, amelynek figyelemreméité kézés pontjai vannak:

Az erdsségek tekintetében minden szereplé erdforrasnak tartja Szigetvar torténelmi, kulturdlis és természeti
értékeit, beleértve a hagyomannyal biré és szinvonalas rendezvényeket is. A sokszin(i és aktiv civil szektor (ide
sorolva a TDM-et is) pozitivumként van jelen, e mellett, pedig még a hagyomanyos térségkézponti szerep a
kereskedelem, az oktatds, az egészségligy és a kozigazgatds terén emelend6 ki. Az erésségek szambavételekor, a
civilek a kulturdlis, kozésségi eréforrasok fel6l nézték a képet, a vallalkozok inkdbb a miikédési kérnyezetre
koncentraltak, a legatfogobb nézGpontot pedig az intézményi oldal képviselte, készénhetden taldn annak is, hogy
nagyon eltéré varosi intézmények (konyvtar, gyermekjoléti k6zpont, varosiizemeltetetési kft., dvoda, nkormanyzat)
vezetdi, képviseld (iltek egy asztalnal.

Jelzésértékl, hogy mindharom szektor leghosszabb listdja a gyengeségek rovataba keriilt. Az 8sszecsengés itt is
szembeétls, de a szektorszempontok szintén arnyaljdk a képet. Valamilyen formdban mindenhol megjelenik az
informaciohidany és az elégtelen kommunikacio, ami mellé passzivitas és érdektelenség tarsul. Ez azt jelzi, hogy a
tervezGk tudataban vannak annak, hogy a folyamatos parbeszédhez legalabb két aktiv fél sziikséges. Még fajobb
pont a rossz infrastrukturalis és szolgaltatasi kérnyezet, ami egyforman gatja a turizmus és a helyi kdzszolgaltatasok
fejlesztésének. a legsiulyosabb problémanak azonban az alacsony jovedelemszint valamint a munkahelyek és
parhuzamosan(!) a képzett munkaeré hidnya latszik. Ezzel egyiitt jar az elvandorlds, a lakossdgfogyds és az
eléregedés is.

Optimizmust tiikréz viszont az a tény, hogy a lehet8ségek listdja sem sokkal révidebb. Osszehasonlitva az ersségek
és gyengeségek rovattal, az is latszik belSle hogy itt mar olyan eszkéz6k, megoldési javaslatok formalddnak, melyek a
helyi er6forrasokra épitve mutatnak fejlesztési iranyokat. Az infrastrukturdlis fejlesztések és a programszerkezet
bévitése mellett legfontosabb talan, hogy valamilyen formdban minden munkacsoportnal megjelenik a tarsadalmi
kapcsolatok erd@sitése (pl.: kistérségi Gsszefogas, szemléletformalds, az integrécid segitése, és a vallalkozdkkal valé
jobb egyiittm(ikédés). Szerepel a szakképzd intézmény és a szakképzés is, mint eréforras és lehet8ség, ami akar az
iskolarendszerti képzéseket, akar a feinéttképzést vessziik, elengedhetetlen a gazdasagfejlesztéshez

A veszélyek elemzése szektorszinten Ugyszintén ésszhangban van, ami aldhlzza helyzetértékelés realitdsat. Az itt
kapott kép annal is szomortbb, mivel olyan makrogazdasagi folyamatokra utal, amelyeket helyi szinten nehéz
befolyasolni. Esetiinkben tehat a helyi er6forrasok és a tdmogatdsok ésszer(i felhasznildasa még fontosabb, annak
érdekében, hogy a lehetd legjobb allapotban tudjunk bekapcsolddni azokba az dgazatokba, ahol konjunktira és
fejlédés varhato.
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PEST-elemzés 2016.06.13. Vigaddé Kulturalis Kézpont

Political — Politikai kérnyezet

* MEGOSZTOTTSAG

¢ a szocidlis és gyermekjoléti alapellatasok fejlesztésében pozitiv
tendencia: a leghatranyosabbak vagyunk de jél mikédik a
jelz8rendszer

* bizonytalan megélhetés, a fiatalok elvéndorlasa, a szegénység
jelenléte és a mélyszegénység terjedése a térségiinkben

o oktatds ??? kiszamithatatlansag, bizonytalanség

e kis és kozépvallalkozdsok palydzati lehetdségeinek beszikiilése -
nem helytdlld (erdsen vitatott pont megj.: szerk.)

» kidbrandultsag, apatia a kozéleti részvétel irdnt, elidegenedés a
politikatdl

e a vitakultura alacsony szinvonala, a politika rételepiilése a civil
szférdra (dtpolitizéltsag)

* az onérdek el6térbe helyezése a kdzérdekkel szemben

« gyenge érdekérvényesité képesség, a lobby-erd hidnya

» szakmai, politikai dontéshozok kdz6tti kapesolati hald hidnya

* a vdros méretéhez képest tulpolitizéltsag jellemz8, a tarsadalmi
pdrbeszéd hidnya (szekértaborok)

¢ a kbzéleti informécid hidnya

» periféria politikai és gazdaségi értelemben, masodrangu szerep,
leértékelddés, mellGzottség

¢ politikai személyiségek, karizma nézépont

e az intézményi 6nallosag csékken, vitatott, hogy ez j6-e?

» az dnkormanyzatok szerepe csékken

Economy — Gazdasdgi kérnyezet

» munkahelyek hidnya, alacsony jévedelmek, specifikalt
munkaerd hidnya

o kdzteriilet fejlesztés egy-egy célra irdnyul

* Nincs megfelel ar/érték ardnyd széllds (4* szélloda )

* alacsony szinvonalu szolgdltatdsok — alacsony fizet6képes
kereslet

e Kitrési lehet&ségek: a meglévé értékek megfelels
kihasznalasa — var, strand, sport, kultura, helyi
rendezvények, helyi véllalkozdsok tdmogatasaval

o regiondlis lejts, peremterileten vagyunk

« véllalkozdsok t6kehidnya

¢ alacsony iskoldzottsag

» szakemberhidny, elvandorlds

* kényszervdllalkozdsok jelenléte

» fejlesztés, innovacio hidnya

¢ helyi szolgaltatok magas arai

* magas bérleti dijak

e meglévd ipari terllet fejlesztése

¢ Gazdasdgfejlesztési lehetGségek: termel8i piac — helyi

egylttmdikddés, expo helyszin — véllalkozasok bemutatasa

Social — Tarsadalmi kérnyezet

* a helyi tdrsadalom megosztott (nincs 6sszefogas, kdzds célok
hidnya)
o eldregedd
e elszegényedd
* érdektelen / passzivitas (tarsadalmi vagy kézsségi)
e a tarsadalom informaldsdnak hidnya
+ a kozbsségi terek kihasznéltsaga megfeleld
+ pozitiv Uj témegsport kezdeményezések
* egyéni érdekek el6térbe helyezése
» munkanélkiliség (munkahelyek hidnya, szakképzetlenség,
motivacio hidnya)
o értékvalsag
» konszenzus hidnya {szervezetek kézbtt)
* a jardsi teleplilések kommunikdciéjanak hianya
o fejlesztendé a jarasi koz6sségek kooperaldsa
* 6nkéntesség hidnya
+rendezvények rendszeressége
* rendezvény naptar / szervez8i iroda hidnya
* alacsony iskoldzottsag
¢ értelmiség elvdndorldsa / hidnya
* mélyszegénység
+ kisebségek, hatrdnyos helyzet( rétegek integracidja
* glGitéletes tarsadalom

Technological — technoldgiai, infrastrukturdlis kdrnyezet

® EP(TETT KORNYEZET

- vasartér hidnya

- A sz6l6hegy kulturdlis infrastruktirdja leromlott (zsibéti és
becefai kulturhazak)

- A Vigadé még mindig nincs befejezve

- A Zrinyi-var rossz éllapotban van (nem varosi tulajdon)

- A kdzterek jatszoterek, kozparkok rendezésre, feldjitasra,
funkcidbdvitésre szorulnak

- A sportlétesitményeket feldjitani, béviteni, fejleszteni kell
- A gyogyfiirdG — strand bgvitése (csalddbarat iranyba)

- kerékpdrut hidnya, korforgalom hianya, parkoldk szama,
éllapota nem megfelel

- A csénakazoté mikodtetése — nydri szabadtéri szinpad,
kitilés vendéglato egységek, turistaszallok kialakitdsa

- Szilkséges lenne egy 4* gydgyszéllodara és a hozza
kapcsolédé szolgéltatdsokra

- klubhelyiségek — 100 — 150 f& fogaddséra (a Vigadd
szinhazterme tdl nagy, az akusztikdja sem jo)

- A belvdros tehermentesitése, és a kdrhaz jobb
megkdzelitése érdekében: elkeriils Gt 11

» TECHNOLOGIA
- megfeleld nagysdégu szinpad hianya — technika (200 — 300 &)
- Vigadéban mobil néz8tér kialakitdsa

- fesztival eszk6z6k

- WIFI hot spotok telepitése

- honlap és alkalmazasfejlesztés turisztikai céllal

-turisték részére eszkdzkdlcsénzés pl.: kerékpar, riksa stb...
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A SWOT-elemzés utani masodik lépcséként, az eddigi gazdasagi szektoronkénti beosztist megkevertiik és négy
vegyes munkacsoportot alakitottunk ki melyek World Café mddszerrel a PEST-elemzés egy-egy szempontjit
targyaltdk. Az eredményeket az asztal jegyzje rogzitette, és 15-20 perc elteltével a csoportok, a jegyz6 kivételével
masik asztalhoz iiltek. nagyjabdl egy 6ra leforgasa alatt sikertilt is elkésziteni az elemzést, amelyet az asztalok jegyzGi
mutattak be, s a teljes plénum vitatott meg.

Nagyjabol a SWOT-elemzés gyengeségek és veszélyek rovataban érintett pontok jottek elé ismét, de sokkal
részletesebben és arnyaltabb Gsszefiiggésekben. Legnagyobb veszélyként taldn a helyi tarsadalom ujra
termel6désének elakadasa jelenik meg, egyrészt az eléregedés és elvandorlas kapcsan, masrészt az egyiittmikodési
lehetéségek besz(ikiilése miatt. Hiszen igy sem uj szereplSk, sem Uj férumok nem jelennek meg a kdzéletben. A
kapott eredményekbdl jél latszik, hogy minden stlyos tarsadalmi, gazdasdgi, politikai és infrastrukturalis probléma
ellenére, a tervezésben résztvevéknek megvan az igénye és batorsaga ahhoz, hogy szembe nézzenek a problémakkal
és megoldasi javaslatokat keressenek.

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Hianyzo koz6sségi terek, funkcidk biztositasa: A SWOT elemzésbdl és az azt kévetd szébeli értékelésbdl is kidertilt,
hogy Szigetvar remek adottsagi kozépiiletekkel, koézteriletekkel rendelkezik, ezek 4llaga, felszereltsége,
elhelyezkedése azonban nem idealis. A CLLD forraskeret, viszont csak a legsziikségesebb beruhdzasokra elegendéd.
Szigetvar Véros Onkormanyzata tébb fejlesztési projektet is gondoz, a volt cipégyar épiiletében sportkomplexum és
inkubatorhaz kialakitdsa van tervben, itt lehetnek a zenekarok prébahelyei is, egy barnamezés teriiletek
rehabilitaciojat célzé palyazat segitségével. A CLLD-s forrést igy kisebb volumen(, de tébb helyszint lefedd kdzosségi
és kulturalis céld beruhazasokra tudjuk irdnyitani.

Szemléletformalas, aktivizalas: Minden oldalrél elSkeriilt a passzivitis és az érdektelenség. Szerencsére varoson
beliil van j6 példa ennek az ellenkezgjére is. A kdzbsségi aktivistak kozdsségfejleszté halézatba szervezése varosi
szinten is latvanyos eredményt érhet el.

A vallalkozasok miikodési feltételeinek javitasa: A forrds- és tékehidany mellett, az informacidhiany, a képzett
munkaerd hidnya meriilt fel leggyakrabban. A makrogazdasagi mutatékat sajnos a nem befolyasolhatjuk helyben, de
amit a képzési és informacids szolgaltatdsok biztositasidval meg lehet tenni, az sem kevés.

Az egyiittmiikddések mindségének javitasa: Legersebben a vallalkozdk szorgalmaztdk a jobb egyiittmiikédést,
egymassal és a tobbi szektorral is.

A hatranyos helyzetii rétegek integracioja: Nemcsak az intézmények, az iskolak, a gyermekjéléti szolgélat, hanem
minden felelSs szigetvari polgar tudja, hogy a szegénység, a kulturdlis szegénység és mélyszegénység jelen van a
varosban és nem csékken. A Mdra Ferenc lakételep szociélis rehabiliticiéjdra mar pélyazott az 6nkormanyzat,
azonban ha nyer a projekt, akkor is maradnak még szegregatum szer(i teriiletek a varosban, nem is beszélve a
kiilteriileti helyzetrél. Ezért a probléma kezelésére, itt is kell eszkézoket allitani.

4. A stratégia jovoképe

Szigetvar legyen egyiittmiikdd6é kozosségeken alapuld, szektorok kézotti kooperaciéra képes, hagyomanyait
apolo, értékeit megdrzé, mégis folyamatosan megujulé varos, mely szinergia hatasokra épiilé aktivitasokat
tamogat és fogad be. (A Vigadé Kulturdlis Kézpontban 2016. 06. 20-Gn kéz6sségi tervezéssel késziilt j6vékép alapjén)

5. A stratégia célhierarchiaja
1. Specifikus cél: Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézio erdsitése

A szigetvari helyi tarsadalom szamos j6l miik6dé civil szervezettel rendelkezik, a varos lakossagszamahoz mérten
viszont alacsony a tagok és az 6nkéntesek ardnya. Az eléregedd tarsadalom, a jol képzett lakosok elvandorlésa, a
kulturdlis és szabadidGs szokasok gyors véltozdsa miatt azonban az utinpétlds és a folytonossdg nehezen
biztosithato. A helyi tarsadalmi téke ujratermeléséhez és bévitéséhez sziikséges az dnkéntes és civil szerepvallalas
erdsitése, a hianyz6 feltételek megteremtése és a meglévék javitdsa, valamint a sziikséges tudds és informacié
megosztasa. A civil kezdeményezésen alapulé tarsadalmi aktivitassal elérhetd a kdzosségi terek jo kihasznaltsaga, a
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véroson beliili kapcsolatrendszerek fejlédése valamint a helyi tarsadalom és a helyi gazdasag
alkalmazkodoképességének javuldsa. A kozosségi életben valé énkéntes részvétel védéfaktorként szolgal a
szenvedélybetegségek, deviancidk mentalis betegségek altal veszélyeztetett személyek és csaladok szamara, ezéltal
csokkenti ezek kezelésének tarsadalmi koltségeit, javitja az elért csalddok életminéségét. A helyi identitas fejlesztése
szintén a tarsadalmi kohézi6 erdsitésének fontos eszkdze, ezen kiviil a varos egyedisége, a hely szelleme, Szigetvar
szerepe a magyar és eurdpai torténelemben a varosmarketing szempontjabél is lényeges.

SWOT kapcsolddas: kdzszféra — civil szféra kapcsolatanak bévitése; zenei fesztivalok, prébatermek kialakitésa; kistérségi
dsszefogas, a hatdron tuli kapesolatok erésitése; hagyomanyérzés; kiallithelyek bdvitése (galéria, helyi mivészek kidllitasa);
kd26sségi haz a helyi szervezeteknek; helyi téjékoztatds, helyi média fejlesztése (djsdg, TV, radid, internetes oldalak stb...)

Indikatorok:

2019 2020 2021 Osszesen
Résztvevdk szama a kbz6sségi programokan: 2000 f& | 2000 f6 2000 f6 | 6000 f5
Onkéntes szervezSk szama a kozosségi programokan: 100 f3 1003 1003 30013

Az indikator forrasa: jelenléti ivek

2. Specifikus cél: A hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi integracidjanak elGsegitése és a szociokulturalis
hatranyok lekiizdése

Szigetvar periféridlis elhelyezkedése és a viszonylagos fejletlensége egyszerre oka és kovetkezménye a hatranyos
helyzetii lakossdg magas ardnydnak. A munkahelyek hidnya, az alacsony képzettségliek magas szama, a j6! képzett
lakosok elvandorldsa és a bekéltdzék alacsonyabb stitusza nem javitja a véros gazdasagi teljesitményét. A tarsadalmi
munkamegosztas kiterjesztéséhez, a magasabb hozzaadott érték helyi elSallitisahoz, a munkavallaldshoz sziikséges
kompetencidk erdsitése sziikséges. A mélyszegénység és az ezzel jaré sulyos csalddi és szocidlis problémak
kezeléséhez nem elég csak a munkavallalashoz sziikséges tudas atadasa, a teljes életmédot, csaladi, koz6sségi és
tarsadalmi viszonyokat kell ujraépiteni. Ez csak folyamatos jelenléttel, sok egymasra épiil§ komplex program
segitségével érhetd el, a szociokulturilis fejlesztés ennek a munkénak az egyik legfontosabb eszkéze

SWOT kapcsolédas: A hatranyos helyzet( rétegek és a roma kisebbség integraciéjat elésegité programok, a varos
lecsiiszasanak megakadalyozasa, a munkanélkiiliség csokkentése, a helyi munkaerd mindségének javitasa.

Indikatorok: 2019 2020 2021 Osszesen
A célcsoportbdl fejleszté programba bevont személyek szama: 75 6 75 8 75 8 225 6

Az indikator forrasa: képzési szerz6dések, egyiittm(ikodési
megallapodasok, egyéni fejlesztési tervek.

3.  Specifikus cél: A helyi gazdasagi szereplék egyiittmiikodésének fejlesztése

A helyi gazdasag fejlettsége egyenes arédnyban &ll a tarsadalmi munkamegosztisba bevont szerepl6k szamaval és a
kélcsonés bizalom szinvonaldval. Minél tébb és sokrétiibb a helyben elvégzett munka annal nagyobb a hozzdadott
érték, annal stabilabb a gazdasagi szektor. Ehhez az egyenl§ piaci feltételek mellett, kézos értékek mentén kialakuld,
de a vallalkozasok sajat érdekeket is szolgdlé egyiittmiikodések sziikségesek. Az ilyen tipusti egyiittmikoédések
természetes terepe, a szolgaltatas, a turizmus, a kulturalis és kreativ ipar.

SWOT kapcsolédds: Sziikséges lenne a szigetvari expora és ehhez fizikai térre; a vallalkozokkal valé jobb
egyuttmdkoédeés; a humén eréforras hidnya; passzivitas, k6z6mbosség — 6nés érdek; rossz kommunikacié a kéz —
privat szféra kozoétt; nincs véllalkozéi marketing; nincs kihasznilva a turisztikai potencial; kereskedelem és
szolgaltatas teriletén is elszivas (Pécs, Kaposvar)

Indikatorok: 2019 | 2020 | 2021 | Osszesen
A gazdasagfejlesztési céli események szama: 10 10 10 30
A gazdasagfejlesztési tevékenységbe bevont szervezetek szama: 10 10 10 30

Az indikator forrasa: jelenléti ivek, egyiittm(ikodési megéllapodasok
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4, Specifikus cél: A kozosségi és a kulturalis infrastruktira fenntarthat6 fejlesztése

Egy varos arculatdt, hangulatat leginkabb a kozos hasznélatd terek esztétikdja, rendeltetése adja meg. Szigetvar
ebbdl a szempontbodl gazdag térténelmi 6rokséggel, ugyanakkor nagyon heterogén vérosszerkezettel rendelkezik. A
varosban éppugy taldlhaté lakételep, mint kertvarosias rész, falusi hangulat és torténeimi belvaros, var és ipari
ovezet, (idiilé korzet és iskolacentrum. Van néhdny emblematikus régebbi (Vigad6, Séhaz Galéria) és néhany djabb
(Magtar, LISZI) kozdsségi tér is, azonban ezek nem egyenlé mértékben szolgaljak a kiilonb6z6 varosrészek lakéit,
részben pedig befejezetlenek, feltjitdsra szoruldk, ennek kovetkeztében elmarad a kihasznéltsdguk az elérhetd
optimalistél. A kozteriiletek megoszlasa, allapota is nagy szérast mutat, hasznalatuk sportra, kutya sétaltatasra
korlatozédik, a kozosségi aktivitas ritka. A kozosségi terek a kbzosségek altal igényelt funkcidkkal valé megtoltése
mar a 80-as évektdl jelen van a magyar kozm(ivelGdésben, lasd: a Makovecz-modelit, amelynek egyik legszebb, de
még mindig befejezetlen példéja épp a Szigetvari Vigadd. E filozéfia mentén a kozosségi tervezési folyamat
eredményeire és az ez utani lakossdgi konzultaciéra alapozva alakitjuk ki az egész varost lefedd, mingségi tarsas
egylittiéteket lehetSvé tevd kozterek és kdzosségi terek haldzatat.

SWOT kapcsolddas: kézisségi terek mennyiségi, mindségi hidnyossagai (probatermek, jatszéterek,
rendezvényhelyszinek, helytérténeti gyiijtemény); sziikséges lenne a szigetvari expo és ehhez fizikai tér; elhanyagolt,
lepusztult teriiletek k6z6sségi terek, sétényok hianya, meglévék rossz allapota.

Indikatorok: 2019 | 2020 | 2021 | Osszesen
Az infrastrukturafejlesztésben érintett helyszinek szama: 11 0 0 11
TOP indikatorok:

PO16: Kézdsségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztési stratégiaval érintett telepiilések
lakossagszama: 10.000 f5, 2019.oktober 31-ig 10.000 f6 (Szigetvar lakossaga 10 és 11 ezer f& kozott ingadozik)

PO23 A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tdrsadalmi partnerek vagy nem 6nkormanyzati szervezetek altal a HKFS
keretében tervezett és végrehajtott programok szdma: 60 program, 2019.oktober 31-ig 20 program

CO38 Varosfejlesztés:

Varosi teriileteken létrehozott vagy helyreallitott nyitott terek nagysaga m?:19.500 m?> 2019.oktober 31-ig, 3000 m?
CO39 Virosfejlesztés:

Vérosi teriileteken épitett vagy renovilt kdz- vagy kereskedelmi épiiletek: 1200 m* 2019.oktéber 31-ig 300 m?
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6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

Mikropolisz — a kozosség és kultirabarat varos

Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia I. litem

JOVOKEP

Szigetvar legyen egyiittmiik6dé kozdsségeken alapuld, szektorok kozotti
kooperaciora képes, hagyomanyait apold, értékeit megdrzé, mégis folyamatosan
meglijulé varos, mely szinergia hatasokra épiild aktivitasokat tamogat és fogad be.

1. Specifikus cél:

mdveletek:

Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézié erdsitése

1.1 "LISZI" (Lakokozosségi Szolgéltatd és Informacids Iroda) mentorprogram

1.2 A kozteriiletek, funkcidvaltdsat, funkcidbdvitését és az dnkéntesség
terjesztését szolgald k6z6sségi programok tdmogatasa

1.3 A fiatalok szabad idejének hasznos eltdltését és az dnkéntesség terjesztését
szolgalé programok tamogatasa

1.4 Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturélis jelentéséggel bird, a helyi
k6z6sség életében fontos szerepet jatsz6 eseményei

1.5 A szigetvari helytorténeti gyljteményeket mizeumpedagdgiai eszkdzékkel
feldolgozé és bemutato helyi identitasfejleszté programok tamogatasa

s

1.6 A helyi nyilvanossagot és identitést erdsité kezdeményezések tAmogatasa

2. Specifikus cél:

miiveletek:

A hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi integraciéjanak el6segitése és a
szociokulturalis hatranyok lekiizdése
2.1 Szigetvar kilteriiletén a lakossag jovedelem kiegészitS képességét tamogatd,
életmindség javito, a helyi gazdasag erdsitését célzé projektek megvaldsitasa

2.2 A Szigetvaron (belterileten) él6 hatranyos helyzetii emberek integracidjat
segité programok megvalésitasa

3. Specifikus cél:

miveletek:

A helyi gazdasagi szerepldk egyiittmiikodésének fejlesztése

3.1 Civil és tzleti szereplGk turisztikai egytittm(ikédésének tamogatdsa a szigetvari
kulturalis turizmus fejlesztése érdekében

3.2 A helyi gazdasagot és humanerd&forrast fejlesztd képzések és mentorhdlézat a
szocialis szOvetkezetek erésitésére

3.3 A szigetvari kulturalis és kreativ iparban tevékenykedd szervezetek és
vallalkozasok bemutatkozasat és piacszerzését segité térségi hatasu
rendezvény tamogatdsa

4. Specifikus cél:

muveletek:

A kozosségi és a kulturalis infrastruktira fenntarthato fejlesztése

4.1 Tobbfunkcios kéz6sségi, turisztikai, konferencia és lizleti kozpont kialakitasa a
Vigadé Kulturalis K6zpont fejlesztésével és funkcidbévitésével (kulcsprojekt)

4.2 Kozterek funkciobévitd fejlesztése

4.3 Meglévd jatszéterek fejlesztése

4.4 Kilteriileti kulturhazak fejlesztése

4.5 Belteriileti kulturhazak fejlesztése

4.6 Mobil k6zosségi tér kihelyezése

28




A tervezett fejlesztes: helyszmek a varoson belul:
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MUVELETEK (I. iitem):
1. Specifikus cél: Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézi6 erdsitése

1.1 “LISZI" (Lakokdzdsségi Szolgaltatod és Informacids Iroda) mentorprogram
Indoklas, alatdmasztas:

Szigetvar teriiletén jelenleg mar az Eszak-nyugati varosrészben miiksdik egy Lakokoz6sségi Informaciés Szolgaltatd
Iroda (LISZl). A kezdeményezés nagyon sikeres, j6 gyakorlatként adaptalni érdemes a tobbi varosrészben is, alkalmas
helyszinek: Eszak-nyugati varosrész: varhatéan jelenleg iiresen &ll6 presszé, Dél-keleti varsorész: a Magtar
helytorténeti gyljtemény épiilete, Dél-nyugati varosrész Tapa tér (mobil LISZI telepitése), Sz6l6hegy-Zsibét -Becefa:
A Sz6l6hegyi, Zsiboti és Becefai kultirhazak (a Sz6l6hegyi Kultirhdz/IKSZT kézponti szerepével). A megalapozé ERFA
forrasbdl végrehajtott infrastrukturalis fejlesztés utdn a LISZI mentorprogram segitségével a vérosrészi
lakokozosségek aktivistait képessé tesszik a kozosségszervezési feladatok végrehajtasira és biztositjuk a
programszervezéshez sziikséges pénzligyi és emberi eréforrast.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Kéz6sségi munkasok képzése, mentoralasa, foglakoztatdsa, lak6kdzosségi aktivistak képzése. K6zosségi felmérések
készitése, forumok, mihelyek szervezése, kéz6sségi programok tamogatdsa, lakokozosségi szintii fejlesztési
koncepciék készitése. Onkéntesek bevonasa, informalis csoportok generaldsa, civil szervezetek megalakulasanak
segitése.

Kiegeszitd jelleg, lehatarolas:

El6zmény: 2015.ben zarult a Kozdsségfejlesztés a Szent Istvan lakételepen (TAMOP-5.5.4-13/2-2013-0007) cim(i
projekt, a projektgazda: Szigetvari Romai Katolikus Plébénia volt. A projekt eredményeként létrej6tt LISZI és a
fenntartaséra alakult Szent Istvan Lakokozosségért Egyesiilet, a kézosségi teret az Egyesiilet azéta is sikeresen
miikddteti. A varosrész tervezéi miihelyekben felmeriilt az igény, hogy a tébbi varosrészben is legyen hasonlé. A
miivelet csak olyan projektet tamogat, amely tartalmazza helyi szakemberek, mentorok képzését. Az infrastrukturélis
fejlesztéshez ERFA, ebben a miiveletben a huméneréforras fejlesztéshez ESZA projektekbdl terveziink forrdst.

A jogosultak kére:

Szigetvéri székhelyl, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikddést felmutaté kézosségfejlesztésben jartas
szakemberrel vagy 6nkéntessel rendelkezd civil szervezetek.

A miivelet célcsoportja:

Els6dleges célcsoport a helyi kéziigyek irant nyitott, szocidlisan érzékeny lakosok, dnkéntesek, civil szervezetek tagjai.
A mentorprogramban résztvevs varosrészi aktivistakon keresztiil a virosrész teljes lakossaga, kiemelten a k6zdsségi

s 2

és kulturdlis szolgéltatasokhoz nehezebben hozzéférd hatranyos helyzetii emberek (allaskeresék, palyakezd&k, GYES-

en, GYED-en [évGk, nagycsalddosok, roma emberek, mozgaskorlatozottak, fogyatékkal él6k, megvaltozott
munkaképességtiek)

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A LISZI mentorprogram célja, hogy biztositsa szigetvari kézdsségi terek rendeltetésszeri hasznalatat, sikeres
lakokozosségi szintli kozosségfejlesztd folyamatokat generdljon, névelje a civil aktivitist és az onkéntességet,
erdsitse a tdrsadalmi részvételt és befogadast. Ennek érdekében olyan tevékenységeket tdmogatunk, amelyek
hangsulyt helyeznek a kozosségi terek és kozteriiletek 6nkéntes gondozédsara, lakossagi igényeken alapulé
programok szervezésére és a nehezebben mozdithaté tarsadalmi rétegek kdzésségi életbe valé bekapcsolasara.

Tervezett forrds:

Ot helyszinen lakékéz6sségi aktivistak képzése, szakemberek, kéz6sségi szervezdk alkalmazasa 29 millié Ft, Forras:
TOP CLLD ESZA keret, Onrész 0 %

Forras litemezése, a megvaldsitds tervezett idSintervalluma:

A projekt parhuzamosan indul a k6zosségi terek fejlesztésével, Ggy hogy a lakokozosségi aktivistak képzése
befejezédjék, mire a feltjitott k6z6sségi terek elkésziilnek, de legkésébb 2019 juniusaban. A felhivast 2019
augusztusaban tesszilk kozzé, projektzaras 2021 jdnius.
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1.2 A kozteriiletek, funkcivaltasat, funkciobdvitését és az onkéntesség terjesztését szolgalo kdzdsségi
programok tamogatasa
Indoklds, aldtdmasztés:

Szigetvar szétszabdalt telepiilésszerkezete (a kiilteriilettel egyiitt 5 kdrzet) a varosrészeknek 6nallé arculatot biztosit,
a lakosok szamdra sajatos identitast eredményez. Ezt a sziikebb lakékézésségen beliil a szomszédsagi kapcsolatok,
énkéntes és civil aktivitasok erdsitésére is fel lehet hasznalni. A lak6kdz6sségek tevékenységének a legkézenfekvibb
helyszinek a vérosrészben taldlhat6 kozteriiletek és koz6sségi terek kézosségi hasznalatba vétele és gondozasa. Ez
annal is inkabb fontos, mert ez a fajta k6z6sségi hasznélat és figyelem segit visszaszoritani a rongalast és a nem
rendeltetésszer(i haszndlatot. Ebben a milveletben az erre irdnyuld, alulrél j6v6, helyi igényeken alapuld

lakok6zosségi kezdeményezéseket tdmogatjuk.

A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozésa:

Lakokézosségi kezdeményezésti varosrészi programok tdmogatasa, kiemelten a csaladi és a helyi identitast fejleszts
rendezvények, kozosségi akcidk és nkéntes munkak, j6tékonysagi akcidk, kbzosségi iinnepek.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolés:

A stratégia tervezési folyamataban azonositottuk a fejlesztendd kézteriileteket és sziikségleteket. A szigetviri

kézteriiletek feldjitdsat, funkciébévitését kvetSen a tartaimat, alulrél jové, a lakékozosségektsl indulé programok
tdmogatdsaval biztositjuk. Mas forrdsbél nem tdmogathaté ,,mikro” projektek.

A jogosultak kére:

Szigetvari székhelyt, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikédést felmutato civil szervezetek

A miivelet célcsoportja:

ElsGdleges célcsoport: a varosrészben aktiv, a helyi kéziigyek irdnt nyitott, szocialisan érzékeny lakosok, onkéntesek,
civil szervezetek tagjai. Civil szervezetek, helyi intézmények, helyi valialkozdk.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Els6sorban azok a programok keriilnek kivalasztasra, amelyek alulrdl jové 6tletre épitenek, valés sziikségletre
reagalnak, biztositjdk az Snkéntesek bevonasat, hatékony foglakoztatdsat, a varosrészben lathatd aktivitist és
eredményt mutatnak fel. Fontos szempont még a helyi intézmények és vallalkozék bevonasa, az eredmények
fenntartasa és minél tébb laké megmozgatasa.

Tervezett forras:

Legaldbb 5, legfeljebb 10 projekt generélasa, projektméret: 400.000 Ft, Osszesen: 7 millié Ft, Forras: TOP CLLD ESZA,
Onrész: 0%,

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt a koztér és jatszotér feldjitasi projekt dtadasaval egy idSben indul. A felhivast 2019 marciusaban tessziik
kozzé, projektzaras 2021 junius.

1.3 A fiatalok szabad idejének hasznos eltoltését és az 6nkéntesség terjesztését szolgalo programok tamogatasa
Indoklas, aldtdmasztas:

A helyi tarsadalom mikddtetésének és ujratermelésének alapvetd feltétele, hogy az igények figyelembe vételével
lehetSséget biztositsunk a fiatalok 6nszervez6désére. A szabadidé hasznos eltsltése el8segiti a koz6sségi élet
szabalyainak elsajatitdsat. Védéfaktorként megel6zheti a szenvedélybetegségek, a deviancidk és a mentalhigiénés
problémék kialakuldsat. A helyi identitas és a telepiiléshez valé két6dés erdsitésével pedig, ha nem is lassitja az

elvédndorlast, de egy késGbbi életszakaszban, a csalddalapitds idején Gjbdl visszacsabithatja a fiatal csaladokat a
varosba.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozésa:
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Vérosi diakdonkormanyzat tdmogatdsa, helyi szintl ifjusagi felmérés készitése, az &nkéntesség és a fiatalok
aktivitdsanak noévelésére irdnyulé programok szervezése. Az ifjlisdg &ltal hasznalt intézmények halézati
egyiittmikodésének fejlesztése (Iskoldk, sportegyesiiletek, kulturalis és civil szervezetek részvételével).

Kiegészits jelleg, lehatérolas:

A miivelet a felnéttekétd| eltérd igény( ifjisagi korosztély tarsadalmi bevondsat célozza, ez specialis a célcsoportra
szabott eszk6zoket és szaktudast igényel.

A jogosultak kére:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikodést felmutaté civil szervezetek és intézmények
konzorciuma.

A mtivelet célcsoportja:

A tagan értelmezett ifjuségi célcsoport 13-30 év koz6tt, beleértve a Szigetvaron tanuld, de nem helyi, bejaréi
fiatalokat, és a Szigetvaron él&, de mashol tanuldkat is.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A projekt tdmogatasanak feltétele, hogy komplex médon, tébb tevékenységformaval kinaljon a varos kulturalis és
civil életéhez kapcsolédasi lehetGségeket az itt él6 vagy tanulé fiatalok szdmdra. Tamogassa egy vérosi
didkénkormanyzat munkajit, segitse el6 a fiatalok valés igényein alapulé programok létrejottét, biztositsa a
kbzésségi terek kihasznaltsagat. Olyan projektet tdmogatunk, amelynek része az igényfelmérés és az ifjusagi
koz6sségek Gnszervezédésének segitése. Kiemelt szempont a szenvedélybetegségek, deviancidk altal leginkabb
veszélyeztett korosztaly szémara olyan kézosségi programok biztositésa, ahol biztonsagos kézegben prébélhatjak ki
és fejleszthetik egyéni és k6z6sségi kompetencidkat.

Tervezett forras:

Egy projekt Osszeg: 23.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

A projekt a felujitott kozosségi terek és kézterek atadasaval egy id6ben indul. A felhivést 2019 marciusaban tessziik
k6zzé, projektzaras 2022junius.

1.4 Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturalis jelentdséggel biro, a helyi kézosség életében fontos
szerepet jatszo eseményei
Indoklés, aldtdmasztis:

Szigetvar kulturdlis és kozosségi életében fontos szerepet jatszanak a nagy mditra visszatekint intézményi és civil
rendezvények. A helyi identitds és a kulturélis turizmus szempontjibdl is szitkséges, hogy ezek a hagyomanyos
programok magas szinvonalon, a helyi k6zésség minden tagja és turistak szamara is elérhetd médon valdsuljanak
meg. A kozosségi tervezési folyamat aldtamasztotta a kulturalis rendezvények fontossidgat, minden esetben az
erdsségek és a lehetdségek rovatba keriiltek, de a masik oldalon sajnos megjelenik a forrashiany. A magas szinvonald
kulturalis és koz6sségi rendezvények témogatésa igy kiemelten fontos, f6ként, mivel a kulturélis turizmus kinalatédnak

2 1,

szinesitésével a helyi gazdasagi potencialt is erdsiti.

A helyi felhivasok, tAmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Hagyomanyos és innovativ, magas szinvonald kulturalis programok, fesztivalok, rendezvények, kiallitasok, el6adasok
szervezése. Szigetvar térségi és nemzetkozi kulturalis kapcsolatainak erdsitése, a helyi egyiittesek, miivészeti
koz6sségek szamara bemutatkozasi lehetdségek biztositasa.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds:

Szigetvar varos 6nkorményzata a varosi civil szervezetek szamaéra palyazati Gton csak egy minimalis mikddési
kéltséget tud rendelkezésre bocsétani, kézmivelGdési szerzédéssel pedig a Vigadé Kulturdlis Kézpont, a Séhaz
Galéria és a Sz6l6hegyi Kultirhaz (IKSZT) lizemeltetését biztositja. Ezen feliil minden programot a vérosi civil
szervezetek palydzat, vagy 6nerd segitségével szerveznek. A szinvonal folyamatos fenntartasa és a turisztikai vonzerd
névelése érdekében fontos egy tervezhetébb helyben elérhetd forras biztositasa is.
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A jogosultak kére:
Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m{ik6dést felmutaté intézmények és civil szervezetek

A miivelet célcsoportja:

A mivelet elsGdleges célcsoportja a varosi kulturalis életben aktiv intézmények és civil szervezetek kore és a
hozzajuk kapcsolodé alkotdk, egyiittesek, milivészeti csoportok. A masodlagos célcsoport a szigetvari lakossag és a
Szigetvarra latogato turistak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztas feltétele, hogy a projektben be kell mutatni, miként kétédik az adott program, vagy programsorozat a
Szigetvarhoz, melyek azok az elemek, amelyek a helyi lakosok szdmadra identitas épitdk, illetve a turistdk szamara
vonzdak lehetnek. Fontos szempont a program vagy programsorozat hagyomanyérz/hagyomanyteremté jellege,
fenntarthatdsaga, kérnyezeti terhelése, és elérhetdsége is.

Tervezett forras:

Legfeljebb 13 projekt, projektméret legfeljebb 2 millié Ft, Osszesen 26.000.000 Milli6 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA,
Onrész 0%

Forras litemezése, a megvaldsitds tervezett id§intervalluma:

A projektek 2018 elején indulhatnak. A felhivast 2018 novemberében tessziik kdzzé (hogy a palyazék még tudjanak
tervezni a 2019-2020-es programtervvel), projektzards 2021 februar

1.5 A szigetvari helytorténeti gydjteményeket mizeumpedagégiai eszkézokkel feldolgozo és bemutato helyi
identitasfejleszto programok tamogatasa
Indoklas, aldtamasztas:

Szigetvaron az utdbbi években jelentds kozgylijteményi fejlesztések térténtek: a BAMEM (Bohar Andras Magyar
Elektrogréfiai Mlizeum), a Magtar Helytorténeti Kiéllitds, a Térék haz felljitdsa és berendezése, a Varmizeum
kialakitasa és Gjra nyitasa. Ezen kiviil 6riasi a régészeti és civil érdeklédés a Sz8l6hegyen feltart térék kori telepiilés és
Szulejman szultan tiirbéjének maradvanyai irant. Mindez a helyi identitas fejlesztése és a kulturalis turizmus oldalarél
is nagy kihivas eld allitia a kézgyljtemények fenntartdit gondozéit. Az eddig feltart és bemutatott Szigetvirhoz
kapcsol6dé nemzetkézi szinten is figyelemre mélté kulturalis 6rékség gazdagitasa és hasznositisa a varosfejlesztési
stratégia egyik kitorési pontja. A helyi gylijtemények élményszer(i bemutatasa teheti egyedivé Szigetvar arculatat,

ami az itt él6knek legalabb olyan fontos, mint a turistaknak.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

A helyi kézgyljteményekhez kapcsol6dd interaktiv programok és szolgdltatasok biztositasa (kézmiives alkotd
mihelyek, jatszéhazak, interaktiv informatikai eszk6z6k, tartalomfejlesztés, installaciés eszkdzok),
muzeumpedagoégiai tematikdk kidolgozasa, szakért8i szolgéltatasok, oktaték, fellépsk munkadija, kiadvanyok,
forditas, szerkesztés, informatikai fejlesztések.

Kiegeszits jelleg, lehatdrolds:

A Szigetvari kézgyljteményi fejlesztések fenntarthatésigat és a helyi identitasba vald szerves beépiilését csak
rendszeres muzeumpedagdgai szolgaltatasok nyujtasdval lehet biztositani. Ennek érdekében érdemes varosi szinten
egységben kezelni, a tobb kézben lévé gylijtemények mizumpedagédgiai felhasznalasat, mint ahogy a Zrinyi Varban
dolgozé szakemberek a gyakorlatban jelenleg is igy kezelik. A még eredményesebb munkéhoz azonban tébb program
és nagyobb interaktivitds sziikséges, amit varosi forrasbél, vagy 6nkéntes munkaval jelenleg nem lehet elteremteni.
Mas operativ programokban nem szerepl§ fejlesztés.

A jogosultak kére:

Szigetvar vdros helyi 6nkormanyzata, szigetvéri székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikédést felmutatd
intézmények, civil szervezetek egyénileg, vagy konzorciumban

A miivelet célcsoportja:
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A mivelet elsddleges célcsoportja, a hagyomanyapolassal, kézgyljteményekkel, képzémlivészettel,
muzeumpedagogiaval foglalkozo intézmények, civil szervezetek, szakemberek kére. Masodlagos célcsoportja a helyi
lakosok, 6vodasok, iskolasok, fiatalok, csaladok, helyi kbzosségek és a Szigetvarra latogatd bel-és kiilf6ldi turistak.

Kivélasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztas feltétele, hogy részletes tervben, célcsoportokra lebontva (6vodas, altalanos-, kozépiskolds-, felnétt
korosztalyok, bel- és kiilfoldi turistak) kell megtervezni a kézgytijteményekre épiil6 mizeumpedagdgiai programot,
az ehhez sziikséges eszkéz, anyag és emberi eréforras igényt, valamint az elért létszamot.

Tervezett forras:
Legfeljebb 3 projekt, projektméret: 3.000.000 Ft, Osszesen: 9.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%
Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett id§intervalluma:

A projektek 2018 elején indulhatnak. A felhivést 2018 novemberében tessziik k6zzé (hogy még tudjanak tervezni a
2018-2019-es programtervvel), projektzaras 2021 februar

1.6 A helyi nyilvanossagot és identitast erdsitd kezdeményezések tamogatasa

Indoklds, aldtdmasztds:

Az egészséges helyi tarsadalomban a kdzélet a kulturalis élettel szervesen 6sszekapcsolédva a nyilvanossag elétt, a
nyilvdnossag terében zajlik. Ehhez a nyilvdnos rendezvények mellett a helyi média részvétele, objektivitisa is
szlikséges. A helyi nyilvdnosség szinvonaldnak emelése térténhet képzésekkel, és a helyi média feliiletének
novelésével, illetve a tudatos médiafogyasztasi szokasok terjesztésével is. Mindennek hatékony eszkéze egy helybeni
id&szaki kiadvany létrejottének tdmogatésa és a helyi tudésitdk, kezdd, vagy nkéntes Ujségirék képzése tamogatasa.

A helyi felhivdsok, tamogathaté tevékenységek meghatdrozésa:

Idészaki kiadvany megjelentetése legalabb havonta egy alkalommal, fiatalok szakkdrszerii bevonasaval (média-, foté-
, vide6-, kiadvéany-, és honlapszerkeszt§ szakkor, vagy szakkérok segitségével)

Kiegészitd jelleg, lehatarolés:

A megjelend papir alapu és elektronikus kiadvény terjesztése ingyenes, készitése szakemberek irdnyitasaval, de
énkéntes munkédban zajlik. Feladata szigetvari kulturélis élet bemutatasa, a helyi identitis erdsitése. Kizarélag
lakossagi hirdetéseket tartalmazhat, jovedelmet nem termel, célja a tudatos médiafogyasztas terjesztése és a fiatal
tehetségek elinditasa.

A jogosultak kére:

Szigetvari székhelyl, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikddést felmutaté civil szervezetek és szocislis
szovetkezetek

A muvelet célcsoportia:

Els6dleges célcsoport: a média irant érdeklddé fiatalok, 6nkéntesek, ilyen irdnyban tanulé didkok. Masodlagos
célcsoport: a kultdra és a kozélet irdnt érdekl6dé személyiségek, civil szervezetek, intézmények a helyi média és
Szigetvar teljes lakossaga.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tamogatott projekt médszertana biztositsa a bevont 6nkéntesek szamadra a szinvonalas tudasatadast, a megfeleld
eszkdzparkot. Allitson elS érdekes, j6 min&ségii a Szigetvari kulturalis életet objektiven bemutaté papiralapt és
elektronikus tartalmakat.

Tervezett forrds:
Legfeljebb 1 projekt, projektméret: 6.500.000 Ft, Osszesen: 6.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras Utemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt a Vigado fejlesztésre kiirt kulcsprojekt zarasa el6tt indul. A felhivast 2018 novemberében tessziik k6zzé,
projektzaras 2021 junius.
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2. Specifikus cél: A hatranyos helyzeti rétegek tarsadalmi integrdcidjanak elGsegitése
és a szociokulturdlis hatranyok lekiizdése

2.1 Szigetvar kiilteriiletén a lakossag jovedelem kiegészit6 képességét tamogato, életmindség javito, a helyi
gazdasag erdsitését célzo projektek megvalodsitasa
Indoklds, aldtdmasztas:

Szigetvar kiilteriiletén, a Sz6lGhegy-Zsibot- Becefa rész6nkormanyzat teriletén, féként a komfort nélkiili zartkerti
ingatlanokban jelentds létszamu (700-800 FG) lakossédg él zomében mélyszegénységben. Jellemzé az alacsony iskolai
végzettség és a tartos munkanélkiiliség, a rossz egészségi és mentalis allapot. Az itt él6 csalddok szamara a
jovedelem kiegészitd képességét tamogato, az életmingséget javito szolgéltatasok biztositédsa kiemelt fontossaggal
bir. A foglalkoztathatésag javitasa a helyi gazdasagot erdsiti és megadja a lehetdséget az elsGdleges munkapiacra
vald visszatérésre.

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

Munkaba dgyazott képzés, egyéni fejlesztés, mentorhalézat kiépitése. A sajat kertben haz koriil termelt élelmiszerek
sajat célra torténd feldolgozasa, az egészséges taplalkozas és életmdd elsajatitasdnak tamogatdsa. Sport, kéz6sségi
és csaladi programok szervezése.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolas:

A miivelet a Szigetvari Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén éléket célozza. Az itteni lakosok, féként
a hatranyos helyzetiiek, nehezen vagy egyaltaldn nem férnek hozza a varosi szolgéltatdsokhozO infrastruktirahoz,
ezért az itteni lakosok eléréséhez kiilon projektek inditdsa sziikséges. A Sz8l6hegyi Kultirhazban (IKSZT) szdmos
kozosségi, foként ifjusag és egészségfejleszté kezdeményezés indult, azonban a probléma és célcsoport nagysaga
miatt, komplex, t6bb helyszint (Zsibét és Becefa) lefedd nagyprojekt inditasa is indokolt

A jogosultak kére:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikddést felmutato civil szervezetek

A mivelet / helyi felhivds célcsoportja:

A mivelet elsédleges célcsoportja a Sz6lGhegy-Zsib6t-Becefa részénkormanyzat teriiletén mélyszegénységben él6
hatranyos helyzetl, tartés munkanélkili népesség, de ide tartoznak a palyakezdd fiatalok, az alacsony iskolai
végzettségliek, a GYES-rél, GYED-rél visszatérdk is. Masodlagos célcsoport a teriileten éI6 kerttel rendelkezé gazdak,

boraszok, vallalkozék, 6stermelSk, helyi termék elSalliték, akik késébb a projektben elsajatitott tudas alapjan munkat
adhatnak a helyi lakosoknak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztas feltétele, hogy olyan komplex fejlesztési folyamat induljon, ami figyelembe veszi a célcsoport
sajatossagait és igazodik a helyi feltételekhez, e mellett pedig a munkéban és a mindennapi életben is hasznélhaté
tudast ad.

Tervezett forras:

Legalabb egy legfeljebb két projekt: projektméret: 12,5-25.000.000 Ft, Osszesen: 25.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD
ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idSintervalluma:

A projekt a Zsiboti és Becefai kultirhazak feldjitdsanak befejezése utan indul. A felhivast 2019 novemberében
tessziik kozzé, projektzaras 2021 junius.

2.2 ASszigetvaron (belteriileten) €16 hatranyos helyzetii emberek integraciojat segité programok megvalésitasa
Indoklds, aldtdmasztés:

Szigetvar varos teriiletén jelenleg a néhany kisebb szegregalédott telepiilésrész mellett a Méra Ferenc lakételepen a
legstirgetdbb a tennivald (a lakdtelepi helyzet kezelésére a véros tébb Unids palyazatot nyuijtott, de ezek kifejezetten
a lakotelepre irdnyulnak). Azonban a szegregacidval sujtott vérosrészeken kiviil is élnek hatranyos a helyzeti, vagy

35



erdsen veszélyeztetett csalddok, csoportok. Szamukra a kiiltertileti programhoz hasonlé projektet terveziink, azzal a
kilonbséggel, hogy a kertmlivelés feltételei a varoson beliil él6 csalddok esetében nagyrészt hidnyoznak, ezért itt
mas tevékenységekre kell felfizni a projektet.

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatérozasa:

Hatranyos helyzet(i emberek, csalddok, (roma)kézosségek bevonasa. Egyéni és csoportos kompetencia fejlesztés,
mentorélas, 4lldskeresési tanacsadas. Eletméd- és mentélhigiénés tanacsadas, egészségfejlesztd programok, klubok
szervezése. A Tanoda-mddszertanon alapuld fejlesztd programok, gyermekprogramok, jatszéhazak, sport, k6zosségi
és csaladi programok, igény szerint nemzetiségi programok megtartasa

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A miivelet azokat a hatranyos helyzetli embereket, csaladokat célozza, akiket a Szigetvar belteriiletén a kiilteriiletre
és a Mdra Ferenc lakételepre tervezett projektek nem érnek el.

A jogosultak kore: Ebben a pontban nevezzék meg, hogy kik lehetnek a tdmogatas jogosultjai.

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikédést felmutaté civil szervezetek és a Szigetvari Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

A miivelet / helyi felhivds célcsoportia:

Mélyszegénységben éI6, hatranyos helyzetd, allaskeresd, palyakezd6 vagy tartés munkanélkiili személyek, illetve
csaladjaik, gyermekeik. Nagycsalddos, nehéz korilmények kézétt é18, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
GYES-r6l GYED-rél visszatéré, kevés munkatapasztalattal rendelkezé nék. Szenvedélybetegségek, mentalhigiénés
problémak, devianciak altal veszélyeztetett gyermekek és fiatalok. Nehéz kériilmények kozott, esetleg egyediil é18,
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rossz egészségi dllapotban lévé iddsek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztas feltétele, hogy olyan komplex program jéjjén létre, egyszerre fejleszti az egyéni és tarsas
kompetenciakat, segiti az elsGdleges munkapiacra valé visszatérést és kozosségfejlesztési folyamatokat indit el.

Tervezett forrds:

Egy projekt: projektméret: 3.000.000 Ft, Osszesen: 3.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%
Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett iddintervalluma:

A projektek 2018 kézepén indulhatnak. A felhivést 2018 novemberében tessziik kézzé, projektzéras 2021 junius.

3. Specifikus cél: A helyi gazdaségi szereplék egyiittmiikddésének fejlesztése

3.1 Civil és iizleti szerepl6k klaszter tipusi turisztikai egyiittmiikddésének tamogatasa a szigetvari kulturalis
turizmus fejlesztése érdekében

Indoklas, aldtdmasztis:

A szigetvari kulturalis és kreativ iparban tevékenykedd szervezetek vallalkozasok, a tébbi gazdasagi szerepl6hoz
hasonléan tékehidnyban szenvednek. A civil szervezetek és véllalkozasok részvételével megalakitott kulturdlis és
kreativ ipari klaszter elésegiti a szektorok egyiittm(ikodését, a hatékonyabb piacra lépést, a t6kebevonast és az
eréforrasok jobb kihaszndldsit. Mindemellett lehetdséget biztosit a tervezett szigetvari fejlesztések
6sszehangolasdra, piaci alapt tervezésére is. A klaszter hatékonyabban képes megjelenni a hazai és a nemzetkézi
turisztikai piacon, jobb poziciébél targyal a potencialis partnerekkel.

A helyi felhivdsok, tdmogathato tevékenységek meghatdrozasa:

Szakmai képzések, workshopok, mihelymunkak, tagtoborzas, hélézatépités, partnerkeresés, rendezvényeken,

2 7

vasarokon valé megjelenés, kiadvanyok szérdlapok elallitésa, honlapkészités, online marketing, Uzleti céld
adatbazisok létrehozasa

Kiegészit jelleg, lehatérolas:
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A szigetvari kulturalis és kreativ ipari klaszter fG tevékenysége a helyi gazdasagi eréforrasok 6sszehangolasa, a folos
kapacitasok kihasznaldsa, 0j piacok szerzése és Uj szolgdltatdsok bevezetése a szigetvari turizmus fejlesztése
érdekében.

A jogosultak kére:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikddést felmutato civil szervezetek, a Szigetvaron m(ikods
Kereskedelmi és Iparkamara helyi szervezete

A mivelet célcsoportja:

A kulturélis és kreativ iparban, valamint a turizmus teriiletén m(ikédé vallalkozasok és civil szervezetek, vallalkozasok
és szakemberek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tdmogatott projektnek le kell fedni a kulturalis és kreativ iparban Szigetvaron tevékenykedd szervezetek minden
tipusat. A klaszter szervezésében torekedni kell az értékesitési lancok kialakitdsdra és az egymést kiegészits
szolgaltatasok 6sszekapcsoldsara.

Tervezett forras:
Egy projekt 6 millié Ft, Osszesen 6 millié Ft, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt 2018 kdzepén indulhat. A felhivast 2019 marciusaban tessziik kézzé, projektzaras 2021 junius.

3.2 A helyi gazdasagot és humanerd&forrast fejlesztd képzések és mentorhalézat a szocialis szévetkezetek
erositésére
Indoklas, aldtdmasztés:

A HKFS koz6sségi tervezési folyamataban sziikségletként tébb oldalrél felmeriilt az egyiittm(ikédés és a szektorok
kéz6tti jobb kommunikacié igénye. Az informdacié &ramoltatas és az egyiittmiikodési lehetSségek naprakész
megismerése halézati miikodésben valésithaté meg hatékonyan. Ennek érdekében a helyi véllalkozésok fejlédését
€s piacra jutasat segit6 képzéseket, kommunikaciés tréningeket és egy folyamatos tanacsadast biztosité
mentorhélézatot alakitunk ki, kiemelt figyelemmel az indulé szocidlis sz6vetkezetek tdmogatésara.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatérozdsa:

Uzleti és kommunikiciés képzések, tréningek, egyéni és csoportos tanicsadasok szervezése, workshopok,
gazdasagfejlesztési céli szakmai rendezvények szervezése, mentorhélézat megszervezése induld vallalkozasok és
szocialis sz6vetkezetek tdmogatasdra

Kiegészitd jelleg, lehatdrolés:

A mivelet célja a szocidlis sz6vetkezetek induldsdnak segitése, az allaskeresSk elhelyezkedési esélyeinek és a helyi
gazdasag az lzleti kdérnyezetének javitdsa, az egyiittmikodést segitG képzésekkel, informacioé szolgaltatassal és
halézatépitéssel.

A joposultak kére:

Szigetvdri, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikddést felmutaté Civil szervezetek, vallalkozasok (szévetkezetek)
egyenileg, vagy konzorciumban

A miivelet célcsoportja:

v 7

A miivelet els6dleges célcsoportja a Szigetvéron él§ allaskeresSk, a Szigetvaron tevékenykeds indulé- és
kisvallalkozok valamint a szocidlis szévetkezetek vezet6i, tagjai.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivédlasztés feltétele, hogy minél szélesebb kérben elérhets, j6 mindségli, a munkapiacra valé visszatérést
eldsegitd, az Uzleti kommunikaciét és egyiittm(ikédést hatékonyabbad tevd képzések és halézatfejlesztési
tevékenységek szerepeljenek a projektekben.
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Tervezett forras:

Legfeljebb 3 projekt, projektméret 10.000.000 Ft, Osszesen 30.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idSintervalluma:

A projektek 2019 elején indulhatnak, projektzaras 2021janius

3.3 A szigetvari kulturalis és kreativ iparban tevékenykedd szervezetek és vallalkozasok bemutatkozasat és
piacszerzését segitd térségi hatasa rendezvények tamogatasa
Indoklas, aldtdmasztés:

Szigetvar varosaban mar masfél évtizede nincs olyan gazdasagi célu szakmai rendezvény, ami a véros térségi,
orszagos, nemzetkozi kapcsolatait fejlesztené. A helyi gazdasag fejlesztése csak akkor lehet sikeres, ha a varos tagabb
kapcsolatait is sikeriil épiteni, épplgy a gazdasag, mint a kultdra teriiletén. A szakmai rendezvények és vasarok jo
lehetdséget kindlnak a partnerkeresésre, piacszerzésre, ugyanakkor alkalmat adnak az Onkormdanyzatnak, a
szigetvari vallalkozdsoknak, szolgéltatoknak, hogy egységes fellépéssel tegyék vonzéva Szigetvart a befektetsk
kérében. A szakmai rendezvényeken a vallalkozdsok, cégek mellett szerepeltetni érdemes, a kulturalis,
felndttképzési, teleplilésfejlesztési és turisztikai teriileteken dolgozé civil szervezeteket is, hiszen a civil szektorban
felhalmozott kapcsolati t6ke nem ritkan feliilmalja vallalkozok kapcsolatrendszerét.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Térségi hatdsi szakmai vasar, termelSi piac és expo szervezése. Szigetvar sziikebb és tigabb vonzaskérzetében
mikédd civil szervezetek szamara Civil Bérze megszervezése. RendezvényelSkészits, igényfelmérd kutatésok,
workshopok.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A projekt a helyi nkorményzat és 6nkormanyzati intézmények, civil és gazdasagi szerepldk térségi, orszigos és
nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztését szolgélja.

A jogosultak kére:

Szigetvari székhelyd, vagy Szigetvéaron legalabb két éves miikddést felmutaté civil szervezetek, a Szigetvaron miikédé
Kereskedelmi és Iparkamara helyi szervezete

A miivelet célcsoportja:

A szigetvari tarsadalmi és gazdasagi életben aktiv szerepet vallalé intézmények (iskolak, kérhaz, kényvtar, szocialis
intézmény, stb.), a Szigetvaron miikadé vallalkozasok, civil szervezetek, alkalmazottak, szakemberek, partnerek és
nem utolsé sorban a szigetvari lakosok.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztott projekt mutasson be olyan tematikét, amely alapjén az lizleti szerepl6k szamara is vonzé Expo-t lehet
szervezni, Az elsGdlegesen civilek szdmdra szervezett Civil Bérze tervezett résztvevéi kére reprezentalja Szigetvar és
térsége teljes civil spektrumat. Adjon mddszert tartalmas egyiittmiikédések kimunkalasara, térekedjen
hagyomanyteremtd rendszeres program megalapozésara.

Tervezett forras:
Egy projekt 3 millié Ft, Osszesen 3 millié Ft, Onrész: 0%

Forras litemezése a megvaldsitds tervezett idSintervalluma:

A projekt 2019 elején indulhat, projektzaras 2021 janius.
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4. Specifikus cél: A k6zosségi és a kulturalis infrastruktira fenntarthatoé fejlesztése

4.1 Tobbfunkcios kozosségi, turisztikai, konferencia és iizleti kozpont kialakitasa a Vigadé Kulturalis Kzpont
fejlesztésével és funkciobdvitésével (kulcsprojekt)
Kulcsprojekt:
A fejlesztés célja, hogy Vigadé Kulturalis Kézpont funkciobdvitésével a varos igazi kézpontja, agéraja legyen. A Vigadé
park rendezvényhelyszinné alakitasdval t6bbfunkciés  pezsg8 kdzésségi teret visziink a belvarosba, az
eszkozfejlesztéssel pedig egy térségi, orszagos és nemzetkdzi viszonylatban is versenyképes konferencia és
rendezvényhelyszint alakitunk ki, amely kéz6sség- és gazdasagfejlesztési médszertani kdzpontként is mksdik. A
Vigadé nemcsak szinvonalas kozosségi programok helyszine, a szigetvari kdz6sségek bazisa és kozosségfejlesztési
folyamatok elinditéja lesz, hanem vonzé turisztikai eseményeknek, szakmai konferencidknak és vasaroknak is
otthont ad, igy a varos és a térség tarsadalom- és gazdasagfejlesztési kézpontjava valik, ami Szigetvar tékevonzé
képességét is javitja és a fenntartast is segiti, ezzel pedig a biztositja a HKFS megvaldsitasanak legfontosabb
infrastrukturalis feltételeit.

Indoklds, aldtdmasztés:

A Vigadé Kulturdlis Kozpont Szigetvar egyik szimbdluma, jelenleg vérosi és térségi kulturdlis kdzpontként,
rendezvényhelyszinként mikédik, azonban nem alkalmas egész-, vagy tébbnapos rendezvények lebonyolitisira. A
nyugati szarny alsé fele még ires, befejezetlen, technikai felszerelése hianyos, a Vigadé park funkciéhianyos. Ebben
a formaban a kihasznéltsdg sem megfelelS és a fenntartési kéltség is magas. E mellett a kdzosségi tervezési folyamat
soran is vildgossa valt, hogy a gazdasagfejlesztési tevékenységek (konferencidk, workshopok, képzések, szakmai
vasarok, termeldk, vallalkozasok bemutatkozdsa) szaméra szilkséges egy térségi, nemzetkszi vonzerdvel rendelkezé
versenyképes szolgaltatasi szinvonaly helyszin kialakitasa.

A helyi felhivasok, tAmogathatd tevékenységek meghatdrozésa:

Vigadé fejlesztés: alsé szint nyugati szarny: konyha (30 millié), kihtzhaté tribiin 120 fére (15 millié) konferencia
technika (LED-fal, tolmacsgép 10 millié). Vigadé udvar (100 Millid): szabadtéri rendezvényudvar, agéra, padléval,
széles kerengdvel, ami kézépen burkolattal ellatott rendezvénytér 15 x 10 méter nagysagban. A nyitott oldalra a
szocialis helyiségek, pavilonok kérben (legalabb 15 db. vizzel, villannyal elldtva), wc, biifé, 61t6z6k kialakitasa, kiiltéri
székek, sérpadok beszerzése.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds:
El6zmény: DDOP-4.1.1/A-2f-2010-0001 kédszami palyazat Szigetvar Varos torténelmi varoskézpontjanak

funkciébévitd rehabilitécidja "Oroszlansziv" projekt: A palyazat keretein beliil valésult meg a Zrinyi tér és kzvetlen
kérnyezetének felljitasa térburkolattal térténd ellatasa, ANTSZ melletti parkold, Vigadé melletti parkold kialakitasa,
Vigadé épiilet feldjitdsanak elsd liteme. A kivitelezési munkék 2013. augusztusaban fejezédtek be, azonban a nyugati
szarny alsé szintje csak szerkezetkész allapotban a van, a rendezvénytechnika hidnyos, a Vigadé park rendezése
pedig szintén elmaradt. A tervezett fejlesztésekkel a Vigadd Kulturélis Kézpont teljes mértékben el tudna latni a

varosi és térségi kulturalis, koz6sség- és gazdasagfejlesztési feladatait.

A jogosultak kére:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel§ cég, szigetvari székhely(, vagy Szigetvéron legalabb két éves miikédést
felmutaté civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A miivelet / helyi felhivas célcsoportija:

A fejlesztés elsGdleges kedvezményezettjei a szigetvari lakosok, civil szervezetek és vallalkozasok. Azonban a
koz0sség- és gazdasagfejleszts tevékenység - a kapcsolatépités révén - tdlmutat a varoshatéron, ezért a varos
vonzaskorzetében €16 lakosség és az ott miikdds civil szervezetek, vallalkozasok és o6nkormanyzatok is haszonélvez§i
a projekteknek. Még tagabb kérben pedig a Vigadé Kulturalis Kézpont mint szakmai- médszertani kézpont a
kulturalis alapt véros- és térségfejlesztésben érdekelt szervezetek szamara orszagos és nemzetkézi szinten is szakmai
tamogatast nyujt.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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A Vigadé Kulturalis K6zpont fejlesztése a kulturélis alapl varosfejlesztés gerince, a helyszinnek Szigetvaron beliil
nincs alternativdja. A projekt elvart hatasa, hogy a tobbfunkciés hasznositas ne csak a fenntartast segitse, hanem
hatékonyabba tegye a gazdasdg- és tarsadalomfejlesztdi tevékenységeket, szinergia hatdsokat és eddig ki nem
hasznalt eréforrasokat szabaditson fel.

Tervezett forras:
Osszeg: 160.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ERFA keret, Onrész: 0%
Forras litemezése:

A Vigad6 Kulturalis Kézpont fejlesztése és funkciébdvitése, mint HKFS kulcsprojekt és a raépiilé ESZA elemek miatt is,
a stratégia megvaldsitasanak kezdd lépése. A CLLD forrdsok mellett az eddigi programszerkezetnek megfelelden is
szamitunk a hagyomanyos rendezvényekre, de a jobb szolgéltatasi kbrnyezet szélesebb kér szamara teheti vonzéva
az épliletet, ezért minél hamarabb késziil el, annal t&bb addicionalis forrast lehet a fenntartasra iranyitani.

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A felhivast 2018 novemberében tessziik kézzé, projektzaras 2019 december.

4.2 Kozterek funkciobdvitd fejlesztése
Indoklas, aldtamasztés:

Szigetvar véros telepiilésszerkezete nem egységes. A zéldteriiletek, kdzteriiletek ardnya vérosi szinten magas,
azonban ez varosrészi szinten nagy szérast mutat és a kdzteriletek allapota is fejlesztésre, funkciébdvitésre szorul.
Kevés az utcabutor, nincsenek lakokdz6sségi, szomszédsagi dsszejovetelek megtartdsira alkalmas feliiletek. A
lakokozosségek igényeinek figyelembe vételével ezért a varosi kbzparkok kozosségi céld fejlesztése sziikséges.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Utcabutorok, napvitorlak, térelemek, filagéridk telepitése, valamint, szoborfeldjitas, attelepités, szeméttarolék
telepitése, sétanyok rendezése, kialakitdsa, névények Gltetése,

Kiegészitd jelleg, lehatdrolas:

A szigetvari kozteriiletek karbantartdsat, gondozasat a Kisvaros Nonprofit Kft., mint vérosiizemeltetési szervezet
végzi, nagyrészt a kdzmunka program segitségével. Fejlesztésre, funkciébévitésre palyazati forrasok segitségével van
lehetdség, eddig a varoskozpont részbeni felujitasa tértént meg, viszont esedékes a Zrinyi tér (f6tér) tovabbi, és a

2,

belvarosi parkok, terek, rendezése, funkcidbdvitése is: Deédk tér, Radovan tér.

A jogosultak kére:

A helyi 6nkormaényzat, a varosi vagyonkezel§ cég, szigetvari székhely(i, vagy Szigetviron legaldbb két éves miikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Az elsddleges célcsoport a szigetvéri lakosok, csaladok, a varosrészi helyi lakokozosségek, a szigetvari civil
szervezetek. Masodlagos célcsoport a varosba litogaté turistak és a véroskép mindségének javitasan keresztiil, a
turisztikai forgalom fokozasaval a szigetvari vallalkozasok.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kozteriiletek fejlesztésének célja, hogy Szigetvar minden varosrészében legyen olyan feliilet, ahol a lakokozosségek
tagjai spontan, vagy szervezett médon taldlkozhatnak, kisebb kézosségi eseményeket szervezhetnek és/vagy
kulturélt kérnyezetben pihenhetnek. A miivelet a lakokérnyezet mingségének javitasaval és a kozOsségi események
szamanak emelésével jarul hozza a varos népességének megtartasahoz.

Tervezett forras:

Egy projekt, harom fejlesztési helyszin: Osszeg: Deak tér (20 millié), Radovan tar (20 millid), Zrinyi tér (15 millid),
Osszesen: 55.000.000 Forras: TOP CLLD ERFA keret, Onrész: 0%

Forras Gtemezése, a megvaldsitas tervezett id§intervalluma:
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A kozterlletek fejlesztése a stratégia megvaldsitdsanak elején indul, a kézteriiletek funkcidbévitését és k6z6sségi
hasznositasat célzo ESZA projektek a kdvetkezd iitemben indulnak. A felhivdst 2019 madrciusaban tessziik kozzé,
projektzaras 2020 december.

4.3 A meglévd jatszoterek fejlesztése
Indoklas, alatdmasztas:

A kisgyermekes csalddok szdmara a jatszotér a varosban az egyik legfontosabb taldlkozisi pont. A szigetvari
jatszoterek viszont sajnos nincsnek olyan allapotban, hogy a gyermekek is hosszan és szivesen hasznaljak ket. A
feldjitott, bévitett jatszoterek a spontan kdzésségszervezidés olyan szinhelyei lesznek, ahol sziil8k és gyerekek is be
tudnak kapcsolédni a varos és a sziikebb vérosrész kéz6sségi életébe.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatdrozésa:
Jatszotéri gyermekjatékok felujitasa javitasa, aj jatékok beszerzése, utcabutorok, szeméttaroldk telepitése, jardak,
sétanyok feldjitasa.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolas:

A miivelet csak meglévé jatszéterekre vonatkozik, parkokra, Gjonnan kialakitani kivant jitszétérre nem.

A jogosultak kére:

A helyi 6nkormdényzat, a varosi vagyonkezel§ cég, szigetvari székhelyt, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikodést
felmutato civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A miuvelet célcsoportja:

Az elsGdleges célcsoport a szigetvari lakosok, kiemelten a gyermekek és a kisgyermekes csaladok. Masodlagos
célcsoport a varoskép javitdsan keresztiil a helyi lakék6zdsség.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Legfontosabb szempontok, a biztonsag és a kéltséghatékonysag. E mellet a tartéssag, az esztétikum és a kérnyezeti
terhelés csokkentése lesz még dénté.

Tervezett forras:

Egy projekt 5 millié Forint, Osszesen 5 millié Forint, forras: TOP CLLD ERFA keret, 6nrész: 0%
Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A jatszoterek fejlesztése a stratégia megvaldsitasanak elején indul
A felhivast 2019 marciusaban tessziik kdzzé, projektzaras 2020 december.

4.4 Kiilteriileti kultarhazak fejlesztése

indoklas, aldtdmasztas:

a7

Szigetvaron a kiilterlleti kultirhdzak feldjitasra, fejlesztésre, funkciébévitésre szorulnak. A Sz6l6hegyi részen
miikédé kis alapteriiletd IKSZT nem tudja kiszolgalni a részénkormanyzat teriiletén osztozd, harom, egymastdl és
Szigetvartdl viszonylag tavol es§ telepiilésrészeket. A legsiirgésebb felujitasra, bévitésre, eszkozfejlesztésre, a
Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részénkormanyzat teriiletén a ZsibSti és Becefai kulttrhazakban van sziikség, annak
érdekében, hogy az ottani lakosségot célzé szociokulturalis fejlesztésk minél elébb elindulhassanak.

A helyi felhivdsok, tdmogathaté tevékenységek meghatdrozasa:

N

Szigetelés, nyildszarécsere, tetSfelljitas. Szocidlis helyiségek elujitasa, bévitése, burkolatok vezetékek cseréje.
Informatikai eszk6z6k és tarsasjatékok, sporteszkézok beszerzése.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A Kkiilterileti kulturhazak feldjitdsa, hasznélatba vétele nem varathat magéra, azonban érdemes egy alhaldzat
mddjéra kezelni(a Sz6l6hegyi IKSZT-vel egyiitt), a harom hazat, mert az itt él6 lakossag igényeinek feltarasa és az erre
reagald szolgaltatasok biztositdsa specialis szakértelmet igényel.
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A jogosultak kére:

A helyi 6nkormaényzat, a véarosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhelydi, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikodést
felmutaté civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet célcsoportja:

A Sz616hegy-Zsibot-Becefa részénkormanyzat teriiletén é18 lakossag, kiemelten a mélyszegénységben élé, hatranyos
helyzetd, dlldskeresS, palyakezdd vagy tartés munkanélkiili személyek, illetve csalddjaik, gyermekeik. Nagycsalédos,
nehéz korilmények kozétt él8, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, GYES-rél GYED-rél visszatérg, kevés
munkatapasztalattal rendelkez6 nék. Szenvedélybetegségek, mentaihigiénés problémak, deviancidk altal
veszélyeztetett gyermekek és fiatalok. Nehéz kériilmények kozott, esetleg egyediil él8, rossz egészségi allapotban
Iévé idGsek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A projekt legyen koltséghatékony, tegye hasznéalhatéva a Zsibéti és Becefai kultdrhizakat, biztositsa a tovabbi
fejlesztés lehet8ségét.

Tervezett forras:

Egy projekt, a Becefai kultdrhaz (5,5millé Ft), a Zsibéti kultdrhaz (5,5 millié Ft), szesen: 11.000.000 Ft, forras: TOP
CLLD ERFA keret, 6nrész 0%

Forras litemezése a megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

A kiilteriileti kultirhazak fejlesztése a stratégia megvalésitdsanak elsé litemében indul, annak érdekében, hogy
helyszint biztositson a kévetkezd lGtemben inditandd szocikulturdlis szolgéaltatasokhoz és hogy a helyi kdz6sségek
minél el6bb hasznélatba vegyék. A felhivast 2019 marciusaban tessziik kozzé, projektzaras 2020 december.

4.5 Belteriileti kultarhazak fejlesztése
Indoklds, aldtdmasztds:

Szigetvar vdros teleplilésszerkezetére jellemzé a négy belvarosi és egy kilterilleti keriiletre oszthaté
telepiilésszerkezet. A vérosrészek eltér§ funkcidkkal, lakékérnyezettel, kozlekedési kapcsolatokkal és
infrastruktdraval rendelkeznek. A vérosrész lakékérnyezetének mindségét nagymértékben meghatérozza, hogy
milyen koz6sségi terekkel rendelkezik és a kéz6sségi terek milyen kozosségi funkcidk miikédését teszik lehetévé. A
szétszabdalt vérosszerkezet miatt sziikséges egy olyan teljes telepilést lefedd kozosségi tér haldzat kialakitasa, amely
egyrészt biztositja a helyi lak6kézésségek szamara a kézdsségi tér hasznalatat, masrészt egységes varosi halézatot
alkotva biztositja minden szigetvari lakos szdmara az azonos szinvonalti kozosségi és kulturalis szolgaltatisokhoz valé
hozzaférést. A halézat a kapcsolédé ESZA projekttel egyutt, megteremti varosi szintli kdzosségfejlesztési
tevékenységek szamdra az infrastrukturalis feltételeket.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Koz6sségi hézak felljitasa, korszerdsitése (nyildszarécsere, tetd, szigetelés, vizvezeték és elektromos vezetékek
cseréje, installacids eszkoz- és tartalomfejlesztés).

Kiegészitd jelleg, lehatérolas:

A miiveletben vérosrészenként egy meglévs koézosségi tér feldjitdsat, eszkoz- és tartalomfejlesztését timogatjuk. a
Dél-Keleti varosrészben, a Magtarban (helytérténeti kiallitds és kozosségi tér, a padlds jobb kihasznalasa,
latvanyraktar kialakitdsa) érdemes fejleszteni, valamint a belvérosi: a S6haz Galéridban van szitkség beavatkozéasra.
Az Eszak-nyugati varosrészben miikédik a LISZI, itt mar és még nem kell beavatkozni, a Dél-nyugati varosrészben
pedig nincs alkalmas épiilet, itt egy masik mdivelettel, mobil LISZI telepitésével biztositjuk a kézosségi teret.

A jogosultak kére:

A helyi 6nkormaényzat, a varosi vagyonkezel§ cég, szigetvari székhelyd, vagy Szigetvaron legaldbb két éves mitikédést
felmutaté civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A miivelet célcsoportija:
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Az elsédleges célcsoport a helyi lakossag, ezen beliil a kozosségi és kulturalis rendezvények irant érdekiéds, aktiv
rétegek. A miivelet tovabbi célcsoportjai kiemelten a kisgyermekes csalddok és a fiatalok, egyediilallé idések,
veszélyeztetett, hatranyos helyzeti csoportok (éllaskeresék, palyakezdSk, GYES-en, GYED-en IévSk, nagycsalddosok,
roma emberek, mozgaskorlatozattak, fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességliek). Az intézményhalézat a
lakokozosségek fejlédésének, civil szervezetek mikodésének és alapitdsanak is a katalizatora lesz és segiti az
esélyegyenldség varosi szint(i megvaldsitasat, a Vigadé Kulturélis Kézpont szakmai iranyitasaval (a kapcsolédé ESZA
projekten keresztiil).

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A fejlesztés biztositson eszkozt és teret a civil és dnkéntes aktivitdsok néveléséhez, jaruljon hozzd a tirsadalmi
részvétel és a helyi identitds erésitéséhez .A koz6sségi terek fejlesztésének célja, hogy az idGjarastol fuggetleniil
minden varosrész lak6kozosségének legyen olyan kéz6sségi tere, ahol taldlkozhat, programot szervezhet, illetve ahol
civil szervezetek, vagy 6nkéntesek munkat végezhetnek, kéz6sségi célu szolgéltatasokat nytjthatnak, alkalmilag vagy

rendszeresen.
Tervezett forras:

2 projekt, Magtar helyt6rténeti gyljtemény (12 millié Ft), S6haz Galéria (8 millié Ft), 6sszesen: 20.000.000 Ft, forras:
TOP CLLD ERFA keret, Onrész: 0%

Forras litemezése a megvaldsitas tervezett idSintervalluma:

A belteriileti kultdrhazak fejlesztése szintén a stratégia megvalésitasanak elsé szakaszaban indul, annak érdekében,
hogy minél hamarabb teret adjon a kapcsolédé ESZA és egyéb forrasokbél, énerébsl megvalésitott kdzdsségi
kezdeményezéseknek. A felhivast 2019 marciusdban tessziik kézzé, projektzaras 2020 december.

4.6 Mobil kozosségi tér kihelyezése
Indoklas, alatdmasztés:

Szigetvar egyetlen varosrésze, a Dél-nyugati, ahol semmiféle kéz6sségi tér sincs, illetve van egy feltsltstt t6 helyén
keletkezett hatalmas rét, amelynek kéz6sségi hasznositdsa a varosrészi mihelymunkaén is elGkeriilt. Erre a teriiletre
helyezziik ki a mobil LISZII-t, amelynek segitségével 6nkéntes munkaval és egyéb forrasok felhasznalasaval a helyi
lakosok birtokba vehetik a Tapat.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Mobil lakékéz6sségi informacids és szolgaltaté iroda (konténeriroda) beszerzése, felszerelése és telepitése,
eszkozfejlesztés.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolés:

A Dél-nyugati varosrészben a Tapa nevii nyilt téren mobil lakékézésségi informacids és szolgaltaté iroda telepitése.
Kézbsségi tervezési folyamat elinditdsa, fejlesztési koncepcié kidolgozasa, forrasszerzés. Onkéntes munkaval a Tapa
tér arculatanak atformalasa a lak6kéz6sség igényei szerint.

A jogosultak kére:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezeld cég, szigetvari székhelyti, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikédést
felmutato civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet célcsoportija:

A Dél-nyugati vérosrész lakossaga, helyben aktiv személyiségek, civil szervezetek, véllalkozasok, fiatalok kézosségei,
nyugdijas klubok, sportegyesiiletek, barati kérok.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A Tapa tér kbz6sségi hasznositdsa egy hossz( tavi fejlesztési folyamat eredménye lehet, a mobil LISZI telepitése
ennek a folyamatnak az elsg lépése. A Mtiveletben olyan projektet tdmogatunk amely reélis iitemezésben bemutatja
ennek a kdzosségfejlesztési folyamatnak a médszertanat Iépéseit, varhaté eredményeit.

Tervezett forrds:
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Egy projekt, Mobil LISZI a Tapa téren 7.000.000 Ft, forrés: TOP CLLD ERFA keret, 6nrész 0%

Forras litemezése a megvaldsitds tervezett idSintervalluma:

A belteriileti kultirhdzak fejlesztésével egy id6ben, a stratégia megvalésitasanak elsé szakaszaban indul, annak
érdekében, hogy minél hamarabb teret adjon a kapcsolédé ESZA és egyéb forrasokbdl, 6nerébdl megvalésitott
kozosségi kezdeményezéseknek. A felhivast 2019 mérciusaban tessziik k6zzé, projektzaras 2020 december.

A TARTALEKKERET TERHERE A MASODIK UTEMBEN TERVEZETT MUVELETEK:

1. Specifikus Az dnkéntesség és a tarsadalmi kohézid erdsitése
cél: 1.7 Civil kozosségek haza — m(ikodési és szakmai szolgaltatasok biztositasa szigetvari
miveletek: amatdr muivészeti csoportok és civil szervezetek szamara
2. Specifikus A hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi integraciojanak elésegitése és a
cél: szociokulturalis hatranyok lekiizdése
miiveletek: 2.3 A Szigetvaron (belteriileten) él6 hatranyos helyzetii emberek integracidjat

segité programok megvaldsitasa Il. litem

3. Specifikus cél: | A helyi gazdasagi szereplék egyiittmiikodésének fejlesztése
m(iveletek: 3.4 A Co-working office tovabbfejlesztése a Vigadd Kulturails kézpontban

4. Specifikus cél: | A kézdsségi és a kulturalis infrastruktira fenntarthaté fejlesztése

miuveletek: 4.7 Inkubatorhaz kialakitdsa amatSr m(ivészeti csoportok és civil szervezetek szdméara
1. Specialis cél: Az onkéntesség és a tarsadalmi kohézio erdsitése

1.7 Civil kézdsségek haza — m{ikdési és szakmai szolgaltatasok biztositasa szigetvari amatér mivészeti csoportok
és civil szervezetek szamara

Indoklas, alatdmasztas:

A HKFS megvalésitasanak |. iteme utdn, a Il. Gtemben az infrastruktira fejlesztéssel parhuzamosan, a szigetvari
amatér mivészeti csoportok és civil szervezetek szdmara a helyszinbiztositds mellett szakmai szolgaltatasokat is
nydjtunk. A Civil kozosségek hédza, a Vigadé Kulturalis Kozpont szolgéltatasait kiegészitve, probahelyszint,
rendezvénytechnikdt, irodai szolgéltatasokat, pénziigyi és menedzsment tanicsadést, szakmai és érdekképviselet
férumokat szervez a varosban miikédé amatér miivészeti csoportok és civil szervezetek szamara.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatérozasa:

Kozosségi haz lizemeltetése, szakemberek foglalkoztatisa, képzések, szakmai programok szervezése,
irodafelszerelések, irodai anyagkéltség, weblap,

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A HKFS I. itemének zdrasa utdn, a ll. iitemben a szigetvari amat6r miivészeti csoportok szakmai tamogatdsa a Vigadd
Kulturalis K6zpont szakmai tevékenységével 6sszhangban azokon a teriileteken, ahol a Vigadé (probatermek, irodék)
kapacitashidnnyal kiizd.

A jogosultak kére:

A helyi 6nkorményzat, a varosi vagyonkezel§ cég, szigetvari székhelydi, vagy Szigetvaron legalabb két éves miiksdést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A muvelet célcsoportja:

A Szigetvaron miik6dd, indulé sajat prébahelyszinnel nem rendelkezd amatér mivészeti csoportok, egyesiiletek,
kozdsségek, civil szervezetek, Gnkéntesek és a szigetvari kozénség.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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A projekt mutassa be a célcsoport tdmogatasira biztositott szolgiltatdsokat. Vazolja az egyiittm(iksdési
lehetdségeket.

Tervezett forras:

Egy projekt a HKFS Il. iitemében a CLLD ESZA keret terhére. projektméret: 15 millié Ft, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsités tervezett idGintervalluma:
A projekt a HKFS Il litemében 2020 jiniustdl indul, projektzaras 2022 janius.

e se s

2. Specialis cél: A hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi integraciojanak elGsegitése és a szociokulturalis
hatranyok lekiizdése

2.3 A Szigetvaron (belteriileten) él6 hatranyos helyzetii emberek integraciojat segité programok
megvalasitasa Il. iitem

Indoklas, aldtamasztds:

A HKFS |. iitemének megvaldsitasa val6szintileg nem szamolja fel a mélyszegénységet Szigetvaron. A probléma
kezelése generacidkon ativelS feladat. Ezért a Il. litemben is biztositjuk az elsGben bevezetett szolgiltatasokat.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Hatranyos helyzet emberek, csalddok, (roma)kéz6sségek bevonasa. Egyéni és csoportos kompetencia fejlesztés,
mentoralas, dllaskeresési tandcsadas. Eletméd- és mentélhigiénés tanacsadas, egészségfejleszté programok, klubok
szervezése. A Tanoda-moédszertanon alapulé fejleszté programok, gyermekprogramok, jatszéhazak, sport, kézdsségi
és csalddi programok, igény szerint nemzetiségi programok megtartasa

Kiegészitd jelleg, lehatérolds:

A HKFS megvalésitasanek Il. itemében a projekt Szigetvéri Helyi K6z8sség teljes akcidteriiletét célozza meg.

A jogosultak kore: Ebben a pontban nevezzék meg, hogy kik lehetnek a tdmogatas jogosultjai.

Szigetvari székhelyli, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikddést felmutatd civil szervezetek, illetve ezek
konzorciuma valamint a Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Mélyszegénységben éI6, hatranyos helyzetd, alldskeresd, palyakezds vagy tartés munkanélkiili személyek, illetve
csaladjaik, gyermekeik. Nagycsalddos, nehéz kériilmények kézott él6, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
GYES-rél GYED-rél visszatér8, kevés munkatapasztalattal rendelkezd nék. Szenvedélybetegségek, mentalhigiénés
problémak, devianciak altal veszélyeztetett gyermekek és fiatalok. Nehéz kériilmények kozétt, esetleg egyediil éI8,

Y4

rossz egészségi allapotban lévé idGsek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivélasztds feltétele, hogy olyan komplex program j6jjon létre, egyszerre fejleszti az egyéni és tarsas
kompetenciakat, segiti az elsGdleges munkapiacra valé visszatérést és kozosségfejlesztési folyamatokat indit el.

Tervezett forras:
Egy projekt: projektméret: 3.000.000 Ft, Osszesen: 3.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

A projekt a HKFS II. itemében 2020 janiustél indul, projektzaras 2022 junius.

3. Specialis cél: A helyi gazdasagi szerepl&k egyiittmiksdésének fejlesztése
3.4 A Co-working office tovabbfejlesztése a Vigadé Kulturais kézpontban

Indoklds, aldtdmasztas:
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A szigetvari helyi gazdasag fejlesztésére inditott miveletek kifutasa utdn, a Szigetvari Vigadé Kulturalis K6zpont, mint
a helyi gazdasag- és kozosségfejlesztési folyamatok bazisa tovabb folytatja koordindld, szervezd tevékenységét,
ennek keretében ,,co-working office” szolgaltatasokat nyujt, a szigetvari vallalkozok, vallalkozasok szdmara.

A helyi felhivdsok, tamogathaté tevékenységek meghatdrozésa:

K6z8sségi iroda Uzemeltetése, szakemberek foglalkoztatisa, képzések, szakmai programok szervezése,
irodafelszerelések, irodai anyagkéitség, marketing anyagok, weblap.

Kiegeészitd jelleg, lehatarolas:

A projekt a HKFS I iitemének zardsa utdn a Vigadé Kulturdlis Kézpont kdzosség és gazdasagfejlesztési
tevékenységének tamogatasat biztositja.

A jogosultak kére:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel§ cég, szigetvari székhelyd, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A miivelet célcsoportija:

A miivelet elsédleges célcsoportja a Szigetvaron él6 allaskeresék, a Szigetvaron tevékenykeds indulé- és
kisvallalkozék, a szocialis szovetkezetek vezetdi, tagjai valamint a kulturalis és kreativ iparban tevékenykedd
szervezetek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A projekt mutassa be a szigetvari véllalkozasokat segité konkrét szolgéltatdsi palettat, vézolja a véllalkozéi szektor
fejlesztésének tervét.

Tervezett forras:
Egy projekt a HKFS II. (itemében a CLLD ESZA keret terhére. projektméret: 15 millié Ft, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

A HKFS I. itemének zérasa utan 2020.06-2022-06-ig

4, Specialis cél: A kbzosségi és a kulturalis infrastruktara fenntarthato fejlesztése
4.7 Inkubatorhaz kialakitasa amatér miivészeti csoportok és civil szervezetek szamara

Indoklds, alatdmasztas:

Szigetvaron szdmos zenei és tancegylttes mikédik, informalis csoportként, vagy egyesiileti formaban. Féként az
indulé zenekaroknal és az oktatdsi intézményekhez nem kéthetd csoportoknal komoly nehézséget okoz a
prébahelyszinek sz(ikGssége. A Vigaddé Kulturalis Kézpont egyszerre egy egylttes szamara tud prébahelyszint
biztositani, akkor, ha nincs mas parhuzamos program. Ez az élénk Szigetvari zenei élet miatt feltétleniil sziikséges, de
nem elegendS. A tervezett helyszinen a prébahelyiségek, 6it6z6k, mosdék, melegit6konyha és étkezé mellett a
csoportok szamara irodai szolgaltatasokat is biztositunk.

A helyi felhivésok, tdmogathatd tevékenységek meghatarozésa:

A Szigetvaron a Kossuth tér 15-6s szdm alatt 4ll6, 6nkormanyzati tulajdonban &llé épulet felujitdsa, korszersitése
(nyilaszardcsere, tetd, szigetelés, burkolatok, vizvezeték és elektromos vezetékek cseréje, 6lt6z8k, mosdok, irodak és
melegitékonyha kialakitasa)

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A projekt a CLLD tartalék keret terhére a Mikropolisz — a kéz6sség és kultirabarat varos HKFS masodik iitemében
indul. A tervezett fejlesztésben olyan funkciék kapnak teret, amelyeket az els§ iitemben fejlesztett infrastruktira
kapacitashiany, vagy az egymast zavaré tevékenységek miatt nem tud ellatni.

A jogosultak kdre:

A helyi 6nkormaényzat, a varosi vagyonkezeld cég, szigetvari székhelyii, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikddést
felmutaté civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma
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A miivelet célcsoportja:

A Szigetvaron miikddd, indulé sajét probahelyszinnel nem rendelkezé amatSr mivészeti csoportok, egyesiiletek,
kozésségek, civil szervezetek, 6nkéntesek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tervezett projekt multifunkcionalis terek biztositasaval szolgélja ki egyszerre tébb miivészeti ag (zene, tanc,
szinjatszas, képzdm(ivészet) amatdr csoportjainak igényeit. Beleértve a miivészeti tevékenységeket, a szocialis és
irodai funkciodkat is.

Tervezett forras:

1 projekt, a Szigetvar, Kossuth tér 15. szam alatti épiilet feltjitasa, fejlesztése: 66 millié Ft, Forras: TOP CLLD ERFA
tartalékkeret, Il. iitem, Onrész: 0%

Forras lUtemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
A HKFS megvaldsitasanak Il. itemében 2020.06 —2022.06
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A helyzetfeltiras, a szlikségletek, a célok és a tervezett mifveletek

Sor- Megnevezés | Indoklds, Specifikus cél | Tdmogathaté Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forrds Tdmogaté | Tervezett
szdm (legfeljebb 1-2 aldtdmasztds (legfeljebb 1-2 | © ység olds (legfeljebb (ezer Ft) alap iddintervallum
s26) /| teafeiebs 45| s26) (legfeljebb 45 | (legfetjebb  4.5- | 1-2 s26) 2‘;’;:‘;‘/ (év, hénap)
Kulcsprofekt mondat) mondat) mondat)
(%) =
amennyiben
relevdns
1. 1.1 LISZI | Az 6nkéntesség és a | Az KézGsségi  mentorok | Vdrosrészenként, | lakosok, 29.000 ESZA 2019.08-
mentorhdlézat | helyi aktivitas | dnkéntesség képzése, egy mentor | 6nkéntesek 2021.06.
erdsitése és a | foglalkoztatdsa képzése, kozésségi
tdrsadalmi alkalmazdsa (5 f6 | munkasok,
kohézié Gsszesen) szakemberek
erdsitése
2. 1.2 Onkéntes Az Kézbsségi Alulrél  jové, a | Helyi 7.000 ESZA 2019.08 —
Kézteriiletek gondnoksaggal, 6nkéntesség rendezvények, akciok, | helyi lakosok, civil 2021.06.
funkciobévités | kbzdsségi és a | 6nkéntes munkak, | lakokézosség szervezetek
e hasznidlattal tarsadalmi csaladi és helyi | igényein alapulé
csékkenteni a | kohézié identitas fejleszté | programok
rongalast, novelni a | erdsitése programok. tdmogatdsa
helyi aktivitdst
3. 1.3 A fiatalok | Ifjusdgi Az Vaérosi A feln6tt és | A13és30év | 23.000 ESZA 2019.08 -
hasznos kozésségfejlesztés, onkéntesség didkénkormanyzat gyermek kozti, 2021.06
szabadidé prevencio, helyi | és a | tdmogatdsa, az | korosztalytol Szigetvaron
eltéltését és az | identitisfejlesztés, az | tarsadalmi onkéntesség  és  a | eltérd igényekhez | él6 vagy
onkéntességet | Gnkéntesség kohézio fiatalok kézasségi | igazodd tanuld
tdmogatd terjesztése ergsitése aktivitasdnak szaktudast és | fiatalok
programok novelésére  irdnyulé | programokat
programok szervezése, | igényel
intézmények  kézotti
egyiittmikédések
tdmogatdsa
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1.4 Szigetvar erGssége a | Az Kulturdlis programok, | Magas Szigetvari 26.000 ESZA 2019.02. -
Intézmények helyi kulturdlis élet | 6nkéntesség fesztivélok, szinvonalu, a | mivészek 2021.02.
és civil [ magas szinvonala | és a | rendezvények varosmarketing egylittesek,
szervezetek ennek  fenntartdsa | tarsadalmi kidllitasok, koncertek, | szempontjabd} is | alkotok,
kiemeit kiemelt cél, | kohézié taldlkozok, eladdsok. | jelentds mdvészeti
kulturélis fejlesztése, erdsitése események csoportok, a
programjai lehetséges turisztikai timogatasa. helyi
hasznositdsa fontos lakosség,
feladat. turistdk
1.5 AlA helyi | Az Muzeumpedagdgiai Sziikséges a | Hagyomanya | 9.000 ESZA 2015.02.
helytorténeti | kdzgydjteményekben | 6nkéntesség tematikdk kidolgozdsa, | szakemberek és | polassal, 2021.02.
gyljtemények | taldlhato értékek | és a | tartalomfejlesztés, szaktudas kozgydjtemé
muzeumpedag | beépitése a helyi | tarsadalmi interaktiv programok | biztositdsa annak | nyekkel,
dgiai identitdsba kohézio szervezése, érdekében, hogy | képzémivés
feldolgozasa ergsitése informatikai és | a kidllitoterek | zettel
muzeumtechnikai kihaszndltsdga és | foglalkozo
fejlesztések fenntarthatésaga | intézmények,
biztositott legyen. | civil
szervezetek,
szakemberek
, didkok,
helyi
lakosok,
turistak.
1.6 A helyi|A tudatos | Az Papiralapu és | Kulturdlis  céld, | Lakosok, 6.000 ESZA 2019.11 -
nyilvdnossag hirfogyasztis onkéntesség internetes  kiadvany | nem fiatalok, 2020.11
és  identitds | terjesztése, a helyi | és a | elGallitasanak jovedelemtermel | énkéntesek
erdsitése nyilvdnossig tarsadalmi tamogatdsa, 6 kiadvany didkok,
szinvonaldnak kohézié médiaszakkor palyakezddk,
emelése, a kulturélis | ergsitése szervezése civil
hirek terjesztése, szervezetek
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2.1 AlA kiiteriileti | A hdtrdnyos | Munkaba agyazott [ A  projekt a|A 25.000 ESZA 2018.11 -
kiifteriileten teleptilésrészen helyzetd képzés, egyéni | kiilteriileti részénkorma 2020.11
él6 hatranyos | magas a | rétegek fejlesztés, telepiilésrészen nyzat
helyzetd mélyszegénységben | tarsadalmi mentorhdlozat, sport-, | éI6k integraciojat | teriiletén
rétegek élgk aranya, | integrdcidjdna | csalddi-, és kozosségi | célozza. A | mélyszegény
integracidjat szamukra komplex, | k elGsegitése | programok szervezése. | varosrész sajitos | ségben él6k,
segits szociokulturdlis és a koriilményei hdtranyos
programok szolgdltatasokat szociokulturali kiilén projekt | helyzetd,
tartalmazo s hatranyok inditdsat tartos
integrdcids lekiizdése indokoljdk. munkanélkdl
projekteket inditunk i népesség.
2.2 A | Szigetvdron beliil is | A hatranyos | Gyermekek szémdra a | A mivelet azokat | Mélyszegény [ 3.000 ESZA 2018.11 -
belteriileten jelen van a | helyzetd Tanoda-médszertanra | a csalddokat | dlldskeress, 2020.11
él6 hatranyos | mélyszegénység. A | rétegek épiilé program { célozza, akik nem | palyakezd§,
helyzetd varosban a szocialis | tarsadalmi inditasa, felnGttek | a szocidlis | vagy tartos
rétegek varosrehabiliticioval | integracidjdna | szimara munkapiacra | varosrehabiliticié | munkanélkiil
integracidjat nem érintett [ k eldsegitése | [épést segité | ban kijelslt | i személyek,
segité csalddok szamara | és a | képzések, tandcsadds, | akcidteriileten csaldadok,
programok sziikséges szociokulturali | egészségfejleszts-, {Mora Ferenc | ilyen
integrécids s hdtrdnyok | sport-, csalddi- és [ lakdtelep) élnek csaladokban
programok lekiizdése nemzetiségi élé
biztositasa. programok gyermekek.
31 Civil és|A klaszter | A helyi | Szakmai képzések, | A klaszter f5| A kulturilis | 6.000 ESZA 2019.06 -
tizleti megalapitdsa segiti a | gazdasagi midhelymunkak, tevékenysége a | és kreativ 2021.06
szereplGk kulturalis és kreativ | szerepiék tagtoborzas, helyi kulturdlis és | iparban, a
klaszter tipusu | iparban egyiittmikodé | haldzatépités, kreativ ipar | turizmusban
egylittmikédé | tevékenykedd sének partnerkeresés, fejlesztése és az | érdekelt civil
sének szervezetek  piacra | fejlesztése vdsarokon valé | erGforrdsok szervezetek
tamogatdsa jutdsat, megjelenés, marketing | &sszehangoldsa és
tékebevonasat eszkdzok véllalkozasok




10. 3.2 A  helyi | A gazdasigfejlesztés | A helyi | Uzleti mentorhdlézat | A mivelet célja a | Allaskeresék, | 30.000 ESZA 2019.06
gazdasdg  és | egyik alapja a helyi | gazdasagi és kommunikacids | szocidlis szocidlis 2021.08
humdnerdforr | szereplék kozotti | szereplék képzések, tréningek, | szdvetkezetek szévetkezete
as fejlesztése | egyiittmikddések egylittmikédé | egyéni és csoportos | induldsdnak k,
és fejlesztése. FSként az | sének tanacsaddsok, segitése, a helyi | vdllalkozasok
mentorhdlézat | indulé szocidlis | fejlesztése workshopok, gazdasdgi, lizleti |,

a szocidlis | szovetkezeteknek gazdasdgfejlesztési kérnyezete civilszervezet
szovetkezetek | van  sziiksége a céld szakmai | javitdsa, alek
erdsitésére piacra jutdst, rendezvények munkanélkiiliség

kommunikaciot  és szervezése csGkkentése, az

hédldzati  mdkédést egylittmikddést

tdmogato segité

mentorhdldzatra. képzésekkel,

szolgaltatasokkal

11. 33 A | Szigetvdron nincs | A helyi | Térségi hatést | A mdvelet a helyi | intézmények, | 3.000 ESZA 2019.06 -
szigetvari térségi hatdsi | gazdasagi szakmai vasar, expo, | 6nkormanyzat, az | vallalkozasok 2021.06
kulturdlis  és | szakmai vasar, iizleti | szerepldk termelGi piac | 6nkormanyzati , civil
kreativ.  ipar | rendezvény, termeli | egyiittmdksdé | szervezése. A térségi intézmények, a | szervezetek,
bemutatkozas | piac. Az ilyen tipusu | sének és varosi civil | civil és a | szakemberek
at, piacra | rendezvényeken  a | fejlesztése szervezetek szamdra | gazdasigi és a lakossag
jutdsdt segitS | civil szervezetk és civil borze szervezése | szerepl6k térségi,
térségi hatdsi | Snkormanyzatok s orszagos és
rendezvények | partnereket nemzetkozi

taldlhatnak. kapcsolatainak
fejlesztését
szolgdlja.

13. 4.1 Vigadd | Konferenciakézpont | A kdzisségi és | Konferencia és | Az eddigi felkész | helyi 160.000 ERFA 2018.06—
fejlesztés (K) és kulturalis rendezvénytechnika, dllapotban  1évé | lakosok, civil 2019.12

rendezvényhelyszin | infrastruktira | kiiltéri épiilet és  a | szervezetek,

(kultdra,  turizmus | fenntarthato rendezvényhelyszin Vigadépark helyi és

gazdasdg) fejlesztése rendezése. térségi
vallalkozdsok
, turistak.
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14, 4.2  Kozterek | A kézterek | A kozdsségi és | Utcabutorok, A projekt  a | Szigetvéri 55.000 ERFA 2018.06 —
funkcidbdvité | szinvonala nem | kulturilis napvitorldk, kdzterek lakosok, 2019.12
fejlesztése egységes, infrastruktira | térelemek, filagoriak, | k6zésségi célt | lakokozbsség

fejlesztésre  szorul. | fenntarthato szeméttarolok hasznositdsat ek, civil
Kevés az utcabutor, | fejlesztése telepitése, célozza, szervezetek,
nincsenek kozdsségi szoborfeldjitis, turistdk,
Gsszejovetelek dthelyezés, sétdnyok helyi
tartdsira  alkalmas rendezése, kialakitdsa, véllalkozasok
feliiletek novények tiltetése

15. 4.3 A meglévé | A jatszoterek rossz | A kdzosségi és | Jatszotéri A mivelet csak | Szigetvari 5.000 ERFA 2018.06
jatszoterek dllapota miatt kevés [ kulturalis gyermekjatékok mar meglévs | lakosok, 2019.12
fejlesztése csaldd tolti szabad | infrastruktira | feljitdsa, javitdsa. 4j | jitszterekre csaladok,

idejét a | fenntarthatd jatékok  beszerzése, | vonatkozik, gyermekek.
lakokornyezetében. | fejlesztése utcabutorok, parkokra,

A jatszoterek szeméttirolok djonnan

vonzobba  tételével telepitése, jardak, | kialakitott

béviilhetnek a sétanyok feldjitisa, jatszoterekre

szomszédsagi nem.

kapcsolatok

16. 4.4 A | A zsiboti és becefai | A kizbsségi és | Szigetelés, A mivelet a|A Szél6hegy- | 11.000 ERFA 2018.06 —
kiilteriileti kultirhdzak kulturalis nyilaszdrocsere, kiifteriiletei Zsibot- 2019.12
kufturhdzak felujitdsra, infrastruktura | tetSfelujitds, szocidlis | integrdcids Becefa
fejlesztése fejlesztésre, fenntarthato helyiségek feldjitdsa, | program részénkormd

funkcidbdvitésre fejlesztése bévitése, burkolatok | infrastrukturalis nyzat
szorulnak, annak vezetékek cseréje, | feltételeit teremti | teriiletén
érdekében, hogy az eszkdzbeszerzés. meg mélyszegény
ottani lakossdgot ségben éI5k,

célzo szociokulturilis
szolgdltatisok
helyben elérhetSek
legyenek.

hatrinyos
helyzetd,
tartds
munkanélkiil
i népesség.
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17. 4.5, A | Szitkséges egy olyan | A kézdsségi és | Kozosségi hdzak | A miveletben | helyi 20.000 ERFA 2018.06 —
belteriileti teljes telepiilést | kulturalis felujitasa, varosrészenként | lakosok, civil 2019.12
kuitirhdzak lefedS kozésségi tér | infrastruktira | korszerdsitése egy meglévs | szervezetek,
fejlesztése hélézat kialakitasa, | fenntarthaté (nyildszarécsere, tet, | kdzdsségi tér | helyi és

amely biztositia a | fejlesztése szigetelés, vizvezeték | felujitdsat, térségi
helyi lakokozosségek és elektromos | eszkdz- és | vallalkozdsok
szdmdra a koézdsségi vezetékek cseréje, | tartalomfejlesztés | , turistak,
tér haszndlatat installdcids eszkoz- és | ét timogatjuk. fiatalok
helyben a tartalomfejlesztés). kozdsségei,
varosrészben és nyugdijas
bazisul szolgal a LISZi klubok,
mentorprogram sportegyestil
szamara, etek, bardti
korok.

18. 4.6 Mobil | Szigetvir  egyetlen | A kézdsségi és | Mobil  lakékézosségi | A Dél-nyugati | A lakossédg, | 7.000 ERFA 2018.06 -
kozosségi  tér | varosrésze Dél- | kulturalis informacids és | vdrosrészben  a | civit 2019.12
kihelyezése nyugati, ahol | infrastruktira | szolgditaté iroda [ Tapa nevd nyilt | szervezetek,

semmilyen kézdsségi | fenntarthaté (konténeriroda) téren mobil | véllalkozasok
tér sincs, van | fejlesztése beszerzése, lakokdzésségi ! fiatalok
azonban olyan felszerelése és | informaciés  és | kozdsségei,
teriilet amely telepitése, szolgdltaté iroda | nyugdijas
alkalmas lehet eszkozfejlesztés. telepitése, Bdzis | klubok,
hosszti tavon biztositdsa a LISZ! | sportegyesiil
kézésségi  funkciok mentorprogram etek, barati
ellitdsra, ez a Tapa szamadra. karok.

tér. Ide keriil a mobil
LISZl iroda.
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6.2 Egyiittmikodések

A Szigetvari helyi Kéz6sség dltal a ,Mikropolisz - a koz6sség és kultdrabarat varos” cimmel benydjtott helyi kézdsségi
fejlesztési stratégia egyik vezérfonala az egyiittmiikédés. A szigetvari illetéségii szervezetek koopericidja
elengedhetetleniil sziikséges, de nem elég a valédi valtozas eléréséhez. Ugyanilyen fontos az Onkormanyzat, az
intézmények, a civil szervezetek és a véllalkozasok térségi orszagos és nemzetkézi kapcsolati haléjanak erésitése is.
Ez a stratégiaban t6bb ponton is elStérbe kertil:

Az 1. Specifikus cél: Az onkéntesség és a tarsadalmi kohézié erdsitésén beliil, az

1.4 -es miivelet: Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturalis jelent&séggel bird, a helyi kozosség életében
fontos szerepet jatszo6 eseményei.

Indoklas

A miivelet varosi kulturélis programokat tamogat, melyeknek hagyomanyosan része a szigetvari miivészeti csoportok
térségi és orszagos partnereinek vendég fellépése, ezen kiviil - kiilénésen az utébbi években - sokat fejlédtek a
horvat (Cakovec/Cséktornya) és térék (Trabzon) kulturalis cserekapcsolatok. A kapcsolatok bévitéséhez a kiemelt,
nemzetkozi szerepldket felvonuitaté szinvonalas programok tdmogatasa is hozzajarul.

Az egyittmiik6dés tervezett témateriiletei:

Zenekari taldlkozék, modern és néptanctalilkozék, képzémdivészeti kiallitasok, alkotétaborok, hagyomanyérzés,
sport.

Tervezett forras:

Az egész miiveletre 20 milliés keretet hatdroztunk meg, hogy ezen beliil milyen aranyban hivnak meg a szigetvari
intézmények és civil szervezetek Szigetvaron kiviili partnereket ez csak a beérkez§ palyazatokbél deriil ki, de
valésziniileg minden jelent6sebb eseményen szamolhatunk valamilyen vendégcsoporttal.

A 3. Specifikus cél: A helyi gazdasagi szereplék egyiittmiikodésének fejlesztése
3.1-es mlivelet: Civil és iizleti szerepldk klaszter tipusi egyiittmiikodésének tamogatasa

3.3-as miivelet: A szigetvari kulturalis és kreativ iparban tevékenykedd szervezetek és vallalkozasok
bemutatkozasat és piacszerzését segitd térségi hatasii rendezvények tamogatasa
Indoklas:

A miiveletek kifejezetten a szigetvari kulturdlis és kreativ ipari szektor marketingének ergsitését, kapcsolatépitését
szolgéljdk. A tervezett Szigetvari rendezvényekre (Expo és Civil Borze) célzottan meghivjuk a kérnyezé CLLD
akciécsoportokat (Kaposvar, Komlé, Pécs, Mohécs) Leader Egyesiileteket, a kulturalis és kreativ ipari klasztereket. A
helyi akciécsoportok szamara a gazdaségfejlesztési workshopokat, tagjaik, s tagjaink szamara partnertalalkozékat
szerveziink. A KIKK-kel (Kreativ Ipari Klaszter, Pécs) hosszabb tavi szakmai egyiittm(ikédést terveziink.

Az egyiittmikédés tervezett témateriiletei:

Tapasztalatcsere, szolgéltatésok és egyiittmiikédési ajanlatok cseréje, koz6s projektek, palyazatok, kézés
rendezvények, kbz6s marketing anyagok készitése.

Tervezett forrds:

3.1-es mivelet: 5 millié Forint (ennek nagyobb része a helyi szervezetek fejlesztése lesz, de a marketing is fontos
része)

3.3-as mivelet: 2 millié Forint, kifejezetten a térségi, orszagos és nemzetkozi kapcsolatok erdsitését szolgalja.
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6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Szigetvari Helyi K6zosséget 2016 méjus 27-én, tizenkét szigetvari szervezet alapitotta. A HKFS elsé kdrben tértént
elutasitdsa utdn, 2017 szeptember 13-dn tartott konzorciumi talalkozén megtértént a Helyi Birald Bizottsag
mikddési szabélyzatdnak és ligyrendjének elfogadasa és az id6kdzben elhunyt Zentai Gabor helyére uj képvisel6t
vélasztottak (ldsd 3. sz melléklet: Jegyz6kényv a konzorciumi talalkozérél 20170913). A Helyi Akcidécsoportok
tagszervezetei valtozatlanok maradtak, a személyi 6sszetétel igy alakult:

Ko6zszféra:

1) szervezet neve: Szigetvar Varos Onkormanyzata, a képvisel§ neve: Dr. Vass Péter

2) szervezet neve: KISVAROS Nonprofit Kft., a képviselé neve: Bein Mihaly

3) szervezet neve: Szigetvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a képvisel§ neve: Batané Gy&rffy Aniké
4) szervezet neve: Szigetvar Varos Onkormanyzata Varosi Kényvtar, a képviselé neve: Varga Zoltan

Civil szféra:

5) szervezet neve: Szigetvari Kultar- és Zéld Zéna Egyesiilet, a képvisel§ neve: Zentai Krisztina

6) szervezet neve: Lathatar K6zhaszn Egyesiilet, a képvisel§ neve: Dr. Liber Noémi

7) szervezet neve: Szent Istvan LakSkoézésségért Egyesiilet, a képviselS neve: Pogécs Anna

8) szervezet neve: Szigetvari , Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesiilet, a képvisel§ neve: Hobor Lasziéné

Uzleti szféra:

9) szervezet neve: PT Comp 2000 Szolgaltaté és Kereskedelmi Bt., a képvisel§ neve: Balaské Tamas
10) szervezet neve: Siklési Kapu Szocidlis Szévetkezet, a képvisel6 neve: Maglédi Baldzs

11) szervezet neve: 71PA Kft., a képviselS neve: Fabian Szilard

12) szervezet neve: Eunivé Tandcsadé Kft., A képviselS neve: Kutserané Pernyéz Zsuzsanna

Az alapitd szervezetek pontosan egyharmad — egyharmad — egyharmad ardnyban oszlanak meg a gazdasagi
szektorok k6zétt. Ezek az ardnyok az elndkségben is visszakészénnek:

KépviselS: Zentai Krsiztina (civil szféra)

Munkahelye/ székhelye/ telephelye: Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet

Beosztasa: elnék

A képvisel6 helyettese: Batané Gy&rffy Aniké (intézményi szféra)
Munkahelye/ székhelye/ telephelye: Szigetvari Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont
Beosztasa: intézményvezetd

A képvisel6 helyettese: Fabian Szilard (iizleti szféra)
Munkahelye/ székhelye/ telephelye: 71PA Kft.
Beosztasa: ligyvezetd

A Helyi Biral6 Bizottsag dsszetétele;
Varga Zoltan elnék, Szigetvar Varos Onkormanyzata Varosi Kényvtar, a kézszféra képviseletében
Pogdcs Anna tag, Szent Istvan Lakékézésségért Egyesiilet, a civil szféra képviseletében

Balaské Tamas tag, PT Comp 2000 Szolgaltaté és Kereskedelmi Bt., az iizleti szféra képviseletében
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A HKFS elkészitése alatt a Szigetvari Helyi akcidcsoport konzorciumi forméaban miksdstt. A konzorciumvezetd, a
képvisel6t is delegald Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet. Az Egyesiilet szakemberei Zentai Gabor mivelgdési
menedzser, Malek Andrea mivelGdési menedzser, okleveles humén szervezé és ifjusagi szakérts, Kovéacs Gaborral
szoros egylttmikédésben (Kisvaros Nonprofit Kft, projektmenedzser, miivel6dési menedzser, okleveles human
szervez6) vezették a kozosségi tervezési folyamatot és dntotték végleges formaba a HKFS-t. A Szigetvari Kultur- és
Z6ld Zdna Egyesiilet szamos vérosi és térségi szintl kdzdsségfejleszté folyamatot generalt az elmult 15 év soran.
Részt vette térségi LEADER Egyesiilet (Szinergia Egyesiilet) megalapitasaban, a szervezet elsé elndke Zentai Gabor
volt. E mellett a Konzorciumvezet§ jelentds palyazati tapasztalattal, referencidkkal és megfelel§ szervezeti hattérrel
rendelkezik a projekt koordinéldsahoz.

A HACS munkaszervezetét a konzorciumvezetd két f6allasu és egy félallasi munkatars felvételével biztositja. A
munkaszervezet az alabbi feladatokat latja el:

1. A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HKFS) feliilvizsgalatanak, elére haladasanak és
végrehajtasanak évkézi és idészaki értékelése;

2. Irodahelyiséget tart fent az dltala lefedett tervezési teriileten, a Szigetvari Helyi Kéz6sség akcidteriiletére
(Szigetvarra) elkészitett HKFS-ben foglaltak megvaldsitasa érdekében;

3. Kozremiikédik a HKFS végrehajtdsa érdekében a helyi szereplék felkészitésében, képzésében,
tovdbbképzésében a tamogatott intézkedések vonatkozasaban;

4. Tajékoztatasi és informadcids tevékenységet végez a potencialis varosfejlesztési szereplék,
kedvezményezettek kérében a HKFS megvalésitasa érdekében;

5. Atamogatott intézkedésekhez kapcsoléddan projekt-el6készitést végez;

6. Segiti a teriiletén lévs projektgazdakat a tdmogatasi és kifizetési kérelmiik 6sszeéllitasaban, valamint ez
irdnyd konzultécict szervez, és ehhez kapcsoléddan ligyfélszolgélati tevékenységet folytat;

7. Akérnyezetében m(ikdds varos- és vidékfejlesztési helyi akcidcsoportokkal kapcsolatot tart, szakmailag
egylttmikédik;

8. Avégs6 kedvezményezettek tijékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt weboldalt miikédtet.

A munkaszervezet két tagjabdl egy f6 a munkaszervezet vezetd, egy 6 pedig titkari és tajékoztatasi feladatokat lat el,
az irodai adminisztraciot és elszamoldsokat egy félallasu. szakképzett munkatérs segiti A munkaszervezet vezetd az
eindknek és az einckségnek szamol be, tajékoztatja a konzorciumi tagokat az aktualis feladatokré! és megszervezi a
konzorciumi taldlkozdkat.

Adminisztracios, igazgatasi tevékenység:
Helyi K6z6sség Fejlesztési Stratégia: br. 3.810.000 Ft

Személyi koltségek: két szakember bére (br. 300.000 Ft + jarulék) 52 hénapra, 2016.09. — 2020.12-ig
Osszesen 762.000/h6, Mindésszesen: 39.624.000 Ft

1 irodai adminisztrator 4 éraban (br. 150.000 Ft + jarulék), 52 hénapra, 2016.09-2020.12 Minddsszesen:
9.906.000 Ft

Irodabérleti dij: Legalabb 90 négyzetméter, 3 helyiség és szocislis helyiségek, legfeljebb br. 200.000 Ft/hé, 52
hénapra, , 2016.09. — 2020.12-ig, bele értve rezsiksitséget(fiités, viz, aram) is magdban foglalja,
Minddsszesen: 10.400.000 Ft

Utikoltség: 20.000 Ft/hd, 52 hénapra, 2016.09. — 2020.12-ig, Mind&sszesen: 1.040.000 Ft

Kommunikécios kéltség(telefon, internet, posta): 42.500 Ft/hé, 52 hénapra, 2016.09-2020.12, Mind6sszesen:
2.210.000 Ft

Irodai anyagkéltség: 20.00 Ft/ho, 52 hénapra, 2016.09. — 2020.12-ig, Minddsszesen: 1.040.000 Ft
Animacio és rendezvénykoltség:
A palyazati kiirasokhoz igazodva 4 tajékoztaté kampany kéltsége, honlapfejlesztés és tzemeltetés, helyi

akciocsoportok kozétti egylittmikodések: 6.720.000 Ft
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Kotelezd nyilvanossag:

kommunikacids terv: 100.000 ft

Sajtokdzlemény 15.000 projektinditaskor és a projektvégén 15.000
B tabla 60.000 Ft, C tabla 10.000 Ft

Fotddokumentécié 50.000 Ft

Mind&sszesen: 250.000 Ft
Teljes miikodési koltségvetés br. 75.000.000 Ft

6.4 Kommunikaciods terv

A Szigetvari helyi Akcidcsoport, a ,Mikropolisz — a kéz6sség és kulturabarat véros” cimd Helyi K6z06sségi Fejlesztési
Stratégia megvaldsitdsa sordn legfontosabb céicsoportjdnak a Szigetvar polgarait tekinti. A Stratégia
megvaldsitasdhoz, projektek generdldshoz és megvalésitdsdhoz nélkiilszhetetlen a helyi intézmények, civil
szervezetek és vallalkozidsok megszélitasa és aktivizilasa is.

A gazdaségi kornyezet élénkitéséhez, a varosmarketing javitdsahoz a térségi, az orszigos és a nemzetkézi kapcsolati
halé bévitése is hozzdjarul. Ezért minden Szigetvaron kiviili potencialis civil, snkormanyzati, dllami, intézményi, civil
és lizleti partner felé keressiik a kapcsolatot.

A kiildnb6z6 kommunikéciés formakat az alabbi célcsoportok szerinti bontasban hasznaljuk:

de|gam

1pyeld ‘dejosozs
wnioy leunjezs
deu soloeunioju)

[PAS|IY smjluoIIy3|3
Aueapeny lewnjezs

Lakossag

Projektgazdédk (helyi civil szervezetek, intézmények,
vallalkozasok)

Szakmai  partnerek (CLLD akciécsoportok, Leader
Egyesiiletek, klaszterek, TDM-ek, Kamara)

Szigetvaron kivdili vallalkozasok, civil szervezetek

Turistak, turisztikai partnerek

A kommunk3aciés tevékenység pénziigyi terve:

A palyazati kiirdsokhoz igazodva 4 tajékoztaté kampany koltsége: kampanyonként 6 rendezvény br. 100.000
Ft/rendezvény, marketing anyagok, szérélapok, szakmai kiadvanyok, br. 400.000 Ft/kampény. Osszesen 4
kampany: 4.000.000 Ft

Honlapszerkesztés br. 200.000 Ft, iizemeltetés 10.000 Ft/hé, 52 hénapra br. 520.000 Ft
Mind6sszesen: 720.000 Ft

Helyi akcidcsoportok kozotti egyiittmiikddés: tanulméanyutak, rendezvények S500Ft/év 2017-2020-ig,
mindésszesen: 2.000.000 Ft
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6.5 Monitoring és értékelési terv

A HKFS megvalésitasét a helyi akcidcsoport elnéksége és a munkaszervezet folyamatosan nyomon kéveti. A palyazati
felhivasok kézzététele utdn, a potencidlis palyazok tajékoztatasival és felkészitésével biztositjuk a beérkezett
projektek megfelel§ szinvonalat. A projektek megvaldsitési idszaka alatt nyomon kévetjlik az elérehaladast, minden

s 2

év végén statuszjelentést készitiink a folyamatban 1évé projektek allapotarél, elmaradas esetén a projektgazdakkal
kézésen készitett intézkedési terv szerint pétoljuk az estleges hidnyosségokat. A mar lezart projektek eredményeit,
indikatorait osszesitjiik és 6sszevetjiik a HKFS-ben szerepld értékekkel.

Az elsé kérds projektek zardsakor 2018 végén, 2019 elején kérddives elégedettségi vizsgalatot végziink a lakossag, a
civil szervezet és a vallalkozasok korében. Az intézményvezetdkkel, Snkormanyzati képviselGkkel pedig strukturalt
interjukat vesziink fel.

A kapott eredmények alapjén folyamatosan finomhangoljuk a megjelend felhivasokat, sziikség esetén, a Szigetvari
Helyi kdz0sség elé vissziik a HKFS esetleges médositasait. A HKFS megvalésitasa alatt folyamatosan nyomon koévetjiik
a TOP indikatorok idGaranyos elérését:

Intézmények széma, amelyekben nétt a ldtogatottsig a program elétti idészakhoz képest (db)
Vérosfejlesztés: Varosi teriileteken létrehozott vagy helyredliitott nyitott terek (m2)
Forras: projektbeszémolok.

A Szigetvari Helyi Akcidcsoport a palyazati felhivasok megjelentetésekor, az infrastrukturalis projektek induldsakor és
lezarasakor informéciés napokat szervez és elektronikus uton is kdzzéteszi a fejlesztések celjdt, menetét forrdsat.

A Helyi K6zdsségi fejlesztési Stratégia feliilvizsgdlata az elsé nagyobb palyszati kér lezarasa utan lehet eredményes.
Akkor kapunk teljes képet a projektek lebonyolitasarél. ElGtte vizsgalhaté a forraslekétés gyorsasaga, aranyai, a
tuligénylés, vagy esetleg, hogy ,ragadt-e bent” forras.

Amennyiben tapasztalhatd, hogy egy vagy tébb kiirasra nem érkezik be elegendd igénylés, vagy a beérkezett
kérelmek nem megfelS szinvonaltiak, mar a palyazati kér lezdrasakor lehet kezdeményezni a miveletek ésbvagy a
HKEFS felilvizsgalatat.

A HKFS eredményeit feltessziik a Helyi Akciécsoport honlapjara, ezen kiviil az irodaban is megtekinthetd, valamint a
mddositashoz kapcsolédva - amennyiben a valtoztatdsok nagysagrendije indokolja - Uj tarsadalmasitdsi folyamatot
inditunk.

6.6. Horizontalis célok
6.6.1 Esélyegyenléség

A Stratégia kdzOsségi tervezés soran minden szigetvari civil szervezet, nemzetiségi o6nkormanyzat és intézmény
kapott meghivét, annak érdekében, hogy az alacsony érdekérvényesits képességgel rendelkezék is képviselve
legyenek a folyamatban. A stratégia kiemelten kezeli a Szigetvar kézigazgatasi teriltén, mélyszegénységben é16
csalddokat, a az allaskeresSket, a palyakezdSket, a tartés munkanélkiilieket, a GYES-r6, GYED-rél visszatéréket, a
megvaltozott munkaképességlieket, a fogyatékkal élGket, a roma/cigdny embereket, az alacsony iskolai
végzettséglieket. A specifikus célok kéziil a: 2. A hatranyos helyzet( rétegek tarsadalmi integrécidjanak elGsegitése
és a szociokulturdlis hatranyok lekiizdése kifejezetten a mélyszegénység és az kapcsolédé hatasok kezelését célozza.

Azonban az 1. specifikus cél: Az 6nkéntesség és a tirsadalmi kohézié erdsitése is szamos olyan elemet tartalmaz, ami
elésegiti az integraciét, megakadalyozza a tarsadalmi lecstszast.

A 3. specifikus cél: A helyi gazdasagi szereplék egyiittmikodésének fejlesztése, attételesen, a gazdasagi és
foglalkoztatasi kérnyezet fejlesztésével javit az elhelyezkedési esélyeken.

A 4. specifikus cél: A koézosségi infrastruktira fenntarthaté fejlesztése esélyegyenl8ségi szempontbdl a
szociokulturdlis szolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférést helyezi el6térbe. Azokon a telepiilésrészeken, ahol eddig
semmiféle k6zOsségi szolgaltatds nem volt, megteremtjiik az ehhez sziikséges elemi infrastruktdrat.
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6.6.2 Fenntarthatdsag

A HKFS-ben a fenntarthatésag kétféleképpen is lényeges. El8szér is, a beruhazasok, fejlesztések tervezésekor
téreksziink a minimalis energiafelhasznalds elérésre, a hulladék mennyiségének csokkentésére és e mellett
szemléletformélé programok segitségével terjesztjiik a kérnyezetvédelem és az egészséges életméd praktikait.

Masodszor pedig, a beruhdzasok, kulturalis események és kezdeményezések mind azt szolgéljak, hogy a turizmus
vagy 6nkéntes munka segitségével plusz forrdsokat vonjunk be a Szigetvari kozosségi terek és kézparkok
fenntartasaba, hasznositasaba.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatisa

A Stratégia cselekvési terve figyelembe veszi Szigetvar sajatos telepiilésszerkezete kévetkeztében kialakult

s 2 o 2

lakokozésségek hatdrait. Ezeket felhaszndlva, a lakokozosségi szomszédségi kapcsolatok bévitésével erdsiti helyi
identitast fokozza a civil aktivitast. Ennek érdekében Szigetvar mind az &6t, tobbé-kevésbé kériilhatarolhaté
kérzetében LISZI (Lakékozosségi Informdcids Szolgdltaté Iroda) mentorprogramot inditunk, s hozza helyszint is
biztositunk.

A Szent Istvan lakételepi j6 gyakorlat mintdjara felépitett tobbi vérosrészi LISZI, mar egy egész vrost lefedd
kézdsségfejlesztd halézatot alkot. Ennek a halézatnak a segitségével az egész vérosra kiterjedd mélyrehaté
valtozasok indulhatnak el.

6.8 Kockazatelemzés

A HKFS elkészitése, megvaldsitasa és fenntartdsa szempontjabdl fontos, hogy azonositsuk és kezeljiik azokat a
kockazatokat, amelyek esetleges bekévetkezése az eredmények elérését és fenntartdsat veszélyeztetik. A projekt
nemcsak a tdmogatas nagysaga, hanem az elérendé célcsoportok, és érintettek kérének nagy szama, illetve a projekt
tartalmanak jelent8sége miatt is kiemelten fontos.

A projektszintii kockazatok bemutatasa mellett felmértiik a bekdvetkezés valosziniiségét és hatasanak mértékét,
valamint minden egyes kockazat esetében meghataroztuk a kockazatkezelési intézkedéseket is, és az érintett
szerepl6ket. A kockazatok tobb szempont alapjan csoportosithaték, —jogi, intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénziigyi-
gazdasagi fenntarthatdsagi és abszorpciés szempontbdl is azonositottuk azon kihivasokat, amelyek akadalyozhatjik a
palyédzat céljainak megvaldsuldsat.

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

Likviditasi kockazat

Tartalma: A tdmogato oldali kifizetések idébeli csiiszdsa megval6sitas kihivasokat okozhat

Bekovetkezés valdszinlisége: alacsony

Hatasa a projekt megvaldsulasara: magas

Lehetséges kezelési médjai: eldleg lehivaséra jogosult a konzorcium minden tagja, igy a lehet6 leggyorsabb ezt meg
kell inditani, amint a feltételek rendelkezésre linak. Tovabba pontos likviditasi terv készitése sziikséges, és a
hataridé-ilitemterv szigori betartdsa minden konzorciumi tagtél.

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultur- és Zéld Zéna Egyesiilet (konzorciumvezetd) és konzorciumi tagok

Pénziigyi kockazat

Iddbeli csiiszas a tevékenységekben

Tartalma: A projekt tevékenységeinek elhtizédasa miatt nem teljesiilnek idében az indikatorok és vallalt feladatok
Bekévetkezés valészinlisége: alacsony

Hatésa a projekt megvaldsuldsara: magas

Lehetséges kezelési médjai: Folyamatos monitoring és szigort iitemterv tartasa a teljes projektidészakban
Kezelésért felelSs: Szigetvari Kultdr- és Zold Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

59



b. Megvalésithatdsagi és fenntarthatdsagi kockazatok

Szabalyozasi kbrnyezet valtozasa

Tartalma: A megvalésitést befolyasold szakma-és tdmogatéspolitikai szabalyozasi kérnyezet megvaltozik ugy, hogy ez
a tartalmi megvaldsitasra is kihat.

Bekovetkezés valdszinlisége: kicsi

Hatasa a projekt megvalésuldsara: kézepes

Lehetséges kezelési mddjai: Folyamatos szabalyozas kérnyezet figyelés és

hatékony menedzsment struktura kialakitdsa, mely gyorsan reagl sziikség esetén.

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultdr- és Z61d Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Intézményi valtozasok

Tartalma: A megvaldsitast intézményi véltozasok — a konzorciumban szerepld szervezetek jogszabaly vagy egyéb
tényezdk altali atalakitasa - nehezithetik

Bekovetkezés valédszindsége: kicsi

Hatasa a projekt megvaldsuldsara: nagy

Lehetséges kezelési mddjai Folyamatos szabalyozés kérnyezet figyelés és hatékony menedzsment struktira
kialakitdsa, mely sziikség esetén gyorsan reagal.

Kezelésért felelSs: Szigetvari Kultir- és Zéld Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Parhuzamosan futo projektek kihivasai

Tartalma: a konzorciumi tagoknak szigordan kell gazdélkodni nem csak a peénziigyi, hanem az emberi eréforrassal is,
hiszen a feladatok és dontési helyzetek feltorlodhatnak egy idében.

Bekovetkezés valdszinlisége: kdzepes

Hatasa a projekt megvaldsuldséra: kézepes

Lehetséges kezelési médjai:

Minden projekt esetében a menedzsment és szakmai megvaldsiték bevondsa, tajékoztatasa idében meg kell, hogy
térténjen, feladatok-hataridék és felelésségi rendek kidolgozasaval.

Kezelésért felelSs: Szigetvari Kultdr- és Z61d Zéna Egyestilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Alacsony palyazati aktivitas

Tartalma: A HACS &ltal kiirt pdlyazatokra nem lesz megfelels érdeklédés

Bekovetkezés valdszinlsége: alacsony

Lehetséges kezelési médjai: a projekt elSkészitésébe minden lehetséges palyazé valamilyen médon bevonésra kertilt,
igy az igényeiknek megfelel§ tartalmat &llitottunk &ssze a stratégiat. A palyazati kifrasok megjelentetése eldtt
folyamatos a kapcsolattartas és az igények monitorozésa.

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Konzorciumon beliil az egyiittmiikodés konfliktusos

Tartalma: A megvalésitast befolyasolé konzorcialis vagy intézményi konfliktusok, melyek akadélyozhatjak az
egyluttmikodést

Bekovetkezés valdszinlisége: kicsi

Hatdsa a projekt megvalésuldsara: kézepes

Lehetséges kezelési mddjai: rendszeres konzorciumi egyeztetések, partnerségépit6 rendezvények, vildgos és
egyértelm( szabalyok kialakitadsa és folyamatos kommunikacié

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultdr- és Z6ld Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Intézmények esetében a feladat- és hataskor valtozasa

Tartalma: A megvalésitast befolydsolé szervezeti konfliktusok, melyek akadalyozhatjik az egyiittm(ikédést
Bekovetkezés valdszinlisége: kicsi

Hatasa a projekt megvaldsulasara: kézepes

Lehetséges kezelési médjai: amennyiben az érintett szereplék kézpontilag meghatérozott szerepkére vaitozik, az
befolyasolhatja a projekt mikédésének eredményességét is.

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultir- és Z6ld Z6na Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznaldsanak iitemezése (millié Ft)

Ssz. | A miveletek megnevezése 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %
1 1.1 LISZI mentorhalézat 0 o] 7 15 7 28.66
2 1.2 Kézterlletek funkcidbdvitése o] o] 1,5 4 15 7
3 1.3 A fiatalok hasznos szabadid6 eltdltését | O 0 5,75 11,5 5,75 23
és az dnkéntessé get tdmogato programok
1.4 Intézmények és civil szervezetek kiemelt | 0 0 11 13 2 26
kulturalis programjai
1.5 A helytorténeti gyljtemények 0 0 3, 5 1% 9
muzeumpedagdgiai feldolgozasa
1.6 A helyi nyilvinossag és identitas 0 0,5 2,667 2,5 0 5,667
erGsitése
2.1 A kiltertleten €15 hatranyos helyzetd 0 2 12,5 10,5 [} 25
rétegek integracioja
2.2 A beltertileten é16 hatranyos helyzetd 0 0,5 15 1 0 3
rétegek integracicja
3.1 Civil és Gzleti szereplck klaszter tipust 0 0 1,5 3 1,5 6
egylttmiakodéséne
3.2 A helyl gazdasdg és humanersforras 0 7.5 15 7.5 (1} 30
fejlesztése és mentorhaldzat a szocidlis
szovetk k erdsitésére
3.3 A szigetvarl kulturalis és kreativ ipar 0 0 0,75 15 0,75 3
bemutatkozdsat, piacra jutisat segitG
térségi hatdsu rendezvények
4.1 Vigado fejlesztés (K) 0 55 105 0 0 160
4.2 Kozterek funkciobévitd fejlesztése 0 20 35 0 0 55
4.3 A meglévé jatszoterek fejlesztése 0 2 2,333 0 0 4,333
4.4 A kiilterOleti kulturhazak fejlesztése 0 4 7 [} 0 1)
4.5. A belterileti kultirhdzak fejlesztése 0 8 12 0 o] 20
4.6 Mobil kdzdsség tér kihelyezése 0 2,5 4,5 0 0 7
Osszesen | 0 102 229 74,5 19,5 425 100 %
Ss2. | Egyéb forris: HKFS Il {item CLLD tartalékkeret
| A miveletek megnevezése 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 | Bsszesen [ %
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6 1.7 Civil kozosségek hdza — mikodeési és | O 0 3,75 7.5 3,75 15 15
szakmai szolgdltatasok biztositdsa szigetvari
amatér mdvészeti csoportok és  civil
szervezetek szamdra

2.3 A Szigetvadron él6 hdtrdnyos helyzetd 0 0 0,75 1,8 0,75 33 33
emberek integracidjat segitd programok
megvaldsitdsa Il. item

3.4 A Co-working office tovabbfejlesztése a | O 0 3,75 7.5 3,75 15 15
Vigadd Kulturails K&zpontban
4.7 Inkubdtorhaz kialakitasa amatdr 0 16,5 33,6 16,5 0 66,6 66,7%
m(vészeti csoportok és civil szervezetek
szdmara
Osszesen | 0 16,5 41,85 33,3 8,25 99,9 100 %
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Oszesen
Fejlesztési forrasok dsszesen | 0 102 229 91 61,35 333 8,25 524,9

A HACS miik8dési és animdcids forrasfelhasznélisanak iitemezése (millié Ft)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Osszesen
Miikédési kiltségek | 0 5,233 15,7 15,7 15,7 0 0
Animacios kéltségek | 0 0,5 2,5 2,5 1,45 0 0
Osszesen | 0 5,733 18,2 18,2 17,15 0 0

A palydzati kiirdsok meghirdetése el6tt sziikséges a legnagyobb mérvii téjékoztatd tevékenység, ez 2017-ben négy honapot 2018-2019 években teljes évet takar. 2020-ban
az eredmények bemutatdsa és a tartalékkeret felhivasainak kommunikécidja marad.
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A HKEFS teljes koltségvetése

Sor- A Dbeavatkozds | Indoklds, Specifikus cél A beavatkozds tartalma Kiegészits jelleg, | Célcsoport Forrds A finan- | Tervezett
szém megnevezése aldtdmaszrtds (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 dat) lehatdrolds (legfeljebb 1-2 | (ezer Ft) | szirozds | id&inter-
(legfeljebb 4-5 | sz6) (legfeljebb 4-5- | sz6) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,
hénap)
1. 11 LISZI | Az dnkér g | Az onkér g | Kézdsségi mentorok | Minden Helyi lakosok, | 29.000 ESZA 2018.06 -
mentorhadlézat | és a  helyi | és a tarsadalmi | képzése, foglalkoztatisa vdrosrészben  egy | énkéntesek 2020.06.
aktivitds kohézio kozbsségi  térben, | kdzasségi
erdsitése erGsitése egy mentor | munkdscok,
képzése, szakemberek
alkalmazésa (5 f&
dsszesen)
2. 1.2 KdzterUletek | Onkéntes Az ankéntesség | Kdzdsségi rendezvények, | A helyl | Helyl lakosok, | 7.000 ESZA 2018.06 —
funkeidbévitése | gondnoksdggaln | és a tdrsadalmi | akclok, dnkéntes munkak, | lakokozosség civil 2020.06.
ovelnt a helyi | kohézid csalddi és helyi identitds | igényein  alapuld | szervezetek
aktivitast ergsitése fejlesztd programok. programok
tamogatdsa
3. 13 A flatalok | fjusdgi Az onkéntesség | A fiatalok kozdsségi | A felndtt és | A 13 és 30 év | 23.000 ESZA 2018.06 -
hasznos kozosségfejleszt | és a tdrsadalmi | aktivitdsinak novelésére | gyermek kozti, 2020.06
szabadidé és, prevendd, | kohézid irényuld programok | korosztélytol eltéré | Szigetvaron
eltdltését és az | helyl ergsitése szervezése, Intézmények | igényekhez igazodd | éI6 vagy
onkéntességet identitasfejleszt kozotti  egylttmikodések | szaktudast és | tanuld fiatalok
tdmogato és, az tdmogatdsa programokat
programok onkéntesség igényel
terjesztése
4. 1.4 Intézmények | Szigetvar Az Onkéntesség | Kulturalis programok, | Magas szinvonaly, a | Elssorban 26.000 ESZA 2018.02. -
és civil | er8ssége a helyl | és a tdrsadalmi | fesztivdlok, rendezvények | virosmarketing szigetvari 2020.02.
szervezetek kulturdlis  élet | kohézid kiallitdsok, koncertek, | szempontjdbél  is | mivészek
kiemelt magas erbsitése taldlkozok, elGadasok. jelentds események | egylttesek,
kulturalis szinvonala tamogatasa. alkotok,
programjai ennek mivészeti
fenntartasa csoportok, a
kiemelt cél, helyi lakossag,
fejlesztése, turistak
lehetséges
turisztikai
hasznositdsa
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15 AlA helyi | Az onkéntesség | Muzeumpedagdgial Szaktudas Intézmények, | 9.000 ESZA 2018.02. -
helytorténeti kozgylijteménye | és a tdrsadalmi | tematikak kidolgozasa, } biztositdsa annak | civil 2020.02.
gyGjtemények kben taldlhaté | kohézid tartalomfejlesztés, érdekében, hogy a | szervezetek,
muzeumpedago | értékek erGsitése Interaktiv programok | kidllitéterek szakemberek,
glai feldolgozasa | beépitése a szervezése, informatikai és | kihasznaltsiga  és | didkok, helyl
helyi identitdsba muzeumtechnikai fenntarthatosdga lakosok,
fejlesztések biztositott legyen. turistak.
16 A  helyifA helyi | Az onkéntesség | Papiralapu és internetes | Kulturalis céld, nem | Helyi lakosok, | 6.000 ESZA 2017.11 -
nyllvdnossdg és | nyllvinosség és a tdrsadalmit | kiadviny eléallitasanak | jovedelemtermelé | dnkéntesek 2019.11
identitas szinvonaldnak kohézio tdmogatdsa, médiaszakkér | kiadvdny didkok,
erdsitése emelése, a | erdsitése szervezése palyakezd&k,
kulturdlis hirek civil
terjesztése. szervezetek
1.7 Civil | A Szigetvdron | Az onkeér g | Kozdsségi hdz | A HKFS 0. | Amatér 15.000 ESZA 202006 —
kozdsségek haza | mkddS amatér | és a térsadalmi | Gzemeltetése, Otemében a | mivészeti 2022.06.
mvészetl kohézio szakemberek szigetvari  amatdr | csoportok, HKFS .
csoportok erdsitése foglalkoztatdsa, képzések, | mivészeti egyesdletek, ttem
szamdra  nincs szakmai programok | csoportok szakmal | kdzdsségek,
elég megfeleld szervezése, tdmogatdsa . civil
szinvonalu rodafelszerelések, irodal szervezetek,
probahelyiség. anyagkoltség, weblap onkéntesek
2.1 AlA A hétranyos | Munkaba dgyazott képzés, | A projekt atA 25.000 ESZA 2017.11 -
kilterlleten éI6 | kllterlleteken n | helyzet( egyéni fejlesztés, | kilterileti részbnkorman 2019.11
hatranyos magas a | rétegek mentorhaldzat, sport-, | telepllésrészen yzat terGletén
helyzet mélyszegénység | tarsadalmi csaladl-, és kozbsségi | él6k  integraciojdt | mélyszegénys
rétegek ben €lck | integracidjdnak | programok szervezése. célozza. Avdrosrész | égben  &l8k,
integraciojat aranya, elGsegitése és a sajdtos hatranyos
segité szamukra szociokulturalis kordlményei kaldn | helyzetd,
programok komplex, hatranyok projekt  Inditdsat | tartds
integracios lekGzdése Indokoljak. munkanélkali
projekteket népesség.
Inditunk
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9. 2.2 AlA szocldlis | A hétranyos | Gyermekek szamdara | A mivelet azokat a | Mélyszegény, | 3.000 ESZA 2017.11 -
belterlileten &5 | varosrehabilitic | helyzetd Tanoda, felndttek szamdra | csalddokat célozza, | hatranyos 2019.11
hatranyos ioval nem | rétegek munkapiacra lépést segtd | akik nem a szocidlis | helyzetd,
helyzetd érintett tdrsadalmi képzések, tandcsadds, | vdrosrehabilitéciob | palyakezds,
rétegek csaladok integrdcicjanak | egészségfejleszts-, sport-, | an kijelolt | vagy tartos
integracicjat szdmdra elGsegitése csaladi- és nemzetiségl | akcitertleten munkanélkali
segitd Iintegracios programok {Méra Ferenc | személyek,
programok programok lakotelep) élnek csalddok,

biztositdsa. gyermekek.

10. 23 AlA A hatrényos | Gyermekek szimédra a | A mdvelet a HKFS I. | Mélyszegény, | 3.000 ESZA 2020.06 -
Szigetvaron él6 | mélyszegénység | helyzetd Tanoda-modszertanra Otemének  zdrdsa | hatranyos 2022.06
hatrényos kezelésére rétegek épuld program inditdsa, | utdn a Il. Gtemben | helyzetd,
helyzetd rdnyuld tdrsadalmi felnottek szamdra | indul, a Szigetvar | dlldskeresd, HKFS 1.
rétegek szolgaltatasok integraciojdnak | munkapiacra lépést segitd | teljes kdzigazgatdsi | palyakezdd, Utem
integraciojat biztositasdnak elsegitése és a | képzések, tandcsadds, | terdletét  célozza | vagy tartos
segitd folyamatossa szociokulturalis | egészségfejlesztd-, sport-, | (bel- és kilterGlet | munkanélkall
programok  |l. | tétele hatranyok csalddi- és nemzetiségi | egyitt) személyek,

Utem lekiizdése programok csalddok,
gyermekek.

11. 3.1 Civil és|A klaszter | A helyi | Szakmai képzések, | A klaszter fo | A kutturdlis és | 6.000 ESZA 2018.06 -
Ozleti szereplSk | megalapitisa gazdasagl mihelymunkak, tevékenysége a | kreativ 2020.06
klaszter tipusu | segiti a | szerepldk tagtoborzas, helyl kulturalis és | iparban, a
egyuttmikodés | kulturalis és | egyittmikodés | hdlozatépités, kreativ ipar | turizmusban
ének kreativ Iparban | ének fejlesztése | partnerkeresés, visirokon | fejlesztése és az [ érdekelt civil
tdmogatdsa tevékenykedd vald megjelenés, | erbforrasok szervezetek és

szervezetek marketing eszkdz6k osszehangoldsa vallalkozdsok
piacra  jutasat,
tokebevondsat

12, 32 A helyi|A szocldlis | A helyi | Uzleti mentorhdldzat és | A mivelet célja a | Alliskeressk, 30.000 ESZA 2017.06 -
gazdasdg és | szovetkezetekn | gazdasagi kommunikacids képzések, | szocialis szocialis 2019.06
huméneréforrds | ek van szitksége | szereplék tréningek, egyéni  és | szovetkezetek szovetkezetek,
fejlesztése  és | a placra jutdst, | egyittmikodés | csoportos tandcsaddsok, | induldsanak vallalkozasok,
mentorhalozata | kommunikdciot | ének fejlesztése | workshopok, segitése, a helyi | civilszervezete
szociadlis és a mikodést gazdasagfejlesztési  célu | gazdasdgi, azleti | k
szbvetkezetek tadmogato szakmai rendezvények | kdrnyezete favitisa,
erdsitésére mentorhdlozatr szervezése a munkanélkaliség

a. csokkentése
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13. 3.3 A szigetvdrl | Szigetvaron A helyl | Térségi hatdsu szakmai | A mivelet a helyi | A szigetvari | 3.000 ESZA 2018.06 -
kulturalis és | nincs térségi | gazdasagl vasdr, expo, termeldl piac | dnkormdnyzat, az | tarsadalmi és 2020.06
kreativ ipar | hatdsi szakmal | szerepldk szervezése. A térségi és | dnkormanyzati gazdasagi
bemutatkozdsat | vdsar, ozletl | egyGttmdkddés | varosi  civil  szervezetek | intézmények, a civil | életben aktiv
, placra jutdsdt | rendezvény, ének felesztése | szdmara civil borze | és a  gazdasagi | szerepet
segitd  térségl | termeldl  piac. szervezése szereplck  térségl, | vallald
hatdsu Az llyen tipusu orszagos és | intézmények,
rendezvények rendezvényeken nemzetkozl véllalkozasok,

a civil kapcsolatainak civit
szervezetk  és fejlesztését szervezetek,
onkormdnyzato szolgidlja. szakemberek
k is partnereket és a lakossdg
taldthatnak.

14. 34 A Co-|A HKFS LA helyl | Kozdsségi Iroda | A projekt a HKFS I. | vallalkozék,a | 15.000 ESZA 2020.06-
working office | Gtemének gazdasagi Uzemeltetése, Otemének  zdrdsa | szocidlis 2022-06-
tovdbbfejlesztés | zdrdsa utdn, | szereplSk szakemberek utdn  a  Vigadd | szavetkezetek

A — - T . ce) . h HKFS II.

e a Vigadd | szlikséges egyOttmikodés | foglalkoztatdsa, képzések, | Kulturdlis Kézpont vezetdl, tagjai ey
Kulturdlis gazdasdgfejleszt | ének fejlesztése | szakmai programok | kdzdsség és | valamint a
kézpontban ési tevékenység szervezése, gazdasagfejlesztést kulturélis és

biztositdsa a Co- irodafelszerelések, irodai | tevékenységének .

working office” anyagkoltség, marketing | tAmogatasat 2T

o~ Iparban

szolgdltatdsok anyagok, weblap. biztositja. - A

nydjtésival, a tevékenykedd

szigetvérl szervezetek.

véllalkozok,

véllalkozdsok

szdmdra.

15. 4.1 Vigadd | Konferenclakdz | A kdzésségi és | Konferencia és | Az eddigi felkész | helyi lakosok, | 160.000 | ERFA 2017.06 -

fejlesztés (K) pont és | kulturalis rendezvénytechnika, dllapotban lévé | civil 2018.12
rendezvényhely | infrastruktura kiltéri rendezvényhelyszin | épilet és a | szervezetek,
szin  (kultdra, | fenntarthatd Vigadopark helyi és
turizmus fejlesztése rendezése. térségi
gazdasag) vallalkozasok,
turistak.
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16. 4.2 Kozterek | A kozterek | A kdzosségi és | Utcabutorok, napvitorldk, | A projekt a | Szigetvari 55.000 ERFA 2017.06 -
funkciobévitd szinvonala nem | kulturalis térelemek, filagoriak, | kozterek kozosségl | lakosok, 2018.12
fejlesztése egységes, infrastruktura szeméttirolok telepitése, | céld hasznositdsat | lakokdzdssége

fejlesztésre fenntarthato szoborfelujitds, dthelyezés, | célozza. k, civil
szorul. Kevés az | fejlesztése sétanyok rendezése, szervezetek,
utcabutor, kialakitasa, novények turistak, helyi
nincsenek Ultetése villalkozasok
kozdsségl

osszejovetelek

tartdsdra

alkalmas

felOletek

17. 43 A meglévs | A jdtszoterek | A kozosségl és | Jatszotéri gyermekjatékok | A mivelet csak mar | Szigetvari 5.000 ERFA 2017.06 -
Jjatszoterek rossz  dllapota | kulturilis felujitdsa, javitdsa. Uj | meglévd lakosok, 2018.12
fejlesztése miatt kevés | infrastruktura jatékok beszerzése, | jatszéterekre csaladok,

csalad tolti | fenntarthaté utcabutorok, vonatkozik, gyermekek.
szabad idejét a | fejlesztése szeméttdroldk telepitése, | parkokra, Jjonnan
lakékdrnyezeté Jarddk, sétanyok felujitasa. | kialakitott

ben. A Jatszoterekre nem.

jatszoterek

vonzobba

tételével

bovilhetnek a

szomszédsagi

kapesolatok

18. 4.4 A klterdleti | A zsiboti  és | A kozBsségi és | Szigetelés, nyilaszarocsere, | A mavelet a | A Szolchegy- | 11.000 ERFA 2017.06 -
kulturhazak becefai kulturalis tetSfeldjitas, szocidlls | kalterdletei Zsibot-Becefa 2018.12
fejlesztése kultirhazak infrastruktura helyiségek felujitdsa, | integracics részdnkorman

felujitdsra, fenntarthatd bévitése, burkolatok | program yzat terlletén
fejlesztésre, fejlesztése vezetékek cseréje, | infrastrukturalis mélyszegénys
funkcidbévitésr eszkdzbeszerzés. feltételeit teremti | égben  éidk,
e szorulnak, meg hatranyos
annak helyzetd,
érdekében, tartds

hogy az ottani munkanélkli
lakossdgot célzé népesség.

szoclokulturdlis
szolgdltatasok
helyben
elérhetéek
legyenek.
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19. 4.5, A | Szikséges egy | A kdzdsségi és | Kézdsségi hazak felujitisa, | A moveletben | helyi lakosok, | 20.000 ERFA 2017.06 —
belterdlet olyan  hdldzat | kulturilis korszerisitése varosrészenként cvil 2018.12
kultarhazak kialakitdsa, infrastruktura (nyilaszérocsere, tets, | egy megléve | szervezetek,
fejlesztése amely biztositja | fenntarthato szigetelés, vizvezeték és | kbzdsségi tér | helyl és

a fejlesztése elektromos vezetékek | felujitdsat, eszkdz- | térségi
lakokdzdsségek cseréje, Installdcios | és vallalkozasok,
szamara a eszkdz- és | tartalomfejlesztésé | turistak,
kozosségi  tér tartalomfejlesztés). t tdmogatjuk. fiatalok
hasznédlatdt a kozossé gei,
varosrészben és nyugdijas
bazisul szolgal a klubok,

Lisz sportegyesule
mentorprogram tek, barati
szamadra. kordk.

20. 4.6 Mobil | Szigetvdr A kozdsségt és | Mobil lakokozosségi | A Dél-nyugati | A lakossdg, | 7.000 ERFA 2017.06 -
kozdsségi  tér | egyetlen kulturalis informacids és szolgdltatd | varosrészben a | civil 2018.12
kihelyezése vdrosrésze Dél- | infrastruktira iroda (konténeriroda) | Tapa nevii nyilt | szervezetek,

nyugati, ahol | fenntarthatd beszerzése, felszerelése és | téren mobil | véllalkozasok,
nincs kozosségi | fejlesztése telepitése, lakokozdsségi fiatalok

tér, van eszkdzfejlesztés. informdcids és | kozosségei,
azonban olyan szolgdltatd  froda | nyugdijas
terilet, amely telepitése. Bazis | klubok,
alkalmas hosszi biztositésa a LISZI | sportegyesile
tavon kozdsségi mentorprogram tek, barati
funkcidk szdmdra. korok.
elldtdsra, ez a

Tapa tér. Ide

kerdl a mobil

LISZI iroda.

21. 4.7 Az élénk | A kozosségl és | A Szigetvaron a Kossuth | A projekt a HKFS Il. | Amatér 66-000 ERFA 2018.06 -
Inkubétorhaz Szigetvari zenei | kuituralis tér 15-0s szdm alatti, | Otemében indul. A | mivészeti 2020.06
kialakitdsa élet miatt | infrastruktira énkormanyzati tervezett csoportok, HKFS .
amator szlikséges, tobb | fenntarthato tulajdonban  allé  épiilet | fejlesztésben olyan | egyesiletek, atem
mavészet! helyszinen fejlesztése felujitisa, korszerdsitése funkciok kapnak | kdzosségek,
csoportok és | probahelyiségek (nylldszérocsere, tets, tert:.t, amel_yeket az | civil
civil szervezetek |, irodai 9 . elsé Otemben | szervezetek,

o e szigetelés, burkolatok, i
szamara szolgaltatisokat . o B fejlesztett onkéntesek.
. vizvezeték és elektromos o

is biztositdsa. h P Infrastruktura
vezetékek cseréje, 6ltozok, kapacitashiany,
mosdok, frodak és | miatt nem tud
melegitokonyha ellatni.
kialakitdsa)




Nyilatkozat a HKFS elfogadésérs!

(konzorciumok esetén kitéitends)

A Szigetvari Helyi K6z0sség alapit tagjaiként egyhangtan nyilatkozunk arrél, hogy a »Mikropolisz - a kézosség és
kultirabarat vdros” cimi dokumentum tartalmit megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel
felhatalmazzuk a Szigetvdri Helyi Kbz6sség képvisel6jét Zentai Krisztinat, hogy a HKFS-t benydjtsa a TOP-7.1.1-16
kédszamu felhivasra.

Kelt: Szigetvdr, 2017. szeptember hé 18 nap

Szervezet neve:

Szigetvér Véros Onkormanyzata m"\
S €4

KépviselS neve: Dr. Vass Péter / v SRt T
‘5 '&‘;‘a ¢ x .“ i
Képvisel§ alafrasa: @\9 \.:: Lipes 2
by —7 “% T g
Szervezet neve: KISVAROS Nonprofit Kft.
Képviseld neve: Bein Mihaly KISVAROS NONPROFH KFT.

Képvisel§ aldirdsa:
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Szervezet neve:

Szigetvari Csaldd- és Gyermekjolét
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S
4

Képvisel8 neve:

Batané Gyé&rffy Aniké

Képviseld aldirdsa:

Lo

Szervezet neve:

Képviseld neve:

Varga Zoltdn

Képviseld aldirdsa:

U

Szervezet neve:

Szigetvari Kultar- és 26ld Zéna Egyesiilet

Képvisel§ neve:

Zentai Krisztina

sagetvari Kultir- és Z8ld Zona
Egyesilet

Képvisel§ aldirdsa:

% N Ky W

7900 Sagelvar, Rakded v, 12,
Adoszam; 18313424202 ()

Szervezet neve:

Lathatar Kézhasznu Egyesiilet
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Képviseld neve:

Dr. Liber Noémi
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| Szervezet neve:
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Képviseld neve:

Pogdcs Anna

Adbszam: 18732072-1.02

Képviseld alairasa:

nkszamlaszam:
10402458-50526785-77571
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ErIiprge 0

Szervezet neve:

Eunivé Tanacsadd Kft.
7900 Szigetvar, S
Zabz

Képviseld neve:

Kutserané Pernyéz Zsuzsanna ATSTZAm: 1484337 ) =20

)

Képvisel6 alairasa:

“+</3x'L

Szervezet neve:

71PA Kft.

71PA KFT.
Képviseld neve: Fabidn Szilard ’9°°Ad5 am: 24911643-1-02
i c _:M_rLﬁm

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Siklosi Kapu Szocidlis Szovetkezet

Képvisel6 neve:
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Szervezet neve:

Képviseld neve:

Képviseld aldirdsa:
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Képvisel6 aldirdsa:
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2. e u okt

KONZORCIUMI EGYOTTMUKODES! MEGALLAPODAS
Tamogatdsi kérelem benydjtisira

1 Jelen konzorciumi egyiittmdkddésl megillapodds (a tovabbiakban Megallapodss)
alairasaval, a Terlilet-, és Telepilésfejlesztési Operativ Program keretében, a K6zdsségl szinten
irdnyitott vdrosi helyl feflesztések (CLLD) cimd felhivés keretében, a 2. pontban megnevezett
szerz6d6 felek helyi akciécsoportot (HACS) hoznak Iétre, melyet konzorciumi formaban kivannak
mdkddtetni annak érdekében, hogy a HACS 4ltal elkészftend8 Szigetvéri HKFS megvaldsitisara
tamogatdsi kérelmet nytjtsanak be.

2. A tamogatisi kérelemben benyujtott HKFS cime: Mikropolisz — a kdz0sség és
kultdrabarat varos. Helyi Kozdsségi fejlesztési Stratégia.

3. A konzorcium tagjai {a tovabbiakban Tagok) az aldbb felsorolt k&zintézmények, civil
szervezetek és villalkozdsok képvisel8i, akik az 1. pontban megjeldit HKFS megvalésitisiban a
tdmogatési kérelemben foglaltaknak megfelelSen a jelen Megéllapodés keretel kézétt részt

vallalnak:
Szervezet neve: Szigetvari Kultur és Zbld Zéna Egyesiilet
Postacim: 7900 Szigetvir, Jozsef Attila u. 9.
Székhely: 7900 Szigetvar, Rakdczi utca 14
Azonosité szam (térzs- |02-02-0001655
szam/cégjegyzékszadm):
Addszédm: 18313424-2-02
Alairasra jogosuft Zentai Krisztina
képviselGje:
Szervezet neve: Szigetvér Viros Onkorményzata
- Postacim: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.
Székhely: 7900 Szigetvdér, Zrinyi tér 1.
Azonositd szdm (torzs- | 724199
szdm/cégjegyzékszam):
Adészém: 15332233-2-02
Aldirésra jogosult Dr. Vass Péter
képvisel§je:
Eusdpai bnié

ELpa Strusturd'a
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Szervezet neve:

Kisvaros Varosiizemeltetési Kbzhaszni Nonprofit Kft.

Postacim: 7900 Szlgetvar, Dedk Ferenc tér 16.
Székhely: 7900 Szigetvar, Deak Ferenc tér 16.
Azonosité szdm (torzs- 02-09-074232
szdm/cégjegyzékszam):
Adoszam: 21959370-2-02
Alélrasra jogosult Bein Mihaly
képviselSje:
Szervezet neve: Szigetvari Csalad- és Gyermekjélétl Kézpont
Postacim: 7900 Szigetvar, Dedk Ferenc tér 16.
Székhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi térl.
Azonosité szam (térzs- | 833549
szam/cégjegyzékszam):
Adészdm: 15833459-1-02
Aldirésra jogosult Batané Gy6rffy Aniké
képviselSje:
Szervezet neve: Szigetvar Varos Onkorményzata Varosi kbnyvtar
Postacim: 7900 Szigetvdr, Martirok Utja 1.
Székhely: 7300 Szigetvar, Mértirok utja 1.
Azonosité szdm (tirzs- 0015 769163
szdm/cégjegyzékszédm):
Addszém: 15769163-1-02
Aldirdsra jogosult Varga Zoltén
képviselje:
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Szervezet neve:

Lathatdr Kozhasznu Egyesiilet

Postacim: 7900 Szigetvidr, Szabadsdg u. 2.
Székhely: 7900 Szigetvar, Szabadsdg u. 2.
Azonos(té szdm (tdrzs- 02-02-00002276
szdm/cégjegyzékszdm):

Addszam: 18323258-2-02

Aldirsra jogosult Dr. Liber Noémi

képviselGje:

Szervezet neve:

Szent Istvén Lakdkdzsségért Egyesiilet

Postacim: 7800 Szigetvar, Szent Istvan lakételep 11. 4/1.
Székhely: 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakételep 11. 4/1.
Azonosito szam (t6érzs- | 02-02-0003525

szdm/cégjegyzékszdm):

Addszam: 18732072-1-02

Aldirdsra jogosult Pogdcs Anna

képviselSje:

Szervezet neve:

Eunfvd Tandcsadé Kft.

Postacim: 7900 Szigetvér, Szabadsag u. 2.
Székhely: 7900 Szigetvar, Szabadsdg u. 2.
Azonos(td szam (tbrzs- | 02-09-080034
szam/cégjegyzékszam):
Addszédm: 14843321-2-02
Aldfrasra jogosult Kutserané Pernyéz Zsuzsanna
képvisel§je:
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Szervezet neve: 71PA Kft.
Postacim: 7900 Szigetvar, Alkotmény tér 38.
Székhely: 7900 Szigetvar, Alkotmény tér 38.
Azonositd szdm (tdrzs- | 02-09-080880

szdm/cégjegyzékszdm):

Addszdm: 24911643-1-02

Aléirasra jogosult Fabian Szitérd

képvisel6je:

Szervezet neve: Siklési Kapu Szocidlis Szévetkezet
Postacim: 7900 Szigetvdr, Rékdezi u. 14.

Székhely: 7500 Szigetvdr, Rékoczi u. 14,
Azonosité szdm (torzs- | 02-02-060359

szam/cégjegyzékszam):

Addszém: 25029846-2-02

Aldirdsra jogosult Maglédi Baldzs

képviseldje:

Szervezet neve: Szigetvdri , Zrinyl 1566" Turisztikai Egyesiilet
Postacim: 7300 Szigetvar, Zrinyi tér 1.
Székhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.
Azonositd szam (torzs- | 02-02-0003258
szam/cégjegyzékszadm):
Adészam: 18280898
Aldirésra jogosult Hébor Liszléné
képviselje:
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Szervezet neve: PT Comp 2000 Szolgaltats és Kereskedelmi Bt.

Postacim: 7900 Szigetvdr, Tulipén u. 12.
Székhely: 7900 Szigetvar, Tulipan u. 12.
Azonosito szam (térzs- | 02-06-068907
szém/cégjegyzékszam):

Adészém: 20622358-2-02

Aldfrasra jogosulit Balaskd Tamas

képviselSje:

4. A konzorciumi tagok 3 f8s vezet&séget hoznak létre, melyet egy 6 kdzszféra, egy 6 civil
szféra és egy f6 a vallalkozéi szféra képviselGje alkot. A vezet8ség feladatait HKFS és a
~KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS Témogatdsban részesftett projekt
megvaldsitdsdra® ciml dokumentum tartalmazza. A vezet8ség a tagjai kdzii vélaszt elnékét, aki
egyben a konzorcium vezet6je is.

A konzorcium vezetfségét az alabbi személyek alkotjak:

Zentai Krisztina elndk Szigetvari Kultlr- és Z6ld Zéna Egyeslilet
Batané Gysrffy Aniké elnék helyettes Szigetvari Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Fabidn Szildrd elndk helyettes 71PA Kft

A konzorcium vezetGjének a jelen Megdllapodas aldfrésdval a vezet8ség Zentai Krisztinit (a
tovabbiakban Vezet8-t) vélasztja.

5. Jelen Megillapodas aldirdsaval a Tagok Polgari Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V.
torvény 6:11. §, a 6:15. §, valamint a 6:506. § alapjan meghatalmazzak a Vezet6t, hogy helyettik
és nevitkben a tamogatdsi kérelmet aldirja, benydjtsa és a tdmogatdsi kérelem elbiraldsa sordn a
konzorciumot képviselje.

6. Jelen Megéllapodds aldirdsdval a Tagok kotelezettséget vidllalnak arra, hogy a HKFS
tdmogatdsa esetén, az abban foglaltak szerint megvaldsitjidk, és ennek érdekében
egylttmakddnek.

7. Jelen Megidllapodas a tdmogatasi kérelem mellékletét képezi.

8. Jelen Megdllapodds megszdnik, ha a tdmogatisi kérelem nem részesiil tdmogatasban,
illetve ha a Tagok a projekt megvaldsitdsara konzorciumi egylittm{kddési megallapodést kétnek.

A Tagok a Megillapodist atolvastdk, és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezét aldirtak.

.
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8. A Tagok egyéb megéllapodasai:

1

Konzorcium vezet§je konzorciumi vezetSségi tag konzorciumi vezetfiségi tag

/)
N4 | _
2dStai lliszt:} Baténé Gy6rffy Aniké Fabidn S2ird

Név Név Név
Szigetvari Kultir-és 26ld Zéna Szigetvari Csalad- és 71PA Kft.
Egyesiilet Gyermek]jéléti Kbz er;“\ Szervezet
Szervezet Szerveze R \ 71PA KFT.
s %, {7900 Saigetvir, Alkotminy i
Seigatvar Kulttr- bs Z8ld Z6na (E a5 ) A1 1643.]
P00 St gk, - QP/H % = \\?-;3 ' c.@.Poz:*z b
eive, u. 14, dn b ..
Adtszam. 163142202 B) Yoz, 5 Z/
Alairas datuma; Al3irds datuma: Aldiras détuma:
mama— I ~ o] "o ~ h
Do, 08 . LT 081 Y ic ety 1
konzorciumi tag konzorciumi tag
Dr. Vass Péter Bein Mihdly
Név Név
Szigetvar Varos Onkorményzata Kisvaros Vérosiizemeltetési K6zhaszni
Nonprofit Kft.
Szervezet
{ISVAROS NGNPROPIT K%,

o

Aldiras ddtuma:

2014 .06 (T 2244 09. A"

! A tagok a minta dltal nem szabalyozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek
ellentétesek az 1-7. ponttal, llletve az 1-7. pontok nem tbrolhetdk.
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konzorciumi tag

il

Varga Zoltin
Név
Szigetvdr Viros Onkormanyzata Véarosi

i konzorciumi tag
4 )

Kot

Név
Szent Istvan LakokGzosségért Egyesiilet
Szervezet

Szent letvin LakohBzOendgin Egyestlet
7900 Szigetvér, Szent Istvén fip. 11. 471,
Adgszam: 18732072-1-02
Bankszdtdbzam:
10402458-50526785-77671000

Aldiras datuma:

---------------------------------

Eurdpal Unid
TP Stualkaes
#5 Brvubdhalai Aok

konzorciumi tag
A b w o
Dr. Liber Noémi
Név
Lithatdr K6zhasznu Egyesiilet

Szervezet

Lathatsr Kézhaszni

Egyesiilet
7900 Szigstvar, Bzkbadsag u, 2.
Addszam: 18323258-2-02

Aldirgs détuma:

konzorciumi tag

=< 4

Kutserdné Pernyéz Zsuzsanna
Név
EUNIVO Tanscsadé Kft.
Szervezet

EUNIVO Tandcsad6 Kft.
7900 Szigetvar, Szabadség u. 2,
Adb6szim: 148488321-2-02

Alairas datuma:



konzorciumi tag

glédi Balazs

/
Név

Siklési Kapu Szocislis Szévetkezet
Szervezet
Stxkdsi Kapi
Srociiiic Sodvetke :
7925 Srigeteds, U Sozi w14

oA 0T
b Al 7K 2 AURVASC RS
PR nmcal b

Aldirds datuma:
2adq. o, A1~

T

konzorciumi tag

Balasko Tamas
Név
PT Comp 2000 Bt.
Szervezet

PT.COMP.2000 BT.

gzamitd echnlka

Szigetvir, Zirda u. 3.
% Adé:‘zgém: 20622358-2-02

Aldirds ddtuma:

204¢.02 47

Eurépes Unkd f
Eu s Suuaturads
Ja B dranAl-pok
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N aman ., a

konzorciumi tag

fihor ot tbie
Hobor Laszloné
Név

Szigetvéri ,Zrinyi 1566" Turisztikai Egyesiilet

Szervezet

SZIGETVARI .ZRINY! 1566"

TURISZTHAI EGYESULET
7900 Szigetvér, Zrinyl tér 1.

m m; 18280898-2-02
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