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ELOTERJESZTES
Szigetvar Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2022. szeptember 29 -i rendes iilésére

Targy: FEléterjesztés Szigetvir Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének a Szigetvari
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl, tovabba a koztisztviselot megilleté szocialis, joléti, egészségiigyi és
egy¢b juttatasokrol, valamint szocidlis és kegyeleti timogatasokrol szol6 .../2022. (....)
onkormanyzati rendeletének megalkotasarol

Eléterjeszt6: Dr. Weszner Veronika jegyzo
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Rendeleteink feliilvizsgalata folyamatosan torténik a magasabb rendii jogszabalyoknak valo
megfelelés és a hatalyos joggyakorlat biztositisa érdekében.

Ennek keretében Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének - az azéta t&bbszor
modositott - Szigetvar Varos Polgarmesteri hivatalaban dolgozd koztisztviselok kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szold 40/2011. (XI. 25.) énkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
kézszolgalati rendelet) is feliillvizsgalatra kertilt.

Az elbézetes teljeskorii jogszabalyi kornyezet tanulméanyozasa soran nyilvanvalova valt, hogy
modositassal nem érhetd el az a cél, amely a jogszabalyszerkesztésrol szold 61/2009. (XII. 14.) IRM
rendeletnek valé megfelelést szolgalja. Megallapitast nyert, hogy a jelenleg hatélyos kozszolgalati
rendelet hatalyon kiviil helyezése valt sziikségessé, ezzel egyidejlileg pedig egy 1j rendelet elfogadésa
a Tisztelt Képviselo-testiilet részérol.

Jelen eléterjesztés 1. szama mellékletét képezd rendelet-tervezet, mind felépitésében, mind pedig
tartalmi vonatkozasban megfelel a hatalyos jogszabalyi kdvetelményeknek, eléirasoknak.

A rendelet-tervezetben sziikséges leszabédlyozni — egyéb kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos
kérdések mellett - a koztisztviselok dijazasdnak, juttatdsainak, illetve tdmogatdsainak koltségvetési
kérdéseit is. Amennyiben a Tisztelt Képviselo-testillet ezen kérdéseket az 1j kozszolgalati
rendeletében — ezzel egyiitt a kdltségvetési rendeletében is — szabalyozza, a jegyz0, a rendelet(ek) altal
biztositott keretek kozott, jegyz6i utasitas keretében megallapithatja a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal
Egységes Kozszolgalati Szabalyzataban a részletszabalyokat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen!

Szigetvar, 2022. szeptember 19.

Dr. Weszner Veronika
Jegyzd




1. sz. melléklet

Szigetvir Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2022. (....) 6nkormanyzati
rendelete

a Szigetvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirél, tovabba a koztisztviselot megilleté szocialis, joléti,
egészségiigyi és egyéb juttatasokrol, valamint szociilis és kegyeleti timogatasokrol

(tervezet)

Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésben
meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében eljarva, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott feladatkérében, a kézszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011, évi CXCX.
torvény 232/A. § (1) bekezdésében, a 234. § (3) bekezdés c) pontjdban, a 234. § (4) — (5)
bekezdésében, tovabba a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan, a kdvetkezbket rendeli el:

1. Ertelmez6 rendelkezések

1.§

E rendelet alkalmazéasaban:

Onkorményzat: Szigetvar Varos Onkormanyzat,

Képvisel-testiilet: Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete,

Hivatal: Szigetvari Polgarmesteri Hivatal,

Kttv.: a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. térvény,

munkavallalé: a Hivatal munkajogviszony keretében foglalkoztatott munkavallaldja,

kozeli hozzatartozd: a Polgari Toérvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés
1. pontjaban meghatarozott személyek,

Mt.: a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény
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2. A rendelet célja
2.§

A rendelet célja ~ a Kitv. keretei koézott — a Hivatal koztisztviseldi részére a koztisztviselok
kozszolgélati jogviszonyaval Osszefiiggd kérdések, - kiilondsen a koztisztviseldi illetményalappal,
dfjazassal dsszefliggd szabalyok, valamint a szocidlis, jOIéti, egészségligyi €s egyéb juttatasok, illetve
szocidlis és kegyeleti tAmogatasok megallapitésa.

3. Arendelet hatilya

3.§

(1) A rendelet hatdlya kiterjed a Hivatal kozszolgalati jogviszony keretében, teljes, -és
részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviseldire.

(2) A rendelet 12. § illetve 15-17. §-anak rendelkezéseit a polgarmesterre is alkalmazni kell azzal,
hogy az esetilkben a juttatasrol, illetve annak mértékérd] a Képviselo-testitlet dont.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott, illetve az év kézben kozszolgdlati jogviszonyt létesitd,
tovibba a hatdrozott idejii koOzszolgédlati jogviszonyban foglalkoztatott koztisztviselét az e
rendeletben szabalyozott jogosultsagok iddaranyosan illetik meg.



(4) E rendelet hatalya nem terjed ki - a 12. §, illetve a 15~17. § kivételével - az Onkormanyzat
feladatkérebe tartozd kozszolgaltatdsok ellatdsdra a Hivatalban az Mt hatdlya ald tartozd
munkajogviszony keretében foglalkoztatottakra.

4. A juttatasok és timogatisok nyilvantartisa

4.§

Az egyes juttatasokrdl €s tmogatdsokrol a jegyz6 évenként elkiilonitett nyilvantartést vezet.

5. Teljesitményértékelés

5.8

(1) A koéztisztviselok munkateljesitményének meghatirozasahoz a Képviselo-testiilet minden év
december 31-ig megfogalmazza a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokat a Hivatal
egészére, ezen beliil a Hivatal egyes szervezeti egységeire nézve.

(2) A jegyz0 esetében a polgarmester allapitja meg a Képviselo-testiilet altal megfogalmazott célok
figyelembevételével a teljesitménykdvetelményeket, értékeli ezek teljesitését és az értékelésrol
tajckoztatja a Képvisel§-testiiletet.

(3) Az osztalyvezetdk vonatkozasaban a jegyz0, a kdztisztviselok vonatkozasaban pedig — atruhédzott
hatdskorben az  osztalyvezetétk -~ a jegyzovel egyeztetve — allapitidk meg a
teljesitménykdvetelményeket és értékelik annak végrehajtasat.

6. A Hivatal vezetoi munkakorrel rendelkezd koztisztviseldi
6. §

(1) A Hivatal vezetdi munkakorrel rendelkezé koztisztvisel6i
a) jegyz6 (a Kozigazgatasi Osztaly vezetdje),

b)  aljegyz0,

c¢)  osztalyvezetok,

d)  irodavezetd.

(2) A Hivatal osztalyvezetdi

a)  Koltségvetési és Pénziigyi Osztaly vezettje,

b)  Kozigazgatisi Oszidly vezetdje,

¢)  Titkarsagi Osztaly vezetdje,

d)  Vagyongazdilkodasi és Miiszaki Osztaly vezetoje.

(3) A Hivatal irodavezetdje a Kozfoglalkoztatdsi Iroda vezetdje.

(4) A Hivatal osztalyvezet6i féosztalyvezetd-helyettesi szintnek, irodavezetdje pedig osztalyvezetdi
szintnek megfeleld vezetdi munkakdrrel rendelkezik.



7. A Kozszolgalati Tisztviselok Napja

7.8

(1) A Képviseld-testiilet a Hivatal koztisztviseldi szamara a Koézszolgalati Tisztviselok Napja (a
tovabbiakban: Koztisztvisel6k napja), jilius 1-je, munkasziineti nap.

(2) A Koztisztviselok Napjanak megiinneplésével osszefiiggésben keletkezd tobbletksltségek
fedezetét a Hivatal koltségvetése terhére biztositja.

8. llletményalap

8.§

A Képviselo-testiilet az illetményalapot 2022. évre 46. 380, - Ft 6sszegben allapitja meg.
9. llletménykiegészités

9.§

A Képviselo-testiilet a Hivatal felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviseldi részére
2022. évben egységesen illetménykiegészitést allapit meg, melynek mértéke alapilletményik
22,11 %-a.

10. Vezetdi illetménypotléek
10. §

A Képviseld-testiilet a Hivatal - e rendelet 6. § (1)-(3) bekezdésében meghatdrozott - vezetdi részére
vezetdi pdtlékot dllapit meg, melynek mértéke

@) azosztalyvezet6 tekintetében alapilletményének 15 %-a,

b)  azirodavezet6 tekintetében alapilletményének 5 %-a.

11. Jutalom

11. §

(1) A koztisztviselé kbzszolgalati feladatainak kiemelkedd teljesitéséért, a szervezet szempontjabol
fontos vagy varatlanul jelentkez6 feladatok elvégzéséért, illetve a feladatainak hosszabb iddn 4t
torténé eredményes végzéséért, tovabba példamutaté munkateljesitményéért — mindsitése, vagy
ennek hidnyaban teljesitményértékelés alapjan - jutalomban részesithetd.

(2) Ajutalmazast a jegyz0 — a részmunkaltatol joggal rendelkezd vezetdtarsai javaslatait is figyelembe
véve — a polgarmesterrel egyetértésben allapitja meg.

(3) A koztisztviseldk jutalmazisinak részletszabalyait a jegyz0 a Kozszolgdlati Szabdlyzatban
allapitja meg.



12. Nletményelsleg
12.§

(1) A koztisztviseld atmeneti anyagi gondjai enyhitése érdekében évente egy alkalommal
illetményelélegben részesithet®, feltéve, hogy az elézd felvett illetményeltleg Osszegét teljes
egészében kiegyenlitette.

(2) A jegyzd az engedélyezett illetményeldlegekrdl analitikus és Osszesftett nyilvantartast, valamint
az elutasitott kérelmekrd] nyilvantartast vezet.

(3) Az illetményeldlegre vald jogosultség tovabbi feltételrendszerét, a kérelem elbirdldsdnak
szabalyait, valamint a visszafizetéssel, fizetési halasztéssal kapcsolatos részletszabalyokat a jegyz0 a
Koézszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

13. A kioztisztviseld szakmai elérehaladasat biztosité tanulmanyi timogatas
13. §

(1) A Hivatal szakember sziikségletének biztositasa érdekében — a munkaltatdéval k&tott megallapodas
alapjan — képzési, tovabbképzési, valamit nyelvtanuldsi tamogatas biztosithato

a)  kamatmentesen visszatéritendd, vagy

b}  vissza nem téritendd tdmogatds forméajaban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tanulmanyi szerzédés megkotésére a jegyzo jogosult, amennyiben arra a
Hivatal kéltségvetési forrdsai fedezetet biztositanak.

(3) A tanulméanyi tdmogatasra vonatkozd részletes szabalyokat a jegyzd a Kozszolgilati
Szabalyzatban allapitja meg.

14. Egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének tamogatasa
14. §

(1) A képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EiM rendeletben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a kztisztviseld részére,
amennyiben a napi munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal
és a szemészeti szakvizsgilat eredményeként a szakorvosi vizsgalat megillapitja a szemiiveg
hasznélatanak indokoltsagat, a Hivatal a képernyé elétti €leslatast biztosité szemiiveg vésarlasdhoz
vissza nem téritendd tdmogatds formdjdban brutté 20.000 Ft mértékben, kétéves idbtartamra
hozz4jérul.

(2) A tAmogatds igénybevételével, illetve elszamolasdval kapcsolatos részletszabalyokat a jegyzo a
Kozszolgalati Szabédlyzatban allapitja meg.

15. Rendkiviili élethelyzetbe keriilt kiztisztviselé tAmogatasa
15. §

(1) A rendkiviili élethelyzetbe keriilt koztisztviseld 50.000 — 100. 000 Ft-ig terjedd vissza nem
téritendd tAmogatasban részesitheto.



(2) A tamogatis megitélésér6l, valamint annak mértékérdl a jegyzd az eset korilményeinek
mérlegelését kvetden dont.

16. Kegyeleti tamogatas
16. §

(1) Temetési segélyben részesithetd a Hivatal koztisztviselOje — kérelmére —, kdzeli hozzatartozdja
halédla esetén.

(2) A temetési segély mértéke brutté 75.000 Ft elhunytanként.
17. 8

(1) Hivatalb6l vagy kérelemre kegyeleti tdmogatés illeti meg az elhunyt koztisztviseld
eltemettetésérdl gondoskodd hozzatartozét, amennyiben az elhunyttal, annak halalaig kozos
haztartasban élt és a csaladjaban az egy fbre jutd nettd havi dtlagjovedelem nem én el a mindenkori
minimalbér Ssszegét.

(2) A temetési segély mértéke megegyezik a 15. § (2) bekezdésében foglaltakkal.

(3) Nem illeti meg a temetési segély a hozzétartozdt, amennyiben az elhunyt koztisztviselét a
kozszolgalat halottjava nyilvanitottak és temetésének koltségeit az Onkorméanyzat vagy valamely
allami szerv egészben vagy részben fedezte.

17. Hazassagkotés alkalmabol nydjtott tamogatas
18. §

(1) A Hivatalban dolgozé kdztisztviseld elsé hazassagkotése alkalmabél vissza nem téritendd
tamogatasban részesithetd.

(2) A tamogatas mértéke a Hivatal k6ztisztvisel6i szamara ¢ rendelet 8. § -aban meghatarozott dsszeg.
18. Ruhazati kiltségtérités
19. §

(1) Az anyakonyvi eseményen részt vevd anyakidnyvvezetdt — a szertartdsok szinvonalas
megrendezése érdekében —formaruha hasznélat cimén évente bruttd 75. 000 Ft dsszeg illeti meg.

(2) Az anyakdnyvvezet6 részére megallapitott koltségtérités Osszegét legkésdbb a targyév oktéber 15-
ig ki kell fizetni és a kiltségtérités Gsszegérél - a Hivatal nevére kiallitott szamlaval igazoltan el kell
szamolni legkésobb a targyév december 31-ig.

(3) Az anyakdnyvvezetok ruhazati koltségtéritésére vonatkozd részletszabalyokat a jegyzd a
Kozszolgalati Szabélyzatban 4llapitja meg



20. §

(1) Az online feliileten kozvetitett rendes képviseld-testiileti {ilésen rendszeresen részt vevd és
felszolalo vezetdi megbizassal rendelkezé kdztisztviseléket, valamint a jegyzOkdnyvvezetdt évente
egy alkalommal brutté 75. 000 Ft ruhéazati kdltségtérités illeti meg.

(2) A jegyz0i és a bizottsagi referenst évente egy alkalommal brutté 75.000 Ft ruhazati koltségtérités
illeti meg. Amennyiben a referensek a képvisel§-testiileti tilésen jegyzOkonyvvezetdi feladatot is
ellatnak a ruhdzati kohségtéritésre kizardlag referensi vagy jegyzékonyvvezetdi mindségben, évente
egy alkalommal jogosultak.

(3) A kifizetés és az elszamolas iddpontjara vonatkozd szabalyok megegyeznek az e rendelet 19. §
(2) bekezdesében foglaltakkal.

(4) A vezetdi megbizdssal rendelkez6 koztisztviselok, a jegyzokonyvvezetdk, valamint a jegyz0i €s a
bizottsagi referensek ruhazati koliségtéritésére vonatkozd szabélyokat a jegyzd a Koézszolgalati
Szabalyzatban allapitja meg.

21.§

(1) A kozszolgéalati jogviszony létesitésekor a kozteriilet-felligyelét egyszeri természetbeni
egyenruha-juttatis (alapellatas) illeti meg. Az egyenruha-juttatas az alapellatdson til a — szitkség
szerinti — utanpdtlasi ellatast is magaban foglalja.

(2) Az egyenruhézati és felszerelési cikkek beszerzésérél a Hivatal gondoskodik.

(3) A koztertlet-feltigyelok ruhazati juttatdsainak részletes szabdlyait a jegyzd - a rendészeti
feladatokat ellatd személyek, valamint a fegyveres biztonsagi 6rok ruhédzati ellatdséra vonatkozd
részletes szabéalyokrdl szdlé 70/2012. (XII. 14.) BM rendelet rendelkezésire tekintettel — a
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

19. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités és a sajat gépjarmi hasznalatanak
rendje

22.§

(1} A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
(a tovdbbiakban: Korm.rendelet) 3. § -&ban foglaltak figyelembevételével a munkaltatd a
munkavéllalénak megtériti a munkaba jarast szolgéld bérlettel vagy teljes ari menetjeggyel vald
elszamolés ellenében azok dijanak 86 %-at, amennyiben azok megfelelnek a Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdés a) -b) pontjdban meghatarozott feltételeknek.

(2) A sajat gépjarmiivel torténé munkaba jards koltségtéritése kilométerenként - a személyi
jovedelemaddrdl sz6ld 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdése b) pontjdban meghatarozott
Osszeg a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékének megfelelden — tekintettel a
Korm. rendelet 3. § (6) bekezdésére - 9 Ft.

(3) A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtérités igénybevételére, valamint a sajat gépjarmil
hasznalatdnak rendjére vonatkozé részletszabalyokat — jogszabélyi keretek kozott — a jegyz6 a
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.



20. Az 50. életévét betilto és a nyugdijba vonulo koztisztviseld koszintése
23. 8§

(1) Az 50. életévét betoltd koztisztviseld sziiletésnapja alkalmébdl - amennyiben a kdztisztviseld
legalabb 10 éve a Hivatal dolgozdja — bruttd 20. 000 Ft értéki targyjutalomban részesiil.

(2) A nyugdijba vonulé koztisztviselé — amennyiben legaldbb 10 éve a Hivatal dolgozdja — e rendelet
8. § -aban meghatérozott illetményalap 100 %-dnak megfeleld érték{ targyjutalomban részestil.

(3) Az 50. életévét betdltd és a nyugdijba vonuld koztisztviseld kdszintésének részletes szabdlyait a
jegyz6 a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

21. Hatalyba Iépteté és hatdlyon kiviil helyezé rendelkezések
24. §

Hatalyat veszti a Szigetvar Varos Polgarmesteri Hivatalaban dolgozd koztisztviselok kdzszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo 40/2011. (X1.25.) nkormanyzati rendelet.

25. 8§
Ez arendelet 2022, ............. -n 1¢ép hatalyba.
Szigetvar, 2022.....ccciiiieiniinnn.n.
Dr. Vass Péter Dr. Weszner Veronika
polgérmester jegyzo

A(z) ../2022. (...) bnkorményzati rendeletet
2022, .o napjan kihirdetem.

Dr. Weszner Veronika
Jegyz6



2. sz. melléklet

Altalanos indokolas

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselo-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésben
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében eljirva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott feladatkdrében, a kézszolgélati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCX.
torvény 232/A. § (1) bekezdésében, a 234. § (3) bekezdés c) pontjaban, a 234. § (4) — (5)
bekezdésében, tovabba a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan, a Hivatal koztisztviseloi részére a
koztisztviselok kozszolgédlati jogviszonyaval Osszefliggd kérdések, - killonds tekintettel a
koztisztviseldi illetményalappal, dijazassal Osszefiiggé szabalyok, valamint a szocidlis, joléti,
egészségiligyl €s egyéb juttatasok, illetve szocidlis és kegyeleti tamogatasok megallapitéséara
rendeletet alkot.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Ezen szakasz e rendelet alkalmazédsdban az értelmezd rendelkezéseket tartalmazza.

A2.§hozés a3. §hoz
Ezen szakaszok a rendelet céljara, illetve hatdlydra vonatkozo6 rendelkezéseket tartalmazzak.

A4. §-hoz

Ezen szakasz nyilvantartds-vezetési kitelezettséget ir el a jegyzd szdamdra a juttatdsok és
tamogatasok vonatkozasdban.

Az 5. §-hoz
Ezen szakaszban a teljesitményértékelésre vonatkozo fobb keretrendelkezések talalhatok.

A 6. §-hoz

E szakasz a Szigetvari Polgérmesteri Hivatal vezet6i munkakorrel rendelkezd koztisztvisel6rél — a
Hivatal Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatanak megfelelden — rendelkezik.

A 7-10. §-hoz
Ezen szakaszokban a helyi jogalkoté a kozszolgdlati jogviszonnyal Osszefiiggé egyes
rendelkezéseket, illetve a koztisztviseld dijazdsara vonatkozd szabalyokat allapit meg — a
kozszolgalati tisztviselokrsl szol6 2011. CXCIX. torvény rendelkezéseire figyelemmel -, igy mint a
Kézszolgalati Tisztviselok Napja, az illetményalap, az illetménykiegészités, a vezetdi illetménypdtlék
vonatkozasaban.

A 12-23. §-hoz
E szakaszok rendelkeznek a koztisztvisel6t megilletd szocialis, joléti, egészségligyi és egyéb
juttatasok, valamint szocialis és kegyeleti tAmogatasok jogeimérdl és mértékérol.

A 24. §-hoz és a 25, §-hoz

Ezen szakaszok a hatalyon kiviil helyezd €s hatalyba léptetd rendelkezéseket tartalmazzdk.

Szigetvar, 2022..................



B 2IS3Zay[opual B 2ISPZON[OpURL [1& 2I89Za3[opuaI
1] 21892a3[ap IT PP

[[& 91S9ZaY[opUsI

1A8nzug J 1A31g ], TOZOAIOZS

1A[owazg

}91919)[3] SOCOSNZS ZOYBSEZBWI[BY[E J9[PPUAI Y

'SO[S[R]TOUL UISU O]BA JOWJOZIAUIQY 1A[8qezsTol v DHOANIIUZANIOADY OJEYIEA UQJOSO BESEPEICUID YEUBSEI0Y[E3Il Jo[apUal

"JBLU 89199 89u OfeA NeujelloeAZdo[ 13ouatel B 52 orpZIuOULIEYJOl B SISISINZS ESEION[EFOW JO[OPUIL Y

"JeWBZIQZOY ©
JA[OAQU ‘SBZOATRQRZS 1A]9Y
sojejosodey eAuuozsiadol

1e[e310ZsZoY
2 vIgwezs yoipdiod e yipa
2qqosuaiedzsuel)  DAUDND]

SOUIN JOUISOUIN NOUISOUIN "SOUIN jeseieq TuIepesie],
5 E)
AUQUIZINIIA0Y
Sgyey o[oseAjojaq 143039575930 iseyey
:se1ey A8y J9NAYID) AIJRNZSINWPY | ‘DRZIAWIQY] :serey 159J9A39S)[0Y 13esepzes ‘ruepesae],

UISQUOII] 'EsyIeY SGTUaal 1AU

TUOWE[BA JOZOAII)-Jo[opUIY

[0D]OSRIRTOWR) 119[9ATDY 52 SI[BID0ZS JUIUB[BA

‘Torjosgrennl qp43a sp 1480dpszs930 U0l SIY0ZS QIe[[IFaw JP[ASIAIZSHIZEY B BQRACI “[QIISSIPIDY
$9A30 yeupAuozsIASol 1e[e8[0zsZOY YQ[SIAIZSIZOY 101e)ZoN[e[30] ueqeIeAll] oIsouLEd[od 1BAlediZs v
91o[opual yezAupwLIONUQ (*°7) '770T/ " JPUIR[NISHI-0[asIAdYY BIRZAURTLIONU() SOIRA 18A1aS1ZS

SO 19Z3AII-P[XPUIY

TOUIANTNATIA LVIYISZIASY.LVH STLAZOTA ZV OLVLZONIALY.L

PPIRIIPW 7S °¢




