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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2017. szeptember 28-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés Szigetvir Varos Onkorminyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak 2017. évi attekintésérol
Eléterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Véros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 2013. szeptember 19. napjan fogadta
el a varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjat (a tovabbiakban: HEP), mely az egyenld
banasmodrol és az es€lyegyenldség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) rendelkezései alapjan késziilt el.

Az Ebtv. 31. § (4) bekezdése rogziti, hogy ,,A helyi esélyegyenl6ségi program idGaranyos
megvalosulasat, illetve a(2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi
programot feliill kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést €s az intézkedési tervet az uj
helyzetnek megfelel6en kell modositani.”

2015. oktober 29-i rendes ulésén a KépviselO-testilet a HEP-et a Viérosi Konyvtar
szolgéltatasaira vonatkozo fiiggelékkel egészitette ki, illetve értékelte az intézkedési terv
hataridés elemeit.

Az Ebtv. értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

- Az attekintést kovetden arra a kovetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviseld testiiletnek sziikséges arrdl
hataroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente elGirt
attekintésének eleget tettek, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadtdk. A képviseld
testiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és feliilvizsgalat nyomon
kovetésének tamogatdsara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai kozé (1.
még 4.2.1,j. pont), ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy
feliilvizsgalat nem tortént.

- A HEP attekintését koveten dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol. Ebben az
esetben ki kell dolgozni a HEP mddositasat, és azt el kell fogadnia a Képvisel6-
testiiletnek.

A HEP elkészitésében részt vett intézmények (kozépiskola, 6voda, Roma nemzetiségi
6nkorményzat, Raksanyi Arpad Gondozasi Kozpont), a T. Képviselé-testiilet, valamint a
Polgarmesteri Hivatal osztalyvezetdi részére elektronikus uton megkiildésre keriilt a hatalyos
HEP észrevételezés, javaslattétel céljabol.



2018-ban lesz a HEP Gtéves, igy jogszabaly alapjan teljesen uj HEP-et kell megalkotnia,
illetve elfogadnia jovore a Képvisel6-testiiletnek.

A TelR adatbazis a 2011-es népszadmlalds Ota jelenleg alig tartalmaz 0j adatot, tovabba
hivatkozva arra, hogy jovore 4j HEP késziil, nem indokolt a HEP médositésa.

A HEP Helyzetelemzése a 9. oldalon az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi
szabalyozasoknal nem a hatédlyos helyi rendeletet tartalmazza, igy sziikséges annak javitasa a
hatarozatban.

A HEP-ben szerepl0 lejart hataridejti intézkedésekrol az aldbbi Gsszegzést teszem azzal, hogy
a 2015-ben értékelt intézkedéseket ezen értékelés nem tartalmazza:

L

Intézkedés cime: ,,Harmonikus gyermekkor”

Megvalosulas: Szigetvar Varos Onkormanyzat teriiletén a veszélyeztetett, illetve védelembe
vett gyermeke szama stagndl, annak ellenére, hogy a szolgaltatdsok szinvonala emelkedett.
elmondhatd, hogy tobb esetben keriill pszichologus bevonasra. A fejlesztoé foglalkozasok,
szolgaltatasok széles korben, mindenki szamaéra elérhet6ek.

I

Intézkedés cime: ,,A gyermeknevelés”

Megvalosulas: az egy védondre juté gyermekek szdma csOkkent, tekintettel arra, hogy
kevesebb gyermek sziiletett az elmult id6szakban, igy az Intézkedési tervben meghatirozott
védonoi allashelyek szdmanak megemelésére nem volt sziikség.

II1.

Intézkedés cime: ,,Az informatika mindenkié”

Megvaldsulas: Szigetvar terilletén tobb alkalommal indult, és jelenleg is folyik ingyenes
szamitogépkezel6i tanfolyam. A képzések a kozépkoriuak és idésebb személyek csoportjat
célozzak meg.

Iv.

Intézkedés cime: ,,Egyenlo esélyek”

Megvalosulas: a fogyatékos gyermekek részére célzott kozosségi programok nem keriiltek
megrendezésre, azért, mert az integralds a cél, ami altal a fogyatékos gyermekek nem
érezhetik ugy, hogy 6k kirekesztédnek egy csoportbol. Az integrélt fejlesztések, programok
altal a gyermekek lelki egyenstlya helyredllhat, és egyenranginak érezhetik magukat
tarsaikkal.

A HEP atfog¢ fellilvizsgalatat nem, csak a fenti szamszaki modositasok atvezetését javaslom.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!



Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete megtargyalta az ,ElSterjesztés
Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak 2017. évi
attekintésér6l” targyu napirendi pontot, és az alabbi hatarozatot hozta:

Szigetvar Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete az egyenlé banasmddrol és az
esélyegyenlség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan
Szigetvar Varos Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjét attekintette, és az alabbi
dontéseket hozta:

a) A Képvisel6-testiilet Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjat fellilvizsgalta, azt azzal modositja, hogy a 9. oldalon ,,A Helyi
EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése” cimi dokumentum esélyegyenldségi
célcsoportokat érinté helyi szabalyozasokra vonatkozo részének helyébe az alabbi
1ép:

"

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatdsa. |

» Szigetvar Véaros Onkorményzata Képvisel§-testilletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepililési tamogatasokrol szolo  3/2015. (I1.26.)
onkormanyzati rendelete;

» Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a lakasok és
helyiségek bérletérol illetve elidegenitésérdl szolo 20/2011. (IV.22.) 6nkormanyzati
rendelete;

» Szigetvar Varos Onkormanyzata KépviselS-testilletének a helyi épitési
szabalyzatrol sz6l6 11/2005. (VI.1.) szamu rendelete. ,,

b) A Képvisel6-testillet a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
meghatarozott lejart hataridejl intézkedéseket az alabbiak szerint értékeli:

L.

Intézkedés cime: ,,Harmonikus gyermekkor”

Megvaldsulas: Szigetvar Varos Onkormanyzat teriiletén a veszélyeztetett, illetve
védelembe vett gyermeke szdma stagnal, annak ellenére, hogy a szolgaltatasok
szinvonala emelkedett, tobb esetben keriil pszichologus bevonasra. A fejleszto
foglalkozasok, szolgaltatasok széles korben, mindenki szamara elérhetdek.



II.

Intézkedés cime: ,,A gyermeknevelés”

Megvaldsulas: az egy védoénore juté gyermekek szama csokkent, tekintettel arra,
hogy kevesebb gyermek sziiletett az elmilt id6szakban, igy az Intézkedési tervben
meghatarozott védoéndi allashelyek szamanak megemelésére nem volt sziikség.

I11.

Intézkedés cime: ,,Az informatika mindenkié”

Megvalosulés: Szigetvar teriiletén tobb alkalommal indult, és jelenleg is folyik
ingyenes szadmitogépkezel6i tanfolyam. A képzések a kdzépkoruak és idBsebb
személyek csoportjat célozzék meg.

Iv.

Intézkedés cime: ,.Egyenl6 esélyek”

Megvalosulas: a fogyatékos gyermekek részére célzott kozosségi programok nem
keriiltek megrendezésre, azért, mert az integralds a cél, ami éltal a fogyatékos
gyermekek nem érezhetik Ugy, hogy Ok kirekesztddnek egy csoportbol. Az
integralt fejlesztések, programok éltal a gyermekek lelki egyensulya helyreallhat,
és egyenrangunak érezhetik magukat tarsaikkal.

c) A Képviselo-testiilet a Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd feliilvizsgalatat

nem tartja sziikkségesnek.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiik6do: dr. Weszner Veronika osztalyvezetd
Hatarid6: 2017. szeptember 28.

Szigetvar, 2017. szeptember 19.




Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Szigetvar Varos Onkormanyzat

2013-2018



Tartalom

Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP) .........mrrimssssssninssssssssssssssssssssssssssssssssessssess 3
BRVEZEEBS ... tseesas i ssee e s s es s st e ses s s st e R e bR Rt s b Rt 3
A telepllés BEMULALASE .........couucemceerreescrccmrecaeceess st s s s s s s s bs s bbb 3
ErEKEINK, KUIAEEESUNMK . u..reeerevvvvevseesssesseessessesssssssseessessssessssssssseesessessasssasesssesssssssasssssassssessssssssssannes 7
(@6 T s oo Moty oo o, wntin, o 6 Sl MURONEON, LA e el 7
A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).......oiininnicnnnnncne, 9

1. Jogszabalyi hattér BemMUEALESA ... 9
2. Stratégiai kdrnyezet bemMUEAtASA ...t 9
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége...................... 11
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegényseg............uwreenee. 26
5. A n6k helyzete, eSElyegyenlGSEge. ... iiminiisinisiiiinsissesassssssssssssssssees 38
6. Az idBsek helyzete, eSElyegyenlOSEe ... rerncensenceerirsescieississssssssssesissssnns 41
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlBsege ........ineinnisicsisseacnnns 45
8. Helyi partnerség, lakossagi Gnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelGSSEGVAIIAlASa........ccocivcevcmireeneereencee et seessssnns 48
9. A helyi esélyegyenl6ségi program NyilVANOSSAga.......occcereurcerercemecmsemersissecssessecnenees 49
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....cnnincincnnennee 49
1. A HEP IT FESZIEEEI.cueeeeeeereeereeteeerertesstessnasereasessss sttt asessesssas s st sssssassssssesstossasaneasasesesss 49
A helyzetelemzés megallapitdsainak GSSZEGZESE .........cucorincmreeeeenimercseuseaesnecsseeeens 49
A beavatkoZAsoK MEGVAIOSIEOI........ccwuvwreerrereeircreecee s eetseasises s sssseeseesessesnsssssscnsesassas 51
JOVOKEPUNK . ...eeeeeeceee ettt se st s aes st sttt ass et s e sese e ssssssnstsensensesssssassassneas 51
Az intézkedési teriiletek részletes KifejteSe. ... 51
2. Osszegz8 tabldzat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP
T R e o se s esssnssons s smnessebdh 60
3. MEGVAIOSIEAS .......cveeeeetrererrenee et ssass ettt s st st et st st a s e st et st s st st asasbessesessananens 62
A MegValOSitAs EICGKESZILESE ..ottt s st sesse s s s snes 62
A MegValiOsitas fOlYAMAta... ...ttt ese s ses st ssnasseses s ranannes 62
MONItOriNg €5 VISSZACSALOIBS.........cceveeeeeereeeeereetse ettt sese s s esse e sssstssssas s anesssassesanss 62
NYHVANOSSAG ....ccuricireeieceeeeee ettt s e s bss b s s s s s sasses s s s s s sasansssses st assansasessenans 62
ErvENYESUIES, MOUOSIEAS........ooveeeereceevesenesssssessssssseessssasessssssensssssssssessmnseessssssssssssssssesssssnoeses 63
4. Elfogadas modja €S dAtUMIA.........ccoeeireieineuresinereetsestsaetsisessssesssesessssssssssessssssssssasssssasens 65



Helyi Esélyegyenidségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az EsélyegyeniGség ElGmozditasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szdlé
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,

Szigetvar Véaros Onkorményzat Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében
szitkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikddtetését.
Villalja tovdbb3, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenidségi Program megalapozasat szolgdlja.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program célja, hogy a problémak beazonositdsat kdvetGen azokra intézkedési
tervek megfogalmazdsaval reagéljon.

Az egyenl6 bandsmddrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. tbérvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) 31. & (2) bekezdése értelmében: ,A helyi esélyegyenlGségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilonts tekintettel a nék, a
mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal él§ személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara -
oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.”

Ezen dokumentum az Ebtv. dltal kiemelt célcsoportok helyzetelemzését tartaimazza.

A telepiilés bemutatasa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dicséséges szinhelyeként vonult a kdztudatba, a var 1566-o0s ostromadra,
Zrinyi Miklés varkapitany és katonainak torténetére méltan biiszkék a helyi lakosok.

A Magyar - Torok Baratsagpark a varos kbzelében a 67-es f6dt mellett taldlhaté, mely nevezetesség a két
nemzet békéjének jele.

A vdros a Baranyai megyeszékhelyhez — Pécs varosahoz - kdzel helyezkedik el, f6ut koti 6ssze a nagyobb
varosokkal, Péccsel és Kaposvarral. Azonban a tomegkozlekedés adta lehetGségekkel nem okoz gondot

egyéb teleplilések megkdzelitése sem.




A véros vonzereje a Szigetvéri Var nydjtotta latvanyossag mellett a Szigetvari Gyogyfiird6ben rejlik. A

Gyégyfiirdd termélvizével nemcsak a pihenni, hanem a gydgyulni védgyoknak is romet nydjt.

Szigetvdr Osszteriilete 3950 ha 6212 m2, ebbdl zartkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3127 ha 7156 m2,
valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A varosban t6bb nagyaruhdaz, lakételep, piac taldlhaté. A telepiilésen
sok a véllalkozas, maganszallashely és két nagyobb hotel is taldlhatd. A varos kbzm(vesitettsége kiépitett.

A telepiilés teljes kdzigazgatasi, egészségligyi, oktatasi és sport intézményi ellatottsdggal rendelkezik.

Demogrdfiai jellemzék
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A véros lakénépessége jelentds vdltozast nem mutat.




2. szamu tablazat - Allando népesség
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A 2011-es adatok vizsgélata sordn megdllapitast nyert, hogy az alland6 népességben - két korcsoportot
leszamitva - a n6k nagyobb szamban vannak jelen.

3. szdmii tabldzat - Oregedési index
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Az dregedési indexxel foglalkozé 3. szamu tablazat adatait 6sszegz6 diagram alapjdn elmondhatd, hogy a
2008-as évtdl kezdBdben az éregedési index lassd, de folyamatos ndvekedést mutat.

4, szamu tablizat - Belféldi vandorlasok
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A telepiilésen 2008 és 2011 k6z6tt az elvandorlas jellemzd, a grafikon alapjan az oda és
elvéndorlas k6zo6tti killénbdzet szamottevd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
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A fenti adatokbdl megallapithaté, hogy 2008-2011 koz6tt a természetes szaporodds negativ tendenciat
mutat, azaz az élve sziiletések szama kevesebb, mint a halédlozdsok szédma. 2011-ben 83 élve sziiletés volt,
viszont ezzel szemben viszont 162 halalozas.

Ertékeink, kiildetésiink

Szigetvar Varosa kildetésének érzi az esetleges esélyegyenl6tlenségek felszdmoldsat, illetve minden
veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyen|Gség biztositasat.

A 2012-es évben egy atfogd Esélyegyenldségi Tervet fogadott el Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, ami magéban foglalta a kiemelt célokat, megvalésitandé feladatokat.

Kiillénbozdé kulturdlis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal probéljuk tartalmassa tenni a lakosok
mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k6z6s érdeke a - minél tébb - munkahelyet biztosité programokban
vald részvétel. Az esélyegyenlGséget szem el6tt tartd teleplilés egyik f6 ismérve a munkahelyet teremté
véllalkozdsok megléte, ezdltal a mélyszegénységben él6k életkoriilményeinek javitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az idések, a fogyatékkal élé személyek esélyeinek javitdsa, a kirekesztett
periférian él6k integrélasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célia

Szigetvar Varos Onkormanyzat az Esélyegyenlségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

= az egyenld bandasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kbvetelményét,

a3 kézszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkrimindcidmentességet,

= szegregacidmentességet,

= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

» a koznevelési intézményeket — az o6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egylittm{kadik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szémat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvalésitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiuttm(kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitads tdmogato strukturdlis rendszerét, és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
®= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (Xil.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.),
=  aszocialis igazgatasrol és szocialis elldatasokrél szolo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),
a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Fit.),
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény),
= az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.),
= anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

= Szigetvdr Véros Onkormanyzata KépviselS-testiiletének az egyes szocidlis ellatasokrdl sz616
34/2004. (X.1.) rendelete;

= Szigetvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérdl illetve
elidegenitésérél sz616 20/2011. (IV.22.) 6nkormanyzati rendelete;

= Szigetvar Varos Onkormanyzaat Képvisel§-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616
35/2004. (X.1.) bnkormanyzati rendelete;

» Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az addsségkezelési szolgaltatasrol sz6lé
36/2004. (X.1.) onkormanyzati rendelete;

= Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a helyi épitési szabalyzatrél sz616 11/2005.
(VI.1.) szdmd rendelete.

= Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds;
= Telepiilésfejlesztési koncepcid;




= |ntegrélt telepilésfejlesztési stratégia;

»  Szigetvar-Hobol vévizminGség-javité Onkormanyzati Tarsulas tevékenysége;

s Szigetvar Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének az Onkorményzat 2013. évi kdltségvetésérdl
sz416 3/2013. (l11.1.) onkormanyzati rendelete;

= Koltségvetési koncepcié — az allamhdztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény rendelkezéseinek

megfeleléen.

=  Szigetvar-Hobol Ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulas
A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriiletfejlesztési Tarsuldsa 1996-ban alakuit meg szigetvéri
kézponttal, a statisztikai kdrzethez tartozo telepiilések részvételével. A Tdrsulds a telepiilések kd26s
munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossdga, a teleplilések dsszehangolt fejlesztése, kdzos
teriiletfejlesztési programok megvaldsitasa céljabol jott Iétre.
A Szigetvari kistérség 6nkormanyzatai 2004. junius 8-an létrehoztdk a Szigetvari Kistérségi Tébbcélu
Tarsuldst annak érdekében, hogy a kistérség lakéi az dnkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél
teljesebb kérben jussanak hozzd, és az dnkorményzatok e megallapodds keretében térténd
egylittm(ikodéssel minél teljesebben, forrasaik célszerii és optimdlis felhaszndlasaval biztositsdk a
mind magasabb szint(i elldtast és szolgaltatast, egyenjogisaguk tiszteletben tartasaval, a kolcs6nos
elénybk és az aranyos teherviselés alapjan. A tarsulds dtalakuldsdval 2004. december 23-an létrejott
a Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcéld Kistérségi Tarsulas.
A Térsulds tagjai a szigetvari statisztikai kistérség 46 telepiilésének 6nkormanyzatai.
A kistérségben m(ikodé telepiilési 6nkormanyzatok a Tarsuldst a kistérség teriiletének 6sszehangolt
fejlesztésére (kildndsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvaldsitaséara);
térségi kozszolgdltatdsok biztositdsara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartdsara,
valamint a telepiilésfejlesztés 6sszehangoldsdra hoztak létre.
A Tarsulds feladatellditisa soran szakmai és komplex program el6készits, javaslattevd,
programmenedzseld, koordinalé, dontést hozd, a dontések végrehajtasat figyelemmel kisérg és
végrehajtd tevékenységet folytat.

= Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
A Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javitd Onkormdanyzati Térsulds 2013. marciusdban keriilt
megalakitasra, Szigetvar és Hobol telepiilések részvételével.
A Tarsulds céljat képezi a KEOP — 7.1.0/11 Derogacios vizikozm(i projektek elGkészitése, és a KEOP —
1.3.0/09-11 ivévizminGség-javitas konstrukciohoz benyijtandd palydzatok el6készitése, benydjtésa,
illetve a palydzaton valo nyertessége esetén a tdmogatasi szerz6dés megkotése.
A Tarsulas kdzremikodik a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX, torvény
altal a telepiilési onkormanyzat szamara kotelez6en elGirt egészséges ivovizeilatasardl valé
gondoskoddsban, tovdbbd a vizgazdalkoddsrol szold 1995. évi LVII. torvény 4. § (1) és (2)
bekezdésében a telepiilési Gnkormanyzat szamara meghatarozott egyes feladatok ellatasaban.
A Tarsulas feladata kiilndsen:
-a térség ivoviz-mindségének javitdsat eldsegit6 egyuttmiikodés kialakitdsa,
-a térségi telepilések ivéviz-mindsége javitasanak koordinaldsa,
-a térségi telepilések ivoviz-mindségének javitasahoz szilkséges tanulmanyok, tervek készitése,
-palyazatok elkészitése, benyujtasa, lebonyolitdsa, projekt megvaldsitasa.

TelR adatbazis, Kiméra-Integralt Onkormanyzati Rendszer, Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont adatai,
telepiilés dvoddinak adatai, dnkormanyzati adatok.
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Telepiilésiinkdn a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rita, tovabba az, hogy a
ndvekedést mutat az 6nkormanyzati ellatasokat igénybe vevk szama.

3.2.1. s2zamu tablizat - Nyilvantartott dllaskeres6k szima és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) | 'nyilvantartott dllaskeresék szdma (f3)
év nd | férfi |  &sszesen né férfi | &sszesen
: R - (VL - s f6 | 6 | %
2008 4043 3839 384 | 8531 108% - |
2009 | 4022 | 3048 431 | 1320,7% S168% | 93| A33%
2010 | 4022 | 3795 409 | 11025 S13a% 918 ITILT%
2011 3984 3739 349 |EFg8 390 [ 104% - (1739 1 96% -

B nék

m férfiak M Osszesen

A nyilvantartott allskeres6k szama a 15-64 év kozotti lakonépesség kb. 10% -dt teszi ki. A tabldzat és a
grafikon adatai alapjan ismert, hogy a nyilvantartott alldskeresdk kozoétt a férfiak vannak tébbségben. A
2011-es évben a 7723 f6 15-64 év kozotti lakénépességbdl a nyilvantartott éllaskeresék 8,8 %-a né, 10,4 %-

a férfi volt.

3.2.2. szamu tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

| 2008 | 2009 | 2010 2011
| nyilvéntartott sllsskeres6k szdmaBsszesen (6| 853 | 943 | 918 739
f6| 44 52 40 30
20 éves és fiatalabb : e = e s
% |5:5,27 J; 27 4% 1 s RN
3 f6| 123 141 142 133
21-25 év o PG ,ﬁﬂu@lﬁ% ‘---;.5-5;.,_ . ;
) f6| 122 120 101 89
26-30 év % ﬁﬂ?: o o Do T
, f6| 137 155 128 93
31-35¢év o ag A e Ti30% A% =
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36-40 év

6 108 108 114 105

% | Gt e TEERE
] %] 85
41-45 év oy
) f6
46-50 ev %
, f6
) f6| 32 56
56-60 év e s ﬁ’_q%_-.rm
61 év felett

Forrds: Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

AlléskaresSk szima (F6)

2010

2011 2012 2013 2018 2015 2me 207

A fenti adathalmaz elemzése az alabbi eredményt adja: 2009-ben megnétt a regisztralt dlldskeresGk széma,
azéta azonban ez a szdm csékkenést mutat. A 2011-es adatokat nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport
szerinti megosztds alapjan a munkanélkiliség a 21-25 év kozotti személyek kozott a legnagyobb, a legkisebb

a 61 év felettiek k6zott.

3.2.3. szamu tébla - A munkanélkiiliek é es a 180 napnal regebben munkanelkuhek szama es aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

.180_"napna'l régebb’en r'eg'isztra,lt munkanelkﬁli’_

ev 8
né | férfi
2008 | 384 469
2009 | 431 512
2010 | 409 509
2011 349 390

OSSZESEI'I

Forrés: Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyu Hivatal
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180 napnal régebben
munkanélkiiliek ardnya

mndk mférfiak ™ dsszesen

A 3.2.3. szamu tablazat tartalma alapjan 2008 és 2009 kdz6tt megugrott a nyilvantartott dllaskeresék és a
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama. 2008-ban 853 f&t regisztraltak munkanélkiiliként,
374 f6 szamitott 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkilinek. Ezen adatok 2009-ben: 943 f6
regisztralt munkanélkiili és 377 f6 volt 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili. 2011-re a 853 f6
regisztralt munkanélkiili 739 fére cs6kkent. Ez a tabldzat szintén azt mutatja, hogy a férfiak kézétt nagyobb
a munkanélkiiliség.

3.2.4. szdmu tablazat - Pilyakezd§ allaskeresSk szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szima Nyilvintartott palyakezdé llaskeresék szima

év ‘ nd férfi - dsszesen . ._ ng b Férfi dsszesen
16 f6 e T e 6 f6
2008 | 876 852 | B 32 42
2009 843 830 37 43
2010 829 783 40 45

2011 800 755 [EEPORIRESSSEREEET] 36 40

Forrds: Forras: TelR, Nemzeti Munkaﬁgﬁ Hivatal

Pilyakezdd SltésseresSk s2dma

2008 2009 2010 011 2012 013 2014 2015 2016 07
modk @ fédfiak

A pélyakezd6 allaskeresk (18-29 év kozbttiek) szamdénak vizsgdlata soran elmondhatjuk, hogy a 2010-es
évre megnGtt 85 f6 2011-re 75 fére cstkkent. A 2011-es évben a 1555 f6 18-29 év kdzbtti lakdnépesség
szamahoz viszonyitva a 75 f6 4,9 %-ot jelent.
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3.2.6. szdmli tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott éli%skeresé'k megoszlisa iskolal
végzettség szerint = -
v nvilvéntartot_t illaskeres6k szdma dsszesen g élféi_én o3| : : = 8 il 5ﬁqsﬁé|" _
alacsonyabb 8 dltalanos - magasabb iskolai
végzettség | : - végzettség
TG e | 16 %o ate] %
2008 108 [138%: | 1012 |[355%:.| 1733 [60;7%.
2009 28% | 1104 2.8% 64,7
2010 28% 992
2011 L 33% 0 1042
2012 [P T3R%E 1131

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiliek iskolai
végzettsége (f56)

5000 -+

H T

NN N N N NN N NN

® 8 Altalanosnal alacsonvahb

11 ] 1 1

A 2008-2012 kézott idészakban a regisztralt munkanélkiliek kozott a 8 altaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k voltak tobbségben, az allaskeresé személyek legkisebb részét a 8 aitaldnosnal
alacsonyabb végzettség(i dlldskeresék képezték.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Forras: TelR, KSH Népszdmlalas

e gt 15-Xé I a ek - ;
15 éves és idGsebb b _:er\_r_e__s _.egalg b b altalanos iskolai végzettséggel
R SRITED ; - 3ltalanos iskolat 5 EEE) y = :
lakossag szama Osszesen | ., - oo nem rendelkezdk.15-x évesek szama
&v ; | végzettek szama' : [ : 1
osszesen| né | férfi |Gsszesen| nG | férfi |  Osszesen ng - férfi
6 f6 ¢} 6 6
2001|9575 7| 5178 | 4397 | 8576 | 4467
2011 /79506 | 5128 | 4378 ["NA. | NA.

Az alacsonyan iskoldzott népesség 2001-es, illetve 2011-es adatairé! nem rendelkeziink maradéktalanul

adatokkal.

2001-ben 9575 f6 15 éves és annal id6sebb lakossagbdl 8576 f6 végezte el legaldbb az dltaldnos iskolat, 999

6 pedig azt sem. A legaldbb &ltaldnos iskolat végzettek kozott 4467 f6 nd, 4109 férfi.
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3.2.9. szamd tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama
: N . I : e, F Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatdsban & : ; T
& Koézfoglalkoztatdsban résztvevbk ardnyaa, Kozfogléasll(t:ztaatésban rés zhvevok r:’)r_nal_(’
résztvevBk szima telepiilés aktiv kord Y e SSEEYE 82 ikt' yjor!
I5hoscsaihor kinast. romak/ciganyok szdma: roma/ciginy
e t ; o lakossdghoz képest
2010 334 4% N.A. N.A,
2011 127 2% N.A. N.A.
2012 130 N.A. N.A. N.A.
Forras: Onkormanyzat adatai
Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
400
200
0 J T L T T LA 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Kozfoglalkoztatottak szama

® Kozfoglalkoztatott romak széma

A jelenleg rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjén 315 f6 kdzfoglalkoztatottat alkalmaz az Onkormanyzat.

Ezen létszam az alabbiak szerint oszlik meg:
-nemek ardnya: 151 f6 n6 és 164 6 férfi;

-végzettségalapjan: 69 f§ szakképzett.

3.2.10. szamui tablazat — A foglalkozashoz valé hozzéférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok
: el iR alit s [T foglalkozt

_ , il dllami o | | im0kddé atasl
LeRISZUTAI ol L KISkeres i andde: |\ ssektorbanzil. KVetett | e Lot IR a s Tats. | programo
villalkozasok kedelmi' | , .- == 1] i it B S 65 . i

év HiEE pha T latéhelye | - foglalkoz- | iparfizést |. - |si programok | k-ban

szama-a  lizletek: - | ) =il ira s ipardzés |~ 5 -

telepilésen s k szama tatottak - | ad6 - | iads |- szdma. : _részj:

' - szédma. 5 1. helyben evék

i e ' o5 b L e “szdma
2008 1383 301 89 N.A. 286M 305Mm N.A N.A.
N.A. N.A. N.A.

2009 1455 291 84 293M 317M
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N.A. N.A. N.A.
2010 1525 211 76 327M 296,7M
N.A. N.A. N.A.
2011 1496 221 79 273M 358M
N.A. N.A. N.A.
2012 N.A. N.A. N.A. 381M 381,7M
Forras: TEIR, T-Star, 6nkorményzat
adatai
3.2.11. szamu tablazat A foglalkoztatashoz valé hozzéferes eselyenek helyl potencialja - kdzlekedés
-autébusz ; e : .
elérhetGség | jaratparok atlagos vonat jaratok utazgésl _ Kerékpar Gton - atlagos
atlagos ideje szama utazdsiidé = dtlagos széma ; do EF Ik vald utazasiidé
autéval munka- autébusszal munkanapokon von attal megkﬁzglithetﬁség -kerékparon
Tt napokon - R .
Legkdzelebbi Nem Nem relevdns Nem Nem relevdns Nem Nem relevdns Nem relevdns
centrum relevdns relevans relevans
Megye- 30 perc 22 45 perc 10 40 perc | Kiépitett kerékpdr NA.
székhely Ut nincs.
Févaros 180 perc 10 300 perc 16 iC-vel | Kiépitett kerékpdr N.A.
200 Ut nincs.
perc

Forrds: http://menetrendek.hu

A foglalkoztatashoz valé hozzaférést elGsegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhazak, a kézfoglalkoztatasi

programok.
A tomegkozliekedés a kérnyez6 varosokba jo, ami szintén ndéveli az elhelyezkedési esélyeket.

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsb6l a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programokrol
adatokkal nem rendelkeziink.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatisban résztvevdk

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informdciés Szolgalat (TAKISZ)

altaldnos iskolaLfeInb’t;oktata’sbari : 8 evfolyamot felnﬁttoktatésban eredményesen
résztvevik szdma: etvégzﬁk szama 5oy
év ; =L
fé F6 %
2009 0 | 0 .
2010 0 0
2011 0 0
2012 N.A. N.A.
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A telepilésen altalanos iskolai felnGttoktatdsban 2009 és 2012 kézott egy f6 sem vett részt.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevdk szama kozépfoku iskolaban

kézépfoki _ szakiskolai. - szakk&zépisk‘iilai ; gimnaziumi
felndttoktatasban f'elnottoktatasl?an | felndttoktatdsban - felnSttoktatisban
év résztvevdk dsszesen résztvevék ! résztvevdk résztvevék
fé6 f6 - % 16 % : fé i 2o
0 e I e EoRAT ]
PeigaT O, N NA: R
: pi 2 & b * 7 4 bt x.‘ln'fqﬁﬁm-\
l"_-\ Heivr i i 3 q I
vm&@i{%ﬁ% N SN '"*‘r* W =
B et penea -

Forras: TelR, Teruletl AIIamhaztartasu és Kozigazgatasi Informéciés Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen kdzépfoku felnGttoktatasban 2009 és 2012 kdzott egy f6 sem vett részt.

Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasG intézményekben torténd
foglalkoztatdsardl adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy roménak azt a személyt tekintjiik, aki
annak vallja magat.

A foglalkoztatas teriiletén megvalésul6 hatranyos megkiilonboztetésrél jelzéseket nem kaptunk, ezért arrol
informacidval nem rendelkeziink.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segelyben reszesulok szama

év 15,68 v k02610 lakonepesseg :'-'; segelyben részesulok f6
- szama
2008 7882 170
2009 7070 202
2010 7817 410
2011 7723 382
2012 N.A. 16

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Segélyezettek szima ({5)

2008 2009 2010 2oMISEEEveAsls A FRHHE WeiESiH A

2010-ben a 7817 f8 15-64 év kozotti lakdnépességhdl 410 6 részesilt segélyben, 2011-ben a 15-64 év
kézotti 7723 f6 lakdnépességbdl 382 f6 részesiilt segélyben. A segélyben részesulék szama 2008-2010
kozott megndtt, 2011-t61 csokkenést mutat.

3.3.2. szami tablazat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvantartott dlldskeresék szdma allaskeresési jaradékra jogosultak
év :
6 6
2008 853 148
2009 943 182
2010 918 122
2011 739 141
2012 N.A. 78
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatai
Alliskeresési jéradékra
jogosultak ardnya (%)
50,0%
0,0% JJJT'JT
2008 201020122014 2016

A nyilvantartott dllaskeres6k kozil az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma egyértelmi tendenciat

nem kovet, az utolsé ismert adatok alapjan névekedés tapasztalhato.

adllaskeresGk 17,4 %-a volt jogosult allaskeresési jaradékra, 2011-ben 19,1%.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd timogatasban

2008-ban a nyilvantartott

részesitettek szama
resrzu:csiz;;ses Foglalkoztatdst helyettesitd i Az'olgﬁ_ak'a siéma,_
sé élyben tamogatds {alldskeresési Azoknak a szdma, akik-30 B akikt6l helyi
% = ésges:iISk tamogatds) nap munkaviszonyt nem. | .. dnkormdnyzati.
Toea tudtak igazolniésaz FHT | - rendelet alapjdn
e munkanélkiiliek %- | jogosultsigtol elesett: ‘megvontik a
fé | évesek %- f6 2 : . AT
A aban . tamogatdst
dban Mogatast
2008 | 330 4,18 N.A. N.A. N.A. 0
2009 | 215 3,04 N.A. N.A. N.A. 0

18



2010 | 298 3,81 N.A. 2,4 N.A. 0
2011 | 275 3,56 239 2,3 N.A. (0]
2012 | 367 N.A. 784 N.A. N.A. 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

Ellatottak széma (6)

1000
500
0 l!"‘lliilIllvl
& N0 D »> o
»
F S S

B Coadluarattalk c7ima

2012-ben 367 f6 részesiilt rendszeres szocidlis segélyben, 784 f6 foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban.
Azoknak a szamadrél, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és ezért az elldtdsuk megsz(int,
adatokkal nem rendelkeziink. Onkormanyzati rendelet szabélyai kdvetkeztében 2008-2012 kozétt O fének
keriilt megvonasra az ellatasa. A helyi rendelet erre vonatkoz6 rendelkezést nem tartalmaz.

Az Bsszes lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

osszes - R : egyéb
lakasd bérlakas | - - szocidlis ) lakdscélra
év | lloma allomany ! lakdsallomany : hasznait nem
ny . (db) ~ {db) - : !éldscé!ﬁ
- {db) . : : - ] LT ingatlanok'(db)
ebbél . : AL :
g ebbsl | ebbsl gt
i ‘| elégtelen ; | elégtelen : pi
PASEE takhatdsi |7 1L fakhatast |1 S eteen
i ATl s 4 P lakhatési
gLyt korGimény korulmény |- e
korilmé | : e 3 : kdrialmények
eket 32 eket e
nyeket SR iiig ] TR . et biztositd
biztosit biztosité : 2 ¢ biztositd " lakisok
5 fakdsok | © .. | lakdsok o )
51 szama. | . - szdma rama
lakasok. ' : Jifrs
szdma
2008 | 4305 N.A. 66 N.A. 59 N.A. 0 N.A.
2009 | 4324 N.A. 65 N.A. 58 N.A. 0 N.A.
2010 | 4329 N.A. 74 N.A. 67 N.A. 0 N.A.
2011 | 4330 N.A. 74 N.A. 67 N.A. 0 N.A.
2012 N.A. N.A. 74 N.A. 67 N.A. 0 N.A.
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Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajl_t_é_l;talanségL :

& Feltdrt veszélyeztetett lakhatdsi H_aj!ékfaianok i
helyzetek szdma.. _
2008 N.A. 53
2009 N.A. 42
2010 N.A. 41
2011 0 37
2012 0 35
2013 N.A. 27

Forrds: dnkormdanyzati adatok

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet

D O O N DD
Q O & &Ry
S8 NS

W Veszélyeztetett lakhatdsok széma

= Hajléktalanok szama

A Szigetvdr-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény adatai alapjan elmondhatd, hogy
telepiilésiinkdn a felvett hajléktalanok szdma 2008-t6l kezdGdGen csokkenést mutat.

A fenti adatok alapjan 2011-ben 4330 lakas volt a telepiilésen, ebbdl 74 db bérlakds. Elégtelen lakhatési
kériilményeket biztosito lakdasokrol tudomdsunk nincs.

A telepiilésen 2011-ben 67 db. szocidlis lakas volt.
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Ryek veszelyeztetett lakhatdasi helyzetek)

dJ'elégtelen akhiatdsi

Elégtelen lakhatasi kérilményekrdl hivatalos informaciéval nem rendelkeziink, életveszélyessé mindsitett
lakdsrél tudomasunk nincs. A telepilésen a hajléktalansdg nem nagymérték(i. A Hajléktalanszallo 14 6
hajléktalant tud befogadni. Ezen helyek allandd féréhelyek. A nappali melegedé 16 f6t fogad be, azonban
krizishelyzetben akdr 20 6t is fogad a nappali meleged6.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részeslilék

e lakasfenntartasi tdmogatasban |- adésségcs&kkgntési;ta'm‘ogé‘tésban
részesitettek szama ' részesiilék szama
2008 602 11
2009 930 60
2010 726 55
2011 995 71
2012 ) N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f5)

2000

1000
0 ‘l—'r‘Lj‘W‘l» T T T T T Y

B Lakdsfenntartdsi tamogatdsok

® Addssagesokkentési tdmogatasok

Az adéssdgesdkkentési timogatdsban részesiil6k szamat vizsgalva eimondhatjuk, hogy mig 2008-ban 11 6
részesiilt e tdmogatdsban, addig 2009-re ez a szém a 60-ra ugrott. A 2010-es évben cstkkenés volt
tapasztalhatd, azonban 2011-ben ismét 71 f6 hasznalta ki az adésségcsokkentési tdmogatds nydjtotta

lehetGséget.

Az elad6sodotisag témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal. Az adéssdgkezelési szolgaltatast
igénybe vevékrdl rendelkeziink tényszerl adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy ezen szolgdltatas
tartozas rendezésre szolgél, reélis képet az eladésodott csalddok szdmardl nem ad.
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A kilterlileteken és a nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok  kozszolgdltatdsokhoz,
kdzmiiszolgaltatasokhoz, valamint a kbzosségi kbzlekedéshez vald hozzéférése megoldhatd.

Adatokkal nem rendelkeziink, tekintettel arra, hogy Hivatalosan telepnek/szegregdtumnak mindsitett
lakékdrnyezetrdl telepiilésiinkdn nincs.

Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindsitett lakékdrnyezetrél varosunkban nincs. A telepilésen van
olyan lakdkérnyezet, amely szegregdcidval veszélyeztetett. Ezen teriiletek az alabbiak: Gyepmestertelep,
Médra Ferenc 1., 2., Munkds u. 18., Széchenyi u. 62., Var u. 9.

Telepiilésiinkdon 2011-ben 5 csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatds volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat kerdlt ellatasra.

2013-ban tovébbra is 5 felnétt haziorvosi szolgdlat van, 1 gyermek szakorvos, és egy iskolaorvos miikédik.
Teleplilésiink rendelkezik Varosi korhazzal, ami biztositja a helyieknek a szakellatast.

A Kadrhaz épilete akadalymentesitett, ami a fogyatékkal élék alap-, és szakelldtashoz valoé hozzaférését

segiti.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

i FelnSttek és gyermekek részére Csak fﬁi ﬁﬁttekiré's zér - s,igi've'ze-t'tf' .  hazi gyermekorvosok
év. | tervezett haziorvosi szolgélatok T ey e L TR altal ellatott szolgélatok
E7E) haziorvosi szolgaltatasok szama
szama B T A e gt ‘szama -

2008 5 5 2

2009 S 5 2

2010 5 5 2

2011 5 5 2

2012 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakosok kézdtt elég magas a kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k széma. Tapasztalataink alapjan
elmondhatd, hogy sajnalatos moadon ezen személyek kdzott sok a gyermek. 2011-ben 798 f6 rendelkezett
volt jogosult e tdmogatasi formara.

3.6.2. szamii tablazat — Kdzgyogyellatasi igazolviannyal rendelkezdk szama

év kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szdma
2008 661
2009 910
2010 799
2011 798
2012 NA.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Kézgydgyellatotttak szama (f6)

1000
800 -
600 -

3.6.3. szamu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 73
2009 78
2010 53
2011 52
2012 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apoldsi dijban részesiilék
szama (f6)

100

O DO = N VWM™
OO oot et
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Apolasi dijban részesiil6k 2009-t8| csékkend tendencidt mutatnak, 2009-ben 78 f6, 2011-ben 52 6 részesiilt
apolasi dijban.
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Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magaban foglalé korhaz miikédik, ezért a kiilénbd2z6
sz(irévizsgalatokhoz vald hozzaférés megoldott. Szigetvdron ot gydgyszertdr mikddik, ahol a kulénb6z6,
civil sziir6vizsgdlat kezdeményezésekr8l tajékoztatjdk a lakosokat. A belvérosban taldlhato patikaban

s _gr

vércukorszint-mérést, tovabba kiilonboz6 sziiréseket végeznek dllandd, vagy ideiglenes jelleggel.

A fejlesztd és rehabilitaciés ellatds minden beteg szamdra hozzaférhetd. Mozgasszervi rehabilitacié a
kérhazban téritésmentesen vehetd igénybe, tovdbbd a Gydgyfiird6ben térités ellenében lehetSség van
gyogymasszazsra, iszappakolasra, a termalviz kedvezményes igénybe vételre. A kezelésekre az id6pont
egyeztetés mar munkaid6 el6tt, illetve utdn is megoldhatd, ezéltal a dolgoz6 paciensek is részt tudnak venni
a kezeléseken anélkiil, hogy a munkahelyilkon ez hatranyt jelentene. A kérhdzban gydgytestnevelés
igénybe vételére is lehetfség van.

A kora gyermekkorban a megfeleld fejiGdés érdekében a védéndi szolgédlat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

A telepiilésen az Onkormanyzat a szocidlis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr. Raksanyi
Arpéd Integrélt Szocialis Intézmény Utjén. A betegek, idGsek részére az Intézmény kiszallitja az ételt.

A raszoruld sziil6k gyermekei részére az 6nkormanyzat a kordbbi évekhez hasoniéan idén is segitséget nyuijt
a szocidlis nydri gyermekétkeztetés lehetGségével. Ebben az évben 44 munkanapon keresztil jut napi
egyszeri meleg étel a gyermekeknek.

s se

A sport rendezvények jellemzéek a telepiilésiinkre. Kiilonb6z6 versenyeknek, bajnoksagoknak ad helyszint
varosunk. A belvdrosban taldlhaté a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad lehetGséget a
megmérettetésre, hanem a csak hobbi szinten sportoldk is bérlet ellenében rendszeresen tarthatnak
edzéseket.

A telepiilésen szamos egyesiilet, klub miikédik, alkalmazkodva a tarsadalmi elvarasokhoz.

A tanuszoddban edzé segitségével van lehetdség az Gszasoktatdson, tovabba babatiszdson valo részvételre.

R

Jjszemélyes gondoskods

A helyi szocialis elldtasokrol szolé rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodast nyuijtd
ellatasokrdl, melyek az alapellatds keretén belll aldbbiak: étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csaladsegités,
tdmogatd szolgdltatds, nappali ellatdsok (idéskoriak klubja, nappali meleged8). A szakositott ellatasi
formdk: atmeneti elhelyezést nyujtd elldtdsok (hajléktalanok atmeneti otthona, csalddok &tmeneti
otthona), valamint az dpoldst-gondozast nyujté elldtds (id6sek otthona). A Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad
Integralt Szocidlis Intézményben nyilik lehet8ség a szolgaltatdsok igénybe vételére.

Nincs tudomasunk arrél, hogy a szolgéltatdsok nydjtasakor egyenl§ banasmod kévetelménye megsértésre
keriilt volna.




Nem relevans.

A kozosségi, kulturdlis élet a telepiilésen szinesnek mondhatd. Az év kiilonbdzé évszakaiban valtozatos
rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagyé a minden kardcsony elétt megrendezésre keriils
Favészenekari hangverseny, minden évben hangulatos légkérben zajlanak a Zrinyi napok. Koncertek,
varjatékok, vasdrok nyujtanak kikapcsolddasi lehetGséget a varos lakdinak. Az érdekléddk a Varosi
Konyvtdrban szintén tartalmasan tolthetik el idejiiket. Nyaranta lehet6ség van az éjszakai flirdGzésre. A
fiatalok részére adottak a zenés szorakozd helyek is. A Varos kdozpontjanak felljitdsa befejez6détt, ezzel
dtadasra keriilt a Vigadd Kulturdlis Kozpont befejezett épiilete is. A megljult Vigaddé szinhaztermében
sokszinli rendezvények tartasara nyilik lehetGség.

it e

A helyi kézbsségi szolidaritas a telepilésen is megnyilvanul, lehet6ség van adomdnyozasra, ami ismereteink
szerint sok segitséget nyujt a raszoruléknak. A Gyermekjoléti Szolgalat élelmiszer adomanyosztdssal
tdmogatja a rdszoruldkat, tovabbd a Szigetvari roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Szigetvar Véros
Polgédrmesterével, valamint az Okumenikus Szeretetszolgalattal egyiittmiikédve szintén oszt adoményt, évi
rendszerességgel. A roma Nemzetiségi Onkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tart a Szeretetszolgélat
munkatérsaival.

A Gyermekjoéléti Szolgalat minden évben, folyamatosan foglalkoztat 6nkénteseket, valamint a nyaranta a
nyédri napkoziben felsGfoku, szakiranyd végzettséggel rendelkezd onkéntes tevékenykedik, tovdbba a
Csalddsegits Szolgdlat 1-1- f6 6nkéntest alkalmaz.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben €IGk sorsanak jobbra
forditdsdban. A kozfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nydjt kdnnyitést a megélhetésiikhoz
munkalehetségek biztositdsaval. A roma nemzetiségi Gnkormanyzatndl doigozoék a hivatali ligyek intézése
mellett tandcsokat, tajékoztatast nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. A

Tamogatott program keretén beliil a hét t6bb napjan keresi fel otthonukban a raszoruldkat, idéseket egy
kollégand, aki tdjékoztatja Gket a részitkre nyujthatd elldtdsokrdl, megvélaszolja kérdéseiket. A Szigetvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Jogi Segitségnyujté Irodat mik&dtet, tovdbbd lehetdséget biztosit a
kézérdeki munka ledolgozdsdra. Helyi szinten mikodik a Roma Polgdrjogi Alapitvédny is, mely a
diszkrimindciés esetekkel foglalkozik. A telepiilésen hdrom egyhdzi szervezet segiti el6 a romadk
integraciojat. '
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A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A 21-35 év kozétti lakdnépesség magasabb

szamban munkanélkiili.

Munkéltaték bevonasdval workshop-ok rendezése,
a munkéltatok részére széles kor(i tajékoztatds
nyujtasa az adott palyazati lehetéségekrél.

Altalanos iskolai, kdzépiskolai felndtt oktatasban
nem vett részt egy fo sem.

A teleplilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkezd
szakmakat oktatd képzések, altalanos iskolai
végzettséget nyujtd képzések szervezése.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont otthonai telepiilésiinkdn az aldbbiak:
4 lakdsotthon mikddik Szigetvdron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A lakdsotthonok kéziil egy otthon

biztosit ideiglenes elhelyezést.

A specidlis gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak

elhelyezést. Egy gyermek maximum két évet t6ithet az otthonban, utana visszakeriil abba a lakdsotthonba,
ahonnan atkeriilt ide. A gyermekek fejl6édése érdekében rendszeresen biztositott a pszichiater igénybe
vételének lehetGsége, a sportolasi lehetdségek adottak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&V védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szémé alg| - végélye_ztetett kiskﬁrﬁ'
alattiak szama év alatti védelel_'ij\be vettek kézal ‘ _ gyermekek szama.
2008 19 N.A. 342
2009 19 N.A. 352
2010 15 N.A. 361
2011 25 N.A. 367

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskord (f6)

500

M védelembe vett W megsziintetett eset

& veszélyeztetett kiskorg

2008-2011-ben a veszélyeztetett kiskordak szama sajnos novekedést mutat. A  kiskordak
veszélyeztetettségének lehetséges okai tobbek kozdtt a csalddon beliili erészak, a gyermekszegénység.
2008-ban 342 veszélyeztetett kiskoru gyermek volt, 2011-ben 367 f6.

A gyermekszegénységet a sziil6k munkanélkiilisége okozza, melynek felszdmolasa kdz6s érdekiink.

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szdma 2008-2011 k6zott szintén ndvekedett. 2008-rél 2011-re a
19 védelembe vett gyermek szdma 25-re nétt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres : Kiégésiit& ] Rendkiviili
; 5 Ebbdl tartésan gyermekvédelmi Ebbdl tartosan 2 3
3 gyermekvédelmi = gy 25y gyermekvédelmi
év ; beteg fogyatékos | kedvezményben beteg fogyatékos st
SN ermekek szdma részesitettek rermekek szima kedvezpenyhen
részesitettek szama Eyerm 2 8y, részesitettek szdma
- szama : : : =

2008 708 N.A. N.A. N.A. 187
2009 725 N.A. N.A. N.A. 507
2010 725 N.A. N.A. N.A. 541
2011 690 N.A. 0] N.A. 447

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

27




e

2013 2014 2015 2016 m7

- - o] S =
2008 2009 2010 2011 2012

A rendszeres gyermekvédelimi kedvezményben részesiild gyermekek szama 2009-6ta jelentds valtozast
nem mutat.

2011-ben 690 gyermek részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek, és ezdltal sziileik részére is segitség, hogy az idei évben is, augusztus
végén, az iskolakezdés el6tt, utalvany formajaban kapnak tamogatast, valamint november hénapban
szintén.

e N I SRS R T
£-¢] gyermek jogdny

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima 2009-6ta jelentds valtozdst nem mutat.
2011-ben 447-en kaptak rendkivili gyermekvédelmi tamogatdst. Kiegészit6 gyermekvédelmi

kedvezményben 0 f6 részesiilt.

Kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilé gyermekekrdl pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban
a mélyszegénységben éldk, az egyéb szocidlis elldtast igénybevevik szamat ismerve, elmondhatjuk, hogy
magas az ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetésben részesiild gyermekek szama. Ovodaztatssi
tidmogatds nyujtotta lehetGséggel szintén tobb szil6 él. Tapasztalataink alapjan sokszor pontatlan
informaciokkal érkeznek az &nkormdanyzathoz a sziil6k arra vonatkozéan, hogy milyen tdmogatdsban
részesiilhetnek.

Ingyenes étkezésre és tankdnyvre jogszabaly alapjan a hdrom gyermekes csalddok és a tartds beteg tanulék
is jogosultak.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 sz:flza'lekos Ov od artatd
PRI Ingyenes mértékd . Ingyenes:: | " Nvari
ey étkezésben | kedvezményes.| tankényv- | . T . Ttk
; étkezésben = SR D 3 tamogatdsb | étkeztetésben
év 5 résztvevsk étkezésre: elldtisban ]
résztvevdk ; - Z Tl e (s an részesiilok
L szama iskola jogosultak | részesiilék H ,
‘szdma 6voda I it j R részesiildk; szama
1-8, évfolyam | szdma 1-13. szama . 5 ¢
szama
évfolyam
2008 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 159
2010 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 190
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2011 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 212
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 210
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 294

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Nincs hivatalosan szegregialt, telepszerii lakokdrnyezet a vadrosban, ezért e targykdrben adatokkal nem
rendelkeziink.

A védindi elldtdssal kapcsolatosan az aldbbi téblak tartalmaznak szémszerii adatokat.

4.3.1. szamu tdblazat — Védondi allashelyek szama

év | védénéi alldshelyek szama Egy véddnére juté gyermekek széma.
2008 7 374
2009 7 363
2010 7 359
2011 7 352
2012 N.A. N.A.

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatgydjtés
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2008-2011 kozo6tt az egy véddndre jutd gyermekek szdma jelentds valtozdst nem mutat. A védéndk kdzott
csere nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tdvollévé védénbket szakképzett védénék
helyettesitik, igy elmondhaté, hogy a véddnék jol ismerik a kérzetiiket, a hozzadjuk tartozé csalddok életét.

A telepiilésen kialakult védGnéi rendszer szakszerien tudja elldtni a gyermekeket.

4.3.2, szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitas jellemzi

LinT g | Gyermekorvos: : i
! B'e?oltetlfan fel!'uott Haziorvos altal elltott | ital ellstott Felndtt hazi orvos a_l_tal.
év haziorvosi praxis/ok = i XAED elldtott gyerekek -
T személyek szdma gyerekek (H T
szama SE T : : szidma.
: _szdma iG]
2008 N.A. 55973 19801 N.A.
2009 N.A. 61759 24165 N.A.
2010 N.A. 57691 25920 - N.A,
2011 N.A. 57965 24141 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés



A telepiilésen a haziorvos altal ellatott személyek szdma 2008-ban ugrdsszerlien megnétt, az 55 973
személy 2009-re 61 759 6 lett. 2010-ben csdkkent ez az adat, azonban 2011-ben minimalis névekedés volt
tapasztalhaté, 57 965 személyt latott el haziorvos. Feln6tt haziorvos éltal ellatott gyermekekrél adattal nem
rendelkeziink.

A praxisok &sszeegyeztetett nyitva tartdssal rendelkeznek. Minden haziorvos tart délel§ttos, és délutanos
betegfogadas, igy megoldott a dolgozé péciensek orvoshoz latogatdésa is.

Ugyelet a Vérosi Kérhazban m(ikédik.

A 0-7 éves koru gyermekek specialis igényeire vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink, azonban annak
ismeretében, hogy a korai fejlesztés a védondi szolgalttal biztositott, tovabba rehabilitdcié a kdrhazban
biztositott, ezen specialis igények kielégitése megoldhatd. A kisgyermekek korai fejlesztése a bolcsédékben
kezdbdik.

Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integrdlt Szocidlis Intézmény egységeként miikddik a Csalddsegits és
Gyermekjoléti Szolgdlat. Az Intézmény &ltal nydjtott gyermekjoléti alapszolgaltatasok: gyermekjoléti
szolgdltatas €s a csalddok atmeneti otthona.

A gyermekjoléti szolgdltatds segiti a csaladban torténd nevelkedést, de a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezésében is nagy szerepe van.

A csalddok dtmeneti otthona sok esetben az utolso fiiszal, melybe a csaladok kapaszkodni tudnak. A
Csalddsegit6 és Gyermekjéléti Szolgélattal hatékonyan mikddik egylitt az Gnkormanyzat. A Gyermekjoléti
Szolgalat élelmiszer-adomanyosztas keretében is segiti a raszoruld csalddokat.

4.3.3. szam tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

HERL p Szocialis szempbnt_bél felvett |. Miikéds dsszes
év bélcsédék szama bblcsGdébe beirt | gyerekek szdma (munkanéiktil | pajcssdei férshelyek
gyermekek szama ' | szil5, veszétyeztetett gyermek, nappali <
. tagozaton tanulé szii5) Szama
2008 1 28 N.A. 20
2009 1 32 N.A. 20
2010 1 35 N.A. 20
2011 1 56 N.A. 56

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett férchelyek szama

év Lijesalad) nf::l;::;::: :z:’ngr: :élyezett csaladi napkﬁziben a téritésmentes férShelyek szima
2008 0] 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi
adatgydjtés

A telepiilésen egy bolcs6de miikodik. 2008-6ta nétt a bélcsGdébe beiratott gyermekek széma. 2008-2011
koz6tt a dupldjara ndtt e gyermekek szdma, 2011-ben 56 gyermeket irattak be. Ennek oka lehet az, hogy a
csalddban mindkét szulének sziikséges elhelyezkednie annak érdekében, hogy a megélhetés biztositott
legyen.

Csaladi napkdzi a telepiilésen nem makédik.

4.4.1. szam tiblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrdl jdrnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek széma 100
Ovodai csoportok szama 4
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 5.30-17.30
A nyéri 6voda-bezéras id6tartama: () 1 hénap
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 8 1
Ebb6! diplomds évodapedagégusok szima 8 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0]
Dajka/gondozond 4 0
Kisegitd személyzet 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODALELLATOTTSAG ..~ | db
Az dvoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5
Ovodai férGhelyek szima 150
Ovodai csoportok szama 6
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Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-t6l ...h-ig): 5.30-17.30
A nyéri 6voda-bezaras idGtartama: () 1 hénap
Személyi feltételek Fé H'ia'nyzé
lIétszdm
Ovodapedagégusok szdma 13 1
Ebbd| diplomas 6vodapedagbégusok szama 13 0
Gyogypedagogusok létszima 0 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegit6 személyzet 4 0
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 80
Ovodai csoportok széma 4
Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 5.30-17.30
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 2 honap

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 8 1
EbbdSI diplomas évodapedagdgusok szama 8 0
Gydgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 4 0
Kisegitd személyzet 0 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

A Helyhiany miatt elutasitott it =T

év e Kok AmA.115) Ebbé] hatranyos / halmozottan hatraqyos helyzetd (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
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I 2011 ‘

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyjtés

A varosban harom 6voda miikodik, mely teljes egészében feldleli az 6vodaskort gyermekeket. Az 6vodak kézétt
megegyezés alapjan biztositott a nyari 6voda. Az dvodékban Osszesen 8+13+8 Ovodapedagégus van.
Dajka/gondozoné mindharom dvodaban van, egy f6 gyogypedagogus jut az dvodakra. Helyhidny miatt 2008 6ta O
gyermek keriilt elutasitasra.

4.4.3. s2am0 tiblazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kort) évodai évodai Gvodal cvogsna ovodai
év gyermekek | gyermekcsoportok |  férdhelyek. 2::‘:2:; gye?::ké i | EYSsypedagdgiai
szdma szdma szama ' hel\}ék‘széma | P | = csoportok széma
2008 291 14 350 3 353 0
2009 271 19 515 5 439 0
2010 279 14 345 3 359 0
2011 272 14 334 3 351 0
2012 N.A. 14 334 3 357 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 291

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgy(jtés

2008-6ta a 2010-es évet leszdmitva a 3-6 éves koru gyermekek szamdéban csdkkenés mutatkozik. 2010-t5!
kezd6dé6n véltozdst nem mutatva 14 évodai gyermekcsoport van. 2008-2012 adatait vizsgaiva elmondhaté, hogy
2009-ben volt a legtébb 6vodai féréhely, 515 hely, ez 2012-re 334 helyre redukalédott. 2013-ban 291 dvodai
gyogypedagogia csoport van, a korabbi években ez 0 volt.

4.4.7. szam0 tablizat - Altalanos iskoldban tanuld szima

Altaldnos iskola | Altaldnos iskola 5-8 -a’ltélé‘nos iholasok :
1-4 évfolyamon | . évfolyamon tanulék : T ; napkazis tanulok szima
r : szama
tanév tanulék szama szama
6 6 gt
2010/2011 407 439 258
2011/2012 402 444 264
2012/2013 403 424 272

Forras: TelR, KSH Tstar

2010/2011-es évben 846 f§ altaldnos iskolds gyermek volt, 2012/2013-as évben 87 5. A napkozis tanuldk
szama minimalis mértékben megnétt, a tavalyi évben 272 gyermek volt napkézis. ElImondhaté, hogy a
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napké6zis gyermekek tobbsége sziileik munkaideje alatt tartézkodott a napkéziben. A 2013/2014-es tanévtél
kezd6dd&en torvényi valtozds kbvetkeztében minden gyermeknek 16.00 éréig az iskolaban kell tartézkodnia.

Altalénos iskolai tanulék (f6)
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai

altalanos
| ‘iskolai
Aitalanos iskolal bestoKk s24tma altalanos iskolai osztalyok szamaa g_yogvpedagéguai . _fe_lad:::t-- _
oktatdsban : : . ellatasi
tanév el
szama
14 j 5-8 ot | e 5-8 2 el
Bvtolramon il évfalyamon odsszesen 14 evfoh./amo\r_t__‘ & cvtalyamon o_sszesen db
2010/2011 16 17 o] o] 2
2011/2012 16 17 0 o] 2
2012/2013 16 17 o] 0] 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Altatinos iskoldk adatal - gyogypedagogia
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A telepiilésen 2 dltaldnos iskola mikodik. A 2010/2011-es évfolyam 6ta véltozds nem tapasztalhato,
dsszesen 33 dltalanos iskolai osztély van.

Telepiilésiinkén a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a védelembe vett
gyermekek szdma kiugrasszer( névekedést nem mutat, szinten tartott.
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Krizishelyzetben mind a sziilsk, mind a gyermekek a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalathoz
fordulhatnak. A Szolgélat munkatdrsai tébbek kozott segitenek eligazodni a csaladoknak az dnkormanyzati
ellatasok rendszerében, a Csalddok atmeneti otthonaban lakdk érdekeit szem el§tt tartva, tdjékozédnak az
onkormanyzati szocialis bérlakasokrol.
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Az egészségfejlesztéshez vald hozzéférés a bolcs6dékben kezdGdik, folytatodik az 6vodéban, ahol lehetéség
van logopédus igénybe vételére. A védbénGi szolgdla szerepe kiemelendS. Iskolapszicholdgusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanuldsi, lelki, egészségigyi problémdik felismerésében,
megolddsaban. Az aldbbi ismert programok szintén a sport, szabadidés programokhoz segitik hozza a
gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autémentes nap. A tancolni vagyo gyermekek részére a Kapronczai
M(vészeti Iskola nydjt lehetGséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetSségiik van a latin tanctdl
kezdve a modern tancig minden tipusd téncfajta elsajatitdsdra. A neves iskola névendékei szamos
alkalommal kiilénb6zd rangos versenyeken értek/érnek el helyezést. Varosunkban tanult birkézni a tavalyi
olimpiai bajnok, akire méltan vagyunk biiszkék. Az altalanos iskoldban az els§ évfolyamosokkal kezdGdGen
kotelez6 Uszdsoktatds van. A gyermekeket hét hetes idGtartamban heti két 6ran at oktatjak a helyi
Tanuszodaban. A Tanuszoddt azonban nem csak az iskoldsok, didkok, hanem a helyi lakossag is batran
igénybe veheti.

A telepiilésen m{ikddik a Weiner Led Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény.

A Szigetviri Kistérség Gyerekesély Programot leginkabb a Program Tédjékoztatdja mutatja be: , A Program a
»Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia részeként a prevencidra helyezi a hangsulyt. Ez a komplex
program, tébb parhuzamos modul megvaldsulasaval kivdn m{ikddtetni egy szocidlis egylittmikodési halét a
térségben é16 hatranyos helyzetii gyerekek és csalddjaik szamara.

A program hangsulyt fektet a tarsadalmi szerepvallalds érzékenyités kiszélesitésére dnkéntesség és az
adomanyozas formai kereteinek létrehozasaval.

A megvaldsitas alapvets feltétele a szakmakdzi egylittmiikddés, a célcsoport alapelldtdsokhoz, specidlis
szolgdltatasokhoz valé hozzdsegitése, a hdtrdnyos helyzet Ujratermelésének megtdrése, melyben aktiv
szerepiik van a szakmak6zi mihely munkénak.

Komplex egészségligyi szlirést megvalosité modulban a mikrotérségben €16 lakossag sziirése a cél. Eljutni a
csalddokhoz, egyénekhez, ezaltal pontosan feltérképezni a lakossdg egészségiigyi statuszat. A modul
komplexitdsat a prevenciot megcélzd egészségiigyi programok, a célcsoport mentalis és fizikai dllapotanak
egységként vald kezelése, és az egészségligyi szakemberek adjak.

A 10 elembdl 3llé Roadshow rendezvényiink a komplex program elemeit flizi Gssze egy-egy napra, ahol a
program népszeriisitése és a tarsadalmi egyenl&sség megvaldsitdsa a f6 szempont.

Az egyes elemek szerves Osszekapcsolddasa, a szakmai humén infrastruktira &sszehangolasa
elengedhetetlen feltétel a célkitlizések megvaldsitdsahoz, a térség szocidlis helyzetének pozitiv
elmozduldsdhoz.”

L‘?’E!: -.."_'-‘é-‘."a: LI Py ) ‘ 7 - _"?‘Eﬁﬁ

A gyermekek részére az iskolai oktatasban rdszorultsag alapjan biztositjak az ingyenes étkezést, illetve egy
nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés, ez évben 294 rdszoruld gyermek jutott minden hétkdznap meleg ételhez. Az ingyenes
tankényvbhen részesiilé gyermekekrdl szdmszerii adatokkal nem rendelkeziink, azonban jogszabaly alapjén
ingyen étkezést, tankdnyvet a rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesiilé gyermek, a harom
gyermekes csaladok és a tartos beteg tanulo kaphat.
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A szolgdltatdsok nyujtasakor hatrdnyos megkilénboztetésrl, az egyenlé banasmod kévetelményének
megsertésérdl informacioval nem rendelkeziink.

A pozitiv diszkrimindcié esetének nevezheté a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely altal rossz kériilmények kdzott é16 gyermekek hozzajuthatnak plusz elltdsi formakhoz,
azonban hivatalos pozitiv diszkriminacios adatokkal nem rendelkeziink.

Az iskolak palyazati lehetGségeik fliggvényében ruhdzat, illetve cip6 vasarlas céljabdl anyagi tamogatdsban
részesitik a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( didkjaikat.

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai, iskolai elldtasa a telepiilésen megoldott. A
sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek elldtasa
tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kozel I1évé Barcs telepiilésen a Szivdrvdny bentlakasos
intézmény, valamint napi bejardssal a Szentlérincen taldlhaté Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket.

Az dvodékra egy gydgypedagdgus jut, iskolai szinten adatunk nincs, gyermekpszicholégus szintén van a
varosban, akihez az iskoldban gondokkal kiizd§ gyermekek (sziileik) fordulhatnak bizalommal. Jelenleg
folyamatban van a kézépiskoldba egy iskolapszichologus felvétele, aki rendszeresen &t fog jarni az altaldnos
iskoldkba is, foglalkozni a raszoruld gyermekekkel. Az iskoldakban gyégypedagogus és fejleszté pedagégus
foglalkozik a raszoruld tanuldkkal.

Hatrdnyos megkiilénbdztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kzott és az egyes intézményeken belil nem tapasztaltunk.

Adatokkal nem rendelkeziink. Az év végi jutalomkdnyvek kiosztdsaval az eredményesen teljesitd tanuldkat
diszkriminaljak pozitivan.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek

szamanak novekedése.

Prevenciés tevékenységek, fejleszté foglalkozasok
tartdsa, pszicholégusok, Csalddsegité Szolgalat,l
valamint a tarsszakmdk bevondsdval. Azon csaladok
szdmara, akiknek ez megterhelé.

Gydgypedagdgusok szama kevés.

A véaros minden O6vodaiban a gydgypedagdgusok
szamanak novelése, a meglévGé szolgdltatasok
fejlesztése.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatés és munkanélkﬁliség a ndk kdrében

Munkavallalasi koruak szdma Foglalkoztatottak: : Munkanélkaliek
év S
férfiak nék férfiak nék | férfiak n6k
2008 3685 3855 3216 3471 469 384
2009 2909 3830 2397 3399 512 431
2010 3616 3812 3107 3403 509 409
2011 3541 3747 3151 3398 390 349

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete {f5)

5000
OMI H A3 1] 1 i 3

L S S S S S S S S

s foplalkoztatottak
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Nok foglalkoztatasi helyzete (16)

2008 2009 2010 2011 2612 2013 2014 2015 2016 2017

dkilick sllatist kontak szima
Munkavdilalasi koraak széma (f5)
8OO0 e il = e
7000
6000 - 1o
5000 —£ 1)

sooo 48— -— 38—l

2000

1000 -

o T - — ——— ———— p———— e ——
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W frfiak @k
Foglalkoztatottak (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
|férfiak 0ok

Munkanélkiiliek (f5)

= férfiak

A munkavillaldsi kortak kozott 2008-2011. kézott tébb a nd, mint a férfi. A n6k tébbsége figyelheté meg a
foglalkoztatds terén is, 2008-ban 3216 férfit, 3471 nét foglalkoztattak. A n6k foglalkoztatottsaga a vizsgalt
idGszakban a 2009-es évet leszamitva jelent6s valtozast nem mutat, inkdbb a stagndlds a jellemz6. A n6k
foglalkoztatottsdgi mutatéja alapjan tény, hogy tobb férfi munkanélkiili, mint né. 2011-ben 3747
munkaviéllaldsi kord nGb6l 3398 f6 dolgozott, 349-en voltak munkanélkiiliek.
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A fenti elemzés alapjin elmondhatd, hogy a munkavallalasi kori nék munkanélkiilisége 2011-ben 9,3%-o0s
volt, 90,7%-uk dolgozott.
A telepiilésen jelenleg egy olyan cég taldlhato, aki csak n6ket foglalkoztat.

1 I e ooy 2 g
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nokrészvetele]

Az elmdlt évek tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy egyetlen olyan képzés sem volt, melyen csak nék
vettek volna részt. A foglalkoztatast segitd és képzési programok résztvevginek fele né.

Az alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési esélyeit novelik a koézfoglalkoztatdsi programok.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nk a haztartasokban tudnak elhelyezkedni, takarité cégeknél, a
mezégazdasagban, valamint betanitott munkasként kiildnboz6 cégeknél.

23 T
IGELELES

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év | védénékszama O3 S KO- DILlas i 2t ias0s evermekezam
B - gyermekek széma - véddndnként
2008 7 374
2009 7 363
2010 7 359
2011 7 352

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés

Egy védonbre juté gyeremekek
szama (f6)

60

20
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A védbndkre juto dtlagos gyermekszam minimalis vdltozdst mutat, csokkenés tapasztalhatd. A 0-3 éves koru
gyermekek szama csékkent 2008-t6l kezdGdben. 2011-ben 352 0-3 év kdzott gyermek volt, 2010-hez képest
7 gyermekkel kevesebb.

A boles6dei és dvodai fér6helyek biztositdsa segiti, hogy a n6k a munkaer§-piaci és csaladi feladataikat
Osszeegyeztethessék. elmondhatd, hogy az intézmények nyitva tartdsa 6sszeegyeztetett a munkaidével.

A néket érd erdszakkal, csalddon beliili er6szakkal kapcsolatos iigyekkel a Csalddsegit6 Szolgélat foglalkozik,
jelz6 rendszert mikddtetnek. Amint egy esetrdl értesiilnek, a gyermekek és a csalddok védelmében
megteszik a sziikséges intézkedéseket, majd a jelz6 hatosdg felé visszajelzést kiildenek.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a csaladok &atmeneti
otthondaban biztositanak helyet a krizishelyzetbhen lévé édesanyanak, gyermekének.

A 12 f8s képviselS-testiiletbdl 1 f6 nGi képviselS van. A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi tébbségében
nék. Ateleplilésen m(ikédik a Szigetvari NGegylet, mely karitativ tevékenységet végez.

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nincsenek jelen, ezért azok felszamoldsara
kezdeményezés sem indult. A csalddbarat munkahelyek tamogatésdval, a bélcsGdei féréhelyek ndvelésével
a nék munkaba helyezése kdnnyebben megvaldsulhatna.

A nék helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek

Az egy védbndre juté gyermekek szamat | Avéddndi dllashelyek szamdnak megemelése.
csGkkenteni kell.
A nék munkanélkillisége magas, ami nagy | Az alacsony iskolai végzettségli néknek szakmai
valdszintiséggel Osszefiigg az alacsony iskolai [ képzések inditdsa, mely elfsegitené az
végzettséggel. elhelyezkedésiiket.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

o nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban ' nyugdijban, n!ugdijszerg Besses s
részesiild férfiak szama elldtasban részesiilé n6k szama - T
2008 1600 2323 £l ..m"‘_‘s.s;,z.?z RprnEi
2009 1567 2259 S
2010 286 298

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok széma (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijasok szamat érintéen 2010-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2008-2010 k&zotti
idGszakot tudjuk. 2009 és 2010 kdzo6tt dridsi csokkenés tapasztalhatd. 2008-ban az 6sszes nyugdijas szama
3923 volt, mig 2010-ben 584-en voltak nyugdijasok. 2008-ban a nemek szerinti elosztds is nagy eltérést
mutat: 1600 nyugdijas férfi, 2323 nyugdijas n6. 2010-ben ez az eltérés: férfi-286, n6-298. A nyugdijasok
Osszlétszamahoz viszonyitva a férfiak ardanya 2008-ban 41%, 2010-ben 49%. A csékkenés oka az, hogy az
elmult idészakban a nyugdijasokat feliilvizsgdlatra hivtdk, az esetek nagy részében az egészségkdrosodds
mértéke megvaltozott, ezért az addig nyugdijasnak szamité lakos elveszitette nyugdijat, vagy azt mas
megnevezésli, mas 6sszegl ellatasként kapja meg.

AR R ST
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2011-ben a regisztrélt munkanélkiiliek 85%-a volt 51-55 év kozotti, 55-60 év kozotti 56%, mig 61 év feletti
5%. Jellemz8en az idésebb korosztaly valamilyen elldtasban részesiil, vagy azon a munkahelyen dolgozik,
ahol évek 6ta dolgozik. A nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem annyira jellemzé. 2013. julius 01. napja 6ta a
nyugdijasok foglalkoztatottsdganak szabalyai valtoztak. Az idGsek utdn jaré addkedvezmények Bsztonzik a
foglalkoztatokat alkalmazasukra.

A nyugdijasok kézszféraban nem alkalmazhatdak. Foglalkoztatésukat egyéb munkahelyeken kiilonbdzé
témogatasok segitik. Szigetvaron mkodik Nyugdijas Klub, mely programok szervezésével teszi élhetébbé az
idGsek mindennapjait. Az idGsek tobbsége szivesen latogatja a helyi Gydgyfurdét

Ez irdnyu panasszal nem taldlkoztunk.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiild idGskordak szama

nappali
ellatasban
7 64 év feletti lakossag szama részesiilé
‘id6skortak
szama
fé f6
2008 1755 16
2009 1791 3
2010 1775 0
2011 1783 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Iddskoriak jaradékaban részesiilGk szama

év id6skordak jaradékaban részesilgk szama
2008 4
2009 8
2010 4
2011 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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idgskoruak jaradékaban részesiil6k

(f6)
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A 64 év feletti lakossdg szama 2008-ban 1755, 2011-ben 1783. Az idGsek szama kovetkeztetésre okot add
véltozdst nem mutat. 2008-ban e korcsoportbdl 16 f6 (1%) vette igénybe a nappali elldtast, 2009-2011
kozott egy f6 sem részesiilt nappali elldtasban.

idGskordak jaradékaban kevesen részesiiltek, 2008-ban 4-en, 2011-ben 6-an.

Az idGsek egészségigyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzdférése biztositott. A haziorvosi rendel6k a
belvdarosban vannak, megkdzelithetGségitk kivald. A Varosi Korhdz szakrendelésein az elldtasuk szintén
biztositott. A nap kiilonb6z6 iddszakaiban menetrendszer(ien kozlekedé helykdzi jarattal a korhaz
megkozelithetd. Hospice szolgdlat mGkoddik a varosban, tovabba az otthoni szaképolast is igénybe vehetik a
raszoruldok. Hazi segitségnyljtas keretén bellil mikodik a jelz6rendszer is, amennyiben igény van ra. Az
iddsek ellatdsat biztositja az IdGsek Napkdzije. Ezen Intézmény keretein beliil szines programokkal teszik
élhetébbé az idések mindennapjait.

A Nyugdijas Klub tagjai széleskor(i kulturalis, kézmivelGdési eseményeken vehetnek részt. A vdrosi
programok a vdros honlapjan, hirdetStabldkon megtalalhatéak, azonban vannak olyan rendezvények,
melyekrél a vonatkozo szérdlap minden haztartasba eljut.

Kifejezetten az id6sek szamdra inditott informatikai kurzusrél tudomasunk nincs. A Tuddsod a jovéd c.
projekt keretén beliil lehet&ségiik van az idGseknek is szdmitégépes ismeretekre szert tenni.

sz e

Rendszeres szlir6vizsgdlatok szervezése. A sajitos igények kielégitését célzé6 programokkal, nappali
ellatasokkal mar fentebb foglalkozik a HEP.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek




Az iddskorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé | Az idGskordak kozott elvégzett felmérés alapjan egy

programok szama minimalis. program-sorozat Osszedllitasa, lebonyolitasa
(példaul: sport rendezvények, koncertek, felolvasé
estek).

IdGsek részére helyben szervezett informatikai | A telepiilésen informatikai képzés megszervezése az

képzés hianya. idGsek részére.

Fogyatékos személy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szél6 1998. évi
XXVI. térvény szerint ,,az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikéciés, fizikai,
értelmi, pszichoszocidlis kdrosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddésédval - él, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kblcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenid tarsadalmi
részvételt korlatozza vagy gatolja.”

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

3 - megvaltozott munkaképességliszemélyek | egészségkarosodott személyek szocialis
b ellatasaiban részesiilok szama : ellatasaiban részesiil6k szama
2008 380 23
2009 354 N.A.
2010 335 9
2011 N.A. 17

Forrds: TelR,KSH Tstar

szoclilis ellitdsban részesilfk szima (f6)

Wiy

2008 2009 2010 01 2012 2013 2014 2015 2016 017
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7.1.2. szamu tablazat - Nappall ellatasban részesilé fogyatekos szemelyek szama

Nappali ellatasban reszesulo fogyatekos személyek széma
& snkormanyzati yhizi fenntartssd -t
R n’yzafl T B L Wi civil fenntartésﬁ intézményben
fenntartasu intézményben intézményben. .
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén 2008-2010 kdzott csokkent a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban
részesiil6k szdma. 2008-ban 380-an résziiltek ilyen jelleg( elldtdsban, 2010-ben 335-en. Egészségkarosodott
személyek szocialis ellatdsban 2009-ben 9 f6, 2010-ben 17 f6 részesilt.

Nappali ellatast a vizsgélt idGszakban (2208-2011) O 6 fogyatékos személy vett igénybe.

Telepiilésiinkon a rendelkezésiinkre 3ll6 informdcidk alapjan van egy olyan (Weiland Kft.) munkahely van,
ahol kifejezetten rehabilitalhatd személyeket alkalmaznak, azonban fogyatékkal éiGket foglalkoztato védett
munkahely nincs a varosban.

Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért az
esetleges fogyatékossaga miatt.

e
o

':.-z.:...:‘-:...x- ety

Onallé életvitelt tdmogatd helyi intézményekrdl, szolgdltatasokrél, programokrél adatokkal nem
rendelkeziink.

A fogyatékkal él6 személyek részére pénzbeli elldtdsként adott a fogyatékossagi timogatas. Az alabbi
formai léteznek: mozgasszervi, latdsi, halldsi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatas mértéke az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 65 vagy 80 %-a. Természetbeni elldtdsként a nappali otthonok, a
gondozéhazak segitik a fogyatékkal él6ket. A fogyatékos személyek kiilonb6z6 kedvezményekben
részesiilnek, igénybe vehetnek adékedvezményt, parkolasi kedvezményt, lehetdségiik van kedvezményesen
személygépkocsit vdsarolni, valamint tobben éltek azzal a lehetGséggel, hogy fiirdSszobajukat alakitattak at,
hogy a mozgdsukban kevésbé legyenek korlatozva.

A vidros f6bb intézményeinek akaddlymentesitése biztositott. A honlap akadilymentesitettségének
mihamarabbi biztositdsa kiemelt célunk.
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A telepilési &nkorményzati tulajdonban 4&ll6 kozépiletek, igy a hivatal épiilete, tébbsége
akaddlymentesitett.

A kdzszolgaltatasokhoz vald akaddlymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Munkaiigyi Kirendeltség,
a Vdrosi Kérhaz, a Gyogyfirdé akaddlymentesitett intézmények. A Vigadé Kulturalis Kézpontban biztositott
az akadalymentesitettség a kulturdlis programok eléréshez is.

Az el8bbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akaddlymentesnek szamitanak. A
telepiilés tébbi munkahelyérdl ilyen informaciokkal nem rendelkeziink.

A kozlekedésben (jarddk megkézelithetGsége, rend6rlampdk) megoldott a mozgdskorlatozottak,
fogyatékkal €l6k részére a biztonségos kozlekedés. A vasutdllomas teriiletének akaddlymentesitettsége
nem megoldott.

Specialis kozlekedési megoldds a rendérlampdk hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és gyengén latokat
segiti kozlekedésiik soran.

A fogyatékkal él6k mindennapjait segiti a helyben m{ikd6 Baranya Megyei Mozsgé - Turbékpusztai
Integralt Szocidlis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az aldbbi: értelmileg akadalyozott emberek
apold-gondoz6 otthoni elldtdsa. A sulyos és kdzépstlyos értelmi vagy halmozottan fogyatékos (18 éven
fellli) személyek apoldsa, gondozdsa. A gondozds sordn az ellitottak fogyatékossiganak megfelel§
képességfejlesztés, terapids vagy munkajellegl foglalkoztatds valésul meg.

Tovabba az Intézmény az dtlagot joval meghaladé mindgségi elhelyezési kériilményeket és szolgéltatasokat
biztositd ellatast nyljt az ott lakok részére.

Az Intézmény szolgdltatdsai a teljesség igénye nélkiil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztatd,
fejleszté és a foglalkoztatdsokat segité miihelyek, kondiciondlé terem, focipdlya, illat, fény, aroma, és
zeneterdpias foglalkozasok, lovas terépia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor, internetezéssel, tancszakkor.

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott probiémak fejlesztési lehetGségek

Fogyatékos  gyermekek részére kdzosségi | Nevelési, oktatdsi intézmények bevondsaval
programok hidnya. meghatdrozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsaddsok szervezése.
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Szigetvar Varos Onkormanyzata az aldbbi szervezetek bevondsdval kivanja megvaldsitani az
esélyegyenl6ségi programjat:

- a telepiilésen miikdd6 egyhazak,

- altaldnos iskolak,

- k6zépiskola,

- felnGttoktatdst szervez6 képzd kdzpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény,
- Magyar Voéroskereszt Szigetvari teriileti Szerve,

- Szigetvari Pedagdgiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado,
- Szigetvar Varos Onkormanyzata Népj6léti Bizottsaga,

- Kolping Szolgalat.

Az esélyegyenifségi program megvaldsitasa sordn az egylittm(ikodd partnerek feikutatdsa, bevonasa
folyamatos. :
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- Varosi Nyugdijas Klub,
- Kolping Szolgalat.

Szigetvar Védros Onkormdnyzata a telepilésen miikédé nemzetiségi dnkormanyzatokkal megallapodds
keretén beliil miikddik egyiitt. HEP 3.8 pontja: ,A roma nemzetiségi onkormdnyzat szintén aktivan részt
vesz a mélyszegénységben él6k sorsinak jobbra forditdséban. A kozfoglalkoztatdsi program keretében
sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésilkh6z munkalehetSségek biztositdsival. A roma nemzetiségi
onkormanyzatnal dolgozok a hivatali Gigyek intézése mellett tandcsokat, tdjékoztatast nynjtanak a sokszor
kétségbe esett személyeknek.

Tamogatott program keretén beliil a hét tobb napjan keresi fel otthonukban a rdszorul6kat, iddseket egy
kollégand, aki tajékoztatja Sket a részitkre nydjthaté elldtdsokrol, megvilaszolja kérdéseiket.”

Az Onkorményzat pénzbeli timogatéssal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek részére egy
palyazat) tdbb civil szervezet tevékenységét, munkéssigat timogatja.

Nem relevans.
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Feljegyzések készitése, tevékenységi naplo vezetése.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Kévetkeztetések
Célcsoport - = —
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Munkaltaték bevondsaval workshop-ok

rendezése, a munkaitatok részére széles
Romiak A 21-35 év kozotti lakénépesség magasabb | kord  tajékoztatds nyljtdsa az adott
A szdmban munkanélkii. palyazati lehetdségekrdl.
és/vagy

mélyszegény-

ségben élok Altaldnos iskolai, kozépiskolai felndtt | A telepiilésen »hidnyszakma”-ként
oktatdsban nem vett részt egy f6 sem. jelentkez6 szakmakat oktatd képzések,
altaldnos iskolai végzettséget nyujté

képzések szervezése.

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak novekedése.

Prevencids elGadasok, fejleszté képzések
tartasa, pszicholégusok bevondasaval.

Gyermekek
i i c . A varos o6voddiban a gydgypedagdgusok
Gyogypedagogusok szama keveés. o =
szamanak novelése.
Az id6skorral jaré sajatos igények | Az id6skoriuak kozott elvégzett felmérés
kielégitését célz6 programok szdma | alapjan egy program-sorozat &sszeallitasa,
minimalis. lebonyolitasa (példadul: sport rendezvények,
Id6sek koncertek, felolvasé estek).
ldGsek  részére  helyben  szervezett | A  telepiilésen  informatikai  képzés
informatikai képzés hidnya. megszervezése az idGsek részére.
Az egy védénlre juté gyermekek szamat | A védénéi allashelyek szamanak
csokkenteni kell. megemelése.
NGk v ey . . ok s e
A n6k munkanélkiilisége magas, ami nagy | Az alacsony iskolai végzettségli néknek
valoszinliséggel Osszeflige az alacsony | szakmai képzések inditasa, mely
iskolai végzettséggel. elbsegitené az elhelyezkedésiiket.
Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval
Fogyatékkal Fogyatékos gyermekek részére kozosségi | meghatdrozott rendszerességgel ezen
élék programok hidnya. gyermekek részére rendezvények,

tandcsadasok szervezése.
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Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Bomak Polgdrmester
és/vagy "A munkanélkiliség cstkkentése"” Partner: Munkaiigyi Kirendeitség;

mélyszegény-

"Az iskolai tanulmanyok el6nye"

ségben él6k

Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat; Csalidsegits
Szolgdlat

"Harmonikus gyermekkor"

Polgarmester, Gydmhivatal

Gyermekek "Gyermekek korai fejlesztése” Partner: 'V'ef:léndl ] Szolgdlat; Csalddsegité Szolgélat;
Gyermekjoléti Szolgélat
IdGsek "Aktlv id6sek"” Polgdrmester
"Az informatika mindenkié" Partner: Munkaligyi K6zpont; Id6sek Otthona; Kényvtar
" . Polgarmester
e A knevelés"
NGk "Nﬁgzzr:znza:iléegs;ban" Partner: Képz6 kozpontok; Munkaligyi Kdzpont;
Csaladsegfitd Szolgalat; Véd6nsi Szolgilat
Polgarmester
Fogyatékkal : 5 5 ; jolé ilat;
i gy "Egyenl6 esélyek” Partner'. Csaladsegit6 Szolgé'lat, Gyermekjoléti Szolga!a?,
élék Fogyatékosok helyi Erdekvédelmi Szervezete; Nevelési-
oktatdsi Intézmények
JovGkepink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék esélyei kiegyenlit6dnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzdrkézhassanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6dését.

Folyamatosan odafigyellink arra, hogy az id6sek mindennapjaikat aktivan tolthessék el.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csalddi élet és a munkaerg-piaci helyzet 6sszeegyeztetését.
Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k a tarsadalom kirekesztettség nélkili részesei lehessenek.

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

(kiinduld értékekkel)

A 21-35 év kozétti lakonépesség magasabb szamban munkanélkiili.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutéva
idGegységekre
bontasban

Szolgalat kdzrem(kodésével.

Révidtavu: Munkanélkiiliség csokkentése.
Kozéptavi: A munkanélkiiliek folyamatos visszaintegralasa a munkaviligdba a Csalddsegits

HosszUtdva: Munkahelyteremt§ vallalkozdsok tamogatdsa.

Tevékenységek
(a beavatkozds

szedve

A Munkaiigyi Kirendeltség koordindldsival a helyi munkaltatok részére széles kor( tdjékoztatas
nyGjtdsa az adott pélydzati lehet8ségekrsl, valamint ezzel egyidejlleg az érintett korcsoport
tartalma) pontokba részére workshop-ok rendezése.

51




Résztvevik és

Polgdrmester

felel6s
Munkatigyi Kirendeltség
Partnerek Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat
Csalddsegit6 Szolgélat
AW 2014.09.01.
Hatérid6(k) pontokba S b
szedve 2015.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

A telepiilés véllalkozéi munkaitatéi nagyobb szadmban alkalmaznak helyi 21-35 év kozotti

személyeket.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A résztvevik szima; az érdekiGdés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Humadn er&forrds, pdlydzati forrasok felhasznélasa.

(kiinduld értékekkel)

Altaldnos iskolai, kozépiskolal felndtt oktatasban nem vett részt egy 6 sem.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavua
idGegységekre
bontdsban

Rovidtavi: Altaldnos iskolai képzés elérhet6vé tétele mindenki szdmara.

Kozéptavi: Az érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve ezéital a szélesebb k&rd
elhelyezkedés biztositasa.

Hosszutavii: A teleplilésen ne legyen iskolai végzettséggel nem rendelkez6 lakos.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartaima) pontokba
szedve

A telepllésen ,hidnyszakma”-ként jelentkez6 szakmakat oktatd képzések, &ltaldnos iskolai
végzettséget nyljtod képzések szervezése.

Résztvevik és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Munkaligyi Kirendeltség
Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.01.31.
2014.06.30.
2014.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és

Sikeres vizsgat tett hallgatok, valamint a megszerzett szakképzettség birtokdban térténd
elhelyezkedés
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hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Képzési hajlandéség hidnya; motivilatiansag.

Sziikséges erGforrasok

Palyazati forrasok igénybe vétele, 6nkormanyzati tdmogatds.

eltért probléma
(kiindulé értékekkel)

Spantin o L b hdk vh Fuevdm St w e

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szdmanak névekedése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtavi: A telepiilésen €él6 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szémaban csekély
véltozas elérése.

Kozéptavii: Preventfv tevékenységgel megelSzni a védelembe vett gyermekek szamdénak
nivekedését.

Hossziitdvi: Veszélyeztetett gyermekek szdmdénak radikalis csékkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Prevencids tevékenység, fejleszt6 foglalkozdsok tartdsa, pszicholégusok bevondsa

Résztvevik és

Polgérmester,

felelSs Gyambhivatal
Véddnsi Szolgélat
Partnerek Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladsegit6 Szolgdlat
o 2014.08.31.
k
Hatarid6(k) pontokba .
szedve 2016.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

El6adasok folyamatos tartdsa, pszicholégushoz vald fordulas lehet6ségének

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kevés a résztvevd, valamint a szolgéltatast igénybe vev6k széma.

Sziikséges erGforrasok

Humén erSforras: oktatasi intézmények szakemberei, pszicholdgusok.
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyogypedagdgusok szama kevés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Révidtava: Plusz egy f6 gy6gypedagdgus biztositdsa.
HosszUtdva: A varos Gvodaiban a gydgypedagdgusok szamanak novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Gogypedagogusok szdmanak ndvelése a telepiilés 6vodaiban, ezdltal biztositottd vélna minden
kisgyermek egészséges fejl6dése.

Résztvevik és
felel&s

Polgdrmester

Partnerek

Védbnéi Szolgalat

Hatarid6é(k) pontokba
szedve

2014.06.30.
2014.09.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthat6saga

A telepiilés évodaiban nétt az alkalmazott gydgypedagogusok szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras, palyazati forrdsok felhasznalasa; humanerSforras: gydgypedagdgusok.

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egy véddnére jutd gyermekek szédmét csbkkenteni kell.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Révidtavi: Véd6néi alldashely meghirdetése, majd betdltése.

Kbzéptavu: A nbk segitése a munka és a haztartds mellett azaltal, hogy a védénbk egy-egy csaldd
csaldadnal - a gyermeknevelés terén - még inkabb jelen lennének.

Hosszutava: A teleplilésen minden dolgozni akard né munkat vailathat a gyermeknevelés mellett.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A védbngi allashelyek szamanak megemelése.

Résztvevik és
felelés

Polgdrmester

Partnerek

Védénéi Szolgélat

Hataridé{k) pontokba
szedve

2014.03.01.
2015.06.30.
2016.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Kiegyenstlyozottabb csalédok, tobb né a munkahelyek vildgaban.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A gyerekek szamdnak névekedése esetén sziikséges a véd6ndi létszam ndvelése.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forras, esetlegesen palyazati forrdsok kiaknazdsaval.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

az alacsony iskolai

A n6k munkanélkilisége magas, ami nagy valdszindséggel @&sszefiigg
végzettséggel.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Révidtavu: A nék szakirdnyu képzése.
Kbzéptavi: Villalkozok szdmara tAmogatds biztositdsa a nék elhelyezése érdekében.
HosszGtéva: A helyi n6k munkéba helyezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az alacsony iskolai végzettségld noknek szakmai képzések indftdsa, mely elSsegitené az
elhelyezkedésiiket.

Résztvevik és

Polgarmester

felel@s
Képz6 kdzpontok
Partnerek Munkatigyi Kdzpont
Csalddsegft6 Szolgdlat
P k 2014.09.01.
Hatarid6(k) pontokba e
szedve 2018.12.31.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A "hiany szakmak" ismeretében szakképzések folyamatos inditdsa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Képzési részvétel; motivaltsdg.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forrds, human eréforras, a képzést biztositd intézmények bevonasaval.

Feltért probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6skorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok szama minimalis.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

Révidtévi: A helyi id6sek esetleges elszigetel6désének megsziintetése.
Kdzéptava: A telepiilésen él6 idGsek aktiv, tevékeny mindennapjainak el@segitése.
HosszGtavi: Az idSsek részére havi rendszerességgel programok biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGsek szamara sportrendezvények, zenés estek szervezése.

Résztvevdk és

Polgarmester

felelds
Munkaiigyi Kzpont
Partnerek Id6sek Otthona
Kdnyvtar
Py 2013.03.31
k) pontokba ’
Hatdrid6(k) pontokb AT
szedve 2014.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A programok rendszerességének biztositdsa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az idfsek nagy létszamban, rendszeresen részt vesznek/nem vesznek részt a programokon.
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Sziikséges erGforrasok

Humadn er6forrds, palydzati lehet6ségek felhasznéldsa.

Feltart

megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ll 1iE Id6sek részére helyb tt informatikai képzés hi3
= I —— re helyben szerveze .
(kiindul6 értékekkel) Yy niorma allke Rz nionya
Célok -
Altalanos Rovidtavii: Képz6 Kozpont szerzSdtetése, aki helyben oktatja az id8seket.

Kozéptavi: Az idGsek részére szamitdgép kezelSi tanfolyam inditdsa, eziltal elérhetdvé valik
szamukera is az internet adta vildg, példaul a skype hivés lehetbsége.

Hosszutavd: A teleplilésen é16 idGsek részére - igény esetén - folyamatosan biztositani a képzés
lehet6ségét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepilésen informatikai képzés megszervezése az idGsek részére,

Résztvevik és

o Polgarmester
felelds

Munkatigyi K6zpont

Partnerek Konyvtar

e 2014.03.31.

ri b
Hatérid6(k) pontokba |2 " = o
szedve 2016.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa )
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Szamitogépes tudassal rendelkez6 idGsek ardnya novekszik.
Folyamatos felmérések alapjdn - igény esetén - szamitégép kezelSi tanfolyamok rendszeres
inditasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

ErdekiGdés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras, palyazati lehet6ségek.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékos gyermekek részére kdzdsségi programok hidnya

Célok -
Altalanos

Rovidtavu: ,Nyitd rendezvény” megszervezése.
Kozéptavi: A vdrosban é16 fogyatékos gyermekek esélyeinek biztositdsa a kbzOsségi életben,

valamint a lelki eg_y_ensdlyuk biztositdsa.
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megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

Hosszutdv: A varoshan él6 fogyatékos gyermekek egyenrangunak érezzék magukat a tobbi
gyermekkel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nevelési, oktatdsi intézmények bevondsival meghatdrozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsadasok szervezése.

Résztvevik és
felels

Polgarmester

Partnerek

Gyermekjoléti Szolgdlat

Csaladsegits Szolgalat

Fogyatékosok helyi Erdekvédelmi Szervezete
Nevelési-oktatdsi Intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.01.31.
2015.09.01.
2016.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programokon résztvev fogyatékos gyermekek szamanak névekedése.
Rendszeres informéacié frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

ErdeklGdés hidnya.

Sziikséges er&forrasok

Palydzati lehetdségek felkutatdsa, civil szervezetek bevondsa sziikséges az intézkedés

megvaldsitdasahoz.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP iT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

fejlesztése"

zama kevés. _ 6gypedagsgusok

telepiilés

felhasznalésa;

A B G D [ F G H | J
A helyzetelemzés
Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitdzés .
Intézkedés |Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | dsszhangja egyéb Az intézkedés LA - _amemn.mm 3 mm<m_om=umug~ faintissacs
Az intézkedés tartalma megvaldsitasanak |eredményességét méré|sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszdma megnevezése esélyegyenlfségi elérni kivant cél stratégial felelfse h -
atarideje indikdtor(ok) {human, pénziigyi, fenntarthatdsdga
probléma dokumentumokkal technikai)
megnevezése
. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenldsége
Munkaiigyi
Kirendeltség
oordindldsédval a
elyi munkaltaték
A telepiilésen él6 észére széles kord - |
i A 21-35 év kézottl [21-35 év kézottl 4jékoztatds Ly (SIS ]
A lakdnépessé munkanélkali Ujtasa az adott résztvevBk szama; PTG TR T E Tl Rt
1 munkanélkiliség pesseg ¥ Polgdrmester [2015.09.01, D N ' Ipdlyazati forrdsok szdmban alkalmaznak
- - magasabb szdmban [lakénépesség alyazati z érdekl6dés hidnya. m———
csokkentése - felhaszndldsa. helyi 21-35 év kdzotti
munkanélkiili. munkdhoz ehetGségekrdl,
személyeket.
uttatdsa. alamint ezzel
gylidejlleg az
rintett korcsoport
részére workshop-
ok rendezése.
Az érintettek A telepiilésen
Aitalanos iskolai részére ,hidnyszakma”-ként Sikeres vizsgat tett
Az iskolai kozépiskolal felnbitt zakképzettség elentkez8 Képzési hajlandésag dlydzati forrasok [hallgatok, valamint a
megszerzésének, szakmékat oktatd génybe vétele, megszerzett
2 tanulmanyok oktatasban nem Polgdrmester 2014.12.31. hidnya; kké é
lelénye” Vett részt egy f6 lletve ezéltal a képzések, dltalanos rotivilatiansg, dnkorményzati szakképzettség
kem zélesebb kérd skolal végzettséget tamogatas. irtokaban torténd
) lhelyezkedés nyujtd képzések Ihelyezkedés.
biztositasa. zervezése.
Il. A gyermekek esélyegyeniésége
Veszélyeztetett, flielcpulecenice revencios uman er&forrés: s okioiamatcs
veszélyeztetett, Kevés a résztveve, artdsa,
s védelembe vett \6addsok, fejleszts p ktatasi =
Harmonikus védelembe vett Polgdrmester, valamint a pszicholégushoz vald
1 » ermekek épzések tartdsa, 2016.09.01. o] ntézmények .
igyermekkor lgyermekek Gyamhivatal szolgdltatdst igénybe ordulas
2dménak szicholGgusok szakemberei, land
L Ve szamanak I vevlk szdma. bezicholégusok ehetfségének dllandd)
3 icsdkkentése. i j biztositasa.
, A varos 6voddiban ogypedagdgusok Pénziigyl forras, teleplilés évoddaiban
2 Gyermekek kora|Gy6gypedagdgusok zadmanak ndvelése [Polgdrmester 12014.09.01. palydzati forrdsok |nétt az alkalmazott

6gypedagdgusok
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés
Az intézkedés
kbvetkeztetéseiben A célkitlizés : , o .

, . " Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasdhoz Azintézkedés
Intezkecesin A 55%3&“&39 &1 qm_az_ Sséal >_~m_w=~_m Mﬁﬂmmwm__ ommNH.m_Mm.M.mﬁc Az intézkedés tartalma Al _n”W_N_..WM%m megvaldsitdsdnak|eredményességét mérd|szikséges erdforrasok eredményeinek
sorszdma Megnevezcse esclyegyenioseg £ & hatarideje indikdtor(ok) (humén, pénziigyi, fenntarthatdssga

probléma dokumentumokkal —
technikai)
megnevezése
szamanak évodaiban, ezéltal humdner6forrds:  szdma.
novelése. biztos(tottd vélna Egyogypedagdgusok.
Iminden kisgyermek
gészséges
ejlédése.
iIl. A nék esélyegyenl8sége
ndk segitése a
munka és a
Az egy védbndbre PHETERGGE A véd&ndi Kiegyensulyozottabb [Pénziigyi forras, A gyerekek szdmanak
"A jutd gyermekek <Mm_ww__w” M@.M allashelyek Polgdrmester [2016.06.30 csalddok, tébbnéa jesetlegesen ndvekedése esetén
: ermeknevelés" szamdt csdkkenteni . m.< m< kzamdanak g m— munkahelyek dlyazati forrdsok (sziikséges a véd6nGi
1«. csaldd csaladnal - a X N
kell. imegemelése. vildgaban. iakndzédsaval. létszdm novelése.
lgyermeknevelés
terén - még inkdbb
jelen lennének.
p“aﬂmsm_xc:mm e Raecokl énziigyi forras
] & égzettségl nGknek ey 4 A "hidny szakmak"
"Nk a PR CUT L e U5 oL zakmai képzések Képzési részvétel; T L T B smeretében
2 1. valdszindséggel munkéba P Polgarmester 2018.12.31. P 4 épzést biztositd
munkavilagaban" |, . nditdsa, mely motivaltsdg. szakképzések
¥isszefligg az helyezése. ntézmények
|8segitené az > folyamatos inditisa,
lacsony iskolai - evonasaval.
lhelyezkedésiiket.
égzettséggel.

V. Az idBsek esélyegyenlésége

Az id&skorral jaro

telepiilésen é16

Az idGsek szdméra

Az id6sek nagy

Humdn eréforras,

példaul a skype
hivds lehetfsége.

sajatos igények idGsek aktiv, e létszamban, Slvazati A programok
1 "Aktlv idGsek"  |kielégitését célzé6  [ftevékeny NM: i Y& Polgdrmester 2014.09.01. rendszeresen részt M:m&m Ay rendszerességének
programok szama |mindennapjainak vesznek a & biztositasa.
. szervezése, felhasznaiasa.
minimaélis. I6segitése. programokon,
id6sek részére
zamitégép kezel6i Folyamatos
Idések részére anfolyam inditésa, A telepiilésen Szamitdgépes Pénziievi forras felmérések alapjén
"Az informatika helyben szervezett lezéltal elérhetévé nformatikai képzés . tuddssal rendelkezd ey ‘ igény esetén
] . o . Polgarmester [2016.12.31. | palydzati
mindenkié informatikai képzés [valik szdmukra is az megszervezése az iddsek ardnya chetBséaek szamitégép kezelsi
hidnya. internet adta vildg, dbsek részére. novekszik. gex. tanfolyamok

rendszeres inditésa.
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Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitSl, hogy vizsgdlijadk meg, és a program
elfogadédsat kdvetBen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintS, és az esélyegyenifség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl§ banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjiban
részletes leirdsra keriltek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallait feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

o

-:Eﬁz‘l‘!

G e tirs s i¥

Az esélyegyenldség fokuszdaban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
adott aktoraival felvettilk a kapcsolatot az adott teriileten felmeriilt problémak beazonositasa,
tovabba a kit(izott célok megvaldsitasa érdekében.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a Helyi Onkormanyzat, valamint a
célcsoportok bevont aktorai ellendrzik, és javaslatot készitenek a HEP sziikség szerinti aktualizaldséra.

A véleményformdlas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenlfségi Program nyilvanossagra
hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepilés déntéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikdd6 szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselgit.

A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormanyzat honlapja all rendelkezésre. A tolerancia, a befogadis,
a hatrényos helyzetliek tamogatasdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakosséggal, a témogaté

szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kiemelt célunknak tekintjik a telepiilés honlapjanak mihamarabbi akadalymentesitését.



Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyen|ségi Program végrehajtdsaért az nkormanyzat részérél a Polgarmester, a Jegyz6
és az altaluk delegdlt személy felel.
-Az 6 feladata és felelGssége a céicsoportok bevont aktoraival valé kapcsolattartés, egyezetések
lefolytatasa.
oFelel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kbvetik a HEP-ben foglaltakat.
oTamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
oKotelessége az egyenlé banasmdéd elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepulési intézmények vezetdi

~felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el@irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

-Felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremdkoddjenek annak
megvaldsitasaban.

-Az esélyegyenifség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

-Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlSségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 3ll6, szdmukra
szolgaltatdst nydjté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak. Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-
megosztas, egyiittm(kédési kdtelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a Polgdrmester 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A beszémolot a
benyuijtastél szamitott 30 napon beliil megtdrgyaljdk és a sziikséges intézkedésekre vonatkozé
javaslat az dnkormanyzat Képvisel-testiilete elé keriil.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé maddon jérulnak hozza a kitliz6tt célok
megvaldsitdsahoz.
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. Szigetvar Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai egyeztetése megtdrtént.

ll. Ezt kovetSen Szigetvar Varos Onkormdnyzat KépviselS-testilete a Helyi Esélyegyeni@ségi
Programot {melynek része az Intézkedési Terv) médositasokkal megvitatta és 172/2013. (iX.19.) Kt.

sz. hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek: -

Szigetvar, 2013.s p(k

Kolovics Janos
n-h' polgdrmester

ember 19.

e

Szigetvar Varos Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyeniGségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivinnak venni.

201>.09. 26
Datum

Datum

954%.09.2 F

Datum
2005 . 10.00 .
9043 . 10 09-

Partneyalairas

Partner aldirds

/«a(%a

S .
((L\J—(Lw—cbl-mds
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1. fiiggelék
Virosi Konyvtar szolgaltatasai

A Konyvtar

a)

b)

g)

h)

i)
i)

allomanya helyben hasznalhato;

allomanyanak e célra rendelt részét kolesonzi, illetve kényvtark6zi kélcsonzés révén mas
konyvtarak hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

a hazhoz kotott hasznaloknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi €s személyi feltételek
megléte esetén — a kivant dokumentumokat hazhoz szallitja;

allomanyéanak egységeir6l a szerzdi jog szabdlyait és allomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit, illetve masolasi lehetséget biztosit;

az allomanybdl hidnyz6 dokumentumokat a hasznalok kivansagara a konyvtarkdzi
koélcsonzes keretében hazai konyvtarakbol és mas forrasokbdl eredetiben vagy masolatban
megkeéri;

tajékoztatast ad a hazai kényvtari szolgaltatasokrol;

altalanos és szakirodalmi informacidkat nyujt dlloménya, kataldgusai, szamitogépes
adatbazisai, illetve kiils6 adatbazisok alapjan

bibliografidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyomanyos és szamitégéppel
kezelhet6 formaban;

kiallitdsokat, el6adasokat, tanfolyamokat, kdzosségi eseményeket rendez;

téritési dij ellenében szinteret ad kdzosségek tevékenységéhez.

A Virosi Konyvtar szolgaltatasai:

Téjékoztatas a konyvtar és mas | Allomanyfeltaré eszkdzok Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatas
konyvtarak allomanyarol hasznalata

Ko6nyvkolcsénzés Folyoéirat-kolcsonzés Videdé/CD/DVD-kélcsonzés

Olvasoterem Helybenhasznalat Ko6nyvtari rendezvények
GyermekkGnyvtar Fénymasolas Nyomtatas

Konyvtarkozi kdlesonzés e-Magyarorszag pont Informacio-szolgaltatas

Helytorténet Szkennelés Hangoskonyv-kolcsonzés

ElGjegyzés Sz&émitégeép-hasznalat Internet-hasznalat

Irodalomkutatés, sajto — és Fax Eszk6z6k vakok és gyengénlatok szamara
témafigyelés




A Varosi Konyvtar részben akadalymentesitett €piiletben biztositja a fogyatékossaggal €16
maganszemeélyek €s szervezeteik szamara a kulturalis lehetOségeket.

A TIOP-1.2.3. és TIOP 1.2.5 elnyert palyazatokkal az intézmény fejlesztette a konyvtari
szolgéltatasait, igy korszerl informatikai infrastrukturaval segiti a fizikai hatrannyal éloket és
a hatranyos helyzetl térség lakossagat segiti a kozmiivel6dés elérése tekintetében.

A palyazati tevékenység érinti a fogyatékkal €16k, kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén
latok csoportjat: felolvasd szoftver, hangostérkép, Braille-nyomtatd keriilt beszerzésre. Az
intézmény a  id6skoriak  mindségi  koOnyvtarhasznalatdt — infokommunikacids
akadalymentesitéssel, képernySolvasé szoftver hasznalatanak lehetGségével, segiti.



