4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Veszelyeztetett, védelembe wvett gyermekek
szamanak novekedése

Prevencids tevékenységek, fejlesztd
foglalkozésok tartdsa, pszichologusok,
Szigetvéri Csalad és Gyermekvédelmi Kézpont
és Szolgalat, valamint a tarsszakmak
bevonasaval, azon csaladok szamaéra, akiknek
ez megterhel.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsag alacsonyfokil, a nyilt munkaerd-
piacon vald érvényesiilésik rendkiviil nehéz,
tébbséglik munkanélkiili vagy
kbézfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étbal valod kildbalds hosszi
tavon csak az oktatds és a szakképzés altal
orvosolhaté.

Altalanos iskolai végzettséget nynjtd képzések

nagyobb a szenvedélybetegség kialakulasdnak
esélye.

szervezeése, allaskeresési technikak oktatasa,
atképzések.
Gyogypedagdgusok, fejlesztdé pedagdgsusok, | Gydgypedagdgusok, fejlesztdé pedagdgusok,
gvogytestnevelék szdma kevés. Szocidlis | gydgytestnevelék  szamédnak ndvelése, a
munkasok hidnya. meglévd szolgéltatidsok fejlesztése. Szocialis
munkdésok szamanak novelése.
Hatranyos  helyzetli  gyermekek  korében | Ifjisdgi klub, drogprevencids programok,

kozdsségi rendezvények, sport rendezvények,
téborok, kbzOsségi terek, szabadtéri sportolasi
lehetdségek  fejlesztése. Human  erdforras
fejlesztése mind kételezd, mind fakultativ
képzésekkel. Dramapedagdgiai,
élménypedagdgiai képzéseken résztvevd
szakemberek szdmanak ndvelése.

Lemaradas a tanulasban

Korrepetalas, felzarkdztatas, szakkorok.

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok valasa,
sziil§ elvesztése, diszfunkciondlisan miikdds
csaladok

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartds a csaladdal,
lehet6ségekhez mérten segitségnyytas,
problémék jelzése a segitd szolgalatok felé.

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége
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Eurdpai Umids tagsagunkbdl kovetkezik, hogy a nemek esélyegyeniGsége, mint horizontalis
prioritds minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén koételez6 érvénnyel meg kell
jelenjen, ez felgyorsitotta a torvények altal biztositott esélyegyenldséget, a ndk helyzetének
javitasat elosegitd intézkedéseket.

A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhaté, hogy a nék foglalkoztatisat leginkdbb gatld
tényezd a gyermeknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és feleldsségek elsGsorban &ket
terhelik. A gyermekiiket egyediil neveld ndk pénziigyileg és érzelmileg is kiszolgaltatottak.
Idésebb korban a nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsaghoz szitkséges ledolgozott munkaévekkel.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rdta nemek szerint
{2 3.2.1. tébldval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya .
(TS 033) (TS 034) Osszesen
% % %
2016 | 7,49 5,86 6,68%
2017 7,39 6,47 " 6,93%
2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 - 7,91 9,40%
2020 10,73 f 8,93 9,83%
2021 10,01 8,97 9,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2316 2017 2018 2019 2020 2021

wForfigk ardnye B NOK ardnya
{TS 033 {TS 034}

78



5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tali
nyilvantartott

Ev m““ka“(?:g:‘;)k ArANY2 < léskeressksn belil (TS 058)
% %
2016 50 47,52
2017 54,82 47,25
2018 56,14 47,52
2019 44,58 45,49
2020 60,61 46,5
2021 71,54 44,49

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

000 2400 308

& NGk aréaye & 180 napon il remsst

7 180 napnal régebh dta repisrir alt

00 000 600 FOU0

Siak kozdu
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5.1.3. szaml tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskerestk szama alldskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 FG
2016 484 45
2017 498 40
2018 611 48
2018 646 a7
2020 660 63
2021 622 32

Forrds: TelR, Nemzetl Munkalgyl Hlvatal

AllaskeresGk

a 100 200 ey 400 500 50 0

# Myivanterioit pélyakezdd sliacherasdi 7 Myitvantarion allaskeresdk

A nbk esélyegyenldségének megvaldsuldsat tovabbra is hatrdltatjdk a kiindulasi feltételek
egyenldtlenségei: a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartasi munkak nokre
hérulé terhei, a gyermekvallalas és gyermeknevelés, iddsek, betegek ellatdsa. A tradicionalis néi
feladatoknak ndékre haritott elvégzése annak ellenére nem kérddjelezédik meg, hogy az 1980-as
évektdl a fejlett ipari tarsadalmakban a ndk egyre nagyobb hdnyada vesz részt az otthontdl térben
15 elkiiloniilé munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhatd, hogy vérosunkban a munkavéllalasi kort ndk
munkanélkiilisége 2021-ben 8,97%-0s volt, mely alacsonyabb a férfiakénal, de folyamatosan
minimalisan névekvd tendenciat mutat.

A nbk foglalkoztatdsi problémdinak megoldasahoz elengedhetetlen a helyl sajatossagokat,
lehetéségeket és a munkaerdpiac vialtozasait figyelembe vevd munkahelyteremtd program
inditasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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Informacidval nem rendelkeziink.
¢} alacsony iskolai végzettségil nék elhelyezkedési [ehetOségei

Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvillalds, a nehéz anyagi koriilmények
kozott egy vagy t0bb gyermeket neveld, esetleg szegregalt, vagy szegregalddo teriileten lakd nok
szamara a tanulmanyok befejezéséhez motivaciojuk ndvelésére és az oktatashoz vald hozzaférésiik
lehetdségeinek szélesitésére van sziikség (pl.: utazasi hozzdjarulas, gyermekfeliigyelet a képzés
ideje alatt, képzési id6 Gsszehangolasa a gyermekellatd intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatasi
programok. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk a héaztartdsokban tudnak
elhelyezkedni, takaritd cégeknél, a mezdgazdasdghban, valamint betanitott munkasként kiilonbszd
cégeknél.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd nék foglalkoztatdsanak ndvelésére piacképes szakmakat
ado tovabbképzések inditasdra van sziikség. Ehhez kapcsolédoan a kisgyermekes ndk szaméra
olyan program inditasa, mely segiti énfoglalkoztatova valasukat.

d) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok
nem szivesen alkalmaznak n6i munkavillalét a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs
gyereke, akkor hamarosan tdppénzre megy, ha mar sziilt, biztosan sokat lesz tdppénzen a
gyerekkel). A nék neveltetésébdl addddan az aldzatossdg, alkalmazkodd készség, elfogadas a
jellemzd, sokszor elvallalnak alacsony presztizsli munkét is, mely nem a végzettségiiknek
megfeleld.

Jelentdsen rontja a ndk fizetési esélyeit a gyermekvallalas, foként a karrierépités megszakitasa
miatt. A gyermekvallalas tarsadahmi érdek, ezért széleskorii szocialpolitikai/oktatasi programokkal
kell segiteni. A csalados ndk helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés €s a haztartasi
elfoglaltsdgok kozott kell megteremteniiik az egyensilyt, ezért biztositani kell az elérhetd és
igényekhez igazitottan a megfeleld szamu és mindségi bodlesddei, ovodai, iskolai ellatdst. A
foglalkoztatas terén ndket ért hatranyos megkiildnbéztetésrdl panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolcesodei, csaladi napkozi, évodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napk&zbeni ellatédsa keretében a csalddban €16 gyermek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozésat, nevelesét foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben
a sziildk a gyermek napk&zbeni ellatdsardl nem tudnak gondoskodni.

A bolestddei ellatas szakszer(l felligyelet, nevelés, gondozas, étkeztetés biztositdsa azon 0-3 éves
kisgyermekek szamadra, akiknek sziilei gyermekiik napkozbeni feligyeletét mas forméban nem
tudjak biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csaldd egyéb szocidlis helyzetének,
mitkddésének diszfunkeiél miatt nem tudjdk megoldani gyermekiik feliigyeletét. A boles6dei
férohelyek szama maximalisan kihasznalt. A varos ovoddiban a féréhelyek szama elegendd,
féréhelyhiany miatt évodas kord gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva
tartdsa a munkavallald sziilok igényeinek megfeleléen rendkiviil rugalmas, reggelente 5:30 ératél
délutan 17:30 o6rdig biztonsigban tudhatjak gyermekeiket. Elmondhatd, hogy az intézmények
nyitva tartdsa 6sszeegyeztetett a munkaiddvel. 2023. szeptemberétdl a bolesddei féréhelyek szama
14 fvel boviil.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betdltdtt védEndi s ees 0 :
Ve , 0-3 év kbzoti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) BY
db fé 6

2016 7 285 40,71428571

2017 7 278 39,71428571

2018 7 273 39

2019 7,5 i 261 f 34,8

2020 7 254 36,28571429

2021 5 328 65,6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorma’ny_zati__adatok

Védaéndi dllashelyek {db)

2016 2017 2018

2019 2020

Egy védondre jutd gyermekek szama (f&)

70,00

:‘ 60'_00 AT £ £, 0 R T

50,00

40,00 -

30,00 -

20,00 -

110,00

L 0,00

£

2016 2017 2018

G

2019 2020

2021
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5.2.2. a} Bolcsddék és bdlcsidébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szadm tablazatbal
] ) Onkormanyzati bélcsddébe beirt
Mikddd, dnkormanyzati hf ]
gt s . gyerekek szama
Ey hélcsGdei férdhelyek szama
db Fé
2016 54 54
2017 54 54
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40
2021 40 40

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Boicsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2018 2040 2021

2 WMikhdd onkormdnyzatl bilcsGdel férdhelyelk

o Onkormanveat bilesddébe befrlak sréme
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5.2.2. b) Bilcsédék és bolcstdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szam: tablazatbdl
e T [t o | i | | s | ot
ANV | bblesédebe | o bdlcsédébe | bblessdel | blcsSdébe osses)
blesddei . férdhelyek . e ) holcsddei gyermekek
o beirt gyerekek . beirt gyerekek férdhelyek |beirt gyerekek ) .
Bo | ferdhelyek | ramsiz2)| ™ | dma s 12) | szdma (T5 127) |széma (15 129)| Terohelvek szama
szama {T5 126) (TS 123) szdma TS 124) {TS 120}
db F§ db Fé§ db F§ db F&
2016 0 s 0 0 0 0 54 54
2017 ¢ [ 0 0 0 0 54 54
2018 0 0 D 0 0 0 54 54
2019 0 0 0 0 0 o 26 26
2020 0 0 0 o 0 0 40 a0
2021 0 0 0 0 1] 0 40 32
Forras: TelR, KSH Tstar
Bdicsddei férdhelyek kihasznaltsaga
0
&0

27

FENe:]

2 [akbdd [Osszes) BolcaSdei ferGhelyek szama (75 124}

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesiilé jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel
bir a csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitoldéddsa és a csaladokban vallalt éatlagos
gyermekszam csdkkenése miatt vérosunkban is csokken a sziiletendé gyermekek szdma. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasdgi helyzetben szemléletvaltasra van szikség, mely a
hagyomanyos nemi szerepek (hdzimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
wragondolasaval mindkét nem szdméra azonos esélyeket biztosit a munka vildgdban és a csaladi
¢életben is.

Fontos a sziiléklubok szervezése, mert tematikus foglalkozasokon a szakemberek (védéndk,
gyermekorvosok, gydgytorndsz, pszichologus, dietetikus...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attitiidsk
pozitiv valtozasanak irdnyaba hathatnak. A kluboknak k&ztsségformald szereplik is van, mivel a
sztilék egymas tapasztalataibol meritve, egymastél tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaikat.
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5.4 A noket éré erészak, kapesolati erdszak

Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ezekben az esetekben a jelzdrendszert,
ameclynck tagjal (renddrség, csaladsegitd szolgalat) igy a segitséglkre tudnak lenni problémaik
megoldasdban. Mivel az ertszak jelentds része csaladon belll torténik, maguk az elkdvetdk, de az
aldozatok is legtobbszor tagadjik a blincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan terilet, ahol a
legmagasabb a latencia és a leghidnyosabb az adatszolgaltatas. A hozzatartozdk kozotti erdszak
megeldzéséhez kapcsolodd feladatot latnak el alaptevékenységiik korében pl. az egészségligyi
szolgaltatast nygjtok, igy kilondsen a véddéndi szolgilat, a hiziorvos, a hdzi gyermekorvos, a
szemelyes gondoskodast nyajtd szolgéltatok, igy kilondsen a csaladsegitd szolgalat, a
gyermekjoléti szolgalat, kdzoktatasi intézmények, gyamhatosag, rendérség, ligyészség, birdsag.
Kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordinacidért felelds szervnek, vagyis a jegyzének, ha
hozzatartozok kozott erdszak veszélyét észlelik. A jelzési kotelezettséggel érintett intézmények és
a csalddvédelmi koordinacitért felelds szerv a hozzatartozok kozétti erdszak megelbzése és a
bekdvetkezett hozzédtartozdk kozotti erdszak artalmainak csokkentése érdekében kotelesek
egymassal egylttmikddni és egymast kolesdndsen tajckoztatni. A csaladvédelmi koordinacidért
felelés szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és felolddsara torekszik és
informaciokat szolgaltat, valamint meghallgatja a bantalmazét, bantalmazottat, a bantalmazottnak
tdjckoztatast ad a hozzatartozok kozotti erszak miatt alkalmazhatd intézkedésekrdl, a
bantalmazottat megilletd jogosultsagrol, a csalad és a gyermekek védelmét szolgalo szocialis
intézményrendszerrdl és szolgaltatisokrol, valamint arrdl, hogy a hozzatartozdk kézotti erdszak
miatt helye van-e biinteté- vagy szabélysériési eljiras meginditasanak. A bantalmazott kérelmére
gondoskodik arr6l, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszichologiai és mentalhigiénés
segitséget kapjon. Tajekoztatast ad a bantalmazonak a hozzatartozdk kozotti erdszak folytatasanak
kovetkezményeirdl, tajékoztatja a bantalmazot €s a bantalmazottat az igénybe vehetd terapids
kezelésekr6l, és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld Ilehetéségekrdl. A csaladvédelmi
koordinacioért felelds szerv az eljarasard]l és a feltart tényekrdl minden esetben kételes a
rendbrséget, kiskorti gyermek érintettsége esetén a gyamhivatalt, gyermekjoléti szolgalatot is
tdjekoztatni. A jelzérendszer és csaladvédelmi eljaras nyugjtotta segitséget a bantalmazott igénybe
veheti, de szamdara az nem kotelezd, igy nem szlikségszerll az sem, hogy ez az eljards megeldzze
az ideiglenes megeldzd és a megeldz6 tavoltartas elrendelését.

A noket éré erdszakkal, csaladon beltli erdszakkal kapcsolatos iigyekkel vérosunkban a
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat foglalkozik, jelz6 rendszert mitkddtet.
Amint egy esetrdl értesiilnek, a gyermekek ¢€s a csaladok védelmében megteszik a sziikséges
intézkedéseket, majd a jelzd hatdsag és csalddvédelmi koordinacidert felelés szerv felé
visszajelzést kiildenek. 2022-ben bantalmazasi ligyben indult eljarasok szdma 21, ebb6l 30 esetben
nod, 9 esetben kiskort személy volt a bantalmazott.

5.5 Krizishelyzethen igénybe veheté szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A csaladok atmeneti otthona szolgaltatést az Onkorményzat a Szigetvar-Dél-Zselic Tébbeéli
Kistérségi Tarsulassal kotott ellatasi szerzGdés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. altal fenntartott
Dr. Raksényi Arpad Integrilt Szocidlis Intézmény Csaladok Atmeneti Otthona (7900 Szigetvér,
Jozsef A. u. 69.) 0tjan biztositja.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a
csalddok 4tmeneti otthondban biztositanak helyet a krizishelyzetben 1évé édesanyanak,
gyermekének. A Csalddok Atmeneti Otthona 2022-ben 9 csalddot gondozott, 21 gyermeket és 12
sziilst. Eletkoruk alapjan csecsemdkorté] a nagykortsagig, minden korosztaly képviseltette magat,
tébbségben a fitk voltak.

85



5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A nemek kozotti egyenlétlenségek és a ndk hatranyos helyzetének jratermelédése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkéansabb.

A 12 f6s képviseld-testiiletbdl 4 6 ndi képviseld van. A nevelési-oktatdsi intézmények vezetdi
tobbségében ndk.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten kiemelked6 probléma a csalad/maganélet €s a munka Osszeegyeztetése, valamint a
péarkapcsolati problémak.

A problémak lekiizdése érdekében Csalad és KarrierPONT nyilt, mely gyermeknevelési vagy
parkapcsolati gondokkal is felkereshetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az EFOP-1.2.9-17 N6k a csalddban és a munkahelyen palyazat keretében 2018 é&v végeig 71
Csalad és KarrierPONT nyilt meg Magyarorszdg teriiletén, a Kozép-magyarorszagi Régio
kivételével. A palydzati megvaldsitas megkezdésével egyidejlileg mér nyujthatd a kdzpontok altal
kindlt szolgaltatas a két f& célcsoport, a munkaltatdk és a csaladok, ezen beliil is elsésorban a
kisgyermeket neveld vagy hatranyos helyzetli ndk szdmara.

Az egységes szabalyrendszer szerint mikddd kozpontok a kovetkezd célok érdekében jottek Iétre:

« a nbék munkaerépiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatosaganak, valamint a
munkaltatok és a munkavéllalok helyi szinti egylittmGkoddésének javitasa, atipikus
foglalkoztatasi formak (részmunkaidd és mas munkaidémodellek, tavmunka, bedolgozas,
alkalmi munka és mésok) népszeriisitése, bevezetése, kiilonds tekintettel a helyi igényekre;

» a csalad/maganélet ¢és a munka Osszeegyeztethetdségének ¢és Osszehangolasanak
eldmozditasa, a tamogaté helyi munkaadok/szolgaltatok ¢és a velik egylitmiikédo
kézosségek miiksdési feltételeinek megteremtése;

» a ndkkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — el6itéletek lebontasa helyi szemléletformald
eszkdzokkel.

A kdzponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza a
munkaerdpiacra, de akadr gyermeknevelési vagy parkapcsolati gondokkal 1s megkereshetik a
Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgozd szakemberek maguk is segitenek a problémak
megoldasaban vagy kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitist adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémédk nincsenek jelen, ezért azok

felszdmolasara kezdeményezés sem indult. A csalddbarat munkahelyek tamogatasaval, a bolcsédei
féréhelyek novelésével a ndk munkaba helyezése kénnyebben megvaldsulhatna.
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A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositoll problémak

[ejlesziési Jeheldségek

A munkahellyel rendelkezd nék
keresttevékenységének végzése ¢és a csaladi
feladatok Osszehangolasa nehezen megoldhaté,
rejtett diszkriminacid érvényesiil a paternalista
munkahely1 viszonyok miatt.

Korszerfi, a munkaidé beosztisnak megfelel6
bolesédei-ovodal intézmeényi hattér kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatasi munkaformak, illetve
kétetlen munkaidé bevezetése, kisgyermekes

nok dnfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidés  foglalkoztatds tamogatédsa
kisgyermekes ndk korében. Csalddbarat

munkahelyek kialakitdsara és elterjesztésére
vald igény és hajlanddsig megteremtése. A
rejtett  diszkriminacid elleni hatdrozottabb
fellépés a munkaerépiacon az unids orszagok
tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
nok tdmogatasa.

A ndk munkanélkiilisége magas, ami nagy
valosziniiséggel Osszefiigg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Az alacsony iskolai végzettségit ndknek
szakmai képzések inditdsa, mely eldsegitené az
elhelyezkedésiiket. A munkaerd-piaci
igényekhez igazodo képzesi struktira kiépitése,
motivacio felkeltése a célcsoportokban az egész
¢leten at tartd tanulasra.

Névelni kell a roma ndk é€s lanyok részvételét
az oktatasi rendszerekben, valamint a magasabb
szinti  képesités  elerésenek  érdekében
Osztdndijhoz valé hozzajutas segitése.

Munkaer&-piaci igényeknek nem megfelels
tudas, képzettség, differencialt tovabbkepzes
hianya, személyre szabott stratégiak hidnya.

A munkaerdpiacra térténd belépésnél meglévd
gatak (gyermekelhelyezéstdl a tradiciondlis
értékrendszerig) lebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti €s tartalmi megujitasaval, mas
képzési formdk bevezetésével.

Az erOfeszitések ellenére nagyfoku latencia
jellemzi a csaladon beliili erészakot, sok eset
nem keriil a szakemberek latokorébe,
tarsfiiggbség, bizalom hidnya a hatdsagok,
illetve a tavoltartas nyujtotta megoldasok irant.

Nok biztonsaganak, testi-lelki jollétének
novelése, a veszélyeztetett (€s veszélyeztetd)
csoportok tdjékoztatasa, jogaik tudatositasa.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi €s demografiai valtozasok hatdsédra 0j szikségletek jelennek meg. IdGszeriive valt a
tarsadalmi szemlélet formalasa, a meglevé védelmi-szolgéaltaté rendszerek hozzdigazitdsa a
demogréfiai és a csaladi struktirdkban bek&vetkezett valtozdsokhoz. FElkerlilhetetlen azon
intézkedések elinditasa, amelyek hozzédsegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar jéval az iddskor
elodttl életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni idoskorukra. Emelkedik az iddskoraak, az
egyediil é16k és a nem hédzasok népességen beliili aranya.

Az 1dés tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny
idGsek szdmara a munkaerd-piaci esélyegyenlétlenségek, a specifikusan idéseket c€lzd programok
hianya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apolasra szoruld iddsek szamara a szocidlis
biztonsdg megteremtése, a megfeleld ellatds biztositdsa fontos. Szitkség van védelmi rendszer
kidolgozasara az id&seket éré csaladon beliilli béantalmazas ¢€s a kizsakméanyoldsuk
megakadalyozdsa érdekében. Sok idés embernek okoz gondot akér a gyogyszerek kivaliasa, vagy
a Jakhatas fenntartdsa, tovabba a megszokott életmindség fenntartdsa is.

A nyugdijasok szamat érintéen 2021-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2016-
2021 kozotti 1dészakot tudjuk. 2016 és 2021 kdzott folyamatos csékkenés tapasztalhat6. 2016-ban
az &sszes nyugdijas szama 3333 volt, mig 2021-ben 3119-en voltak nyugdijasok. 2016-0s évtdl
kezd6dben az Oregedési index folyamatos novekedést mutat az 1dds népesség szamardnyanak
névekedése és a fiatalok ardnyinak csdkkenése kdvetkeztében. A vizsgalt idészakban a nemek
szerinti elosztas nagy eltérést mutat, a n6k szama jelentésen tébb mint a férfiaké.

Oregségi nyugdijban 2021-ben 797 férfi és 1497 nd részesiilt.

6.1. szAm( tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves kord dllandd Oregedési
Ey lakosok szama (f&) lakosok szama () index
(TS 026 &8s TS 028 (TS010ésT5 012 %

dsszesen) Osszesen) (TS5 030)
2016 1995 1299 153,58%
2017 2037 1321 154,20%
2018 2106 i 1285 163,89%
2019 2181 1267 172,14%
2020 2249 1240 181,37%
2021 2280 1201 189,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

88



2016

2017

2019

2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéh jaranddésdgban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékhan és egyéh

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev P N B .| Osszesnyugdifas
jaranddsagban részesiild | jarandosagban részesiild
férfiak szama (TS5 063} ndk szama (TS 064)
2016 1287 2 046 3333
2017 1263 2020 3283
2018 1243 2020 3263
2019 1244 1586 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1194 i 1925 3119

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szdmu tébldzat - Nyupdijszerd elldtdsok

Eletkoron alaputd Eletkeron alapulé Bregségi nyugdiiban | Sregségi nyugdihan Ozvegyi &5 sriiléi Ozvegyi 65520181 | IdGskorizak jaradékdban

¢ elldtdsban részesiild | ellatdsban részesiils w s g e nyugdijban részestild | nyugdijban részesité részesitettek havi

v . . részesilé férfiak szdma| részesiibli ndk szdma . ~

férfiel sedmn nél széma (T5 089) (TS 7] Térliak sedmu ndk sedms dtlagus szdna {f5)

(TS 087} {Ts 068) (TS 071) {18 072) (TS 124)

20616 a5 5 818 1486 1 65 o}
2017 35 5 792 1471 3 133 15
2018 35 5 806 1503 3 71 15
2018 28 4 823 1518 2 57 15
2020 28 2 808 1508 B 58 20
2021 30 2 747 1497 i 44 17

Forras: TelR, K5H Tstar
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Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint

2019

B NGE
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Ozvegységi nyugdijban részesiilfk nemek szerint

2016 a7 2015

2021

w Fevfiak 5 NGk

6.2 I1ddsek munkaerd-piaci helyzete
a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

Az iddsek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakimai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy
gvermekeik feln6tt koruak, bar sok esetben €épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak
ovodan vagy iskolan kivilli feliigyeletében. Rendkiviili modon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget
nyujtanak.

A nyugdijasok munkaerépiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kdzdsségi
kapesolataik mar beszikiiltek, ennek k&vetkezményeként Snérvényesité képességiik is kevésbé
fejlett, allaskeresési technikajuk "régimodi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési
lehetbségeket, a szamitdgép €s internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

2019-ben a nyilvantartott allaskeresék 10.77%-a volt 51-55 &v koztti, 56-60 év kozdtti 9.49%,
mig 61 ¢év feletti 11.90%. Jellemzden az idésebb korosztaly valamilyen ellatasban részesiil, vagy
azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek Ota dolgozott. A nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem
annyira jellemz6. 2013. jilius 01. napja Ota a nyugdijasok foglalkoztatottsdganak szabdlyai
valtoztak. Az iddsek utdn jar6d addkedvezmények 6sztonzik a foglalkoztatokat alkalmazasukra.
Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni dket, ahol munkajuk ¢€s tapasztalatuk
példaértékiivé valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglévd értékek (tudas, készség, tapasztalat)
hasznositasara kell biztatni ezt a célesoportot, de az a veszély is fenyegetheti Sket, hogy bizonyos
teriileteken tudasuk elavultta valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat
folyamatosan béviteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az €lethosszig tartd tanulasnak, az
onsegités és ongondoskodas valtozatos lehetdségeinek.
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6.2. szdmil tdbldzat - Hitrdnyos megkiilénb&ztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzathdl)
Nyilvantartott atldskeresdk szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
Fg dsszesen 484 498 611 646 660 622
G 71 7¢ 84 G2 77 60
41-85 év (TS 042) Fe
% 14,67% 14.06% 13,75% 14,24% 1167% 9.65%
. § 47 59 68 74 73 77
46-50 év (TS5 043) Fo
% 9,71% 11,85% 11,29% 11,46% 11,06% 12,38%
. [3e] 57 48 68 72 75 57
51-55 év (TS D44}
% 11,78% 9,64% 11,i3% 10,99% 11,36% 10,77%
. F& 36 21 43 57 58 59
56-60 év (15 045) o
% 7,84% 6,22% 7.04% 8,82% 8,79% 8,48%
. .\ i] 24 42 a8 58 80 74
61 eves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 4,96% 8.43% 7,86% 8,58% 12,12% 11,50%

b) tevékeny idoskor, c¢lethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tadmogatd egyeb programok a
teleplilésen;

A nyugdijasok kozszférdban nem alkalmaztathatoak. Foglalkoztatasukat egyéb munkahelyeken
kiillonbdzd tamogatasok segitik. Szigetvdron mikédik Nyugdijas Klub, mely programok,
kirandulasok szervezésével teszi élhetébbé az iddsek mindennapjait. Az iddsek tébbsége szivesen
latogatja a helyl Gyogyfird6t, a Nyugdijas Klub szervezésében minden évben megrendezésre
keriil a Nyugdijas Strandfiirdd Fesztivdl. Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a
gondozasra (még) nem szoruld 1ddsddd emberekre, hiszen az aktivitas hozzajarulhat a krdnikus
betegségek, a tars elvesztése miatti elmaginyosodds megeldzéséhez. Fontos feladat az érintett
korcsoport aktivizaldsa, lehetdség nyijtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére, dpoldsara és kiemelt
jelentdsége van a kiilonbozé tarsadalmi csoportba tartozd idds emberek kozotti kapcesolatok
kialakulasdnak, a generacidk kozotti kapcsolatok 1jjaépitésének, valamint a szolidaritas
erosodésének. Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsolddasi lehetdségek ny(jtdsara a varos 60
év feletti lakosai szamara, elGsegitve ezzel a kiilonbozd prevencios és egészségnevelési célok
megvalosulasat, testi-lelki egészségi allapot romlasanak megakadalyozésat, illetve a folyamat
lassuldsat. A generaciok kozoth szolidaritas erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése
is szikségessé valik, ahol a gyermekek és az idések kozds tevékenységére, 1dotoltésére is
lehetéség addodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek 4ltaldban egyes innepkordkhoz
kapcsolodnak ~ mind a gyermekek, mind pedig az idés emberek szdmara hasznosak,
hozzdjarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez és az idés emberek aktivitdsanak
megodrzéséhez egyarant. A Varosi konyvtarban kialakitott oktatasi tér alkalmas fejleszteni a
résztvevok digitalis kompetenciait, biztositja, az egész életen at tartd tanulashoz vald egyenld
es€lyll hozzaférés lehetdségét.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idéseket sokszor éri hatranyos megkiildnbdztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatés tertiletén
azonban ez a megkiilonboztetés a legtdbb esetben burkoltan tdrténik, soha nem hivatkoznak a
korra, ezért nehéz ellene harcolni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészsépligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

Szitkség van olyan, az idGsek szdmara késziil preventiv programokra, melyek célja a testi,- lelki
egészség megbrzése, az egészséges idGskor megélése. Az idOsek egészségiigyl é€s szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott. A hdziorvosi rendeldék a belvdrosban vannak,
megkdzelithetéségiik kivald. A Varosi Korhaz szakrendelésein az cllatasuk szintén biztositott. A
nap kiilénbdzd 1d6szakaiban menetrendszerien koézlekedd helykézi jarattal a koérhaz
megkdzelithetd. Hospice szolgédlat mitkédik a varosban, tovabbé az otthoni szakapolast is igénybe
vehetik a raszorulok. Hazi segitségnytjtas keretén beliil mitkddik a jelzbérendszer is, amennyiben
igény van ra. Az iddsek ellatasat biztositja az 1dések Napkozije. Ezen Intézmény keretein beliil
szines programokkal teszik élhetObbé az id6sek mindennapjait. Nagyon fontos megemliteni az
egvhazi alkalmakon, rendezvényeken vald részvételt, mely soran mind az iddsek, mind a fiatalabb
korosztaly tagjai intenziv kapcsolatban vannak a vallasi kézdsségiik tagjaival.

Szigetvaron az idosek szama az elmult 20 év alatt jelent8sen megndvekedett. A
legdinamikusabban névekvé korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja, melyre jellemzé az 1d6sddés
elndiesedése, joval tobb az idGs né, mint az id6és férfi. Ez a jelentds nvekedés szemléletvaltozast
kivan, a szolgéltaté rendszereket tanacsos hozzaigazitani a demografiai és csalddi szerkezetekben
bekdvetkezett valtozasokhoz. Az id6s kor bekdvetkezte el6tt mindannyiunknak tudatosan fel kell
késziilni sajat idéskorunkra. A mentalis egészség fenntartasat szakemberek igénybevételével lehet
erdsiteni.

Az épolést-gondozast nyujtd ellatashoz tartozd idések otthona a Dr. Raksanyi Arpad Integralt
Szocialis Intézményben talalhatd (7900 Szigetvér, Jdzsef A. u. 69.), melyet a Szigetvar-Dél-Zselic
Tobbeéln Kistérségi Tarsulassal kotott ellatasi szerzédés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kit.
fenntartdsaban mikodtet. Magyarorszagon minden telepiilésen, igy Szigetvaron is elérhetd a
Gondoséra programban megvalosulé szolgaltatds. A Gondoséra program ingyenesen
igénybevehetd, 65 év felett alanyi jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatas. Célja, hogy az iddsek
egyetlen gombnyomassal jelezni tudjék segitségkérési szandékukat.

6.3. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megeqgyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasbhan, Nyugdijban, elldtdshan,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéh .. .
Ev .. ) .. . gv ' g . ] . s . g\.(' v Osszes nyugdijas
jaranddsdghban részesiild férfiak | jarandosdaghan részesiild nok
szama (T5 063) szama (75 064)

2016 1287 2046 3333
2017 1263 2020 3283
2018 1243 2020 3263
2015 1244 1586 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1154 1825 3119

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtishan részesiild iddskoriak szama

. . . Nappali
65 év feletti lakossag s, o, e i
<zima ellatasban Hazi segitségnyujtashan | Szocialis étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, részesiilé részesiilGk szama részeslilok szama
N6k TS 028) idgskortak szama (TS 130) (Ts 131)
(TS 129
Fg Fé fo f6
2016 1895 27 46 102
2017 2037 27 27 105
2018 | 2106 28 27 106
2019 2181 28 29 92
2020 2249 25 30 55
2021 2280 30 32 65

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

208G FO¥) 28 2018 2020 2021

@ Nappall ellatds B Haz sepitsdgrvuités B Spocighs etheristes

b) kulturélis, kozmlivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A 70 6 taglétszammal rendelkezd Nyugdijas Klub havonta egy alkalommal tart taggyiilést. A
Nyugdijas Klub tagjai széleskorii kulturalis, kozmiivelédési eseményeken vehetnek részt. A varosi
programok a varos honlapjan, hirdet6tabldkon megtalalhatoak, azonban vannak olyan
rendezvények, melyekr6l a vonatkoz6 szordlap minden hédztartdsba eljut. Rendszeres a szinhazi
eldadasok latogatdsa, szinhdzbérlettel eldaddasok megtekintése, részt vesznek a majalison, Iddsek
napjan, Nyugdijas Strandfesztivalon, hataron kiviil és beliil szervezett kirdndulasokon. Evente 1-2
alkalommal muizeumlatogatason vesznek részt, gyakori a konyvtarlatogatas is. Tobb alkalommal
szerepel a Nyugdijas énekkar rendezvényeken, jo kapcsolatban van a k&rnyez6 nyugdijas
énekkarokkal, tobbszor szerveznek k6zos programokat. Szigetvari Vigadd évente tobb alkalommal
latogathat6 szinvonalas szinhdzi el6adas, kabaré eldadas, hangverseny.

¢)  idések informatikai jartassaga;

Az id6ések informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerfpiacon valé elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalaban véve is t6bb informacidhoz
juthatnak révid id6n beliil és hatékony modon.

Kifejezetten az iddsek szdméra inditott informatikai kurzus volt a ,Kattints rd nagyi”, mely
Szigetvaron évente kerilt megszervezésre, valamint a Tuddsod a jovod c. projekt keretén belil
lehetdségiik volt az iddseknek is szamitogépes ismeretekre szert tenni.

d)  agenerdcidk koézdtti programok.

A generaciok kozotti szolidaritds erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szilkségessé valik, ahol a gyermekek és az idosek kozds tevékenységére, idotoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes tinnepkdrékhéz kapesolodnak — mind a
gyermekek, mind pedig az idds emberek szdméra hasznosak, hozzdjarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez és az idés emberek aktivitasanak megdrzéséhez egyarant. Ilyen program
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az 6voddkban megrendezésre keriild Luca naphoz kot6édd adventi késziilédés, a Szent Ivan
éjszak4jahoz kapcsolodé csaladi est és a karacsonyi innepség az idések otthonaban. Varbarati Kér
szervezésében évente tobb alkalommal keril megszervezésre hataron beliili és hatdron kiviili
kirdndulds, melyre hivjak és varjak a fialalabb és iddsebb korosztdly tagjail egyaranl. Zeneiskola
ndvendékeinek, a Tinddi Vegyeskarnak és a Szigetvari Zrinyi Miklos Favészenekarnak szamos
programjara latogathatnak el a varos és a kiirnyez6 telepiilések lakoi.

6.4 Az idbseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a

telepiilésen

Nagyon fontos a rendszeres szlirGvizsgalatok, egészségnapok szervezése. A sajatos igények
kielégitését célzé programokkal, nappali ellatdsokkal, az idések ellatdsat az Idések Napkozije
biztositja. A nappali ellatas lehetéséget ad napk&zbeni tartdzkodasra mindazoknak, akik
idészakosan felligyeletre szorulnak. Itt sor keriil szabadidds programok / kirdnduldsok, szinhdz-
latogatas, névnapok megiinneplése/ szervezésére, szikség szerint egészségligyi alapellatashoz,
szakellatdshoz vald hozzajutas segitésére, hivatalos ligyintézésben segitséonyijtasra, életviteli

tanacsadasra. Az ellatottakat gondozdik

sokféle egyéni ¢és csoportos foglalkozassal,

rendezvényekkel, kiranduldsokkal varjak: ezek mind-mind a szellemi és fizikai frissesség

fenntartasat szolgaljak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Az idéskorral jaro sajatos igények kielégitését
c€lzo programok szama kevés.

Az iddskoruak kozott elvégzett felmérés alapjan
egy program-sorozat 8sszedllitasa,
lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek, egészségnap).

A nyugdijazast kdvetden az idésodok
tarsadalmi aktivitdsa cstkken, a lakossagon
beliili ardnyuk magas.

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
korosztalynal folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel veszélybe
keriil az idealis életmintséghez sziikséges
jovedelem megszerzése.

Aktivitas megdrzésének eldsegitése korai
tajékoztatassal. Az id6sddok jobb mentalis és
fizikai allapotban érjék el a nyugdijas kort,
mely erdsen befolydsolja a késébbi életvitelt is.
Az 1d6sebb korosztallyal szembeni munkaltatéi
attitid javitasa.

Képzések inditdsa az 1d6sodok szamara,
kiilonds tekintettel az informatikai €s idegen
nyelvi tajékozottsagra, klubok, hobbikérok
szervezése.

Az idbskortak aranydnak novekedésével
szamolva hosszitavon olyan iddsellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koéltséghatékonyabb, egyben jobban tdmogatja
az 0nallo életvitelt. Ezt a fejlesztést elsdsorban
az otthon-kézeli elldtdsok szolgaltatasi kdrének
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bévitésével lehet elérni.
Az érintettek, csaladtagok tajékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az id6s hozzitartozojuk

ellatasaba.
A nyugdij melletti munkavégzés lehetOsége Az aktiv idéskor szemléletében a foglalkoztatas
nem megoldott. ndvelése, az atipikus foglalkoztatasi formak

(tavmunka, részmunkaidd, bedolgozoi
munkaviszony, megbizasi szerzodés, stb.)
bovitése, alkalmazasa nyugdijas munkavallalok

esetében.
Novekszik az egyediil él6k aranya, Kozdsségi, kulturalis és hagyomanyorzé, féként
elmaganyosodas kockézata nagy. napkozbeni programok szervezése az idések

részére a kozmivel6dési intézményekben.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. torvény szerint - ,,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikdcios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - él, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesdnhatasban a hatékony és méasokkal egyenld tdrsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.” A
megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerdpiachoz valé kapesolodas viszonyéban, a
foglalkoztathatdsag és formai szerint kategorizal, és legtébb esetben nem fogyatékossag all a
hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkéarosodas.

7.1.1szama tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitasaiban részestilbk szdma
nemenként
Megvdltozott munkaképességil Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiil6k| személyek ellatdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061} szama- NGk (75 062)

2016 313 372 685
2017 316 364 680
2018 288 333 621
2019 276 302 578
2020 262 291 553
2021 258 276 534

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli szeméiyek jérd ellatasaiban
részesiilfk szédma nemenként

2012 2020 2041

mFerfiah g NGk

7.1.2. szama tabldzat - Nappali ellatdsban részesiild
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részeslild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok

a) fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatdsanak lehetbségel, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A foglalkoztatas teriiletén elsdsorban a megvéltozott munkaképességliek altal betdlthetd ires
allashelyek alacsony szama jelenti a legnagyobb problémaét, de &ltalanosan elmondhatd, hogy a
munkaltaték részérél még mindig megfigyelhetd egy negativ attitlid. Ez leginkabb
informacidhidnybol, elsdsorban a folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezetbdl és a sériilt
emberek ismeretének hidnyabol adodik.

Telepiilésiinkdn 2016-2021 kozott csokkent a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részestilok szdma. 2016-ban 685-en résziiltek ilyen jellegii ellatasban, 2021-ben 534-
en. A vizsgalt id0szakban az ellatottak kdrében a nék szdma jelentdsen t6bb mint a férfiaké.
Nappali ellatast a vizsgalt idészakban (2016-2021) fogyatékos személy nem vette igénybe.
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Telepiiléslinkdén van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitdlhato személyeket alkalmaznak
(Weiland Kft., ERFO Nonprofit Kft., Lamaya Kft., Texin Kft.) azonban fogyatékkal élSket
foglalkoztatd védett munkahely nincs a varosban.

b) munkavallalast segitd lehetoségek;

Fogyatékkal é16k munkavallalasaval kapcsolatban egyrészrél elmondhatd, hogy igen jelentds az
alapvetfen ismerethidnyon alapuld elbitéletesség, félelem a foglalkoztatdk részérdl, masrészt a
munkavallalok részérél jellemzé a foglalkoztatdssal kapcsolatos félelem, &nbizalom hidny,
gatlasossag, ezekbdl eredd alulmotivaltsag, valamint esetenként tilzott feltés a hozzatartozok
rész€rdl. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatas soran,
kiiléndsen a fejlesztd jellegli foglalkoztatasi formakban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt
foglalkoztatott emberek.

A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett embereket t6mérité civil
szervezetek altal mitk6dtetett munkaerd — piaci szolgaltatd, segitd szervezeteknek, kiiléndsen a
siket emberek eclhelyezkedésének segitése terén. Vakok ¢€s gyengénlatok részére nagyon
korlatozottak a munka valasztias lehetéségei és ezt nem segitik elé palyavélasztdsi tandcsadd
szolgaltatasok, illetve megfeleld felndttképzési lehetéségek sem. A siket-vak emberek
foglalkoztatasara csak a foglalkoztatast megeldzd, célzott, egyénre szabott rehabilitdcids program
utdn nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tamogatdsa azonban nem stabil, kiszamithatatlan.

Jellemz6, hogy az alacsonyabb mértékli munkaképesség valtozdssal él6 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaerd — piaci szempontbol elényds térségekben, a nyilt munkaerd piacon is
szivesen alkalmazzak, a sulyosabb mozgaskorlatozottsaggal €16 embereket kizdrdlag az
akkreditalt, de még inkabb, a szilk befogadd képességgel rendelkezd fejlesztd intézményi
foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak.

Problémat okoz az alacsony képzési, atképzési lehetdségek szédma, vélasztéka és szinvonala a
foglalkoztatas el6segitése érdekében, klilondsen a felndttképzés teriiletén.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Ismereteink alapjan a teleplilésen a foglalkoztatds terliletén hatranyos megkiilonboztetés senkit
nem ¢ért az esetleges fogyatékossaga miatt.

d) Ondllo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgéltatisok, programok.

Onallo életvitelt timogaté helyi intézményekrdl, szolgaltatasokrdl, programokrdl adatokkal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek részére pénzbeli elldtasként adott a fogyatékossagi tdmogatds. Az
alabbi formai léteznek: mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatis
mértéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 65 vagy 80 %-a. A megviltozott
munkaképességii személyek ellatasai a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl
szolo 1991, évi IV, torvény alapjan a rokkantsagi és a baleseti rokkantsigi nyugdij, a rendszeres
szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, és a banyédszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni
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ellatasként a nappali otthonok, a gondozdhazak segitik a fogyatékkal ¢léket. A fogyatékos
személyek kiilonbozd kedvezményekben részesiilnek, igénybe vehetnek addkedvezmeényt,
parkolasi kedvezményt, lehetdségiik van kedvezményesen személygépkocsit vasarolni, valamint
tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy fiirdGszobdjukat alakittattdk 4t, hogy a mozgasukban
kevésbé legyenck korlatozva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorliasihoz valdé hozzaférés lehetséget, akadalymentesités

r P

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmikdése;

A Szigetvari Koérhdz Altalanos Fizio- és Mozgasterdpia részleg szakelldtast — gydgytorna,
elektroterapia, balneoterapia- biztosit az ellatasi teriilet lakoi szamara, valamint fizioterapias
szolgéltatast nyGjt a Szigetvari Kérhdaz valamennyi osztdlydn fekvd beteg részére. A részleg
szakdolgozoi ~ gydgytornaszok, fizioterapias szakasszisztensek, gyogymasszorok, fiirdds
masszOrék- a szigetvari kistérség lakdi szadmara komplex fizioterapids kurdt biztositanak. A
jardbeteg szakellatasra érkezd paciensek foképpen traumatolégiai, reumatoldgial, ortopédiai, azaz
mozgasszervi problémaval rendelkeznek, de neurologiai, belgyogyaszati szakrendelésrdl is
érkeznek betegek. Ujszildttek, illetve gyermekek mozgasfejlesztésével is foglalkoznak. Tavasztol
0szig, hetente haromszor a Koérhaz udvardban a Mozgédsszervi- €s a Silyos Agysériiltek
Rehabilitacids Osztalyan fekvd betegek szamara a gyogytornaszok 1 oOrds sportfoglalkozast
tartanak — (kerekes székes) kosarlabda, sorversenyek, teke, kiilénboz6 jatékos, ligyességi
feladatok, kézilabda.

Szigetvari Gyodgyfiirdd gyogyaszati részlege szintén lehetOséget biztosit mozgasszervi
megbetegedések kezelésére, rehabilitacios ellatasra.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsege;

A véros fébb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A varos honlapja részben
akadalymentesitett. A teleplilési Snkormanyzati tulajdonban &ll6 kozépiiletek tdbbsége, igy
példaul a hivatal épiilete is, akadalymentesitett. A kétszintes épiiletében hift, vakvezetd sav,
tapinthatd informaciok, rampa és mozgassériilt mosdd is talalhaté. A gyodgyfiirdd
megkozelithetdsége szintén megoldott.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis €s sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségel, fizikal, informacios és  kommunikicids
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kbzszolgaltatdsokhoz vald akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Foglalkoztatasi
Osztdly, a Szigetvari Korhdz, a Gydgyfirdd kozoktatdsi, koznevelési intézmények
akadalymentesitett intézmények. A Vigadd épliletében biztositott az akadalymentesitettség a
kulturalis programok eléréséhez is. A Varosi Kényvtar részben akadalymentesitett épiiletben
biztositja a fogyatékossdggal €16 maganszemélyek és szervezeteik szamdara a kulturdlis
lehetségeket.

A Konyvtar korszerd informatikai infrastrukttiraval segiti a fizikai hatrannyal éléket és a hatranyos
helyzetli térség lakossagat segiti a kozmivelodés elérése tekintetében. A fogyatékkal €lok,
kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén laték csoportja részére felolvaséd szoftver, hangostérkep,
Braille-nyomtaté keriilt beszerzésre. Az intézmény az iddskortak mindségi kényvtarhasznalatat
infokommunikécios akadalymentesitéssel, képernydolvasd szoftver hasznilatdnak lehetGségével
segiti.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az elébbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadalymentesnek
szamitanak. A telepiilés 10bbi munkahelyérdl ilyen informaéciokkal nem rendefkestink.,

e) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedésben (jardak megkozelithetGsége, rendorlampak) megoldott a mozgaskoriatozottak,
fogyatékkal él0k részére a biztonsagos kozlekedés. A vasitdllomds, buszpélyaudvar,
buszmegallok teriiletének akadalymentesitettsége megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre 4llé helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Specialis kozlekedési megoldas a rendérlampak hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és
gyengén latokat segiti kdzlekedésiik sordn.

A fogyatékkal él6k mindennapjait segiti a helyben miikddé Baranya Varmegyei Mozsgd -
Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az alabbi: értelmileg
akadalyozott emberek 4pold-gondozd otthoni ellatisa. A stlyos és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos (18 éven feliili) személyek apolasa, gondozasa. A gondozas soran az
ellatottak  fogyatékossaganak megfelelé képességfejlesztés, terdpids vagy munkajellegi
foglalkoztatas valosul meg.

Tovabba az Intézmény az atlagot joval meghaladd mindségll elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatdsokat biztosito ellatast nydjt az ott lakok részére.

Az Intézmény szolgaltatdsai a teljesség igénye nélkil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
foglalkoztatd, fejleszté és a foglalkoztatiasokat segité miihelyek, kondicionald terem, focipalya,
illat, fény, aroma és zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor
internetezéssel, tancszakkGr. Szigetvari Korhazban 1980-t61 mUkédé  Pszichiatriai
Rehabilitdciés  Osztdly, Baranya varmegye és  Pécs  varosanak ellatasaért  felel.
A 45 agyas osztalyhoz 22 f6s Nappali Korhézi ellatas és egy nagy forgalmu jardbetegeket ellatd
Szakrendelés kapcsolodik. Az osztalyon szakorvosok, szakpszichologusok mellett szakorvos
jeldltek és szocialis munkas is dolgozik. Tekintettel arra, hogy a betegség sok tanulasi folyamatot
akaszt meg, képzési lehetGségeket biztosit Onellatastdl a specidlis ismeretekig. Mindez a
foglalkozas terapidk keretében torténik, mint példaul héztartdsi ismeretek és szamitastechnikai
tanfolyamok.

Fogyatékkal é16 helyi lakos kérésére Onkormdnyzatunk mozgaskorlatozott parkolohelyet jeldlt ki
a Szigetvari Posta elott. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgélat keretein beliil
igénybe vehetd a Fogyatékosiigyl tandcsadé szolgaltatas.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacionak tekinthet6 a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas
hivatali iigyintézéskor, valamint a kérelmek megirasaban vald segités.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Szigetvari Koérhaz Pszichiatriai Rehabilitacids Osztalyan a terapids foglalkozasok céljara csoport
szoba, egyéni terapias munkahelyek, valamint hangulatos, jol felszerelt foglalkoztaté mihelyek
vannak, mint példaul varroda, konyvkotészet, keramia mihely, kertészet. A szabadido
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strukturalasanak segitéséhez rendszeres kultGrprogramok, sportversenyek és a varosban szervezett
szabadidd programok vannak (torténelmi sétdk, mizeum latogatasok...). A vérosi rendezvényeken
tébb alkalommal bemutatkozas céljaval vettek részt. Baranya Varmegyel Mozsgd - Turbékpusztai
Integralt Szocidlis Intézmény a gondozas sordn az ellatottak fogyatékossaganak megfeleld
képességfejlesztés, terapias vagy munkajellegli foglalkoztatas valésul meg.

Az Intézmény ezen szolgaltatdsokat nytjtja: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztatd,
fejlesztd és a foglalkoztatasokat segité mithelyek, kondicionald terem, focipélya, illat, fény, aroma
és zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterdpia, szamitdgépes szakkor internetezéssel,
tancszakkor.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal €16k szamara biztositott szolgéltatasok szervezésekor a csecsemékortol az
1ddskorig tarté életszakaszt lefedd komplex szolgéaltatasok szemlélete.

Cél a nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal
¢lé gyermekek és csaladjaik részére rendezvények, tandcsadasok szervezése, valamint a
fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére egyiitt csalddi napok szervezése. Fontos az
egeészséges emberek érzékenyitése, mely olyan programok szervezeésével valdsulhat meg, ahol a
fogyatékkal €16k életiiket bemutathatjak, a tarsadalom t6bbi tagjai pedig szituacids feladatok soran
1smerkedhetnek azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal éloknek
naponta meg kell megkiizdeniiik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal €16 gyermekek részére kozosségi Hianyzik a fogyatékkal €16k szamadra biztositott
programok hianya. szolgaltatasok szervezésekor a csecsemOkortol
az 1ddskorig tartd életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek részére,
egyltt az egeszséges gyermekekkel csaladi
napok szervezese.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésenél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport
tagjai, infrastrukturalis fejlesztés sziikséges.
Szemléletformalds, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérdl, velejaro tiinetekrol.

Foglalkoztatas alacsony foka. A varos cégeinek bevonasa a megvaltozott
munkaképességii munkavaéllalok
foglalkoztatasanak eldsegitésébe.

Novekedési tendencia tapasztalhatd, de messze
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elmarad a lehetdségek mellett. Fontos a
megfeleld képzettséggel, készségekkel
rendelkezé megvaltozott munkaképességi
emberek felkutatasa, - munkakdrelemzés
segitsegevel - elhelyezese

Alapveté hiany tapasztalhatd az informacichoz
val6 hozzaférés terén, a killonboz6
fogyatékossagi tipusok szerint.

Esély info-pont kialakitdsa, internetes
informéaciogyiijtod feliilet kialakitasa, folyamatos
frissitésének megszervezése.

Tartos betegségben szenvedk bevonédsa
alacsony hatasfokd a kdzdsseégi életbe.

Etelallergidsok igényeinek megfelelé étkeztetés
biztositasa kdzdsségi programokon is.
Prevencios és ismeretterjesztd programok
SZErvezese.

Munkavalasztas lehetéségei korldtozottak,
alacsony a képzési, atképzési lehetdség.

Képzés, atképzési lehetOségek megteremtése.

Ismerethianyon alapulé elditéletesség.

Ismeretek novelése, ismeretterjesztd eléadédsok
szervezése szakemberek segitségével,
fogyatékkal €16k és egészségesek szamara
kdz0s programok szervezeése

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintt megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztést Iehetdségek

Az id6s népesség szamaranyanak nivekedése
€s a flatalok aranyanak csOkkenése.

Munkahely teremtés, lakhatasi feltételek
biztositasa.

Szegregatumban €16k rossz életkoriilményei,
szegregatum infrastruktirajanak rossz
minbsége.

Lakoépiiletek mindségi fejlesztése, szegregaciod
csOkkentése, hatranyos helyzetii csoportok
leszakadasanak megallitasa, identitastudat
erdsitése, esélyegyenldség biztositdsa.

Digitalis kompetenciak, digitalis irdstudas
hianya.

Digitélis irastudas, kompetenciak fejlesztése,
tanfolyamok szervezése.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaers-
piacon valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségilik munkanélkiili vagy
kézfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1€tbdl valo kildbalas hosszi
tavon csak az oktatds é€s a szakképzés altal
orvosolhato.

Altalanos iskolai végzettséget nytijté képzések
szervezése, allaskeresési technikak oktatésa,
atképzesek

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok valéasa,
sziil6 elvesztése, diszfunkcionalisan mikods
csaladok.

Fokozott figyelem, egeészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetéségekhez mérten segitségnyjtas,
problémak jelzése a segitd szolgdlatok felé.

Munkaeré-piaci igényeknek nem megfeleld
tudés, képzettség, differenciilt tovibbképzés
hidnya, személyre szabott stratégiak hianya.

A munkaerdpiacra tértén6 belépésnél meglévo
gatak (gyermekelhelyezéstdl a tradicionalis
értékrendszerig) lebontdsanak eldsegitése. A
munkavéallalok segitése az intézményes oktatés
szerkezeti és tartalmi meguyjitasaval, mas
keépzési formak bevezetésével.
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Fogyatékkal é16 gyermekek részére kézésségi | Hidnyzik a fogyatékkal él6k szaméra biztositott
programek hianya. szolgaltatasok szervezésekor a csecsemdokortdl
az idGskorig tarto életszakaszt lefedd komplex
szolgéltatiasok szemlelete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok szervezése,
valamint ezen gyermekek részére, egyiitt az
egészséges gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités €s a kozlekedés
szervezésenél minden fogyatékossig célesoport
igényeire kiterjedjen a fejlesztés, €s a tervezésbe
bevonasra keriiljenck a célcsoport tagjai.
Szemléletformalds, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérdl, velejaro tiinetekrol.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalisa

Szigetvar Varos Onkormanyzat az alabbi szervezetek bevonasaval kivanja megvalodsitani az
esélyegyenldségi programjat:

- a teleptilésen mikodé egyhazak,

- ovodal,

- altalanos iskolak,

- kozeépiskola,

- felnéttoktatast szervezd képzé kézpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari teriileti Szerve,

- Szigetvari Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado,
- Szigetvar Varos Onkormanyzat Szocialis, Egészségiigyi és Lakasligy Bizottsaga,
- Kolping Szolgalat,

- Szigetvari Csalad és Gyermekjéléti Kozpont €s Szolgalat,

- Szigetvari Kultur és Z5ld Zona Egyesiilet,

- Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet.

Az esélyegyenlOségi program megvalositasa soran az egylittmiik6dd partnerek felkutatasa,
bevonasa folyamatos.

a) a 3-7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezett szolgaltatd €s
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szadma, partnerségi megallapodéasok
szama);

Szigetvar Varos Onkormanyzat egyiittmitkddik a helyi civil szervezetekkel, az egyhazi karitativ
szervezetekkel a helyi esélyegyenléségi programban meghatarozott célok elérése érdekében. Az
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intézkedési tervek megvaldsitasaba aktivan bevonja az emlitett képviseléket, a bizottsagok,
egyesiiletek tagjait.

b) helyt dnkormanyzati, nemzetiségl Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

Szigetvar Viaros Onkorményzata a telepiilésen milkodd nemzetiségi oOnkormdanyzatokkal
megéllapodas keretén beliil miikodik egyiitt. A roma nemzetiségi dnkormanyzat aktivan részt vesz
a mélyszegénységben é16k sorsanak jobbra forditasaban. A kézfoglalkoztatasi program keretében
sokaknak nydjt koénnyitést a megélhetésiikhioz munkalehetségek biztositasdval. A roma
nemzetiségi énkormanyzatnal dolgozok a hivatali ligyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast
nytjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az Onkormanyzat egyiittmiikodik Szigetvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
reformatus és a romai katolikus egyhaz helyi képviseldivel.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kdzds programok bemutatasa;

Szigetvar - Dél - Zselic Tobbeéln Kistérségi Tarsulds, Szigetvéri ,Zrinyl 1566 Turisztikai
Egyesiilet (Ld.2.2. pont)

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célesoportokkal — kapesolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Az fentiekben leirtak szerint Szigetvar Varos Onkormanyzat a telepiilésen miikddd nemzetiségi
onkormanyzatokkal megallapodas keretén belil miikddik egylit. A roma nemzetiségi
dnkormanyzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben €16k sorsanak jobbra forditasaban.
A kozfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyudjt konnyitést a megélhetésiikhoz
munkalehetGségek biztositasaval. A roma nemzetiségi Snkormanyzatnal dolgozok a hivatali igyek
intézése mellett tanacsokat, tdjékoztatast nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az
Onkormanyzat egylittm{ikédik Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és
Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a reformatus és a rémai katolikus egyhdz helyi
képviselbivel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Az Onkormanyzat pénzbeli tAmogatéssal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek és
alapitvanyok részére egy palyazat) tobb civil szervezet és alapitvany tevékenységét, munkassagat
tdimogatja.

) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban vérosunkban is egyre ndvekvd szamban jelennek meg a véllalatok tarsadalmilag
felelés megmozduldsai, valamint a forprofit és a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egyiittmikddések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan tarsadalmi
problémak hosszd tavi megoldasat allitjak fokuszpontba, amelyek a szervezetek fo
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolodnak, azonban a tarsadalmi jolétet eldsegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvarisoknak. A célok megvaldsitdsahoz, amely nem mads, mint a
tarsadalomban felbukkand problémék hosszutavon térténé megoldasa, a vallalatok anyagi és nem
anyagi jellegli er6forrdsok felhaszndlasaval egyarant hozzajarulnak. Erre példa, ha egy program
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megvaldsitasdban varosunkban mukodé wvallalatok szponzorként anyagi, vagy gyakorlati
hozzajarulassal vesznek részt.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmlkadés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egytittmikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitidsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsén érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzdk bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

Feljegyzések készitése, tevékenységi napld vezetése.

¢) A képvisel-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az teleptilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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I. fuggelek
Varosi Konyvtar szolgéltatdsai
A Konyvtar

a) 4allomanya helyben hasznalhato;

b) éallomanyanak e célra rendelt részét kolesonzi, illetve konyvtarkozi kélesOnzés révén mas
koényvtarak hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

¢} a hazhoz kotdtt hasznaloknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi és személyi feltételek
megléte esetén — a kivant dokumentumokat héazhoz széllitja;

d) éllomanyanak egységeir6l a szerz6i jog szabalyait és allomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit, illetve masolasi lehetdséget biztosit;

e) az allomanybdl hidnyzo dokumentumokat a hasznaldk kivansagara a konyvtarkézi kélcsénzés
keretében hazai konyvtarakbol és mas forrdsokbol eredetiben vagy masolatban megkéri;

f) tdj€koztatdst ad a hazai kényvtarni szolgaltatisokrdl;

g) altalinos és szakirodalmi informdécidkat nyujt allomanya, katalogusai, szamitogépes
adatbazisai, illetve kiilsé adatbazisok alapjan

h) bibliografidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyomanyos és szamitogéppel kezelhetd
formaban;

1) kiallitasokat, eldadasokat, tanfolyamokat, kztsségi eseményeket rendez;
j)  téritési dij ellenében szinteret ad k6zOsségek tevékenységehez.

A Virosi Kdnyvtar szolgaltatdsai:

Téjékoztatas a kdnyvtar és|Allomanyfeltard Bibliografiai és szakirodalmi
mas konyvtarak | eszkdzdk hasznalata tajékoztatas

alloményarol

Kdényvkolcsdnzes Folyoirat-kolcsénzés Vide6/CD/DVD-kélcstnzes
Olvasoterem Helybenhasznalat Koényvtari rendezvények
Gyermekkonyvtar Fénymasolas, nyomtatds | Hirlapolvaso

Konyvtarkézi kolesonzés Digitalis Jolet Pont Informacio-szolgaltatas

Helytorténet Szkennelés Hangoskdnyv-kdlcsinzés

Elbjegyzes Szamitdgép-hasznalat Internet-haszndlat

Irodalomkutatas, sajtd — és|Fax Eszkzok vakok és  gyengénlatok
témafigyelés szémadra

A Varosi Konyvtar részben akaddlymentesitett épiiletben biztositja a fogyatékossidggal €16
maganszemélyek és szervezeteik szamdara a kulturalis lehetOségeket.

A Konyvtar korszerll informatikai infrastrukturaval segiti a fizikai hatrannyal éloket €s a hatranyos
helyzetli térség lakossagat segiti a kdzmiivel0dés elérése tekintetében.



A fogyatékkal €16k, kiemelten a [atdssériiltek, vakok, gyengén latdk csoportja részére felolvaso
szoftver, hangostérkép, Braille-nyomtatd keriilt beszerzésre. Az intézmény az idéskortak
mindségi konyvtarhaszndlatat infokommunikacids akadalymentesitéssel, képernydolvaso szoftver
hasznélatdnak lehetéségével segiti.
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat szolgaltatasai

2. fiiggelék

Szolgaltatas megnevezése Félfogadas Igénybevétel modja
Csaladsegités hétf6tol-csitortokig onkéntesen, delegalassal,
07:00-15:30 jelzés alapjan
ora kdzott
Esetmenedzserek hétfétdl-cstitortokig hatdséagi intézkedéssel
07:00-15:30 gondozott csaladok esetében,
ora kozott hatarozat alapjdn

Pszichologia tanacsadas

kedden 09:00-14:00 és
pénteken 13:00-16:00
ora kozott

delegalassal és bejelentkezés
alapjan
Méhész Janosné

csaladsegitdé munkatarsnal
06- 30 /1838985

Jogi tanacsadas

minden pénteken 8:00-12:00
ora kozott

delegaldssal  bejelentkezés
alapjan

Mehész Janosné

csaladsegité munkatarsnal
06- 30 /1838985

Adossagkezelési tanacsadas

hétfé de 8.00-12.00

Kedd du 13:00-—

15:00

bejelentkezés alapjan
Gergd Timea
addssagkezelési
tandcsadonal

06 -30 /1838987

Készenléti iigyelet

Minden nap 15:30-t6l
masnap reggel 7:30 -ig
06 -30 /1838922
telefonszédmon hivhato az
igyeletes munkatars

A Csaldd- és Gyermekjoléti
Koézpont, a nyitvatartasi idén
tal  telefonos  készenléti
tgyeletet  miikédtet, a
felmeriil6 krizishelyzetekben
t61téné azonnali, szakszer(
segitségnynjtas, tandcsadas,
vagy tajékoztatas céljabol.

Kapcsolattartasi iigyelet

hétfon 13:45-16:00 kozott,
szerdai napon 14:00-17:30
oraig van lehetOség
Minden hénap negyedik
szombatjan 10:00-14:00.

birdsagi itélettel, végzéssel,
gyamhivatali  hatarozattal,
tovabba  Onkéntesen, az
crintettek egylittes kérésére
tortént gyermekvédelmi
kozvetitdi eljaras (mediacid)
soran sziiletett mediacios
megallapodds  alapjan, -
feltéve, ha a gyermek
allandé tartdzkodasi helye a

Szigetvari jards teriiletén
var.
Elelmiszermentésbl minden nap 10:00-13:30 elozetes, személyes
térténé adomany osztas kozott regisziracid alapjan, Méhész
Janosné csaladsegitd
munkatarsnal
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Ifi klub napkézis csoport
mikodése
nyari napkézi

minden nap 13:00-17:30 ora
k6zott
intézmeényi sziinet idején

kéznevelési intézményekkel
torténd egyeztetés alapjan
elozetes jelentkezéssel

Ifi klub tematikus
csoportfoglalkozasok

havonta 2-3 alkalommal
délutan 13:00-15:00
Ora kozol

bejelentkezés alapjan
kbznevelési intézményeknek
kiajanlott programierv
szerint

Ifi klub gyaszfeldogozo
csoport

kéthetente kedd 18:00-20:00
ora kdzott

bejelentkezés alapjan

Szél Werkmann Eszter
gyasz tandcsadonal

0630/6453338

Fogyatékos iigyi tandcsadd-
delegdlt szolgdltatas

minden hoénap elsé
csiitortokén tart
iigyfélfogadast 9:00-11.00
ora kozott

bejelentkezés alapjan
06-30 /9249202
L4szl6 Fehér Gydngyi
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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f A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

; 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megaliapitasainak Gsszegzése

ségben €16k

Szegregatumban él6k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirdjanak rossz mindsége.

Az oktatast-kepzést kdzepfoku
végzettség, szakképzettség nélkiil
elhagyo fiatalok szama emelkedik.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A 40-44 év kodzotti lakonépesség Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
magasabb szamban munkanélkiili, rendezése, a munkaltatdk reszére széles
valamint a szakképzettséggel nem kort tdjékoztatas nyujtasa az adott
rendelkezd és a 25 éven aluli palyazati lchetdségekrol. Allaskeresési
munkanélkiiliek magas szama. technikak oktatasa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése.
A varosi munkaeré-piaci
kézvetitdrendszer hatékonysaganak
Altalanos iskolai, kézépiskolai felndtt | javitasa (naprakész informacio
oktatdsban nem vett részt egy 6 sem. | valamennyi munkaltatotol, személyre
szabott kzvetités, visszajelzés).
A telepiileésen , hidnyszakma”-ként
jelentkezd szakmakat oktatd képzések,
altalanos iskolai végzettséget nyujtd
képzesek szervezése, allaskeresési
. Az 1dds népesség szamaranyanak technikak oktatasa, atképzések.
Romak N L .
ésfvagy noyeked'ese és a fiatalok aranyanak ’ N
. . csokkenése. Munkahely teremtés, lakhatasi
mélyszegény-

feltételek biztositdsa.

Lakd&épiiletek minbségi fejlesztése,

szegregacio cstkkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak

megallitdsa, identitidstudat erdsitése,
esélyegyenlOség biztositasa.

Az iskolat vegzettség nelkill elhagydk
visszavezetése az oktatasba, tanuloi
lemorzsolodas csdkkentése. Korai
jelzbrendszer kiépitése. Masodik esély
programok, amelyek a nappali
tagozatos, iskolarendszerii oktatasbdl
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Digitalis kompetenciak, digitalis
irastudas hianya.

mar kimaradtak szdmara biztositjak a
foglalkoztathatosaghoz szilkséges
készségek, képességek elsajatitdsanak
esélyét. Palyavalasztasi tanacsadas.

Digitalis irastudas, kompetenciak
fejlesztése, tanfolyamok szervezése,

Veszelyeztetett, védelembe vett
gyermekek szamdanak tovabbi
cstkkentése.

A veszelyeztetett gyermekek
csalddjaban az iskolazottsag alacsony
foku, a nyilt munkaeré-piacon valo
ervényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Gyogypedagogusok, szocidlis
munkasok szama kevés,

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok tartasa, pszichologusok,
Szigetvari Csaldd €s Gyermekveédelmi
Kézpont és Szolgalat, valamint a
tarsszakmadk bevonasaval. azon
csaladok szamara, akiknek ez
megterheld.

A foglalkoztatési helyzet javuldsa és
mélyszegénységi 1€tbdl valo kilabalas
hosszu tavon csak az oktatas és a
szakképzés altal orvosolhatd.
Altalanos iskolai végzettséget nyljtd
képzések szervezése, allaskeresési
technikak oktatasa, atképzések.

A varos ovoddiban a
gyogypedagogusok szamanak
novelése. Szocialis munkasok

Gyermekek C - . 4
4 szdmanak szamanak novelese.
., . L, Ifjusagt klub, drogprevencios
Hatral;)){)os helyzet&;ligyberinek?k kérében programok, kzdsségi rendezvények,
E;l glylc;ul 'arszilve’le yoetegseg sport rendezvények, tdborok, kdzisségi
alakulasanak eselye. terek, szabadtéri sportolasi lehetdségek
fejlesztése.
Lemaradas a tanulasban. Korrepetalas, felzarkoztatas,
szakkorok.
C'sa’Iédmo.(.itilIek éta}ar.kulésa: sziilék Fokozott figyelem, egészségnevelés,
valasa, szUl0 elvesztése, mentélhigiéné, projektek,
diszfunkcionalisan miik6do csaladok. iskolapszicholégus alkalmazésa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetbségekhez mérten segitségnyjtés,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
felé.
Az idéskorral jaro sajatos igények Az idoskoraak kozott elvégzett
Idések kielégitését célzo programok szama felmérés alapjan egy program-sorozat

minimalis.

Osszedllitasa, lebonyolitasa (példaul:
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A nyugdijazast kdvetden az idosddok
tarsadalmi aktivitasa csokken, a
lakossdgon beliili ardnyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés
lehetdsége nem megoldott.

Novekszik az egyediil €16k aranya,
elmaganyosodas kockazata nagy.

sport rendezvények, koncertek,
felolvaso estek).

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd
piaci veszélyeztetettségének enyhitése,
mert ennél a korosztalynal
folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiiliek ardanya, mellyel
veszélybe keriil az idealis
¢letmindséghez sziikséges jovedelem
megszerzeése.

Aktivitads megbrzésének eldsegitése
korai tajékoztatissal. Az id6s6dék jobb
mentalis s fizikai dllapotban €rjek el a
nyugdijas kort, mely ersen
befolyasolja a késGbbi életvitelt 1s.

Az id6sebb korosztallyal szembeni
munkaltatéi attitiid javitasa.

Képzések inditdsa az idosddok
szamara, kiilonoés tekintettel az
informatikai €s idegen nyelvi
tajékozottsagra.

Az idéskoruak aranyanak
ndvekedésével szamolva hossziatdvon
olyan idésellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tamogatja az 6nallo életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kozeli
ellatasok szolgéaltatasi korének
bovitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok
tajékoztatasa, felkészitése, bevezetése
az id6s hozzatartozojuk ellatasaba.

Az aktiv idéskor szemléletében a
foglalkoztatas ndvelése, az atipikus
foglalkoztatasi formak (tdvmunka,
részmunkaidd, bedolgozol
munkaviszony, megbizasi szerzdeés,
stb.) bovitése, alkalmazésa nyugdijas
munkavallalok eseteben.

Kozdsségi, kulturalis és
hagyoméanydrzd, féként napkdzbeni
programok szervezése az idosek
részére a kozmiivelddési
intézményekben.

Nok

A munkahellyel rendelkez6 nék
keresbtevékenységének végzése és a
csaladi feladatok Gsszehangolasa
nehezen megoldhatd, rejtett

Korszer(, a munkaidé beosztasnak
megfeleld bdlesédei-6vodai intézményi
hattér kialakitdsa. Atipikus
foglalkoztatasi munkaformak, illetve
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diszkriminacio érvényesiil a
paternalista munkahelyi viszonyok
miatt.

A ndk munkanélkiilisége magas, ami
nagy valoszin(iséggel dsszefligg az
alacsony iskolai végzettséggel.

Munkaeré-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differenciélt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégiak hianya.

Az erdfeszitések ellenére nagyfoku
latencia jellemzi a csaladon beliili
erdszakot, sok eset nem keriil a
szakemberek latokorebe, tarsfiiggdség,
bizalom hiadnya a hatdsagok, illetve a
tdvoltartds nyujtotta megoldésok irdnt.

kotetlen munkaidé bevezetése,
kisgyermekes ndk
onfoglalkoztatdsdnak segitése.
Részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatdsa kisgyermekes nok korében.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasara
¢s elterjesztésére vald igény es
hajlanddsag megteremtése. A rejtett
diszkrimindcid elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerépiacon az uniods
orszagok tapasztalatainak
figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil
neveld nék tAmogatésa.

Az alacsony iskolal végzettségii
ndknek szakmai képzések inditasa,
mely el6segitené az elhelyezkedésiiket.
A munkaerd-piaci igényekhez igazodd
képzési struktira kiépitése, motivacio
felkeltése a célcsoportokban az egész
életen at tarto tanulasra.

Novelni kell a roma nék és lanyok
részvételét az oktatasi rendszerckben,
valamint a magasabb szintii képesités
elérésének érdekében 6szténdijhoz vald
hozzajutis segitése.

A munkaerdpiacra torténd belépésnél
meglévi gatak (gyermekelhelyezéstdl a
tradiciondlis értékrendszerig)
lebontasanak eldsegitése, A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatas szerkezeti €s tartalmi
megujitasaval, mas képzési formdak
bevezetésével.

Nok biztonsaganak, testi-lelki
jollétenek novelése, a veszélyeztetett
csoportok tajékoztatasa, jogaik
tudatositdsa.

Fogyatékkal
€lok

Fogyatékkal €16 gyermekek részére
kozosségi programok hianya.

Hianyzik a fogyatékkal él6k szaméara
biztositott szolgaltatdsok szervezésekor
a csecsemoOkortol az idodskorig tartd
életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatisok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsadisok
szervezése, valamint ezen gyermekek
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Foglalkoztatas alacsony foka.

Alapvet hidny tapasztalhato az
informaciohoz vald hozzaférés terén, a
kiilénbozd fogyatékossagi tipusok
szerint.

Tartds betegségben szenveddk
bevondsa alacsony hatasfoki a
kozdssegi életbe.

Munkavalasztas lehetdségel
korlatozottak, alacsony a képzési,
atképzési lehetdség.

Ismerethidnyon alapulé elbitéletesség.

részére, egyltt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezeése.

Fontog annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlckedés
szervezeésenél minden fogyatékossagi
célesoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célesoport tagjai.
Szemléletformalds, érzékenyités,
tajékoztatés a betegség jellegérol,
velejaro tiinetekrdl. A varos cégeinek
bevonasa a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdnak eldsegitésébe.

A novekedési tendencia tapasztalhatd,
de messze elmarad a lehetdségek
mellett. Fontos a megfeleld
képzettséggel, készségekkel rendelkezé
megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatasa, munkakorelemzés
segitségével elhelyezése.

Esély info-pont kialakitdsa, internetes
informaciogytijté feliilet kialakitasa,
folyamatos frissitésénck
megszervezeése.

Etelallergiasok igényeinek megfeleld
étkeztetés biztositdsa kdzdsségl
programokon 1s. Prevencios és
ismeretterjesztd programok szervezése.

Képzés, atképzés lehetdségeinek
megteremtése.

Ismeretek ndvelése, ismeretterjesztd
eldadasok szervezése szakemberek
segitségével, fogyatékkal élok és
egészségesek szamara kdzos
programok szervezés.

Tébb
célcsoportot
érintd,
teleptilésszint
megallapitas

Az id6s népesség szamaranyanak
ndvekedése és a fiatalok aranyanak
csOkkenése.

Szegregatumban €16k rossz
életkorillményei, szegregatum
infrastruktirdjanak rossz mindsége

Munkahely teremtés, lakhatasi
feltételek biztositasa.

Lakdépiiletek mindségi fejlesztése,
szegregacid csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasénak
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Digitalis kompetencidk, digitalis
irastudas hianya.

A veszélyeztelett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag
alacsonyfoku, a nyilt munkaeré-piacon
vald érvényesiilésiik rendkivil nehéz,
tébbségiik munkanélkiili vagy
kdzfoglalkoztatott.

Csaladmodellek atalakulésa: sziildk
valdsa, sziild elvesztése,
diszfunkciondlisan mksds csaladok.

Munkaeré-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hianya,
szemelyre szabott stratégiak hidnya.

Fogyatékkal é16 gyermekek részére
kézbsségi programok hidnya.

megallitasa, identitdstudat erdsitése,
esélyegyenldség biztositasa

Digitalis irastudas, kompetencidk
[ejlesziese, lanfolyamok szervezése.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegényscgi 1étbo] vald kilabalas
hosszh tavon csak az oktatés és a
szakképzés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzetiséget nydjtd
képzések szervezeése, allaskeresési
technikak oktatasa, atképzések.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentathigiéné, projektek,
iskolapszichologus alkalmazasa.
Kapcsolattartas a csaldddal,
lehetdségekhez mérten segitségnyjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
felé.

A munkaer6piacra torténd belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezéstdl a
tradicionalis értékrendszerig)
[ebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatas szerkezeti és tartalmi
megujitasaval, mas képzési formak
bevezetésével.

Hianyzik a fogyatékkal é16k szdmara
biztositott szolgaltatédsok szervezésekor
a csecsemOkortol az idéskorig tartd
életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
részére, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadilymentesités és a kozlekedés
szervezeésénél minden fogyatékossagi
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célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevondsra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
(ajékozlalas a belegség jellegéril,
velejard tiinetekrol.

JovOkeéplnk

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romék és a mélyszegénységben €16k nem a varos
szegregalddd Gvezeteinek szamiizéttjei, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a romak és a meélyszegénységben élok a varos munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejik, szandékuk tdmogatisira képzési, foglalkoztatasi
lehetdségek nyiljanak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €lék nem a varos szegregaloédd &vezeteinek
szamiizbttjei, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei lehessenek. Ennek els6 1épése
szegregatumok  lakdépiileteinek  minGségi  fejlesztése, a leszakadé vagy leszakadassal
vesz€lyeztetett  varosrészeken koncentrdltan megnyilvanuld  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenldségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli,
korszerli nevelési és tarsadalmi integracios lehetéségeinek biztositdsat. Célunk, hogy a varosban
ne legyen éhezd gyermek sem tanitasi idében, sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi
korlatok megsziintetésének tdmogatésaval nyiljon meg szamukra a varos minden lehetGsége.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idések legyenek képesek megtartani életmindségiiket, tudjak
megoriznl aktivitdsukat munkaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és fizikai,
szellemi A&llapotukhoz illeszkedéek. Az arra raszoruldk részére pedig legyenek elérhetbek a
méltdsaggal viselt oregséghez szikséges ellatasi formak

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esettn a munkaer-piaci és csaladi feladatok
osszeegyeztetésének elOsegitését, képzési és foglalkoztatisi lehetGségeik biztositasat. Kiilonds
figyelmet forditunk a néket érinté erdszak, valamint a parkapcsolati erészak elleni kiizdelemre.

Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal élok szamara akadalymentes véarost
kivanunk biztositani komplex akadidlymentesitési program kidolgozasaval és megvaldsitasaval,
foglalkoztatasi, lakhatdsi és ellatdsi lehetOségeik bdvitése mellett. Olyan varost szeretnénk, ahol az
arra raszorulok életiik természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenldségbdl fakadd
biztonsagot, s ha ebben sérelem éri dket, akkor rendelkezésiikre all az a hdld, amely segitséget
nyUjthat szamukra a hatranyok kompenzalasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime;

Eloregedd tarsadalom

Feltart probléma
megnevezése

Fiatalok szamanak cstkkenése

Az mtézkedéssel elémi
kivant cél

Fiatalok, aktiv kortiak szamanak nivelése

A cél §sszhangja mas
helyi1 stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar  Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének  az
Onkorméanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023. (11.24.)
onkormaényzati rendelete;

A cél kapcsoldodasa
0TSZAgos

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

szakmapolitikai
strategidkhoz

A Foglalkoztatasi Osztily koordindlasival a helyi munkaltaték
Tevekenységek részére széles korll tdjékoztatds ny\jtdsa az adott pélyazati

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

lehetéségekrdl, valamint ezzel egyidejlleg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzeések szervezése.
Lakasok szdmdnak novelése

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intezkedés

megvaldsitdsanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérod

Vérosban az aktivkoruak szémanak ndvekedése, az elvandorlas
csOkkenése.

indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasdhoz Péalyazati forrasok, Onkorményzati humdan erbforras, kiils6
szitkséges (humaén, szakemberek bevondsa, BAVKH Szigetvari Jardsi Hivatal

pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Monitoring

Onkormanyzatok
k&zotti
egylittmikddésben
megvaldsuléd intézkedés
esetében az
egylittmik&dés
bemutatisa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

) o Szegregatum, szeglegacioval veszClyealeletl leriiletlek
Intézkedés cime: rehabilitacioja, felszamolisa
Feltart probléma Szegregatumban él6k rossz  életkdriilményei, szegregatum
megnevezese infrastruktirajanak rossz mindsége

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Szegregatumban €16k életkdriilményeinek javitdsa, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak megallitasa

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szolo 2/2023. (11.24.)
Onkorményzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kébftoszeriigyi
Egyeztetd Forum;

A cél kapcsoldoddsa

Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi

OT$ZAgos

szakmapolitikai Felzarkézasi Stratégia 2030
stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakoépiiletek feltjitasa

Az intézkedés felel6se | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitdsanak 2027.12.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szegregatumokban €élék életkdrillményeinek javuldsa, lakdépiiletek
mindségének, infrastruktirajanak javuldsa, telepiiléskép javuldsa.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrés, kiils6 szakemberek bevondsa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

Lakossag motivéldsa, monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemulatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Digitalis kompetencia fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

Informatikai képzések hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Informatikai keépességek fejlesztése, E-ligyintézéshez sziikséges
képességek fejlédnek

A cél 6sszhangja mas

. s Szigetvar Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiletének az

helyi stratégiai = . s 1 ek x 14

Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szdlo 2/2023. (11.24)
dokumentu- . , ) =

Onkorményzati rendelete
mokkal
A cél kapcsolodasa
Orszagos Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Az egész
szakmapolitikai életen at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégidja
stratégidkhoz
Tevékenységek

(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

A telepiilésen informatikai megszervezése minden

korosztaly szaméara

képzes

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzések szama, résztvevOk szama, szamitogépes tudassal

rendelkezdk szamanak ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forrds, csalddsegiték, kulturdlis és kozmivelddési
intézményekben dolgozok, nkormanyzati humén eréforras, kiilsé
szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Idések motivalasa, érdeklddés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozott
egyiittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
eseteben az
egylittmikodes
bemutatisa

Kornyezd telepiilések Onkormanyzataival koézOsen szervezett
képzések, digitalis oktatas
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Feltart probléma
megnevezése

Apu, anyu tanulj

Veszélyeztetett gyermekek csalddjdban az iskolazottsag alacsony
foku

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

I[skoldzatlansdg csokkentése, veszélyeztetett gyermekek szamanak
csOkkenése

A cél osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023. (I1L.24.)
onkormanyzati rendelete;

A cél kapcsolddasa
OTSZAZOSs

Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
Neélkiili Iskolaelhagyés Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv, Az egész

szaki}l a?POhtlkal életen 4t tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja
stratégiakhoz
Teve : TRy

vékenységek Altalanos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

iskolai végzettséget nyujtd képzések szervezése,

allaskeresési technikak oktatasa, atképzeés

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositdsanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét merd
indikator{ok)

Képzési hajlanddsag, résztvevdk szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Palyazati forras, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatarsai, csaladsegitok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

Erdeklédés fenntartdsa, monitoring

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiik&dés
bemutatisa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd Onkormanyzatok
telepiilésen €élok is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Esély, egyenlGség
B Feltart probléma Hianyoznak a fogyatékkal élék és az egészségesek szamadra
megnevezeése biztositott kzds programok
¢ Az intézkedéssel elérni | Szemléletformalas, érzékenyités, tdjékozottsdg ndvelése a betegség
kivant cél jellegérd], velejard tinetekrél
}?elc eil ;:Zfélail;g}a mas Szigetvar Véaros Onkorményzat Képviselé-testiletének az
D Y g Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szélo 2/2023. (11.24.)
dokumentu- N . .
onkormanyzati rendelete;
mokkal
A cél kapesolodasa
OISZAgos . . P
E ey Orszagos Fogyatékossa, 1 Program (2015-2025
szakmapolitikai & gy SUgy gram ( )
stratégiakhoz
Nevelési, oktatasi intézmények bevondsidval meghatarozott
Tevékenységek rend’sz'eressefgge'l fogyatekk:al €l és egészseges gyermt’ekek €s
o ; csaladjuk részére rendezvények, tanacsadasok szervezése. Az
F | (az mtézkedés tartalma) . e .. , (o .
akaddlymentesités ¢és a kozlekedés szervezésénél minden
pontokba szedve 4 C oo o . .
fogyatékossagi célcsoport igényeire Kkiterjedé a fejlesztés. A
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport tagjai.
G | Az intézkedes felelése | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd |Programokon részt vevok szamanak novekedése
indikator{ok)
Az intézkedés
egvaldsitass . .. .
megvalost sahqz Palyazati lehetdségek felkutatdsa, civil szervezetek bevondsa
J | sziikséges (human, W s . s
e . sziikséges az intézkedés megvalositasahoz
pénziigyi, technikai)
erdforrasok
Az intézkedés ) s e e , .
. Rendszeres informacié frissités, rendszeres rendezvényszervezes,
K | eredményeinek I
. folyamatos monitoring
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kdzottt
egylittmikddésben
L |megvalosulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmiksdés
bemutatisa
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség csékkentése

Feltart probléma
megnevezése

Kiemelten az aktiv kortak, tovabba a 40-44 év kozott
lakonépesség magasabb szamban, valamint a szakképzettséggel
nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szama.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkanélkiiliség csékkentése, a munkanélkiiliek visszamtegralasa
a munka vilagaba, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezd és
a 25 éven aluli munkanélkiiliek szdménak csékkentése.

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

molkkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcié —
az é4llamhaztartasrédl szold 2011, évi CXCV. tdrvény
rendelkezéseinek megfelelden.

A cé] kapcsolédasa
OISZAgos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Hjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A Foglalkoztatdsi Osztdly koordinaldsaval a helyi munkaltatok
részére széles kori tajékoztatas nyujtasa az adott palyazati
lehetbségekrdl, valamint ezzel egyidejlileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzésck szervezése.

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitiasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A részivevik szamanak ndvekedése

Az intézkedeés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forrasok, donkormanyzati huméan eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Megvaldsult képzések szama, monitorozas

Onkormanyzatok
kdzotti
egylittmitk6désben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd Onkormdanyzatok
telepiilésen élok is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, dnkorményzati dolgozdk, képzése, 6vondk tovabbképzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Az iskolai tanulmanyok elénye

Feltart probléma
megnevezése

Kozépiskolai felndttoktatdsban nem vett részt egy 6 sem

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve
ezaltal szélesebb kori ethelyezkedés biztositasa

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcio —
az  allamhaztartasrol  szolé 2011. évi CXCV. tdrvény
rendelkezéscinek  megfeleléen.  Drogellenes  stratégia -
Kabitdszertigyi Egyeztetdé Férum;

A cél kapcesolddasa

Orszagos Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024), Uj Roma Stratégia (2019-
szakmapolitikai 2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
stratégiakhoz

Tevékenységek A teleplilésen "hidnyszakmaként" jelentkezé szakmakat oktato
(az intézkedés tartalma) | képzések, altalanos iskolai végzettséget nyQjtd  képzések
pontokba szedve szervezése.

Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.

hatarideje

Az 1ntt?zkede§ .. . |Képzési hajlanddsag, motivaltsag, résztvevék szamanak
eredményességét mérd . s gt

e emelkedése, munkanélkiiliség csdkkenése.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz

szlikséges (humén, Palyazati forras

pénzigyi, technikai}

eréforrasok

Az intézkedés

eredmeényeinek Megvaldsult képzések, tanfolyamok szama

fenntarthatosaga

Onkorményzatok

k&zotti

egylittmik&désben Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd onkormdanyzatok

megvalosulo intézkedeés
eseteben az
egyuttmitksdés
bemutatasa

telepiilésen élék is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Antiszegregacios torekvés.

Feltart probléma

Szegregatumban, szegregacioval veszélyeztetett feriileteken élék
rossz €Eletkdrihményei, a szegregadtum infrastruktirajanak rossz

megnevezeése e . o S Yy
& mindsége, a helyl lakossag tarsadalmi kirekesztodése.
Az intézkedéssel elérni | Szegregdtumban ¢lok életkoriilmenyeinek javitdsa, hatranyos
kivant cél helyzetii csoportok leszakadasanak megéllitasa
Telepiilésfejlesztési  koncepcid;, Integralt Telepiilésfejlesztési

A cél Osszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérsl szolo 2/2023. (11.24.)
dnkormdnyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitdszertigyi
Eegyeztetd Forum,

A cél kapcsolédasa

OrSzZagos Stratégia, Uj Roma  Stratégia  (2019-2030), Integralt
szakmapolitikai Telepiilésfejlesztési  Stratégia), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
stratégiakhoz Felzarkézasi Stratégia 2030

Tevékenysegek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakédépiiletek feltjitdsa, komplex egyéni és kozOsségfejlesztési,
integracios programok megvalositasa.

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2027.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szegregatumokban €16k életkoriilményeinek javulasa, lakoépiiletek
mindségének, infrastruktirijanak javulasa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai}
erbforrasok

Palyazati forras, kiilsé szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Lakossag motivéaldsa, monitoring

Onkormanyzatok
k&zoth
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikodes
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Roma értelmiségiek felkutatasa
B Feltart probléma Kevés a Roma értelmiségiek tarsadalmi szerepvallaldsa, kézosségi
megnevezése aktivitasa

Az intézkedéssel elérni . s . .
Clor o o Roma értelmiségiek bevondsa a kdzéletbe.
kivant cél

A cél osszhangja mas | Teleptilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési

D helyi stratégiai Straﬂtégia; Szigetvar Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
dokumentu- az. Onkormanyzat 2023, évi koltségvetésérd] szolo 2/2023. (11.24.)
mokkal Onkormanyzati
A cél kapcsolddésa

E orszagos Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
szakmapolitikai Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Tevékenysegek

Roma értelmiségiek bevondsa a helyi szinten elérhetd pélyazatok,

F | (az intézkedés tartalma . . e . AP
( ) projektek végrehajtasaba, eredményessegiik mérésében.

pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasdnak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés Szegregatumokban, szegregalddo gvezetekben élok
I leredményességét mérd | éEletkdriiményeinek javuldsa, roma értelmiségiek tarsadalmi
indikator(ok) szerepvallalasanak névekedése.

Az intézkedés
megvalositisahoz
J | szlikséges (human, Palyazatok, iroda helyiség, techmkai eszk6z0k
peénziigyi, technikai)
erbforrasok

Az intézkedés

K |eredményeinek Monitoring, érdeklédés fenntartasa.
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok
kdzotti
egylittmikddésben
L | megvalosulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmikddes
bemutatisa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Harmonikus gyermekkor
B Feltart proplema Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamdanak névekedése
megnevezeése
C Az intézkedéssel elérni |A telepiilésen €16 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
kivant cél szamanak csokkentése
A cél Osszhangja mas | Integralt Telepiilésfeilesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcid —
D helyi stratégiai az allamhaztartisrol szélo 2011, évi CXCV. térvény
dokumentu- rendelkezéseinek  megfeleléen.  Drogellenes  stratégia -
mokkal Kébitdszerligyi Egyeztetd Forum;
A ccl kapesolodasa | Nonzoti Ifjtisdgi Stratégia (2009-2024), ,Legyen jobb a
p |OTSzagos gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), Magyar Nemzeti
szakmapolitikai . . o . -
C Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
F g;vﬁzzizziia rtalma) 1f}’rvz:ver{ci,c')s eldadasok, fejlesztd képzések tartésa, pszichologusok
evondsaval
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamanak csékkenése,
I |eredményességét mérd |Szegregédlt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek
indikator{ok) helyzetének, esélyegyenl6ségének javulasa
Az intézkedés
megvalositisdhoz
J | sziikséges (human, Véddndk, palydzati forrasok, csaladsegitdk
peénziigyi, technikai)
er&forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fiatalok dsztonzése, képzési hajlandosag, motivaltsag, monitoring
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok
kozotti
egytittmiikddésben
L | megvalosulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmuikddés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek korai fejlesztése

[eltart probléma
megnevezese

Gyogypedagdgusok szama kevés

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A viéros o6vodaiban a gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok,
dvodapedagogusok, szocialis munkasok szamanak novelése,
meglévd szolgaltatasok fejlesztése

A cél dsszhangja mas
hely1 stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcid —
az allamhaztartasrol szélo 2011, évi CXCV. tdrvény
rendelkezéseinek megfelelden

A cél kapesolddasa
OrsSzZagos
szakmapolitikai
slratégiakhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

Tevékenysegek
(az intézkedées tartalma)
pontokba szedve

Gyogypedagdgusok, fejleszté pedagdgusok, dvodapedagégusok,
szocidlis munkadsok szamanak ndvelése a telepiilés Ovodaiban,
ezaltal biztositottd valna minden kisgyermek egészséges fejlodése

Az intézkedés felelose |Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasdnak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Fejlesztépedagogus alkalmazasa

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forras, 6vondk

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatdséga

Szakember folyamatos alkalmazasa

Onkorményzatok
kozotti
egytittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatésa

Képzések szervezése, melyen a kornyezd Onkormanyzatok Aaltal
fenntartott ovodak jelenlegi és leendd dolgozo is részt vesznek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Apu, anyu tanulj
B Feltart probléma Veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskolazottsag alacsony
megnevezese foka

C A,Z }ntez}cedessei elérni Iskolazatlansag csdkkentése
kivant cél

A cél bsszhangja méas | Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének — az

D hely1 stratégiai Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szdélo 2/2023. (11.24.)
dokumentu- onkorményzati rendelete, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Integralt
mokkal Telepiilésfejlesztési Stratégia
A cel kapcsolddasa "Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzetiség

E Orszagos Nélkiili Iskolaclhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv Magyar
szakmapolitikai Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégidklioz
Tevékenységek

Altalanos iskolai végzettséget nyWijtd képzések szervezése,

F | (az intezkedés tartalma) | ) 4 orecect technikak oktatésa, atképzés

pontokba szedve

G | Az intézkedes felelose | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés Képzési hajlanddsag, résztvevok szdma,
1 | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz

J | sziikséges (human,
pénzigyi, technikai}
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Erdekl8dés fenntartdsa, monitoring,
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozoth
egylittmik&désben Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé Onkormaényzatok
L | megvaldsuld intézkedés |telepiilésen élok is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
esetében az képzés, onkorméanyzati dolgozok, kepzése

egylittmiksdés
bemutatasa

Palyazati forras, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatarsai, csaladsegiték
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

N6k a munka vilagidban

Feltart probléma
megnevezese

A n6k munkanélkiilisége magas, ami nagy valdszintiséggel
Osszefligg az alacsony iskolai végzettséggel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A helyi nék munkaba segitése, ndk esélyegyenléségének névelése,
képzési lehetdségek biztositisa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérd] sz6ld 2/2023. (11.24.)
onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitdszeriigyi

Egyeztetd Férum;

A cél kapcsolddasa
OTSZAZOS
szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tevékenyseégek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A ndk szerepének erdsitése a csaladban €s a larsadalomban (2021~
2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Az alacsony iskolai végzettségl néknek szakmai képzések inditasa,
mely eldsegitené elhelyezkedésiiket, oktatasi lehetGséghez valo
hozzaférés szélesitése, motivacid ndvelése

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés . L i lenx . eyr g
. . . | Képzési részvétel, motivaltsag, ndk munkanélkiiliségeének

eredményességét mérd csdkkenése
indikator{ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz . e g . , . ,

g BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly,

szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

csaladsegitdk, védondk, palyazati forras

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatdsiga

Monitoring, érdekl6dés fenntartasa, motivalas

Onkorményzatok
kozott
egylittmikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylllmikddés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kérnyezd Onkorméanyzatok
teleplilésen €l6k is reészt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozdk, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nok elleni erészak megallitdsa

Feltart probléma
megnevezese

Csaladon beliili bantalmazas szdma magas

Az intézkedéssel elérm
kivant cel

Csaladon beliili erdszak megsziintetése, szamanak csokkentése. A
nék segitése a munka és a haztartds mellett azaltal, hogy a védéndk
egy-egy csaladndl a gyermeknevelés terén még inkabb jelen
lennének

A cel osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testilletének
az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023. (11.24.)
Onkormanyzati  rendelete; Gyermekesély palyazat kapcsan
megalkotott stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitdszeriigyi
Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolddésa
OTSZAZ0S
szakmapolitikal
stratégiakhoz

A nék szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban (2021
2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felvilagositas, pszichés vezetés, elbaddsok tartdsa

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csaladon beliili erdszak feltardsa, eléforduldsanak cstkkentése

Az intézkedés
megvalositisdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Védonok, haziorvos, rendérség,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos monitorig

Onkorményzatok
kozott
egylttmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmuikddés
bemutatésa

Szigetvar: Csalad és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat keretein
beliil 1génybe vehetd az ellatasi teriletiikén €16k részére az
ingyenes jogi segitségnyujtas, felvilagositas. Krizishelyzetbe keriilt
csaladok részére a Csaladok Atmeneti Otthona nyjt segitséget
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

Aktiv idések

Feltart probléma
megnevezése

Az idéskorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok
szama minimalis.

Az intézkedéssel elérmi
kivant cél

A telepiilésen €16 1ddsek aktiv, tevékeny mindennapjainak
elésegitése

A cél Osszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar  Véros Onkormanyzat Képvisel6-testilletének  az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023. (I11.24.)
Onkorményzati rendelete

A cél kapcesolddasa
OrszZ4agos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Teveékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Az id6sek szamaéra sportrendezvények, zenés estek szervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programokon valé résztvevdk szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati forrds, csaladsegitok, kulturalis és kézmivelodési
intézmeényekben dolgozdk, nkorményzati humén erdforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Idések motivalasa, érdeklddés fenntartasa

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az informatika mindenkié

Felldrl probléma
megnevezeése

Id6sek részére helyben szervezett informatikai képzés hidnya

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Idések informatikai képzettségének ndvelése

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény rendelkezéseinek megfeleléen.

A cél kapesolddasa
OrsZAgos

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Az egész

szakmapolitikai életen at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja
stratégidkhoz
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A teleptilésen informatikai képzés megszervezése idosek részére

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés . , . . p e .
. . ... |Képzések szdma, résztvevbk szdma, szamitogépes tudassal
eredményességét mérd s yx . . .
o e rendelkez6 id6sek szamanak novekedése
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz Palyazati forras, csaladsegitOk, kulturdlis és kozmuvelsdési

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

intézményekben dolgozdk, dnkormanyzati huméan erdforras, kiilsd
szakemberek bevondsa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

[dGsek motivalasa, érdekldés fenntartisa, folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmilkddés
bemutatasa

Digitalis oktatas szervezése, DJP (Digitalis Jolét Program) pontok
kialakitdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A |Intézkedés cime: A tarsadalmi aktivitds megOrzése
Feltart probléma . . e s . ,
B Proviet Az 55 éven feliili korosztaly munkaerdpiaci veszélyeztetettsége
megnevezése
C Az intézkedéssel elémi |Az  aktivitds megOrzésének  elOsegitése, elmaganyosodas
kivant cél csokkentése
A cél dsszhangja mas . . . . . e tm _—
helyi stratégiai Szigetvar Varos Onkormanyzat Keépviselo-testiiletének  az
D Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (11.24.)
dokumentu- N . .
énkormanyzati rendelete;
mokkal
A cél kapcsolodasa
OrSZagos o . . . Py -
E szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz
Tevekenységek A telepiilésen informatikai, nyelvi képzés, kirdnduldsok,

F | (az intézkedés tartalma}

egeszségnapok megszervezése idosek részére
pontokba szedve g gnap =

G | Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd | Reésztvevlk 1étszama, rendezvények szama
indikator{ok)
Az mtézkedés
megvalositasahoz Palyazati forras, csaladsegiték, kulturdlis és koézmivelddési
I | sziikséges (human, intézményekben dolgozok, énkorméanyzati human erdforras, kiilsd
pénziigyi, technikar) szakemberek bevondsa

erbforrasok
Az intézkedés Idések motivalasa, érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring
K | eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozott
egylittmUk&désben
L | megvalosulo intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylttmik&deés
bemutatésa
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nyugdij melletti munkavallalas

Feltart probléema
megnevezese

Id6sek foglalkoztatottsdga csokken

Az intézkedéssel elérmi
kivant cél

Aktivitds, tdrsadalmi megbecsiilés megtartdsa, elmaganyosodas
csikkentése

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar ~ Varos Onkormanyzat  Képviselé-testilletének  az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szole 2/2023. (I11.24.)
dnkormanyzati rendelete;

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikat
stratégiakhoz

[dsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Idosek részére felvilagositas, képzés szervezése, atipikus

foglalkoztatasi formak bovitése

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitdsinak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedes
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkaban elhelyezkeddk ardnya névekszik

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Pénziigyi forras, palyazati lehetdségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Id6ések motivéldsa, érdeklddés fenntartasa, rendszeres informaécid
frissités, rendszeres rendezveényszervezés

Onkormanyzatok
kozott
egylittmikodésben
megvalosulo6 intézkedes
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékos gyermekeknek egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezese

Fogyatékos gyermekek részére kézdsségi programok hidnya

Az intézkedéssel] elémi
kivant cél

A vérosban ¢él6 fogyatékos gyermek esélyeinek biztositisa a
kézossegi  é€letben, infrastrukturalis fejlesztéssel, komplex
programokkal, valamint a lelki egyensulyuk biztositasa, tdrsadalom
tobbi tagjanak érzékenyitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilesfejlesztési  koncepcid; Integrdlt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Koltségvetési koncepcié — az Aallamhdztartasrol szdld
2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek megfelelden

A cél kapcsolddasa

OrSZAgOS Orszagos Fogyatékossagiigyl Program (?015-2025), Magyar
szakmapolitikai Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

strategiakhoz

Tevékenységek Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasiaval meghatdrozott

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

rendszerességgel fogyatékkal él6 és egészséges gyermekek részére
k&zds rendezvények, tanacsadasok

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredmeényességét mérd
indikator(ok)

A programokon résztvevd gyermekek, csaladok szamanak

névekedése, programok szdma

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
peénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetéségek felkutatdsa, civil szervezetek bevondsa
sziikséges az mtézkedés megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatésaga

Rendszeres informacié frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedds cime:

Egyenl6 esélyck

Feltart probléma
megnevezése

Foglalkoztatds alacsony foka, informacidhoz wvalé hozzaférés
hianya

Az intézkedessel elérni
kivant cél

A varosban €16 fogyatékos személyek elhelyezkedésének segitése

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepllésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
az Onkorminyzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 25/20232.
(IL.24.) onkormanyzati rendelete; Koltségvetési koncepcid — az
allamhaztartasrél szol6 2011, évi CXCV. térvény rendelkezéseinek
megfeleléen. Drogellenes stratégia - Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Forum

A cel kapcsolddasa

Orszagos , , f e 0

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz

Tevékenysegek Foglalkoztatasi osztaly koordinaldsaval a helyi munkaltaték részére

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

széles korll tdj€koztatds nyqjtdsa, érintettek részére Workshopok
szervezeése

Az intézkedeés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkéban elhelyezkedd fogyatékosok szdmanak névekedése

Az intézkedes
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati lehetéségek felkutatasa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvalositisdhoz

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatésiga

Rendszeres informacio frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kdzotti
egylittmikodésben
megvalésuld mtézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Informacié nyujtas
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitds elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményck vezetdi szdméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miksdé nem Gnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl
banasmaédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az Gnkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintt
akcioterveket €s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a hely: dllami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmikddés alakulhat ki, a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémékra adckvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozisok beépitése a HEP IT be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti déntésre
- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban léve célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kit(zott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢vente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
Szamara.
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1ij HEP elfogadéasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Gilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsaro] készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara feleldst jelélhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

o ateleplilés/kdzds Gnkorményzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozisi teriiletekhez kapcsoldodo onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmeények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviscléi,

2 000 [0 lakossagseaun [eletli lelepiilések eselében a Sczocidlpolitikal Kerckaselal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

o a telepiilésen mtikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseld,

e atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi €s kézbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyeb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett szemeély,
vagy a telepllésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlOségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviselGje,

o  kirnyezd telepiilések dnkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzérendszeri tanicsadd,

e egycb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzirkozdsi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosulasal, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot keszit a HEP szikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleldseinek, illetve a [étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi  Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
illésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum é&ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az ecredményeckre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Gsszefiiged feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az oOnkormanyzat részérol a
polgirmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mikodésének
sokoldalt tdmogatésa, az dnkorményzat €s a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikddik a HEP Férum vezet§jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
etharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléséare vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadd és tolerdns légkdrt, &s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
tranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenltségl Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly aéltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettseg alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben viéllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitisihoz.

Az egyenl6 banasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szigetvar véros Helyl Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik. ‘

II. Ezt kovetden Szigetvir varos képviscld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek tésze az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..., szamu
hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata
Datom: 2023 jalius 27

Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA




