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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2020. oktober 29-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés Szigetvir Viros Onkorminyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak 2020. évi attekintésérol
Eldterjeszt6: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a varos Helyi Esélyegyenléségi
Programjat (a tovabbiakban: HEP) 2018. szeptember 27. napjan fogadta el. A HEP Gtéves
id@szakra sz6l, azaz 2023-ig hatélyos.

Az egyenld banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése értelmében ,,A helyi esélyegyenléségi program iddardnyos
megvaldsulasat, illetve a(2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az j
helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

Az attekintés részeként a KépviselG-testiilet, a kozremiikod6k, valamint a Polgarmesteri
Hivatal osztalyvezet6i részére megkiildésre keriilt a HEP, attekintés, feliilvizsgalat, illetve
javaslat kérése céljabal.

Az attekintést kovetden, a feliilvizsgalat eredményeképpen a beérkezett vélemények, jelzések
alapjan javaslom, hogy az alabbi pontositasokkal fogadjuk el a HEP-et, valamint annak
megfelelden modositsuk az Intézkedési Tervet.

A HEP az alabbi modositasokat tartalmazza:

- sportprogramokhoz vald hozzaférés kore boviil ki azzal, hogy tobb edzéterem érhetd
el mar varosunkban;

- a koOzosségi élet szintereként a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgélat altal miikddtetett Ifjisagi klub keriil beépitésre;

- a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasaként megjelenitésre keriil az Ifjusagi klubban mikodd tanulassegitd
csoport;

- fejlesztendd, kezelendé problémaként jelenik meg, hogy a hatranyos helyzetii
gyermekek korében nagyobb a szenvedélybetegség kialakulasanak esélye;

- az id6s6dok tarsadalmi aktivitdsanak fejlesztési lehet6ségei boviilnek klubok,
hobbikordk szervezésével,

- beépitésre keriil a tartos betegségben szenved6k bevonasa a k6zosségi életbe, melyhez
fejlesztési lehetOség az ételallergiasok igényeinek megfelelé étkeztetés biztositdsa
kozdsségi programokon is, tovabba prevencidos és ismeretterjesztdé programok
SZervezese,



- az 1. figgelékben a Varosi Konyvtar szolgaltatasai modositasra, bovitésre keriilnek
azzal, hogy a Gyermekkonyvtarban van Hirlapolvasé és lehetéség van nyomtatni is,
tovabba beépitésre keriil a Digitalis Jolét Pont.

Az intézkedések esetében az alabbi modositasok 1épnének hatalyba:

- "Harmonikus gyermekkor” cimi intézkedés partneri kore boviil a Pedagdgiai
Szakszolgalattal;

- "NO6k a munkavilagdban" cimii intézkedés partneri koére boviil a Szigetvari
Rendérkapitanysaggal;

- "Aktiv id6sek" cimii intézkedés partneri kore boviil Helyi Akcioé Csoporttal;

- "Az informatika mindenkié" cimil intézkedés partneri kore boviil Helyi Akcio
Csoporttal;

- "A tarsadalmi aktivitds meg6rzése” cimii intézkedés partneri kére boviil a Pedagdgiai
Szakszolgalattal, a tevékenységek kore Integralt rendezvények szervezésével.

A 3. mellékletet alkot6 ,,Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terve (HEP IT)” tobb pontban egésziil ki, mely kiegészitések a fentieken alapulnak és az

el6terjesztés mellékletét képezé modositott HEP-tervezet részletesen tartalmazza azokat.

A HEP-ben szereplé intézkedések kozott lejart hataridejii nincs, igy azokat jelen esetben
értékelntink nem kell.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, €s a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Hatérozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzatinak Képviselo-testillete megtargyalta az ,,Elbterjesztés
Szigetvar Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2020. évi
attekintésér6l” targyu napirendi pontot, és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Szigetvar Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az egyenld banasmédrol
¢€s az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4)
bekezdése alapjan Szigetvar Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi
Programjat attekintette és fellilvizsgélta.

2. A Képviselo-testitlet Szigetvar Varos Onkorményzat - médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt - Helyi EsélyegyenlOségi Programjat elfogadja, tovabba az
Intézkedési Tervet az elGterjesztéshez csatolt tervezet szerint modositja.

Felelos: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiik6do: dr. Weszner Veronika aljegyz6
Hatarid6: 2020. oktdber 29.

Szigetvar, 2020. oktober 21. ﬁ\) Q. T

Dr. Vass Péter
polgarmester
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‘ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

‘. Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Béanasmaodrol és az Esélyegyenldség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenliGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,

Szigetvar Varos Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormdényzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal Osszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban Iévé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonods tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

lelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szoigalja.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célja, hogy a problémak beazonositdsat kdvetSen azokra intézkedési
tervek megfogalmazasaval reagéljon.

Az egyenlG banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szélo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovdbbiakban: Ebtv.) 31. § (2) bekezdése értelmében: ,A helyi esélyegyenl8ségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a
mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara -
oktatdasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltért problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.”

Ezen dokumentum az Ebtv. altal kiemelt célcsoportok helyzetelemzését tartalmazza.

A teleplilés bemutatasa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dicsGséges szinhelyeként vonult a kéztudatba, a var 1566-0s ostromadra,
Zrinyi Miklds varkapitdny és katondinak térténetére méltan biszkék a helyi lakosok.




Szigetvar a Dél- Dundntulon, Baranya megyéhen, Pécstdl 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-dombsag déli és
a Dravasik taldlkozésanal, az Almas- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi terliletének legnagyobb része a
Drava- sikhoz tartozik. Szigetvéar a Dél-Dunantul nagy torténelmi multra visszatekint8, egyéni karakterd
védrosa. A tdrténelem viszontagsagai hatravetették a fejlédésben, de 1966-ban ujra varosi cimet kapott, és
mint jarasi székhely mlikodott. Jelenleg a Szigetvari jaras kdzpontja, a jaras 45 telepilése kozul az egyetlen
varos. Egyenld tavolsagra fekszik a régid két nagyvarosatdl, Kaposvartol és Pécstdl. A telepiilés térségében
gyorsforgalmi Ut jelenleg nem taldlhatd, a Pécsrdl indulé M60-as autdpalya kb. 40 kilométerre fekszik a
varos hatdratol.

A véros vonzereje az adottsagokat szémba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok, az
egészséges kornyezet, a térségi kdzponti szerep, az élhets 1épték és a helyben még mindig elérhetd
nagyszamu szolgaltatds, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossdg mellett a Szigetvari
GyogyfiurdSben rejlik. A Gydgyfurd6 termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a gyogyulni vagyoknak is
dromet nyujt.

Szigetvar osszterillete 3951 ha 7850 m2, ebbél zartkert 256 ha 2918 m2, a kilteriilet 3128 ha 9488 m2,
valamint a belterlilet 566 ha 6138 m2. A varos sajatos teleplilésszerkezetének kdszénhetéen, a kilteruleti
vérosrésszel egyltt 6t, nagyjabdl hasonld lélekszamu, jél elklionithetd korzetre oszthaté. Ebbe az adatba a
Sz616hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat terliletén éI§ lakosok is bele értendGk, hiszen ez a varosrész is
Szigetvar kozigazgatdsi terlletéhez tartozik, bar a varosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsdgra,
z0mében zartkerti besoroldsa terlleten, tavak, erdék és szantdk kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel
kdzel megegyez6 kiterjedéssel. A Varoshan t6bb nagyaruhaz, lakotelep, piac talalhatd. A telepiiésen sok a
véllalkozas, magénszallashely és két nagyobb hotel is talalhaté. A Varos kozmlvesitettsége kiépitett,
elérhet6k az alapvet6 kozszolgaltatdsok, a kozoktatasi kinalat a felsGoktatas kivételével elérheté.

A telepulés teljes kozigazgatasi, egészségligyi, oktatasi és sport intézmeényi ellatottsaggal rendelkezik.

Demogrdfiai jellemzék

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

A Fé . A
Ev (15 0101) Valtozas
2013 10728
2014 10 656 99%
2015 10 585 99%




2016 10572 100%
2017 10572 100%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességbdl a
Fo megfeleld
Korcsoport A
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Né&k Férfiak |Osszesen| N&k Férfiak
Alland6 népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 5591 4981 10572 | 52,88% | 47,12%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 246 %
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 611 688 1299 5,78% 6,51%
15-17 éves (nGk TS 0309, férfiak TS 0308) 135 162 297 1,28% 1,53%
18-59 éves (ndk TS 0311, férfiak TS 0310) 3097 2987 6084 | 29,29% | 2825%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 507 390 897 4,80% 3,69%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1241 754 1995 11,74% 7,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti {n6k Allandé népesség - nék 0-14 éves (n6k
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A 2016-0s adatok vizsgdlata soran megallapitast nyert, hogy az allandé népességben - két korcsoportot
leszamitva - a nék nagyobb szamban vannak jelen.

2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama N.a | N.a 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 130 | 114 -16
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 149 | 109 -40
Osszesen 279 | 223 -56

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy 2001-2011 kozott a 16 és 17 éves gyermekek szama negativ
tendencidt mutat, azaz a 2001-es adatokhoz viszonyitva 2011-ben 40 fével kevesebb a 17 éves korosztaly.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandoé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 1112 1381 80,52%
2014 1166 1337 87,21%
2015 1230 1298 94,76%
2016 1261 1299 97,07%
2017 1875 1299 144,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési indexxel foglalkozd 3. szamu tablazat adatait 6sszegz6 diagram alapjan elmondhatd, hogy a
2013-as évtél kezdddben az 6regedési index folyamatos ndvekedést mutat.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegi elvindorlasok
s y ~ Elvandorlas kulonbségének 1000
2 (LETLUCILS (TS elvéandorlas 0601) Egyenleg allandé lakosra
(TS odavéandorlds 0601) . A
vetitett szama
(TS 0602)
2013 225 202 23 2,1
2014 271 288 -17 -1,58
2015 229 241 -12 -1,13
2016 293 281 12 1,14
2017 N.a N.a ( HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

5 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen 2013 és 2016 k6zott az elvandorlas jellemz6, a grafikon alapjan az oda és elvandorlds k-
z0tti kiilonbozet szamottevd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama | Haldlozdsok szima Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 72 167 -95
2014 87 162 -75
2015 80 156 -76
2016 85 153 -68
2017 N.a N.a N.a

természetes szaporodas (f&)
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A tablazat szemléletesen mutatja, hogy a természetes szaporodas negativ tendencidjat az élve sziiletések
szdmdanak folyamatos csokkenése és a haldlozdsok szamdanak nodvekedése egyiittesen okozza,
megallapithato, hogy 2013-2016 kozo6tt az élve sziletések szama kevesebb, mint a haldlozdsok szama.
2016-ban 85 élve sziiletés volt, ezzel szemben viszont 153 haldlozas.



Ertékeink, kiildetésiink

Szigetvar Vérosa kildetésének érzi az esetleges esélyegyenl6tlenségek felszamoldsat, illetve minden
veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenl&ség biztositasat.

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2018-as évben ismételten egy atfogo Esélyegyenlségi
Tervet fogadott el, ami magaban foglalta a kiemelt célokat, megvaldsitando feladatokat.

Kilonb6zd kulturalis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal prébaljuk tartalmassa tenni a lakosok
mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k6zos érdeke a - minél tobb - munkahelyet biztosité programokban
valo részvétel. Az esélyegyenldséget szem el6tt tartd telepllés egyik f6 ismérve a munkahelyet teremtd
vallalkozasok megléte, ezaltal a mélyszegénységben élék életkdriilményeinek javitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az iddsek, a fogyatékkal él6 személyek esélyeinek javitasa, a kirekesztett
periférian élék integralasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd celja

Szigetvar Varos Onkormanyzat az Esélyegyenl|&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

= azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kdvetelményét,

= 3 kdzszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

= adiszkrimindciomentességet,

= szegregdciomentességet,

= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

= a koznevelési intézményeket - az O6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyUttmiikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmdd érdekében.

A célok megvaldsitaséanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett itemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, és a hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

| 1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bdndsmddrol és az esélyegyenidség
el6mozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a3 helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szélo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.),
= aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6ié 1993. évi Ill. torvény (a tovabbiakban: Szt.),
= 3 foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek elldtdsardl széld 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.),
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi térvény),
" azegészséglgyrdl széld 1997, évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Edty.),
® agyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.),
= anemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

= Szigetvar Varos Onkormanyzata KépviselS-testilletének a pénzbeli és természetben nydjtott
telepllési ellatasokrol sz616 3/2015. (11.26.) 6nkormanyzati rendelete;

= Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérdl, illetve
elidegenitésérdl sz616 20/2011. (IV.22.) 6nkormanyzati rendelete;

= Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabdlyairdl sz6l6
37/2013. (X.28.) 6nkormanyzati rendelete;

.....

{X11.21.} 6nkormanyzati rendelete.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

s Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas;

= Telepllésfejlesztési koncepcid;

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia;

= Szigetvar-Hobol Ivovizmingség-javitdo Onkormanyzati Térsulas;
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Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl
52010 4/2020. (11.27.) 6nkorményzati rendelete;

Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfelelGen.

Kozoktatdsi Esélyegyenl&ségi Terv;

Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia;

Drogellenes stratégia - Kdbitdszeriigyi Egyeztetd Forum;

Mikropolisz — a kozosség és kultUrabarat varos helyi kozosségi fejlesztési stratégia.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szigetvar — Dél - Zselic T6bbcélu Kistérségi Tarsulas

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Terlletfejlesztési Tarsuldsa 1996-ban alakult meg szigetvdri
kozponttal, a statisztikai kérzethez tartozo telepilések részvételével. A Tarsulds a telepilések kdzos
munkaer§ piaci, termelési, ellatasi érdekazonossaga, a teleplilések dsszehangolt fejlesztése, kdzos
teriletfejlesztési programok megvalositasa céljabol jott 1étre.

A Szigetvari kistérség énkormanyzatai 2004. junius 8-an létrehoztdk a Szigetvari Kistérségi Tobbcélu
Tarsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakoi az dnkormanyzati kdzszolgéltatdsokhoz minél
teljesebb korben jussanak hozzd, és az onkormanyzatok e megéllapodas keretében torténd
egyuttmiikodéssel minél teljesebben, forrasaik célszer(i és optimalis felhaszndlasdval biztositsak a
mind magasabb szint(i ellatast és szolgaltatast, egyenjogusaguk tiszteletben tartdsaval, a kdlcsénos
elényok és az aranyos teherviselés alapjan. A tarsulds atalakuldasaval 2004. december 23-3n létrejott
a Szigetvdr — Dél - Zselic Tobbcéld Kistérségi Tarsulas.

A Tarsulds tagjainak szama mara lecsdkkent, a kezdeti 46 telepiilés dnkormanyzatai helyett 12 tagja
van jelenleg a Tarsulasnak.

A kistérségben miikodd telepiilési Gnkormanyzatok a Tarsulast a kistérség teriiletének 6sszehangolt
fejlesztésére (kilondsen: fejlesztési tervek, programok, palydzatok készitésére, megvalositasara);
térségi kozszolgaltatdsok biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartdsara,
valamint a telepiilésfejlesztés 0sszehangoldsara hoztak létre.

A Tarsulds feladatellatdsa sordn szakmai és komplex program el6készit§, javaslattevd,
programmenedzsels, koordindlo, déntést hozd, a dontések végrehajtasat figyelemmel kisérd és
végrehajto tevékenységet folytat.

Szigetvar-Hobol lvovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds

A Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javitdé Onkormanyzati Térsulds 2013 marciusaban keriilt
megalakitasra, Szigetvar és Hobol teleplilések részvételével.

A Térsulas céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogacids vizikdzm( projektek elGkészitése, és a KEOP
— 1.3.0/09-11 IvdvizminGség-javitds konstrukcidhoz benyuljtandd palydzatok elSkészitése,
benyujtasa, illetve a palyazaton vald nyertessége esetén a tdmogatasi szerz6dés megkotése.

A Tarsulds céljai kozott szerepel, hogy kézrem(ikddik a Magyarorszédg helyi dnkormanyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. torvény altal a telepiilési dnkormdanyzat szamara kotelezGen elGirt egészséges
ivovizellatdsardl vald gondoskodasban, tovabba a vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVII. torvény 4.
§ {1) és (2) bekezdésében a telepiilési 6nkormanyzat szamara meghatdrozott egyes feladatok
ellatasaban.

A Tarsulds feladata kiléndsen:

-a térség ivoviz-mindségének javitasat eldsegitd egylttm(ikodés kialakitasa,

-a térségi telepiilések ivoviz-mindsége javitasanak koordinadlasa,

-a térségi teleplilések ivoviz-mingségének javitdsahoz sziikséges tanulmanyok, tervek készitése,
-palydzatok elkészitése, benyujtasa, lebonyolitdsa, projekt megvaldsitasa.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabal relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

TelR adatbazis, Kiméra-Integralt Onkormanyzati Rendszer, Szigetvari Tankerileti Kézpont adatai, Szigetvéri
Jarasi Hivatal adatai, telepiilés dvodainak adatai, onkormanyzati adatok.

l 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Telepllésinkon a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiliségi rata, tovabba az, hogy
ndvekedést mutat az dnkormanyzati ellatasokat igénybe vevék szama.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dlidskeresék szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kdzo6tti dllandé népesség (f6) Nyilvantartott dllaskeres6k szama (f6)
Ev N ” F lrfl
é érfi o = AT 2
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 Fé % F6 % Fé %
2013 3924 3677 7 601 329 8,4% 364 9,9% 693 9,1%
2014 3880 3624 7 504 259 6,7% 348 9,6% 607 8,1%
2015 3804 3568 7372 255 6,7% 313 8,8% 568 7,7%
2016 3739 3539 7278 218 5,8% 269 7,6% 487 6,7%
2017 3739 3739 7278 243 6,5% 262 7,4% 505 6,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék ardanya
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ndk ferfiak dsszesen

A nyilvantartott dllaskeres6k szama csokkend tendenciat mutat, 2013-ban a 15-64 év kdzotti lakonépesség
kb. 10% -at tette ki, 2016-ban 6,7%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan ismert, hogy a nyilvantartott
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allaskeresGk kozott a férfiak vannak tobbségben. A 2016-os évben a 7278 6 15-64 év kozotti
lakdnépességbdl a nyilvantartott allaskeresék 5,8 %-a nd, 7,6 %-a férfi volt.

3.2.2. s2zamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiliek/
nyilvantartott allaskeresék szama FG6 6sszesen
Osszesen
693,25 | 606,5 | 558,25 | 486,75 | 416,5
i . Fé 15 18 20 22 14
20 év alatti (TS 1002)
% 2,1% 3,0% 3,5% 4,5% 3,3%
i Fé 98 78 74 57 45
20-24 év (TS 1003)
% 14,2% | 12,8% | 13,2% 11,8% | 10,7%
) F6 88 78 67 64 49
25-29 év (TS 1004)
% 12,7% | 12,9% | 12,0% 13,0% | 11,8%
i F6 69 52 61 a4 36
30-34 év (TS 1005)
% 10,0% 8,5% 10,9% 9,1% 8,6%
i Fé 101 85 80 60 38
35-39 év (TS 1006)
% 14,5% 14,0% 14,4% 12,4% 9,2%
) F6 81 75 77 69 62
40-44 év (TS 1007)
% 11,7% 12,4% 13,8% 14,1% 14,9%
) F6 79 78 64 51 53
45-49 év (TS 1008)
% 11,4% 12,8% 11,4% 10,4% 12,7%
3 F6 83 61 53 52 47
50-54 év (TS 1009)
% 12,0% 10,1% 9,5% 10,6% 11,3%
B FG 69 65 46 37 34
55-59 év (TS 1010)
% 10,0% | 10,7% 8,2% 7,6% 8,1%
3 . F6 11 18 17 32 39
59 év feletti (TS 1011)
% 1,6% 2,9% 3,0% 6,6% 9,3%
Forrds: TeiR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Alldskeres8k szama (f6)
800
700 =
600 =z
500 l ==
a00 i
300 t i
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100 | i
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A fenti adathalmaz elemzése az alabbi eredményt adja: 2013-as év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresék szama csokkenést mutat. A 2017-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport szerinti
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megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 40-44 év kozotti személyek kdzott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év
alattiak és az 55-59 év kozotti korcsoportba tartozok kozott.

3.2.3. szamd tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott

allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott dllaskeresdk/regisztralt
munkanélkiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev
fo fo %
N6 (TS 0802) Férfi (TS0801) |Osszesen| N& |Férfi| Osszesen Né& Férfi | Osszesen
2013 329 364 693 N.a N.a 201 N.a N.a 28,9%
2014 259 348 607 N.a N.a 90 N.a N.a 14,8%
2015 255 313 568 N.a N.a 111 N.a N.a 19,4%
2016 218 269 487 N.a N.a 134 N.a N.a 27,4%
2017 243 262 505 N.a N.a 146 N.a N.a 28,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 3.2.3. szdmu tablazat tartalma alapjan 2013 és 2017 kozott csdkkent a nyilvantartott alldskeresék és a
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama. 2013-ban 693 6t regisztraltak munkanélkiliként,
201 f6 szamitott 180 napnal régebben regisztrdlt munkanélkilinek. Ezen adatok 2017-ben: 505 fé
regisztralt munkanélkili és 146 f6 volt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szdmanak vizsgalata sordan elmondhatjuk, hogy 2013-ban 44 f§
volt, a 2015-6s évre a pdalyakezdé allaskeresék szama 60 fGre emelkedett, viszont 2017-es évre 54 fére

csokkent.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkilliek szama, aranya

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint
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I A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség |
szerint |
Nyilvantartott dllaskeresdk 'i
& SLIGE) (T 8 altalanosnal T e
A i . " 8 altaldnosnal
| Mool
(TS 0901 végzettség (TS 0903)
Fé F6 % Fé % F6 %
2013 693 22 3,2% 198 28,6% 473 68,3%
2014 607 22 3,7% 188 31,0% 396 65,3%
2015 568 15 2,7% 178 31,2% 376 66,1%
2016 487 14 2,8% 142 29,1% 332 68,1%
2017 505 15 2,9% 156 30,8% 335 66,3%
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
800
700
600
500
400
300
200 - ;
o ) I
2013 2014 2015 2016 2017

A 2013-2017 kozott idészakban a regisztralt munkanélkiiliek kdzott a 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k voltak tobbségben, az alldskeresé személyek legkisebb részét a 8 altaldnosnal

m & altalanosnal alacsonyaib = 8 altalanos

alacsonyabb végzettségli dllaskeres6k képezték.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

8 altalanosnal magasablb

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idésebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
N (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 86,3% 93,5% 13,7% 6,5%
2011 94,3% 97,1% 5,7% 2,9%

Forras: TelR, KSH Népszdmlalas



Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 korlak szdzalékaban

[ERTEK]
AT

==

- . [ERTEK]
i [ERTEK)
; ; M [ERTEK]
: &
o %
No Férfi

2001 m2011

2001-ben legaldbb az altaldnos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb népesség 86,3%-a nd,
93,5%-a férfi. Ez az ardny 2011-re a n6k korében 94,3% -ra emelkedett, a férfiak esetében 97,1% mely 3,6%-
os emelkedést jelentett. 2001-ben iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb népesség
13,7%-a né, 6,5%-a férfi volt. 2011-ben a n6k kérében 5,7%-ra, a férfiak kdrében pedig 2,9%-ra cstkkent.
Megéllapithatd, hogy mig a legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és id&sebb
népesség szama lassu emelkedést mutat, addig az iskolai végzettséggel nem rendeikezé 15 éves és id8sebb
népesség szama csaknem felére csdkkent.

c) kdzfoglalkoztatds

A jelenleg rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan 147 f6 kozfoglalkoztatottat alkalmaz az Onkormanyzat.
Szigetvaron megkdzelitSleg 350 f6 dolgozik kdzfoglalkoztatottként.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet§ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
m{ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférést elGsegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhdzak, a kdzfoglalkoztatasi
programok, viszont veszélyt jelent a munkaerdpiacrdl kiszorult, tAmogatasra, segitségre szoruldk nagy
szama és a szamukra rendelkezésre allé munkahelyek alacsony szdma, valamint az a tény, hogy kevés a
munkahelyteremtd beruhazas.

A tomegkozlekedés a kornyezd vdrosokba jo, ami szintén noveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytdl val6 tavolsag negativ diszkriminacios szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az alacsony iskolai
végzetiség és a szakképesités hidnya szintén az elhelyezkedés akaddiyat jelenti.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valo dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiliek magas szdma,
valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valés munkaerd-piaci igények nem fedik egymast.

Veszélyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriil6, de a munkaerdpiacon esélytelen ifjusagi csoportok tovabbi
elszigetel6dése, kiszoruldsa, kulonbozé deviancidk (drog, alkoholizmus, biindzés, stb.) és az ehhez
kapcsolodd szubkulturdk fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyité programokrol
adatokkal nem rendelkeziink.
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f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatiasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék

Altaldnos iskolai felnGttoktatisban tanulok 8 évfolyamot-
. ered merlyesen b?fejezte a
(TS 3401) felndttoktatasban
Ev (TS 3301)
Fé Fo %
2013 N.a N.a N.a
2014 N.a N.a N.a
2015 N.a N.a N.a
2016 N.a N.a N.a
2017 N.a N.a N.a

Forrés: TelR, Terileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

A teleplilésen altalanos iskolai felnéttoktatdsban 2013 és 2017 kozott résztvevBk szamardl adattal nem
rendelkeziink, Szigetvdron felndttoktatasban altaldnos iskolai képzés nincs.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatashan résztvev6k szama kézépfoku iskoldban

Kézépfoku SELEGE] | e hnmanneen | G | ST
= . felnéttoktatasban = ’ =t % szama a
felnéttoktatasban ; n . felnGttoktatasban | feln6ttoktatasbhan A 2 =
résztvevbk Bsszesen AT S résztvevik szama résztvevok A ROSG ERE 2E (),
Ev (TS 3501) - (TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fo
2013 36 0 0,0% 36 100,0% 0 0,0% 36
2014 32 0 0,0% 32 100,0% 0 0,0% 32
2015 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19
2016 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19
2017 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19

Forrds: Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Gimnaziuma, Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Szakiskolajanak adatai

Szakkozépiskolai felnéttoktatasban résztvevék szama a 2013-as évi adatokhoz képest 2017-re jelent8sen
lecstkkent, gimnaziumi felnSttoktatasban pedig egy f6 sem vett részt ezen idGszakban.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartdst intézmeényekben torténé
foglalkoztatasa

Mélyszegénységben élGk és romak teleplilési dnkormanyzati sajdt fenntartdsd intézményekben torténd
foglalkoztatasarol adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romdanak azt a személyt tekintjik, aki
annak vallja magdt, s ezzel kapcsolatos felmérésrél tudomasunk nincs.

h) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A foglalkoztatas tertletén megvaldsuld hdtranyos megkilonbodztetésrdl jelzéseket nem kaptunk, ezért arrdl
informdacidval nem rendelkeziink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélikiiliséghez kapcsolédd
tamogatdasok

3.3.1. szdm tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

Ev ise:::ssé:v Kezote allzaén:‘: Alldskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
, - A AR TR " Gil6k ©
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részestilék (f6) - (TS 1101) részestilok %
2013 7 601 7 0,1%
2014 7 504 12 0,2%
2015 7372 13 0,2%
2016 7 278 18 0,2%
2017 7278 20 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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15-64 évesek
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Segélyezettek szama {f6)

2015 2016

Segélyben részesilok szama

2017

2013-ban a 7601 6 15-64 év kozotti lakdnépességbdl 7 f6 részesiilt allaskeresési segélyben, 2017-ben a 15-
64 év kozotti 7278 f6 lakonépességhdl 20 f6 részesllt segélyben. A segélyben részesiil6k szama 2013-2017
kdzott novekedést mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama
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Nyllvantano(t:_saggzlﬁresok e Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
Ev
F6 Fo %
2013 693,25 63,50 9,2%
2014 606,50 70,00 11,5%
2015 568,25 63,50 11,2%
2016 486,75 67,75 13,9%
2017 504,50 75,25 14,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott alldaskeresék kozill annak ellenére, hogy szamuk csdkken, az allaskeresési jaradékra
jogosultak szdma egyértelmiien emelkedé tendenciat kdvet, az utolsé ismert adatok alapjan novekedés
tapasztalhato. 2013-ban a nyilvantartott alldskeres6k 9,2 %-a volt jogosult allaskeresési jaradékra, 2017-
ben 14,9%.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilék atlagos szama 2016. . Pyr; e e
- = Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (aliaskeresési
GELCH ) (e segély - TS 7015 negyedévek atlagdban szamolva)
g {2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis Be A &
Y segélyben részestil6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanéikiiliek %-aban |

2013 259,75 3,42% 7,00 1,01%
2014 183,50 2,45% 11,50 1,90%
2015 210,34 2,85% 12,75 2,24%
2016 211,80 2,91% 18,00 3,70%
2017 214,46 2,05% 19,50 3,87%
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Forrés:

TelR,

Nemzeti

Szigetvari Jardsi Hivatal

2013-ban 259.75 16
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Elldtottak szama (f6)
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B Cgészségkarosodasi es gyermekfelugyeleti tamogatashan reszesuiok

B Foplatkoztatast helyettesito tamogatasban raszestilok

részesiilt

rendszeres

szocialis

egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban.

segélyben,

2017-ben

2017

214,46 f6

részesult

Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsbhan részesitettek szama 2013-tdl folyamatos emelkedést mutat.
2013-ban a munkanélkiliek 1,01%-a, mig 2017-ben 3,87%-a részesilt foglalkoztatdst helyettesits
tamogatdsban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdacié

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé Ebbé| Egyéb Ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen el elégtelen
Lakasdllomany g A Bérlakas gt e Szocidlis g H hasznalt 5
A lakhatasi = L takhatasi - . lakhatasi lakhatasi
Ev (db) S X dllomany!, . .~ lakasallomany |, .. .. . nem i
koriilményeket koriiiményeket korilményeket . .. | kortilményeket
(TS 4201) " g {db) - b (db) PR L lakascéla L A
biztosité biztosito biztositd ’ biztosito
. A . . = n ingatianok - 3
lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama (db) lakasok szama
2013 4 440 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2014 4442 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2015 4444 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2016 4447 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2017 N.a N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakdsallomdny megoszldsa Osszes lakasallomany (db)
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hérlakas © szocidlis © egyeb lakascélra hasznalt Osszes Ebbdl elégtelen koritmény

a) bérlakas-allomany
A fenti adatok alapjan 2016-ban 4447 lakds volt a telepiilésen, ebbdl 69 db szocidlis lakds, bérlakds
allomanyrdl adattal nem rendelkeziink. Elégtelen lakhatasi korilményeket biztosité lakdsokrdl adatokkal
nem rendelkezink.

b) szocialis lakhatas
A telepllésen 2016-ban 69 db. szocialis lakas volt.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscéld ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlan szama: 0.
d) elégtelen lakhatdsi kérilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Elégtelen lakhatasi korilményekrél hivatalos informacidval nem rendelkeziink, életveszélyessé mindsitett
lakdsrél tudomasunk nincs. A lakhatési krizisben lévé személyek, csalddok helyzetét az Onkorményzat,
tovabba alapitvanyok, egyhazak is segitik. Csaladok dtmeneti otthona, valamint Hajléktalanszallé mkodik

varosunkban. Hajléktalanszalld 14 f6t tud befogadni. Ezen helyek alland¢ féréhelyek. A nappali melegedd
16 f6t fogad be, azonban krizishelyzetben akar 20 fét is befogadhat.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adodssdgcsokkentési tamogatasban
részesiil6k szama

Osszesen
adossagesdkkentési
tamogatasban részesitettek
szama (TS 6101)

Lakasfenntartasi
Ev tamogatdasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

2013 792 48
2014 708 34
2015 715 30
2016 282 24
2017 405 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakdsfenntartdsi tdmogatdsok m Addssdgcsdkkentési tamogatasok

Az addssagesokkentési tdémogatasban részesilGk szdmat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2013-ban 48 6
részesiilt e tAmogatdsban, addig 2017-re ez a szdm 8-ra csokkent. A 2013-as évtdl folyamatos csdkkenés
tapasztalhatd az addssagcsbkkentési tamogatas nyujtotta lehetGséget igénybe vevék kérében. Fontos
megjegyezni, hogy, igény van a szolgaltatasra, mégis folyamatosan csokkent a szolgéltatdsba bekerllsk
szama. A cs6kkenés oka egyrészt az, hogy az lgyfelek tébhsége hosszabb kézmunkaprogramban vesz részt,
igy koziizemi szamlajukat ki tudtak egyenliteni, masrészt tobben nem felelnek meg az addssagkezelés
feltételeinek.

f) eladésodottsag
Az eladdsodottsdag témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal. Az addssdgkezelési szolgdltatdst
igénybe vevGkrdl rendelkeziink tényszer(i adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy ezen szolgditatds

tartozas rendezésre szolgal, redlis képet az eladdsodott csaladok szamardl nem ad.

g) lakhatds egyéb jellemz&i: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd [akasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kbzossegi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Adatokkal nem rendelkeziink.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kdrnyezet-egészseégiigyi jellemzéi stb.)

Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mingsitett lakdkornyezet varosunkban nincs.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdrsadalmi problémak szempontjdbdl f6bb jellemz6i (pl.

életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

Adatokkal nem rendelkeziink, tekintettel arra, hogy Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindsitett
lakékdrnyezet telepiilésiinkdn nincs.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai
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Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindsitett lakdkornyezet vérosunkban nincs. A telepllésen van
olyan lakdkérnyezet, amely szegregacioval veszélyeztetett. A mélyszegénységben, illetve a tarsadalmi
kirekeszt6dés két legfontosabb dimenzidjdban, a tudds megszerzésébdl vald kirekeszt6désben és a
munkaerd piacrol torténd kirekesztédésben érintett haztartasok terileti koncentracidja egyrészt ndveli a
tarsadalombol valo kirekesztédés mértékét, masrészt azonban terepet biztosit a komplex szocidlis
rehabilitécios beavatkozasok szamara. Ezen teriiletek az aldbbiak: Gyepmestertelep, Méra F. Itp. 1.,2,,
Munkas u. 18., Széchenyiu. 62., Var u. 9., Zsibdt-Sz616hegy.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

0) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzéférés

Telepuléstinkén 2013-ban 5 csak felnGttek részére szervezett hdziorvosi szolgdltatas volt, hazi
gyermekorvosok dltal 2 szolgalat kerdilt elldtasra.
2017-ben tovdbbra is 5 felndtt haziorvosi szolgalat van, 2 gyermek szakorvos, és egy iskolaorvos mikodik.
Telepiléstink rendelkezik Varosi kérhdzzal, ami biztositja a helyieknek a szakelldtast.
A Kérhaz épulete akadadlymentesitett, ami a fogyatékkal él6k alap-, és szakelldtashoz valé hozzaférését

segiti.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek Csak felnGttek .
e, o A hazi gyermekorvosok
| gyermekek részére | részére szervezett | , . z
< o o s : aital ellatott szolgalatok
Ev szervezett haziorvosi | haziorvosi ,
n A TH i A szama
szolgalatok szama | szolgdltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 |0 5 2
2014 | 0 5 2
2015 |0 5 2
2016 (0 5 2
2017 |0 5 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 569
2014 625
2015 627
2016 611
2017 633 |

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A lakosok kozétt elég magas a kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma. Tapasztalataink alapjan
elmondhato, hogy sajnédlatos modon ezen személyek kozott sok a gyermek. 2017-ben 633 f6 volt jogosult e
tamogatdsi formara.

Szigetvar Varos Onkormanyzata gydgyszerkdltségek viseléséhez tamogatast nydjt azon szocialisan
raszorulék részére, akik kodzgydgyelldtasban nem részeslilnek és az aldbbi egylttes feltéteieknek
megfeleinek: az egy f6re szamitott havi csaladi jévedelem az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 160 %-
at, egyedil él6 vagy csalddos kérelmez6nek nem mindsil6 személy esetén 200 %-dt nem haladja meg,
tovabba, a havi rendszeres gyogyité ellatas koltségének mértéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 25 %-at eléri. 2016-ban 17 6, 2017-ben 14 f6 részesdilt gydgyszertdmogatasban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Anolasidiifalanyiliozon: Apolasi du,’meltanyossagl
. A . ” 3 L alapon: tamogatasban -
Ev tamogatashan részesitettek évi v ” AL 4 Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5902)
2013 78 0 78
2014 101 0 101
2015 82 0 82
2016 72 0 72
2017 73 0 73

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Apolési dijban részesiil6k szdma 2014-t6l csokkend tendenciat mutat, 2014-ben 101 f6, 2017-ben 73 f6
részesiilt apolasi dijban alanyi jogon. Méltanyossagi alapon apolasi dijban nem részesiiit egy f6 sem.

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magaban foglald kérhdz miikddik, ezért a kiilonbozé
szlirGvizsgalatokhoz vald hozzadférés megoldott. Szigetvaron 6t gyogyszertdr mikodik, ahol a kilénbézé,
civil sz(irgvizsgdlat kezdeményezésekrdl tajékoztatjdk a lakosokat. A patikdkban vércukorszint-mérést,
tovabba kiilonboz6 szliréseket végeznek allandd, vagy ideiglenes jelleggel.

c) fejieszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacids elldtdas minden beteg szamdra hozzaférhetd. Mozgdsszervi rehabilitacid a
kérhazban téritésmentesen vehetS igénybe, tovabba a Gyodgyfirdében térités ellenében lehet6ség van
gydgymasszazsra, iszappakolasra, a termalviz kedvezményes igénybevételére. A kezelésekre az idépont
egyeztetés mar munkaidé el6tt, illetve utdn is megolidhato, ezéltal a dolgozd péciensek is részt tudnak venni
a kezeléseken anélkil, hogy a munkahelylikdn ez hatranyt jelentene. A kdérhazban gyodgytestnevelés, a
Tanuszodaban gyogyuszds igénybevételére is lehetdség van.

A kora gyermekkorban a megfelel§ fejl6dés érdekében a védéndi szolgalat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen az Onkormanyzat a szocidlis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr. Raksényi
Arpad Integralt Szocialis Intézmény Gtjan. A betegek, id&sek részére az Intézmény kiszallitja az ételt.

A raszorulo szil6k gyermekei részére a telepllési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szUl6, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fGétkezést a hatrdnyos helyzetl gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen
biztositja a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, az §szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazodoan sziinetenként az adott tanitdsi szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

A sport rendezvények jellemzéek a telepiilésiinkre. Kilonbdz4 versenyeknek, bajnoksagoknak ad helyszint
varosunk. A belvarosban taldlhaté a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad lehetdséget a
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megmérettetésre, hanem a csak hobby szinten sportoldk is bérleti dij ellenében rendszeresen tarthatnak
edzéseket.

A telepllésen ijaszklub, valamint harom edzéterem m(ikadik, ahol személyi edzés is igénybe vehetd.

A tanuszodaban edz6 segitségével van lehetGség az (szasoktatdson, tovabba babatszason valo részvételre.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés

A helyi szocialis elldtdsokrél szol6 rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskoddst nyujtod
elldtasokrol, melyek az alapellatas keretén belill az alabbiak: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités,
tamogatd szolgaltatds, nappali ellatdsok (iddskordak klubja, nappali meleged6). A szakositott ellatdsi
formak: dtmeneti elhelyezést nyujté ellatdsok (hajléktalanok &tmeneti otthona, csalddok atmeneti
otthona), valamint az dpolast-gondozast nyujto ellatas (id6sek otthona). A Szigetvar - Dr. Raksanyi Arpad
Integralt Szocidlis Intézményben nyilik lehetség a szolgaltatasok igénybevételére.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nincs tudomasunk arrdl, hogy a szolgaltatasok nyujtasakor egyenié banasmod kdvetelménye megsértésre
kerilt volna.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzélé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belil

Nem relevans.

‘ 3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kbzosségi élet szinterei, férumai

A kozOsségi, kulturalis élet a telepililésen szinesnek mondhatd. Az év kilonboz6 évszakaiban valtozatos
rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagyd a minden karacsony el6tt megrendezésre keriils
Favoszenekari hangverseny, minden évben hangulatos légkdrben zajlanak a Zrinyi napok. Koncertek,
vdrjatékok, vasarok nyujtanak kikapcsolodasi lehetéséget a varos lakdinak. Az érdekl6d6k a Varosi
Konyvtarban szintén tartalmasan tolthetik el idejiket. Nyaranta lehetdség van éjszakai fiirdGzésre is. A
vdrosban tobb vendéglatéegység miikddik. A belvarosban taldlhato Vigadd szinhdztermében sokszini
rendezvények, szinhazi eléaddsok megrendezésére nyilik lehetdség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultar-
és Z6ld Zdna Egyesiletet, Lakok6zosségi Szolgaltatd és Informacids Iroda (LISZI), és Ifjusdgi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szocidlpolitikai teriileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek. Szigetvari Csalad és
Gyermekjéléti Kozpont és Szolgalat ifjisagi klubot miikodtet, mely k6zosségi térként is funkcional.

Szigetvar Varos Onkormanyzaténak képviseld-testiilete a 47/2015. (111.05.) Kt.sz. hatdrozataval fogadta el a
Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-t6l pdlyazati forrdsokbdl
miikodik a forum. A Nemzeti Drogmegel6zési Intézet f6 tevékenységei kdzé tartozik az orszagban miikddé
KEF-ok szakmai és szervezeti munkajanak tdmogatasa.

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kdzdsségi részvétel
lehetdségeinek hidnya, a kbzosségi szolgaltatdsok elérésének nehézségei.

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrol tudomasunk nincs.
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c) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulédsai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

A helyi k6z0sségi szolidaritas a telepiiésen is megnyilvanul, lehetdség van adomanyozasra, ami ismereteink
szerint sok segitséget nyujt a raszoruldknak. A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgélat
élelmiszer adomanyosztassal tamogatja a raszoruldkat, az Elelmiszer bankkal kétdtt megéllapodds
keretében hétkbznapokon a Tesco Global druhdztédl dtvett eléz6 naprdl megmaradt pékaru, zoldség és
gylimélcs szétosztasdval, tovabba az Okumenikus Szeretetszolgdlat szintén oszt adomanyt heti
rendszerességgel.

Szigetvdri Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 6nkénteseket alkalmaz.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége, l
|

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal 'i

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kdzfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyujt kénnyitést a
megélhetésiikhdz munkalehet&ségek biztositasdval. A roma nemzetiségi dnkormdnyzatnal dolgozdk a
hivatali Ggyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek.
A Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormaényzat lehetdséget biztosit a kozérdeki munka ledolgozdséra.
Varosunkban az ovoddk roma nemzetiségi nevelést folytatnak.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A 40-44 év kozotti lakonépesség magasabb | Munkaltatok bevondsaval workshop-ok rendezése,
szamban munkanélkdli. a munkaitatok részére széles korl tajékoztatds
nydjtdsa az adott palydzati lehetdségekrdl.
Allaskeresési  technikdk  oktatdsa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése. A varosi
munkaerg-piaci kozvetit6rendszer hatékonysaganak
javitdsa  (naprakész  informdcié  valamennyi
munkaltatotél, személyre szabott kozvetités,
visszajelzés).

Altaldnos iskolai, kdzépiskolai feln6tt oktatasban | A telepiilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkez
nem vett részt egy f6 sem. szakmakat oktaté képzések, &ltalanos iskolai
végzettséget  nyujtod képzések  szervezése,
allaskeresési technikdk oktatasa, atképzések.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek széma és aranya, egészségigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek és fiatalok
csalddjaiban a munkanélkiliség generaciokon at 6roklédik, a tobbségi tarsadalomtol vald leszakaddsuk
gyakran mar kora gyermekkorban elkezdGdik és az ovodai és iskolai években - a hatranyt kompenzald
6vodai és iskolai programok ellenére -, tovabb fokozddik és tovabbtanuldsi esélyeik minimalizélédnak.
Vdrosunkban az dvodak 2007 éta esélyteremtS ovodai integracids programot mikodtetnek.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont otthonai telepllésiinkdn az aldbbiak:

3 lakasotthon miikodik Szigetvaron, valamint 1 specialis gyermekotthon. A specidlis gyermekotthonban 10-
18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves koraig tartézkodhat a
lakasotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a pszichidter igénybe vételének
lehetGsége, a sportolasi lehetdségek adottak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 22 227
2014 15 184
2015 22 188
2016 34 155
2017 16 146

Forrds: TelR, KSH Tstar, Helyi
adatszolgaltatas

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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védelembe vett veszélyeztetett kiskort

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének elhanyagoldsa,
az iskolai igazolatlan mulasztdsok, gyermekkortak, fiatalkoruak altal elkovetett, illetve elszenvedett
szabalysértések, blincselekmények.

2013-2017-ben a veszélyeztetett kiskoruak szama csékkenést mutat. A kiskoruak veszélyeztetettségének
lehetséges okai tobbek kozott a csalddon belllli er6szak, a gyermekszegénység. A gondozott gyermekek
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csaladjaban rendszeresen tapasztalhato csaladi konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma miatt 2013-
ban 227 veszélyeztetett kiskoru gyermek volt, 2017-ben 146 6.

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama 2013-2017 kdz6tt szintén csokkent. 2013-rél 2017-re a 22
védelembe vett gyermek szama 16-ra csokkent.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csalddjara nagymértékben jellemzé, hogy koriikben az
iskoldzottsag altalaban igen alacsonyfokl, a szil6k donté tobbsége maximalisan altaldnos iskolai
végzettségl, a nyilt munkaerd-piacon valé érvényesilésiik rendkivil nehéz, tobbségiik munkanélkili vagy
kozfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatasi helyzet javuldsa és meélyszegénységi Iétbél vald kilabalas
hosszu tdvon csak az oktatas és a szakképzés altal orvosolhaté.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma
c Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev A
szama (TS 5801)
2013 1107
2014 614
2015 589
2016 493
2017 375

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek szama 2013-6ta jelentsen csdkkent.

2013-ban 1107 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2017-ben pedig 375
gyermek.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkozbeni ellatdasat biztositd intézményben a
jogszabalyban meghatdrozott étkeztetés normativ kedvezményre, tankonyv dijkedvezményre, és kiilon
jogszabalyban meghatérozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal természetbeni
tdmogatds igénybevételére jogosit. A gyamhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén illetve november 1-
jén fenndll, alapdsszegl természetbeni tdmogatdst nyljt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formdjdban. Azon gyermekek, fiatal feln6ttek, akinek
hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaga all fenn, ezen idészakokban emelt 6sszegli természetbeni tamogatasban részesilnek.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds allapithatd meg a I|étfenntartdst veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe kerllt, valamint idGszakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gondokkal kiizd6 kiskord gyermeket
nevel6 személynek, vagy olyan személynek, akinek e tdmogatdsra a nevelésbe vett gyermekkel vald
kapcsolattartashoz van sziksége, vagy valsaghelyzetben Iévé varandds
megtartasahoz). A tdmogatas dsszeg 2017-ben csalddonként 10.000,-Ft volt.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok szama 2016-ban 206, 2017-ben 167 volt.
Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben 0 f6 részesdlt.

anyanak (gyermekének

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilGk szama, ardanya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezmeényes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok
| |

Ingyenes 50 szazalékos e
Ingyenes | étkezésben mértéki AL Ovodaztatasi Nyari
A , : - A tankényv- | . ; "
0 étkezéshen | résztvevok kedvezményes P tamogatasban | étkeztetésben
Ev . - . ; . ellatasban AT TS
résztvevok szama étkezésre A — részesiilék részesiilok
" " ; - A részesiilék A 7
szama ovoda | iskola 1-8. | jogosultak szama A szdma szama
A A szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 N.a N.a N.a N.a N.a 294
2014 103 123 41 N.a N.a 221
2015 142 130 40 N.a N.a 205
2016 219 118 42 N.a N.a 197
2017 232 102 42 N.a N.a 177

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Kedvezményes dvodai étkeztetésben résztvevGk szama 2014 és 2017 kozott emelkedett, viszont az
ingyenes étkezésben résztvevik szama 1-8 évfolyamosok kozott 123 f6r6l 102 fére csdkkent. A raszoruld
szil6k gyermekei részére a teleplilési 6nkormanyzat szinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilg,
torvényes képvisel§ kérelmére a déli meleg féétkezést a hatrdnyos helyzetl gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
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biztositja a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, az &szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon.
A nyéari étkezést igénybevevék szama szintén csdkkent a vizsgalt id6szakban.

2011-ben doéntdtt arrdl a Kormany, hogy felmend rendszerben biztositia a tanuldk ingyenes
tankdnyvellatasat. Elsé alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott tanulok
szdmara lett ingyenes a tankdnyv, ezt kovetden egy-egy Ujabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek kéréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatdrozat a 2017/2018. évi tanévben az ingyenes
tankényvet egy Utemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a kdzépiskola 9. évfolyam
szamara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szédma, aranya

Magyar allampolgarséaggal nem rendelkez gyermekekrdl adatokkal nem rendelkezink.

'i 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Nincs hivatalosan szegregalt, telepszer(i lakdkornyezet a védrosban, ezért e targykdrben adatokkal nem
rendelkeziink.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzeti, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
bettltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

B o Egy védénére juto gyermekek
Ev allashelyek szama &Y sz:'lma )
(TS 3201)

2013 7 88,3
2014 7 87,3
2015 7 80,9
2016 7 82,3
2017 7 86

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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Védandi allashelyek (db)

[ R " L U e O O o B o ) e L ®. ]

2013 2014 2015 2016 2017

Egy védéndre juto gyermekek szama (f6)
90
88
86
84
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80
78

76 :
2013 2014 2015 2016 2017

2013-2015 kozott az egy véddndre juto gyermekek széma csdkkend tendenciat mutatott, mely 2016-t6l
ismételten emelkedést mutat és 2017-ben az egy védéndre juto gyermekek szdma 86 6. A véddnék kdzott
csere nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tavollévé védbéndbket szakképzett védénék
helyettesitik, igy elmondhato, hogy a védéndk jol ismerik a kdrzetiiket, a hozzajuk tartozé csalddok életét.

A telepllésen kialakult védén6i rendszer szakszer(en tudja ellatni a gyermekeket.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepllésen a haziorvos altal ellatott személyek szama 2013-ban volt a legmagasabb 10903 f6, ez a szam
csokkend tendenciat mutat, 2017-ben 9683 6 volt. Gyermekorvos altal elldtott gyermekek szdma 2015-6ta
jelentds valtozast nem mutat, 2017-ben 1427 {6 volt.

Felnétt hdziorvos aital ellatott gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

A praxisok Osszeegyeztetett rendelési idGvel rendelkeznek. Minden haziorvos tart délel6ttos, és délutanos
betegfogadast, igy megoldott a dolgozd péciensek orvoshoz latogatasa is.
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Ugyelet a Varosi Kérhazban makodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

n e A Felnétt hazi | Hazi [
Betdltetlen Haziorvos  altal | Gyermekorvos Eorvos T P |
v |felnétt haziorvosi | ellstott sltal ellatott | °™ ey
ellatott szama

praxis/ok szima |személyek szdma |gyerekek szama gyerekek széma | (TS 4601)

2013 (0 10903 1316 0 2
2014 |0 10045 1617 0 2
2015 |0 9771 1442 0 2
2016 |0 9762 1439 0 2
2017 |0 9683 1427 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati

adatgyd(jtés

Ll T

rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specialis igényeire vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink, azonban annak
ismeretében, hogy a korai fejlesztés a védénéi szolgalattal biztositott, tovabba rehabilitadcidé a kérhazban
biztositott, ezen specialis igények kieiégitése megoldhatd. A kisgyermekek korai fejlesztése a bolcs6dékben
kezdGdik.

d) gyermekjoléti alapellatds

Szigetvar Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodik a Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat, mely Szigetvaron kivul - feladat ellatasi szerz6dés alapjan - Mozsgd, Nagypeterd, Szentlaszlo,
Dencshaza telepiléseken is ellatja a csalad és gyermekjoléti alapszolgaltatast.

Az Intézmény altal nyujtott gyermekjoléti alapszolgédltatasok: gyermekjoléti szoigaltatds és a csaladok
atmeneti otthona. Tovabbi tevékenységi kdre a kdérhazi szocidlis munka, a kapcsolattartdsi lgyelet,
kapcsolattartds, utcai és lakdtelepi szocialis munka, készenléti szolgalat, iskolai szocidlis munka, oktatd
tevékenység.

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgalatot a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének
megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek feloldasara, a hatranyok mérsékiésére, a gyermekek testi,
érzelmi, erkolcsi egészségének, csalddban torténé nevelésének eldsegitése érdekében miikddteti Szigetvar

varos Onkormanyzata. F6 feladata a nyujtott szolgaltatdsokon keresztiil a tarsadalmi egyenlétienségekbdl
fakadd hatranyok kompenzaldsa, gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritdsa. Kozéppontban a gyermek fejlédési sziikségletein és jogain alapuld, integralt, a sziil6ket,
tarsszakmakat, intézményeket partnernek tekint6 programok, szolgéltatasok allnak. Alapveté szemlélet a
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prevencio er8sitése. A gyermekjéléti szolgdltatds segiti a csalddban t6érténd nevelkedést, de a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a hatranyos helyzet( teriileteken a kiemelten
hatranyos helyzetl csoportok segitségével foglalkozik.

A csalddok atmeneti otthona sok esetben az utolso fliszél, melybe a csalddok kapaszkodni tudnak. A
Szigetvari Csaldd és Gyermekjéléti Kozpont és Szolgdlat komplex csalddgondozassal, adomanyok
kozvetitésével, prevencids, szabadidds tevékenységek megszervezésével élelmiszer-adomanyosztas
keretében is segiti a raszoruld csalddokat.

A gyermekvallaldst noveld tényez6k kozott nagyon fontos a prevencios, csalddot segitd, szdléi
munkavallalast is tdmogatd elldtdsok biztositdsa, a 3 év alatti gyermekek jo szinvonald, és megfeleld
koriilmények kdzotti ellatdsa.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bélcsédébe beiratott gyermekek szdma

i
Socilsemortéh | waads
Onkormanyzati Bélcsédébe beirt pisli ot bsszes |
A At 2 = {munkanélkiili sziilé, NI
Ev bolcsédék szama gyermekek szama v — bolcsddei
(TS 4801) (TS 4701) Y, A AL féréhelyek
nappali tagozaton tanulé "
mh == szama
sziil§)
2013 1 54 2 54
2014 1 54 4 54
2015 1 | 54 1 54
2016 1 _ 54 2 54
2017 1 54 7 54

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett
fér6helyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama
Ev (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0




2016 | 0

2017 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A bolcsGdei ellatds modern felfogasaban, a szolgaltatas funkcidja mar nemcsak a sziil6k munkavégzésének
tdmogatdsa, hanem a gyermekek egészséges fejlédésének segitése, jéllétének biztositasa, a szocializacio, a
kozosségi létre vald felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a kornyezeti kockazati tényez6k
felismerése és kezelése is.

A telepllésen egy bolcsGde miikddik. 2013-6ta a bolcséde férShelyek és a bolcsédébe beiratott gyermekek
szama 54 6. Szocialis szempontbol felvett gyermekek szdma 2017-ben volt a legmagasabb, 7 f6. Csaladi
napkozi a telepilésen nem mikodik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
’ . ’ 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 334

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai

neveléssel egyiitt) 14
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5:30-17:30
A nyéri dvoda-bezaras id6tartama: () Ovodénként 4 hét
Személyi feltételek Fé H,iénY26
létszam
Ovodapedagdgusok szama 29 0
Ebbdl diplomas évodapedagégusok szdma 29 0
Gyoégypedagodgusok Iétszama 1 0
Dajka/gondozdné 14 0
Kisegitd személyzet 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

A Vérosban harom dvoda m(ikddik, mely teljes egészében felbleli az 6vodaskord gyermekeket. 14 dvodai
gyermekcsoportban az 6vodai féréhelyek szama 334 6. Az dvodak kézott megegyezés alapjan biztositott a
nyari évoda. Az 6vodékban Osszesen 29 f6 ovodapedagoégus, 14 f6 dajka/gondozond, 6 f6 kisegitd
személyzet és egy f6 gyogypedagogus dolgozik. Helyhiany miatt 2008 éta 0 gyermek ker{ilt elutasitasra.

4.4.2. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai

35



- L Ovodai Ovodaba beirt : -
Ovodai SRl Ovodai
. e A feladatellatasi gyermekek
3-6 éves P 3 féréhelyek szama n A gyermekcsoporto
T Ovodai oD helyek szama szama T
Ev gyermekcsoportok . (gydgypedagdgiai | (gyogypedagégiai ’ e
gyerr'nekek szama (TS 2401) nevel:a ] neveléssel neveléssel gyogypef]agoglal
szama egylitt) egyiitt) egyiitt) nevelésben
fopgeed (TS 2701) (TS 2601) (S ZERR)
2013 335 14 334 349
2014 324 14 334 340
2015 295 14 334 311
2016 276 14 334 297
2017 293 14 334 318

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

2013-ban a 3-6 éves koru gyermekek szama 335 6 volt, mely 2016-ra 276 f6re csokkent. 2017-beneza
szam 293 f6re emelkedett, 2013-tdl kezd6d6en valtozast nem mutatva 14 6vodai gyermekcsoport van.
Az évodai féréhelyek szama 334 f6.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulok szama, altalanos iskolai napkdzis tanuldk szama

Napkdzis
Altalanos iskola 1-4. R g altalan’os |s!<ola|
. . Altalanos iskola 5-8. tanuldk szama
évfolyamon tanulok , , v he -
S évfolyamon tanuldk Altalanos a nappali
2 A szama (gyogypedagogiai iskolasok oktatasban
(sydgypedagégiai ; 2 3 .
Tanév A = oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
oktatassal egylitt) R
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal
egytitt) (TS
1701)
f6 fé f6 fé %
2012/2013 403 430 833 272 32,7%
2013/2014 390 420 810 319 39,4%
2014/2015 396 399 795 353 | 44,4%
2015/2016 402 390 792 358 | 45,2%
2016/2017 392 393 785 343 43,7%

Forras: TelR, KSH Tstar
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2012/2013-as évben 833 f§ altaldnos iskolas gyermek volt, 2016/2017-es évben 785 f6. A napkdzis tanulék
szama minimalis mértékben megnétt, a tavalyi évben 343 gyermek volt napkdzis. ElImondhaté, hogy a
napkdzis gyermekek tobbsége szileik munkaideje alatt tartozkodott a napkéziben. A 2013/2014-es tanévtdl
kezddd6en torvényi valtozas kovetkeztében minden gyermeknek lehetéséget kell biztositani arra, hogy
16.00 oraig az iskoldban tartozkodhasson.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek

e Az 3ltalanos
iskolai osztalyok | . . . RAraye : -
T iskolai osztalyok |Altalanos iskolai feladat-
TR szama (a ellatasi helyek szama
oktatdsban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai
Tanév : oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali -
oktatdsban) egylitt) (TS 2001)
(TS 2101) ([5:2200)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen osszesen
2012/2013 0 33 2
2013/2014 0 32 2
2014/2015 0 32 2
2015/2016 0 32 2
2016/2017 0 32 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia
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osztalyok szama (db) osztalyok szdma gydgypedagdgiai oktatdshan (db)
A telepilésen 2 altalanos iskola miikodik. A 2013/2014-es évfolyam ota valtozas nem tapasztalhatd,
Osszesen 32 altaldnos iskolai osztaly van.

4.4.12. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé

2012/2013 112

2013/2014 124

2014/2015 101

2015/2016 101

2016/2017 94 |

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama
140
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e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi jelz6rendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal mikodtetett egylttmikddési rendszer az
egészségiigyi és oktatdsi intézményekkel, kulonbdz6 hatdsagokkal. Célja a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elésegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése. A
gyermekvédelmi jelzérendszer m(kodtetése allami és ©Onkormanyzati feladat. A gyermekvédelmi
jelz6rendszer szereplGi: az egészségiigyi elldtérendszer {védénGi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos), személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok (csalddsegit6 szolgalat, a csaladsegit6 kdzpont,
a kozoktatasi intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési tanacsadé, a rendérség, az (igyészség,
birdsag, a partfogo felligyel6i szolgalat, az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek, a
menekilteket befogadd dllomds, a menekiiltek atmeneti szdlldsa, javitdintézet, gyermekjogi képviseld,
févarosi és megyei kormanyhivatal, az allam fenntartoi feladatainak ellatdsara kijeldlt szerv, munkaiigyi
hatdsag, egyesiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, dllampolgarok.

Telepulésiinkdn a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a védelembe vett
gyermekek szdma kiugrdsszerd ndvekedeést nem mutat, szinten tartott.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben mind a szlilék, mind a gyermekek a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és
Szolgdlathoz fordulhatnak. A Kézpont munkatarsai tébbek kozott segitenek eligazodni a csalddoknak az
onkormanyzati ellatdsok rendszerében, a Csaladok atmeneti otthonaban lakdk érdekeit szem el6tt tartva,
tajékozddnak az 6nkormanyzati szocialis bérlakasokrol.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz vald hozzaférés

Az egészségfejlesztéshez vald hozzaférés a bolcsédékben kezdddik, folytatodik az dvodaban, ahol lehetGség
van logopédus igénybe vételére. A védénéGi szolgdlat szerepe kiemelendd. Iskolapszicholégusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanuldsi, lelki, egészségligyi problémaik felismerésében,
megoldasaban. Az aldbbi ismert programok szintén a sport, szabadidés programokhoz segitik hozza a
gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autémentes nap. A tancolni vagyo gyermekek részére a Kapronczai
Mdvészeti Iskola nyujt lehetdséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetdségiik van a latin tanctol
kezdve a modern tancig minden tipusu tancfajta elsajatitdsara. A neves iskola ndvendékei szamos
alkalommal kiilonbdz6 rangos versenyeken értek/érnek el helyezést. Varosunkban tanult birkdzni a 2012-es
évben olimpiai bajnok, akire méitan vagyunk biiszkék. Az altalanos iskoldban az elsé évfolyamosokkal
kezd6dGen kotelezé uszasoktatas van. A gyermekeket hét hetes idGtartamban heti két 6ran at oktatjédk a
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helyi Tanuszodaban. A Tanuszodat azonban nem csak az iskoldsok, diakok, hanem a helyi lakossag is batran
igénybe veheti.

A telepilésen m(ikddik a Szigetvari Weiner Led Alapfoku Miivészeti Iskola.

Szigetvar Varos Onkorményzata konzorciumi egyiittmikodésben a Szigetvari Kultdr - és Zéld Zéna
Egyesilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jardsi Gyerekesély projektjét, amely 2022.07. 31 napjaig
tart: A Program a ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia részeként a prevencidra helyezi a
hangsulyt. A szakmakdzi halozatok mikddtetése a Gyerekesély Program kotelezd tevékenysége, célja a
gyermekek, fiatalok és csaladjainak érdekében miikddd intézmények és szervezeteinek, valamint az ott
dolgozd szakemberek halézat jellegli, azaz szervezett, rendszeres, az egyes szolgaltatdsok m(ikddési
rendjébe beépild egyuttmikodésének kialakitdsa és fenntartdsa. A megvaldsitds alapvets feltétele a
szakmakozi egylittm(ikodés, a célcsoport alapellatasokhoz, specialis szolgaltatdsokhoz vald hozzasegitése, a
hatranyos helyzet Ujratermelésének megtdrése, melyben aktiv szerepiik van a szakmakozi mdhely
munkdknak. Ovodak szdmdra tervezett szolgéltatasok: 3 f6 logopédus, 1 f6 gyermekpszicholégus, 4 f6
fejleszté pedagdgus, 4 f6 gydgytestneveld biztositdsa. A szakemberek megbizasi szerz6déssel dolgoznak az
ovodai nevelési év soran a projekt id6tartama alatt, a szakemberek beiskoldzdsa megtortént. Az
ovodapedagogusok tovabbképzésen vesznek részt a ,,minden napra egy mese” cim(i képzés keretében.
Iskoldk szamdra tervezett szolgaltatasok: Miivészeti szakkodr, Természettudomanyi szakkor, nyari
szinetekben  napkozis  tabor/klubfoglalkozds, sporttabor, horgéasztabor, mdlvészeti tadbor,
természettudomanyos tabor. Kozépiskoidk szamara tervezett szolgaltatasok: Az innovativ drogprevencios
mintaprogram keretében kozépiskolds fiatalok keriliinek bevondsra, akik részt vesznek kortars dnkéntes
segitd csoportfoglalkozason, ifjusagi klubvezetd képzésen, drama és szinjatszé szakkoron, ilietve média
klubfoglalkozdson. A kdznevelésben és a gyermekvédelemben dolgozé szakemberek szamara tervezett
szolgdltatasok: Szakmai halézat mikodtetése: 20 workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beldl
konferencia 2 alkalommal, egyéni coaching, team coaching, csapatépit§ tréning. Az egyes elemek szerves
Osszekapcsolddasa, a szakmai human infrastruktira dsszehangolasa elengedhetetlen feltételf a célkitlizések
megvaldsitdsahoz, a térség szocidlis helyzetének pozitiv elmozdulaséhoz.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekek részére az iskolai oktatdsban raszorultsag alapjan biztositjak az ingyenes étkezést, illetve egy

nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A szlinidei étkeztetés a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés, 2017-es évben 177 rdszoruld gyermek jutott minden hétkdznap meleg ételhez.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részestilGk

Ingyenes | 50 szazalékos e aras
Ingyenes | étkezésben mértékd tar?lzlﬁn ¥ Ovodaztatasi Nyari
e étkezésben | résztvevék kedvezményes o y tamogatasban | étkeztetéshen
Ev " . . " ; ellatasban " — X ==
résztvevik szama étkezésre = St részestilGk részesiilék
; = ; : A részesiilék A X
szama ovoda | iskola 1-8. | jogosultak szdma . szama szama
¥ x szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 N.a N.a N.a N.a . N.a 294
2014 103 123 41 N.a N.a 221
2015 142 130 40 N.a N.a 205
2016 219 118 42 N.a N.a 191
2017 232 102 42 N.a N.a 177

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bdandasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyljtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkllonboztetésrdl, az egyenlé bandasméd kovetelményének
megsértésérdl informacioval nem rendelkeziink.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzéld juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek keretein beliil
A pozitiv diszkriminacio esetének nevezhetdé a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény, mely altal rossz kérlilmények kozott é16 gyermekek hozzajuthatnak plusz elldtdsi formakhoz,
azonban hivatalos pozitiv diszkrimindcids adatokkal nem rendelkeziink.

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényU és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek évodai, iskolai ellatasa a telepilésen megoldott. A
sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatdsa
tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A vdroshoz kdzel 1évé Barcs telepiilésen a Szivdrvany bentlakasos
intézmény, valamint napi bejarassal a Szentlérincen taldlhato Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket.
A Csaldd és Gyermekjdléti Kézpont Ifjusagi klubjaban tanuldssegité csoport mikodik napkézi jelleggel,
hétkéznaponként 13:00-16:15 6ra kozott.

b) a kdzneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juto gyogypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az évodakra egy gydgypedagogus jut, iskolai szinten adatunk nincs, gyermekpszicholdgus szintén van a
varosban, akihez az iskolaban gondokkal kiizd§ gyermekek (szileik) fordulhatnak bizalommal.

c¢) hatranyos megkilonb6ztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belllli szegregacios

Hatranyos megkilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken belll nem tapasztaltunk.

d) az intézmények k6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Adatokkal nem rendelkeziink.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Adatokkal nem rendelkeziink. Az év végi jutalomkdnyvek kiosztasdval az eredményesen teljesit tanuldkat
diszkriminaljak pozitivan.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositadsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa J

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott probiémak | fejlesztési lehet6ségek
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Veszélyeztetett, védelembe vett
szamanak tovabbi csokkentése.

gyermekek

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskoldzottsag alacsonyfokd, a nyilt munkaeré-piacon
vald érvényesilésik rendkivil nehéz, toébbségiik
munkanélkiili vagy kozfoglalkoztatott.

Prevencios tevékenységek, fejlesztdé foglalkozasok
tartasa, pszichologusok, Szigetvari Csalad és
Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat, valamint a
téarsszakmak bevondasaval azon csaldadok szdmara,
akiknek ez megterhelé.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi létbdl valo kilabalas hosszu tavon
csak az oktatds és a szakképzés altal orvosolhato.
Altaldnos iskolai végzettséget nyujtd képzések
szervezése, allaskeresési  technikdak oktatasa,
atképzések.

Gyogypedagogusok szama kevés.

Hatranyos helyzetl gyermekek kdrében nagyobb a
szenvedélybetegség kialakuldsanak esélye.

A varos minden o6vodajaban a gyogypedagogusok
szamanak novelése, a meglévé szolgdltatdsok
fejlesztése.

ifjisagi klub, drogprevencios programok, kdzdsségi
rendezvények, sport rendezvények, taborok,
kozosségi terek, szabadtéri sportoldsi lehetGségek
fejlesztése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Eurdpai Unids tagsagunkbdl kovetkezik, hogy a nemek esélyegyenldsége, mint horizontdlis prioritast
minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén kotelezd érvénnyel meg kell jelenjen, ez
felgyorsitotta a torvények altal biztositott esélyegyenlGséget, a nék helyzetének javitasat eldsegitd

intézkedéseket.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatads és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkava’ll?la'si LIRS Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
EV SsZama

Férfiak N6k " ! Férfiak NGk
(T50804) | (Tsosos) | Fertiak NSk | (750801) | (T50802)

2013 | 3677 3924 3313 3595 364 329

2014 | 3624 3 880 3276 2 984 348 259

2015 | 3568 3 804 3255 3549 313 255

2016 | 3539 3739 3270 3521 269 218

2017 N.a N.a N.a N.a 262 243

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés

42



Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak (f5)
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Szigetvdr lakossagdnak &sszetételében a 15-59 évesek kozott ndtobblet mutatkozik, ugyanakkor ez a
tendencia f6leg a 60 éven felill, de kilondsen a 65 évesnél idésebbekné! szamottevd, ami a nék szliletéskor
varhaté magasabb élettartamabol, illetve a férfiak magasabb halalozasi aranyabdl kovetkezik. Ez a nemek
szerinti kilonbség az dnkormanyzat szamdra, f6leg a szocidlis ellatas teriiletén jelent megndvekedett
megoldando problémakat.

A munkavallalasi kordak kozétt 2013-2016. kdzott tobb a nd, mint a férfi. A nék tébbsége figyelhetd meg a
foglalkoztatds terén is, 2016-ban 3270 férfit, 3521 nét foglalkoztattak. A nék foglalkoztatottsaga a vizsgalt
idGszakban a 2014-es évet leszamitva jelentds valtozast nem mutat, inkabb a stagnalas a jellemzd. A nék
foglalkoztatottsagi mutatdja alapjan tény, hogy tobb férfi munkanélkili, mint né. 2016-ban 3739
munkavallalasi kori n6bél 3521 f6 dolgozott, 218-an voltak munkanélkiiliek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
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A nék esélyegyenléségének megvaldsuldsat tovabbra is hatréltatjak a kiindulasi feltételek egyenlGtlenségei:
a privdtszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartasi munkdak nékre harulo terhei, a gyermekvéllalas
és gyermeknevelés, iddsek, betegek ellatasa. A tradicionalis néi feladatoknak nékre haritott elvégzése
annak ellenére nem kérddjelez6dik meg, hogy az 1980-as évektdl a fejlett ipari tdrsadalmakban a n6k egyre
nagyobb hdnyada vesz részt az otthontol térben is elkiiloniilé munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhato, hogy varosunkban a munkavallalasi kord nék munkanélkilisége 2016-
ban 5.83%-0s volt, 94.17%-uk dolgozott.

A nok foglalkoztatasi problémainak megolddsahoz elengedhetetlen a helyi sajatossagokat, lehetdségeket és
a munkaer@piac valtozasait figyelembe vevé munkahelyteremtd program inditasa.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Informacidval nem rendelkeziink.
c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetSsegei

Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallalds, a nehéz anyagi koriimények kdzott egy
vagy tobb gyermeket neveld, esetleg szegregdldédd teriileten lakd nék szamara a tanulmanyok
befejezéséhez motivacidjuk ndvelésére és az oktatashoz vald hozzaférésiik lehetéségeinek szélesitésére van
szlikség (pl.: utazasi hozzdjdrulds, gyermekfelliigyelet a képzés ideje alatt, képzési idé Gsszehangolasa a
gyermekellato intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatdsi programok.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k a haztartasokban tudnak elhelyezkedni, takaritd cégeknél, a
mezdgazdasagban, valamint betanitott munkasként kiilonboz6 cégeknél.

A kozépfokd végzettséggel rendelkezé nék foglalkoztatdsanak noévelésére piacképes szakmakat adé
tovabbképzések inditasdara van szilkség. Ehhez kapcsoloddan a kisgyermekes nék szamara olyan program
inditasa, mely segiti 6nfoglalkoztatova valasukat.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkilonbség)

A nbk elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltaték nem szivesen
alkalmaznak néi munkavallalét a kialakult sztereotipiak miatt (ha még nincs gyereke, akkor hamarosan
tappénzre megy, ha mar sziilt, biztosan sokat lesz tdppénzen a gyerekkel). A nék neveltetésébdl adéddan az
aldzatossdg, alkalmazkodd készség, elfogadds a jellemzé, sokszor elvallalnak alacsony presztizs(t munkat is,
mely nem a végzettségiknek megfeleld.

Jelentdsen rontja a nék fizetési esélyeit a gyermekvallalds, f6ként a karrierépités megszakitdsa miatt. A
gyermekvallalds tarsadalmi érdek, ezért széleskorl szocidlpolitikai/oktatasi programokkal kell segiteni. A
csalddos n6k helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés és a haztartasi elfoglaltsagok kozott kell
megteremtenilik az egyensulyt, ezért biztositani kell az elérheté és igényekhez igazitottan a megfeleld
szamu és minGségi boélcsddei, ovodai, iskolai ellatasat. A foglalkoztatdas terén néket ért hdtranyos
megkilonboztetésrél panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bdlcsddei, csaladi

napkézi, 6vodai férGhelyek, fér6helyhiany; kbzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében a csalddban éI6 gyermek életkordnak megfelelé nappali
felligyeletét, gondozasat, nevelését foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben a
szll6k a gyermek napkdzbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

A bolcs6édei ellatds szakszer(i feligyelet, nevelés, gondozds, étkeztetés biztositdsa azon 0-3 éves
kisgyermekek szamara, akiknek szllei gyermekiik napkézbeni feliigyeletét mas formaban nem tudjak
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biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csaldd egyéb szocidlis helyzetének, mikdédésének
diszfunkcioi miatt nem tudjak megotdani gyermekik feliigyeletét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesllé jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonos jelent&séggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolddasa és a csalddokban vallalt dtlagos gyermekszdam csékkenése
miatt varosunkban is csékken a sziletend6 gyermekek szama. A megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi
helyzetben szemléletvaltdsra van szikség, mely a hagyomanyos nemi szerepek (hazimunka és
gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és Ujragondoldasaval mindkét nem szdmdara azonos
esélyeket biztosit a munka vildgaban és a csalddi életben is.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ey Védénék szama 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2013 7 270 39

2014
2015
2016
2017

Forras:  TelR  és helyi
adatgydjtés

256 37
248 35
285 41
278 40

NN NN

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
42
a1
40
39
38
37
36
35
34
33

32
2013 2014 2015 2016 2017

A védénb6k szama dllandd a sziiletend6 gyermekiétszdm lassu csokkenése mellett is. A véddnékre jutod
atlagos gyermekszam minimalis valtozast mutat. A 0-3 éves kori gyermekek szama csdkkent 2013-tdl
kezd6d6en, 2016-ban viszont 285 fére emelkedett. 2015-ben 248 0-3 év kozotti gyermek volt, 2016-ban
285. Az egy védoéndre jutd atlagos gyermekszam jelentds valtozast nem mutat.

A bélcsédei és dvodai férGhelyek biztositasa segiti, hogy a nék a munkaerd-piaci és csalddi feladataikat
Osszeegyeztethessék. EImondhato, hogy az intézmények nyitva tartdsa dsszeegyeztetett a munkaiddvel.

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili er6szak
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Mivel az erészak jelentds része csaladon beldl torténik, maguk az elkdveték, de az aldozatok is legtdbbszor
tagadjak a blincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan terilet, ahol a legmagasabb a latencia és a
leghidnyosabb az adatszolgéltatas.

A néket ér6 erGszakkal, csaladon bellli erdszakkal kapcsolatos igyekkel a Szigetvari Csaldd és
Gyermekvédelmi Kdézpont és Szolgdlat foglalkozik, jelzé rendszert mikodtetnek. Amint egy esetrdl
értesilnek, a gyermekek és a csaladok védelmében megteszik a sziikséges intézkedéseket, majd a jelz6
hatdsag felé visszajelzést kiildenek.

L 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) ‘

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgalathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a csalddok
atmeneti otthonaban biztositanak helyet a krizishelyzetben l1év6 édesanyanak, gyermekének.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben —‘

A nemek kozotti egyenlStlenségek és a ndék hatranyos helyzetének ujratermelédése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkansabb.

A 12 f6s képvisel6-testiiletbél 3 f6 néi képviselS van. A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi tobbségében
ndk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyuld
kezdeményezések

Az EFOP-1.2.9-17 NGk a csalddban és a munkahelyen pdlyazat keretében 2018 év végeéig 71 Csalad és
KarrierPONT nyilik meg Magyarorszag teriiletén, a Kozép-magyarorszagi Régio kivételével. A palydzati
megvaldsitds megkezdésével egyidejlileg mar nyujthatd a kozpontok altal kindlt szolgdltatas a két f6
célcsoport, a munkaltatok és a csaladok, ezen beliil is elsdsorban a kisgyermeket nevel§ vagy hatrdnyos
helyzetli n6k szamara.

Az egységes szabdlyrendszer szerint m(ikddé kozpontok a kdvetkezd célok érdekében jonnek Iétre:

e a n6k munkaerGpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatosdgénak, valamint a munkaltaték és a
munkavéllalék helyi szintd egyuttmikodésének javitdsa, atipikus foglalkoztatasi formak
(részmunkaid6 és mas munkaidémodellek, tdvmunka, bedolgozéds, alkalmi munka és masok)
népszerlsitése, bevezetése, kiildnos tekintettel a helyi igényekre;

e a csalad/magénélet és a munka dsszeegyeztethetdségének és dsszehangolasanak el6mozditdsa, a
tamogatd helyi munkaaddk/szolgdltatok és a velik egylttm(kods kozosségek miikoddési
feltételeinek megteremtése;

e a ndkkel szembeni — gazdasagi és tdrsadalmi — elGitéletek lebontdsa helyi szemléletformald
eszkdzokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen taldlnak vissza a
munkaerdpiacra, de akar gyereknevelési vagy pdrkapcsolati gondokkal is megkereshetik a Csalad és
KarrierPONT-okat. Az ott dolgozd szakemberek maguk is segitenek a problémak megoldasaban vagy
kapcsolati rendszeriikén keresztil eligazitast adnak, hogy hova érdemes fordulni az adott konkrét tiggyel.

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak nincsenek jelen, ezért azok felszamolasdra
kezdemeényezés sem indult. A csalddbarat munkahelyek tdmogatasaval, a bolcsédei féréhelyek ndvelésével
a nék munkaba helyezése kdnnyebben megvaldsulhatna.

5.8. Kbvetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A munkahellyel rendelkez6 nék
keresétevékenységének veégzése és a csaladi
feladatok Osszehangoldasa nehezen megoldhato,
rejtett diszkriminacio érvényesiil a paternalista
munkahelyi viszonyok miatt.

Korszer(i, a munkaidé beosztasnak megfeleld
bélcsGdei-dvodai  intézményi hattér kialakitasa.
Atipikus  foglalkoztatasi munkaformadk, illetve
kotetlen munkaidGé bevezetése, kisgyermekes ndék
onfoglalkoztatdsanak segitése.  Részmunkaidés
foglalkoztatds tamogatdsa kisgyermekes ndék
korében. Csaladbarat munkahelyek kialakitasdra és
elterjesztésére  vald igény és  hajlanddsag
megteremtése. A rejtett diszkrimindcio elleni
hatérozottabb fellépés a munkaer&piacon az unids
orszagok tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiket/gyermekeiket egyediil nevel6 nék
tamogatdsa.

A n6k munkanélkilisége
valdszinliséggel
végzettséggel.

magas, ami
Osszefligg az alacsony

nagy
iskolai

Az alacsony iskolai végzettségli néknek szakmai
képzések  inditasa, mely elbsegitené az
elhelyezkedésiiket. A munkaeré-piaci igényekhez
igazodd képzési struktura kiépitése, motivacio
felkeltése a célcsoportokban az egész életen at
tarto tanulasra.

Novelni kell a roma nék és lanyok részvételét az
oktatasi rendszerekben, valamint a magasabb szintd
képesités elérésének érdekében Osztdndijhoz vald
hozzajutas segitése.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfelel§ tudas,
képzettség, differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre szabott stratégiak hianya.

A munkaerdpiacra torténd belépésnél meglévd
gatak  (gyermekelhelyezést6l a  tradicionalis
értékrendszerig) lebontdsanak eldsegitése. A
munkavallalék segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitasaval, mas képzési
formak bevezetésével.

Az er6feszitések ellenére nagyfoku latencia jellemzi
a csaladon bellli erészakot, sok eset nem keril a
szakemberek |atokorébe, tarsfliggdség, bizalom
hidnya a hatdsagok, illetve a tdvoltartads nyujtotta
megoldasok irant.

NGk biztonsaganak, testi-lelki jollétének ndvelése, a
veszélyeztetett (és veszélyeztet§) csoportok
tajékoztatdsa, jogaik tudatositasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Az id8s tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny id6sek
szamara a munkaerd-piaci esélyegyenlétlenségek, a specifikusan idéseket célzo programok hianya, mig a
betegségekben szenvedd, esetleg apoldsra szoruld idGsek szamdra a szocidlis biztonsag megteremtése, a
megfeleld ellatds biztositasa fontos. Szikség van védelmi rendszer kidolgozasara az idéseket érg csaladon
belllli bantalmazas és a kizsakmanyolasuk megakadalyozdsa érdekében.

6.1 Az id&skoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

48




6.1.1. szamu tabldzat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ) 'jarad'ek'ban és fegyelf 5 . 'jarad'ek’ban és fegyel'a. B R sres Y Edljas
jaranddsagban részesiilé | jaranddsdgban részesiilé
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2013 1382 2139 3521
2014 1324 2107 3431
2015 1281 2050 3331
2016 1287 2046 3333
2017 N.a N.a N.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
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A nyugdijasok szamat érint6en 2016-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2013-2016 kdzotti
idészakot tudjuk. 2013 és 2016 kozott folyamatos csokkenés tapasztalhatd. 2013-ban az 6sszes nyugdijas
szama 3521 volt, mig 2016-ban 3333-an voltak nyugdijasok. A vizsgalt id6szakban a nemek szerinti elosztas
nagy eltérést mutat, a nék szama jelent§sen tobb mint a férfiaké. A nyugdijasok &sszlétszamahoz
viszonyitva a férfiak aranya 2016-ban 38.6%, a n6ké 61.4%.

6.2 Id6ések munkaerd-piaci helyzete

Az id8sek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsagdnak elemzésekor mindenképp elényként kell megemliteni,
hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem tarsul magas iskolai
végzettséggel. Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy gyermekeik felnétt koruak, bar sok
esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak dvodan vagy iskoldn kivili feligyeletében.
Rendkiviili modon tudnak takarékoskodni, kevés pénzhél is képesek fenntartani magukat, és emellett
sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget nydjtanak.
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o) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok munkaer&piacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes, mert térsas és kdzosségi kapcsolataik
mar beszikiltek, ennek kévetkezményeként Gnérvényesité képességik is kevésbeé fejlett, alldskeresési
technikdjuk "régimaédi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési lehetdségeket, a szamitogép és
internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek 11.3%-a volt 50-54év kozotti, 55-59 év kézotti 8.1%, mig 61 év feletti
9.3%. JellemzGen az idGsebb korosztaly valamilyen ellatasban részesil, vagy azon a munkahelyen dolgozik,
ahol évek 6ta dolgozik. A nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem annyira jellemzd. 2013. julius 01. napja 6ta a
nyugdijasok foglalkoztatottsdganak szabdlyai véltoztak. Az id6sek utan jaré addkedvezmények 6sztdnzik a
foglalkoztatokat alkalmazasukra.

Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni Gket, ahol munkajuk és tapasztalatuk példaértékivé
valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglév6 értékek (tudads, készség, tapasztalat) hasznositdsara kell
biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti 6ket, hogy bizonyos terilleteken tudasuk elavulttd
valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat folyamatosan béviteni kellene.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok kozszféraban nem alkalmazhatoak. Foglalkoztatdsukat egyéb munkahelyeken kildnbdzd
tamogatasok segitik. Szigetvaron m(ikodik Nyugdijas Klub, mely programok szervezésével teszi élhetébbé az
id6sek mindennapjait. Az idGsek tobbsége szivesen latogatja a helyi Gyogyfurdét, a Nyugdijas Klub
szervezésében minden évben megrendezésre keriil a Nyugdijas Strandflird6 Fesztival.

c¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az idGseket sokszor éri hatranyos megkllonboztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas terliletén azonban
ez a megkilonboztetés a legtdbb esetben burkoltan torténik, soha nem hivatkoznak a korra, ezért nehéz
ellene harcolni.

6.2.3. szamu tdblazat - Hatranyos megklilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra'\“lt. 55 év felfett-i' r.egiszt’ra'lt Tart'és" - 55 ay feletti tartos
Ev munkat\elkullek munkanelk,ullek szama munkar'1elkullek munkanélkiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 Fé % Fé Fé %

2013 693 80 12% 201 N.a N.a
2014 607 83 14% 90 N.a N.a
2015 568 63 11% 111 N.a N.a
2016 487 69 14% 134 N.a N.a
2017 505 73 14% 146 N.a N.a

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
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2017-ben regisztralt munkanélkikiek szama 505 G volt, melynek 14%-a, azaz 73 f6 55 év feletti regisztralt

munkanélkdli.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozdsségi élet gyakorlasihoz

valé hozzaférés

6.3.1. szama tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részestil6 id6skordak

szama
e ey fele:cti HErm Nappali ellatasban részestil6 idGskortak szama
) szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F& FG %
2013 1838 30 2%
2014 1892 30 2%
2015 1966 30 2%
2016 1995 30 2%
2017 1995 30 2%

Forras: TelR, KSH
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65 évnél idGsebhek (f6)

2013 2014 2015 2016

nappali ellatasban részesilt

64 évnél idésebbek

2013 2014 2015 2016

nappali ellatasban részesiiliek ardnya

2017

2017

A nyugdijazast kovetSen az id6s6ddk tarsadalmi aktivitdsa csékken, a lakossagon belili ardnyuk magas. A 65
év feletti lakossag szama 2013-t6l folyamatos emelkedést mutat, 2013-ban 1838 6 volt, ez a szam 2016-ra

1995 fére emelkedett. A nappali ellatdsban részesiil6 idGskortak szama 30 6.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)

2013 8,04

2014 8,25

2015 10,37

2016 12,49

2017 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részesilék (f6)
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Idgskoruak jaradékdban részesiltek szdma a 65 év feletti lakossagszammal megegyezéen emelkedd
tendenciat mutat. 2013-ban 9.04 6 2017-ben 19 {6 volt.

a) az idGsek egeszségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

Szitkség van olyan, az id@sek szdmara készul6 preventiv programokra, melyek célja a testi,- lelki egészség
megdlrzése, az egészséges idGskor megélése. Az idGsek egészségigyi és szocialis szolgdlitatdsokhoz valo
hozzéférése biztositott. A haziorvosi rendel&k a belvarosban vannak, megkozelithetGségiik kivald. A Varosi
Kérhaz szakrendelésein az ellatasuk szintén biztositott. A nap kilénb6z6 id6szakaiban menetrendszerden
kozleked8 helykozi jarattal a korhaz megkozelithetd. Hospice szolgalat miikédik a varosban, tovébba az
otthoni szakapolast is igénybe vehetik a rdszoruldk. Hazi segitségnyujtds keretén belil mikodik a
jelz6rendszer is, amennyiben igény van ra. Az iddsek elldtdsat biztositja az ld6sek Napkodzije. Ezen
Intézmény keretein belll szines programokkal teszik élhet6bbé az id6sek mindennapjait.

b) kulturalis, kézm(ivel&dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zm(ivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Muzeumi KézmtivelGdési
MozielGadas | SzinhazelGadas Kiallitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorias | Sportrendezvényen
gv | latogatasa latogatasa S, latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése R
részvéte!
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 6 1-2 10 8 N.a N.a
2014 0 6 1-2 10 9 N.a N.a
2015 0 6 1-2 11 9 N.a N.a
2016 0 6 1-2 10 10 N.a 2
2017 0 6 1-2 10-12 12 N.a 3

Forras: Helyi adatgy(jtés
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6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzo programok a teleptilésen

Ev Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szdma

2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgy(jtés

Wiwlw (NN

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kézintézmények adatai

oo . A nyilvdnos/telepiilési Muzeilis Kézml(ivelGdési
A nyilvanos/telepiilési . r - Ty S
- 4 A 3 kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama n AN, = . q
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 50530 1 1
2014 1 48 839 1 3
2015 1 44 830 1 3
2016 1 45 818 1 2
2017 1 N.a 1 N.a
Forras: TEIR

A Nyugdijas Klub tagjai széleskdrl kulturalis, kozmUvelSdési eseményeken vehetnek részt. A vdrosi
programok a varos honlapjan, hirdet6tablakon megtaldlhatéak, azonban vannak olyan rendezvények,
melyekrél a vonatkozd szdérolap minden hdztartasba eljut. Rendszeres a szinhazi el6adasok latogatasa,
szinhdzbérlettel eldaddsok megtekintése, részt vesznek a majélison, Iddsek napjan, Nyugdijas
Strandfesztivdlon, hataron kivil és belll szervezett kiranduldsokon. Evente 1-2 alkalommal
muzeumldtogatason vesznek részt, gyakori a konyvtarladtogatds is. Tobb alkalommal szerepel a Nyugdijas
énekkar rendezvényeken, j6 kapcsolatban van a kdrnyezd nyugdijas énekkarokkal, tobbszor szerveznek
kdzos programokat.

c) idések informatikai jartassidga

Az id8sek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerépiacon vald
elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tébb informaciéhoz juthatnak rovid idén beldl és
hatékony maédon.

Kifejezetten az idGsek szamara inditott informatikai kurzus a ,Kattints ra nagyi”, mely Szigetvaron évente
kerllt megszervezésre, valamint a Tudasod a jovdd c. projekt keretén belill lehetdséglk van az id6seknek is
szamitogépes ismeretekre szert tenni.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Rendszeres sziirGvizsgalatok szervezése. A sajatos igények kielégitését célzd programokkal, nappali
ellatasokkal mar fentebb foglalkozik a HEP.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az idGskorral jaro sajatos igények kielégitését célzo
programok szama kevés.

Az id6skoruak kozott elvégzett felmérés alapjan egy
program-sorozat Osszeallitasa, lebonyolitdsa
(példaul: sport rendezvények, koncertek, felolvasé
estek).

A nyugdijazast kovetGen az id&sdd6k tarsadalmi
aktivitdsa csokken, a lakossdagon belili ardanyuk
magas.

Az 55 éven fellli korosztdly munkaeré piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
korosztalynal folyamatosan né a regisztrélt
munkanélklliek ardnya, mellyel veszélybe keriil az

idedlis  életminGséghez  szilkséges jovedelem
megszerzése.
Aktivitas megdrzésének  elbsegitése korai

tajékoztatassal. Az id6sddék jobb mentalis és fizikai
allapotban érjék el a nyugdijas kort, mely erdsen
befolydsolja a késébbi életvitelt is.

Az id6sebb korosztallyal szembeni
attit(d javitdsa.

Képzések inditdsa az id6s6d6k szamara, kuldonds
tekintettel az informatikai és idegen nyelvi
tajékozottsagra, klubok, hobbikorok szervezése.

Az idGskoruak ardnyanak novekedésével szamolva
hosszutdvon olyan iddsellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél kéltséghatékonyabb,
egyben jobban tdmogatja az 6nallo életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kozeli ellatdasok
szolgaltatasi kérének bévitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok tajékoztatdsa,
felkészitése, bevezetése az idGs hozzatartozéjuk
ellatdsaba.

munkaltatoi

A nyugdij melletti munkavégzés lehetdsége nem
megoldott.

Az aktiv id6skor szemléletében a foglalkoztatas
novelése, az atipikus foglalkoztatasi formak
{(tdvmunka, részmunkaidg, bedolgozéi
munkaviszony, megbizasi szerzddés, stb.} bdvitése,
alkalmazasa nyugdijas munkavallalék esetében.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasdrdl szélo 1998. évi

XXVI. torvény szerint

- ,az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,

fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozoddsaval - él, amely a
kbrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kélcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja.” A megvaltozott munkaképesség fogalma csupdn a
munkaerdpiachoz vald kapcsolddds viszonyaban, a foglalkoztathatdsag és formadi szerint kategorizal, és
legtobb esetben nem fogyatékossag all a hatterében, hanem mds esetek, példaul egészségkarosodas.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai
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A foglalkoztatas teriiletén elsdsorban a megvaltozott munkaképességliek altal betolthetd Ures allashelyek
alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de altalanosan elmondhatd, hogy a munkaltatok részérdl
meég mindig megfigyelhetd egy negativ attitlid. Ez leginkabb informaciohidnybdl, elsésorban a folyamatosan
valtozd jogszabdlyi kornyezetbdl és a sériilt emberek ismeretének hidnydbdl adodik.

7.1.1 szamu tdblazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban

részeslilék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli
személyek szocidlis ellatasaiban

Ev személl}lek s’zociélis' e!létésaiban részesiilék szama - nék
részeslil6k szama - férfiak (7S 6201) (TS 6301)
2013 343 447
2014 339 437
2015 314 384
2016 313 372
2017 N.a N.a

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nap

pali ellatasban részestil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0] 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepllésinkdn 2013-2016 kozott csékkent a megvéltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban
részesiilék szama. 2013-ban 790-en résziltek ilyen jellegl elldtasban, 2016-ban 685-en. A vizsgalt
iddszakban az elldtottak kdrében a n6k szama jelentdsen tébb mint a férfiakeé.

Nappali ellatast a vizsgalt id6szakban (2013-2016) 0 f6 fogyatékos személy vett igénybe.

o) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepulésinkon van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitadlhatd személyeket alkalmaznak (Weiland
Kft., ERFO Nonprofit Kft.) azonban fogyatékkal élGket foglalkoztato védett munkahely nincs a varosban.

b) hatranyos megkiilénbodztetés a foglalkoztatas tertiletén

Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatds teriletén hatranyos megkilonboztetés senkit nem ért az
esetleges fogyatékossdga miatt.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onéllo életvitelt tdmogatd helyi intézményekrdl, szolgaltatasokrdl, programokrdl adatokkal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek részére pénzbeli ellatdsként adoit a fogyatékossdgi tdmogatas. Az alabbi
formai léteznek: mozgdasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tAmogatds mértéke az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott munkaképességl személyek
ellatdsai a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény alapjan a
rokkantsdgi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jdradék, az dtmeneti jaradék, és a
banyaszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetheni ellatasként a nappali otthonok, a gondozdéhazak
segitik a fogyatékkal él6ket. A fogyatékos személyek kulonbdzé kedvezményekben részesiilnek, igénybe
vehetnek addkedvezmeényt, parkolasi kedvezményt, lehetGségitk van kedvezményesen személygépkocsit
vasarolni, valamint tobben éltek azzal a lehetGséggel, hogy fiirdészobdjukat alakitattdk at, hogy a
mozgdasukban kevésbé legyenek korlatozva.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valdé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A véros f6bb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A varos honlapja részben akadalymentesitett.
a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiletek akaddlymentesitettsége

A telepilési onkormanyzati tulajdonban allé kdzépuletek tébbsége, igy példaul a hivatal épilete is,
akaddlymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége

A kbzszolgaltatdsokhoz vald akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épllete, a Foglalkoztatdsi Osztaly, a
Szigetvari Koérhaz, a Gyoégyfird§ akadalymentesitett intézmények. A Vigadd éplletében biztositott az
akadalymentesitettség a kulturdlis programok eléréséhez is.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az el6bbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadalymentesnek szdmitanak. A
telepilés tobbi munkahelyérél ilyen informacidkkal nem rendelkeziink.

d) kdzosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedésben (jarddk megkozelithetSsége, rend6rldampdk) megoldott a mozgdskorlatozottak,
fogyatékkal él6k részére a biztonsagos kozlekedés. A vasutallomas teriletének akadalymentesitettsége
nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kozlekedési megoldas a rendérlampak hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és gyengén latdkat
segiti kozlekedésiik soran.

A fogyatékkal él6k mindennapjait segiti a helyben m{kédé Baranya Megyei Mozsgd - Turbékpusztai
Integralt Szocialis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az aldbbi: értelmileg akadalyozott emberek
apolo-gondozd otthoni ellatdsa. A sulyos és kozépsulyos értelmi vagy halmozottan fogyatékos (18 éven
felili) személyek apoldsa, gondozasa. A gondozas sordn az ellatottak fogyatékossdganak megfeleld
képességfejlesztés, terapias vagy munkajellegli foglalkoztatas valdsul meg.

Tovébba az Intézmény az atlagot joval meghaladd mindségii elhelyezési korilményeket és szolgaltatasokat
biztosito ellatast nyujt az ott lakok részére.

Az Intézmény szolgaltatasai a teljesség igénye nélkil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztato,
fejleszt6 és a foglalkoztatasokat segité muhelyek, kondiciondlé terem, focipdlya, illat, fény, aroma és
zeneterapids foglalkozdsok, lovas terapia, fizikoterdpia, szamitégépes szakkdr internetezéssel, tdncszakkor.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Adatokkal nem rendelkeziink.

[ 7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Fogyatékos gyermekek részére kozosségi | Hianyzik a fogyatékossaggal él6k szamara biztositott
programok hianya. szolgdltatdsok szervezésekor a csecsemdékortdl az
id6skorig tartd életszakaszt lefed6 komplex
szolgaltatasok szemlélete. '
Nevelési, oktatasi intézmények bevondsaval
meghatdrozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsaddsok szervezése,
| valamint ezen gyermekek részére ,egyltt a nem
fogyatékos gyerekekkel csaladi napok szervezése.
Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél
minden  fogyatékossdgi célcsoport igényeire
kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriljenek a célcsoport tagjai.

Szemléletformadlds, érzékenyités, tdjékoztatas a
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betegség jellegérdl, velejard tunetekrdl. A varos

cégeinek bevonasa a megvaltozott
munkaképesség(i munkavallalok foglalkoztatasanak
Foglalkoztatés alacsony foka. elGsegitésébe.

A novekedési tendencia tapasztalhatd, de messze
elmarad a lehet6ségek mellett. Fontos a megfeleld

képzettséggel, készségekkel rendelkezé
megvaltozott munkaképességli emberek
felkutatdsa, - munkakorelemzés segitségével -
elhelyezése.

Alapvetd hiany tapasztathatd az informacidhoz vald
hozzaférés terén, a kiilonb6z6 fogyatékossagi
tipusok szerint. Esély info-pont kialakitdsa, internetes
informaciogytijté felllet kialakitasa, folyamatos
frissitésének megszervezése.

Tartds betegségben szenvedSk bevondasa alacsony | Etelallergidsok igényeinek megfelel§ étkeztetés
hatasfoku a kdzdsségi életbe. biztositasa kdzosségi programokon is. Prevencids és
ismeretterjeszt6 programok szervezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Szigetvar Varos Onkorményzata az aldbbi szervezetek bevondsaval kivanja megvaldsitani az
esélyegyenldségi programjat:

- a telepilésen m(ikodé egyhazak,

-ovodak,

- altalanos iskolak,

- kbzépiskolak,

- felnGttoktatast szervezd képzé kdzpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpdd Integralt Szocialis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari terlileti Szerve,

- Szigetvari Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado,
- Szigetvar Varos Onkormanyzata Szocidlis, Egészségiigyi és Lakdsiigy Bizottsaga
- Kolping Szolgatat.

- Csaldd és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgalat.

Az esélyegyenl@ségi program megvaldsitasa soran az egyuttm(kodd partnerek felkutatasa, bevondsa
folyamatos.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa
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- Vdrosi Nyugdijas Klub,
- Kolping Szolgalat.

c) 6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
- Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (Ld.2.2. pont)

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Szigetvér Varos Onkormanyzata a telepiilésen miikéd6 nemzetiségi dnkormanyzatokkal megallapodas
keretén belul mikodik egyutt. HEP 3.8 pontja: ,,A roma nemzetiségi dnkormdanyzat szintén aktivan részt
vesz a mélyszegényseghen él6k sorsanak jobbra forditdsdban. A kozfoglalkoztatasi program keretében
sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikhoz munkalehetdségek biztositasdval. A roma nemzetiségi

onkormanyzatnal dolgozdk a hivatali tgyek intézése mellett tandcsokat, tdjékoztatast nyljtanak a sokszor
kétségbe esett személyeknek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

Az Onkormanyzat pénzbeli tdmogatdssal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek és
alapitvdnyok részére egy palyazat) tobb civil szervezet és alapitvany tevékenységét, munkdassagat
tdmogatja.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenidségi feladatok ellatdsaban

Nem relevans.

[ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyeniGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszk6zei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba:

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

Feljegyzések készitése, tevékenységi naplo vezetése.
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1. fuggelék
Varosi Konyvtar szolgdltatasai
A Kdnyvtar

a) dllomanya helyben hasznalhatd;

b) dlloményéanak e célra rendelt részét kolcsonzi, illetve konyvtarkozi kdlesonzés révén mds konyvtarak
hasznéldinak rendetkezésére bocsatja;

c) a hazhoz kotott hasznaldknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi és személyi feltételek megléte esetén—a
kivdnt dokumentumokat hazhoz szallitja;

d) dllomanyanak egységeirdl a szerz6i jog szabalyait és allomanyvédelmi szempontokat figyelembe véve
masolatokat készit, illetve masolasi lehetfséget biztosit;

e) az dllomanybdl hianyzé dokumentumokat a hasznélok kivansagéra a kdnyvtarkézi kdlcsénzés keretében
hazai konyvtarakbotl és mas forrasokbdl eredetiben vagy masolatban megkéri;

f) tajékoztatdst ad a hazai konyvtari szolgdltatasokrol;

g) altaldnos és szakirodalmi informacidkat nyujt allomanya, katalégusai, szdmitogépes adatbazisai, ilietve
kiils6 adatbazisok alapjan

h) bibliogréfidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyomanyos és szamitégéppel kezeihetd formaban;
i) kiallitasokat, elGadasokat, tanfolyamokat, kézdsségi eseményeket rendez;
j) téritési dij ellenében szinteret ad kdzosségek tevékenységéhez.

A Viérosi Konyvtar szolgaltatasai:

Tajékoztatds a konyvtar és mas | Allomanyfeltard eszkdzok | Bibliografiai és szakirodalmi téjékoztatds
konyvtarak allomanyardl haszndlata

Koényvkolcsdnzés Folyoirat-kdlcsénzés Vided/CD/DVD-ko6lcs6nzés

Olvasoterem Helybenhasznalat Konyvtari rendezvények
Gyermekkonyvtar Fénymasolds, nyomtatds | Hirlapolvaso

Konyvtarkozi kdlcsdnzés Digitalis Jolét Pont Informacio-szolgaltatas

Helytorténet Szkennelés Hangoskoényv-kélcsonzés

El6jegyzés Szamitégép-hasznalat Internet-hasznalat

Irodalomkutatds, sajté — és|Fax Eszkozok vakok és gyengénlatok szamadra
témafigyelés

A Vérosi Kényvtar részben akadalymentesitett épliletben biztositja a fogyatékossaggal é16 maganszemélyek
és szervezeteik szamara a kulturalis lehetdségeket.

A Konyvtar korszer(i informatikai infrastruktiraval segiti a fizikai hatrdnnyal él6ket és a hdtranyos helyzet
térség lakossagat segiti a kdzmiivel6dés elérése tekintetében.

A fogyatékkal élék, kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén latdk csoportja részére felolvaséd szoftver,
hangostérkép, Braille-nyomtatd keriilt beszerzésre. Az intézmény az id8skordak min8ségi
kényvtarhasznalatat infokommunikaciés akadalymentesitéssel, képernyGolvasé szoftver haszndlatdnak
lehetdségével segiti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 40-44 év kozotti lakdnépesség magasabb
szamban munkanélkili.

Altalanos iskolai, ko&zépiskolai felnétt
oktatdsban nem vett részt egy f6 sem.

Munkaltatok bevondsaval workshop-ok
rendezése, a munkaltatok részére széles
kord tdjékoztatds nyujtasa az adott
palyazati  lehetSségekrSl.  Alldskeresési
technikak oktatasa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése. A
varosi munkaerd-piaci kozvetitérendszer
hatékonysaganak  javitdsa  (naprakész
informacié  valamennyi  munkaltatétol,
személyre szabott kbzvetités, visszajelzés).

A telepiilésen
jelentkezé

yhidnyszakma”-ként
szakmakat oktatd képzések,
altaldnos iskolai végzettséget nyujtd
képzések szervezése, allaskeresési
technikdk oktatdsa, atképzések.

Gyermekek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak tovabbi cs6kkentése.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsdg alacsony fokd, a nyilt
munkaerg-piacon  valdé  érvényesilésiik
rendkivil nehéz, tobbségiik munkanélkili
vagy kozfoglalkoztatott.

Gyogypedagogusok szama kevés.

Prevencios tevékenységek, fejleszté
foglalkozasok  tartdsa, pszicholdgusok,
Szigetvari Csaldd és Gyermekvédelmi
Kozpont és  Szolgalat, valamint a
tarsszakmak bevondsaval. Azon csaldadok
szamara, akiknek ez megterheld.

A foglakoztatasi helyzet javuldsa és
mélyszegénységi 1éthdl  valé  kilabalas
hosszi tavon csak az oktatds és a
szakképzés altal orvosolhatd.

Altaldnos iskolai végzettséget nyUjtd
képzések szervezese, allaskeresési

technikdk oktatasa, atképzések.

A varos ovodaiban a gydégypedagdgusok
szamanak novelése.
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Iddsek

Az id6skorral jaro  sajatos  igények
kielégitését célz6 programok szama
minimalis.

A nyugdijazast kovetben az idGs6d6k

tarsadalmi aktivitasa csokken, a lakossagon
bellli ardnyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés lehet8sége
nem megoldott.

Az id6skoruak kozott elvégzett felmérés
alapjan egy program-sorozat Osszeallitasa,
lebonyolitdsa {példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek).

Az 55 éven feluli korosztdly munkaeré piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert
ennél a korosztdlyndl folyamatosan né a
regisztralt munkanélkiliek aranya, mellyel
veszélybe keriil az idealis életmindséghez
szilkséges jovedelem megszerzése.

Aktivitds megGrzésének elGsegitése korai
tajékoztatassal. Az idés6dék jobb mentalis
és fizikai allapotban érjék el a nyugdijas
kort, mely erésen befolydsolja a késébbi
életvitelt is.

Az  idGsebb  korosztéllyal
munkaltatdi attit(id javitasa.
Képzések inditdsa az iddsdodb6k szamara,
kilonos tekintettel az informatikai és
idegen nyelvi tdjékozottsagra.

Az idGskoruak aranydnak novekedésével
szamolva hosszutavon olyan id&sellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tamogatja az 0Onalld életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsésorban az otthon-kozeli
ellatasok szolgaltatasi korének bdvitésével
lehet elérni.

Az érintettek, csalddtagok tdjékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az idGs
hozzatartozéjuk ellatasaba.

szembeni

Az aktiv  id6skor szemléletében a
foglalkoztatds novelése, az atipikus
foglalkoztatdsi formak (tdvmunka,
részmunkaidé, bedolgozoi munkaviszony,
megbizasi szerz6dés, stb.)  bdvitése,
alkalmazdsa  nyugdijas  munkavallaldk
esetében.

N6k

A munkahellyel rendelkezd ndék
keresGtevékenységének végzése és a
csaladi feladatok 6sszehangolasa nehezen
megoldhato, rejtett diszkrimindcio
érvényesil a paternalista munkahelyi
viszonyok miatt.

Korszerli, a munkaid6  beosztasnak
megfelel6 bolcsédei-dvodai  intézményi
hattér kialakitasa. Atipikus foglalkoztatdsi
munkaformak, illetve kotetlen munkaidé
bevezetése, kisgyermekes nék

onfoglalkoztatdsanak segitése.

Részmunkaidds foglalkoztatds tamogatasa
kisgyermekes nék korében. Csaladbarat
munkahelyek kialakitdsdra és
elterjesztésére vald igény és hajlanddsag
megteremtése. A rejtett diszkriminacid
elleni hatdrozottabb fellépés a
munkaer@piacon az  unidés  orszagok
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A n8k munkanélkllisége magas, ami nagy
valdszinlséggel 0Osszefiigg az alacsony
iskolai végzettséggel.

Munkaerg-piaci igényeknek nem megfelel
tudas, képzettség, differencialt
tovabbképzés hidanya, személyre szabott
stratégiak hianya.

Az erdfeszitések ellenére nagyfokd latencia
jellemzi a csaladon beliili erdszakot, sok
eset nem keril a szakemberek latékorébe,
tarsfliggbség, bizalom hidnya a hatdsagok,
illetve a tdvoltartas nyujtotta megoldasok
irant.

tapasztalatainak figyelembevételével.
A gyermekiket/gyermekeiket  egyeddl
neveld nék tamogatasa.

Az alacsony iskolai végzettségli ndéknek
szakmai képzések inditasa, mely
elGsegitené az elhelyezkedésiiket. A
munkaerd-piaci igényekhez igazodd képzési
struktura kiépitése, motivacid felkeltése a
célcsoportokban az egész életen at tartd
tanulasra.

Novelni kell a roma nék és lanyok
részvételét az oktatasi rendszerekben,

valamint a magasabb szintl képesités
elérésének érdekében osztdndijhoz vald
hozzajutas segitése.

A munkaerépiacra tértén6 belépésnél
meglévé géatak (gyermekelhelyezéstsl a
tradicionalis értékrendszerig) lebontdsanak
elGsegitése. A munkavallaldk segitése az
intézményes oktatds szerkezeti és tartalmi
megujitdsaval, mds képzési formak
bevezetésével.

NSk biztonsadganak, testi-lelki jollétének
novelése, a veszélyeztetett (és
veszélyeztetd) csoportok tajékoztatasa,

jogaik tudatositdsa.

Fogyatékkal
élék

Fogyatékos gyermekek részére kozosségi
programok hidnya.

Hidnyzik a fogyatékossaggal él6k szamadra
biztositott szolgéltatasok szervezésekor a
csecsemébkortél az  iddskorig  tartd
életszakaszt lefed6 komplex szolgdltatdsok
szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevondsaval
meghatarozott  rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények,
tanacsaddsok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akaddlymentesités és a  kozlekedés
szervezésénél  minden  fogyatékossdgi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés,
és a tervezéshe bevondsra kerlljenek a
célcsoport tagjai.

Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatdas a betegség jellegérdl, velejaro
tinetekrél. A vdros cégeinek bevondsa a
megvaltozott munkaképesseég(i
munkavallalok foglalkoztatdsanak
el§segitésébe.
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Foglalkoztatds alacsony foka.

Alapvetd hidny tapasztalhato

informdcidhoz valé hozzaférés terén,
kilionboz6 fogyatékossagi tipusok szerint.

az
d

A novekedési tendencia tapasztalhato, de
messze elmarad a lehetéségek mellett.

Fontos a megfelel6  képzettséggel,
készségekkel rendelkez6  megvaltozott
munkaképességli emberek felkutatasa,

munkakorelemzés segitségével elhelyezése.

Esély info-pont kialakitdsa, internetes
informaciogyijtd felllet kialakitasa,

folyamatos frissitésének megszervezése.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kévetkeztetéshen megjeldlt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

"A munkanélkiliség csokkentése"
"Az iskolai tanulményok elénye"

Polgarmester

Partner: Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly;
Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat; Szigetvéri
Csaldd és Gyermekjéléti Kozpont és Szolgalat

"Harmonikus gyermekkor"

Polgarmester
Partner: Szigetvari Jarasi Hivatal Hatosagi, Epitésiigyi,
Gyamigyi és lgazsagligyi Osztaly; Védéndi Szolgalat;

Gyermekek i;irn;ﬁtit:gjjl“fejIESZtese Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat;
S Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklos Gimnaziuma,
Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja
"Aktiv idGsek" p
" "Az informatika mindenkié" R ster ; ;
Id6sek . e . e Partner: Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly;
. A tarsadalmi aktivitds megérzése Idések Otthona; Konyvtar
,Nyugdij melletti munkavallalas” !
Polgarmester
NGk "NSk a munkavilagédban" Partner: Képzé kozpontok; Szigetvari Jarasi Hivatal
NGk elleni ergszak megallitasa” Foglalkoztatdsi Osztély; Szigetvari Csaldd és Gyermekjéléti
K&zpont és Szolgalat; Védénéi Szolgalat
Polgarmester
Fogyatékkal +Fogyatékos gyermekeknek egyenié esélyek” Partner: Szigetvari Csalad és Gyermekjéléti Kézpont és
él6k "Egyenl6 esélyek” Szolgélat; Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete;

Nevelési-oktatasi Intézmények
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Jovéképink

Olyan telepllésen kivanunk éini, ahol a romak és a mélyszegénységben él6k nem a varos
szegregal6dd 6vezeteinek szamlizottjei, hanem a varos integréns lakdkornyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a romdk és a mélyszegénységben éi6k a vdros munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejik, szdndékuk tamogatasara képzési, foglalkoztatasi
lehet8ségek nyiljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenl&ségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli, korszert
nevelési és tarsadalmi integracios lehetGségeinek biztositasat. Célunk, hogy a varosban ne legyen
éhezd gyermek sem tanitdsi id6ben, sem azon kivill és a szegénység okozta mobilitdsi korlatok
megszlintetésének tdmogatasaval nyiljon meg szamukra a varos minden lehetdsége.

Folyamatosan odafigyellink arra, hogy az idések legyenek képesek megtartani életmingségiiket,
tudjdk meg6rizni aktivitasukat munkaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és
fizikai, szellemi allapotukhoz illeszkedéek. Az arra rédszoruldk részére pedig legyenek elérhetbek a
méltdsaggal viselt 6regséghez sziikséges ellatasi formak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a munkaerG-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetésének elbsegitését, képzési és foglalkoztatdsi lehet&ségeik biztositasat. Kilénos
figyelmet forditunk a néket érint6 erészak, valamint a parkapcsolati erészak elleni kiizdelemre.

A fogyatékkal ¢él6k szamara akadalymentes varost kivanunk biztositani komplex
akadalymentesitési program kidolgozdsaval és megvaldsitasaval, foglalkoztatasi, lakhatasi és
ellatasi lehetGségeik bdvitése mellett. Olyan védrost szeretnénk ahol az arra raszorulok életiik
természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenlGséghél fakadd biztonsdgot, s ha ebben
sérelem éri 6ket, akkor rendelkezésiikre all az a hald, amely segitséget nyujthat szamukra a

hatranyok kompenzalasara.

Intézkedés cime: "A munkanélkiiliség csckkentése"

Feltart probléma

. . A 40-44 év kdz6tti lakdnépesség magasabb szamban munkanélkiili.
(kiindul6 értékekkel) .

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és R?v[dta)/u’: Munkanelkylls"e.g csokkentése. ) N Pt . h aln
o - , | K6zéptava: A munkanélkiiliek folyamatos visszaintegraldsa a munkavildgéba a Szigetvari Csalad és
rovid-, kozép- és N . g ey
. Gyermekjdiéti Kozpont és Szolgalat kdzremiikodésével.
hosszutavu Hosszutdvii: Munkahelyteremtd véllalkozasok tdmogatasa.
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds A Szigetvéri Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyanak koordinaldsaval a helyi munkaltaték részére
| kb széles kérii tajékoztatas nyljtasa az adott pélyazati lehetGségekrdl, valamint ezzel egyidejlileg az
tartalma) pontokba érintett korcsoport részére workshop-ok rendezése.
szedve

Résztvevik és

i Polgdrmester
felelés

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Partnerek Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Szigetvari Csalad és Gyermekjéléti Kozpont és Szolgalat
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Hatdrid6(k) pontokba

2020.12.31.
2021.03.31.
2021.12.31.

szedve
Eredményességi
mutatok és annak

dokumentdltsaga,
forrasa

(révid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A telepilés véllalkozdi, munkaltatoi nagyobb szamban alkalmaznak helyi 40-44 év kozdtti

személyeket.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A résztvevék szama; az érdekl6dés hianya.

Sziikséges erdforrasok

Human er&forras, palyazati forrasok felhasznalasa.

Intézkedés cime:

"Az iskolai tanulmanyok elénye"

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozépiskolai felnGtt oktatasban nem vett részt egy f& sem.

Célok -
Altalanos B P EN - L .

. .| Rovidtévi: Gimnaziumi érettségi és szakképzési lehetdség elérhetévé tétele mindenki szamara.
megfogalmazas €5 | Kozéptavu: Az érintettek részére gimnaziumi érettségi vagy szakképzettség megszerzésének
rovid-, kGzép-  és| lehetbsége, illetve ezéltal a szélesebb kord elhelyezkedés biztositdsa.
hosszutavu Hosszutavu: A telepilésen ne legyen iskolai végzettséggel nem rendelkezd lakos.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | A telepiilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkezd szakmakat oktatd képzések, gimnaziumi érettségit
tartalma) pontokba nyujté képzések szervezése.
szedve

Résztvevek és

Polgarmester

felel6s

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Mikiés Gimndaziuma, Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Partnerek

Szakiskoldja
Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.03.31.
2021.06.30.
2022.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Sikeres vizsgat tett hallgatdknak a megszerzett szakképzettség birtokdban torténd elhelyezkedése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Képzési hajlandosag hianya; motivalatlansag.
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Szlkséges erdforrasok

Palyazati forrasok igénybe vétele.

Intézkedés cime:

"Harmonikus gyermekkor”

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamdnak tovabbi csékkentése.

Célok -
Altalanos Rovidtavi: A telepiilésen él6 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamaban tovabbi
megfogalmazas ég | csOkkenés elérése.
i . , | Kozéptavi: Preventiv tevékenységgel megel6zni a védelembe vett gyermekek szamanak
rovid-,  kozép- és| . N
L ndvekedését.
hosszutavu HosszUtévi: Veszélyeztetett gyermekek szémanak radikalis csokkentése.
id6egységekre
bontdshan
Tevékenységek
a beavatkozas el , . . . .
( Prevencids tevékenység, fejlesztd foglalkozasok tartasa, pszicholégusok bevonasa.
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevik és

Polgdrmester

felel6s
Szigetvari Jardsi Hivatal Hatdsagi és Gydmligyi Osztaly
Partnerek Védéndi Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgdlat

Szigetvari Csalad és Gyermekjéléti Kézpont és Szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.01.31.
2021.03.31.
2022.01.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

ElGadasok folyamatos tartasa, pszicholdgushoz vald fordulas lehetéségének ismertetése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Kevés a résztvevd, valamint a szolgaltatast igénybe vevik szama.

Szitkséges er6forrasok

Humdn erdéforrés: oktatasi intézmények szakemberei, pszicholdgusok.

Intézkedés cime:

"Apu, Anyu tanulj”

Feltart probiéma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek csalddjdban az iskoldzottség alacsony foku.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Révidtavi: Altalanos iskolai végzettséget nyujtd képzések szervezése, &llaskeresési technikék
oktatdsa, dtképzések.
Hosszutavu: A munkanélkiliség cskkentése.
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hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Altaldnos iskolai végzettséget nyujto képzések szervezése.
(a beavatkozas | Allaskeresési technikék oktatdsa.

tartalma)  pontokba
szedve

Atképzések.

Résztvevik és

Polgarmester

felel&s
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Védanéi Szolgélat

Partnerek &

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2021.06.30
2023.03.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdozép  és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatodsaga

ElGadasok folyamatos tartdsa, tanuldsra &szténzés.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kevés résztvevd, igény hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi forras, palyazati forrasok felhaszndlasa.

Intézkedés cime:

"A gyermekek korai fejlesztése"”

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyogypedagogusok szama kevés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-,  kdzép- és
hosszutavu
id6egysegekre
bontasbhan

Rovidtavu: plusz egy f6 gyogypedagdgus biztositasa.

Hosszutavu: A varos dvodaiban a gydgypedagdgusok szamanak novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

A gyogypedagdgusok szdmanak novelése a telepiilés 6vodaiban, mely hozzajarulna a gyermekek

egészséges fejlédéséhez.

Résztvevdk és
felelds

Polgédrmester

Partnerek

Véddndi Szolgalat
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Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2021.01.31.
2021.06.30.
2022.03.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

{rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek korai fejlesztésével csokkenthetd a gyermekek fejlédésbeli lemaradasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szitkséges erdforrasok

Pénzigyi forras, forrasok  kiakndzdséval, human erdforras:

gyogypedagdgusok.

esetlegesen  pélyazati

Intézkedés cime:

"Nék a munkavilagaban"

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A n6k munkanélkilisége magas, ami nagy valdszin(iséggel 6sszefiigg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtavu: A ndk szakiranyu képzése.
Kozéptavu: Vallalkozdk szamara tdmogatds biztositasa a nék elhelyezése érdekében.
Hosszutavy: A helyi n6k munkaba helyezése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az alacsony iskolai végzettség(i néknek szakmai képzések inditasa, mely el8segitené az
elhelyezkedésiiket.

Résztvevok és

Polgédrmester

felelds
Képzé kdzpontok, Szigetvari Renddrkapitanysag
Partnerek Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Szigetvari Csalad és Gyermekjolét Kézpont és Szolgalat
iy 2022.12.31.
Hataridé(k) pontokba B T
szedve 2023.08.31
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A "hidny szakmak" ismeretében szakképzések folyamatos inditasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Képzési részvétel; motivaltsag.
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Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forras, human eréforras, a képzést biztosité intézmények bevonasaval.

Intézkedés cime:

"A nik elleni erdszak megallitasa"

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nagyfoku latencia jellemzi a csalddon belili er8szakot, sok eset nem keriil a szakemberek
latékérébe.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontdsban

Rovidtavi: A csalddon beliili erdszak feltarasa.
Hosszutavy: A csaladon bellli erGszak megsziintetése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eldadasok tartasa, pszichés vezetés, felvildgositds.

Résztveveék és

Polgdrmester

felels
Partnerek Védandi Szolgélat
Szigetvari Csalad és Gyermekjélét Kozpont és Szolgalat
5 2020.12.31.
Hatarid6(k) pontokba |55 " o0
szedve 2021.12.31.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az érintettek kdrében el6adasok tartasa

Kockazatok
és csokkentesik
eszkozei

Motivaltsag.

Szlkséges eréforrasok

Pénztligyi forrds, human eréforras.

Intézkedés cime:

"Aktiv idGsek"

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id8skorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok szama minimalis.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu: A helyi idGsek esetleges elszigetelédésének megsziintetése.
Kézéptavu: A telepiilésen él6 id6sek aktiv, tevékeny mindennapjainak elésegitése.
Hosszltavi: Az idGsek részére havi rendszerességgel programok biztositasa.
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hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idések szdmara sportrendezvények, zenés estek szervezése.

Résztvevdk és

Polgédrmester

felel&s
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly
Partnerek Id8sek Otthona, Helyi Akcidcsoport
Kényvtar
p— 21.06.30.
Hataridé(k) pontokba | 2°
( )p 2021.09.30.
szedve 2021.12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hossztévon),
valamint
fenntarthatosaga

A programok rendszerességének biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Az id6sek nagy létszdmban nem vesznek részt a programokon.

Szilkséges erdforrasok

Humdn eréforrés, palydzati lehetGségek felhasznalasa.

Intézkedés cime:

"Az informatika mindenkié"

Feltart probléma
(kiindulg értékekkel)

Idések részére helyben szervezett informatikai képzés hianya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutdva
idGegységekre
bontasban

Révidtava: Képz6 Kozpont szerzGdtetése, aki helyben oktatja az idgseket.

Kézéptavi: Az idSsek részére szamitdgép kezelSi tanfolyam inditdsa, ezdltal elérhetvé valik
szamukra is az internet adta vilag, példaul a skype hivas lehetdsége.

Hosszttava: A telepiilésen €6 idGsek részére - igény esetén - folyamatosan biztositani a képzés

lehetGségét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése az idGsek részére.

Résztvevok és
felelGs

Polgdrmester

Partnerek

Szigetvdri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
K&nyvtar, Helyi Akcidcsoport
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Hatdridé(k}) pontokba
szedve

2021.06.30.
2021.09.30.
2021.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Szadmitdgépes tudassal rendelkezd idGsek ardnya novekszik.
Folyamatos felmérések alapjan - igény esetén - szamitdgép kezeii tanfolyamok rendszeres
inditdsa.

Kockazatok
s csokkentésik
eszkdzei

ErdeklGdés hianya.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forras, palyazati lehetéségek.

Intézkedés cime:

"A tarsadalmi aktivitas meg&rzése”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd piaci veszélyeztetettségének enyhitése.

Célok -

Altalanos ) .| Rovidtavi: Az aktivitas meg6rzésének eldsegitése korai téjékoztatassal.

megfogalmazas €S | Kézéptava: Az id6sebb korosztallyal szembeni munkaltatdi attitiid javitdsa

rovid-, kOzép-  és|Hosszatévu: Képzések inditasa az idGsoddk szémara, kiilonds tekintettel az informatikai és idegen
hosszUtavu nyelvi tdjékozottségra.

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | A telepiilésen informatikai képzés mellett nyelvi képzés megszervezése az iddsek részére. Integralt
tartalma) pontokba rendezvények szervezése.

szedve

Résztvevik és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély, Pedagogiai Szakszolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.30.
2021.05.30.
2021.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Munkaban elhelyezkedé idGsek ardnya ndvekszik.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekldés hianya.
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Szitkséges er6forrdsok

Pénzlgyi forras, palyazati lehetéségek.

Intézkedés cime:

"Nyugdij melletti munkavallalas"

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A nyugdij melletti munkavégzés lehet8sége nem megoldott.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

Rovidtavi: Az aktiv id6skor szemléletében a foglalkoztatas ndvelése.
Hosszutdvu: Atipikus foglalkoztatasi formak (tavmunka, részmunkaidd, bedolgozdi munkaviszony,
megbizési szerz8dés, stb.) bévitése, atkalmazdsa nyugdijas munkavallaldk esetében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Az idGsek részére felvilagositas, képzés szervezése.

Résztvevdk és

Polgarmester

felel&s
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztal
Partnerek 8 : y
N N 2021.06.30.
Hatdrid6(k) pontokba R A Lrn
szedve 2023.08.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Munkaban elhelyezkedd idGsek ardnya névekszik.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

ErdekiGdés hianya.

Sziikséges eréforrasok

Pénzlgyi forras, palyazati lehetGségek.

Intézkedés cime:

"Fogyatékos gyermekeknek egyenls esélyek"

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékos gyermekek részére kozosségi programok hianya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép- és

Rovidtava: , Nyito rendezvény” megszervezése.

Kézéptavi: A varosban él6 fogyatékos gyermekek esélyeinek biztositdsa a kozosségi életben,
valamint a lelki egyensulyuk biztositasa.

Hosszutavd: A varosban éi6 fogyatékos gyermekek egyenranglnak érezzék magukat a tdbbi
gyermekkel.
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hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Nevelési, oktatdsi intézmények bevondsdval meghatdrozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsaddsok szervezése.

Résztvevdk és

Polgdrmester

felel@s
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat
Partnerek Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete

Nevelési-oktatasi Intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2021.12.31.
2022.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A programokon résztvevd fogyatékos gyermekek szamanak névekedése.
Rendszeres informacid frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
és csokkentesik
eszkozei

ErdekliBdés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pélydzati lehetdségek felkutatasa, civil szervezetek bevondsa szikséges az intézkedés

megvaldsitdsahoz.

Intézkedés cime:

"Egyenld esélyek”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Foglalkoztatds alacsony foka.
Alapvetd hiany tapasztalhatd az informacidhoz vald hozzaférés terén, a kiillonboz6 fogyatékossagi
tipusok szerint.

Célok -

Altalanos . . | Révidtava:  ,Munkakérelemzés,  megfeleld  képzettséggel  rendelkez6  megvéltozott
megfogalmazas €S | munkaképességli emberek felkutatésa.

rovid-, kozép-  és|Kozéptavi: A vdrosban é16 fogyatékos emberek munkéba val¢ elhelyezkedésének segitése.
hosszutavu Hosszutava: info-pont kialakitasa, internetes informaciogydjté felilet kialakitdsa, folyamatos
. , frissitésének megszervezése

id6egységekre &

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak koordinaldsaval a helyi munkaltatok részére
tartalma) pontokba széles kord tajékoztatas nydjtasa, az érintett személyek részére workshop-ok rendezése.

szedve

Résztvevdk és

Polgarmester

felel&s
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Partnerek Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete

Nevelési-oktatasi Intézmények
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2021.12.31.
2022.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

és

A programokon résztvevék szaménak ndvekedése.
Rendszeres informacio frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

ErdekiGdés hidnya.

Sziikséges erdforrasok

Palydzati lehetdségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa

megvaldsitasahoz.

sziikséges az intézkedés
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikédé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenidségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba éplljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bdndasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

Az esélyegyenlGség fokuszaban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
adott aktoraival felvettik a kapcsolatot az adott teriileten felmerilt problémak beazonositasa,
tovabba a kit(izott célok megvaldsitdsa érdekében.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a Helyi Onkormanyzat, valamint a
célcsoportok bevont aktorai ellenérzik, és javaslatot készitenek a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.
Nyilvanossag

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikddd szakmai és tarsadaimi partnerek képviselgit.

A nyilvanossag biztositdsdra az dnkormanyzat honlapja all rendelkezésre. A tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd

szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kiemelt célunknak tekintjiik a teleplilés honlapjanak mihamarabbi akadalymentesitését.
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Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl8séggel 6sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a Polgdrmester, a Jegyzo
és az altaluk delegalt személy felel.
-Az G feladata és feleldssége a célcsoportok bevont aktoraival vald kapcsolattartds, egyezetések
lefolytatasa.
oFelel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat ddntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
oTadmogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
oKotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sért6 esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselbi és a telepiilési intézmények vezetdi

-felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsék a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

-Felel&sségitk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvalositasaban.

-Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldit irdnyitoinak.

-Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgéltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elgirt feladat-
megosztds, egylttmiikoédési kotelezettség alapjan a telepilési onkorméanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a Polgarmester 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradadsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A beszamolot a
benydjtastdl szamitott 30 napon belll megtargyaljdk és a sziikséges intézkedésekre vonatkozd
javaslat az onkormanyzat Képvisel6-testiilete elé kerdl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jaruinak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Szigetvar Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai egyeztetése megtortént.

Il. Ezt kovetSen Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 222/2018. (IX.27.) Kt. sz.
hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek: -

Szigetvar, 2018. szeptember 27.

dr. Vass Péter Csokliné dr. Valler Maria
polgarmester jegyzé

Szigetvar Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Szigetvar, Partner alairas
Szigetvar, Partner alairas
Szigetvar, Partner alairas
Szigetvar, Partner aldiras
Szigetvar, Partner alairas
Szigetvar, Partner alairas
Szigetvar, Partner alairas
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