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Nemzetközi Kapcsolatok Bizottsága
2024. szeptember 25-i rendes ülésére

Tárgy: Előterjesztés a Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái intézmény bölcsődei
egységei szakmai programjainak elfogadásáról

Előterjesztő: Dr. Vass Péter polgármester

Tisztelt Bizottság!

Szigetvár Város Önkormányzat 2024. július 1. napjától látja el a Szigetvár Óvodái, Bölcsödéi
és Konybái intézmény fenntartói feladatait. A fenntartó váltás okán szükséges az intézmény
bölcsődei egységei (székhelyen működő bölcsődei csoport - Szigetvár, Széchenyi u. 61./2.,
valamint a Szivárvány Bölcsőde — Szigetvár, Szent I. Itp. 6.) szakmai programjainak
módosítása.

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet módosításáról szóló 6/2016. GIL 24.) EMMI rendelet
41. § (2) bekezdése alapján a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja alapján a
bölcsődei ellátást biztosító intézmény, szolgáltató helyi szakmai programot készít.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény
104. § (1) bekezdése előírásaira figyelemmel a fenntartó kötelessége a gyermekjóléti és
gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó intézmény szakmai programjának
elfogadása. Az intézmény fenntartója a szakmai program jóváhagyását akkor tagadhatja meg,
ha az nem felel meg ezen törvényben, valamint a szakmai jogszabályokban előírt
követelményeknek.

Fenti jogszabályi előírásokra tekintettel az intézmény összeállította a két bölcsődei egység
szakmai programját, amelyben piros színnel kerültek kiemelésre azon változások, amelyek a
fenntartóváltásból, személyi és jogszabályváltozásokból eredően kerülnének módosításra.

Tájékoztatom a Bizottságot, hogy a jóváhagyott szakmai programok megküldésre kell
kerüljenek a Baranya Vármegyei Kormányhivatal (mint szolgáltatást engedélyező szerv),
valamint a Magyar Bölcsődék Országos Egyesülete részére.

Szigetvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról
szóló 1/2011. (I.21.) önkormányzati rendelet 3. számú mellékletének H1[/4. pontjának 11.
alpontja alapján a Kulturális, Ifjúsági, Civil, Sport, Oktatási és Nemzetközi Kapcsolatok
Bizottsága átruházott hatáskörben dönt ,az általa fenntartott köznevelési intézmények
nevelési és pedagógiai programjának jóváhagyásáról". Tekintettel arra, hogy a bölcsődei
szakmai programok korábban az intézmény pedagógiai programjának részét képezték, így
ezeknek a szakmai dokumentumoknak a jóváhagyása is a Bizottság feladata.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.



Határozati javaslat:

Szigetvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete Kulturális, Ifjúsági, Civil, Sport, Oktatási
és Nemzetközi Kapcsolatok Bizottsága megtárgyalta az , Előterjesztés a Szigetvár Óvodái,
Bölcsődéi és Konyhái intézmény bölcsődei egységei szakmai programjainak elfogadásáról"
tárgyú napirendi pontot és az alábbi határozatot hozta:

1. Szigetvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete Kulturális, Ifjúsági, Civil, Sport,
Oktatási és Nemzetközi Bizottsága - Szigetvár Város Önkormányzat Képviselő-
testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2011. (I.21.)
önkormányzati rendelet 3. melléklet III./4. pontja 11. alpontja alapján átruházott
hatáskörben — jóváhagyja a Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái (Bölcsőde) 7900
Szigetvár, Széchenyi u. 61/2. szám alatti bölcsődei csoport, valamint a Szivárvány
Bölcsőde (7900 Szigetvár, Szent I. Itp. 6.) Szakmai Programjait.

2. A Kulturális, Ifjúsági, Civil, Sport, Oktatási és Nemzetközi Kapcsolatok Bizottsága
felkéri az intézmény főigazgatóját az elfogadott szakmai programoknak az engedélyes
szerv, valamint a Magyar Bölcsődék Országos Egyesületének történő megküldésére.

Felelős: Dr. Vass Péter polgármester
Közreműködő: Kertészné Kiss Bernadett főigazgató

Hábián Bálint aljegyző
Határidő: 2024. szeptember 30.

Szigetvár, 2024. szeptember 17. u tp

Dr. Vass Péter
polgármester A.
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A BÖLCSŐDE ADATAI

A bölcsőde jogállása:

Többcélú intézmény

Az intézmény neve: Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái

A bölcsőde székhelye: 7900 Szigetvár, Széchenyi u. 61/2.

Telefon: 73/410-420

Mobil: 06-20/362-9824

E-mail: napsugarbolcsode.szigetvar(dgmail.com

ovinapsugarO(agmail.com

Honlap: www.szigetvariovodak.hu

Bölcsődei csoportok száma: 1 csoport - Pitypang csoport

Bölcsőde férőhelyszáma: 14 fő

Nyitva tartása: 6,30- 16,30

Fenntartó: Szigetvár Város Önkormányzat

Fenntartó címe: 7900 Szigetvár, Zrínyi tér 1.

Fenntartó képviselőjének neve, elérhetősége: Dr. Vass Péter polgármester

73/514-300

Intézmény főigazgatója: Kertészné Kiss Bernadett

Mobil: 06- 20/ 229- 7446

E-mail: ovinapsugarO(O0gmail.com ,

Bölcsőde szakmai vezetője: Janusek Ágnes kisgyermeknevelő

Mobil:06- 20/ 362-9824

E- mail: napsugarbolcsode.szigetvar(d gmail.com

A szakmai program érvényessége: 2024. július 01-től visszavonásig.
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BEVEZETŐ

A bölcsődénk helyi nevelési, gondozási programja az alábbi jogszabályok alapján készült:

az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairól,

az Európa Tanács Miniszterek Bizottsága Rec. (2002) 8-as ajánlása a tagállamok

számára a napközbeni gyermekellátásról,

az 1997. évi XX.XI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról,

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük

feltételeiről,

a 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a pedagógiai

szakszolgálatokról,

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató

tevékenység — engedélyezéséről, valamint a gyermekvédelmi vállalkozói

engedélyezésről,

Bölcsődei Nevelés — Gondozás Alapprogramja 2023. III bővített kiadás

a bölcsődei nevelés-gondozás története alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

ezeken belül is hangsúlyozottan , A bölcsődei gondozás-nevelés minimumfeltételei és a

szakmai munka részletes szempontjai" c. kiadvány (OCSGYVI, 1999), valamint a

módszertani levelek, útmutatók, ajánlások

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi

szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

módosításáról

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek

adatainak működési nyilvántartásáról

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás

egészségügyi előírásokról

2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről
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257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban

történő végrehajtásáról

259/2002. (XII.18.) Korm. rendelet a gyermekjóléti és gyermekvédelmi

szolgáltatótevékenység engedélyezéséről, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi

vállalkozói engedélyről

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről

2003. évi CXXV. törvény Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség

előmozdításáról

12/2022. (VII. 7.) önkormányzati rendeletének indokolása a személyes gondoskodást

nyújtó szociális és gyermekjóléti ellátások térítési díjáról szóló 11/1993. (IV. 1.)

önkormányzati rendelet módosításáról

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi

igénybevevői nyilvántartásról és az országos jelentési rendszerről

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

1992. évi LXIII. tv a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok

nyilvántartásáról

67/2007. (VII.10.) GKM — EüM - FVM -— SZMM együttes rendelete a vendéglátó

termékek forgalmazásáról

9/1985. (X.3.) EüM- BkM együttes rendelete az étkezéssel kapcsolatos

közegészségügyi szabályokról

18/1998. (VI.3.9 NM rendelet a fertőző betegségek, és járványok megelőzése érdekében

szükséges járványügyi intézkedésről

33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassági orvosi vizsgálatokról és véleményezéséről

29/2003. (V.20.) ESZCSM rendelet a helyettes szülők, a nevelőszülők, a családi

napközit működtetésének képzésének szakmai és vizsgakövetelményeiről, valamint az

örökbefogadás előtti tanácsadás és felkészítő tanfolyamról

78/2003. (XI.27) GKM rendelet a játszótéri eszközök biztonságáról

226/2006. (XI.23.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi

szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
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e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi

LII. törvény végrehajtásáról
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1. A bölcsőde minőségpolitikája:

"Szeretni okosan kell - mindig a gyermek természetéhez és életkorához igazodva!"

Dr. Ranschburg Jenő.

A bölcsődék működését szabályozó dokumentumokban megfogalmazottak (Bölcsődei

nevelés-gondozás országos alapprogramja, a bölcsőde Szakmai Programja, A bölcsődei

nevelés-gondozás szakmai szabályai, SZMSZ, belső szabályzatok, módszertani

levelek).

A Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái Bölcsődéje szeretetteljes, biztonságérzetet

adó, érzelmekben gazdag, gyermekközpontú szerepet kíván betölteni a családok

életében.

Az a gyermek centrikus szemlélet, amelyben minden gyermeket egyéni képességei

szerint nevelünk, gondozunk, ami által a szülőkből nyitottságot, elfogadást, tiszteletet

vált ki.

A kisgyermekes családokkal való pozitív együttműködés érdekében fő

célkitűzésünknek tekintjük a szülői bizalom elnyerését.

Minőségpolitikánk a folyamatos fejlesztés elkötelezettségét hordozza magában.

2. Bölcsőde pedagógiai hitvallása

Hivatásunk, hogy a 21. századi kisgyermeknevelés szakszerű, színvonalas ellátását

biztosítsuk, amely támogatja a kiegyensúlyozott, harmonikus fejlődést, a személyiség

kibontakozását, szem előtt tartva a gyermekek életkori és egyéni fejlődési sajátosságait.

Szakmai alapelvünk: a személyi állandóság, a napirend és a fokozatosság elvének

biztosítása, az egyéni bánásmód, az önállósodás elősegítése, a pozitív megerősítés, a

nevelés- gondozás egysége.

A kisgyermekes családok támogatására fektetünk hangsúlyt, amely középpontjában a

gyermekek állnak. Az intézményi és a családi nevelést, egymást erősítő folyamatként

értelmezzük.

Családias, jó hangulatú légkör megteremtése.
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3. Bölcsőde jellemzői

3.1. A bölcsőde és környezete

A Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái Bölcsődéje Baranya Vármegyében, Szigetváron

működik. Többcélú intézmény egy csoportos bölcsődéjeként 14 férőhellyel működik az óvoda

intézményegység részeként. A város közel 10000 lélekszámú. Az egycsoportos bölcsőde

szolgáltatási területe Szigetvár városa.

A létesítmény elhelyezkedése a város központjához közel található meg, de emellett a közel

fekszik a Szigetvár Zrínyi Vár zöldövezeti parkjához. A bölcsődétől keletre, körülbelül 900

méterre található a Tinódi Lantos Sebestyén Általános Iskola, Zeneiskola és a Zrínyi Miklós

Gimnázium és Szakképző Iskola, 1500 méterre a Micimackó óvoda. A bölcsődétől nyugatra az

Istvánffy Miklós Általános Iskola, a Zöldmanó óvoda tagintézménye és a Szivárvány Bölcsőde

Tagintézménye működik. Az intézmény autóval, tömegközlekedéssel és biciklivel könnyen

megközelíthető. Az újonnan kialakított parkoló segíti az autóval érkező szülőket és

gyermekeiket az intézménybe való biztonságos bejutásban.

Szigetvár Város Önkormányzata, mint fenntartó az esélyteremtés érdekében kiemelt

figyelmet fordít az oktató- nevelő és nevelő- gondozó intézmények létesítésére és

korszerűsítésére. 2016-ban Szigetvár Város Önkormányzata a TOP-1.4.1-15-BA1-2016-00019

számú , Szigetvári óvodák és bölcsőde felújítása és bővítése" - című pályázat keretében 2023-

ra további 1 óvodai és 1 bölcsődei csoport került kialakításra a Széchenyi u. 61/2. szám alatti

óvoda épületben. A bővítésre azért volt szükség, mert növekedett a gyermeklétszám, különösen

az SNI a HH, HHH és bölcsődés korú gyermekek létszáma, valamint a város keleti részében

lakók számára a szülők munkába állása miatt az óvodában elérhetőbbé válik a gyermekek

napközbeni ellátása.

Az épület adottságai, belső elrendezése biztosítja a XXI. századi kisgyermeknevelés,

színvonalas, minőségi nevelői- gondozói munkához szükséges környezetet, amely a szakmai

követelményeknek megfelelő.

A csoportszoba tágas és világos. A játékok korcsoportnak megfelelően, módszertani

előírások alapján kerültek beszerzésre. Az udvart színvonalas mozgásfejlesztő, kreativitást-

értelmi képességeket kibontakoztató, mozgást fejlesztő játékokkal rendeztük be. A játszókert a

korosztálynak megfelelő szabvány szerinti játékeszközökkel várják az érdeklődő kisgyermekes

családokat. Az óvoda felújítása során kialakításra került egy mozgástér, egy alkotó és egy

fejlesztő szoba.
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3.2 A bölcsőde alapfeladata és egyéb szolgáltatásai

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény

értelmében alapfeladata, a személyes gondoskodás keretein belül, a gyermekjóléti alapellátás

rendszerében biztosítani 20 hetes kortól 3, illetve 4 éves korig, sajátos nevelési igényű

gyermekek esetében 5, illetve ő éves korig a kisgyermekek napközbeni ellátását — nevelését,

gondozását, felügyeletét, étkeztetését, korai fejlesztését -, bölcsődei alapellátás formájában.

Bölcsődénk 2 éves kortól biztosítja a gyermekek napközbeni ellátását.

Az alapfeladatunkon kívül játszóházat biztosítunk, az olyan szülők számára is, akik otthon

nevelik kisgyermeküket. A játszóházban a családok betekintést nyerhetnek a bölcsőde életébe.

Az együttjátszás öröme mellett, az érdeklődő szülők, a gyermekneveléssel kapcsolatos

kérdéseikben segítséget kaphatnak a szakképzett kisgyermeknevelőktől.

A bölcsődei ellátás során a szülők nevelési tanácsadást kérhetnek az intézmény vezetőjétől,

szakmai vezetőjétől, és más segítő szakemberektől, gyógypedagógustól, logopédustól,

bölcsőde orvosától, díjazás nélkül.

3.3. A szolgáltatás igénybevételének módja, a szolgáltatásról szóló tájékoztatás formája

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, és a

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM

rendelet értelmében, a bölcsődébe a gyermek húszhetes korától harmadik életévének, sajátos

nevelési igényű gyermek az ötödik életévének betöltéséig, illetve annak az évnek a december

31-éig vehető fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a SNI gyermek az ötödik életévét

betölti. Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje

alapján még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem

javasolja, bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig.

A bölcsődei szolgáltatás igénybevétele egész évben folyamatos. A bölcsődei beíratások

idejét a fenntartó határozza meg, amely minden év májusában történik, illetve üres férőhely

estén folyamatos a felvétel.

A felvétel rendjének szempontjai:

Bölcsődébe felvehető minden olyan kisgyermek, akinek szülei, nevelői, gondozói valamilyen

ok miatt nem tudják biztosítani a napközbeni ellátást.

A gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő hozzájárulásával, kezdeményezheti:

e  akörzeti védőnő
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e a házi gyermekorvos vagy háziorvos

e a család-és gyermekjóléti szolgálat

A szolgáltatás igénybevételének a lehetőségeiről a szülők különböző platformokon

értesülhetnek, például az intézmény és Szigetvár Város honlapján, email- en, valamint a körzeti

védőnőtől, a házi gyermekorvostól, a család-és gyermekjóléti szolgálattól. A beiratkozás előtt,

április hónapban , Bölcsőde hívogató" - családi délutánt szervezünk, ahol a gyermekek és

szüleik megtekinthetik a bölcsődét, megismerkedhetnek a kisgyermeknevelőkkel.

A szolgáltatásról szóló tájékoztatás formái:

Bölcsődénkben a beiratkozás utáni felvétel során a szolgáltatásról a szülők a következő

formában kapnak tájékoztatást:

e személyesen a bölcsődében

e szórólap

e családi füzet

e házirend

e — e-mail: napsugarbolcsode.szigetvar(dgmail.com

e — weboldal: www.szigetvariovodak.hu

e telefonos tájékoztatás: 73/410-420

e védőnői hálózat

e gyermekjóléti szolgálat

e gyermekorvosi, háziorvosi tájékoztatás útján is tájékozódhatnak

3.4. A szolgáltatást igénybe vevők célcsoportja, összetétele és az ellátandó terület

Többcélú intézményünk nevelő- oktató intézményekkel kapcsolatos előírásokat, szabályokat

az 1997. évi LXXVIII. törvény, és a 253/1997.(XII.20.) Kormányrendelet, a bölcsődére

vonatkozó előírásokat, szabályozást a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről, valamint annak módosításairól (6/2016

(III.24.) EMMI rendelet) részletesen tartalmazza.

Szigetvár a kistérségben, egyetlen városként, központi funkciót tölt be, a mellette található

45 község között. A településszerkezet és a mai demográfiai jellemzők egyik legfontosabb

meghatározó eleme a kistérségi központ, Szigetvár szerepe. Az elmúlt években a szülők jelentős
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része visszatért a munkaerő piacra, ezért egyre nagyobb igény mutatkozott a bölcsődei ellátásra.

A bölcsőde környezetében több cég működik. A jelentkező családok eltérő szociális helyzetben

vannak, így  bölcsődénkben egyre magasabb számban jelentkeznek a hátrányos, halmozottan

helyzetű és SNI gyermekek, valamint az egyedülálló szülők gyermekei. A város északnyugati

részén biztosított volt a napközbeni kisgyermekellátás, ezzel szemben a város keleti részén nem.

A bölcsődei szolgáltatásra folyamatos igény mutatkozott. Az óvoda teljes körű felújításon esett

át, új tetőt, nyílászárókat, szigetelést kapott. Fenn említett okok miatt, került sor az óvoda

épületének a további bővítésére, amely egy bölcsődei csoport működését teszi lehetővé. 24

hónapos kortól várjuk a kisgyermekeket.

3.5. Az igénybe vevők, és a személyes gondoskodást végző személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabályok

A gyermekek jogai:
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 6.§-a

szabályozza a gyermekek jogait, melyek a következők:

1. A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, egészséges

felnevelkedését és jólétét biztosító saját családi környezetében törlénő nevelkedéshez.

2. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segítséget kapjon a saját családjában történő

nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető

helyzet elhárításához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, valamint önálló

életvitelének megteremtéséhez.

3. A hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermeknek joga van ahhoz,

hogy fokozott segítséget kapjon a fejlődését hátráltató körülmények leküzdéséhez és

esélyeinek növeléséhez.

4. A fogyatékos, tartósan beteg gyermeknek joga van a fejlődését és személyisége

kibontakozását segítő különleges ellátáshoz.

5. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi

hatások, valamint az egészségére káros szerek ellen védelemben részesüljön.

6. A gyermeknek joga van emberi méltósága tiszteletben tartásához, a bántalmazással -

fizikai, szexuális vagy lelki erőszakkal -, az elhanyagolással és az információs

ártalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethető alá kínzásnak, testi

fenyítésnek és más kegyetlen, embertelen vagy megalázó büntetésnek, illetve

bánásmódnak.
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7. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljáró szakemberek

különösen a gyermek bántalmazásának felismerése és megszüntetése érdekében -

egységes elvek és módszertan alkalmazásával járjanak el.

A fenti jogszabályi rendelkezéseken túl a gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben,

a gyermek nem vethető alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen,

megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak,

a bölcsődében, biztonságban és egészséges környezetben neveljék,

bölcsődei életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési

lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki,

nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben részesüljön,

személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való

jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való

jogát a bölcsőde tiszteletben tartsa,

jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak

érvényesítésében, valamint nem veszélyeztetheti a saját és társai, az óvoda és bölcsőde

alkalmazottai egészségét, testi épségét, továbbá a művelődéshez való jog

érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, fenntartását,

állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban —

különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban — részesüljön, és életkorától

függetlenül a pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért, ha

beilleszkedési, tanulási magatartási nehézségekkel küzd, fejlesztő foglalkozásokon

vegyen részt bölcsődei nevelés keretein belül,

sajátos nevelésű igényű gyermek különleges bánásmód keretében állapotának megfelelő,

pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön, attól

kezdődően, hogy igény jogosultságát megállapították,

családja anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban meghatározott esetekben

kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesüljön,
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Szülők jogai, kötelességei:

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 12.§-a

szabályozza a gyermekek jogait, melyek a következők:

1. A gyermek szülője jogosult és köteles arra, hogy gyermekét családban gondozza,

nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges

feltételeket - különösen a lakhatást, étkezést, ruházattal való ellátást -, valamint az

oktatásához és az egészségügyi ellátásához való hozzájutást biztosítsa.

2. A gyermek szülője jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segítő ellátásokról

tájékoztatást, neveléséhez segítséget kapjon.

3. A gyermek szülője - ha törvény másként nem rendelkezik - jogosult és köteles

gyermekét annak személyi és vagyoni ügyeiben képviselni.

4. A gyermek szülője köteles

a) gyermekével együttműködni, és emberi méltóságát tiszteletben tartani,

b) gyermekét az őt érintő kérdésekről tájékoztatni, véleményét figyelembe venni,

c) gyermekének jogai gyakorlásához iránymutatást, tanácsot és segítséget adni,

d) gyermeke jogainak érvényesítése érdekében a szükséges intézkedéseket

megtenni,

e) a gyermeke ellátásában közreműködő személyekkel és szervekkel, továbbá a

hatóságokkal együttműködni.

A fenti jogszabályi rendelkezéseken túl a szülők jogai és kötelességei az alábbiak:

A szülő jogai:

e megválassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozását bízza,

o megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

e megismerje a gondozási, nevelési elveket,

o tanácsot, tájékoztatást kapjon a kisgyermeknevelőtől,

o a bölcsőde működését illetően véleményt mondjon és javaslatot tehessen,

e megismerje gyermekének ellátásával kapcsolatos dokumentációt.

A szülő kötelessége:

e biztosítsa gyermeke rendszeres bölcsődei látogatását,

e a gyermek megfelelő ruházatáról, annak tisztántartásáról gondoskodjon,

10
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ea gyermeke ellátásában közreműködő személyekkel és intézményekkel

együttműködjön,

e az intézményi adatszolgáltatáskor a szükséges adatokat megadja,

e az intézmény házirendjét betartsa,

s a kialakított napirendhez alkalmazkodjon,

A kisgyermeknevelő kötelességei, jogai, a kapcsolattartás formái

A bölcsődében a kisgyermeknevelő munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.

A kisgyermeknevelőnek munkája során gondoskodnia kell:

a gyermek személyiségének fejlődéséről, tehetségének kibontakoztatásáról, ennek

érdekében tegyen meg minden tőle elvárhatót, figyelembe véve a gyermek egyéni

képességei, adottságait, fejlődésének ütemét, szociokulturális helyzetét,

a különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel egyénileg foglalkozzon szükség

szerint,

együttműködjön gyógypedagógussal vagy a gondozást, nevelést, segítő más

szakemberekkel,

bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetű gyermek, felzárkózását elősegítse,

segítse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

előmozdítsa a gyermek erkölcsi fejlődését, a közösségi együttműködés magatartási

szabályainak elsajátítását, és törekedjen azok betartására,

egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek megismerésére és

megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra, egészséges életmódra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulókat,

a szülőt (törvényes képviselőt) rendszeresen tájékoztassa a gyermek fejlődésének

nyomon követéséről, az ezzel kapcsolatban észlelt problémákról, a bölcsőde

döntéseiről, a gyermek fejlődését/fejlesztését érintő lehetőségekről,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megóvása érdekében tegyen meg

minden lehetséges erőfeszítést: felvilágosítással, a munka- és balesetvédelmi előírások

betartásával és betartatásával, a veszélyhelyzetek feltárásával és elhárításával, a szülő —

és szükség esetén más szakemberek — bevonásával,

11
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e a gyermekek és a szülők, valamint a munkatársak emberi méltóságát és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi választ adjon.

A kisgyermeknevelőnek biztosítani kell, hogy:

e — a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsülést megkapja,

e — tiszteletben tartsák emberi méltóságát és személyiségi jogait,

e — munkáját elismerjék,

e — a munkáltató megfelelő munkavégzési körülményeket biztosítson számára.

A bölcsődei dolgozók körében csak olyan személy állhat alkalmazásban, akivel szemben

nem áll fenn, A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi. XXXI.

törvény kizáró tényezője.

A bölcsőde dolgozóinak munkahelyi etikáját, az Etikai Kódexe fogalmazza meg.

Érdekképviseleti fórum

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi. XXXI. törvény

értelmében, a bölcsődei ellátásban részesülők érdekeinek védelmében az intézmény

érdekképviseleti fórumot köteles működtetni.

Az érdekképviseleti fórum tagjai

s a bölcsődei csoport képviselő szülő,

s — a bölcsődét képviselő kisgyermeknevelő,

s a fenntartó önkormányzat delegáltja.

Az aktuális tagok névsorát jól látható helyen a szülők tudomására kell hozni

Az érdekképviseleti fórum feladata

o Az intézménnyel jogviszonyban állók és az ellátásra jogosultak érdekeinek védeime.

e A hozzá benyújtott panaszok és a hatáskörébe tartozó ügyek vizsgálata, döntés.

e Intézkedések kezdeményezése a fenntartónál, a gyermekjogi képviselőnél, illetve

más hatáskörrel rendelkező szervnél.

e Az intézmény alaptevékenységével összhangban végzett szolgáltatások tervezésére,

működtetésére, valamint az ebből származó bevételek felhasználására vonatkozó

javaslattétel.

12
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e A házirend elfogadásánál egyetértési jog gyakorlása.

Érdekképviseleti fórum működése

A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője, továbbá a gyermekek érdekeinek

védelmét ellátó érdekképviseleti és szakmai szervek a házirendben foglaltak szerint

panasszal élhetnek a főigazgatónál vagy az érdekképviseleti fórumnál:

s az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében,

s — a gyermeki jogok sérelme,

s az intézmény dolgozóinak kötelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetője, illetve az érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja, és tájékoztatást

ad a panasz orvoslásának más lehetséges módjáról. A gyermek szülője vagy más törvényes

képviselője, ha 15 napon belül nem kap értesítést a vizsgálat eredményéről, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény fenntartójához vagy a gyermekjogi képviselőhöz

fordulhat jogorvoslatért. A fórum szabályos működtetése érdekében évente legalább két

alkalommal ülésezik (aktuális probléma esetén szükség szerint).

3.6. A szolgáltatást nyújtók folyamatos szakmai felkészültsége, biztosításának módja,
formái

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi tevékenységet végző szakemberek számára

kötelező a szakmai továbbképzés, melyet az 1993.évi III. törvény szabályoz, a részletes

szabályokat a 9/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

Rendelet írja elő a személyes gondoskodást végzők továbbképzési kötelezettségét és a teljesítés

lehetőségét. A képzési ciklus alatt felsőfokú végzettség esetén 80, egyéb szakképesítés esetén

60 továbbképzési pontot kell megszerezni.

1./ Felsőfokú képzés megszerzése - minden szakember számára

2./ Akkreditált képzések — ciklusnak tervezetnek megfelelően: A továbbképzések témáinak a
kiválasztásánál adolt, hogy a kisgyermeknevelő érdeklődési körének megfelelően
történjen.

3./ Házi továbbképzés

4./ Önképzés: A bölcsődei szakember a továbbképzéseken való részvételen felül rendszeresen

képzi magát. Az intézmény biztosítja a szakmai folyóiratok beszerzését, jogszabályokat

értelmező kiadványokat, internet használatának lehetőségét.
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3.7. Bölcsődénk személyi feltételei

15/1998. (IV.30.) NM rendelet, amely a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatait és működésük feltételeit

határozza meg, az engedélyezett dolgozói létszámot az alábbiakban szabja meg.

A törvényi előírásoknak megfelelően 2 fő kisgyermeknevelő látja el a gyermekek nevelését,

gondozását. A kisgyermeknevelők közül, az egyik kisgyermeknevelő szakmai vezetői pozíciót

tölt be. Szakdolgozók főiskolai végzettséggel és/vagy szakirányú felsőfokú szakképesítéssel

rendelkeznek. A főigazgató és a főigazgató - helyettes is rendelkezik kisgyermeknevelői

végzettséggel.

A kisgyermeknevelők nevelő-és gondozó munkáját 1 fő bölcsődei dajka segíti. A bölcsődei

dajka munkarendje, feladata közvetlenül kapcsolódik a csoport napi tevékenységéhez.

3.8. Bölcsőde tárgyi feltételei:

A bölcsődében a nevelés, gondozás eszközei szakmailag tudatosan tervezettek, a mai

modern kisgyermeknevelés elvárásaink megfelel.

A bölcsőde 14 férőhelyes, 1 csoportszobából, és az azokhoz tartozó kiszolgálóhelyiségekből,

fürdőszobával, gyermeköltözővel ellátott, ezenkívül játszó udvarból áll.

Csoportszoba alapterülete 50 m2, amely normál csoport esetén 14 kisgyermek, sajátos

nevelési igényű kisgyermekeket is ellátó, teljes integrációban működő csoportban 11 gyermek

nevelését teszi lehetővé. A szoba tágas, világos, gyermekbarát a berendezés, hangulatos,

esztétikus. A tárgyi feltételek adottak, a játékeszközök a gyermekek életkori sajátosságának és

egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai előírásoknak megfelelően, esztétikusan

kerülnek felkínálásra.

A fürdőszoba közvetlenül kapcsolódik a gyermeköltözőhöz és a csoportszobához, a

gyermekeknek saját jellel ellátott szekrény és cipőtartó polc van kialakítva.

A bölcsődéhez külön udvar rész tartozik, amelynek egy része burkolt, teret biztosítva a levegőn

való tartózkodásnak, a kint történő játéktevékenységnek. Különböző helységeink: öltöző,

raktárak, ebédlő biztosítják a munkavégzés folyamatosságát. Az intézményben található egyéb

helyiségek és eszközök hozzájárulnak a magas színvonalú minőségi ellátáshoz. A jól felszerelt

mozgástér a mozgásfejlődés lehetőségét biztosítja, az alkotószobában a kisgyermekek

megismerkedhetnek a környezettel, különböző anyagokkal. A fejlesztőszobában elsősorban a

sajátos nevelési igényű, a korai fejlesztésben részesülő gyermekek fejlesztése történik.
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NEVELÉSI, GONDOZÁSI PROGRAM

A Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái bölcsődéjében folyó szakmai munka

meghatározója ,A bölcsődei  nevelés-gondozás országos alapprogramja", melynek

középpontjában a kisgyermekek és az őket nevelő kisgyermekes családok állnak.

Ebből kifolyólag, az egycsoportos bölcsőde a családra, mint komplex rendszerre tekint,

melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozását, hanem az egész család

támogatását segíti elő.

1. Nevelő, gondozó munkánk célja

Célkitűzésünk, hogy olyan bölcsődét hozzunk létre, amely családbarát és elősegíti a

kisgyermekes családok bizalmának az elnyerését, a jó kapcsolat kialakítását. A gyermekek

családjaival szorosan együttműködve, a családi nevelést tiszteletben tartva, azt kiegészítve az

életkori és egyéni sajátosságokra, szükségletekre tekintettel, szeretetteljes odafordulással,

elfogadással, kompetenciáik figyelembevételével, viselkedési mintát nyújtva támogassa

harmonikus fejlődésüket.

2. Nevelő, gondozó munkánk alapelvei

2.1. A család rendszerszemléletű megközelítése

A bölcsőde is egy rendszernek a tagja, a Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái része. A

bölcsőde egy struktúra és a bölcsődei csoportunk is. Tehát intézményes szinten és a család

tekintetében is hierarchikus felépítésről beszélhetünk.

A kisgyermeknevelőként felelősséggel tartozunk a ránk bízott gyermekekért és annak

érdekében, hogy megfelelően tudjuk támogatni a gyermekek fejlődését ismernünk kell a

gyermekek családjait. Mindezekhez szükséges a családok erősségeit és gyengeségeit is

megismernünk. Erre számos módszert alkalmazunk: a bölcsődehívogató, az anyával történő

fokozatos beszoktatás, a családlátogatás, a szülői értekezletek, a Róla-óra, a szülő csoportos

beszélgetések, a napi személyes találkozások.

2.2. A koragyermekkori intervenciós szemlélet befogadása

Lényeges, hogy a kisgyermeknevelőként felismerjük a gyermekek nevelése-gondozása

során a felmerülő fejlődésbeli eltéréseket, és azok jeleit, amely által hozzájárulunk a

kisgyermekek sajátos szükségleteinek meghatározásához és figyelembevételéhez.
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2.3. A családi nevelés elsődleges tisztelete

A gyermekek nevelése elsősorban a szülők feladata. A családi nevelés elsődlegességét

kiemelten kezeljük, a család értékeit, hagyományait, a szokásait tiszteletben tartjuk és ennek

tudatában veszünk részt a gyermekek mindennapjainkban, a nevelésükben, a gondozásukban.

Fontosnak tartjuk a bizalmi, jó kapcsolat kiépítését a szülőkkel, ugyanis, ha elfogadnak hiteles

szakembereknek, akkor könnyebben elfogadják a segítségnyújtást, hiszen ezzel erősítjük

bennük, hogy a gyermekek érdekeiket képviseljük mindenek felett.

2.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

Kisgyermeknevelőkként elfogadjuk, hogy a gyermekek önálló fejlődő személyiségek,

egyediek, megismételhetetlenek. A gyermeki jogokat tiszteletben tartjuk. Intézményünkben a

gyermekeket a tisztelet és amegbecsülés veszi körbe. Bölcsődei nevelésünk során a gyermekek

irányába a feltétel nélküli elfogadást, a különbözőség elfogadását, a képesség kibontakoztatását

közvetítjük.

2.5. A kisgyermeknevelő személyiségének meghatározó szerepe

A kisgyermeknevelőként a legfontosabb munkaeszközünk, a személyiségünk, hiszen a

személyiségünkön keresztül hatunk a kisgyermekek személyiségfejlődésére. Fontos, hogy kellő

önismerettel, társas készségekkel, empátiával, türelemmel, felelősségtudattal rendelkezzünk,

amely alapköve a színvonalas szakmai munkánknak.

Kötelesek vagyunk szakmai tudásunk fejlesztésére, gyarapítására.

2.6. A biztonság és a stabilitás megteremtése

Az intézményben elsődleges szempont a gyermekek személyi- és tárgyi környezetének

állandósága (, saját kisgyermeknevelő" - rendszer, felmenőrendszer, a folyamatos napirend,

csoport- és helyállandóság). Az állandóság növeli a gyermekek érzelmi biztonságát, alapul

szolgál a tájékozódásukhoz, a jó szokások kialakulásához. Elengedhetetlen, hogy a

gyermekeket nyugodt, szeretetteljes közeg vegye körül, amely biztonságot, stabilitást, nyugodt

légkört biztosít.

2.7. Fokozatosság megvalósítása

A fokozatosság által a gyermekek könnyebben alkalmazkodnak az új helyzetekhez. A

fokozatosság hozzájárul, hogy a gyermekek gördülékenyebben igazodnak a megszokottól

eltérő dolgoktól, változásoktól, helyzetek megismerését, a szokások kialakítását. A legjobb

példa a fokozatosság megvalósítására a bölcsődei fokozatos adaptáció. Az édesanyával történő
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kéthetes fokozatos beszoktatást a gyermekek életkorának, egyéni sajátosságaiknak, fejődési

szintjüket, igényeiknek megfelelően tervezzük meg.

2.8. Egyéni bánásmód érvényesítése

A bölcsődében kiemelkedő helyet foglal el a differenciált nevelés és az egyéni bánásmód,

ezért is tartjuk szükségesnek, hogy megismerjük a gyermekek személyiségét, a képességeiket.

A gyermekek egyéni fejlettségéhez, fejlődési üteméhez, egyéni sajátosságaihoz, a pillanatnyi

hangulatukhoz, az érzelmi és pszichés állapotukhoz alkalmazkodunk.

Figyelembe vesszük a kisgyermekek spontán érésének, egyéni fejlődésének ütemét,

valamint a pillanatnyi fizikai és pszichés állapotát, kompetenciáját, nemzetiségi, kulturális és

vallási hovatartozását. A legfontosabb, a fejlődés ütemét mindig az adott gyermekhez mérjük,

és mellőzük az összehasonlítást.

2.9. Gondozási helyzetek kiemelt jelentősége

A kisgyermekek nevelésének legfontosabb területe a gondozás. A nevelés és a gondozás

elválaszthatatlan egységet képez, ugyanis a gondozási helyzetben mindig nevelés is történik. A

kisgyermekek gondozása bensőséges interakciós helyzet a kisgyermeknevelő és a gyermek

között. A. gondozási helyzetek kiemelkedő fontosságúak, hiszen a gyermekek alapvető

szükségleteinek kielégítése történik és az önállóságra való nevelés.

A gondozási helyzetekben aktív résztvevő a gyermekek, közben érzik a türelmünket, a

figyelmünket, motivációval támogatjuk őket. Sikeres próbálkozásaikat dicsérettel, pozitív

megerősítéssel, támogatjuk. Sikertelenség esetén semmiképpen sem jár elmarasztalás, inkább

további biztatás, bátorítás.

2.10. A gyermeki kompetenciakésztetés támogatása

A korai életévekben alapozódnak meg a kognitív, érzelmi és társas kompetenciák. A

gyermekek számára biztosítjuk azokat a helyzeteket, amelyek lehetővé teszik, hogy minél

szélesebb körben, minél több élményhez, ismeretekhez, tapasztalatokhoz jussanak. Spontán

átélhessék a tanulás örömét, kielégíthessék kíváncsiságukat, az - , én akarom megismerni,

megcsinálni" - vágy megvalósulását.

A képességkibontakoztatás alapkövének az érzelmi biztonság megteremtését tartjuk. Az

érzelmi biztonságra alapozva juttatjuk a kisgyermekeket az új tapasztalatokhoz.

17



SZAKMAI PROGRAM

3. Nevelő, gondozó munkánk feladatai

3.1. A családok támogatása, annak erősségeire építve a szülői kompetencia fejlesztése

A bölcsődében elengedhetetlen, hogy a szülővel bizalmon alapuló kapcsolat alakítsunk ki,

amelyet folyamatosan fenntartunk. Ez a kölcsönös, konstruktív, egyenrangú, kapcsolat

hozzájárul a gyermekek harmonikus fejlődéséhez. A szülő ismeri a legjobban a gyermekét, a

bölcsődei szakemberek számára átadott ismereteknek a fényében alkalmazható leginkább az

egyéni bánásmód elve.

A bölcsőde, a családi szocializáció támogatójaként jelenik meg a kisgyermekes családok

életében. A bölcsődei nevelésünk a családi nevelés tiszteletben tartása mellett, arra építve,

egészíti ki. Fő szempont a család erősségeinek kiemelése, és támogatása. A bölcsődei ellátás

kezdetén a különböző kapcsolattartási alkalmak során megismerkedünk a szülőkkel,

ismertetjük velük a bölcsődei szokásokat, és informálódunk a család igényeiről.

Kapcsolattartási módok:

e  családlátogatás

e  beszoktatás

e napi találkozások

e róla- óra

e családi délelőtt, délután

o például: bölcsődehívogató, gyermeknap, mikulásváró, karácsony, húsvét

e szülői értekezlet

e — családi füzet

e  faliújság

e — szülőcsoport

e weblap

e e-mail

e szórólap

o zárt közösségi oldal
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3.2. Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása

Egészségnevelés területei: Táplálkozás, testápolás, testmozgás, öltözködés, napirend,

pihenés alvás, környezeti higiéné, szociális kapcsolatok.

Az egészségnevelés a családban kezdődik, majd a közösség és a kortársak befolyásolják. Az

intézményben törekszünk arra, hogy a gyermekeket életkoruknak megfelelően, változatosan és

minél egészségesebb ételekkel kínáljuk meg.

Az intézmény élelmezésvezetője (aki egyben dietetikus) állítja össze, és ellenőrzi az egészséges

táplálkozás alapelveinek megfelelően az étlapot. A felújított konyháról szállított ételt már

korszerű technológiával állítják elő (gőzölés, párolás), valamint a diétás gyermekek ételét diétás

szakács készíti el. Az egészséges napi ötszöri étkezésből a bölcsőde napi négyet biztosít, mely

tartalmaz két fő étkezést, valamint két kisétkezést. A gyermekek étkeztetésében naponta

szerepel tej, tejtermék, annak érdekében, hogy az ajánlott napi fél liter tej, tejtermék (sajt, túró,

joghurt) bevitele megtörténjen az intézményben. A gyermekek folyadékszükségletét a tejjel,

gyümölcslével, teával és vízzel pótoljuk. Rendszeresen, naponta biztosítunk zöldséget és

gyümölcsöt.

Az egészséges életmód megalapozásához és az ahhoz kapcsolódó rugalmas napirendünk, az

évszakokhoz megfelelően igazodik, mely biztosítja a szabad levegőn tartózkodást, játékot,

mozgást, pihenést. Kiemelkedő jelentőséggel bír, a szabad levegőn való tartózkodás, hiszen a

mozgás központi szerepet tölt be a gyermekek komplex fejlődési folyamatában.

Az egészségvédelem és az egészséges életmód alapjainak a lerakása, a gondozási

helyzetekben történnek meg. A gondozási helyzetekben az egyéni szükségletek kielégítésén, a

pozitív megerősítéseken, a szeretetteljes kapcsolaton, az önálló próbálkozásokon keresztül

valósul meg az önállóságra való nevelés. A bölcsődében igyekszünk megismertetni a

gyermekeket a helyes kulturhigiénés szokásokkal és a prevenciós feladatokba bevonjunk a

bölcsőde orvost. Az egyéni igények, szükségletek szerinti kielégítése a gondozási helyzetekben

valósul meg. Szokáskialakítás céljából 2 éves kortól bevezetjük a szájöblítést, ami első pillére

a szájápolásnak.

3.3. Az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztése

A kisgyermeknevelők magatartását a hitelesség, az empátia, a tolerancia, a türelem, a

tisztelet, a nyitottság jellemzi, amely hozzájárul a kisgyermekek érzelmi és társas

kompetenciájának fejlesztéséhez.

Törekszünk az együttélés szabályainak elfogadtatására. Kisgyermeknevelőként feladatunk a

kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése, inger gazdag, tiszta nyelvi környezet biztosítása,
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a kommunikációs kedv felkeltése, fenntartása a bölcsődei nevelés-gondozás minden

helyzetében. (játék, mese, vers, mondókák)

A sajátos nevelési igényű, a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult és a hátrányos helyzetű

gyermekek társas és érzelmi kompetenciáinak fejlesztésekor fontos szerepet töltünk be

személyes példamutatásunkkal, amely a másság elfogadására és elfogadtatására törekszik.

Problémásabb esetekben speciális szakemberekhez fordulunk segítségért.

3.4. A megismerési folyamatok fejlődésének segítése

A gyermekek a szabad játék által fedezik fel a világot és ismerik meg önmagukat, a

képességeiket, a határaikat, ezenkívül gyarapítja azokat. A játék megágyazza a gyermek értelmi

és érzelmi fejlődését, a szociális és nyelvi képességeinek a növekedését, valamint

mozgásfejlődését.

A gyermekek minden helyzetben egy tanulási folyamaton mennek keresztül. Arra

törekszünk, hogy megfelelő tárgyi környezet alakítsunk ki, amelyben a gyermekek önállósági

törekvéseit, kreativitását támogatjuk. A gyermek és a gyermekcsoport ismeretében biztosítunk

élményt, légkört, játékeszközöket, elegendő időt és helyet.

A kisgyermeknevelőként a gyermekek egyéni igényeihez igazodva, aktív részvétellel,

mintanyújtással, ismeretnyújtással, tapasztalatok és élmények feldolgozásával nyújtunk

segítséget.

4. — A nevelő, gondozó munkánk megszervezésének elvei

4.1. Kapcsolat a szülőkkel

A bölcsőde a szülőkkel való kapcsolattartásnak több formája működik.

- — személyes beszélgetés

- — családi füzet, hírlevelek

- e-mail

- . közösségi oldal

- telefon

- weboldal

- szülői értekezlet

- . Róla- óra

- . szülőcsoportos beszélgetés
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A kisgyermekes családok folyamatosan tájékoztatást kapnak a gyermekek fejlődéséről, a

felmerülő aktuális kérdésekről, melyet a Róla- óra keretében, időpont egyeztetéssel valósítunk

meg. A Róla- óra segíti a szülőkkel való kapcsolat elmélyülését. Az egyéni beszélgetés a

kisgyermek fejlődéséről szóló részletes, kölcsönös tájékozódást vagy a hosszabb megbeszélést

igénylő kérdéseket szolgáló találkozási forma. Elsősorban nem probléma centrikussága a

lényege, hanem a gyermek fejlődési menetének a mélyebb megismerése, nyomon követése és

a megbeszélés során az együttműködés biztosítása. Nem csak kisgyermeknevelő, főigazgató

kezdeményezheti, hanem a szülők is. A fogadó órák keretében a szülőknek alkalmuk nyílik a

gyermekekkel, illetve neveléssel, családvezetéssel kapcsolatos kérdésekben konzultálni

részben a kisgyermeknevelőkkel, részben a főigazgatóval.

4.2. , Saját kisgyermeknevelő? rendszer

A bölcsődénkben a , saját kisgyermeknevelő" rendszer biztosítja a személyi állandóság

meglétét. Beszoktatástól kezdve a gyermeket saját kisgyermeknevelője neveli, gondozza. Ebből

következik, hogy egy biztonságos kötődés alakul ki kettőjük között, mely megalapozza a

bölcsődében töltött idő alatt a gyermek pszichés közérzetét, lelkiállapotát.

A , saját kisgyermeknevelő" rendszer teret ad az egyéni bánásmód elvének érvényesülésének.

Ő kíséri figyelemmel a gyermek fejlődését és napra kész dokumentációt vezet róla.

4.3. Gyermekcsoportok szervezése

A bölcsődei gyermekcsoport létszámát jogszabály határozzák meg [15/1998. (IV.30) NM

rendelet 40.§. (2).]. Ennél magasabb létszám szakmailag nem fogadható el, a megengedettnél

több gyermek nem csupán ellátási problémát jelent a  kisgyermeknevelőnek, hanem

megterhelőbb az alkalmazkodás a gyermekek számára, kevesebb a lehetőség az egyéni

bánásmódra.

Sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek felvétele

estén a csoportszervezési módja:

Teljes integrációban: a bölcsődei ellátás keretében közös csoportban történik a nevelése és

gondozása a sajátos nevelési igényű, korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek a nem

sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és gondozásra nem jogosult gyermekekkel.

Abban az esetben, ha az intézménybe sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és

gondozásra jogosult gyermek ellátását biztosítjuk, együtt kell működni a gyermek korai

fejlesztését és gondozását ellátó, területileg illetékes pedagógiai szakszolgálati intézménnyel.
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A bölcsődei alapelveknek megfelelően a kisgyermek a bölcsődébe járás teljes időtartama

alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jár.

4.4. Napirend

Bölcsődénk nyitvatartási ideje a családok igényei szerint lett kialakítva, a kisgyermekek

egyéni szükségleteihez igazítottan, rugalmasan kezeljük.

A bölcsődénkben kialakított jól szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek

igényeit is figyelembe véve, nyugodt, biztonságos környezetet teremt, és alapot nyújt a

folyamatos gondozás-nevelés feltételeinek megvalósulásához.

A napirend kialakításánál minden esetben figyelembe vesszük a gyermekcsoport létszámát,

életkorát, a gyermekek fejlettségi szintjét, az évszakok váltakozását. A személyi és tárgyi

állandóság kialakításánál a kisgyermeknevelők személyén túl nagy jelentőséggel bír a

bölcsődei dajka tevékenysége.

Napirend:

6.30 — 8.00 Érkezés
A gyermekek kézmosást követően folyamatosan érkeznek, a kisgyermeknevelő tájékozódik a

szülőtől az előző napi és éjszakai eseményekről, majd szabad játéklehetőséget biztosít a

gyermek számára. A korán érkező gyermekek számára szükség szerint biztosítjuk a pihenést.

8. — 8.30 Reggeli, azt étkezést befejező gyermekek számára, játéktevékenység biztosítása

8.30 — 9.30 Szabad játéktevékenység a csoportszobában, szükség szerinti fürdőszoba használat,

később érkező gyermekek bekapcsolódása a csoport életébe.

9.30 — 9.40 Tízórai

9.40 -10.55. Levegőztetésre alkalmas idő esetén, gondozási sorrendben készülődés az udvarra,

szükség szerinti fürdőszoba használat, öltözködés. Rossz idő esetén játék a szobában.

10.55- 11.30 Udvarról való bejövetel, vetkőzés, fürdőszoba használat, szabad játék a szobában

11.30 — 12.00 Ebéd, étkezés után szájöblítés, szükség szerinti fürdőszoba használat, vetkőzés.

12.00 — 14.30 Alvás, pihenés

14.30-14.50 Az ébredés sorrendjében, illetve szükség szerinti fürdőszoba használat, öltözködés

és szabad játék a szobában.

14.50—15.10 Uzsonna, azt étkezést befejező gyermekek számára, játéktevékenység biztosítása.

15.10- 16.30 A szülő érkezéséig a gyermek számára szabad játéktevékenység biztosítása — az

időjárástól és az évszaktól függően — a csoportszobában vagy az udvaron. Távozás előtt a

kisgyermeknevelő tájékoztatja a szülőt, a gyermekével kapcsolatos fontosabb eseményekről, a

gyermek napközbeni tevékenységéről.
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4.5. A bölcsőde kapcsolatai, együttműködése más intézményekkel

A bölcsőde belső kapcsolatai, együttműködése:

Bölcsődénknek társintézményekkel történő együttműködése nagyon fontos a dinamikus

működéshez. Kéthetente vezetői értekezleten átbeszéljük az aktuális, intézményeket érintő

rendszerszintű feladatokat. Ezenkívül kapcsolatban állunk gazdasági irodával és az

élelmezésvezetővel.

Bölcsődén belüli együttműködés:

Bölcsődénkben egy nevelési-gondozási egység van, ahol egy csoport található. Értekezletek,

szülőcsoportos beszélgetések előtt, rendezvények alkalmával mindig egyeztetünk az óvodával,

továbbá érvényes a szakmai vezető által készített munkaterv. Helyettesítések alkalmával a

csoportokban dolgozók kölcsönösen segítik egymást. A bölcsődei dajka látja el a gyermekek

felügyeletét az ölelkezési időn kívüli időszakban, udvarra vagy teraszra kimenetelkor, és a

mindennapokban biztosítja a munka hátterét. A dolgozók a szakmai vezető utasításait betartják,

és szakmailag segítségét várják. A bölcsöde és az épületben működő óvoda között olyan

kölcsönös együttműködésre épülő, tartalmas kapcsolat kialakítását tartjuk elsődlegesnek, amely

lehetővé teszi az egymás szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését, ami által a

gyerekek számára zökkenőmentes átmenetet biztosít. A gyermek megsegítése a felnőtteken

keresztül valósul meg, többféle módon segítik, könnyebbé tesszük a gyermek számára az

átlépést az óvodai életbe. Ennek keretén belül megismerjük egymás szakmai programját, az

óvodapedagógusok látogatást tesznek a bölcsődei csoportban, a kisgyermeknevelők az óvodai

csoportban, valamint közös családi projekteket szervezünk.

További együttműködések:

- bölcsődével (városban működő 4 csoportos bölcsődével)

- óvodákkal (Micimackó és Zöldmanó óvoda)

- munkaügyi csoporttal

- gazdasági csoporttal

- élelmezésvezetővel

- dietetikussal

- gyógypedagógussal

Kapcsolattartás formái: telefon útján, e-mailben, személyesen, közösségi oldalon. Ez történhet

napi-, heti-, havi rendszerességgel, ha szükséges, azonnal.
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A bölcsőde külső kapcsolatai:

Együttműködünk a Magyar Bölcsődék Egyesületével, mint országos bölcsődei módszertani

szervezettel.

- Családsegítő-, és Gyermekjóléti Szakszolgálat

- Korai Fejlesztő Központ

- Nevelési Tanácsadó

- Gyámhivatal

- Háziorvos

- Védőnő

- Civil Szervezetek (, Kicsi Vagyok Én, Majd Megnövök Én" Alapítvány)

- Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái bölcsőde egy épületben található az óvodával, ez

által szoros, mindennapi kapcsolatot tartunk, közös programokon veszünk részt, rendszeresen

meglátogatják beiratkozás előtt a bölcsődés korú gyerekeket.

5. A bölcsődei nevelés, gondozás főbb helyzetei

5.1. Tanulás

A kisgyermekek legfontosabb motivációja az új megismerésére a kíváncsiság, egy

folyamatos tanulási folyamaton megy keresztül. Ezért arra törekszünk, hogy ennek megfelelő

élethelyzeteket teremtsünk, ezek a gondozás, a játék, a mozgás, társakkal, felnőttekkel való

együttes tevékenység, kommunikáció. Ezeknek alapjául szolgál a megfelelő személyi és tárgyi

feltételek kialakítása. Tekintettel vagyunk a sajátos nevelési igényű gyermekek esetében, hogy

ez a tanulási folyamat hosszabb időt vesz igénybe.

5.2. Gondozás

A gondozás egy bensőséges interakciós helyzet a kisgyermeknevelő és gyermek között,

melynek célja a gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése. A kisgyermeknevelőként

kezdetektől fogva arra törekszünk, hogy a kisgyermek aktívan részt vehessen a gondozási

tevékenység minden helyzetében. Lehetőséget biztosítunk az önállóság elősegítésére,

kialakítására. Fontos, hogy elegendő idő álljon a kisgyermek rendelkezésére, próbálkozhasson,

kisgyermeknevelőként pozitív megerősítésként, motiváló eszközként dicséretben részesítsük

a kisgyermeket. Ezeknek a folyamatoknak aktív részese a bölcsődei dajka.
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5.3. Játék

A kisgyermek életében az egyik legfontosabb tevékenység a játék, amin keresztül mogismoeri

a körülötte lévő világot, ezáltal fejlődik a testi, értelmi, érzelmi és szociális képessége. A játék

a gyermek számára egy örömforrás kell, hogy legyen.

A kisgyermeknevelőként arra törekszünk, hogy megfelelő tárgyi környezetet biztosítsunk

ezeknek a tevékenységeknek kibontakoztatásához.

A kisgyermeknevelőként egyik legfontosabb munkaeszközünk a személyiségünk. Nevelői

magatartásával, kreativitásával, belső késztetéséből adódóan motiválóan, javaslatokkal,

ötletekkel szerepet vállalunk a kisgyermekek játékában, valamint elősegítjük a társas

kapcsolatok kialakulását.

5.4. Mozgás

A bölcsődébe járó kisgyermekek számára biztosítva van a csoportszobában és az újonnan

kialakított mozgástérben és a játszóudvaron a változatos mozgásformák és ezeken keresztül a

fejlődés lehetősége. Biztosítjuk a kisgyermekek számára a balesetmentes környezetet. A

finommotorikát és a nagymozgást elősegítő, fejlesztő játékeszközök a gyermekek életkorához,

fejlettségi szintjéhez igazítjuk.

5.5. Mondóka, ének

Minden napos tevékenység a mondóka, ének helyzetének kezdeményezése. Magas szintű

Zenei és irodalmi ismeretekkel rendelkezünk, mintát nyújtunk a kisgyermekes családoknak és

gyermekeiknek. Célunk, hogy felkeltsük a gyerekek érdeklődését a népi mondókák és a zene

iránt. Mindezek elősegítik a gyermek beszédfejlődését, kommunikációs készségét, fejlesztik

ritmusérzékét. Folyamatosan bővítjük eszköztárainkat, mondókás könyveinket, zenei

eszközöket, valamint szakmai könyvek beszerzését.

5.6. Vers, mese

Az irodalmi és olvasóvá nevelést már egész kis korban el kell kezdeni. Megismertetjük a

gyerekeket a mese és a vers élményeivel. A mese és vers által fejlődik személyiségük,

kommunikációs készségük, megismerik a körülöttük lévő világot. Napi gyakorisággal teret

engedünk a vers és a mese meghallgatásának, képes könyv nézegetésének. Fontosnak tartjuk

az irodalmi jártasságukat, felkészültségüket, ennek elősegítése érdekében folyamatosan
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bővítjük eszköztárunkat. Ennek hatsásra szoros kapcsolat alakul ki a kisgyermeknevelő és a

kisgyermekek között.

Kiemelt szakmai célunk a zenei nevelés. Feladatunk, hogy megismertessük a kisgyermeklkel

a magyar mondókákat, énekeket, dalokat. A zenei nevelés által kellemes légkört biztosítunk a

gyermek számára, aminek következtében jól érzik magukat, szívesen kapcsolódnak be a zenei

kezdeményezésbe, utánzásba kezdenek, maguk is dúdolgatnak. Harmonizáló hatást gyakorol a

teljes személyiségre, szerepe van a testi, érzelmi, értelmi, szociális fejlődésben. A játékos

mozgással kísért dalok, mondókák fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgásra késztetik,

fejlesztik utánzó képességüket mozgáskoordinációjukat. Ölbeli mondókákkal, höcögtetőkkel,

hintáztatókkal, lovagoltatókkal erősítjük a gyermek kötődését a kisgyermeknevelőkhöz. A

többi gyermekkel való közös éneklés megajándékozza az összetartozás és a zeneművészet

élményével.

Az intézményünkben a zenei nevelés alapja a Kodály-módszer. Forrai Katalin és Gróh Ilona

művein keresztül alapozzuk meg a zene iránti szeretetüket.

5.7. Alkotó tevékenységek

A kisgyermeknevelőként mindennapi tevékenység során biztosítjuk a kisgyermekeknek a

különböző alkotó tevékenységi formákat (rajzolás, zsírkrétázás, festés, ragasztás, homokozás,

tépés, gyurmázás). Amellett, hogy a kisgyermekek számára egy nagy örömforrást nyújtanak,

fejlesztő hatást gyakorol rájuk, a finommotorikus képességeiket erősíti. Feladatunk a tudatos,

megfelelő tervezés és előkészület ezekhez a tevékenységekhez, a tárgyi feltételek biztosítása,

az elegendő idő nyújtása, a technikák megmutatása, az eszközök előkészítése és felkínálása. A

gyermekek alkotásait értékelve a pozitív megerősítés módszerét alkalmazzuk, majd a fali

újságon a szülők számára is láthatóvá tesszük. A nevelési év során összegyűlt alkotásokat, a

nevelési évvégén, ajándékként átadjuk a családoknak.

5.8. Egyéb tevékenységek

Az egyéb tevékenységeink részben az évszakokhoz, ünnepekhez kötődnek, melyek

csoporton belül és kívül valósulnak meg. Ezek a tevékenységek örömforrást nyújtanak a

gyermekek számára, megjelenik az ,én csinálom" élménye. Példaként említhetjük: a

környezettudatos nevelés érdekében a virágprojektet, amely keretén belül a virágültetés, a

viráglocsolás kap hangsúlyt. Ezenkívül a maciprojekt, amely a télűzését helyezi központba.

Kiemelhetjük még a szőlőlé készítést, a falevélgyűjtés és gereblyézés, a mikulásvárást, a

karácsonyi kézműves vásárt.
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6. Dokumentáció

A minőségi, magas színvonalú napközbeni kisgyermekellátást a tudatos szervezés és

tervezés támogatja. A következő nevelési év előtt, a bölcsőde szakmai vezetője megtervezi a

nevelési év rendjét, a munkatervet. Az előzetesen elkészült tervek alapján minden hónapban

havi ütemtervet készít, a kiszámíthatóság jegyében.

A tervezésnek mindig az ellátandó kisgyermekek egyéni igényei a kiindulópontja. A tervezés

és annak megvalósulása, egyéni és intézményi szinten dokumentumba kerülnek leírásba.

Dokumentációk: csoportos és egyéni dokumentáció. A csoportos dokumentációhoz tartozik

a csoportnapló. A csoportnapló tartalmazza a nevelői munka megtervezését, a szabadjátékba

rejtett kezdeményezéseket, a havi, a napi feljegyzéseket.

Az egyéni dokumentáció, a törzslap és azon belül vezetett fejlődési napló, fejlődési lap, a

percentilis tábla, családi füzet. A dokumentációk tartalmazzák a gyerekek adatait és elért

fejlettségi szintjüket.

A törzslapban vezetjük a gyermekek fejlődésének az állomásait. Tartalmazza a gyermek

személyes adatait, az egészségi állapotra vonatkozó adatokat, az oltási adatokat, a

távolmaradást és a rendkívüli eseményeket.

Összegezve:

Kisgyermeknevelők kötelező dokumentációja:

A gyermekekről vezetett napi jelenléti kimutatás - a személyes gondoskodást nyújtó

gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az

igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm.

rendelet 2. számú melléklete. Naponta kell vezetni.

Törzslap/ fejlődési napló: - a gyermek 1 éves koráig havonta, utána negyedévente kell

a gyermek fejlődéséről bejegyzést írni. A gyermek betegsége esetén bejegyzést készül,

Csoportnapló — a kisggyermeknevelőknek naponta kell vezetni. A csoportnapló a csoport

napi életéről szól, valamint jelölni kell a gyermekek jelenlétét, hiányzását, székletét,

napi levegőztetést.

Családlátogatás dokumentálása. A feljegyzés elkészítésénél törekedni kell az

objektivitásra a látottak és tapasztaltak leírása során. A feljegyzéshez ajánlott a

családlátogatás módszertani levélben található szempontsor alkalmazása.

Percentil tábla (fiú 3341-46/b, lány 3341-45). Havonta kell vezetni.

Családi füzet- negyed évente, vagy a gyermek fejlődésében történt nagyobb változás

esetén. Az üzenő füzetbe történő feljegyzés a szülő tájékoztatására szolgál.
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e  Beszoktatás folyamata, - 1-10 nap, napi szintű dokumentálása az eseményeknek, a

beszoktatás végeztével összefoglaló készítése szükséges a tapasztalatokról,

A gyermek fejlődésének nyomon követése, a fejlődési folyamat alakulásáról a Módszertani

útmutató, a kisgyermekekről vezetett szakmai dokumentáció vezetéséről bölcsődék és

mini bölcsődék részére (2019), módszertani javaslatokban megfogalmazott módon vezetjük

a dokumentációt.

A dokumentáció vezetése, az abban szereplő adatok, információk felhasználása, a magas

színvonalú nevelés, gondozás biztosításának, a gyermekek fejlődésének elősegítése érdekében

történik, és nem a gyermekek minősítését szolgálja.

A dokumentálás során főszempont a folyamatosság, a rendszeresség, a tárgyilagosság, a

hitelesség, a komplexitás.

A dokumentáció vezetéséhez kérni kell a szülők hozzájárulását, a rögzítetteket kérésre a

szülőknek meg kell mutatni. A dokumentációt elzárt helyen tároljuk, a személyiségi jogokat

legmesszebb menőkig figyelembe vesszük.

A fentiekben felsorolt dokumentumokon kívül elsődleges:

—- Éves munkaterv, heti munkaterv készítése.

— Felvételi könyv (a felvételek függvényében folyamatosan);

— Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvántartása;

- A gyermekek alapnyilvántartása, a térítési díjjal kapcsolatban (Gyvt. szerint);

— Jelenléti kimutatás, távolmaradás, egyéb hiányzások, helyettesítések intézése; szabadság

— Elektronikus TAJ alapú nyilvántartás vezetése a KENYSZI (Központi Elektronikus

Nyilvántartás) rendszerben.

Továbbképzési kötelezettség nyilvántartás

Szakmai képzések, továbbképzések nyilvántartása;

Tárgyi eszközök leltárba vétele, selejtezés, éves leltárkészítés;
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7.ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS RENDSZERE
A nevelőmunka felelős vezetője a főigazgató feladata. Az ellenőrzésbe bevonhatja a

főigazgató - helyettest és a bölcsőde szakmai vezetőjét.

Az ellenőrzés kiterjed a gyakorlati munkára, a gyermekek fejlődésével kapcsolatos

konzultációra, a dokumentumokra. A belső ellenőrzés legfontosabb feladata a bölcsődében

folyó nevelés-gondozás hatékonyságának nyomon követése, a szükséges korrekciók elvégzése.

Az ellenőrzés során értékelésre kerül a kisgyermeknevelők gyakorlati munkájának a

színvonalát. A szülői elégedettséget évente szülői elégedettségi kérdőív formájában mérjük. A

2023. július 15-én hatályba lépett pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény és

a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII.

törvény végrehajtásáról egy fő kisgyermeknevelőre vonatkozóan érvényes.

KIEMELT FELADAT

Sajátos nevelési igényű kisgyermekek nevelése, gondozása

Bölcsődénk teljes integrációban felvállalja a sajátos nevelési igényű kisgyermekek

nevelését, gondozását. Ezeknek a gyerekeknek egy része szakértői bizottság vagy

gyógypedagógus javaslata alapján kerül hozzánk, de előfordulhat, hogy a nevelés, gondozás

során ismerjük fel az átlagostól eltérő fejlődési menetet. A sajátos nevelési igényű

kisgyermekek maximum 11 fős csoportban nevelkedhetnek, ha két SNI-s gyermek kerül egy

csoportba, akkor a csoport létszám maximum 10 fő lehet. Figyelemmel kísérjük és rögzítjük a

gyermekek fejlődését, a kompetencia határok tiszteletben tartása mellett tájékoztatjuk a

szülőket, ha szükséges javasoljuk a szakértői vizsgálat elvégzését.

Gyermekvédelem

A törvényi előírásoknak megfelelően fontosnak tartjuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos

szakmai előírásokat. Célunk, hogy minden esetben jelezzünk, segítséget nyújtsunk azoknak a

kisgyermekes családoknak, akik szociális helyzetük, vagy más egyéb ok, probléma miatt

kerülnek hátrányos, halmozottan hátrányos, vagy veszélyeztetett helyzetbe. Iyen esetben

felvesszük a kapcsolatot a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, valamint az intézmény

szociális munkásával.
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Kiemelt rendezvényeink

Hagyományt kívánunk teremteni az évszakok váltakozására épített rendezvényeinkkel, pl. a

imikulásváró és karácsonyi krealív délelőtt, a , Tavaszi szél vizet áraszl" tavaszt csalogató

családi délután, a húsvéti kreatív délelőtt, gyermeknapi rendezvényeinkkel.

Mindezeknek a célja, hogy családias légkörben zajlanak, ahol a felnőttek is jól érzik magukat,

közösség formáló, ismerkedésre, kapcsolat mélyítésére alkalmat nyújtsanak, melynek

eredménye a kisgyermeknevelők és szülők közti jó kapcsolat ápolása, középpontban a

gyermekkel.

A SZAKMAI PROGRAM ÉRVÉNYESSÉGE, MÓDOSÍTÁSA
A jelen szakmai program érvényességének ideje: 2024. szeptember 01-től visszavonásig

A szakmai program módosítását a fenntartó és a nevelőtestület kezdeményezhetik. A szakmai

program a nevelőtestület 2/3-os többségének az egyetértésével módosítható.

A szakmai program mellékletei:

1. sz. melléklet: Megállapodás

2. sz. melléklet: Házirend
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1. sz. melléklet: Megállapodás

Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái
Bölcsőde

7900 Szigetvár, Széchenyi u.61/2.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt) 32. §. (5)
bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjóléti alapellátások igénybevételének megkezdése előtt, állami
fenntartású intézmény esetén a főigazgatóval, a kérelmezővel, illetve törvényes képviselőjével írásban
megállapodást köt.

MEGÁLLAPODÁS

Mely létrejött egyrészről a
Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái címe: 7900 Szigetvár, Széchenyi u.61/2.
fenntartója: Szigetvár Város Önkormányzat

7900 Szigetvár, Zrínyi tér 1.
intézmény adószám: 15332288-2-02
intézmény képviselője: Kertészné Kiss Bernadett főigazgató

mint személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátást — gyermekek napközbeni ellátását (a
továbbiakban: bölcsődei ellátást) — biztosító intézmény (a továbbiakban: Intézmény),

másrészről

Kérelmező (továbbiakban: gyermek)
TÖKTVÉNYES KÉPVÍSEÍŐ TES OO szzamaszemtsömaezssászsmsametetsstttoteáeeezetragtet tatás atz SKENTONB TE TOTYIKERÉESÉRTKETEÁET RLROASITETEZEENKS5tE

SZÜLETÉSÍ ÜGVÉS 7 gye eyeemmemenezeme szeszet mez emeszzereen ete nnymzé stk ELÉ KKÁKÉGYETT

születést helye ddejét sszem negyen gent vonatot r stk ae JEG Es NSA TANA

állampolgársága:

anyja neve:

lakóhelye:

tartózkodási helye:

mint bölcsődei ellátást igénylő gyermek törvényes képviselője (a továbbiakban: Képviselő)

a továbbiakban Felek között alulírott helyen és napon, az alábbi feltételek szerint.

1. Felek jelen megállapodást a Gyvt, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről
szóló 15/1998. (IV.30) NM rendelet (NM rend.) alapján kötik.

2. Képviselő a bölcsődei ellátást az alábbi kiskorú gyermekre igényli:
Gyermek neve:

születési neve:

születése helye, ideje:



állampolgársága:

anyja neve:

lakóhelye:

tartózkodási helye:

TAJ száma:
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A Gyvt 42/A. § (1) bekezdése alapján bölcsődei nevelésben a gyermek 20 hetes korától vehet részt.
A bölcsődei gondozás kezdő időpontja: — 0 ..............2..s lesse eéeééees
Időtartama: Határozatlan.

Bölcsődei ellátás megszűnésének esetei:
ha a gyermek a harmadik életévét
— január 1-je és augusztus 31-e között tölti be, az adott év augusztus 31-én,
— szeptember 1-je és december 31-e között tölti be, a következő év augusztus 31-én, ha a

szülő, törvényes képviselő nyilatkozik arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását eddig az
időpontig bölcsődei ellátás keretében kívánja megoldani,

ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapján még
nem érett az óvoda nevelésre, és óvodai jelentkezetését az orvos nem javasolja, bölcsődei ellátás
keretében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig,
sajátos nevelési igényű gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjáig vehet részt bölcsődei
nevelésben, amelyben a hatodik életévét betölti.

Bölcsődei ellátás megszüntetésének esetei:
ha a bölcsőde orvosának szakvéleménye szerint a gyermek egészségi állapota miatt bölcsődében
nem gondozható, illetve magatartása veszélyezteti a többi gyermek egészségét
(Gyvt. 42/A. §. (4),
a Gyvt. 37/A. §. (2) bekezdése értelmében az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti ellátás
megszüntetését a jogosult, illetve törvényes képviselője kérelmezheti, melynek alapján a
főigazgató az ellátást megszünteti. Az ellátás a megegyezés időpontjában, illetve ennek
hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg.
a Gyvt. 37/A. §. (3) bekezdése szerint a főigazgató az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti
ellátást megszünteti, ha a jogosult a házirendet ismételten súlyosan megsérti, vagy az ellátás
feltételei, okai már nem állnak fenn.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapján a főigazgató az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti ellátás
megszüntetéséről, illetve az ellene tehető panaszról írásban értesíti a jogosultat, illetve törvényes
képviselőjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve törvényes képviselője az értesítés
kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat.

A bölcsődei ellátás keretében az intézmény biztosítja a gyermek számára:
szakszerű gondozást, nevelést, testi- lelki szükségletek kielégítését, fejlődését és a
szocializáció segítését,
napi négyszeri étkezést,
fejlődéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezetet,
egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokások kialakulásának segítését,
állandóságot (saját gondozónő rendszer), egyéni bánásmódot,
megfelelő időt a szabadban való tartózkodáshoz,
az egyéni ruhanemű, ágynemű, nadrágpelenka kivételével történő ellátását,
személyes higiéné feltételeinek biztosítását,
korcsoportnak megfelelő játékeszközöket, óvodai életre való felkészítést.
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A bölcsőde a szülő számára biztosítja:
a házirend, szakmai program, nevelési-gondozási alapelvek megismerését,
adaptációhoz szükséges időt, feltételeket,
tájékoztatást a gyermekével napközben történt eseményekről,
rendszeres betekintést a gondozónő által vezetett egyéni dokumentációba (üzenőfüzet)
szülői értekezletet, egyéni beszélgetést (gondozónővel, vezetővel),
nyílt napon való együttműködést,
tájékoztatók, étrendek megismertetését,
gyermekük játéktevékenységébe való betekintést.

A Gyvt. 146. §. értelmében az intézményi elhelyezésért térítési díjat kell fizetni. Szigetvár Város
Önkormányzatának a gyermekvédelem helyi szabályairól szóló .................. önkormányzati
rendelete alapján az intézményi térítési díj összege ................ Ft, azaz ..........2.2222sssss..
forint.

A bölcsődei ellátás keretében a gyermekek részére napi négyszeri étkezés biztosított. Az étkezésért
az ellátást igénybe vevőt térítési díj fizetési kötelezettség terheli. A Gyvt. 21/B. §-a alapján
ingyenes étkezést vehet igénybe
e —aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,
e — tartósan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, ahol tartósan beteg vagy fogyatékos

gyermeket nevelnek,
e —olyan családban él, ahol három vagy több gyermeket nevelnek,
e olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval,
társadalombiztosításai járulékkal csökkentett összegének 130 96-át,

e nevelésbe vették.
Amennyiben a fentiek alapján a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, akkor erről nyilatkozatot
kell benyújtani az Intézmény részére.

Amennyiben nem jogosult a fenti kedvezményre, úgy az étkezési térítési díj teljes összege:
Alap térítési díj ..................... Ft/nap,
jogszabályban meghatározott diétás étkezés térítési díja: ....................... .. Ft/nap
A bölcsődei étkeztetésért fizetendő térítési díjat egy összegben, minden hónap 10-ig kell
megfizetni.

Felek egyetértenek abban, hogy jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a tárgykört érintő
hatályban lévő törvények és azok végrehajtási rendeletei, illetve az intézmény által kiadott házirend
szabályai az irányadók.
A fentieket átolvasás után, mint akaratunkkal egyezőt, aláírásunkkal hitelesítettük.

SZÍgEÍVÁT, 2.2... lzeeeeeeeééeteretetétete

főigazgató törvényes képviselő
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NYILATKOZAT

Alulírott szülő nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében meghatározottakról (az ellátás
tartalmáról, feltételeiről, az intézmény gyermekemre vonatkozó nyilvántartásairól, az értékmegőrzés
módjáról, házirendről, panaszjogom gyakorlásának módjáról, a fizetendő térítési díj összegéről, saját és
gyermekem érdekeit védő érdek-képviseleti fórumról) tájékoztatást kaptam a Szakmai -vezetőtől.

Szigetvár, ............. ÉVz eze e ezen ONYE KEZEK KŐszeszes nap

törvényes képviselő






















































































































































