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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2018. marcius 29-i iilésére

Targy: Eloterjesztés a Dél-Zselic Ovodai, Bolcsédéje és Konyhai 2017. évi
gazdalkodasarol és a 2016/2017-es nevelési év szakmai munkajarol
Eldterjesztdo: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Véros Onkorményzat 2018. 1. félévi munkaterve alapjan a Dél-Zselic Ovodai,
Bolcs6déje €s Konyhai intézmény vezet6je, Hegedils Jolan elkészitette az intézmény
2016/2017-es nevelési év munkéajaval, valamint az intézmény 2017. év gazdalkodéséaval
kapcsolatos beszamolot.

Szigetvar varos 6nkormanyzata az intézményi atszervezések kovetkeztében 2008. évben adta
a Szigetvar — Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds fenntartdsdba az addig dnkormanyzati
fenntartasban 1évé dvodéakat. Az intézmeény akkori elnevezése Dél-Zselic Oktatasi Kozpont
Ovodai, Altalanos Iskolai és Alapfokii Miivészetoktatasi intézménye volt. A vérosi bolcsdde
2009. julius 1-t6] kertilt tarsulasi fenntartasba.

2013. januarjaban a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati intézmények allami
fenntartasba vételérdl sz6l6 2012. évi CLXXXVIIL. torvény értelmében az iskolak és 6vodak
fenntartisa médosult, igy 2013. januar 1-t8l az 6vodak és a bolcséde Dél-Zselic Ovodai és
Bélcsédéje néven maradt a Tobbeélu Kistérségi Tarsulds fenntartdsaban, mig az oktatasi
intézmények allami fenntartasba keriiltek.

Kormanyzati funkciok valtozdsa miatt 2015. decemberében modositani kellett az alapitéd
okiratot, az intézmény elnevezése Dél-Zselic Ovodai, Bélcsédéje és Konyhéira valtozott.

2017. évtdl kezdédden Szigetvar Varos Onkorményzata az intézménnyel kotdtt megbizési
szerz6dést a kotelezden ellatando sziinidei gyermekétkeztetés vonatkozasaban, ezt a feladatot
2018. évben is Szigetvaron, tovabba tSbb kistérségi telepiilésen a Dél-Zselic Ovodai,
Boélcs6déje és Konyhai latja el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmolét megtargyalni és az abban
foglaltakat elfogadni szivesked;jék!

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Viaros Onkormanyzatinak KépviselS-testillete az , Eléterjesztés a Dél-Zselic
Ovodai, Bélcsédéje és Konyhai 2017. évi gazdalkodasardl és a 2016/2017-es nevelési év
szakmai munk4jardl” targyu eloterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltakat tudomasul
vette, a beszamolot elfogadta.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Hegediis Jolan intézményvezetd
Hatarid6: azonnal

Szigetvar, 2018. marcius 20.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Gazdalkodas:

Intézménytink 2017. évi koltségvetését az alabbiak szerint teljesitette:
2017. évre megéllapitott koltségvetéstink kiadasi f60sszege:

Eredeti eléiranyzata 492 244 000 Ft
Modositott eléirinyzat 482 167 383 Ft
Teljesités: 479 718 919 Ft
Személyi juttatasok alakuldsa:

Eredeti el6irdnyzat 282 395 000 Ft
Moédositott eliranyzat 281 120 950 Ft
Teljesités 278 572 604 Ft

Ez 2.548 ezer Ft bérmaradvanyt jelent.

A Munkaadékat terhelé jirulékok és szocidlis hozzijarulasi adé soron is megtakaritas

jelentkezik.

Eredeti eldiranyzat 67 889 000 Ft
Moédositott el6iranyzat 65234717 Ft
Teljesités 64 830 728 Ft

A megtakarités: 583 ezer Ft.
A koltségesokkentésre tett intézkedéseink:
1. Kézmunkaprogramban vald részvétel
2. Munkaviszony —megsziinésck esetén alacsonyabb  alapilletményii
foglalkoztatasa
3. Tartosan tivollévé dolgozok belsd helyettessel torténd megoldasa

A dologi kiad4asok tekintetében az

Eredeti eldiranyzat 141 960 000 Ft
Moddositott elGiranyzat 130284 286 Ft
Pénziigyi teljesités 129 965 395 Ft.

2017-ben a teljesités 319 ezer Ft-tal maradt el az elSirdnyzattol.

dolgozdk

Az eredeti és mddositott eldiranyzat kozotti tobb mint 10 millié forintos kiilonbség az

eredetileg betervezett épiilet karbantartasok, eszk6zpétlasok elmaradésa miatt van, mivel az

6vodabgvitésre és feltjitasra elnyert palydzat pontos tartalménak ismerete nélkiil nem

szerettiink volna elvégezni esetleg olyan munkélatokat, amiket a palyizat tartalmaz. Ezért




meg szeretnénk vérni a kivitelezés elkezdését, és a 2018. évi koltségvetésbe terveztiink olyan
feladatokat, amelyeket a kivitelezéssel egy id8ben, illetve azt kévetéen tudnank megoldani.

A felhalmozasi kiaddsok modositott el8iranyzata 5.527 Eft, a teljesités pedig 5.527 Eft, ez
f8ként a konyhakba vasérolt eszk6zoket, berendezéseket tartalmazza, melyeket a NEBIH
elbirasai miatt kotelesek voltunk beszerezni, illetve meghibasodés miatt pétolni. PL:
rozsdamentes berendezések, foz6iist, dagasztogép stb, valamint az évodakba mosogép,
porszivo, melyeket szintén meghibasodés miatt kellett potolunk.

Az intézményi a miikddési céli bevételek eldiranyzata tekintetében az eredeti eloiranyzatat
Osszessegeben tulteljesitette. Eredeti eldiranyzat 46.244 ezer Ft. A teljesités 57.404 ezer Ft,
koveteléstink: 308 ezer Ft.

A konyhak engedélyezett létszdma alapjan, jelentds szabad kapacitdsunk van. A konyhsik
jelenlegi dllapota azonban nem teszi lehetévé, hogy az adagszamokat tovibb noveljiik. A
siitéket, f6z6iistok kicseréltik, de sok eszkéz még mindig elavult rossz allapotu, cserére
szorul. Az étkeztetés folyamatos reformalasa is szitkséges.

Az irdnyit6 szervi miikodési tamogatis eredeti elSiranyzata 446.000 ezer Ft, teljesités
410.571 ezer Ft. A tdmogatds csokkenését egyrészt a dologi kiaddsoknal leirt épiilet
karbantartasi feladatok és eszktzbeszerzését elhalasztasa, masrészt a bevételeink novekedése
(konyha bevételei, kdzfoglalkoztatas, egyéb bértimogatas igénybevétele st.) okozta.
Osszességében elmondhatjuk, hogy koltségvetésiink — takarékos gazdilkodas mellett -
fedezetet nyujtott a biztonsagos miikidéshez.

Az intézménynek 2017-ben 1.174 Ft pénzmaradvinya keletkezett. A finanszirozés

idéaranyos biztositdsival az intézményiink hatdridére eleget tudott tenni a fizetési

kotelezettségeinek.

Moéd.eléiranyzat | Pf.teljesités ezer
Rovat neve ezer Ft Ft
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 256 505 085 254 905 068
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij 611 843 611 843
Jubileumi jutalom 4 480 688 4 480 688
Béren kiviili juttatds 13 476 442 13 351 772
Koézlekedési koltségtérités 586 621 586 621
Egyéb koltségtéritések 25 000 25 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatsai 4 612 509 4611612
Allom. nem tartozék megbizasi dija 822 762 822 762
Egyéb kiilsé személyi juttatasok 0 0
Személyi juttatasok 281 120 950 279 395 366




Munkaadoét terhelé jarulékok 65 234 717 64 830 728
Készletbeszerzés 72 709 483 72 707 445
Kommunikécids szolgaltatasok 2 288 405 2287277
Szolgaltatasi kiadasok 34411 536 34095914
Kikiildetések kiadésai 11 810 11810
Miikdd.céla elbzetes.felszam 20 488 462 20 488 445
Fizetendo altalanos forgalmi adé (AFA) 141 000 141 000
Egyéb dologi kiadasok 233 590 233 504
Dologi kiaddsok 130 284 286 129 965 395
Informatikai eszk6z6k beszerzése - 904 924 904 924
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létes. 3 485 926 3485926
Beruhdzss célu elézetesen felszamit. AFA 1136 580 1136 580
Beruhazidsok 5527 430 5527 430
Kolségvetési kiadasok dsszesen 482 167 383 479 718 919
| Egyéb miikdd.céli tamog.bevét. AH-on bel. 12 846 372 12 846 372
Készletértékesités 0 0
Szolgéltatasok ellenértéke 28 828 201 28 123 922
Kozvetitett szolgaltatasok 501 431 479 591
Ellatasi dijak 16 847 284 16 617 644
Kiszdmlazott altaldnos forgalmi adé 12377 184 12 061 327
Altalanos forgalmi adé visszatériilés 0 0
Kamatbevételek 5000 2914
Egyéb miikédési bevételek 120 000 118 982
Miikodési bevételek 58 679 100 57 404 380
Felhalmozdsi bevételek 3150 3150
| Egyéb mikodési céhi dtvett pénzeszkiz 67 605 67 605
Koltségvetési bevételek dsszesen 71 596 227 70 321 507
El6z06 évi kv-i maradvény igénybevétele 8 797 002 8 797 002
Ké&zponti, irdnyit6 szervi timogatas 401 774 154 401 774 154
Finanszirozasi bevételek osszesen 410 571 156 410 571 156
Bevételek dsszesen 482 167 383 480 892 663

Konyhdik miikddtetése:

Intézményiink 3 konyhat miikidtet, a Tinédi és az Istvanffy Altaldnos Iskola konyhait, valamint a
Bolcsdde konyhdjat. Mindharom konyhéban gyermekétkeztetés végziink, és az alkalmazottak és
vendégétkezok részére foziink, valamint a szinidei gyermekétkeztetést latjuk el Szigetvar varos
részére és esetenként a kornyezé 6nkormanyzatok részére is. 2017-ben a Tin6di konyhaban kicseréltiik
a gazbojlert, valamint gztiizhelyt, hiitészekrényt és egyéb konyhai kiegészitdket vasaroltunk az
elhasznalodottak helyett. Az Istvanffy konyhdban a NEBIH altal eldirt rozsdamentes berendezések
egy részét beszereztiik vilamint melegentartot vasaroltunk. A Bolesdde konyhéjaban a kiilsn WC-



t kell kialakitani a konyhai dolgozék részére még nem tdrtént meg, talan 2018-ban

lehetéséglink lesz rd, mivel az ellenérzése soran a NEBIH ezt is el6irta.

Adagszamok alakul4sa a konyhakban az eloz6 évihez képest:

Tinédi konyha Istvanffy Bolesdde . Osszesen
konyha konyha

2016. | 2017. 2016. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017,
Gyermek- .
étkeztetés 78360 | 75623 | 78203 | 74740 23 186 | 22.667 | 179 749 173 030
Alkalmazottak
étkeztetése 8371 6 503 8734 6 857 6 781 6686 23886 20 046
Vendég-
étkeztetés 299941 26400 | 16989 19 688 46 246 | 47029 46 334

-—(“)sszesen: 116 725 | 108526 | 103 926 | 101285 | 30 013 | 29599 | 250 664 239 410

A fenti tablazatbol kidertil, hogy a konyhdk 8sszességében 5%-kal kevesebbet foztek 2017-
ben mint az el6z6 évben. Mindhdrom kateg6ridban csokkentek az adagszémok: a
gyermekétkeztetés 4%-kal, az alkalmazotti étkeztetés 16%-kal, a vendégétkeztetés pedig
1,5%-kal csokkent.

Az alkalmazotti étkezés valtozasa a legnagyobb mértékii, melynek az oka, hogy 2016-ban
még intézményiink miikddtette az 4ltaldnos iskoldkat és a Zeneiskolat, 2017. januar 1-t6l
viszont a miikodtetést stvette a Szigetvari Tankeriilet, és ezzel egyiitt 20 alkalmazottat is
atvettek t6liink.

A gyermekétkeztetés valtozisa:

2016. év 2017. év véltozas %
Bélcséde 8 980 8071 90 %
Ovoda 56 047 56 542 101 %
Iskola 114 722 108 417 95 %
Osszesen: 179 749 173 030 96 %

A részletezésbél az tiinik ki, hogy a bélcséde esetében a legnagyobb a %-os véltozas, viszont
ez adagszamban csak 909 adagot jelent, viszont az iskolai 1étszém cs6kkenése mar nagyobb
adagszam csokkenést eredményezett.

A vendégétkezésiink is csokkent ugyan 1.5 %-kal, de ez abbél adddig, hogy 2016-ban a
dencshzai konyhaban feljitisi munkalat folytak, és két hénapon keresztiil mi foztiink a
dencshézai és hoboli iskolasoknak és 6vodasoknak. Fz a megbizis természetesen 2017-ben
nem volt, viszont tovébbra tsbb kornyezd telepiilés részére foziink sziinetekben a sziinidei
gyermekétkeztetés keretében.



Szakmai beszamolé

Intézménylink miikédés alapja a kozos alapdokumentumok, koztiikk a Pedagégiai program,
mellékleteivel, a Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat és a Hazirend.

A pedagégiai programunk egyéni arculata a struktirdbél ad6dé lehetdségek
kihaszndlasdval késziilt: kozos nevelésfilozéfira épil. A kozos igazgatdsti koznevelési
intézményben a pedagégiai program alapjan a tagintézmények egymassal egyiittmiik6dnek,

tevékenységiiket sszehangoljak.

Dél-Zselic Ovodéi, Bilcséde és Konyhai Bilcséde Tagintézménye:

A Bolcséde tagintézmény a 2016-17-es nevelési évet vezetdvaltassal kezdte: Papné Groéti
Szilvia megbizott vezetd helyett, Géczi Petra Cecilia pedagogus, kisgyermekneveld lett
megbizva hatdrozott idére a vezetéi feladatok elldtaséval. A nevelési évben a régi szamy
furdészobai munkélatai a nyar folyaman elkésziiltek. Ebben a nevelési évben is az 54
férdhelyre vettiink fel kisgyermeket, kozilik 3 5 hitranyos helyzetii, 2 {6 tartés beteg.
Varélistdra 12 gyermek keriilt. Még az 6sz folyamén tarsadalmi munkaban kifestettiik az
iroda — ebédl6 - felndtt 6lt65z6 egységet, a ,,Tipeg6” Alapitvany tamogatdsaval. Oktober
honapban a vérosi Pedagégiai Nap megiinneplésében — konyhdnk aktivan részt vett a
vendéglatasban. Az tnnepek kozil a gyerekek életkori sajatossagait figyelembe véve, a
Mikulés, Karacsony, Farsang, Husvéti tojaskeresds keriilt megrendezésre, amelyet szintén az
alapitvany tamogatott (jaték és edességvasérlas, siités stb.) A napi nevel6-gondozo
tevékenység mellett killénbozd eldadasokon vettek részt a kisgyermeknevelSk, amelyeket
mentdorvosok és véddndk tartottak. A tavasz egyik meghatdroz6 eseménye az elsé,
hagyomanyteremté alapitvanyi bal megszervezeése, lebonyolitasa volt,a bevételébsl j udvari
jatékok vasarlasara keriilt sor, ill. a régiek renovélasdra. Méjusban a kisgyermeknevelSk
aktivan részt vettek a ,,Jaték Vilagnapja” rendezvényen. A Gyermeknap sikeres volt a sziilék
¢s a gyermekek szdmadra is. A Bolcsédék Napja alkalmabdl csapatépitd tréninget szervezett a
bolcséde. Az Alapitvany sikeres palyazatot nyujtott be a Szigetvari Onkorményzathoz, a
»Civil Szervezetek tdmogatasara, az elnyert pénzbél ismételten megtartjuk a nagy sikernek
orvend§ ,szombati jatszohdzat” — két alkalommal. It taldlkoznak el6szér a kovetkezd
nevelési évre felvételt nyert gyermekek, sziileik, kisgyermeknevel8ik. Megismerkedhetnek
egymassal, az intézménnyel, szokdsokkal, elvarasokkal, igy is segitve az Gsszel kezddédd

beszoktatast.



Az 6vodik szakmai miikdése:

Humadn eréforras alakulasa:

Ovoda Csoportok | Ovoda- Pedagé- | Dajka | Egyéb alkalmazottak
szdma pedagbgus | giai :

asszisz- Ovodatitk | Konyhai

tens ar, kisegitd,

udvaros takarit6

Napsugar | 6 13 1 7 1+2 16 1+ 1(rehab)
Z6ldmand | 4 8 1 4 0
Micimacko | 4 8 2 4 1
0sszesen 14 29 4 15 3

Az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitok létszdma az alabbiak szerint alakult.
Micimacké 6vodaban:

A nyugdijba vonul6 és Gyes-re tdvozé kollégak helyére két 1ij 6vodapedagdgus kolléga keriilt
felvételre. Megtortént Kerekes Krisztina gyakornok kollégan6 mindsitése, aki sikeresen
teljesitette a kételezéen eldirt PED I. fokozatot. A takaritén kiviil 1 £6 takarit6t alkalmaztunk
a kézmunka program keretein beliil.

Napsugir 6vodaban:

Ebben a nevelési évben tértént a vezetdi tanfeltigyel6i ellen6rzés, valamint 2 kollégand (
Solyomné Stengl Erika, Daniné Perecz Aniké ) min6sitési eljarasa . A eljrasok eredményei
bizonyitottdk, hogy tudatos pedagdgiai munkat végeznek. Az oOvodatitkdri teenddket
szeptember-november kozott a kdzmunka program 4ltal delegélt alkalmazottal, majd
december 01-t6], a munkaiigyi kézpont finanszirozasaval Egréder Léna latta el. A Pillang6
csoport ebben a nevelési évben 90%-ban 3 év alatti gyerekeket fogadott, igy a megnovekedett
gondozasi feladatok ellatdsara + 1 f6 dajkat alkalmaztunk. A kézmunka program keretein
beliil 1 f6 takaritoval lattuk el a feladatokat.

Zldmané 6voddban:

A nevelési évben nem tortént személyi valtozas az intézményben. A kdzmunka program
keretein beliil 1 f6 takarit6 és 1 f6 udvaros segitette a feladatok ellatasat. A nevelési év végén

Kustrané Reinis Erika és S6lyom Zs6fia jelentette be, hogy kérik a nyugdijazasukat.



A vezetéi feladatok megosztisa:
A vezetdi feladatok megosztisa az SZMSZ szerint tortént. Az intézményvezets az
intézményt,a tagintézmény-vezeték az adott feladatellatasi helyen kozvetleniil iranyitottak a

beosztottak munk4jat.
Egyéb eréforras - gazdilkodaisi feladatok:

Az intézményiink gazdalkodasat Szigetvar Varos Onkormanyzata gazdasagi vezetdje ellen

jegyzi,mert a dolgozéi létszam 100 16 ala csdkkent.

A dologi kiad4sok sordn az akut problémak kezelése tortént.

Eszkozbeszerzés: folyoiratok, taniigyi nyomtatvanyok, minimélis szakmai anyagok,jatékok.
(festék, ragaszto, stb). Védéruhat kaptak a takaritok, a karbantartok és a konyhai dolgozdk.
Karbantartdsok:

Micimacké évoda:

Megtortént a Tigtis csoportban a parkettdzés és a neveldi szoba laminéldsa.

Napsugir dvoda:

Nem tortént nagyobb Iélegzetii karbantartis.

Zldmané évoda:

A nyér folyamén 2 csoportszoba parkettazasa valdsult meg.

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalésulisa:

A nemgzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. Torvénybdl fakado Jeladatok:
A jogszabdlyi eldirasok teljesitése érdekében intézményiinkben az Onértékelési csoport az

elkésziilt éves Onértékelési terv alapjén elkészitette a vezetd Onértékelését és feltoliStte a
vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzéshez szitkséges dokumentumokat a tamogato feliiletre.

A Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hizirend médositisa az Intézmeényi Onértékelés szerint.

A pedagégiai program tartalmat modositottuk, bekeriilt a mérés-értékelés részletes

dokumenticidja és az onértékelésbbl adédé feladatok.

Kiemelt feladat: Az erkélcsi és érzelmi nevelés

Ebben a nevelési évben kiemelten foglalkoztunk az erkélesi és érzelmi neveléssel. Az
Ovodaskorti gyermek egyik jellemz6 sajatossdga a magatartsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, alland6 értékrend, félt,

6v0, gondoskodd szeretet, folytonos, stabil biztonsdg derfis, kiegyensilyozott, szeretetteljes



légkér vegye koriil. Mind a hirom évodéban biztositva volt a fokozatos anyukds befogadds, a
gyermekek egyéni igényeihez, szokdsaihoz, fejlettségéhez valé igazodas.

A kiemelt feladatunk megvaldsitisit segitette az Gszi nevelési értekezlet témadja,valamint a
munkak&zosségek éltal készitett ,,Fejlesztd jatékgylijtemény a DIFER altal mért teriiletekre,

az egyes szinten 1évd gyermekek fejlesztésére”cimii dokumentum szocidlis kompetencidk

fejlesztése szakmai anyag alkalmazésa.

Operativ feladatok:

A fér6helyek szdma: 336 16,
A beirt gyerekek szdma: 308 £6

Intézményi létszimok alakuldsa:

Ovada Csoportok | létszdm | SNI HH HHH bejard tan- | isko
széma kotele | 14ba
S ment
okt.
okt |mé |okt | méj | okt | mdj | okt | m4j | okt | maj | okt [ m4j | nev. | nev.
j v €v
Micimacké6 4 4 190 |94 [4 |4 29 (29 |10 |10 |6 |5 29 22
Napsugér 6 6 137 | 138 {2 |3 34 |11 {12 |11 |5 3 49 29
Z6ldmand 4 4. 71073 3 I3 E 1R DIS IR S k4 kg 31 29
Osszesen 14 14 (297 |308 |9 10 {76 {51 |37 |32 |15 |15 109 80
+15
|
’ ® Micimacké
‘ ® Napsugar
‘ [ = Zdldmané
‘ : oktoberdju
‘ Gyermeklétszam [

A féréhelyek szdméhoz viszonyitva az intézménybe jelentkezd gyerekek 1étszdma csokkent az

elmilt nevelési évhez viszonyitva. A nevelési &v sordn az oktéberi adatokat tekintve a

nevelési év végére gyereklétszdm a Micimackéba 6vodéban 4 fével Napsugérban 1 fovel és a
Z5ldmané évoddban 6 fével ndvekedett.
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SNI gyerekek létszima:
4 1 -
3 !’_“ i » Micicmacké
2 f e B = Napsugdr
L [ el o] 15 1 Z8ldmané
N —
oktéber madjus

A nevelési év folyamédn a Micimacké 6vodéban 4 kisgyerek valt sajatos nevelési igénylivé,
kozulik 2 0 mozgassériilt és szomato pedagégus, valamint kolléganénk Rajzciné Szondi
Erzsébet gydgypedagogus latta el a fejlesztésiiket, a Napsugar évodédban 3 6, koziilik 2 £6
beszédfogyatékos, logopédus latta el a fejlesztésiiket,a harmadik kisgyermekr6l majusban
kapott SNI stitust. A Zsldmané évoddban 3 8, koziilik 1 f6 hallassérilt, 6t szurdo -
pedagdgus latta el, valamint 2 £6 beszédfogyatékos. Igy a szdmitott 1étszammal magasabb a
gyermeklétszam. A 308kisgyermek és a 10 SNI gyermek esetén +15 ,igy 323 16.

HH gyerekek létszamdnak alakuldsa:

i
! | Micicmacké

H Napsugar
i Zdldmané

oktéber méjus

A gyermekvédelmi torvény médositasa kapcsan ebben a nevelési évben is érdekesen alakult a
HH és a HHH gyerekek létszdma. A Napsugir 6voddban nagymértékben cstkkent, mig a
Micimacké 6vodaban stagndlt. A Zoldmanéban 2 fével cstkkent a Iétszamuk. Azt
tapasztaljuk, hogy a sziilék nem igénylik a hatrdnyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii
statuszt, igy a rendszerben elvesznek ezek a gyerekek, viszont a probléma az 6vodaban

csapodik le.
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HHH gyerekek létszémdnak alakuldsa:

' 5 - 1 T

10 B Micicmacké

f & Napsugdr

f & Zoldmans |
B ———— RS £5

* oktéber mdjus

A HHH gyerekek létszdma a Micimacké 6voddban nem véltozott, a Z6ldmané 6voddban 4
fével csbkkent, a Napsugarban 1 5 volt az eltérés. Az adatok a hatdrozatok elbiraldsanak
médosulésat, valamit a csaladok szocialis helyzetének valtoz4sat titkrdzi.

Ovodai beiratis:

A beiratés idejét a fenntarté hatérozta meg. Az 6vodai beiratkozds menete ebben a nevelési
évben is a beiratkozasi terv alapjan tortént. Az Gvodai csoportok elosztdsa a pedagdgiai
program egyéni arculata értelmében, a Micimacké 6vodéban vegyes, Z6ldmané 6vodaban,
vegyes, a Napsugar 6vodaban éltkor szerinti volt.

Szakmai tanilgy - igazgatasi feladatok:

Az értekezletek alkalmazotti, neveldtestiileti, vezet6i és munkatérsi értekezletek torténnek
meghatdrozott id6kéz6nként a Munkaterv alapjan. A vezet6i értekezleten Jjegyzbkonyv
készlilt. A. megbeszélt feladatokat, eseményeket a tagintézmény-vezetbk munkatérsi
értekezleten adtédk tovabb. Az informdciédramlds t6bbszor akadozott,(a vezetGi értekezleten
elhangzott informdcick esetenként sériléssel Jutottak el a kollégdkhoz) amely a vezetdi
tanfeliigyeletre készillve a vezetdi onértékelés alkalmdval is kimutathats volt.

Az 6vodikban az &sszevont sziildi értekezleteken az Gjonnan felvett gyerekek szillei
tdjékoztatdst kaptak az 6vodai alapdokumentumokrél, megtdrtént az 6vodakezdéssel
kapcsolatos informécitk 4tad4sa, megbeszélése.

Munkatarsi értekezletek — havonta, ill. aktudlis témak fontossdga miatt t6bb alkalommal
torténtek, amelyeket a tagintézmény-vezetdk tartottak. Témdk: a vezetdi értekezleten
elhangzottak megbeszélése, a napi pedagégiai folyamatokkal kapcsolatos feladatok,
szervezések, koordinalasok, aktudlis tinnepek, megemlékezések, hagyomdnyok, szervezési
feladatok elosztésa, feladatvallalés és egyebek.
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Nevelési értekezletek:

Oszi nevelési értekezlet:

Ebben a nevelési évben a Szigetvari Pedagdgiai napokat a Szigetvari Tankeriilettel kézosen
szerveztilk. Konferencidnk témdja héstk, példaképek Zrinyi. 2016 szeptemberében
linnepeltiik a szigetvari Zrinyi- Miklés és katonai hésies harcanak 450. évfordulojat. Ezt az
¢vet a Kormany ,,Zrinyi Emlékévvé” nyilvanitotta. Ugy éreztiik, hogy nekiink, szigetvari
pedagogusoknak kételességiink a szokasos Pedagdgiai Napok keretében is megemlékezni a
négyszazotvenedik évfordulérdl Az egynapos rendezvényiink idépontja 2016. oktéber 15.
volt. Eléadéknak neves kutatdkat, pedagogusokat kértiink fel. Rendezvénylinket megtisztelte
Jelenlétével és eldadasaval Langerné Victor Katalin az EMMI Tarsadalmi felzarkéztatasaért
felelds helyettes 4llamtitkara. Jelen volt dr. Hovari Janos az Emlékév szervezibizottsaganak
az elndke is. A délutdni 6vodai szekcidban Zilahy Jézsefné beszélt a mesehdsokrol.
Fontosnak tartottuk, hogy megismertessitk a gyerekekkel sziikebb hazank héseit és
emlékezziink hdstetteikrol,

Unnepek, megemlékezések, hagyomsinyok:

Az {nnepek, megemlékezések megszervezése az egyéni arculatoknak megfeleléen
tagintézményenként tortént. A tagintézmények beszdmoldjaban, csoportnaplokban a
rendezvények, 6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek és azok értékelése rogzitésre keriiltek.
Az 6vodai iinnepck szeretetteljes, meghitt hangulatban zajlottak, tagintézményenként a sziilsk
€s az alsés tanitok és a tovabbi partnerek bevondsaval (fenntarté, védénd, csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos). Hagyoményteremtésként mar harmadik alkalommal
szerveztilk meg az Egészségnapot,amely mind a hdrom évodaban eredményes volt.

Kozds intézményi megemlékezések, rendezvények:

Kézmiives kiillitis a Vigadéban- melyet ebben a nevelési évben a Z6ldmané 6voda
szervezte nagy sikerrel. Evente kiallitas keretében mutatjdk be a tagintézmények a tehetséges
gyerekek munkait. Nemzeti Osszetartozis Napja megemlékezés, immér hagyomannya valt
~ kbzds faiiltetés a varos nevelési-oktatési intézményeivel és az dnkormanyzattal a Var
¢szaknyugati oldaldn. Jaték vildgnapja- rendezvényt masodik alkalommal a harom évoda és
a bolcséde kozosen, egylittmiikédve a Vigadé Kulturdlis K6zponttal szervezte meg,
csatlakozva a Pedagogiai T4rsasag orszagos programjahoz. A rendezvény éltaldnos célja volt,
hogy felhivjuk a gyermek korcsoportok figyelmét a jaték fontossagara. Konkrét célja, a
gyermeknappal GsszekStve a régi elfeledett jatékok felelevenitése, az egyiittjatszas

oroménck felkeltése. A team tigy allitotta 6ssze a projekttervet és szervezte meg a napot,
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hogy minden korosztaly megtaldlja a szdmara érdekes, kellemes elfoglaltségot, vidimsaggal,
szines €lményekkel, a jaték Gromével, ajandékozza meg az érdekl6dd gyermekeket és
szilleiket. A visszajelzések alapjan gazdag, szines programok voltak; mindenki Jjol érezte
magat, és sok élménnyel gazdagodott. Tavaszi Zsongds: A gimnazium szervezésében, a
tavaszkdszonté rendezvényen mind a hdrom 6vod révid misorral lépett fel a Zrinyi téren.
Moccanj: Szintén a gimnazium rendezésében a varosi futéversenyen képviseltettiik
magunkat. A nagycsoportosok a Var eldtti hidté] a Zrinyi térig futottak az Gvonénikkel.

Zeneiskola: Mokas hangversenyte a Napsugar 6voda viszi szervezetten a gyerekeket.

Pedagégiai folyamatok:
Innovicids tevékenység értékelése:

DIFER szintjeihez igazodo fejlesztési eljardsok bevdldsa:
Elkésziiltek a bemeneti, kimeneti mérések. Az adekvat differencialtfejlesztés médszerei, a

fejleszté jatékok tovabbra is megjelennek a nevelés gyakorlatiban (csoportnaploban
képességfejlesztés): t5bbszintii differencialds, gazdagitas, dusitas, portfolié (egyéni fejlesztési
tervvel), témahét, dramajaték, projekt, amelyeket az Ovodapedagégusok a nevelés
folyamatiban 80%-ban hasznalnak. A modszerek beépiilnek a nevelés folyamatiba. A
DIFER eredmények 3%-os javulist mutatnak. Az innovacios fejlesztések, a

tuddsmegosztas, az intézményi és az intézménykézi munkakozésségekben folytak.

Intézményi mingségfejlesztés, intézményi nértékelés:

Egyiittm{ikodési  megallapoddsok az iskoldkkal, egészségiligyi intézményekkel,a
szakszolgalatokkal és a szakmai szolgaltatékkal tortént. Elégedettségi kérdbivek, elemzés
dokumentumait az Onértékelési program tartalmazza. Elkészillt a vezetdi 6nértékelés és a
vezetd Onfejlesztési terve. A BECS folyamatos min6ségi munkdt végzett. A vezetdi
tanfeliigyeleti ellenérzés kapcsan, intézményi szinten megtértént a kérdSives vezet6i
értckelés. Az, OH éltal mitkddetett informatikai rendszer akadozott,igy papir alapon tortént a
kérddivek kiaddsa és feldolgozdsa. Az értékelés eredménye pozitiv volt. Intézménytinkben a
Sziiléi kozosség véleményének osszessége jol titkrozi a felelésségteljes, tudatosan
tervezett és iranyitott pedagdgiai munka sikerességét. Szinte teljes mértékben elégedettek
az ovodankban folyd szakmai munkaval. Intézményiink pedagégusai &sszességében
elégedetiek az 6vodaban folyé pedagogiai, szakmai munkaval, a mikédés feltételeivel.

Mindhirom 6vodiban az informéciédramlas hatékonysigit tovibb kell névelni, hogy
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pontosan ¢s idében eljusson mindenkihez. A tovabbi eltéréseket a vezetd Attekintette a
tagintézmények nevel6kozosségével.

Partneri elégedettség megorzése:

Zoldmané éveda: A sziildk elégedettek voltak az 6voda pedagdgiai munkijaval A
rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban aktivan részt vallaltak. A LISZI- vel az
egyuttmitkodési megéllapodas alapjan szamos rendezvényen miisorral vettek részt a
gyerekekkel. Iskolidval a munkatervben rogzitettek megvaldsultak. Partneri kapcsolat
erésodott. Véddné heti rendszerességgel latogatta 6vodat. Sajnos ebben az évben is 1 kislany
folyamatosan tetves volt, 6t rendszeresen lekezelte.

Csalddsegit6-gyerekjoléti szolgilattal a partneri egylittmiikddés folytatodott. Jelzések ebben

az évben is t6bb alkalommal térténtek.

Micimacké 6voda: A sziildkkel a kapcsolat jénak mondhato, a tobbség rendszeresen
¢rdeklddik gyereke fejlédése irdnt, j6 partnerként nevelték egyiitt a gyerekeket. A
visszajelzések alapjan a sziilok eclégedettek a csoportokban folyé szakmai munkéval.
Iskolaval a munkatervnek megfeleléen megvalésult. Az 6vodanak a Tinédi iskoldval
/kdzelsége miatt /tartalmasabb a kapcsolata. A védénékkel is nagyon jé a munkakapcsolat,
rendszeresek az ellendrzéseik, ha szilkséges napi a kapcsolattartds. A neveldsi évben 3
alkalommal egészségvédd foglalkozasokat tartottak a nagyoknak, aktiv kozremiik6déi voltak
az egeszségnapnak, az elsGsegélynylijté projekt megvalésuldsanak. A csaladsegité és
gyermekjoléti szolgdlat szakembereivel is folyamatos a kapcsolattartss. Ebben a nevelési
- ¢vben 4 csalddnal rendszeresek voltak a gondok, a gyerekek érdekeit képviselve térténtek
intézkedések. Birk6zé Egyesiilet - Gyermekek részt vettek a Mikulds birké-kupan - sajnos a
foglalkozasok rendszertelenek voltak ebben a nevelési évben is, a sziilBk is jelezték
nemtetszésiiket a foglalkozasok elmaraddsa miatt, a problémat jelezte az dvoda az edzdnek,

javult a helyzet.
Napsugir Ovoda:

A partneri elégedettségi mutaték a sziilék részérél jok. Meg vannak elégedve az Gvodaban
folyé pedagégiai munkaval. Tobbség érdekldds figyelemmel kiséri az intézményben folyd
munkat, amelyet a programokon térténé részvétel és a fogad6 orak latogatottsaga is bizonyit.
A védondkkel rendszeres volt a kapcsolat, segitették az elsésegélynyuijto foglakozasokat. A
csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlattal kozés palyazat készilt, valamint a

gyermekvédelmi felelés rendszeresen részt vett az jelzorendszeri megbeszéléseken.
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Iskolikkal folyamatos és hatékony a kapcsolat. Rendezvényeken torténd részvétel, mérések
attekintése, minden évben megtorténik. A tovabbi partnerekkel a munkatervnek

megfelelGen alakult a kapcsolattartas, amelyet a visszajelzések alapjan pozitivnak ériékel.

Az intézmény tehetséggondozé stratégiaja:

Micimacké évoda:

A kézmiives foglalkozasok a pedagdgiai program egyeni arculata szerint beépiiltek a
mindennapi tevékenységekbe, a pedagégusok médszertani szabadsagat tiszteletben tartva.
I'Jszésfoglalkozzison részt vett: 23f8, Tancgimnasztikin részt vett: 24f6. Az évzard
linnepségen a tincosok bemutattdk tuddsukat, iigyességiiket. Birké foglalkozason részt vett:
14£8, a foglalkozdsok ebben az évben is nagyon rendszerteleniil voltak megtartva. A gyerekek
részt vettek a Mikulas kupan. Focin részt vett: 108 - a program altal szervezett
rendezvényeken a csapat rendszeresen részt vett. A mindennapokban az udvari Jaték sordn is

szivesen fociznak a fiuk.

Napsugir Ovoda:

Az 6voda tehetséggondozasa a napi pedagégiai folyamatokban és a délutani tevékenységek
soran torténik. Ezeken a tevékenységeken a tehetség csirdk fejlesztése fontos szempont
(kézmiives, zeneovi, Ica-torna, birko, ovi-foci). Ezek a tevékenységek tervezetten torténnek,
ahol a kollégak meghatérozzak a célokat ¢s feladatokat, amiket szeretnének megvalositani. A
miihelyek beszdmoldja tartalmazza a részletes tevékenységeket. Az 6voda nyert a hazai és

hatdron tuli 6vodai tehetség-kibontakoztat6 programok timogatisa cimi pilyszaton.

Zéldmané Ovoda:

Ovis foci : Az idei tanévben 7 fovel regisztraltak a programban. Heti egy alkalommal az
6vodéban folyt az edzést a gyerekeknek. Dalol6 Manék foglalkozasokon 18 kisgyermek
/k6z€ps6 és nagycsoportos/ vett részt. Kitiizott célok teljesiiltek, 6romet szereztek egymasnak
az egyiittjatszassal, dalol4ssal. Oriikmozg(): Kiils6s pedagdgus vezette a foglalkozasokat,23
gyermek vett részt a foglalkozasokon. Ugyes kezek — kézmiives miihelyben 6 5 vett részt.
Munkéjukat a kézmiives kiéllitason lehetett megtekinteni. Ovi-birkéra 9 gyermek jart. A
Mikulés kupan kivalé eredménnyel vettek részt. S6-szoba — egészségvédelem, prevencio

A gyermekek sziil6i engedéllyel vagy orvosi javaslatra vehetnek részt a s6-szobdban.
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Fejleszt6 pedagégiai eljaras megszervezése, differenciilds és fejlesztés megvaldsulisa:
Elkésziiltek a komplex dllapotfelmérések:

-DIFER mérés és a Kompetencia alapti megfigyeléses mérés,Zoldmané és a Micimacké
Ovodaban egyéni arculatnak megfeleléen. A csoportokban az 6vondi megfigyelések, gyermek
fejlettségérdl szerzett tapasztalatok, vizsgilati eredmények alapjan szerveztek a gyerekeknek
egyéni, mikrocsoportos, egyéni sajatossdgokhoz, fejlettséghez igazodva differencislt
fejleszté tevékenységeket. A HHHH, ‘részképesség zavaros gyermekek esetében fejlesztési
tervek késziiltek, félévente feliilvizsgalva, eredményeket értékelve, kiegészitve " azt. A

fejlesztések a méréseket kivetden egyéni fejlesztési tervek alapjan torténtek.

A kompetencia alapu 6vodai programcsomag:

A Z6ldmané és a Micimacké évodaban a fenntarthat6sag lejart, igy a kotelezd 20%-os
beépités nem kotelezé. Az 6vodapedag6gusok médszertani szabadsag birtokaban dontoitek a
KAPCS alkalmazasarél. Azonban az elvek beépiiltek a napi pedagégiai folyamatokba.

Napsugsr Ovoda: A kompetencia alapt 6vodai programcsomagot a pedagogiai program és a
TAMOP 3.3.7 projekt fenntarthatéséga kapcsin a 20%-ban alkalmazza a nevelés
folyamatédban. Hasznaljak az intézménykézi munkakézosség altal kidolgozott tématervekhez

rendelt kiegészitd segédleteket.

Intézménykézi munkakozisségek tevékenysége:

Intézményi és intézménykézi munkak6zdsségben minden 6vodapedagbgusunk tag,

IPR évoda-iskola atmenet, Kompetencia, Multikultiralis tartalmak, SNI és a 3 6voda
Moédszertani munkakézosségiink. 2017 februdrjdban megalakult a Mindségfejlesztési
intézménykozi munkakozésség.

Multikultiralis tartalmak:

Nevelési év feladata, az elkezdett munka folytatdsa. Kiemelt feladat az érzelmi nevelés
erkdlesi fejlesztés. A munkakozosség feladata az eltérd kultirakkal valé ismerkedés, a
gyermekek identitdsdnak erdsitése versekkel, zenével, jatékokkal, mozgassal. A
munkakdzdsség tagjai sajat 6vodajukra elkészitették a befogadasi tervet, amelyben kiemelt
hangsilyt kapott a hétrdnyos helyzetii gyermekekkel és csalddjukkal vals egyiittmiikidés és
kapcsolattartds.
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SNI:
A célok megvalésitasihoz nagyon Jo lehetség volt az Eltes EGYMI 4ltal oktdberben

‘meghirdetett SNI gyerekek 6vodai nevelésével kapcsolatos tovabbképzés, melynek cime

»Segitiink Neked Is, Segits Nekiink te Is*. Az 6t alkalombél 416 programsorozaton tapasztalt
gyogypedagogiai  szakemberek nyujlottak, elméleti és gyakorlati  kapaszkoddkat
ovodapedagégusoknak sajétos nevelési igényti gyerekek megsegitéséhez . A munkak6zosségi
tagok részvételi ardnya az egyes foglalkozasokon 90-60% kézétti volt. Kiemelt feladat volt az
atdolgozott ,,Hol hallod?” anyanyelvi fejlesztd program formézésa, gyakorlati alkalmazasi
lehetdségek megvitatasa. Idén a Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola két alsé tagozatos
tanitondjének koszonhetden megismerhettiik a sajatos nevelés-oktatds elsé osztilyos
kovetelményszintjeit, tankényveit, munkafiizeteit. Sajnos a helyi Nev.Tan. szakértdi
vizsgélatdba vald betekintésre idén sem volt lehet6ségiink, mert szakmai partneriink szerint ez

nem megoldhaté.
IPR —évoda-iskola dtmenet:

A kittizott célokat, feladatokat szem el6tt tartva hasznosnak és teljesnek mondhatd, amelyet a
beadott anyagok is bizonyitanak. Kiemelt feladat volt a DIFER jatékgytijtemény hatékony

alkalmazdsa. A 2017/2018-as nevelési évben az IPR —6voda-iskola dtmenet és a

- Multikulturalis tartalmak intézménykdzi munkak6z6sség egybe olvad és a kovetkezd nevelési

" évben Esélyteremté évoda munkakdzosségként folytatja a szakmai tevékenységét.

Moédszertani:

T6bb mérési-értékelési rendszer attekintése utén a »Komplex mérési-értékelési rendszer két
megkozelitésben a csoportra vetithets adatfeldolgozassal” programot talalta a munkakdzisség
a legalkalmasabbnak arra, hogy segitségével feltérképezziik a gyermekek fejlettségét, az adott
teriiletet miik6dtetd részképességekre bontva, 4 8yermekek fejlodésének nyomon
kovetetésére a digitalizdlt program alkalmas az dltaldnos adatok, mozgds és értelmi
képességet jelzi faktorok kimutatdsdra és értékelésére a gyermek dvoddba lépésétol egészen
az iskolaérettség eléréséig, a tankdtelezettség megkezdéséig. Masik elénye a programnak,
hogy azonnali megbizhaté részértékeket és Osszesitést nyjt, és a hozzaadott pedagodgiai
értéket szamszeriien mutatja. Célunk, hogy szeptemberté] felmend rendszerben be lehessen

vezetni, illetve a bevélas vizsgélatot el lehessen végezni az 4j méré-értékeld rendszerndl.
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Minéségfejlesztési:
Ebben a félévben a munkak$zdsség az Snértékelési kézikényv 2017. januar elsejétdl hatalyos

kiadvényét tanulmédnyozta 4t, értelmeztiik koz6sen. Kiemelten foglalkoztak a pedagégusok

‘Onértékelésével, a pedagégus elvarasok intézményi szintjének megfogalmazasihoz mintat

kaptak, illetve sajatunkat elkészitettiik, a valtozdsoknak megfeleloen. A vezetdi és intézményi
onértékelés teriileteit szintén atnézésre keriilt, a BECS feladatait a munkakdzdsség tagjai
megkaptik, az intézményi elvardsok megfogalmazasa folyamatban van. A térség 6vodai év

veégén visszajelzéseikben készonték meg a segitségadast.

A gyerekek kérnyezettudatos magatartasara, eszkozhasznalatira nevelése:

Ebben az évben is mindhdrom évoda részt vett az ,OXI —fa ”programban. Igény szerint a
csemeték eliiltetésre keriiltek.

A Zsldmané 6voeda egyéni arculata,jé gyakorlata a kornyezettudatos nevelés, A Madarbarat
€s a Zo6ld 6voda cimmel elsdként biszkélkedhetnek. A kornyezet — tudatos
magatartisformik megalapozisa (kicsiknél), tovabbfejlesztése, fenntartasa, kérnyezetiink
természeti és tarsadalmi kincseinek Ovésa-védése, 6nmagunk egeszségének megbvasara
tovébbra is nagy gondot forditottak. ZOLD UNNEPEK megtartdsa — munkaterv alapjan
magas hatékonysaggal tortént. Hulladék Ujrahasznositds — komposztilds ebben a nevelési
évbe is folyamatos volt. Biogazdalkodas - gyogyndvénykert — vegyszermentes
zbldségtermesztés, - gyogyteakészités.

A Napsugir Ovoda a” Zsld 6voda” munkaterve alapjdn végezte a komyezettudatos
nevelést, valamint a csoportnapléban, tematikus és nevelési tervekben a kdrnyezettudatos
nevelés feladatai dokumentalva vannak, Folyamatos a szelektiv hulladékgytijtés, a sziilok
tdjékoztatdsa, megemlékeztek a Zsld napokrél. A Zoldmané évodaval kézés Zold nap
szervezése kapcsan —a vizmiihoz t6riéné latogatdssal - elindult a ZOLD egytittmiik6dés.

A Micimacké éveddban a Z5ld évodaj tnnepek, a kornyezettudatos magatartdsra nevelés a
csoportnaplékban dokumentaldik és a nevelési, tevékenységi terveknek megfeleléen valdsult
meg: szelektiv hulladékgyiijtés, kornyezet tisztasdga ,,virdgpalantazas” az esztétikus szép
kornyezetért, névénygondozas, ZOLD napok iinneplése. Elektronikus hulladékgytijtés 1
alkalommal t6rtént, melynek bevétele az alapitvany kasszajat novelte. Az 6voda megfelel

minden feltételnek ahhoz, hogy Z5ld dvodava véljon.
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Mérések

A 2016/2017-es nevelési évben az alabbi mérések torténtek:

- Kompetencia alapi megfigyeléses mérések —10gzités évente 2 alkalommal,Napsugar
6vodaban

- Egyéni mérbeszkszzel a Micimacké és a Zoldmané 6vodaban

- DIFER mérés alkalmazasa kimeneti méréskeént.

A mérésekrdl fogad66ran megtdriént a sziildk tajékoztatasa, melyet alairasukkal igazoltak.

Napsugir Ovoda:

A mérés eredményeit, a megfigyeléseket, az egyéni fejlesztési terveket a gyerekek

portfolidjdba helyezik el. A kis és kozépsé csoportosok mérése a 4 kompetencia teriilet

mentén, megfigyelés médszerével torténik januarban és méjusban,illetve a 4 éves HHH

gyerekeket a rovid DIFER - el .Nagycsoportosok mérése a Junior csomag segitségével a

megfigyelések alapjan 1, illetve a kimenetnél minden gyermeknél a révid DIFER - el t6rténik.

Minden iskoldba mend gyerekrdl elkészillt a rovid DIFER, Megallapithaté a DIFER

eredményeket nézve, hogy a 49 tankételes gyerekek koziil 29 iskolara alkalmassa valt és

megkezdhetik az els6 osztilyt. Az alacsonyabb létszam okai: sok &szi sziiletésii gyermek,

illetve a szociélis kompetencidk, feladattartas, feladattudat alacsony szintje miatt valamint a

mérések eredményei alapjén a sziilok kérésére az dvodaban maradnak.

Micimacké Ovoda:

DIFER mérések a csoportokban elkésziiltek, valamint a megfigyeléses mérések, egyéni

fejlesztések és a tapasztalatok a gyermekek fejlettségérdl, személyiségérél folyamatosak az

informacidgytijtések .DIFER mérés két alkalommal tértént— november, madjus. A

legmagasabb érték a beszédhanghallss és a relacidk, mig az alacsonyabb a tapasztalati

kovetkeztetés és az irdsmozgas volt. A tankdteles kord gyermekeknél az eredmény

fiuggvényében készill egyéni sajatossdgokhoz, fejlettséghez igazodd fejlesztési tervek

késziiltek. Az egyéni fejlesztések eredményeként éltaldban minden gyermek 6nmagahoz

keépest megfelelden fejlddik,valamint specidlis szakember altal fejlesztésben részesiil —

logopédus, fejlesztépedagogus,gydgypedagogus. .

Zjldmané 6voda:

A DIFER, vizsgilati méréssekkel kisziirték a problémakat €és erdsitették az elért

eredményeket.(iskolaérettségi, illetve fejlédési drettségek terén). A tankételes gyerekeknél a

legmagasabb érték az elemi szamolas és a szocialitds,mig az alacsonyabb a tapasztalati

kovetkeztetés és az irismozgis volt.
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DIFER OSSZESITO 3 évoda :

Szintek | Irdskész- | Beszéd- Tapasztala | Relaci | Elemi | Osszefiiggé | Szocia-
ség hanghallas | ti ok szamol | sek litas
kévetkezte as
tés
El6készit6 5 13 8 - 5 4 -
Kezdé 28 4 8 2 | 4 7
Halad6 22 - 14 3 8 4 10
Befejez6 18 - 12 1 4 12 27
Optimalis 7 62 37 74 62 55 36
Osszesen 80 79 79 80 80 79 80

(1 16 eltérés azért mutatkozik, mert Saraiva-Kis Mia angol anyanyelvi, a feladatok egy részét
nem €rtette meg).
Ezek a mérések adtak a tovabblépésre lehetéséget a tervezésre és az egyéni differencialt

nevelésre. A fejlesztésre szoruld teriiletek az Osszefliggések, az irdsmozgds és a
beszédhanghallas. A fejleszté jatékgyiijteményben mindezekre taldlhaté olyan jiték, amely
segiti a pedagdgiai munkat. Az egyéni fejlodési illetve személyiségi napl6 egy gyermeket 3-4
€vig végig kisér. A gyermek folyamatos fejlédése olvashato ki beléle. Szempontsorok szerint
figyelemmel kisérte minden Ovodapedagégus a sajat csoportjaban fejlodé gyermeket és

¢rtékelték megfigyeléseiket, szitkség szerint személyre szabott feladatokat fogalmaztak meg.

Inklizié befogadé (integraild) intézményi kérnyezet alakitasa:

A napi tevékenységek sorin, a HH, HHH gyerekek egyenld hozzaférésének biztositisa
nyomon kdvethetd. Szocialis hatranyok enyhitését segitd programok szervezése a sziilkkel
€s az alapitvanyok tdmogatasaval torténtek: Kirdndulds, Muzeum és Szinhézlatogatss,
kényvtari. programok, csaladi projektnapok, kapcsolat a tovabbi partnerekkel. A befogadd
kdrnyezet kialakitdsa és a szocidlis hitrinyok csikkentése mindhirom évodiban
miikddik a pedagégiai program integracids projektje szerint. A pedagégiai programban,
nevelési tervekben megfogalmazott céloknak, feladatoknak valamint az integracids elveknek
megfeleléen, az 6vodai élet minden teriiletén kiemelt figyelmet, odafigyelést, rahatast,
segitséget, differencialt nevelést kapnak a HH és HHH gyerekek, segitve beilleszkedésiiket,
elfogaddsukat. Ebben a nevelési évben a Zsldmané 6voda sikeresen pilyizott az
Esélyteremtd 6vodai projektre . A 2017/2018-as nevelési évben keriilnek sorra a képzések

és az esélyteremté 6voda kritériumainak kidolgozasa .
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Multikultirilis nevelés:

A multikulturalis és az interkulturalis nevelés hatékony miikddtetését tiiztiik ki célul. A roma
nemzetiségi nevelés sordn elsésorban a Multikultirdlis munkakozosség altal elkészitett ,
hélétervet hasznaljak az intézmények. A kidolgozott halétervek alapjan a roma népismereti
tartalmak kozvetitése heti 6 6raban torténik. A roma nemzetiségi gyerekek szamaéra
Onazonosséguk, identitasuk erdsitése sajat kultirajukbél valé verssel, mesével, zenével
tortént, amelyet a csoportnaplokban dokumentalnak a kollégak. A német nemzetiségi nevelés

szakember hidnyaban sziinetel (jelenleg GYES- en van).

Jo6 gyakorlatok:

J6 gyakorlatok kifejlesztésével ndveljiik intézményiink szakmai presztizsét, valamint
eladdsukkal tovébbi fejlesztéseket tudunk megvaldsitani.

Napsugir:

Ica torna- igény a mozgss irant, prevencié

Kincs van a keziinkbe- kézmiives alkoté tevékenység.

Dokumenticié elkésziilt: Luca nap, Szent Ivin napi mulattsigok
Micimacké:

Mas, mint a tibbi- SNI gyerekek fejlesztése a napi pedagégiai munkaban
Dokumentacio elkésziilt: Marton nap

Zildmané:

Természeti szépség és harménia —kornyezeti nevelés megvalésitasa

Dokumentaci6 elkésziilt: Gyermeknap

Ellenérzési terv értékelése:

Taniigy-igazgatdsi feladatok:

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok vezetése folyamatos és pontos volt,amelyeket a
tagintézmény-vezetdk szignéztak. A tevékenységi tervek tilnyomé részt tagintézményenként
a hatdridé betartdsaval késziltek. A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése- a mar
kidolgozott dokumentumok alapjén, illetve a kompetencia programcsomag szerint tértént. A
fejlesztési tervek az iranyitott megfigyeléseket kovetden konkrétan egyenre szabottan

készitették el a kollegandk, amelyeket a tagintézmény-vezeték ellenériztek.
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Pedagogiai munka:

Nevelési tervek értékelésében megjelenik a killénleges bandsmodot igényld gyerekek
fejlesztése. A veliik valé kiemelt foglalkozas tobbnyire titkrozédik a fejlesztési tervekbdl. A
befogadas folyamatosan az egyéni igények figyelembevételével tortént. Sziiléi értekezletek
megszervezése tagintézményenként tértént. Kevéssé jelenik meg a kiemelt figyelmet igényld
gyerekek kozil a tehetségesirak (mozgas-foci,birkd: ének és tincmozgas,kreativ kézmiivesség
: magasabb szintli kommunikaciés képesség Ydokumentaldsa.

Az egészséges életmddra nevelés: _

Ebben a nevelési évben az egészséges életmbdra nevelést tovabb gazdagitotta az elsésegély
projekt, amelyet a Micimacké 6voda a tovabbiakban is szeretné megvaldsitani Az egészséges
kornyezet a gyerekek fejlodéséhez, Jjatékahoz teret biztositott. A kialakitott szokédsok az
Ovodai élet mindennapjaihoz igazodtak és a gyerekek fejlesztését szolgaltak. A roma
gyerekek nevelésénél az utdnzasos mintakdvetés dominalt. Az SNI gyerekeket fejlesztése
folyamatos volt és megjelent a tervekben, Az elltdst az EGYMI kdteles biztositani, amely
szakember hidnyiban nem volt zokkenémentes.

Erzelmi és kozosségi nevelés:

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk volt az érzelmi &s kozosségi nevelés. Az észi
nevelési értekezletiink 6n is izelitét kaphattunk az erkolcsi és kbz6sségi nevelés fontossagardl,
amelyet mar 6vodas korban meg kell alapozni. Az 6vodapedagdgusok torekedtek arra, hogy
tudatos tervezésscl, véltozatos jatékba integrslt tevékenységeket ajanljanak a gyermeknek,
igy biztositva szdmukra a szocializalédast a kultira ataddsit. A csaladban kialakitott
szokisok sok esetben eltértek az Gvodai szokasrendszertol, amely konfliktushelyzetekhez
vezetett (a gyerekeknek otthon nincs napirendje, megengedd nevelés) egyrészt a gyerek-
gyerek, feln6tt-gyerek, a sziils és az 6vodapedagégus kozott. Thlnyomé részt ezekre a
konfliktusokra megoldasok sziilettek. A HH, HHH roma és az SNI gyerekek esetében
sikeresen megvaldsult az utdnzasos mintaksvetés modszerével a szokéasrendszer kialakitisa. A
kiivetkezé nevelési évre kiemelt feladatnak tiizziik ki a hitrianyos helyzet, az
esélyteremt6 6voda projektjét.

Az értelmi képességek, anyanyelvi nevelés:

Az ¢vodapedagdgusok a gyerekek szdmdara valtozatos tevékenységeket biztositottak az
értelmi  képességek fejlesztése érdekében. A targyi eszkdzok és programok
megszervezésében segitett az 6vodak timogatdsiara létrejott hdrom alapitvany
(Gyermekkert, Kicsi vagyok én, Micimacké). Az 6vodapedagdgusok a gyerekek természetes

kivancsisigéra épitve, érdeklédésiiket, meglévd tapasztalataikra, ismereteikre épitve
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fejlesztették. Bizonyitja a rajzpilydzaton valé részvétel, tehetségmiihelyek, kézmiives
kiallitas, foci-suli ercdményei. Az anyanyelvi nevelés minden tevékenységben jelen volt. Az
anyanyelvi fejlesztés, a kommunikaciokiilsnbszé formainak alakitasa, a helyes mintaadas,
szabalykozvetités az egész Gvodai nevelStevékenységben jelen volt. A multikulturalis nevelés
soran megismerkedtek a gyerekek a roma és a német nemzetiségi kultirajaval magyarul
(mese, mondoka, zene, jatékok).

Jaték:

IntéZményiink 6 feladata a folyamatos, szabad jaték feltételeinek biztositdsa, amely a 3-7
éves gyermekek legelemibb sziikséglete. ,Jot és jol jatszani” ez volt a gyerekek dolga az
6vodaban, igy , legfobb élményforras, szemelyiség fejlesztés szintere, a tanulds, a készség és
képességfeijlesztés leghatékonyabb madja. Pedagogiai programunk és az egyéni arculatok
szem el6tt tartjik a jitékba integralt tanuldst. Az évodapedagégusok biztositottdk a
gyermekkeént valé élés lehetdségét, a folyamatos, Onfeledt, szabad jaték gazdag

feltételrendszerét.

Képzés, tovabbképzés:

A Tovabbképzési tervbol lebontott Beiskolazasi terv alapjan tortént. Ebben a nevelési évben
szakvizsgara két £ jart. A képzések és konferenciak t6bbnyire ingyenesek voltak.
Micimacké Ovoda:

e Pedagoégiai napon mindenki részt vett
Napsugar Ovoda:

e Pedagogiai napon mindenki részt vett

* Gyogytestnevelési konferencia Budapest: 1 &

* Pszicho diagnosztikai rajzvizsgdlat Budapest: 1 {5

o Felkészités a minSsitésre™: 2 £

e Madarak és fak napja: 1 £6

¢ Informécios nap EFOP 1.1.3-2017 ., Né az esély”: 2 16

» Egy kollégand kozoktatas vezetd lett, kivalo eredménnyel.

Z5ldmané dvoda:
¢ Pedagdgiai napon mindenki részt vett
e IKT2f%

e A tagintézmény-vezetd megszerezte a kozoktatdsi vezetd végzettséget, kivalo

eredménnyel,
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Palyazati tevékenység:

Az alapitvanyok sikeresen palydztak a Szigetvir Viros Onkormdnyzat civil Szervezetek
szdmdra kiir pdlydzatin. A Zéldmang dvoda elnyerte az Esélyteremtd 6voda pilydzatot.

A Napsugar 6voda a Nap gyerekei palyazaton 50db naptejet nyert, valamint a
tehetségfejleszts projektre pédlydzott sikeresen, amelyre a Micimacké és a Zéldmand Ovoda
nem kivdnt ebbe a nevelési évben Ppadlydzni. Konzorciumként palyazunk a Szigetvari Kultir és
Z6ld zona, valamint a Csaladsegitt és Gyermekjéléti szolgélattal az EFOP -1.4.2-16-0s
kédszdamu EU palyédzatra, amelyen 6vodaj alapitvanyok 260 ezer ft tamogatashoz jutnak,a
csaladi projektek megvalésitasdra. Bozsik projekt kapcsan ebbe az évben is 50 ezer ft.
értékben jutott mind a 3 évoda mozgasfejleszté jatékokhoz.

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi munkit a tagintézmények megbizott gyermekvédelmi megbizottjai latjak
el. Minden tanév szeptember vegeig elkésziilnek a gyermekek helyzetének felmérései.

Mind a hdrom ovoddban q gyermekvédelmi felelésok a munkaterv szerint végzik a
munkdjukat.

Kapcsolatok:

Mind a hdrom 6vodaban a munkaterv alapjén val6sultak meg.

Ovoda — csaldd:

Megval6sult tevékenység:

Csaladlatogatasok, melynek sordn megismerték az Gvodaba érkez 1j gyerekek kornyezetét,
a csaladi életbe kaptak betekintést. Téjékoztattuk a sziiléket neveldsi céljainkrol,
mddszereinkrdl. Sziilsi értekezletek,napi beszélgetések,fogadé orak alkalméval tortént az
esetleges problémak, nevelési feladatokat megbeszélése. Kozds tlinnepek: A kardcsony,
farsang, anysk napja, évzirs —oOvodanként, egyéni arculat szerint-k6z6sen {nneplése a
sziilékkel. Csaladi programok projektekben: a csaladi programok szervezése soran a sziil§k
betekintést nyerhettek az intézmény nevelési szokésaiba, valamint lehet6ség nyilt a leends
ovodasok becsalogatasara, az intézményi imazs erésitésére.

Ovoda- Bolcséde:

Ebben a nevelési évben ismét jottek 1-2 éréra a Bélcsédei kisgyermekneveltk az 6vodikba,
amely segitette a gyerekek befogadasat. K6z6sen rendeztiik meg a Szigetvari Pedagégiai
Napokat, a kollégak latogatast tettek a bolesédébe és megismerkedtek az ovodaba jovo
gyerekekkel.
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Istvanffy és a Tinddi iskoldval:

Célunk volt az 6vodabél az iskolaba térténd zavartalan dtmenet érdekében az évoda és az
iskolaneveld munkajanak Osszehangoldsa, az intézmények egyiittmikodése, folyamatos
kapcsolattartis: Az 6vodapedagiogusok mindkét iskolaban 2-3 napig segitik a taniték
munkdjét. Az utankovetés folyamatos.

Térségi ovoddkkal:

Intézménykozi munkakézisségek miikddtetése, amely havi egy alkalommal, illetve
elektronikus formaban tértént (munkakozsségek beszdmoloja szerint), konferencidn valé
részvétel,k6zos szakmai egyiittgondolkodds.

Pedagdgiai szakszolgdlatokkal EGYMI és szakmai szolgdltatékkal:

Szakért6i és rehabiliticiés tevékenység keretén beliil — SNI és részképesség zavarral kiizdo
gyermekek ‘szakszerii fejlesztését az EGYMI szakember hidnydban nem vallalta,ezért az
intézmény megbizasi szerzddéssel biztositotta a fejlesztést. A Baranya Megyei Szakszolgalat
Szigetvéri tagintézménye a — beilleszkeddsi zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizdd gyermekek fejlesztését latja el. A kapcsolat folyamatos.

Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal :

Téjekoztatds, a minbsitések és a tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok koordinaldsa.
Szakért6i, szaktanacsadoi feladatok ellatasdval kapcsolatos informéciok.

Miivészeti iskoldval:

Nagycsoportosok részvétele a Zeneiskolai programjain, hangversenyein.

Egészségiigyi intézményekkel :

A gyermekorvossal és a védénével a kapcsolat folyamatos volt a gyermek egészsége védelme
érdekében, jelzések - torténtek az orvos, védéné felé. Eves védéndi szlirvizsgalatok
megtorténtek. A beiratds el6tt konzulticié a védéndkkel a Bedvodazasi terv szerint HH és
HHH gyerekek 6vodaba keriilése érdekében. Beiskolazasi vizsgalatok, statuslapok kitoltése.
Roma és Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal:

Egyiittmik6dési megallapodas szerint tértént. Minden rendezvényre meghivast kapnak a

nemzetiségi 6nkormanyzatok, viszont nem érdeklédnek.
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Osszegzés:

Intézményiink a 2016/2017-es nevelési évben igyekezett a lehetd leghatékonyabban
gazdalkodni, amelyet segitett, hogy a konyhik a piac alapi elveknek megfelelden vallaltak
Szigetvar Viros ()nkormsinyzatzinak és a térségi Onkormanyzatok sziméra az ingyenes
gyermekétkeztetés biztositasihoz szitkséges ételek elkészitését a térségben. A felujitasi
munkalatokat,. kisebb beszerzések is megvaldsultak. A szakmai eszkézok beszerzésében
nagymértékben segitett a 3 6vodai alapitvany. A 3 éves kortél kotelezé 6vodai ellatds
zikkendmentes. Az intézmény nevelStestiilete szakmai felkésziiltségével hozzajarul az
intézményiinkben neveléds gyermekek, személyiségének  sokoldali, harmonikus
fejlesztéséhez. Az 6voddk szakmai tevékenysége biztositja, hogy az intézmény
megfeleljen a kihivisoknak. Intézményiink tig teret biztosit a képességfejlesztés és a
tobbszintli differencialas megvaldsitdsira. Valtozatos munkaformakkal (kooperativ és
parhuzamos tevékenység szervezés, paros és egyéni munka, projekt) médszerekkel segitjitk
elé a 3-7 éves gyerekek iskoldra torténé alkalmassa tételét. Az o6vodai integracios,
esélyteremté program, a roma nemzetiségi nevelés bevezetésével tovabb erdsitettiik az
inkluziv, befogadé intézményé vilist, az esclyegyenléség érdekében az egyenld hozzaférés
biztositasat. A mérés-értékelés fejlesztésével szamszeriien mérhetébbé vilik a hozzaadott
pedagdégiai érték. Kapcsolatainkat egyes partnerekkel erésiteniink kell, kiilondsen a
nemzetiségi Onkormanyzatokkal. Az intézményi és intézménykozi munkak6zdsségek
miikddése lehet6vé teszi a horizontilis tanulist, a tudasatadast. Intézményiink a pedagdgiai
munka mindségének fejlesztése érdekében Intézményi Onértékelést mitksdtet. Az intézmény
atfogé omértékelést készit, melynek célja, hogy a pedagbgusra, vezetére, valamint
intézményre vonatkozé intézményi elvirdsok teljesiilésének. Ertékelés alapjan a
pedagégusok €s a vezetd tnmagira, valamint a vezetd a nevelétestiilet bevonasival az
intézményre vonatkozéan meghatirozta a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd
erre épitve fejlesztéseket tervez. Ezt a munkit segiti a BECS (bels ellendrzési csoport) és a
Minéségfejlesztési munkakézosség. A fejlesztési feladatait intézkedési fervben rogziti,
szervezeti és egyéni tanuldsi, nfejlesztési programokat indit a kollégik szdmara, hogy
azutan az (jabb &nértékelés keretében vizsgilia a programok megvaldsitasénak

eredményességét,



