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ELOTERJESZTES

Szigetvir Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2019. marcius 28-i iilésére

Targy: Eléterjesztés a Dél-Zselic Ovodai, Bolcs6déje és Konyhai intézmény 2018. évi
gazdalkodasarol és a 2017/2018-as nevelési év szakmai munkajarol
Eléterjeszt: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Véros Onkormanyzat 2019. I. félévi munkaterve alapjan a Dél-Zselic Ovodai,
Bolcs6déje és Konyhai intézmény vezetdje, Hegedls Jolan elkészitette az intézmény
2017/2018-as nevelési év munkdjaval, valamint az intézmény 2018. év gazdalkodéasaval
kapcsolatos beszamolot.

Szigetvar Varos Onkormanyzata az intézményi atszervezések kovetkeztében 2008. évben adta
a Szigetvar — Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaba az addig 6nkormanyzati
fenntartasban 1évé 6vodakat. Az intézmény akkori elnevezése Dél-Zselic Oktatasi Kozpont
Ovodai, Altaldnos Iskol4i és Alapfokii Miivészetoktatasi intézménye volt. A vérosi bolcséde
2009. julius 1-t61 kertilt tarsulasi fenntartasba.

2013. januarjaban a koznevelési feladatot ellatdo egyes Onkormanyzati intézmények allami
fenntartasba vételérol szol6 2012. évi CLXXXVIIL. torvény értelmében az iskolak és dvodak
fenntartdsa modosult, igy 2013. januar 1-t61 az 6vodak és a bolcséde Dél-Zselic Ovodai és
Boélcsddéje néven maradt a Tobbeélu Kistérségi Tarsulas fenntartdsaban, mig az oktatasi
intézmények allami fenntartasba kertiltek.

Kormanyzati funkciok véltozasa miatt 2015. decemberében moédositani kellett az alapitd
okiratot, az intézmény elnevezése Dél-Zselic Ovodai, Bslcsédéje és Konyhaira valtozott.

2017. évtdl kezdddden Szigetvar Varos Onkorméanyzata az intézménnyel kotott megbizasi
szerzOdést a kotelezden ellatando sziinidei gyermekétkeztetés vonatkozasaban, ezt a feladatot
2019. évben is Szigetvaron, tovabba tobb kistérségi telepiilésen a Dél-Zselic Ovodai,
Bolcs6déje és Konyhai latja el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamoloét megtargyalni és az abban
foglaltakat elfogadni sziveskedjék!

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete az ,ElSterjesztés a Dél-Zselic
Ovodai, Bolcsédéje és Konyhdi intézmény 2018. évi gazdilkodasardl és a 2017/2018-as
nevelési év szakmai munkajarol” targyu eléterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltakat
tudomasul vette, a beszamolo6t elfogadta.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Hegediis Jolan intézményvezetd

Hatarid6: azonnal

Szigetvar, 2019. marcius 20.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Gazdalkodss:

Intézményiink 2018. évi koltségvetését az aldbbiak szerint teljesitette:
2018. évre megillapitott kbltségvetéstink kiadési foosszege:

Eredeti eldirdanyzata 506 203 000 Ft
Moédositott eldirdnyzat 492 955 673 Ft
Teljesftés: 486 673 929 Ft
Személyi juttatisok alakulasa:

Eredeti el6irdnyzat 293 919 000 Ft
Moddositott eldirdnyzat 298 631 468 Ft
Teljesités 296 960 465 Ft

Ez 1.671 ezer Ft bérmaradvanyt jelent.

A Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajérulasi adé soron is megtakarit4s

jelentkezik,

Eredeti el6irdnyzat 61 826 000 Ft
Mbédositott eldiranyzat 62 560 554 Ft
Teljesités 61 957 388 Ft

A megtakaritds: 603 ezer Ft.
A koltségesokkentésre tett intézkedéseink:
1. Kézmunkaprogramban valé részvétel
2. Munkaviszony megsziinések esetén alacsonyabb alapilletményti
foglalkoztatasa
3. Tartésan tavollévé dolgozdk belsd helyettesitéssel t5rténd megoldésa

A dologi kiaddsok tekintetében az

Eredeti el8iranyzat 147 008 000 Ft
Médositott eldirdnyzat 124 852 624 Ft
Pénziigyi teljesités 121 242 598 Ft.

2018-ban a teljesités 3.610 ezer Ft-tal maradt el az el3iranyzattol.

dolgozok

Az eredeti és modositott eldirdnyzat kozotti tobb mint 20 millié forintos kiildnbség az
eredetileg betervezett épiilet karbantartdsok (6voddban mosdok helyreallitds, bolcséde
konyhéjaban mosdé kialakitdsa, Tinédi konyha étkezdjében fiitésrendszer Atalakitisa stb),
eszkozpotlasok elmaraddsa miatt van, mivel az évoda bdvitésre és feltjitasra, valamint a
konyha feltjitisra elnyert palyazat pontos tartalmanak ismerete nélkiil nem szerettiink volna
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elvégezni esetleg olyan munkalatokat, amiket a palydzat tartalmaz. Ezért megvértuk a
kivitelezés elkezdését, és a 2019, évi koltségvetésbe terveztiink olyan feladatokat, amiket a
kivitelezéssel egy id6ben, illetve azt kévetéen tudnank megoldani.

A felhalmozssi kiad4sok

Eredeti el6iranyzat 3450 000 Ft
Médositott el6iranyzat 6911 027 Ft
Pénziigyi teljesités 6 513 478 Ft.

A felhalmozasi kiad4sok tartalmazzék tobbek kozott:

* az Istvanffy konyhaba vésarolt f6zdustot (az elézb javithatatlanni vilt), rozsdamentes
polcokat melyeket a NEBIH eldirdsai miatt kotelesek voltunk beszerezni, kisebb
konyhai gépek cseréjét (botmixer, mérleg stb.)

* Tinbdi konyhdba készittetett tarolé szekrényt, melyet a konyha ledzésa miatt kellett
cserélniink,

* az ¢vodikban pedig porszivok, takaritdgépek cseréje tortént meg, mosogaté gépet és
moso6gépet vésaroltunk, valamint kisebb butorokat és szerszamokat vasroltunk.

» abdlesbdében is cserélniink kellett a moségépet.

Az intézményi a miikddési céli bevételek eldiranyzata tekintetében az eredeti eldirdnyzatat
Osszességében tulteljesitette. Eredeti eléiranyzat 57.848 ezer Ft. A teljesités 60.837 ezer Ft,
kdveteléslink: 502 ezer Ft.

A miik$dési timogatss dllamhdztartdson beliil jogcimen eredeti elbirdnyzat tervezése nem
tortént, a mddositott eldirdnyzat 10.279 ER, a teljesités pedig 9.319 Eft. Ez a jogeim
tartalmazza a kézfoglalkoztatds tdmogatdsit, az egyéb bértdmogatdsokat, valamint a
palyazatokon elnyert timogatdsokat. Ezek a tdmogatisok kozel 10 milli6 forint
tobbletbevételt jelentettek az intézménynek.

Az irdnyité szervi mikodési timogatds eredeti elSirdnyzata 448.355 ezer Ft, teljesités
418317 ezer Ft. A tamogatds csokkenését egyrészt a dologi kiaddsoknal leirt épiilet
karbantartasi feladatok és eszkdzbeszerzések elhalasztésa, mésrészt a bevételeink névekedése
(konyha bevételei, kbzfoglalkoztatss, egyéb bértdmogatas igénybevétele stb.) okozta.
Osszességében elmondhatjuk, hogy kiltségvetésiink — takarékos gazdalkodss mellett -
fedezetet nyiijtott a biztonsdgos miikdéshez.

Az intézménynek 2018-ben 3.123 Ft pénzmaradvinya keletkezett, ebbdl 1426 Eft a
kotelezettséggel terhelt maradvany.



Médositott elGirdnyzat

Pénzforgalmi teljesités

Rovat neve Ft Ft
Térvény szerinti illetmények, munkabérek 271755344 271567 215
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij 129 000 125 542
Jubileumi jutalom 6123 000 6 075 600
Béren kiviili juttatas 14 040 000 13733635
Kdzlekedési kbitségtérités 783 480 744 890
Egyéb koltségtéritések 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 3291000 3204939
Allom. nem tartoz6k megbizési dija 2 509 644 1 508 644
Egyéb kiilsé személyi juttatdsok 0 0
Személyi juttatdsok 298 631 468 296 960 465
Munkaadét terheld jarulékok 62 560 554 61 957 388
Készletbeszerzés 68 619 194 68 136 149
Kommunikdcids szolgaltatasok 1786 000 1466 124
Szolgédltatasi kiadasok 30299 396 28 487 131
Kiklildetések kiadasai 197 811 2945
Makdd.céli elbzetes.felszam 18 551 223 17 796 923
Fizetendd dltaldnos forgalmi add (AFA) 5309 000 5309 000
Egyéb dologi kiaddsok 90 000 44 326
Dologi kiaddsok 124 852 624 121 242 598
Informatikai eszk6z26k beszerzése 422 401 401 015
| Egyéb térgyi eszkzok beszerzése, létes. 2 565 000 5025 210
Beruhazds célu elfzetesen felszamit. AFA 1463416 1380715
Beruhazéasok 6911 027 6513478
Ko6lségvetési kiaddsok dsszesen 492 955 673 486 673 929
Egyéb mikéd.célii tdmog.bevét.AH-on bel. 10279 929 9318 892
Készletértékesités 0 0
Szolgdltatasok ellenértéke 28 681 000 27 948 393
Kbzvetitett szolgaltatdsok 396 000 286 497
Ellatasi dijak 19936 000 18 880 961
Kiszdmldzott dltaldnos forgalmi add 12 977 000 12 676 642
Altalénos forgalmi adé visszatériilés 1 044 000 1044 000
Kamatbevételek 1000 980
M(kbdési bevételek 63 035 000 60 837 473
| Egyéb mlkddésl céli dtvett pénzeszkoz 150 000 150 000
Koltségvetési bevételek Hsszesen 73 464 929 70 306 365
El6z8 évi kv-i maradvany igénybevétele 1173744 1173744
KSzponti, irdnyité szervi timogatés 418 317 000 418 316918
Finanszirozasi bevételek dsszesen 419 490 744 419 490 662
Bevételek 6sszesen 492 955 673 489 797 027




Konyhak miikddtetése:

Intézményiink 3 konyhdt mikédtet, a Tinédi és az Istvanffy Altalanos Iskola konyhait,
valamint a Bolcs6de konyhdjat. Mindhdrom konyhdban gyermekétkeztetés végziink, és az
alkalmazottak és vendégétkezok részére foziink, valamint a sziinidei gyermekétkeztetést
latjuk el Szigetvar részére és esetenként a kdrnyez6 dnkorményzatok részére is. 2018-ban a
Tin6di konyhéban nagyobb beruhézas nem tortént, mivel a mar tobb éven keresztiil konyha
felujitdsra beadott palyazat nyert, ezért vérjuk a palydzat kivitelezését, és olyan tovabbi
beszerzéseket és felljitési, karbantartasi munkdalatokat szeretnénk majd 2019-ben elvégezni,
ami a palyazatban nem szerepel. Az Istvanffy konyhéban a NEBIH 4ltal el8irt rozsdamentes
berendezések egy részét beszereztik, valamint f6z6iistst kellett cserélniink, mert a meglévé
hasznélhatatlannd vélt. A Bolcséde konyh4jdban a kiilsn WC-t kell kialakitani a konyhai
dolgoz6k részére még nem tortént meg, taldn 2019-ban lehetdségiink lesz r4, mivel a
NEBIH ezt is eldirta az ellenérzése sordn.

Adagszdmok alakulésa a konyhdkban az el6z6 évihez képest:

Tinédi konyha Istvanfiy Bélcséde Osszesen
konyha konyha

2017. | 2018. [ 2017. | 2018. | 2017. | 2018. | 2017. 2018.
Gyermek-
étkeztetés 75623 | 71241 | 74740 78188 | 22667 | 20020 173030 169 449
Alkalmazottak
étkeztetése 6 503 6212 6 857 6 598 6 686 6350 | 20046 19 160
Vendég-
étkeztetés 26400 | 24479 19688| 17240 246 122 | 46334 41 841

sszesen: 108526 | 101932 | 101285 | 102026 | 29599 | 26492 | 239 410 230 450

A fenti tdblazatbol kideriil, hogy a konyhsk dsszességében 5%-kal kevesebbet f6ztek 2018-
ban mint az el6z8 évben. Mindharom Kategéridban csokkentek az adagszdmok: a
gyermekétkeztetés 2%-kal, az alkalmazotti étkeztetés 5%-kal, a vendég étkeztetés pedig 10%-

kal cstkkent,

A vendég étkezés viltozdsa a legnagyobb mértékli, melynek egyik oka, hogy cskkent a
sziinidei gyermekétkeztetésben részestlok szdma Szigetvéron, és azokon a telepiiléseken is,
amelyeknek mi foztiink a nyéri sziinetben 1-2 héten keresztiil. Szigetvér esetében ez példaul

az alabbiak szerint alakult:
Sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szdma 2017-ben: 804116
Sziinidei gyermekétkeztetésben részesillék szama 2018-ban: 5837 6
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A gyermekétkeztetés valtozdsa:

2017. év 2018. év véltozas %
Balcsdde 8§ 071 6273 78 %
Ovoda 56 542 56 257 99 %
Iskola 108 417 106 919 98 %
Osszesen: 173 030 169 449 98 %

A részletezésbol az tlinik ki, hogy a bolcsdde esetében a legnagyobb a %-os valtozas, ez abbél
adodik, hogy a felujitds miatt oktébert6l csak két csoporttal mitkddik a bolcséde, mert az
6vodak kiiiritését csak figy tudtuk megoldani, hogy a bdlcséde két csoportjdba koltdztettiink
két 6vodis csoportot.



Beszamol6 a bolcséde 2017/2018-as nevelési év munkajarol

A 2017-18-as nevelési évben az 54 férbhelyre 54 gyermeket irattak be, kozilitk gyermekekbdl
hatranyos helyzetii 2 gyermek, halmozottan hatranyos helyzetfi 1 gyermek, illetve hdrom-
tobbgyermekes 1 gyermek volt. A tanévet 2017. augusztus hénapban megtartandd — a civil
szervezetek palydzati tdmogatdsibol finanszirozott — szombati jdtszéhdzzal kezdte a
bolcséde, melynek célja az Gjonnan érkezé gyerekek adaptacidjénak timogatisa. A
gyermekek megismerkednek egyméssal, szilleikkel, kisgyermekneveldikkel, a bdlcsédével,
igy mér a beszoktatss megkezdésekor ismerds helyre, ismerds személyekhez érkeznek, ami
nagyméri€kben megkonnyiti szdmukra a bolcsédei adapticiot. A fokozatos beszoktatisnak
kdszdnhetfen intézményiink $ltaldban késé 6sszel illetve a kardcsonyi iinnepek utin lesz
teljes létszdmu. A 2017-18-as tanévet a gyermekek két megujult csoportszobsban (régi
szarny) kezdhették meg, ahol koltségvetési tdmogatissal parkettacserére illetve festésre,
mézoldsra keriilt sor. Izléses, esztétikus diszitéssel vehették birtokba 1j, csoportszobainkat a
kisgyermekek. Osszel kollegandink kételezéen elbirt akkreditalt tanfolyamon vettek részt,
amelyek gyarapitjék a kollegik szakmai tudasat, illetve segitenek megismemni a legijabb
nevelési médszereket, elveket. Késd 6sszel elkezdtek készillddni az tinnepekre, feldiszitettik
az intézményt, illetve jétékokat vasdroltunk a kdzelgd Télapd és Karé4csonyi iinnepekre.
Jatékvésdrlasokat a Tipegé alapitvany finanszirozta. 2018 tavaszan a bolcsddevezetd
jelentkezett a PTE-KPVK kisgyermeknevel§ szakéra. Marciusban iinnepi A 2018-as aprilisi
befratds sorén éppen annyi jelentkezd volt, mint ahany ires férbhelyiink, ezért teljes
létszammal t6lt5ttitk volna fel az uj nevelési évre bélesédénket, de oktéber elején elindultak
a felijitdsi munk4latok ,ezért a jelentkez6k egy részét végiil vissza kellett utasitani. Ezek
¢rdekében rendkivilli sziildi értekezleteket tartottunk. A szilék nagyon megértének
bizonyultak. Junius elején bblcsddénk volt soron a varosi pedagégus nap dekorativ részének a
lebonyolftdsaban Jiniusban elbicsiztattunk egy kolleganénket, megkezdddtek nyugdijas évei.
Jiliusban a nagytakaritisi munkalatok miatt, a fenntart6 4ltal meghatérozott négy hétre bezart
a bolcs6de, tigyeletet a sziilok nem kértek.




Az 6vodik szakmai tevékenysége:

A kozBs igazgatisi kéznevelési intézményben a pedagogiai program alapjan a
tagintézmények egymassal egyiittmiikddnek, tevékenységtiket 8sszehangoljak.

A beszdmol6 elkészitésének alapja a tagintézmény-vezetdk,munkakszdsség vezetdk &s a
tehetségfejlesztd mihelyek elektronikus beszdmoléja,amely azokkal egyiitt érvényes.

Human erdforras alakulisa:

Ovoda Csoportok | Ovoda- Pedag6- | Dajka | Egyéb alkalmazottak
szama pedagégus | giai

asszisz- Ovoda- Konyhai

tens titkar, kisegit6,

udvaros takaritd

Napsugér 6 13 2 7 1+2 6 1+ 1(rehab)
Z3ldmano 4 8 1 4 0
Micimackd 4 8 2 4 1
bsszesen 14 29 5 15 3

A humén eréforrés gazdalkodas az aldbbiak szerint alakult:
Micimacké 6voddban:

A Zsebibaba csoportba Kerekes Krisztina anyai ald4sok elé néz, helyette 2018. februar 12-t31
Budai Kinga érkezett. Dani Mirella pedagdgiai asszisztens, k5ltozés miatt tivozott, helyére
Horvath Sarolta érkezett. A Zsebibaba csoportban segiti a pedagégusok munkajdt, a
mozgéssérillt kisfii nevelését, gondozisit. Ovodapedagégus hallgatéként gyakorlatait a
Nyuszi csoportban t5ltStte Lakics Rudolfné (Erika) kérte a nék 40 éves munkaviszonyéval
tortén nyugdijazasat,igy a tagintézmény-vezetdi lldst meghirdettiik. A palyazati kiirdsra egy
palyazat érkezett Széll-Verkman Eszter kollégandé.

Napsugir 6vodiban:

Gyérgy Kornélia 6vodapedagégus mentora Daniné Perecz Aniké. Kertészné Kiss Bernadett
intézményvezetS-helyettes mentora Hegedfis Joldn intézményvezetd volt. Ebben a nevelési
¢vben kollegan6nk Beck Lidia GYES mellett szeptemberttl 4 éraban elkezdett dolgozni
6vodatitkarként. A dajkak koziil Horvath Ldszléné gyermekével GYES - en volt, majd
megsziintette munkaviszonyét, igy helyére véglegesiteni tudtuk Kérpati Arpadné dajkat.
Egréder Léna kolleganénk megkezdte tanulményait a Kaposvéri Egyetem Ovodapedagogia
szakén, gyakorlatat.

Zildmané 6vodiban:

Megérdemelt nyugdijas éveit kezdte meg Kustrané Reinis Erika és Sélyom Zséfia, helyiikre
Panni Evelin és Vangyia Fanni gyakornokok kerilltek. A 2019/2020-as nevelési évben
szlikségessé vélik 1 ot kozoktatasi vezetdi képzésre beiskoldzni.

A nyugdijba vonulds és a gyermek4ldais eldtt 4116 kollégdk miatti fluktuiciét igyeksziink
sajit kollégik beiskolizdsdval megoldani,



A vezetdi feladatok megosztisa:
Intézményvezeto helyettes:

Folyamatosan gondoskodott a tagintézményekben a belsé szabélyzatok betartisardl, a
statisztikai adatok szolgéltatésér6l. Intézményvezetd helyettestnk a ndk 40 éves
munkaviszony4val torténé nyugdijazasat kérte, igy a nyari idészakban meghirdetésre keriilt a
vezeti status, melynek eredményehogy a palyazatot Kertészné Kiss Bernadett nyerte.
Munkéjdhoz sok sikert kivanunk.

Tagintézmény-vezeték:

Kdzvetlenill irdnyitottdk a beosztottak munkajét, a tagintézményben. Segitették a minGségi
munka megvalésitdsat, a vezetdi megbeszéléseken és a nevelési év végén beszdmoltak a
tagintézmény miikddésérol. A kovetkezd nevelési évben az intézmény 5 éves Intézkedési
tervének megfelel6en szervezzilk a feladatok megvalésitdsat.

Egyéb erdforrds
A gazddlkod4si feladatok:
A dologi kiaddsok :

Takarékos gazdalkodast folytatunk. A szakmai anyagok beszerzésére a nevelési év elején
kertilt sor, valamint a tisztitoszerekre a feladatellatasi helyek havonként kapnak keretdsszeget.
Eszkdzbeszerzés: folyéiratok, taniigyi nyomtatvanyok, sziikséges szakmai anyagok, jatékok.
(festék, ragaszto, stb). Munkaruha juttatis a Munkaruha szabélyzatnak megfelel6en tortént.

A csoportok jatékkészletét, mesek6nyv allomanyat intézményi koltségvetésbol bovitettitk.

Karbantartisok, beszerzések:

Micimacké évoda: Alapitvanyi timogatassal megijultak az udvari jatékok, festés, babahazak
oldaldnak, tetejének megerdsitése, gumilapok elhelyezésével balesetmentes esési feliiletek
kialakitédsa, homokoz felt6ltése Gj homokkal.

Napsugar évoda:

Nem tértént feljitds.

Zsldmané 6voda:

A nyér folyamén megtortént tovabbi 2 csoportszoba és az ebédld parkettdzdsa. A szillék
tarsadalmi munkdéban lambériéztak le egy csoportszobat, 2 csoportszobit kifestettek.

Az eszkdz0k beszerzését az Gvodak égisze alatt miikddd alapitvanyok tAmogattak.

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalésuldsa:
A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Torvénybdl fakado feladatok:

2017. szeptember 1-jét6l - a pedagogus életpdlya utolsé lépéseként - 3,5%-kal emelkednek a
pedago6gus illetmények. Ennek kovetkezményekeént 3,5%-kal emelkedik az illetményalap is.
Az dvodai vezetdk,(a kollégak véleményét kikérve), a Szakszervezet és a Kd8zalkalmazotti
Tanécs javaslatdra a béremelést nem differenciltuk, igy a 2018/2019-es nevelési évben a
bérek tekintetében nem fog tdrténni médositas.
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A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. Rendelet médositasib6] kovetkezo aktudlis feladatok:
A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédé tevékenységek:

Egy kollégané (Plantek Agnes) jelentkezett mindsitésre, a minbsitési eljards 2018. oktober 04-
én fog megtorténni. Ebben a nevelési évben 3 gyakornokunk Nagy Evelyn, Panni Evelin,
Vangyia Fanni és Kertészné Kiss Bernadett jelentkezett min6sitd eljérésra.

Intézményi Onértékelés:

Megtortént az OH iltal kitelezden eldfrt intézményvezetd vezetsi tanfeliigyelete és az
intézményi tanfeliigyelet,amelyek pozitiv eredménnyel zirultak. A tanfeliigyeletet
kdvetden elkésziilt az 6nfejlesztési terv és az Intézmény 5 éves intézkedési terve, amely a
tamogat6i felilletre feltSltésre keriilt. Koszonet a BECS aktiv munkéjaért.

A Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend médositdsa az Intézményi Onértékelés
szerint.A pedagégiai program tartalmit modositottuk, bekeriilt a mérés-értékelés részletes
dokumentacidja és az 6nértékelésbdl adédo feladatok.

A nevelési év kiemelt feladata: A Hitrdnyos helyzet és a tehetségfejlesztés

Ebben a nevelési évben kiemelten foglalkoztunk a héitrdnyos helyzettel és a
tehetségfejlesztéssel, amelyet a Kisgyermekkori nevelés timogatasa és az Esélyteremtd
6voda projektben valésitottuk meg. A Szigetviri Pedagébgiai Napok alkalmédval elméleti
és gyakorlati itmutatdst kaptunk a hétranyos helyzetli gyermekek inkluziv nevelésérsl.
Képzéseken vettiink részt a Kisgyermekkori nevelés timogatésa témakérben, amelynek sorén
a tehetségfejlesztés is hangsulyos szerepet kapott.

Operativ feladatok:

A fér6helyek szdma: 336 £5,

A beirt gyerekek szdma: 317 £6
Szémitott 1étszam: 330 f6
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Gyermeklétszamok alakuldsa:

200,00
150,00
100,00 o B Gyermeklétszém
50,00 Jg_. . . alakulasa oktéber
. 4l # Gyermeklétszam
< o alakuldsa mdjus
Q%b (\;"b &
& & F

A férShelyek szdméhoz viszonyitva az intézménybe jelentkezé gyerekek 1étszdma stagnélt az
elmilt nevelési évhez viszonyitva. A nevelési év sordn az oktéberi adatokat tekintve a
nevelési év végére gyereklétsz4m a Micimackéba évodaban 2 fével csdkkent, Napsugéarban 2
f&vel nétt és a Z6ldmané 6vodaban nem véltozott.

SNI gyerekek létszdma:

@ SNI gyerekek
létszdma oktdber

SNI gyerekek
létszama majus

A nevelési év folyamén a Micimacké 6vodéban 2 kisgyerek volt sajatos nevelési igényt,
koziilitk 2 f& mozgdssérillt és szomato pedagégus, valamint kollégan6énk Rajcziné Szondi
Erzsébet gyégypedagdgus létta el a fejlesztéstiket, a Napsugér 6vodaban 4 18, kéziliik 2 6
beszédfogyatékos, logopédus litta el a fejlesztésiiket, a 2 kisgyermek enyhe értelmi
fogyatékos statust kaptak. A Zsldmané 6vodaban 4 £6, kézilik 1 £5 hallassériilt, 6t szurdo -
pedagégus litta el, valamint 3 f8 beszédfogyatékos.

HH gyerekek létszamsdinak alakuldsa:

25

20
15 - & HH gyerekek
1g ‘ ) “ Iétszdma oktéber
0 A ® HH gyerekek
o & er Iétszdma majus
& AR
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A gyermekvédelmi torvény mddositésa kapcsan ebben a nevelési évben is érdekesen alakult a
HH és a HHH gyerekek létszdma. A Napsugir 6voddban nagymériékben csékkent,a
Micimacké 6vodiban méajusra cs6kkenta Zsldmandban  stagnalt a létszdmuk. Azt
tapasztaljuk, hogy a sziilék nem igénylik a hétrdnyos ,vagy halmozottan hatranyos helyzetii
statuszt ,igy a rendszerben elvesznek ezek a gyerekek,viszont a probléma az 6vodaban
csapodik le.

HHH gyerekek 1étszdma:
8 =
2 : E ® HHH gyerekek
2 . létszdma oktéber
0 - - -
° A 5 # HHH gyerekek
&,bc‘#' ‘,\,Q’? &ro*‘ 1étszdma méjus
‘ab‘} \@Q '\',O\b

A HHH gyerekek 1étszima a Micimacké és a Napsugér 6vod4ban nem véltozott, a Z6ldmané
évodaban 1 fovel csokkent. Az adatok a hatarozatok elbirdlasanak modosulésat, valamit a
csalddok szocidlis helyzetének valtozasat tikrdzi.

Ovodai beiratis:
A beiratas idejét a fenntart6 hatdrozta meg. Az 6vodai beiratkozés menete ebben a nevelési
évben is a beiratkozési terv alapjan tortént.

Szakmai taniigy - igazgataisi feladatok:

Az érickezletek alkalmazotti, neveldtestiileti, vezetéi és munkatarsi értekezletek
meghatdrozott idokdzénként a kozos és a feladatellatasi helyek Munkatervei alapjan t8rténtek.
A vezetbi értekezleteken jegyzbkonyv késziilt. A megbeszélt feladatokat, eseményeket a
tagintézmény-vezetdk munkatérsi értekezleten adtik tovabb. Az informéciodramlas t5bbszor
akadozott, amely a vezetdi tanfeliigyeletre készillve a vezetdi Snértékelés alkalmaval is
kimutathaté volt. Az 6vodékban az 8sszevont sziiléi értekezleteken az Gjonnan felvett
gyerekek sziilei tdjékoztatist kaptak az 6vodai alapdokumentumokrél, elhangzott az 6voda
bemutatdsa, illetve altaldnos tdjékoztatist kaptak az 6vodai szabalyokrdl, hazirendrdl és
megtdrtént az 6vodakezdéssel kapcsolatos informécidk 4taddsa, megbeszélése

Munkatirsi értekezletek — havonta, ill. aktudlis témék fontossdga miatt 16bb alkalommal
torténtek, amelyeket a tagintézmény-vezetdk tartottak. Témdk: a vezetdi értekezleten
elhangzottak megbeszélése, a napi pedagdgiai folyamatokkal kapcsolatos feladatok,
szervezések, koordindlasok, aktuslis iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok, szervezési
feladatok, feladatvallalds és egyebek.

Nevelési értekezletek:
Oszi nevelési értekezlet:

Ebben a nevelési évben a téménk a hétrényos helyzet és a tehetségfejlesztés volt. Az dszi

nevelési értekezletilnk egyben a Szigetvéari Pedagb6giai Napok rendezvénye. Konferencidnkat
ebben a nevelési évben is a Szigetvari tankeriilettel egyiitt rendeztiik meg. Elsé eléadénk L.
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Riték Nora az Igazgydngy alapitvany elnoke a ,Haromfékuszu vizuilis nevelés” —cimé
eldadasaban a hatrinyos helyzetli gyerekek tehetségfejlesztésérol beszélt. Azt hangstlyozta,
hogy a személyiségfejlesztésben a mivészeti tevékenységnek milyen nagy szerepe van,
legyen az zene, drdma vagy képzémiivészet. A szemléleten,a gyermekkdzpontlisagon, és a
kozdsséglejlesztésén van a hangsily. Az alkotés a legjobb szintér a szocialis kompetencidk
fejlesztésére. Dr. Nagy Emese intézményvezetd bemutatta a HejBkeresztiri KIP modellt,
amellyel hatékonyan valdsitjdk meg a hatranyos helyzetli gyerekek személyiségfejlesztését. A
szekciokban tovdbb mélyithettik a tudéstartalmakat, megoszthattuk tapasztalatainkat a
témaban. A gyerekek sokszinii tirsadalmi, kulturdlis hdtterének felismeréséhez,
tudatositisdhoz, a megfelelé nevelési moédszerek kivalasztasshoz pozitiv és elfogadd
pedagbgusi attitiidre, folyamatosan fejlesztendd pedagdgiai képességekre, megfeleld
ismeretekre, szakmai tapasztalatokra van sziikségiink, amely komplex felkésziiltséget kovetel.
A konferencia létszdma olyan magassa valt, hogy a kdvetkezd nevelési évben mér kiilén
szervezzilkk meg a 0-7éves kori gyermekek neveléssel Kkapcsolatos témdban a
,»Kisgyermekkori nevelés” konferencidnkat.

Unnepek, megemlékezések, hagyoményok:

Az Unnepek, megemlékezések megszervezése az egyéni arculatoknak megfelelden,
tagintézményenként tortént. A tagintézmények beszdmolojaban, csoportnaplokban a
rendezvények, 6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek és azok értékelése régzitésre keriiltek.
Az ¢vodai tinnepek, megemiékezések élményt jelentettek a gyerekek szamdra. Szeretetteljes,
meghitt hangulatban zajlottak, tagintézményenként a sziil6k és az alsés taniték és a tovabbi
partnerck bevonssival (fenntartd, védénd, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgilat,
gyermekorvos) bevonéséval. Mér negyedik alkalommal szerveztilk meg az Egészségnapot,
amely mind a hdrom 6voddban eredményes volt. Az egészségprojektiinkhdz kapesolédik a
nagycsoportosok elsdsegélynyiijté tevékenysége, amelyet a védénékkel egylittmiiksdve
valésitunk meg,

Kozds intézményi megemlékezések, rendezvények: Kézmiives kidllitds a Vigadéban-
melyet ebben a nevelési évben a Napsugar 6voda szervezte nagy sikerrel. Evente kiéllitds
keretében mutatjédk be a tagintézmények a tehetséges gyerekek munkait. K6szonet érte.
Nemzeti Osszetartozas Napja megemlékezés, immér hagyoméannya valt — kozds fatiltetés a
véros nevelési-oktatsi intézményeivel és az Snkormdnyzattal a Var északnyugati oldalén.
Jaték vilignapja kozos vdrosi rendezvény, amelyet gyermeknapon szerveztiink kozbsen a
Vigadé Kulturdlis Kézponttal ebben a nevelési évben elmaradt, mert a Vigadé més tipusi
gyermeknapot szervezett,igy a tagintézmények sajat gyermeknapi programjuk kapcsén
iinnepeltek. Tavaszi Zsongds: A gimnizium szervezésében, a tavaszkdszdntd
rendezvényen,ebben az évben is mind a hirom évod rovid miisorral lépett fel a Zrinyi téren.
Moccanj: Szintén a gimndzium rendezésében a vérosi futdversenyen képviseltettiik
magunkat. A nagycsoportosok a Vér elétti hidtél a Zrinyi térig futottak az 6vonénikkel. A
gyerekek nagyon jol érezték magukat. Zeneiskola: Mdkés hangversenyre a Napsugar 6voda
viszi szervezetten a gyerekeket.
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Pedagégiai folyamatok:
Innovicids tevékenység értékelése:
DIFER szintjeihez igazodé fejlesztési eljarasok bevildsa:

Elkésziiltek a bemeneti, kimeneti mérések. (melléklet a mérési anyag)
Az adekvit differencialt fejlesztés médszerei, a fejlesztd jatékok tovébbra is megjelennek a
nevelés gyakorlatéban (csoportnapléban képességfejlesztés) :
e t3bbszintl differencialas
gazdagitas, dusités,
portfoli6 (egyéni fejlesztési tervvel..)
témahét
drémajéték
e projekt
amelyeket az 6vodapedagdgusok a nevelés folyamatdban 80%-ban hasznilnak. A médszerek
beépiilnek a nevelés folyamatiba. A DIFER eredmények 4%-os javuldst mutatnak.
Az innoviciés fejlesztések, a tuddsmegosztss, az intézményi és az intézménykdzi
munkakozdsségekben folytak. (A beszimolék mellékelve.)

4.2 Intézményi minbéségfejlesztés, intézményi Snértékelés:

Elégedettségi kérdoivek, elemzés dokumentumait az Onértékelési program tartalmazza.
Elkésziilt a vezetsi nértékelés és a vezetd dnfejlesztési terv, valamint az Intézményi
onértékelés és az 5 éves intézkedési terv.

Onértékelések:

Micimacké: Pedagbgus: 2 {6

Napsugér: Pedagégus:3 {6 Vezetdi: 1 6

Z6ldmano: Pedagégus: 3 6

A BECS folyamatos mindségi munkét végzett. A vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés kapcsén
intézményi szinten megtortént a kérdSives vezetdi értékelés,valamint az intézményi
értékelés,amely feltSltésre keriilt az OH 4ltal mlkédetett informatikai rendszerben. Az
értékelés eredménye pozitiv volt. Intézményiinkben a Sziiléi kozosség véleményének
Osszessége j6l tiikrozi a feleldsségteljes, tudatosan tervezett és irdnyftott munka
sikerességét. Szinte teljes mértékben elégedettek az 6vodénkban folyé munkéval.
Intézményiink pedagégusai Osszességében elégedettek az Gvodaban folyé pedagdgiai,
szakmai munkdéval, a mikddés feltételeivel. Mindhdrom évoddban az informdciéaramlds
hatékonysdgdt tovibb kell ndvelni, hogy pontosan és idében eljusson mindenkihez. A
gyerekek fejlédésének nyomon kovetése, mérése - értékelése mérheté legyen,valamint a
gyereke szocidlis kompetencidjinak fejlesztése,mert az otthoni &s az 6vodai szokds-
szabélyrendszer nagyon eltérd. Az intézkedési terv tartalmazza a fejlesztés metodikajat.

Partneri elégedettség megdrzése:

Zsldmané évoda: Sziildk mindenben partnerek voltak. A rendezvények szervezésében,
lebonyolitasdban aktivan részt véllaltak. Az évoda alapitvinyat adomanyokkal, tarsadalmi
munkékkal tdémogattdk. Az Istvanffy iskoldval a munkatervben rogzitettek megvalosultak.
Kdlesondsen részt vettek egymds programjaiban. Partneri kapcsolat erdsodott.
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Védoné heti rendszerességgel litogatta az 6vodat. Sajnos ebben az évben is 1 kislany
folyamatosan tetves volt, 6t rendszeresen lekezelte. Az 6voda egészségnapjan és az elsbsegély
projektben 2 védond is aktivan részt vett. Csalddsegitdvel az egyiittmikédés folytatodott.
Jelzések ebben az évben is t6bb alkalommal tSrténtek, maximélisan eljartak az esetekben.
(Gyermekvédelmi beszdmold) Sportegyestiletek kapcsdn a birkéz6 egyesiilettel az
egyittmiikddés akadozott,az edzések sorozatosan elmaradtak.

Micimacké 6voda: Sziilék: napi kapcsolattartas, barmikor kérhettek segitséget, lehetéségik
volt téjékozodni gyermekitk fejlddésérsl a sziildi értekezletek, fogaddoérak, egyéni
beszélgetések alkalméval. A nevelési évben sok kozds élményen alapulé programot,
rendezvény kerlllt megszervezésre, amelyen aktivan, szivesen, érdeklédéen vettek részt.
Szivesen segftették a szakmai munkat. A bdlcsdével, az iskolakkal a munkatervben foglaltak
szerint j6 kapcsolatot alakitottak ki, az iskolsba 1épé gyermekek felkésziiltségérdl
rendszeresen pozitivak a visszajelzések. Tartalmasabb kapcsolat a kézelség miatt a Tinédi
iskolaval van. A védéndkkel szlikség esetén napi volt a kapcsolattartds. Rendszeresek voltak a
tisztasdgi sziirések, egészségvéds foglalkozasokat tartottak a nagyoknak, részt vettek az
egészségnapi programokon, az elsésegélynyujté programon. A csaladsegité szolgalattal is
folyamatos volt a kapcsolat. Az intézmény gyermekvédelmi felelse, Széll-Verkman Eszter
részt vett a jelzOrendszeri értekezleteken. A csalddsegitd munkatérsa Szabd Vivien heti egy
alkalommal 1-1.5-6rdt a csoportokban tartézkodott, megfigyelte a hatrdnyos helyzetli
gyermekek 6vodai €letét. Iddnként informaci6kat tovabbitott a csaladsegité szakemberei, az
6voda kdzbtt. Sportegyesiilet: Modos Csaba birk6z6 edzd heti egy alkalommal tartott
foglalkozast, 16 gyermek vett részt az edzéseken. A gyerekek részt vettek az egyesiilet ltal
szervezett versenyeken.

Napsugar Ovoda: a sziilékkel j6 kapcsolat alakult ki. Meg vannak elégedve az 6vodéban
foly6 pedagégiai munk4val, csak a gyermekek udvariassigi szok4saiban 14tnak hidnyossagot,
ez az intézmeényi Snértékelés soran kitsltstt kérddivekbél deriilt ki. Az ellenbrzés sorén zajlé
sziildi interjik a tudatosan fejlesztd, gyermekkézpontl, mindségi, pedagégiai munkét emelték
ki. Tobbséglik érdeklédd figyelemmel kiséri az intézményben folyé munkat. A védén6k
segitették az els6segélynyujté foglakozasokat. A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalattal
k6z8s pélydzat miikddik,melynek kapcsdn rendszeresen jelen van az évodai szocilis munkss
¢és szitkség esetén a pszicholégus, a gyermekvédelmi felelds rendszeresen részt vett az
jelzérendszeri megbeszéléseken. Az iskolakkal (Istvanffy,Tinédi)a szakmai kapcsolat napi
szintll. Rendezvényeken torténd részvétel kozds konferencia szervezés, mérések attekintése,
minden évben megtorténik. Egymas munkéjat segftve, ha barmilyen probléma kovetkezett be
a jelzbrendszer j6l milkddstt. A tovabbi parinerekkel a munkatervnek megfeleléen alakult a
kapcsolattartas.

Az intézmény tehetséggondozo stratégiaja:
Micimacké 6voda:

Szakoktaté &ltal vezetett tiszds foglalkozdson 24 gyermek vett részt. A gyermekek teljes
vizbiztonsaga kialakult, batran, félelem nélkiil mozognak a vizben, az figyesebbek mér a
gyors ¢s hatiszas technikdjat is elsajatitottdk. TAncgimnasztikai foglalkozdsra 22 gyermek
jért,mozgésuk esztétikussd, Osszerendezetté vélt, fejladott ritmusérzékiik, szépérzékik.
Evzér6 iinnepségiinkén bemutattak tudasukat. Birkézé edzésre 16 gyermek jért. Fejladott
mozgasuk, Osszerendezettebbé vilt, batrabbak, iigyesebbek lettek. Fejlodstt alkalmazkodd
képességiik, ttirelmiik. Két versenyen vettek részt a nevelési évben. A kézmiives technikékkal,
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a természetes anyagokkal valé ismerkedést a programunkba épitettitk be, minden csoport
pedagégusa a maga fzlésének megfelelden valogathatott a lehetdségek koziil. Az elkésziilt
targyakat adtdk a kézmiives kiillitis anyagit . Az ovi-foci foglalkozdsokat Gvodéban
Molndmé Egréder Dalma vezette. 10 tigyes 14b, a focizast nagyon kedveld fi vett részt. A
Bozsik fociprogram keretében részt vettek az ovisoknak szervezett torndkon.

Napsugir Ovoda:

Az 6voda tehetséggondozds stratégidja a délutani tevékenységeken torténik (kézmiives,
zeneovi, Ica-torna, ovi birké, ovi foci). Ebben a nevelési évben az 6voda az Nemzeti Tehetség
Program: A hazai és hatdron tili 6vodai tehetség-kibontakoztatd programok tdmogatésa
NTP-OTKP-17 -0024 —projektre sikeresen palyszott és tehetséggondozé program keriilt
kidolgozésra zene, kézmiives és torna témaban, amely a kovetkez tanévben is folytatodik a
torna kivételével. Ezeken a tevékenységeken fontos szempont volt a ,tehetség csirak”
fejlesztése. A tevékenységek tervezetten torténnek heti rendszerességgel, ahol a kollégak
meghatdrozzdk a célokat és feladatokat, amiket szeretnének megvaldsitani. Megvésérlasra
kerilt a ,Kivdncsi Lida” mérdeszkdzt, amely a 4-8 éves gyerekek tehetségének
azonositdsdra, ,kitapogatdsira” alkalmas. Kiprébalasa a kivetkez6nevelési évben térténik.
A kézmiives, ovi foci, ovi birké mihelyek zérdsa varosi rendezvényeken tortént. A vdros
oktatdsi és nevelési intézményeinek kozds kidllitisdt az idei tanévben az 6voda szervezte
meg, aho] a megnyitén a zene-ovi tehetségmiihelybe jaré 6védasok szerepeltek. Ovi birkosok
az ev folyamdn, a kupdkon két els6 és egy mésodik helyezést értek el. A Bozsik-program
keretében megvalésulé ovi focira jaré gyerekek korzeti fesztivalon és tornin szerepeltek
eredményesen.

Z8ldmané Ovoda:

Opvis foci : Az idei tanévben is 10 f0 vett részt a Bozsik ovifoci programba. Az év folyaméan 4

alkalommal vettek részt torndkon Ugyességi, erénléti jatékokat jatszottak, labdakezelési
technikékat, szabalyokat sajétitottak el a gyerekek. Fejlddott feladattudatuk, alléképességik,
gondolkodésuk, labdaérzékiik, szem-kéz-1db koordindciéjuk. A ,,Dalol6-manék” szabadidés
tevekenységre, heti egy alkalommal, hétfo délutinonként keriilt sor. Foglalkozdsok 30-35
percesek voltak, melyeken, az év folyamén 15 kisgyermek/kézépsd és nagycsoportos vett
részt. A hangulatos és véltozatos zenei képesség és készségfejleszt6 jatékokkal tortént a
tehetségfejlesztés. Eszkozként az altaluk készitett egyszerli fejlesztd eszkézoket hasznaltak
/pl: dob, ritmusbot, fonal, kendd, testhangszer/. A foglalkozésokon a ,,Veronika zeneprojekt”
tovabb képzésen elsajétitott jétékok is nagy sikert arattak a gyerekek korében. Az idei
tanévben kevés nagycsoportos korti gyermek jelentkezett az Ugyes kezek — kézmiives
miihelybe. A fitk meglepé modon nagyon iigyesek, precizek, gyorsak, de ugyanakkor
kitart6ak voltak. Az évszakokhoz és az iinnepkorskhoz kapcsolédtak a témak. Orskmozgé:
Killsds pedagogus vezette a foglalkozasokat. Ovi-birké akadozott, az edzések sorozatosan
elmaradtak. Sé-szoba - egészségvédelem, prevencio. A szolgiltatds az Gvodaba jard
gyermekek és sziileik szdmdra ingyenes. A gyermekek sziilgi engedéllyel vagy orvosi
javaslatra vehetnek részt a s6-szobdban.

Fejlesztd pedagégiai eljirds megszervezése, differencidlss és fejlesztés megvalésuldsa:

Elkésziiltek a komplex dllapotfelmérések:
- Kompetencia alapii megfigyeléses mérés, Z6ldmané és a Micimacké 6vodéban egyéni
arculatnak megfelelden, valamint a Napsugar 6vod4ban felmend rendszerben a kiscsoportban.
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Mérési eredmények nevelési év végén (DIFER Svodénként csatolva a beszémolShoz)
dokumentumok. A csoportokban az 6v6ndi megfigyelések, gyermek fejlettségérd! szerzett
tapasztalatok, vizsgdlati eredmények alapjén szerveztek a gyerekeknek egyéni, mikro -
csoportos, egyéni sajitossdgokhoz, fejlettséghez igazodva differencidlt fejleszts
tevékenységeket. A HHH, SNI, BTM részképesség zavarral kiizdd gyermekek,valamint a
tehetségigéretek esetében fejlesztési tervek késziiltek, félévente feliilvizsgélva, eredményeket
értékelve, kiegészitve azt. A fejlesztések a méréseket kovetben egyéni fejlesztési tervek
alapjan torténtek. A sziilsket évente 2 alkalommal tajékoztatjuk a gyerekek fejlédésérsl.

A kompetencia alapii 6vodai programcsomag:

A Zbldman$ és a Micimacké 6voddban az elmult nevelési évben ,a napsugdrban ebben a
nevelési évben a fenntarthatésag lejart, igy a kotelezd 20%-o0s beépités nem kotelezd. Az
6vodapedagbgusok modszertani szabadsag birtokdban dontdttek a KAPCS alkalmazdsardl.
Azonban az elvek beépiiltek a napi pedagogiai folyamatokba.

Intézménykdzi munkakozosségek tevékenysége:

Intézményi és intézménykozi munkakdzosségben minden dvodapedagdgusunk tag.
Esclyteremté, Kompetencia, Multikultiralis tartalmak, SNI és Min8ségfejlesztési
munkakoz6sség és a 3 voda Modszertani munkakozossége.

Esélyteremt6:

Befogadé kornyezet biztositisa a szocidlis és a kognitiv hatrdnyok csokkentése. Az
esélyteremtd nevelés fejlesztése, esélyteremtd 6voda céljainak, feladatainak meghatérozésa,
pedagbgiai program médositdsdnak eldkészitése. Az év soran munkakozdsségiink tagjai
ismereteket szereztek az esélyteremtd 6vodéval kapcsolatban:

Elméleti hattér megkézelitésérdl

a térvényi hattérrol

palyézatokrél

J6 gyakorlatokrol

Munkakdzsségiink havi 1 alkalommal j6tt dssze. A tagok minden alkalomra megadott
szakirodalommal ismerkedtek egyéni tuton, amely eldkészitette a munkak8zOsségi
foglalkozasok adott téméit. Az ajanlott szakirodalom listt az els foglalkozéson a tagok

megkapték.

SNI:

A célok megvaldsitdsshoz az aktuilis esetmegbeszélések, informacié- és tapasztalatcserék
folytak. A nevelGtestiilet 4j tagjainak tdjékoztatdsa, attitlidformalds volt a kiemelt feladat.
Megbeszéltek az 4tdolgozott ,,Beszélni j6 (jol)!” Anyanyelvfejlesztd programot. Megvitattak a
gyakorlati alkalmazasi lehetGségeket.

Médszertani-intézményi és intézménykozi:

Célul tazték ki, hogy alapszinten ismerkedjenck meg a tehetséggondozassal, annak
¢érdekében, hogy képesek legyenek a tehetség megnyilvanuldsénak korai felismerésére,
fejlesztésére, gondozasira, és a komplex személyiség fejlesztésére a napi gyakorlatban,
Feladatuk volt a kiemelkedé képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik
optimalis fejlesztése. A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztésének
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lehetbségei. J6 gyakorlatok, 6vodai tehetségmiihelyek munkéinak felkutatisa, megismerése.
A tehetséggondozds dokumentélasa. Kiemelt feladat volt az EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori
nevelés tdmogatdsa, a Gyermekesély és a tehetségfejlesztG projektek szakmai, médszertani
Jejlesztése. Megfogalmazédott a tehetséggondozas lényege: amelyik gyerek tobbet szeretne
valamely tevékenységbdl, annak lehetdséget kell biztositani az elmélyiilésre, hogy addig
gyakorolhasson, amig érdekl6dése hajtja.

Minéségfejlesztési:

A foglalkozisok munkatervben meghatarozott céloknak, feladatoknak megfelelden folytak,
kiegészillve az aktualis problémdk, kérdések feldolgozasival. A BECS tagok feladatait
atbeszélték a kiilénbozd teriileteken, a kért segédanyagokat email -ben kapta meg minden
résztvevd. A Napsugar 6voda egyik 6vodapedagdgusa vallalta, hogy az & onértékelését
nyomon kovetve bemutatjék az informatikai feliilet hasznalatat, igy segitve az onértékelésben
résztvevok munk4jat. Minden fizisrél mintat kaptak. Ennek ellenére mégis t6bbeknek gondot
okozott az elindulés, a hatdrid6k betartisa, a pontos feladatvégzés. Legféképp a digitélis
kompetencidk hidnyossdga miatt, illetve nem rendszeres az OH feliiletének figyelemmel
kovetése. Sziikségesnek bizonyult az egyéni segitségadds, mind személyesen mind email
forméjéban. Az intézményi Snértékelést t5bb intézmény sikeresen elvégezte, azok feladatait
segitettek, itt is a kozbs megbeszélést egyéni segitségadas kovette. A j6vore nézve igényként
mertilt fel az onfejlesztési terv készitésének 4tnézése, tovébbra is feladat az informatikai
felilet hasznélatanak automatizalisa.

A gyerekek kirnyezettudatos magatartisara, eszkzhaszndlatira nevelése:

Micimacké 6voda: a kornyezettudatos nevelés feladatai a programban megfogalmazottaknak
megfelelden val6sultak, meg. Lehetoségeinkhez mérten az évodai élet mindennapjaiban nagy
figyelmet forditottak a kornyezettudatos magatartds kialakitiséra. Igyekeztek a kitiizott
célokat, feladatokat az intézmény minden teriiletén megvaldsitani — csalad, 6voda
egylttmikddése, kdrnyezetvédelemhez kapcsolddé jeles napok, szelektiv hulladékgytijtés. A
kdvetkezb nevelési évben szeretne palyézni a ,,Z81d 6voda” dij elnyerésére.

Napsugir évoda: A kérnyezet tudatos magatartisra és eszkdzhaszndlatra neveli a
gyerekeket, kozvetlen és tigabb kdrnyezetilk megdvasara. A nevelési év sordn a korsbban
megkezdett ,innovéciokat ,folytatta, Gjjal nem bovilt. Z5ld 6voda koordinitor Téth
Magdolna, tavasz folyamén az EFOP 3.1.1 projekt keretén belill tovabbképzéseken vett részt
egészséges ¢életmdd, mozgis, kiilsd vildg tevékeny megismerése, differencidlds témakérében.
A péesi Dbazisintézménnyel folyamatosan tartotta a kapcsolatot, munkakozSsségi
megbesz€lésen vett részt. A nevelési év sordn minden z51d jeles napot megiinnepeltek, projekt
heteket tartottak. A gyogynbvény és fiiszerkertet szinte csak koordindtorunk latogatja,
véleményem szerint nincs szem elStt és igy az 6vondk szinte meg is feledkeznek réla.
Latvanyosabb és hasznosabb lenne, ha az el8kertben lenne kialakitva, igy a gyerekek és
sztileik is nap mint nap megillatozhatnak, gyénySrkédhetnének benne. fgy tSbbszor széba
keriilhetne felhasznaldsuk, hasznuk. A madérbarét programot harmadik éve folytatjék, még
tudatosabban figyelnek, gondozzdk a madarakat. Szelektiven tdrténik a hulladékgyijtés, a
gyermekeket a takarékos vizhasznalatra nevelik.

A Zjldmané 6voda egyéni arculata jé gyakorlata a kdryezettudatos nevelés. A Madérbarat
és a 26ld 6voda cimmel elsként biiszkélkedhetnek. A kdrnyezettudatos magatartisformak
megalapozisa (kicsiknél), tovébbfejlesztése, fenntartisa, kémyezetiik természeti és tarsadalmi
kincseinek 6vésa-védése, Snmagunk egészségének megbvisdra tovébbra is nagy gondot
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forditottak. ZOLD UNNEPEK megtartésa — munkaterv alapjin magas hatékonységgal tortént,
amelyet a Z6ld évoda koordinator szervezett. Hulladék wjrahasznositds — komposztélés ebben
a nevelési évbe is folyamatos volt. Biogazdalkodds — gy6gyn6vénykert — vegyszermentes
z6ldségtermesztés, - gyogyteakészités. Az egész kdrnyezettudatos program végig vonul a
kornyezettel valé harmonikus egyiittélés és fenntarthaté fejlddés igényének a megteremtése,
megvalositdsi lehetdségeinek a keresése. A” Z5ld 6voda” iitemére is pélydzatot nyujt be az
6voda.

Meérések

A 2017/2018-as nevelési évben az alabbi mérések torténtek:

- Kompetencia alapti megfigyeléses mérések —rogzités évente 2 alkalommal,Napsugar
6vodaban

- Egyéni mérdeszkdzzel a Micimacko és a Zoldman6 6vodaban és felmend rendszerben a
Napsugér 6voda kiscsoportjaban.

- A mérésekrdl fogad6éran megtdrtént a sziil8k tdjékoztatasa, melyet alairasukkal igazoltak.
DIFER mérés alkalmazasa: minden iskoldba mend gyermek.

Mlclmacké Ovoda:

A gyermekek fejlettségérdl, személyiségérl folyamatosak az informaci6gytijtések-

megfigyelések, tapasztalatszerzések — jatékhelyzetben, beszélgetések soran, tevékenységek

soran, DIFER mérés eredménye révén. Iskoldba menéknél DIFER mérés kimenetelkor készill.

A meérés eredményének fliggvényében késziilnek egyéni fejlettséghez igazodé fejlesztési

tervek, félévente fellllvizsgélva, értékelve azt - tervek alapjan a csoportokban egyéni, mikro-

csoportos fejlesztd foglalkozdsok. Feladat a kivetkezé nevelési évben a fejlédés nyomon-

kivetés méréeszkiz anyagdnak dtdolgozisa, hogy tdblizatban megjelenitheté legyen. Az

egyéni fejlesztések eredményesek, 4ltaldban mindegyik gyermek 6nmagéhoz képest

megfeleléen fejlodik. A sziildk téjékoztatisa-kommunikécio- évente két fogadoordn tortént,

ahol személyesen beszélhették meg a gyermek fejlddését.

Napsugar Ovoda: Nevelémunka eredményességét, a gyermekek fejlodését folyamatosan
vezetik, a mérések eredményeit a megfigyeléseket az egyéni fejlesztési terveket a
gyerekek portfélijdba helyezik melyeket, a sziilékkel évente kétszer fogadééra keretében
ismertettek. Az idei tanévben, a két kiscsoportban uj mérdeszkizt vezettek be. Ez a tanév
a mérés bevéldsat és gyakorlati alkalmazasat célozta meg. Az 6vodapedagdgusok véleménye
véltozé nem mindenkinek nyerte el a tetszését a mérés hosszlisiga miatt, de sajnos érdemben
nem volt még ra lehetdség, hogy a tapasztalatokat megbeszéljék. A kovetkezd nevelési évtol
az jonnan indulé két kiscsoportban is bevezetésre keriil. Cél, hogy felmend rendszerben az v
meérbeszkéz felvaltsa a régit, mert az egységes dokumentum kénnyebbé teszi majd az
intézményi szintli kiértékelést. Minden iskoldba mené gyerekrdl elkésziilt a révid DIFER. A
beszédhanghallés, tapasztalati kovetkeztetés, 6sszefliggés felismerés, irdsmozgas teritletén 1-2
kisgyermek csak el6készitd szinten 4ll. A hét terliletbl kett6 a tapasztalati kévetkeztetés és az
Osszefliggés felismerése terlileteken a gyerekek 45%-a nem éri el a befejez6 és optimum
szintet. Azonban elmondhaté, hogy a DIFER indexet kiszidmolva, a gyerekek iskolaérettek és
megkezdhetik az elsd osztalyt.

Zi6ldmané évoda:

A nevelési év végi DIFER mérések a csoportokban elkésziiltek, valamint a megfigyeléses
mérések, egyéni fejlesztések és a tapasztalatok a gyermekek fejlettségérdl, személyiségérdl
folyamatosak az informéci6gyiijtések. A csoporton beliili egyéni fejlesztések és
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tapasztalatok sordn hatékony, olykor mar tehetségesirat is meg tudtak hatdrozni. Az
egyéni fejlesztések eredményeként 4ltaldban minden gyermek 6nmagéhoz képest megfelelden
fejlédik. Probléma esetén azonnal konzultdltak a sziilgvel.

Difer dsszesité 2018. - iskoliba mendk:

Beszédhanghallds:
f6 | El6készit6 | Kezdd Haladé Befejezd Optimum

1 | Napsugdr [38 |6 5 - - 27
2 | Zoldman6 |13 |- - 2 - 11
3 | Micimacké | 27 | - 5 - - 22
o) 78 |6 10 2 - 60
Tapasztalati kovetkeztetés:

Elokészitd | Kezd§ Haladd Befejez6 Optimum
I | Napsugar |38 |1 3 14 11 9
2 | Zoldmano |13 |1 1 4 3 4
3 | Micimacké [27 |2 1 6 5 13
0 78 |4 5 24 19 26
Reldciészokincs:

Elokészité | Kezdd Halado Befejezd Optimum
1 | Napsugar |38 |- - 2 4 32
2 [Zoldmano |13 |- - - 2 11
3 | Micimacké |27 | - - - - 27
0 78 |- - 2 6 70
Elemi szdmoldsi készség:

El8készitd | Kezdd Haladé Befejez0 Optimum
1 | Napsugér |38 |- 2 2 14 20
2 | Zbldmandé |13 |- 3 1 1 8
3 [ Micimacké [ 27 |- 4 2 1 20
0 78 |- 9 5 16 48
Osszefiiggés felismerése:

Elgkészitd | Kezdd Halado Befejez6 Optimum
] | Napsugér |38 |3 6 8 6 15
2 | Z6ldmané |13 |- - 2 1 10
3 | Micimacké | 27 |2 4 5 - 16
o] 78 |5 10 15 7 41
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Szocialitas:

Elokészité | Kezdo Haladd Befejezd Optimum
1 | Napsugir |38 |- - 4 10 24
2 |Z8ldmané |13 |- - 1 3 9
3 | Micimacko |27 |1 3 - 7 16
0 78 |1 3 5 20 49

[rdsmozgas koordindcié:

Elokészité | Kezd6 Halad6 Befejez6 Optimum
1 {Napsugdr |38 |1 6 11 17 3
2 | Z6ldmand |13 |- - 6 5 2
3 | Micimacké | 27 |1 6 13 3 4
I8 78 |2 12 30 25 9

A fejlesztésre szorulé terilletek a tapasztalati kovetkeztetés,az Osszefiiggések és az
irasmozgas . a fejlesztd jatékgyilijteményben mindezekre taldlhaté olyan jiték, amely segiti a
pedagégiai munkit. Az egyéni fejlddési illetve személyiségi naplé egy gyermeket 3-4 évig
vegig kisér. A gyermek folyamatos fejlddése olvashaté ki beldle. Szempontsorok szerint
figyelemmel kisérte minden 6vodapedagégus a sajit csoportjdban fejlédé gyermeket és
értekeltek megfigyeléseiket, szilkség szerint személyre szabott feladatokat fogalmaztak meg.
A kivetkezd nevelési évben a tapasztalati kivetkeztetés és az sszefiiggések fejlesztésére
kell differencidltan figyelniink.

Inkhizié befogadoé (integralé) intézményi kirnyezet alakitdsa:

A napi tevékenységek sordn, a HH, HHH gyerekek egyenld hozziférésének biztositasa
nyomon koévethetd. Szocidlis hatrinyok enyhitését segité programok szervezése a
szillokkel és az alapitvdnyok tdmogatdsival torténtek: Kirdndulés,Mizeum és
Szinhazldtogatds, konyvtari programok,csalddi projektnapok kapcsolat a tovabbi
partnerekkel. A csoportnapléban a tevékenységek dokumentaldsa folyamatos volt. A
pedagdgiai programban, nevelési tervekben megfogalmazott céloknak, feladatoknak valamint
az integraciés elvekmek megfelelden, az 6vodai élet minden teriiletén kiemelt figyelmet,
odafigyelést, rahatdst, segitséget, differencialt nevelés folyt a kiemelt figyelmet igényld
gyerekekkel, kiilsndsen a HH és HHH gyerekek, segitve beilleszkedésiiket, elfogadisukat. A
Zsldmané 6voda az Esélyteremtd projekt keretein belill tovabb erdsiti inkluziv nevelését,
amelyet megoszt az Esélyteremtd intézménykézi munkakdzdsség foglakoz4sain. A kozvetlen
partnerekkel mind a hdrom évoda hatékonyan egylittmfikodik.

Multikultirilis nevelés:

A multikulturélis és az interkulturalis nevelés hatékony milkddtetését tliztitk ki célul. A roma
nemzetiségi nevelés sordn elsbsorban az Esélyteremté munkakozésség altal elkészitett
hélétervet haszniljik az intézmények. A roma nemzetiségi gyerekek széméra 6nazonossaguk,
identitisuk erdsitése sajat kultir4jukbél valé verssel, mesével, zenével tortént, amelyet a
csoportnaplékban dokumentdlnak a kollégak. A kidolgozott halétervek alapjén a roma
népismereti tartalmak kozvetitése heti 6 éraban térténik, amelyek a csoportnapléban eltérd
szinnel jel6liink.
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Jé gyakorlatok:

Jo6 gyakorlatok kifejlesztésével noveljiik intézményiink szakmai presztizsét,valamint
eladasukkal tovébbi fejlesztéseket tudunk megvalésitani.

Napsugér: Ica torna- igény a mozgés irdnt, prevencio, Kincs van a keziinkbe- kézmiives
alkoté tevékenység,Luca nap,Szent Ivin napi mulattsigok

Micimacké: Mis, mint a tobbi- SNI gyerekek fejlesztése a napi pedagdgiai munkdban
Mairton nap

Z5ldmané: Természeti szépség és harménia —kémyezeti nevelés megvaldsitisa
Gyermeknap

Ebben a nevelési évben intézményiink az OH 4ltal meghirdetett EFOP-3.1.1-14-2015-00001

Kisgyermekkori nevelés timogatdsa cimii projektben szakmai napok megtartdsit és

tovdbbképzési helyszint is vaéllalt,amelyeken bemutathattuk a j6 gyakorlatainkat. a

rendezvényekre a térségbol és a régiobdl is érkeztek 6vodapedagégusok. Megvalésult a

horizontdlis tanulds és a tuddsitads.

Zsldmané évoda: Ovoda-iskola dtmenet tamogatédsa (2018. 02. 01.) worshop és jé

gyakorlatok interaktiv bemutatésa tértént.

Micimacké 6voda: Egészséges életmédra nevelés (2018.02.16.) worshop jé gyakorlat

bemutatisa.

Napsugir 6voda: tovabbképzés-miivészeti nevelés (2018.03.21), mozgis (2018.04.11)
Multiplikécié- tehetségfejlesztés (2018.05.25), valamint kiilsé helyszin-
Kéttjfalu 6voda (2018.05.20)

Ellendrzési tervben szerepl6 feladatok értékelése:

A részletes értékeléseket a tagintézmény-vezeték beszdmol6ja tartalmazza.
Taniigy-igazgatdsi feladatok: Csoportnaplok, felvételi és mulasztdsi naplok vezetése
folyamatos és pontos volt, amelyeket a tagintézmény-vezetdk szignéztak. A tevékenységi
tervek tulnyomo részt tagintézményenként a hatéridé betartisaval késziiltek, A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése- a mar kidolgozott dokumentumok alapjdn tdrtént. Az
egyéni arculatok alapjén torténé nyomon k&vetd rendszerrel, melyeknek alapja az irdnyitott
megfigyelés, kirajzolodtak a gyerekek fejlesztendd kompetencidi és elkészilltek a fejlesztési
tervek. A fejlesztéseket egyénre szabottan készitették el a kollegan6k, amelyeket a
tagintézmény-vezetdk ellenbriztek.

Pedagégiai munka: Nevelési tervek értékelésében megjelenik a kiilinleges bandsmédot
igényl6 gyerekek fejlesztése. A befogadds folyamatosan az egyéni igények
figyelembevételével tortént. Szill6i értekezletek megszervezése tagintézményenként tortént.
Az egészséges €letmébdra nevelés: A csoportokban a gyerekek az életkoruknak megfelelden
sajatitottak el az egészséges életmoddal kapcsolatos szokasokat, szabélyokat, megjelentek az
6vodak sajdtos arculaténak feladatai. Tudatosan, kiemelten figyeltek a HH, HHH, SNI,
rossz szocidlis kérnyezetbdl érkezé gyerekek fejlddésére, hidnyossdgok kompenz4lisara,
a pozitiv mintaaddsra, irdnyitdsra, gyakoroltatisra, alkalmazdsra. Eletkornak, egyéni
fejlettségnek megfelelden folyamatosan Ugyesedtek, onallésodtak a gyerekek. Néhany
nagycsoportosndl megjelent a rendszeresség, tudatossdg. Az egészség projektek mind a
hérom évodiban nagyon sikeres volt, a megval6sulas soran a védéndk, szilok, nagysziilok,
testvérek aktiv részvételiikkel segitették a téma sokoldaldl, szines, tartalmas feldolgozésat. A
Zldmand 6vodaban a betegségek megel6zése érdekében folyamatos volt a s6- terdpia.

24



Erzelmi és kozisségi mevelés: Az oOvodapedagbgusok arra, torekedtek, hogy tudatos
tervezessel, valtozatos jatékba integralt tevékenységeket ajénljanak a gyermekeknek,
amelyek élményeken, tapasztalatszerzéseken, kisérletezéseken alapultak segitve a
szocializalodast a kultira 4tadasat. A csalddban kialakitott szokdsok sok esetben eltértek
az 6vodai szokdsrendszertl, amely konfliktushelyzetekhez vezetett egyrészt a gyerek-
gyerek, felnétt-gyerek, a sziilé és az 6vodapedagégus kozdtt. Tulnyomé részt ezekre a
konfliktusokra megoldédsok sziilettek. A HH, HHH, SNI, BTM és tchetségigéretes gyerekek
esetében sikeresen megvalosult az utinzdsos mintakdvetés modszerével a szokdsrendszer
kialakitdsa. A kvetkezd nevelési évre kiemelt feladatnak tlizziik ki az érzelmi nevelést és
a tehetségfejlesztést. Az értelmi képességek, anyanyelvi nevelés: Az dvodapedagogusok a
gyerekek szdmdra véltozatos tevékenységeket biztositottak az értelmi képességek fejlesztése
érdekében. A tirgyi eszkdzok és programok megszervezésében segitett az Svodak
tdmogatdsara létrej6tt hdrom alapfitvidny (Micimacké, Gyermekkert, Kicsi vagyok én,) és a
pélyazati forrdsok. Az 6vodapedagégusok a gyerekek természetes kivancsisagéra épitve,
érdekl0désiiket, meglévd tapasztalataikra, ismereteikre épitve fejlesztették. Bizonyitia a
rajzpilydzaton valé részvétel, tehetségmiihelyek, kézmiives kidllitds, foci-suli
eredményei. Munkaformék, eszkdzok, alkalmazott médszerek valtozatosak voltak. Egyre
tobb esetben hasznéltak IKT eszkdzoket. Az 6vodapedagogusok figyeltek a kiildnleges
bindsmédot igénylé gyerekek egyéni fejlesztésére, amelyet a szakszolgidlat és a specidlis
fejleszték segitettek. Az anyanyelvi nevelés minden tevékenységben jelen volt. Az
anyanyelvi fejlesztés, a kommunikéciokilénb6z6 formainak alakitisa, a helyes mintaadds,
szabélykozvetités az egész 6vodai neveldtevékenységben jelen volt. A roma nemzetiségi
nevelés soran megismerkedtek a gyerekek a roma kultirdval (mese, monddka, zene, jatékok).
A német nemzetiségi nevelés szakember hidnydban, ebben a nevelési évben is sziinetelt.
Jaték: Intézményiink f6 feladata a folyamatos, szabad jaték feltételeinek biztositdsa,
amely a 3-7 éves gyermekek legelemibb sziikséglete. ,J6t és jOl jitszani” ez volt a
gyerekek dolga az 6vodéban, igy, legfdbb élményforras, személyiség fejlesztés szintere, a
tanulds, a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb médja. Pedagégiai programunk és az
egyéni arculatok szem el6tt tartjdk a jatékba integralt tanuldst. Az 6vodapedagbgusok
biztositottdk a gyermekként vald élés lehetéségét, a folyamatos, onfeledt, szabad jaték gazdag
feltételrendszerét.

Képzés, tovabbképzés:

A Tovabbképzési tervbél lebontott Beiskolazasi terv alapjan tdrtént. Ebben a nevelési évben
szakvizsgdra két £6 jart. A képzések és konferencidk tobbnyire ingyenesek voltak.
Micimacké Ovoda:

e Pedagdgiai napon mindenki részt vett
o Szakszolgalat szakmai programjén 4 pedagégus vett résztvevdje
o Szakszolgilat logopédusénak bemutaté napjan 4 pedagdgus vett részt
o 30 6rés tovabbképzésen vett részt. - EFOP 3.1.1 Kisgyermekkori nevelés:, K6rnyezeti
nevelés és egyéni bandsmo6d” cimmel
Napsugir Ovoda:

e Pedagégiai napon mindenki részt vett

Az EFOP 3.1.1 Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa projekt keretén belill a kévetkezd 30 6rés
tovabbképzéseken vettek részt a kollégak:
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» Kiilonleges bandsmobdot igényls gyermekek egyiittnevelése az 6vodaban, a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba 3 8

o Kornyezettudatossdgra nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket neveld 6vodakban, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba:2 f6 Miivészeti nevelés hatrinyos
helyzeti gyermekeket nevelé 6vodakban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai
programba:2 f6

o Tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetbségei hdtrdnyos helyzetii gyermekeket
neveld évodékban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba: 2 £6

e EFOP 3.1.1 Kisgyermekkori nevelés timogatasa képzok képzése-trénerképzés. 1 6

o Zildmanoé 6voda:

» Pedagdgiai napon mindenki részt vett
EFOP 3.1.3.Esélyteremtd évoda képzés 2 f6

Palyazati tevékenység:

Az alapitvdnyok sikeresen palydztak a Szigetvdr Vdros Onkorményzat civil szervezetek
szamdra kiir palydzatan. A Napsugdr 6voda a tehetségfejleszté projektre pélyazott sikeresen,
amelyre a Micimacké és a Z6ldmand 6voda nem kivant ebben a nevelési évben palyazni.
Konzorciumként palydzunk a Szigetvari Kultir és Z8ld zéna, valamint a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti szolgélattal az EFOP -1.4.2-16-0s kédszémt EU palyazatra, amelyen 6vodai
alapitvinyok 260 ezer ft tdmogatdshoz jutottak,a csalddi projektek megval6sitaséra.
Megval6sit6i vagyunk a Szigetvar Varos Onkorményzata EFOP 3.2.9-Humén eréforrds
fejlesztése projektnek, amelynek keretein belill szakmai fejlesztésre, szocidlis hatranyok
csokkentésére, csalddi napok megvaldsitdsara és képzésre kapunk tdmogatist. Az OH 4ltal
meghirdetett EFOP-3.1.1-14-2015-00001 Kisgyermekkori nevelés timogatisa cimd
projekt pilydzatin  szakmai napok megtartisit és tovabbképzési helyszint is
vallalt,amelyeken disszemindlésként bemutathattuk a jo gyakorlatainkat és eszkdzikkel
tamogattak benniinket. Bozsik projekt kapcsdn ebben az évben is 50 ezer fi. értékben jutott
mind a 3 dvoda mozgésfejleszt6 jatékokhoz.

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi munkit a tagintézmények megbizott gyermekvédelmi megbizottjai latjak
el. Minden tanév szeptember végéig elkésziilnek a gyermekek helyzetének felmérései. A
tagintézmények gyermekvédelmi feleléseinek beszdmol6ja tartalmazzdk a
tevékenységeket. Micimacké 6voda: A gyermekek érdekeit képviselve folyamatos, idénként
napi szint@i volt a kapcsolattartiss a gyermekjoléti szolgilat szakembereivel, a CSAO —
nevelbivel is tobbszdr kellett felvenni a kapcsolatot — sziili hanyagség, magatartas miatt.
Napsugir Ovoda: A gyermekvédelmi munkankat az eléz évek tapasztalatainak megfelel6en
a prevencio, és a feltdrds megvaldsithatésdganak biztositasaval végezték. A gyermekvédelmi
felelés a Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat szakmai konzultici6jan részt vett,
folyamatosan kapcsolatot tartva a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis munk4saval,
aki heti rendszerességgel latogatott el 6vodankba. Veszélyeztetett gyermek ebben a tanévben
nem volt, egy jelzést kellett ktildeni, amely pozitivan megoldédott.

Zildmané 6voda: Szeptember végéig elkészilltek a gyermekek helyzetének évenkénti
felmérései a gyermekvédelmi program tébldzata szerint, a problémékat jelentették a
Gyermekj6léti szolgilat felé. Felmérést készitettek az 6vodas gyermekek csaladi helyzetérdl,
valamint a gyermekek hatranyos helyzetének és veszélyeztetettségének okair6l. Az adatok
tdblazatban rogzitésre keriiltek. 6 gyermek esetében tértént intézkedés.
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Kapcsolatok:

Mind a hirom évodéban a munkaterv alapjan valésultak meg.

Ovoda — csalid: Megvalésult tevékenység: Csaladlitogatdsok, amelyek céltudatosak. A
tagintézményekben az 6vodapedagégusok megismerték az 6voddba érkezd uij gyerekek
komyezetét, a csalddi életbe kaptak betekintést. Tajékoztattuk a sziiloket nevelési céljainkrol,
modszereinkrdl, és megtapasztalhattdk a csaldd nevelési modszereit. Sziildi értekezletek,
ahol kiilonds tapintattal, redlisan tajékoztattuk a szilléket gyermekilk 6vodai életérdl,
éreztetve, hogy segitd szindék vezet benniinket. Napi beszélgetések: Az esctleges
problémékat, nevelési feladatokat megbeszélése. Kbzis iinnepek: A karicsony, farsang,
anydk napja, évzdré —6vodanként, egyéni arculat szerint-k6zosen {inneplése a szitlékkel.
Csalidi programok projektekben: a csalddi programok szervezése soran a sziil8k
betekintést nyerhettek az intézmény nevelési szokdsaiba, valamint lehet8ség nyilt a leend
Ovodasok becsalogatasara, az intézményi imazs erésitésére.

Ovoda- Bilcséde: Ebben a nevelési évben ismét jottek 1-2 ordra a Bélesédei
kisgyermeknevel6k az 6vodékba, amely segitette a gyerekek befogadssat. K6zésen rendeztiik
meg a Szigetvari Pedagégiai Napokat. a kollégdk latogatist tettek a bolcsddébe és
megismerkedtek az 6vodaba jévé gyerekekkel. )

Istvanffy és a Tinédi iskoldval: Célunk volt az dvodabdl az iskoldba térténd zavartalan
atmenet érdekében az 6voda és az iskolaneveld munkajénak &sszehangolasa, az intézmények
egyittmiikddése, folyamatos kapcsolattartss. Az 6vodapedagégusok mindkét iskoldban 2-3
napig segitik a taniték munk4jat.

Térségi 6voddkkal: Intézménykdzi munkakdzdsségek mikddtetése ebben a nevelési évben
mar  hatékonyabban miikddstt. A kollégan8k a  tulterheltségre  hivatkozva
(tanfeliigyelet,minGsités,atszervezés, munkaerBhiny) ritkdbban jottek a megbeszélésekre .A
szakmai egylittmitkddés els6sorban elektronikus formdban tortént, illetve héromhavonta
vezetdi értekezleten talalkozunk,amelyen az aktudlis jogi,szakmai ,gazddlkodasi feladatokat
targyaljuk meg, valamint részt vesznek az 8szi nevelési értekezleten.

Pedagégiai szakszolgdlatokkal EGYMI és szakmai szolgiltatokkal: Szakértéi és
rehabiliticiés tevékenység keretén beltil — SNI és részképesség zavarral kiizdé gyermekek
szakszer(i fejlesztését az EGYMI szakember hidnydban nem véllalta, ezért az intézmény
megbizdsi szerzddéssel biztositotta a fejlesztést. A Baranya Megyei Szakszolgilat Szigetvari
tagintézménye a — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizdd gyermekek fejlesztését 1atja el. A kapcsolat folyamatos. Pedagogiai
Oktatasi Kbzponttal tdjékoztatss, a mindsitések és a tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
koordindldsa. Szakértdi, szaktanacsadéi feladatok ellatédséval kapcsolatos informéciok.

Miivészeti iskoldval: Nagycsoportosok részvétele a Zeneiskolai programjain,
hangversenyein, feln6tt kollégék részvétele a programokon.
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Egészségiigyi intézményekkel: A gyermekorvossal és a védéndvel a kapcsolat folyamatos
volt a gyermek egészsége védelme érdekében, jelzések torténtek az orvos, védénéd felé. Eves
védondi sziirdvizsgalatok megtorténtek, timogatjdk az elsdsegély foglalkozasokat. A beiratis
el6tt konzultici6é a véd6nékkel a Bebvodazasi terv szerint HH és HHH gyerekek 6vodaba
keriilése érdekében. Beiskolazasi vizsgalatok, statuslapok kitSltése.

Roma é a Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal: Minden rendezvényre meghivast kapnak
a nemzetiségi Onkormanyzatok, viszont nem érdeklédnek. Fejlesztésként a szorosabb
egylittmiikddés érdekében az oOnkorményzatokat igyeksziink bevonni a rendezvények
szervezésébe.

Osszegzés:

Intézmenylink a 2017/2018-as nevelési évben az egyenletes finanszirozasnak kdszénhetben a
betervezett gazdilkoddsi feladatokat meg tudtuk valdsitani. Igyekeztink a lehetd
leghatékonyabban gazdélkodni, amelyet segitett, hogy a konyh4k ismét a piac alapt elveknek
megfelelden vallalték Szigetvar Varos Onkorminyzatdnak és a térségi Onkormanyzatok
szamdra az ingyenes gyermekétkeztetés biztositisdhoz szilkséges ételek elkészitését a
térségben. A szakmai eszk6z0k beszerzésében nagymértékben segftett a 3 6vodai alapitvany
és a palydzatok eszkdzbeszerzése, képzések finanszirozisa. Az intézmény nevel@testiilete
szakmai felkésziiltségével hozz4jarult az intézménylnkben neveldd8 gyermekek,
személyiségének sokoldalti, harmonikus fejlesztéséhez. Bizonyitja ezt a tovibbképzéseken
torténé részvétel. Az 6vodék szakmai tevékenysége biztositja, hogy az intézmény
megfelelien a kihivasoknak. Intézményiink tég teret biztosit a képességfejlesztés és a
tobbszintdi differenciflis megvalésitisdra. Véltozatos munkaformékkal (kooperativ és
pérhuzamos tevékenység szervezés, paros és egyéni munka, projekt) médszerekkel segitjitk
elo a 3-7 éves gyerekek iskoldra tSrténd alkalmassd tételét. Az 6vodai integrdcios,
esélyteremtd program,a roma nemzetiségi nevelés bevezetésével tovabb erdsitettik az
inkluziv ,befogadd intézményé valast,az esélyegyenlBség érdekében az egyenld hozzaférés
biztositdsdt. A mérés-értékelés fejlesztésével szdmszertien mérhetdbbé valik a hozzaadott
pedagégiai érték. Kapcsolatainkat egyes partnerekkel erdsiteniink kell, kiiléndsen a
nemzetiségi Onkorményzatokkal. Az intézményi és intézménykdzi munkakozosségek
mikédése lehetdvé teszi a horizontalis tanulist, a tuddsitaddst. Intézményink a
pedagégiai munka mindségének fejlesztése érdekében Intézményi Onértékelést
miikddtet. Az intézmény dtfogé dnértékelést készitett, melynek célja, hogy a pedagbégusra,
vezetdre, valamint intézményre vonatkozé intézményi elvirdsok teljesiilésének. Az
elvérasok alapjan a pedagogusok és a vezet6 Snmagéra, valamint a vezetd a nevelStestilet
bevonisdval az intézményre vonatkozéan meghatirozta a kiemelkedé és a fejleszthetd
teriileteket, majd erre épitve fejlesztési terveket készitett,amely az OH 4ltal miikddtetett
feliileten megtekinthet6. Az intézményi intézkedési terv és a pedagégus, valamint a vezetd
fejlesztési terveinek a megvalésuldsa 5 év miilva értékelésre keriil. Ezt a munkat segiti a
BECS (belsd ellendrzési csoport) és a Mindségfejlesztési munkakozosség. A fejlesztési
feladatait intézkedési fervben rbgzitette, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési
programokat indit a kollégdk szdmira, hogy azutin az Gjabb Onértékelés keretében
vizsgélja a pedagégiai program megvalésitdsdnak eredményességét.
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