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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzat
Kulturalis, Ifjiasagi, Civil, Sport, Oktatasi és Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsiaga
2025. aprilis 23-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés a Szigetvar Ovodaii, Boles6déi és Konyhai Intézmény Hazirendjének
modositasarol
Eléterjesztt: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC. t6érvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (4)
bekezdése alapjan ., A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelOtestiilet — mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az &vodaszék, az iskolaszék, a
kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi didkénkormanyzat véleményének kikérésével
fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatilybalépéséhez, amelyekbd] a fenntartdra
tobbletkodtelezettség harul, a fenntartd egyetértése szitkséges™.

Az Nkt, 83. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a fenntartd ellendrzi a hazirendet.

A Szigetvar Ovodai, Bélesddéi és Konyhdi intézmény fenntartdi jogat 2024. jlius 01. napjaval
Szigetvar Varos Onkormanyzat vette 4t a Szigetvar — Dél-Zselic Tabbeéli Kistérségi
Tarsulastol. Elsésorban a fenntartd valtas okan szitkséges a névvéltozds miatt a Hézirend
modositasa és jovahagyasa. A jogszabalyoknak megfelelden a neveldtestiilet ugy dontstt, hogy
az intézmény miikodése soran felmeriilt gyakorlati tapasztalatok alapjan a Hazirendet
moédositja.

A modositas f6bb pontjai:
- Hianyzasok igazolasa: \)j szabélyozas az elektronikus igazolasok elfogadasarol az
OviKréta sziil6i modulon keresztiil
- Udvarhasznalati szabalyok, amelyek a gyermekek biztonsdgat és a jatékeszkozodk
allapot megovasat szolgaljak
- OviKréta sz{ili modul regisztracidja és hasznalata

A nevelbtestiilet ezen dokumentumot 2025. prilis 14-én neveldtestiileti értekezleten elfogadta,
a Sziiléi Szervezet tagjai tajékoztatast kaptak a hazirend modositasrdl és véleményezték azt.

A hézirend moédositdsa a fenntartéra nézve nem ro tobbletkitelezettséget, azonban a
fenntartovaltast kovetden az intézmény hézirendjének megismerése c€ljabol kerill az anyag a
T. Bizottsag részére beterjesztésre.

Kérjiik a Tisztelt Bizotisdgot, hogy az elbterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjek!



Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Kulturalis, Ifjusagi, Civil, Sport, Oktatasi
és Nemzetkozi Kapesolatok Bizottsaga megtargyalta az ,Elbterjesztés a Szigetvar Ovodai,
Boles6déi és Konyhdi intézmény Hazirend modositasarol” targyu napirendi pontot és az alabbi
hatarozatot hozta:

1.) Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 21/2024. (X.8.) énkorményzati rendelet 3. melléklet III/3. pontja
8. alpontja alapjan a Kulturalis, Ifjusagi, Civil, Sport, Oktatasi és Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsaga atruhazott hataskérben jovahagyja Szigetvar Varos
Onkormanyzat altal fenntartott Szigetvar Ovodai, Bolcsodéi és Konyhai kdznevelési
intézmény hazirend;jét.

2.) A Bizottsag felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a dontésrol az intézmény féigazgatojat a
hatarozat-kivonat megkiildésével tajékoztassa, valamint felkéri az intézmény
Foéigazgatdjat, hogy gondoskodjon a Hézirend nyilvanossagra hozatalardl.

Felelos: Malek Andrea bizottsagi elndk

Kertészné Kiss Bernadett féigazgatd
Kozremtkodo: Habian Balint aljegyzo
Hataridd: 2025. aprilis 22.

Szigetvar, 2025. 4prilis 15.

7t
4
/ &

r7

f

{
Dr. Vass Péter i
polgarmester \1\

Tiger

F-%
Py
7 s

’-,,

p Lo o



Hazirend

Szigetvar Ovodai, Bolesodéi és
Konyhai

2025.



Tartalomjegyzek
PreambBUIUITL .ottt en s b e st sb e s a e n e s 3.0
1. Altaldnos INFOTMACIOK wovevvvvesrmrersreessseeseerereseseaerersseeaneesssssssssssesesessssssssssssssssssescessasnnens 3.0
2. A hazirend célja, feladata ..o 4.0
3. Az intézmeény miKOdEsi TeNdje ....oovvnivciiiiii 5.0
4. Nevelés nélklili munkanap ...t 7.0
5. A gyermekek KEeZIEIESE ...ouii ittt 8.0
6. Gyermekek az iIntézZmeEnyben......oooviviiii e 9.0
7. Egyéb szabaly0zasoK. ... 12.0
8. SzUIOK aZ INTEZIMEIYDEIN .. ceeceieee e e e s eee s res st e se e seesameeeeseeserneaesasensasnness 17.0
9. AZ INtEZMENYI MUNKATEN....cirveiieiereereerereereer e vrs s as s s e soesss e sanssssssbessines 21.0
10. OVO - VEAS 16NAEIKEZESEK ....vvvevrvirveieei s seesess e sssse st sressssemsesaeses e 23.0

11. LegitimAcios ZArAAEK . ...cuceriereeereeeeeetrceeerreiee st eese e sisesaesbasasssasssasssassassasssassnas srnonnssnen 24.0



Preambulum

Szeretettel €s tisztelettel kdszOntjilk a Szigetvar Ovodsi, Bolcs6déi és Konyhai
intézményében! Az elkdvetkezendé néhany évben kdzds lesz az 8romiink és a felelOsségiink a
gyermekek nevelése sordn. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolesénds bizalomra és
tiszteletre épiilne, melyben valédi nevelpartnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az
egyiittmiikddés eredményes és hosszabb tavon sikeres legyen, engedjék meg, hogy
figyelmiikbe ajanljuk az intézmény életét meghatarozé fontosabb szokdsokat, szabalyokat. A
hazirendiinkben megfogalmazott szabidlyok mind a harom ovodankba torténd jogszeri
belépéstd]l az intézmény elhagyasaig terjedd idoére, illetve — évente, a sziilokkel tdrténd
megéllapodds szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett
programok ideje alatt érvényesek. Nevel6testiiletiink koszoni megelélegezett bizalmukat €s
egyiittmiikodésiiket! A bolcsédéknek az eltérd funkcidbdl fakaddan kiilon hazirendje van.

Bizunk benne, hogy ezzel segitjiik az eligazodasban, a megértésben, és a gyermeki, valamint

sziil6i jogok és kitelességek megismerésében.
1. Altalanos informaciok

Intézmény neve: Szigetvar Ovodai, Bolesodéi és Konyhai

Székhelye: 7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61/2,

Tagintézmények megnevezése, cime:

s Szigetvar Ovodai, Bolcsddéi és Konyhdi Micimacké Ovoda Tagintézménye
Szigetvar, Ddzsa Gy. ut 11.

o Szigetvar Ovoddi, Bolcs6déi és Konyhai Z5ldmané Ovoda Tagintézménye
Szigetvar, Szent Istvan Litp. 6.

o Szigetvar Ovoddi, Bolcs6déi és Konyhai Szivarvany Boles6de Tagintézménye,
7900 Szigetvar, Szent Istvan Ltp. 6. |

e Szigetvar Ovodai, Bélesddéi és Konyhai, Bolcséde

7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61/2.



Egyéb telephelye(k), cime:

¢ Konyha, Szigetvar, Szent Istvan Lip. 2.

e Konyha, Szigetvar, Rakdczi u. 9-13.

Az intézmény felelos a gyermekek, testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodéséért, a

gyermek kozdsség kialakitasaért és fejlodéséért.

Ennek értelmében és szellemiségében készitettiik el hdzirendiinket.

2. A hazirend célja és feladata

A hazirend éllapitja meg a tdrvénybe foglalt jogi, magatartasi szabdlyokat, azok hatékony

érvényesiilését a jogok és kotelességek gyakorldsaval, valamint az intézmény munkarendjével

kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt eléirdsok célja biztositani az intézmény

torvényes milkédését, a nevelés, oktatds, gondozas zavartalan megvaldsitisat, valamint az

intézmeény kozdsségi életetek megszervezéseét.

2.1. A hazirend hatalya:

A hazirend az intézmény belsé életét szabélyozza. Hatalyos az intézmény egész
terliletén, illetve szervezett intézményi rendezvényeken és a pedagdgiai programban
meghatdrozott intézményen kiviili rendezvényeken, ha a rendezvényeken vald
részvétel az intézmény szervezésében torténik.

A hazirend érvényes a gyermekekre és az intézmény dolgozdira, az intézményben
tartozkodo sziildkre, latogatokra egyarant.

A hézirend a hatdlyba lépés napjatdl visszavonasig érvényes, folyamatosan az
intézmény teriiletére vald belépéstdl annak elhagydsdig, tovdbbd a kozos
rendezvények id6tartama alatt.

Az intézményi ellatasban részestild gyermekekre, dolgozdkra a hazirenden kiviil
vonatkozik minden maés intézményi belsé szabalyzat. Kiilsndsen érvényes rajuk a
szervezeti és miik§dési szabalyzat, valamint pedagdgiai program.

Az intézmény hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott gyermeki jogok
és kotelességek gyakorldsaval, az intézmény munkarendjét, az intézményegységek
helyiségeinek hasznalataval kapcsolatos helyi szabalyokat. A jogszabédlyban lefektetett

eléirasokat a hazirend csak a sziitkséges mértékben sorolja fel. Ennek ellenére az



intézmény valamennyi gyermekére, dolgozdjara vonatkozik a hatdlyos magyar
jogrendszer valamennyi szabdlya, és kotelességilk ezek megtartdsa az intézmény
teriiletén is. igy kitilondsen érvényes rajuk a 2011. évi CXC torvény a nemzeti
kéznevelésrdl és a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

A hazirendet a nevel6testiilet fogadja el a Szilok Kozdssége véleményezési joganak
gyakorlasa utdn. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség hdrul, a fenntartd egyetértése szitkséges. A hazirend
modositasat meghatdrozott eljdras keretében barki kezdeményezheti.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatdsanak van

helye. melynek részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.

2.2.A hazirend alapjaul szolgalé jogszabalyok:

A Nemzeti Kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

2023. évi LI térvény a pedagdgusok 4j életpalyajarol

A pedagbgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény végrehajtasirol

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. tdrvény
2016/679. szami rendelet - Eurdpai parlament és a Tanacs (EU) altaldnos adatvédelmi
rendelete, GDPR- térvény Magyarorszag Alaptorvénye (2011. éprilis 25.)

229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC.
torveény végrehajtasard]

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak rendelkezései

Neveldtestiileti hatarozatok

Az intézmény mikodési rendje

3.1. Altalanos szabalyok:

Az 6voda és bolesdde létesitményeit és helyiségeit rendeltetés szerint az intézmény

nyitvatartasa alatt lehet haszndlni. Nyitvatartasra a fenntarté jévéhagyasaval a fOigazgatd

adhat engedélyt. A biztonsigi eldirdsok mindenki szamara kotelezéek. Az elvart normak

megszegése esetén a 2012 évi Il. torvény az egyes szabalysértésekrdl - eldirdsait alkalmazza.



3.2. Az intézmény helye a kéznevelés rendszerében:
e Az ovoda a gyermek 3 életévének betdltésétdl az iskolaba jarashoz sziikséges
fejlettség eléréséig, maximum 8 éves korig neveld intézmény.
o Az dvodai nevelés, a teljes ovodai életet magaba foglalé tevékenységek keretében
zajlik.
¢ Abban az esetben vehetd fel 3 évesnél fiatalabb gyermek az 6vodéaba, ha a felvételt
kévetben féléven belill betslti a harmadik életévét, és az intézmény minden 3. €letévét

betslidtt gyermek elhelyezését biztositotta.

3.3. Boles6dei/Ovodai beiratkozas szabilya:
A beiratkozés idépontjat a fenntart6 hatdrozza meg, amit plakatokon és a kozdsségi oldalakon
tesz kozzé az intézmény. A beiratkozés a sziilé személyes megjelenésével torténik. Ekkor a

sziilok tajékoztatasa (a hazirend atadédsa) utdn a gyerek adatai rdgzitésre keriilnek.

Beiratashoz sziikséges dokumentumok:
o Sziilé (gondviseld) személyi azonositdja, lakcimkartyaja
e agyermek személyi azonositdja, lakcim kartyaja, TAJ kartydja
e nem magyar allampolgarok esetén Gtlevél, regisztracios kartya
A felvételrl vagy az esetleges elutasitasrol irdsban értesitjiik a sziilSket. Az adatok igazolasa

érdekében a gyerek és a szillok személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kell mutatni.

Ovodai jogviszony kezdete:
Az 6vodai jogviszony az Nkt.49.§ értelmében beiratds napjan jon létre. Intézményiinkben az
bvodakételesek estében az dvodai jogviszony gyakorlasa a beiratast kovetd szeptember 01-t61

kezdodik.

3.4. Intézményi jogviszony megsziinése:
o Megsziinik az intézményi jogviszony, ha a gyermek iskoldba megy.
e Amennyiben a sziil6 masik intézmeénybe kivéanja athelyeztetni gyermekét.
o A 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 50 és 51.§ értelmében, amennyiben az
6vodakdteles gyermek 10 napndl tébbet hianyzik igazolatlanul, az dvoda vezetdje a

sziil6t felszélitja kotelessége teljesitésére. Ha a gyermek tovabbra sem jelenik meg az



6voddban, értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes

Kormanyhivatalt €s a Csaladsegilo €s gyermekjoléti szolgalatot.

4. Nevelés nélkiili munkanap

® Nevelési értekezletek, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések megtartisa
céljabdl a koznevelési torvényben meghatirozottak alapjan, 5 nevelés nélkili

munkanapot vesziink igénybe.
e Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat 7 nappal el6re jelezziik a sziiloknek.

e A nevelés nélkiili munkanapok varhaté idOpontjait az elsé sziiloi értekezleten

ismertetjiik a sziilokkel, az esetleges valtozasokrdl 2 héttel elébb tajékoztatast adunk.

e A sziilok alairdsukkal is igazoljdk, hogy az adott napon tudnak-e gyermekiik

elhelyezésérdl gondoskodni. Sziikség esetén ligyeletet biztositunk.

4.1. A csoportszervezések szabdlya:
Az dvoddkban homogén (Napsugar) és vegyes (Micimacké, Zéldmanod) életkord csoportok
miikédnek a pedagogiai programok egyéni arculatanak megfelelden. A csoportszervezésrol a

sziilbk és a nevelbtestiilet véleményének ismeretében a féigazgatd dint.

4.2. Foglalkozasvalasztas rendje:

A jatékba integralt foglalkozdsok szervezddhetnek tehetséggondozo, felzarkoztato,
differencialt képességfejlesztd és egyéni formaban. Az egyéni képességek minél hatékonyabb
kibontakoztatisat a tehetséges gyerekek gondozéasat, valamint a lassabban haladdk
felzarkoztatasat a differenciat fejleszté tevékenységek, foglalkozdsok segitik. A kiilonféle
délutani foglalkozasok, sporttevékenységek (Uszas délelott) mikddése a gyerekek egyéni
képességeinek fejlesztését szolgdlja, amelyet szolgaltatasként kindlja az intézmény. A
foglalkozasok jellegiiket tekintve muvésziek, technikaiak. A foglalkozasok inditdsar6l minden
nevelési év elején az intézmény neveldtestiilete dont. A foglalkozas vezetését — a f6igazgatd
megbizasa alapjan- olyan személy is ellathatja, aki nem az intézmény dolgozéja. A délutani

foglalkozéasokra valo jelentkezés dnkéntes.



4.3. A hit és vallasoktatis igénylésének eljarasrendje:

Az dvoda vilagnézetileg semleges. Az Ovoda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek
szamdra a torténelmi egyhdzak dltal szervezett fakultativ hit-és valldsoktatdst. Ehhez
szitkséges az Ovoda és az egyhdz kozdtt Iétrejdtt egylittmiikddési megéllapodas, az egyhaz
dltal biztositott hitoktatd. Az Ovodaval kotdtt megallapodas alapjan a hitoktatds nem
zavarhatja az Ovodai életet, a nevelés folyamatdt. Az Ovoda biztositja a tevékenységhez
szilkséges helyiséget. Az Ovodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok,
alkalmazottak lelkiismereti és valldsszabadsagat. A hit és vallasoktatds idejének és helyének

meghatarozasahoz irasban ki kell kérni a sziiléi szervezet véleményét.
5. A gyermekek étkeztetése

A gyermekeknek az 6voda napi hdromszori étkezés biztosit. Az étkeztetést intézménylink 3
konyhéja biztositja. A gyermek egyéni etetése az 5ltézében otthonrdl hozott élelmiszerrel
(édességgel) a tobbi gyerek eldtt, az intézmeény teriiletén nem etikus, valamint az intézmény
tisztan tartdsat is neheziti. A kozétkeztetésre vonatkozo tapldalkozas-egészségiigyi elGirasokrol
sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet modositisa értelmében amennyiben a szakorvos
dltal igazolt diétas étkeztetési igénynek megfelels étrend az intézmény éltal, a kbzétkeztetés
keretében nem biztosithaté, Ggy a sziild vagy mas tdrvényes képviseld irasbeli
nyilatkozata alapjin, otthonrél hozott vagy a nevelési- oktatasi intézménybe rendelt étellel
is megoldhaté, melynek feltételeit (a kis- és foétkezések ételeinek hiitésének, melegitésének
és fogyasztasianak) az intézménynek (dvoda, iskola, stb.) kell biztositania. Az étkezések

idépontja tagintézményenként valtozo.

5.1 Ingyenes, vagy kedvezményes étkezés:
A csalad anyagi helyzetét6] fliggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiilhetnek
a gyerekek.

e A részorultsig jogossdgdt minden évben igazolni kell, ezért kérjiik a sziildket,
sziveskedjenek az intézménybe eljuttatni az errdl sz6l6 nyilatkozatot, hatdrozatokat,
igazolasokat, érvényességiiket figyelemmel kisémi.

o Amennyiben egy adott hénapra nem érvényes a raszorultsag jogossaganak igazoldsa,

vagy a sziilé nem mutatja be az igazblést, a 100%-o0s téritési dijat kell fizetnie



mindaddig, amig az igazolas érvényessé valik, illetve a bemutatist kévetd honap
elsd napjatdl.
Az étkezési dijak befizetése atutalassal torténik, a sziilék altal megadott email

cimmel trténé szdmlazas utan. Etkezési dijat minden hénapban elére kell fizetni.

5.2.Hidnyzas jelentése:

Amennyiben a sziilé nem jelenti be gyermeke hidnyzdsat, a be nem jelentett napokra
a napi téritési dijat ki kell fizetnie.

Az ¢lore befizetett téritési dij bejelentett hianyzas esetén tilfizetésként a kovetkez6
honapban keriil elszdmolésra.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az eldre befizetett téritési dij
visszafizetésérd! a gazdasdgi egység gondoskodik.

Intézménybe érkezés bejelentése érkezés eldtti napon 10 o6raig térténjen.

A bejelentés elmulasztdsa esetén a gyermeknek nem tudunk étkezést biztositani.

6. Gyermekek az intézményben

6.1. A gyermek jogai:

A gyermek joga, hogy a nevelési, oktatasi, gondozasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék, oktassdk, gondozzak. Intézményi napirendjét
életkoranak megfelelden alakitsak ki (jatékidd, levegdztetés, pihenoidd, étkezés,
testmozgds...). Biztonsiga érdekében az intézményben tartézkoddsa ideje alatt, végig
dvodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka feliigyelete alatt alljon.

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésénck megfeleld nevelésben
részesiiljon.

Nemzetiségi, vallasi hovatartozdsa miatt hatranyos megkiildnboztetés nem érheti.
Vallasi, vilagnézeti, nemzetiségi 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése az intézmény pedagoégiai programja alapjan torténik, amely
szerint a tapasztalatszerzést, az ismeretek atadasat tobboldalian kell megvalésitani.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valé jogat az
intézmény nem korlitozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlisa kizben nem

veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az intézmény alkalmazottjainak egészségét,
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testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlodéshez valé jogat.
A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl figgben ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozast, fejlesztbeszkdzok),
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Neveléssel toreksziink arra,

hogy azokra vigydzzon, és azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

6.2. A gyerekek apoltsaga, rubhizata az intézményben:

@

Jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag.

A szobai, udvari valtéruhat, cipdt, egészségi, kényelmi és idojarasi szempontok szerint
valasszak ki. Az oltozék, cipd, jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése
érdekében. A ruhdkat, cipdket a kijelslt helyen, az 5ltéz6ben, a gyerek sajat jelével
ellatott helyén helyezzék el.

Legyen a gyermeknek valtdcipbje (papucs nem engedélyezett), dvodai pizsama, sajat
fest.

Mindig legyen véaltoruha.

Tornafelszerelés meglétérél (az adott csoport 6vonbinek kérésé alapjan) és annak
tisztasagarél gondoskodjanak.

Az intézménybe, otthonrdl hozott targyakat a sziild koteles bejelenteni az
ovodapedagogusnak.

Az értékek behozatalanak felelossége a sziiloé (ékszerek, pénz, ruhédk, dragabb jat€kok

sth.) az intézmény ezekért feleldsséget nem vallal.

6.3. A gyverekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Az év folyaman betegség miatti hidnyzés utén a gyermek csak orvosi igazolassal johet
Ovodaba. A sziilé az igazoldst vagy papir alapon az dvodapedagégusnak adja at, vagy
az oviKréta feliiletén orvos 4ltal elektronikusan feltsltott igazolassal igazolhat.

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, 1az- vagy kdhogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az
intézménybe a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének
megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kitelessége

a gyermek atvételének megtagadasa.
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Otthonrdl bekiildstt gydgyszer beaddsa a nap folyaméan az intézmény dolgozoi
részErdl tilos! Kivéve az allergia, illetve a magas laz azonnali csillapitdsara szolgald
készitményeket, valamint az életmentd EPIPEN, melyet el6zdekben a sziildvel
egyeztettek.

A killdnleges gondozast igényls- tartds betegségben szenvedé (cukorbetegség,
epilepszia, hemofilia, autoimmun stb....beteg) gyerekek rendszeres orvosi ellendrzés
folyamatos konzulticié (dvond, sziilé, orvos) mellett fogadjuk.

Amennyiben diabétesz és fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermek érkezik az dvodiba, vagy az 6vodai élet folyamén diagnosztizélasra kerill, a
sziilének kotelezéen jelenteni kell az intézmény felé. Az intézmény az egészségik
megorzésére fokozott figyelmet fordit.

Amennyiben a gyermek napkézben megbetegszik az 6vodapedagogus kételes a sziilét
telefonon értesiteni. llyen esetben a gyermeket a lehetd legrévidebb id6 alatt el kell
vinni az intézménybdl. Amennyiben a sziil6 nem elérhetd az intézmény vezetdje dont
a tovabbi intézkedésr6l, bevonva a csaladsegit6, gyermekidléti szolgdlatot. Az orvos
felkeresésérél a sziilé gondoskodik. Ezutdn a gyerek csak orvosi igazolassal johet

ismét az intézménybe.

6.4.Az intézmény dolgozoinak teendje baleset, vagy napkézben megbeteged6 gyermek

esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikézben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset silyossagatdl fliggden mielébbi orvosi  ellatasrol  kell
gondoskodni. Amennyiben a sziil§ nem elérhetd, szintén az intézmény vezetdje dont a
tovabbi intézkedésrl, bevonva a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalatot.

Fert6z$ betegség (rubedla, baranyhimls, skarlat, majgyulladas, tetll..) esetén a

sziilének bejelentesi kitelezettsége van.
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7. Egyéb szabalyozasok

7.1. A gyerekek érkezésének és tavozasanak rendje:

A 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) értelmében - Ha az dvoda reggel
8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészité vagy mds,
kifejezetien nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezem idészakokban a gyermekek
Jfeliigveletét meveld-okiaté munkdt kozvetleniil segité munkakérben foglalkoziatott(
dajka, pedagogiai asszisztens, ovodatitkar) személy is ellathatja.- az intézménybe
érkezésekor a sziild6 minden esetben személvesen adja at a gyermekét a dajkanak,
pedagbgiai asszisztensnek, dvodapedagogusnak, a kapubol elengedett gyermekért
felelosséget nem tudunk vallalni, mivel az dvodapedagogus nem is tud a gyermek

megérkezésérol.

e A gvermekek intézménybe torténé érkezése és tdvozasa a csoportok kifliggesztett

napirendjének zavarasa nélkiil térténjen. Ettdl eltérd esetekben elbzetes egyeztetés
szitkséges.

A sziilé minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az intézménybe
olyan targyat, amely baleset forrdsa lehet (gyufa, kés, tli, mobiltelefon...).

A gyermeket a sziilok, ezen kiviil, az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnott,
illetve 14 év feletti nagyobb testvér -amennyiben a sziilé nyilatkozik a
felelosségvallalasrdl- viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az
intézmény!

A vilofélben 1év0 sziilok esetében a gyerek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatisa
utan korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovaséara. Errd]l minden esetben a nevelési
v elején nyilatkozatot ir ald a sziild.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az intézmény =zardsdig, az ligyeletes
6vodapedagdgus kotelessége elbszor telefonon keresni a sziil6t, ha ez nem vezetett
eredményre, a foigazgatd, vagy Ovodaigazgatd értesitését kovetden a Csaladsegitd €s
gyermekjoléti szolgalatot, vagy a renddrséget keresni az intézmény.

Az ebéd utdni tavozasra 12:20 -13:00 kozdtt van lehetéség a tobbi gyermek
nyugalmanak megdvasa érdekében.

Az 6vodai csoportszobabdl vald tavozas kivanatos modja: a gyermekek jatékukat
tegyék a helyére, majd koszdnjenek el tarsaiktol, 0vondjliktdl. Ne varakoztassak meg

szilleiket, ne menjenek vissza a csoportba.
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Az udvar hasznilata: a gyermekilkk hazavitele soran a gyermekek a sziild
feligyeletével sem hasznalhatjak az dvoda udvarat és az ott talalhaté kiiltéri jatékokat.
Ez a gyerekek biztonsagat és az oOvodai eszkOzOk megovasat szolgalja, A
jatékeszkdzok és az udvar hasznalata, kizdrdlag pedagogusaink feliigyelete mellett
hasznalhaté a gyerekek szémara Ovodai idészakban. Hazamenetelkor az
ovodapedagogus atadja a gyermeket a sziilonek, akik egyitt tdvoznak az
intézménybol. Az udvaron a sziilének atadott gyermek feliigyeletéért a tovébbiakban
a sziilo felel. Az dvoda udvara nem hasznalhatd jatszotérként ezen iddszakban sem,
mivel a pedagdgusok szdmdra attekinthetetlenné valik melyik gyermekekre kell
vigyazniuk.

Az udvarrdl vald hazabocsajtaskor jelezzék az dvondnek, hogy kiért jottek. Ha nem a
sziild jon a gyermekért, kérjik sziveskedjenck a csoport 6vondjének jelezni.

A sziilék a gyermekeket egyediil ne engedjék ki a kapun. A kaput minden esetben

reteszeljék be €s ne engedjék meg, hogy gyermekiik nyissa-zérja.

7.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség, a foglalkozasokrdl vald tavelmaradas, hianyzas

megkérésének, indoklasanak és egészségiigyi igazoliasanak szabilyai:

Az évodai nevelés a gyermek beiratdsat kovetden, haroméves koraban kezddédik és az
iskolaba Iépéshez szitkséges fejlettség eléréséig tart (legkordbban, abban a naptari
évben, amelyben a hatodik, legkésébb, amelyben a nyolcadik életévétr betdlti, a
gyermek tankotelessé valik). A hatalyban 1évé kznevelési térvény alapjan a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt, igy a
délelotti foglalkozasokon valo részvétel kotelezd.

A szillé - a gyermek jogos érdekét szem elStt tartva - kérelmezheti az dvodai
foglalkozasok aldli felmentést. A kérelem a targyév aprilis 15. napjaig nydjthaté
be. A felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig szol, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti. Kiildnods méltanylast érdemld esetben - a targyév aprilis 15-
¢ig benyujtott - Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjig,
amelyben a gyermek az 6tddik életévét betditi, a Kormany rendeletében kijelslt szerv
felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek

csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Tartdés gyogykezelés alatt alld

gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benyljthato. A sziilé a
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felmentés iranti kérelmet a teriiletileg illetékes Kormanyhivatalhoz nyijthatja be.
Amennyiben 6vodai foglalkozasokrol a gyermek (indokolatlan hidnyzas, sorozatos
késés miatt) rendszeresen tavol marad, a féigazgatonak irasban jeleznie kell a
torvénysertés tényet a teriiletileg illetékes kormanyhivatal feié.

Hosszabb tavollétet a fGigazgatdval egyeztetni sziikséges, igazolatlan hidnyzaskor
intézkedést kezdeményeziink (irasbeli felszolitas a sziil§ felé).

A gyermek tavolmaradasat minden esetben a csoportban dolgozd dvodapedagdgusnak,
kell bejelenteni.

A nevelési évben a sziild Gsszesen 15 napot igazolhat, amelybél maximum 3 nap lehet
Osszefiiggh. Ezen feliil az iskolai sziinetek id6tartamaban a szilld nyilatkozata alapjan
igazoltnak tekintjilk azokat a napokat, melyen a gyermek hianyzik az 6vodabol.
Tovabbi hianyzésrol, indokolt esetben az dvodapedagdgusok véleményét kikérve a
f6igazgatd dont.

Ovodakiteles gyermekek 10 nap igazolatlan hidnyzdsa esetén korményhivatali
intézkedést kezdeményeziink.

Igazolt a hidnyzas, ha a gyermek beteg volt, és errdl orvosi igazolast hozott, melynek
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idGtartamat, és a
kiallitas pontos datumat is.

Ha a gyermek tavolmaradasét nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az igazolatlan mulasztas kvetkezményeinek meghatdrozasa: Ha a gyermek a nemzeti
kbznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 8. § (2) bekezdése alapjan kotelezd
dvodai nevelésben vesz részt, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, a féigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kdvetben a gyermekjoléti szolgdlat ~ az Ovoda bevonasdval —
haladéktalanul intézkedési tervet készit. A terv célja a mulasztas okanak feltarasa, a
gyermeket veszélyeztetd, illetve az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetése, valamint a gyermek &vodaba jarasénak biztositasa, a gyermek
mindenek felett all6 érdekeinek figyelembevételével.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan kotelezé dvodai nevelésben vesz
részt és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot,

az dvoda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
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e [a a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan kotelezd 6vodai nevelésben vesz

részt és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hdsz nevelési napot, a

f6igazgatd haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint

illetékes gyamhatdsagot.

e 20 ovodai nevelési nap igazolatlan hidnyzds utdn a csaladi potlék sziineteltetését a

gydmhatosag kezdeményezheti a Magyar Allamkincstarnal.

7.3.A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

7.3.1. A gyvermekek értékelésének elvei:

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapesolataira,
testi, értelmi képességeinek, készségeinek fejlodésére.

Ertékelési  rendszeriink  alapjat  képezik  pedagégiai  programunkban
megfogalmazott nevelési alapelveink, értékrendiink, valamint a nevelStestiiletiink
ltal a gyermekek szaméra megfogalmazott, veliik egyltt folyamatosan fejlesztett
szokas, szabalyrendszer.

Elvérasainkat motivaléan, befogadd, segitd, tdmogatd attitliddel kozvetitjiik. A
gyerekek érdekében vilagosan megfogalmazott ésszeri korlatokat kvetkezetesen
képviseljiik.

értékelési rendszerlink kiindulé pontjanak tekintjik a gyermekek pozitiv
tulajdonsagainak, er6sségeinek hangsilyozasat.

Kovetjik a pozitivamokra valé odafigyelés elvét és az Onmegerésitd
tevékenységek, a bels motivacio fejlédésének tamogatésat.

Baritsdgos, melegséget drasztd hangulatot, befogadd légkdrt, pozitiv érzelmi
kapcsolatokat alakitunk ki, mely a gyermekek érzelmi biztonsdganak,
személyiségfejlédésének alapfeltéiele.

Differencialtan értékeliink, el6térbe helyezzitk a gyermekek &nmagahoz mért

fejlédését.

Ertékelésiinkben meghatarozo a gyermek ltal végzett tevékenység tipusa is:

jatékban a hangstly az Onmegerfsité hatasok miikodésének megfigyelésére,
valamint a kdzosségi €let szabalyainak megtartasara,
jatékba integralt tanulasban az 6nmagahoz mért pozitivumok kiemelésére,

munkaban a redlis eredményekre iranyul.
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7.3.2 A jutalmazas formai:

e  Metakommunikacids, elsédleges hatasi szocidlis visszajelzések. mosoly, biztato,
figyeld, egyiitt érzé, elismerb tekintet, simogatas, kézfogas, tlelés stb.

e Szdbeli, mésodlagos hatdsi szocialis visszajelzeések, dicséret a megerdsiteni
kivant viselkedés utdn, a kdvetkezd fokozatokban: csak a gyermeknek, kisebb
csoport el6tt, az egész csoport elott, sziilék elott.

¢  Buzditas tevékenységek elott €s kdzben.

e Tevékenységjutalom. pl. kedvenc jaték, kozds térsasozds, tornasor vezetése,

mesevalasztas, fdszerep a mesedramatizélasban

7.4.A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

¢ Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, testi- fejl6dése,
¢psége €s biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés.

o Az intézkedések meghozatalandl alapveté pedagdgiai szempontként a
kovetkezetesség, fokozatossag €s a szereteten alapuld neveld szandek érvényesiil.

o Az agressziv megnyilvanulasok elsédleges kezelése, azonnali megakadalyozasa,

annak a feln6ttnek a feladata, aki ezt észleli.

7.4.1 A fegyelmezés elfogadott formai az dvodaban:

o A fegyelmeztetés — nyugodt, hatiarozott hangnemben, tdmoren - annak tudataban,
hogy mintat nyGjtunk a megbélyegzés, giny és megalazds nélkiili, ésszerid
korlatok alkalmazasara, masok jogos birdlatara, tevékenységb6l vald kivonas,
atterelés — elére egyeztetett szabalyok alapjan, életkornak megfelel id6tartamban
(pl. verekedés, a feln6tt utasitasanak megtagadasa esetén).

e Az ilyen kivonasokat mindig kdvesse a megbeszélés, értelmezés.

7.4.2.A fegyelmezés alkalmazasanak elvei:

A fegyelmezés mindig a nemkivanatos viselkedés cstkkentésére iranyul, csak a
viselkedést mindsitjik, a gyermeket nem.

A fegyelmezés alkalmazasakor is kimutatjuk, hogy bizunk a gyermekben, segitjiik a
problémas viselkedésrdl vald leszokasban.

Konfliktus megolddsi mintakat nytjtunk, a szokas, szabalyrendszerrel valo azonosulast

magyarazattal, indoklassal, kdvetkezetes modellhatasokkal biztositjuk.



17

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi zavarok esetén az Ovodai korrekcié mellett
tamogatjuk a csaladot a problémaék k6zds megoldasaban.

A sziikséges esetekben specidlis szakemberek segitségét kérjiik a gyermekek
egészséges személyiségfejlodésének biztositasdhoz.

Egy gyermeknek négyszer annyi pozitiv megerQsitésre, jutalmazisra van sziksége
ahhoz, hogy a fegyelmezések neveld hatasai érvényesiiljenek.

Minden gyermeknek azon a teriileten van szilksége legtébb pozitiv visszajelzésre,

amelyiken le van maradva. (Onmagahoz mért fejlédés, erbfeszitések elismerése)

7.5. A gyerekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa:

Jatékeszkozoket kérjiik, lehetSleg ne hozzanak a gyermekek intézménybe! Kivétel ez
aldl a beilleszkedést, nyugodt pihenést segito ,alvos™ pliiss dllatok, textilia.
A kerékparral érkezd gyermekek kerékparjat a sziil6k a kerékpartaroldban helyezzék

el eszkdzeiket a megfeleld dvintézkedések megtétele mellett.

7.6. Helyiségek hasznalati rendje:

Az udvar hasznailati rendje:

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben €s az udvaron tartézkodd minden személy

kételes:

[ ]

A kozds tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

Az intézmény rend;ét és tisztasagat megdrizni.

Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
Tz és balesetvédelmi eléirdsok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A nemdohanyzok védelmeérdl szol0 térvényt betartani

8. Sziil6k az intézményben

8.1.A sziil6k jogai:

Nkt. 72. § (5) a) szerint: a sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény

pedagdgiai programiat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
20/2012. EMMI rend. 4. § (5) szerint: ha 6vodaszék, nem miikédik, a Hazirend elfogadédsakor
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az ovodai sziiléi szervezet, kozosség véleményét kell beszerezni.

A sziilé joga a szabad intézményvalasztds (allami, egyhazi, magan).

A gyermekel elsOsorban abba az intézménybe kell felvenni, amelynek korzetében
lakik, illetve ahol a sziil6 dolgozik. A felvételrdl a féigazgatd dont.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilojét megilleti az a jog, hogy gyermeke
dvodaba jaratdsdhoz — a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo
térvényben meghatirozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon, feltéve, hogy
gvermekét legkésdbb a negyedik életévében beiratja az 6vodaba.

A szilld joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és mikodési szabélyzatat, hazirendjét, tdjékoztatist kapjon az abban
foglaltakrol. A hazirend egy példanyét a beiratkozaskor betekintés c€ljabdl at kell adni
a szlilének.

Joga, hogy sajat gyermeke fejldédésérdl, magaviseletérdl fogadddrdn rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
Kezdeményezheti sziildi szervezet létrehozésat, és abban tevékenyen kozremikodhet.
Az intézményi sziildi szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagbgiai munka eredményességét.

A sziilék a megfelelé forumokon részt vehetnek az intézmény neveld munkajanak

kialakitasaban &tleteikkel segithetik a kz8s gondolkozast.

8.2.A sziilok kotelességei:

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéséhez szitkséges feltételekrdl.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodéba jardsat;
hatranyos helyzetli gyermek esetén hdroméves kortol, egyébként téves kortdl.
Amikor a gyermek betdlti az 6tddik életévét, tankotelessé valik, mely szerint
minimum napi négy Ora id&tartamban, a szervezett foglalkozdsok idején dvodai
nevelésben kell részesiilnie.

A fenti két esetben nem szlinhet meg a gyermek 6vodai nevelése a sziilé bejelentése,
befizetési kitelezettség elmulasztdsa vagy igazolatlan hianyzas miatt. Amennyiben a
sziild mésik 6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az 0j dvoda igazolasat meg kell kérni.
Visszajelzés hidnyaban értesiteni kell az illetékes kormanyhivatalt.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhato
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modon segitse a fejiddés folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe valo
beilleszkedését, a kizosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

¢ Rendszeresen larlson kapesolatot a gyernekével foglalkozé évodapedagégusokkal és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatdst adja meg.

e Tartsa tiszteletbe az intézmény dolgozédinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagogus, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveldmunka, illetve a
gyerekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellato személyeknek minésiilnek.

e Gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, biztositsa gyermekének a
pszichologusi vizsgilaton és a fejleszté foglalkozason valé részvételt, ha a
gyermekkel foglalkozé dvodapedagbégusok kezdeményezésére, a nevelotestiilet
erre javaslatot tesz.

¢ Amennyiben a gyermek sziiléje 6vodaztatasi tAmogatdsra jogosult, a gyermeknek egy
dvodai nyitvatartisi napon legalabb 6 Orat az Ovodaban kell tartézkodnia A
kormanyhivatal kotelezheti a  sziilét, hogy a fentiekben meghatérozott

kotelezettségének eleget tegyen.

8.3. A csalad és az intézmény kozos nevelési elveinek kialakitasa:

Intézményiinkbe jaré gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el pajtisaik egyéniségét, kiilonbszsségét, tudjék kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erfszakkal,
drulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjilk, hogy otthon is

ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

8.4. A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei:

A sziil6knek lehet6ségilk van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az intézményben folyo
pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, tleteikkel
segitsék elé a kozds gondolkozdst. Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik
legmegfelelobb modszer szerint neveljitk, sziikség van igazi, valds egylittmikodésre,
nyitottsdgra és dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az dvodapedagdgust illetve az intézmény vezetdjét, és vellik kdzdsen probaljak

megoldani a konkrét helyzetet.
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Az egyiittmiikodésre alkalmas férumok:

szil6i értekezletek,
csaladlatogatas

nyilt napok,

kozds rendezvények,
fogaddorik,

az 6vodapedagdgussal valé révid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informacidcserén til se a gyerekkel

kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vodapedagogus/kisgyermekneveld

figyelmét a gyerekekkel valé foglalatossdga kizben hosszabb idére ne vonjak el, mert az

el6idézheti baleset kialakuldsat, és zavarhatja a nevelés folyamatat! A gyermek csoportjara

vonatkozé, tajékoztatd jellegli informécickat a falidjsagokon rendszeresen olvashatjak.

(nevelési szokaskialakitds, egészségvédelem, rendezvények, egyéb informdacidk).

A sziilok tajékoztatasanak folyamata:

s Az intézmény egész életérdl, munkatervérdl, aktudlis feladatokrél a fSigazgato,
f6igazgato-helyettes, tagintézmény igazgatok tajékoztatjdk a Sziil6i Szervezet tagjait a
nevelési év elején.

e A csoportok életével kapcsolatos tajékoztatist a csoport 6vodapedagdgusai, sziildi
értekezletek keretében nydjtanak. A gyermekekre vonatkozd informéciok atadasa a
sziil6k részérdl, személyesen az Ovodapedagbgusnak, torténjék. A sziild koteles
minden olyan esetben tdjékoztatist adni, amikor adataiban véltozas tdrténik
(munkahely, lakcim, telefonszdm viéltozédsal stb.). A gyermekiikkel kapcsolatban
informéciot, tdjékoztatast csak a gyerek sajat Gvodapedagdgusatél vagy a
f8igazgatdtdl, tagintézmény igazgatoktol kérjenek. A dajkak €s egyéb alkalmazottak

nem tajékoztathatjak a sziiloket.

Az ovikréta rendszer hasznalata:

Az oviKréta egy olyan digitdlis platform, amely az ¢vodai adminisztricidés feladatok
tdmogatdsara szolgal, minden dvodaban kotelezéen alkalmazandd. A rendszer lehetoséget
biztosit a sziilék szdmdra is. Azok a sziilok, akik szeretnének hozzéférést kapni az

oviKréta feliiletéhez nyilatkozatban ezt jelezniiik kell az dvodavezetés felé. A regisztraciot
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kévetben hozzaférnek gyermekiik 6vodai adataihoz, nyomon kovethetik fejlédésiiket és

értestilhetnek az 6voda eseményeirdl €s hireirdl.

9. Az intézményi munkarendje

A nevelési év szeptember 1-jét6] augusztus 31-ig tart. Az dszi, téli, tavaszi iskolai szilinetek
ideje alatt az igényldk szdmanak figyelembevételével, ha a létszdm lecsdkken vagy betegség
idejére, ha a létszdm annyira lecsskken, hogy ez megoldhaté a féigazgatd évodai szintl, vagy
csoportdsszevonast rendelhet el.

A nyari zarva tartassal kapcsolatos rendelkezések:

Az 6vodai nyari zarva tartasardl legkésdbb februar tizendtodikéig, tdjékoztatjuk a szilléket. A
foigazgatod erre az idére kijelsli azt az intézményt, amely fogadja a gyerekeket.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az &t napot nem
haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb hét nappal a zdrva tartdst
megeldzden tdjékoztatjuk a sziildket. Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet a

nevelési év kezdetén az dvodavezetés ismerteti a szitlckkel.

9.1.Napi nyitvatartas:
A nyitvatartast a sziilék munkarendjéhez igazitjuk, igy az dvodai integracid és esélyteremtd

programunk értelmében:

e 530-17:00: - Micimackd Ovoda

e 530-17,30 - Napsugir Ovoda

e 530-17:00 - Zsldmané Ovoda

o 5.30-17.00 - Szivarvany Bolesode

e 6,30-17,00 - A Napsugar évodaban miikddd Pitypang bolesdde

9.2.A gyermek érkezésének, tavozasanak rendje:
o Az intézmény bejaratat napkdzben a gyerekek biztonsaga, az intézmény védelme
érdekében zarva tartjuk.
o Kérjiik, hogy érkezéskor a pedagdgiai asszisztensnek, dajkanak, évodapedagdgusnak
adjak a gyermekeket, 6vonétdl, dajkatdl a pedagdgiai asszisztenstdl atvéve vigyek

haza.
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e A legaldbb 14 évet betdltd testvérrel érkezé— tavozd gyermeknél kériink sziildi irdsbeli

engedélyt, nyilatkozatot.

9.3. A gyermek értékelésének rendje, szempontjai:

o A gyermek értékelését az dSvoddban az Gvodapedagdgusok végzik az oviKréta
felilletén a gyermekenként vezetett fejlédési naplé, DIFER mér8eszkdz €s egyeb
megfigyelések alapjan.

e Az dvodapedagdgusok évente legalabb 2 alkalommal fogadoora keretében a sziilovel
megbeszélik a gyermek fejlédési titemét.

e Kiilonds gondossagot igényel a HH, HHH és tankételes korit gyermek.

o Osszevont szilléi értekezleten tdjékoztatjdk a szilléket az iskolara vald

felkésziiltségrol.

9.4. A beiskolazas:

e Ha a gyermek eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban, abban
a naptari évben-melyben 6. legkés6bb a 8. életévét betolti, tankdtelessé valik.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévet
betolti, legkésébb az azt kdvetd évben tankotelessé valik. Indokolt esetben a
gyermek a sziilé kérelmére és az Oktatdsi Hivatal ezt tdmogaté déntése alapjan
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. Ha az SNI, illetve a
BTMN feltarasaval dsszefliggésben végzett vizsgalat keretében a gyermek tovébbi
egy nevelési évig torténd Ovoddban maraddsat tdmogaté elbzetes szakértdi
vélemény kidllitdsdra az adott évben az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott
hataridén beliil nem keriil sor és a sziil§ szeretné, hogy gyermeke még egy évig
&vodai ellatdsban részesilion, akkor a sziilének kérelmet kell benyljtania az
Oktatasi Hivatalhoz a térvényi hataridén beliil, melynek hatéridejét minden évben
az Oktatasi Hivatal hatarozza meg.

o Az a gyermek, akinek a szakért6i és rehabilitacios bizottsag javasolja, tovabbi egy

nevelési évig az 6voddban részesiil ellatdsban, és ezt kivetden vélik tankotelessé.
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10. Ové - védé rendelkezések

10.1. A nemdohanyzék védelmében hozott szabalyok:
e Az intézmény teriiletére — beleértve az udvart is — égd cigarettaval belépni, illetve ott
dohanyozni nem szabad.
o Az intézmény egész teriiletén és annak 5 méteres korzetében Tilos dohdnyozni!
Beleértve az épiilet helyiségeit, valamint az intézményhez tartozd kiilsd teriiletet,

udvart is.

10.2. Teend6k bombariado esetén:

Vészhelyzetben a mindenkor az intézményben tartozkodd vezetd, akadalyoztatis esetén a
megbizott helyettese értesiti a renddrséget, és kozben utasitist ad az épilet kiliritésere. A
csoportokat a meghatarozott, legbiztonsdgosabb Uton menekitik ki az intézmény dolgozoi

(6véndk, pedagdgiai asszisztensek, dajkak).

10.3. Teendok tizriadd esetén:
e A tiz keletkezésekor a legbiztonsigosabb helyen, utvonalon menekitjik a
gyermekeket.
e Az épiiletben tartézkodd vezetd, vagy az arra kijeldlt személy értesiti a tlizoltokat.
e Minden elhdritasi munka a tlizriadd terv szerint zajlik, a tlizriadd tervben foglaltak

megtartasaval jarunk el.

10.4. Egyéb kozérdekii informaciok-nyilvanossag:

o Hireink és tdjékoztatdink rendszeresen megtalalhatéak a hirdetStablankon. Keérjik,
ezek folyamatos figyvelemmel kisérését, a kdzolt idépontok betartdsat, és kérésiink
esetén alairasaval igazolni annak tudomasul vételét.

e Kiilénféle hirdetések csak a f6igazgatd tudtdval és beleegyezésével helyezhetd el az

intézmény kérnyezetében.

10.5. A fogadoorak:
A fogaddérik az intézmény munkatervében leirtak alapjan mikddnek.

o Fo6igazgatd, dvodaigazgatok - vezetdk
o Ovodapedagbgusok
e Gyermekvédelmi feleldsok
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10.6. A sziilo részére az évodai alapdokumentumok megtalalhatok:
e Szervezeti é¢s Milkidési Szabalyzat (SZMSZ)
e Pedagogiai Program
¢ Hazirend
Ezek egy-egy példanya elektronikus és nyomtatott formaban az aldbbi helyen taialhato:
o Fdigazgato, dvodaigazgatok iroddjdban
e Intézmények honlapjan. (www.szigetvariovodak.hu)
A sziildk tdjékoztatasa az alapdokumentumokrdl az elfogadas és a modositas elétt térténik.
A Hézirend kivonatit a befrats alkalmdval a sziilék megkapjék, az intézményben jol lathato

helyen kifliggesztésre keriil. Az alapdokumentumok évente feliilvizsgalatra keriilnek.

11.Legitimacids zaradék

11.1.A hazirend elfogadisanak és moédositisanak szabalyai:

e A hazirend tervezetét a nevelSk, és a sziildk javaslatainak figyelembevételével a
foigazgato késziti el.

e A hazirend tervezetét megvitatjdk a neveldi munkakozdsségek, és véleményiiket
eljuttatjak a féigazgatdhoz.

e A hézirend tervezetérdl a fOigazgatd és az Ovodaigazgatok beszerzik a sziiléi
szervezetek véleményét.

e Az intézmény vezetbje a nevel6k, a sziilk véleményének figyelembevételével
elkésziti a hazirend végleges tervezetét. A hazirendet elfogadédsa el6tt az intézmény
vezetdje beszerzi a nevel$ testilletek egyetértését, valamint a sziiléi szervezetek
véleményét az elkészitett tervezettel kapcsolatban.

e A hazirendet a nevelbtestiilet fogadja el.

e A hdazirend a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.

o Az érvényben levd hazirend médositdsat - barmely neveld, sziil6 javaslatira, ha azzal

egyetért - kezdeményezheti az intézmény vezetdje, sziildi szervezetek.



25

SZIGETVAR OVODAI BOLCSODEI ES KONYHAI
HHAZIREND

Intézmény OM - azonosit0ja:201879

Készitette:

...................................

Kertészne Kiss Bernadett
Jbigazgato

LegitimAcios eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok:

.../2025. (....) hatarozatszimon
elfogadta:

.............................................

Neveldtestiilet nevében
Gora-Sziillé Regina

A Sziil6i Szervezet véleményezte:

Ovodai sziiloi szervet nevében
Konez-Gyéri Ildiko
elnok

.../[2025. (........ ) hatarozatszimon jovahagyta:

-------------------------------

------------------------------

Dr. Vass Peter
Fenntarto

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol: 2025. 05.01.

Megtalalhato:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

www. szigetvariovodak.hu

- Intézmény

Iktatoszam:




