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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete
2020. julius 9-i iilésére

Targy: Eléterjesztés a Dél-Zselic Ovodai, Bolesédéje és Konyhai intézmény 2019. évi
gazdalkodasardl és a 2018/2019-as nevelési év szakmai munkajarél
Eléterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Varos Onkorményzata képviseld testilletének 2020. I. félévi munkatervében
mércius honapra tervezte a Dél-Zselic Ovodai, Bolcsédéje és Konyhdi intézmény altal
készitett, 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo, valamint a 2019-es év gazdalkodasaval
kapcsolatos beszamoldjanak megtargyalasat, azonban a 40/2020. (II1.11.) Korményrendelet
alapjan 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet miatt annak megtargyalasara nem nyilt
lehetdség.

Fentiekre tekintettel jelen képviseld testiileti ilés keretein beliil, 2020. julius 9-én terjesztjitk
el ezen beszamolot.

Hegediis Jolan Intézményvezetd Asszony eljuttatta résziinkre a beszamoldt, ami jelen
eloterjesztés mellékletét képezi.

Szigetvar Véaros Onkorményzat 2020. I. félévi munkaterve alapjan a Dél-Zselic Ovodai,
Bolcsédéje és Konyhai intézmény vezetdje, Hegediis Jolan elkészitette az intézmény
2018/2019-es nevelési év munkdjaval, valamint az intézmény 2019. év gazdalkodéasaval
kapcsolatos beszamolot.

Szigetvar Varos Onkorményzata az intézményi atszervezések kovetkeztében 2008. évben adta
a Szigetvar — Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartdsdba az addig dnkormanyzati
fenntartasban 1év6 6vodakat. Az intézmény akkori elnevezése Dél-Zselic Oktatasi Kozpont
Ovodai, Altalanos Iskolai és Alapfoku Miivészetoktatasi intézménye volt. A varosi bolcsdde
2009. julius 1-t6l keriilt tarsulasi fenntartasba.

2013. januarjaban a koznevelési feladatot ellatdé egyes onkormanyzati intézmények allami
fenntartasba vételérdl szol6 2012. évi CLXXXVIII. torvény értelmében az iskolak és 6vodak
fenntartasa modosult, igy 2013. januar 1-t5l az 6vodak és a bslcsdde Dél-Zselic Ovodai és
Bolcs6déje néven maradt a Tobbcélit Kistérségi Tarsulas fenntartdsaban, mig az oktatasi
intézmeények allami fenntartasba keriiltek.

Kormaéanyzati funkcidk véltozdsa miatt 2015. decemberében moédositani kellett az alapitd
okiratot, az intézmény elnevezése Dél-Zselic Ovodai, Bolcsddéje és Konyhéira valtozott.

2017. évtdl kezdddéen Szigetvar Varos Onkormanyzata az intézménnyel kotott megbizési
szerz8dést a kotelezden ellatando sziinidei gyermekétkeztetés vonatkozasaban, ezt a feladatot
2020. évben is Szigetvaron, tovabba t5bb kistérségi telepiilésen a Dél-Zselic Ovodai,
Bolcsodéje és Konyhai latja el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolot megtargyalni és az abban
foglaltakat elfogadni sziveskedjék!



Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az ,,El6terjesztés a Dél-Zselic
Ovodai, Bélcsédéje és Konyhai intézmény 2019. évi gazdalkodasar6l és a 2018/2019-es
nevelési év szakmai munkdjarol” targyu elGterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltakat
tudomasul vette, a beszamolot elfogadta.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Hegedis Jolan intézményvezetd

Hatarid6: azonnal

Szigetvar, 2020. julius 9.

polgarmester
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I. Gazdalkodas

[F8)

Eredeti Médositott Pénzfo;galmi
eldéiranyzat | eldiranyzat teljesités
Rovat neve Ft Ft Ft
T6rvény szerinti illetmények, munkabérek | 276 477 000| 270389068 270 389 068
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij 0 134 955 134 955
Jubileumi jutalom 6 389 000 4 495 000 4 494 420
Béren kiviili juttatas 12 792 000 13 568 741 13 568 741
Kdzlekedési koltséptérités 1 026 000 950 645 950 645
Egvéb koltségtéritések 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személvi juttatasai 2912 000 5562 580 5182157
Allom. nem tartozok megbizasi dija 1 920 000 920 307 920 307
Egvéb kiilsé személyi juttatasok 0 6 000 5448
Személyi juttatdsok 301516 000 296 027296 295 645 741
Munkaadét terhel6 jarulékok 61 667 000 57 879 337 57 808 304
Készletbeszerzés 68 230 000 75 089 473 71958 276
Kommunikicids szolgdltatasok 1 720 000 2 702 769 2354811
Szolgéltatasi kiadasok 43 220 000 38 693 544 35338 181
Kikilldetések kiadasai 188 000 506 300 296 830
Miikod.célu elbzetes. felszam 25 307 000 23 419156 20 941 650
Fizetend6 altalanos forgalmi add (AFA) 2 000 000 3 349 397 2697 000
Egyéb dologi kiadasok 0 7000 198
Dologi kiadasok 140 665 000| 143774639 133593946
Informatikai eszk6zok beszerzése 0 2474 240 2 474 240
Egvéb targvi eszk6zok beszerzése, 1étes. 2 568 000 3524 34 3 081 876
Beruhazas célu eldzetesen felszamit. AFA 696 000 1578 792 1312159
Beruhazasok 3264 000 7577376 6 868 275
Kolségvetési kiadasok dsszesen ’ 507 112 000 505258 648 493 916 266
Egyéb miikdd.céli timog.bevét. AH-on 7221170
bel. 0 6 980 044
Készletértékesités 0 ; 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke 21 590 000 25 260 883 24 926 663
Kozvetitett szolgaltatasok 300 000 848 000 769 140
Ellatasi dijak 17 797 000 18 667 357 18 033 380
Kiszamlazott 4ltalanos forpalmi ado 10 635 000 12893174 11 770 490
Altalanos forgalmi adé visszatériilés 1 000 000 2015000 1329 000
Kamatbevételek 0 2 000 1586
Miikodési bevételek 51 322 000 59921414 57 062 811
Egyvéb miikodési céla atvett pénzeszkoz 0 125 0600 125 000
| Koltségvetési bevételek dsszesen 51 322 000 67 267 584 64 167 855
El1626 évi kv-i maradvany igénybevétele 0 3123 098 3123 098
Kd&zponti, irdnvitd szervi tAmogatds 455 790 000 434867 966 | 434 867 966




Finanszirozasi bevételek dsszesen 455790 000 437991064 437991 064 |
Bevételek osszesen 507112000, 505258648| 502158919 f

Intézményiink 2019. évi kdltségvetését az alabbiak szerint teljesitette:

2019. évre megallapitoit kéltségvetésiink kiadasi fodsszege:

Eredeti eldirdanyzata 507 112 000 Ft
Modositott eléiranyzat 505 258 648 Ft
Teljesités: 493 916 266 Ft

A koltségesdkkentésre tett intézkedéseink:
1. Kézmunkaprogramban valé részvétel
2. Munkaviszony megsziinések esetén alacsonyabb alapilletményli  dolgozok
foglalkoztatasa

3. Tartosan tavollévs dolgozok belsd helyettessel t6rténd megoldasa

Személyi juttatdsok alakulasa:

Eredeti el6iranyzat 301 516 000 Ft
Moédositott el6iranyzat 296 027 296 Ft
Teljesités 295645741 Ft
A Munkaadoékat terhel6 jarulékok alakulasa:

Eredeti el6irdanyzat 61 826 000 Ft
Modositott elbiranyzat 62 560 554 Ft
Teljesités 61 957 388 Ft

A dolegi kiadasok tekintetében az

Eredeti eliranyzat 140 665 000 Ft
Modositott eldiranyzat 143 774 639 Ft
Pénziigyi teljesités 133 593 946 Ft.

A pénzigyi teljesités elmaradasanak az oka az, hogy az eredetileg betervezett épiilet
karbantartasok koziil a Napsugar 6voda gyermekmosddinak, valamint a bolcséde konyha
vizesblokkjénak és oltéz6jének kialakitdsa nem 16rtént meg. Az dvoda esetében a palyazatos
kivitelezés elhizod4sa miatt maradtak el a munkalatok, a bolcs6de konyha esetében a

hatésagokkal tortént egyeztetések nem hoztak eredményt. Az Gj 6vodai és bolcsbédei csoport



berendezései, eszkbzei sem keriiltek beszerzése, szintén a palyazati beszerzések elhiizédasa
miatt, mivel itt a palydzatban nem szerepld eszkozoket kellene megvasarolnunk. A 2020. évi

koltségvetésbe Ujra terveztiik ezeket a feladatokat.

A fethalmozasi kiadasok

Eredeti el6iranyzat 3264 000 Ft
Modositott eliranyzat 7557 376 Ft
Penziigyi teljesités 6 868 275 Ft.

A felhalmozasi kiadasok tartalmazzék tobbek kézott:

* az Istvanffv konvhéba vésdrolt gézzsémolyt (az el6z6 javithatatlanna valt),

kétmedencés mosogatdt melyeket a NEBIH elbirasai miatt kotelesek voltunk
beszerezni, kisebb konyhai gépek cseréjét (botmixer, hiit6 stb.)

e Tin6di konvhaba 61t6z6 szekrénycket és nagy teherbirasii polcokat vasaroltunk, melyet
megfelelnek a hatdsagok elbirasainak.

e 2 Bolcsbde konyhéba fagyaszté 1ada keriilt lecserélésre.

* az ovoddkban multifunkcids nyomtatd és fénymadsold gépeket vasaroltunk.

e a bdlcsdde udvarara jatéktarold fahaz keriilt feldllitasra.

Az intézményi a miikodési céld bevételek a téritési dijakat tartalmazzak.

A miikédési timogatas dllamhaztartason beliil jogcimen eredeti eléiranyzat tervezése nem
tortént, a modositott eldirdnyzat 7 221 Eft, a teljesités pedig 6.980 Eft. Ez a jogcim
tartalmazza a kdzfoglalkoztatas tdmogatdsat, az egyéb bértamogatisokat, valamint a
péalyézatokon elnyert tamogatésokat. Ezek a tamogatasok kdzel 7 milli6 forint t5bbletbevételt

jelentettek az intézménynek.



Boleséde-Ovodak

Intézményiink mikodés alapja a kozos alapdokumentumok, koztikk a Pedagogiai program,
mellékleteivel, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Hazirend.

A pedagoégiai programunk egyéni arculata a struktirdbol adéddé lehetSségek
kihaszndlasdval készilt: k6z0s nevelésfilozofiara épil, az alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasa mellett tiikrdzGdik a tagintézmények helyi sajatossdgaibol adodd egyéni
arculat, amely szinesebbé, véltozatosabba teszi az intézmény egészét. A k6z0s igazgatasu
kdznevelési intézmenyben a pedagdgiai program alapjan a tagintézmények egymassal
egytttmikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak.

II. Bilcséde mikidése a 2018/2019-es nevelési évben

A 2018-2019-es nevelési eévre az 54 férShelyre 28 gyermeket tudtunk felvenni az 6vodak és a
bolcséde felujitdsa miatt. Meérlegeltiink, hogy azok a gyereke kerliljenck be, akiknek
feltétleniil sziikksége van a bolcstdei ellatasra. Két csoportban a Z6ldmané 6voda gyermekeit
fogadtuk. Kisgyermeknevelot nem bocsétottunk el. Egyik kolléganénk gvermekaldas el6tt
allt, egyik kollégandnek lejart a hatarozott idejii szerzédése, két kollégan pedig az évodak
koltdzése miatt az az Ovodakban segitette a neveldmunkét. tovabbi 3 koll A tanévet az
augusztus honapban megtartandé — a civil szervezetek palyazati tdmogatasabdl finanszirozott
— szombati jatszohézzal kezdtikk. Szombatonként az ujomnan felvett gyermekeknek
Jjatszéhazat tartunk — immdar évek Ota. Ezzel elGsegitve az 1j gyermekek szeptemberi
adaptacidjdt. A gyermekek megismerkednek egymassal, kisgyermeknevelbikkel, a
bolcsédével, igy mér a kéthetes beszoktatdas  megkezdésekor ismerds helyre, ismer6s
személyekhez érkeznek, ami nagy mértékben megkdnnyiti szdmukra a bblcs6dei adaptaciot.
A fokozatos beszoktatasnak koszOnhet6en intézményiink altaldban kés® Osszel illetve a
kardcsonyi iinnepek utin lesz teljes létszamu. Osszel kollegandink akkreditélt tanfolyamon
vettek részt. Ezek a tanfolyamok nagyon fontosak szamunkra, gyarapitjak a kollegak szakmai
tudasat, illetve segitenek megismerni a legyjabb nevelési modszereket, elveket. A szakmai
programunk értelmében megtartottuk a gyerekek életkoranak megfelelé hagyomanyos
tinnepeinket (Télapd, Karacsony, Farsang, Huasvét). A Bolcs6dék napja alkalmabdl szakmai
konferencian vettiink részt, gazdagitva mddszertani kompetenciankat.

A 2019-es aprilisi beiratads soran négyszeres tuljelentkezés tortént, annak ellenére, hogy
tajekoztattuk a sziiléket, kizardlag csak 3 csoportba tudjuk fogadni a gyerekeket a 2019/2020-
as nevelési évben. Rendkiviili sziiléi értekezleteket tartottunk, amelyen részletesen
tajékoztattuk a leends sziiloket. Uj bolesodei 1ész épitése a Napsugar 6vodaban elhuzédott,
ezért a jelentkezOk egy reészét végill vissza kellett utasitani. 2019.aprilis 26-an kozbsen
rendeztilk meg az 6vodakkal a Kisgyermeknevelési konferenciat, melynek lebonyolitdsaban
aktiv részt véllaltunk. Junius elején bolesddénk készitette el a dekoraciot a varosi pedagdgus
napra. Juliusban a nagytakaritasi munkalatok miatt, a fenntart6 altal meghatérozott négy hétre
bezart az intézménylink, igy sz€p és tiszta, higiénikus komyezetbe vartuk vissza augusztushan
a bolcsdde kis lakait.



ITI.Az 6vodak szakmai tevékenysége:

A beszamolo elkészitésének alapja a tagintézmény-vezetOk.munkakozosség vezetok és a

tehetségfejleszt6 mithelyek elektronikus beszamoléja, amely azokkal egyiitt érvényes.

3.1 Hums4n eréforras alakuldsa:

Ovoda Csoportok | Ovoda- Pedagé- | Dajka | Egyéb alkalmazottak
szdma pedagogus | giai
asszisz- Ovodatitk | Udvaros Konyhai
tens ar, kisegitd,
takaritd
Napsugar 6 13 2 7 1+2 16 1 1+ 1(rehab.)
Zdldmané 4 8 1 4 1/2 0
Micimackd 4 8 2 4 1 1
Osszesen 14 29 5 15 2172 3

A humén erdforras gazdalkodas az alabbiak szerint alakult:
Az 6vodapedagégusok és a pedagogiai munkat segitdk létszama az alabbiak szerint alakult.
Micimacké 6vodaban:

Ebben a nevelési évben is érkezett uj kollégand Nagy Evelyn Bianka, aki a szakmai
gyakorlatat is ebben az Ovodaban teljesitette. Pedagogiai munkajat szaktandcsado segitette.
Mentora Molnamé Egréder Dalma évodapedagogus véleménye alapjan elmondhaté, hogy
gyorsan elsajétitotta a szokasokat, konnyen beilleszkedett a csoport életébe, valamint a
kozdsségbe is. Folyamatosan kikérte a mentora és a tapasztalt 6vodapedagdgusok véleményét,
figyelte munkajukat, ha sziiksége volt ra, batran kért segitséget, tandcsot, javaslatot, Gtletet. A
gyermekvédelmi feladatok ellatdsa volt a kiilén feladata. Evelyn gyakornokként a PED L
mindsitd vizsgdjat sikeresen teljesitette. Elismerésemet fejezem ki, hogy a megvaltozott
kérilmények ellenére is eredményesen helyt 4lit. Ebben a nevelési évben két pedagdgusunk is
befejezte tanulményait. Molndmé Egréder Dalma megszerezte maésodik diplomajét
Tanulasban Akadilyozottak Pedagogidja szakon, valamint Budai Kinga Andrea szakvizsgézott
Hagyomany ismeret terilleten. Horvith Sarolta pedagégiai asszisztens 6vodapedagogus
diplomét szerzett. Ebben a nevelési évben nyugdijba vonult Rajcziné Szondi Erzsébet, akinek
tobb évtizedes kiemelkedd pedagdgiai tevékenységét a Nevelés Ugyéért” dijjal igyekeztiink
elismerni. Vérosi szinten ,Hétkbznapi h8s” elismerésben is részesiilt. Az & helyére
hatarozatlan idejli Ovodapedagégusi allashely keriilt meghirdetésre. Tébb alkalommal
tartottak csapatépitd kirdnduldsokat a folyamatos személyi valtozasok miatt. A kozOsség
rendkiviil nyitott, baratsagos és egymas felé is szeretettel fordulnak.




Napsugar 6vodaban:

Ebben a tanévben az évoda egy nem 14t6 gyermeket is fogadott, ezért szeptembertél még egy
f6 pedagdgiai asszisztens segitette a Mokus csoport munkdjit. Feladata a befogadas €s az
egész éves neveld gondozd tevékenység segitése mellett, a nem latd gyermek mindennapos
gondozasa, allando segitségadds volt. Masik pedagdgiai asszisztens az egyik nagycsoportban
segitette a pedagdgiai munkat, ahol a tobb BTM - es gyermek tette ezt indokolttd.
Szeptembertd] Beck Lidia kolléganénk ovodatitkari feladatokat latott el. Varga Zsolné
ovodapedagogus gyogytestnevelési szakvizsga elvégzeésére iranyuld tanulmanyait folytatta
Kozfoglalkoztatott takaritdi allasra sajnos nem jelentkezett megfeleld embert ezért, a
Micimacko dvodaban foglalkoztatott Vagner Janosné kertilt 4t. A nevelési év soran Kertészné
Kiss Bernadett intézményvezetd - helyettes és Plantek Agnes ovodapedagdgus sikeres

:::::

Keserii Vivien gyakornok Ovodapedagégus kételezd mindsitési vizsgara jelentkezett.
Szeptemberben 10j kollégané Hodossi Bernadett keriilt a halacska csoportba, aki szeptember
végén megsziintette munkaviszonyaét, oktober kozepétdl Keserll Vivien gyakomokként kerilt
a halacska csoportba. Mentora Nagyné Maretics Magdolna, segitette az 6vodapedagogust a
napi pedagégiai munkdjaban. Mércius hénaptol tartdés tdppénzre ment Dvorszkyné Brigovacz
Adrienn, mivel anvai 6rdmok elé néz. Az 6 helyét junius végén sikeriilt betolteni hatarozott
id6re Kisné Domjan Edina évodapedagégus személyében. 2019. juniusatol Szuhar Istvanné
megkezdte megérdemelt nvugdijazasat, akinek t6bb évtizedes pedagogiai tevékenységet a
JNevelés Ugyéért” dijjal igyekeztiink elismerni. Gybrgy Kornélia évodapedagdgus koltdzés
miatt megsziintette munkaviszonyat. Az & helytikre hatdrozatlan ideji évodapedagodgusi
allashely keriilt meghirdetésre. Betegségek, tovabbképzések miatt szinte egész évben allando
helyetiesitésekre volt sziikség, de ezt a tObbletmunkat mindenki vallalta, kdszonet érte. A
szeptembertdl- majusig tarto id6 alatt a helyettesitést az intézményvezeté-helyettes munkaidd
atszervezéssel, helyettesitéssel oldotta meg.

Zéldmano évodaban:

Ebben a nevelési évben dvodai csoportonként 2 f6 dvodapedagogus,l fo dajka, ovoda szinten
1 16 pedagogiai asszisztens, 1/2 alldsban udvaros, a kdzmunka program keretein beliil 1 6
takarito latta el a feladatokat. A nevelési év folyaman Panni Evelin és Vangyia Fanni
gyakornok Ovodapedagdgusok PED I mindsité vizsgija sikeresen megtortént majusban,
koszonet a mentoraiknak: Domjan Katalin és Vorosné Hegyi Méria dvodapedagdgusoknak.
Annal is inkabb, mert az 6voda feltjitasi munkalatai miatti csoportszervezések kdvetkeztében
novembertd] februarig nem csak a sajat 6vodai csoportjukba jaré gyerekeket neveltek. A
nevelési év végén Domjan Katalin kérte az athelyezését vidékre, igy a megiresedett allas
meghirdetésre keriilt. Megtortént Jigerné Go6bl Judit vezetdi tanfeliigyelete és a tagintézmény
tanfeliigyeleti ellenérzése. Elismerésemet fejezem ki a kollégiknak, hogy a megvaltozott
kérilmények ellenére is a tanfelligyeleti ellendrzések és a mindsitések sikeresek és
eredményesek voltak.

3.2.A vezetéi feladatok megosztasa:
Intézményvezetd helyettes:

Intézményi szinten gondoskodott a belsoé szabalvzatok betartasardl, a statisztikai adatok
szolgéltatasardl. Olyan szakmai és pedagdgiai feladatokban segitette az intézményvezetd
gazdalkodési és pedagdgiai tevékenyégét, amely lehetové tette az intézmeény presztizsének
tovabbi nodvelését,(konferencia kiallitas szervezes,palyazatok bonyolitasa)kdszonet érte.



Tagintézmény-vezetok:

Kozvetlenil iranyftottak a beosztottak munkéjat, a tagintézményben. Segitették a mindségi
munka megvalsitisat, a vezetdi megbeszéléseken és a nevelési év végén beszamoltak a
tagintézmény miik6désérl. A munkaterv alapjdn szervezték az intézményi iinnepélyeket,
ellenbriziék a munkafegyelmet, és az egészségiigyi eldirasok megtartasat, folyamatosan
vezettek az adminisztraciot, segitették az intézményvezett az intézmény szintl programok
szervezesében, az 6voddk koltozésének szervezését, amelyeket a tagintézmény- vezetok
sajat hataskérben bonyolitottak le, egyiittmiikédve a sziilékkel, partnerekkel, koszonet
érte. Az intézmény 5 éves Intézkedési terv els6 évében segitve az intézményvezeté munkajat,
tervezetteknek megfelelden szervezték a feladatok megvalositasat.

3.3 Egyéb eréforras
A gazdalkodasi feladatok:
A dologi kiaddsok:

Takarekos gazdalkodast folytatunk. A szakmai anyagok beszerzésére a nevelési év elején
kertilt sor, valamint a tisztitoszerekre a feladatellatasi helyek havonként kaptak keretdsszeget.
A felujitas sordn a be nem tervezett munkalatok tovabbi kéltséget jelentettek valamint a
felujitds sordn keletkezett karokat az intézmény a koltségvetése terhére finanszirozta
(vezetekek atvigdsa, riasztd, villamossag, festés). Folyamatos karbantartast, kisebb javitasok
folyamatosan torténtek a Napsugar Ovodaban.

Eszkdzbeszerzés: folyoiratok, taniigyi nyomtatvanyok, sziikséges szakmai anyagok, jatékok.
(festék, ragasztd, stb). Munkaruha juttatas a Munkaruha szabalyzatnak megfelelden tortént,

A csoportok jatékkészletét, mesekonyv llomanyat intézményi kéliségvetésbs] bévitettiik.

3.4 Fehijitdsok, beszerzések:

Micimackoé dvoda:

A Micimacké dvoda a Tinddi iskolaba koltozott, igy a feltételek megteremtése (bojler, vizes
blokk, tantermek) az elbirdsnak megfelelden ki lettek alakitva. A visszakoltozést kéveten
szintén tovibbi koltségbe keriiltek a karok helyredllitdsa. Az dnkormanyzat sajat forrasabél

Napsugar 6voda:
Nem tortént felujitas.
Zildmano 6voda:

A Z6ldmand 6voda a Bolcsédébe és az Istvanffy iskoldba koltozott, ahol az eldirasnak
megfelelden ki lettek alakitva a tantermek, csoportszobék. A nyér folyaméan Snkormanyzati
hozzajarulassal megtOrtént a teljes radidtor csere, valamint koltségvetésbol a jarélapozas és a
beruhazasbdl kimaradt villamos halozat megerésitése. Az eszkozok beszerzését az Ovodak
€gisze alatt m(kodd alapitvanyok tamogattdk. Az dvoda 1j kiiltéri taroldt szerzett be, amely
az udvaron lett elhelyezve.
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IV.A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsulasa:

A nemzeti koznevelésrél szélo 2011, évi CXC. Torvénybol fakado feladatok:

2017. szeptember 1-jétd] - a pedagigus életpilya utolsé lépéseként - 3,5%-kal emelkedtek a
pedagodgus illetmények. Ennek kovetkezményeként 3,5%-kal emelkedett az illetményalap is.
Az 6vodai vezetok,(a kollégak véleményét kikérve), a Szakszervezet és a Kozalkalmazotti
Tandcs javaslatdra a béremelést nem differenciltuk, igy a 2018/2019-es nevelési évben a
bérek tekintetében nem t6rtént modosités.

A 326/2013. (V111 30.) Korm. Rendelet médositasabdl kivetkezé aktualis feladatok:
A pedagégusok clémeneteli rendszeréhez kapesolodé tevékenységek:

Két kollégans Plantek Agnes, Kertészné Kiss Bernadett sikeresen mindsilt és PEDIL
fokozatba keriilt. 3 gyakornokunk Nagy Evelyn, Panni Evelin, Vangyia Fanni mindsitd
vizsgdja 1s sikeresen megtortént. Gratuldlunk.

Intézményi Onértékelés:

A jogszabilyi eldirasok teljesitése érdekében intézményiinkben az Onértékelési csoport az
elkésziilt éves Onértékelési terv alapjan elkészitette a Zoldmand Ovodavezetdé és
tagintézményi Onértékelését és felioltotle a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzéshez sziikséges
dokumentumokat a tamogaté felilletre. Megtortént a tagintézmény-vezetd vezetdi
tanfelligyelete és a tagintézmény intézményi tanfeliigyelete. A tanfeliigveletet kovetden
elkésziilt Jagerné GObl Judit tagintézmény- vezetd onfejlesztési terve és a Tagintézmény 3
éves intézkedési terv, amely a tamogatoi feliletre feltGltésre keriilt. K6szOnet a tagintézinény-
vezeté és a BECS aktiv munkdjaért.

A Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend médositisa az Intézményi Onértékelés
szerint.

A pedagdgiai program tartalmat moédositottuk, bekeriiltek az Alapité Okirat modositasat
kovetd tartalmak.

Kiemelt feladat: Erzelmi nevelés és a tehetségfejlesztés

Ebben a nevelési évben kiemelten az érzelmi neveléssel és a tehetségfejlesztéssel
foglalkoztunk, annal is inkabb, mert az Intézményi Onértékelés alkalmaval az intézkedési
tervben ,, Az dvodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesziésére” terileten fejlesztésre szorult a gyermekek szocialis
kompetenciainak  fejlesztése, a csaladi szokdsrendszer kozelitése az  Ovodai
szokasrendszerhez. A csaladi szocializacid soran gyakran nem épilnek be olyan normék,
mintak, értékek, amelyek feltétlenlil sziikségesek a tarsadalmi beilleszkedéshez, a személyiség
kibontakoztatasdhoz. A szlil6i értekezleteken, fopgadé ordkon az Gvodapedagogusok
megbeszélték a sziilékkel a csalddi és az 6vodai viselkedési szokés és szabéalyrendszert. A
méréseket kovetben az egyéni fejlesztési terveket céliranyosabban készitették el, amely
hatékonyabba tette a gyerekek szocialis kompetenciainak fejlesztését. A sziildi értekezleteken,
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fogadé ordkon az dvodapedagdgusok megbeszélték a sziilékkel a csaladi és az 6vodai
viselkedési szokds ¢€s szabalyrendszert. A Kisgyermekkori nevelés konferencia alkalmaval
elméleti és gyakorlati uUtmutatist kaptunk az érzelmi nevelés és a tehetségfejlesztés
tamogatasdhoz. Az EFOP 3.9.2-es projekt keretein beliil a sziilék, az 6vodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek és a dajkak is részt vettek 10 oras képzésen a témaban. Mind a
hérom o6voda a felyjitasok ellenére az NTP tehelségfejleszté projekteket hatékonyvan
mikodtette. Koszonet érte.

Operativ feladatok:

A férbhelyek szama: 336 6,

A beirt gyerekek szama a nevelési év végén: 334 16
Szamitott létszam: 355 {6

4.1 Intézményi 1étszamok alakulasa:

Ovoda | Csoportok | létszam SNI HH HHH bejard tan- | isko
szama (2v,3 kotele | ldba
fonek g ment
$ZAmito) okt.
okt  maj |okt |m4 |okt|maj okt |maj | okt | méj | okt | maj |nev. | nev.
ev év
Micimac 4 4 9 199 4 | 4 (1311 |4 4 10| 10 32 21
ké
Napsuga 6 6 140 | 141 | 3 6 |13 8 8 9 | 8 8 51 37
r
Zjldman 4 4 81 94 3 7 9 1121 6 4 6 6 29 22
6
Osszese 14 14 320 | 334 | 10 | 17 | 35 | 31 |18 | 17 | 24 | 24 112 80
n
Szémitot 355 1 13 | 21
t 1étszam
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Gyermcklétszamok alakulasa:

160
140
120 -

100

= Oktéber
80 .
= majus
60

40

20

Micimackod Napsugar Z26ldmand ‘

A férohelyek szamahoz viszonyitva az intézménybe jelentkez6 gyerekek létszdma nétt. A
nevelési év soran az oktoberi adatokat tekintve a nevelési év végére gyereklétszam a
Z5ldmané 6vodaban szamottevien novekedet, mert a feltjitds miatt a bolcs6débsl 8 16t
atvettiink, valamint tovabbi gyerekek is érkeztek. Napsugérban 1 fOvel nott, mig a
Micimackoban nem valtozott. a szamitott létszdm viszont egy évodai csoportnyi létszamot
ndvekedett.
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SNI gyerekek létszama:

Z6ldmand M .

i @ majus
Napsugdr

= Oktober

Micimackd

A nevelési év folyamén a Micimacké 6vodéban 4 kisgyermek volt sajatos nevelési igényti,
kozilik 1 f6 Williams szindromas, 2 f6 mozgdssérillt, akikkel szomato pedagdégus
foglalkozott és kolléganénk Rajcziné Szondi FErzsébet, valamint Budai Kinga
gyogypedagogusok és a Peti Géza logopédus lattak el a fejlesztésiiket. A Napsugar ovodaban
3 16, majusra 6 fére emelkedett az SNI gyerekek szama, koziilik 15 vak,2f5 autista, ket
autizmus specifikus gyégypedagdgus és Rajcziné Szondi Erzsébet és Budai Kinga
gyogypedagdgusok fejlesztették, valamint 1 f6 beszédfogyatékos, Papp Kinga logopédus latta
el a fejlesztésiiket. A Zbldmané Gvodaban 3 gyermek, majd majusra 7 foére novekedett
kozilik 1 f6 hallassértilt, 6t szurdo - pedagogus latta el, 1 5 autista &t autizmus specifikus
gyogypedagodgus latta el, valamint 2 f8 beszédfogyatékos,6t Papp Kinga logopédus latta el.
Az enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket Rajcziné Szondi Erzsébet gydgypedagdgus
fejlesztette.
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HH gyerekek létszamanak alakulasa:

Z6ldmané

, majus
Napsugar

@ Oktéber |

Micimackd | i

A gyermekvédelmi térvény modositasa kapcsan ebben a nevelési évben is érdekesen alakult a
HH és a HHH gyerekek 1étszdma. A Napsugér és a Micimackéd dvodaban méjusra csokkent,a
Zsldmandban novekedett a 1étszamuk. A csdkkenés annak tudhaté be, hogy mindkét sziilé
munkdt kapott és a jovedelmiik ndvekedett, vagy lejart a hatarozat és nem kérték a meg
hosszabbitast. Azt tapasztaljuk, hogy a sziilék nem igénylik a hatranyos, vagy halmozottan
hatranyos helyzet{l statuszt, igy a rendszerben elvesznek ezek a gyerekek, viszont a probléma
az dvoddban csapodik le.

HHH gyerekek létszama:

Zoldmano

i
B majus

= Oktéber

~ Napsugsr

Micimacko

0 2 - 6 8 10
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A HHH gyerekek létszama a Micimacké Ovodéban nem véltozott, a Napsugér 6vodaban
emelkedett, mig a Zdldmané Svodaban 2 fBvel csdkkent. Az adatok a hatérozatok
elbiralasanak médosulasat, valamit a csalddok szocidlis helyzetének valtozasat tikrozi.

4.2 Ovodai beiratas:

A beiratds idejét a fenntartd hatirozta meg. Az dvodai beiratkozas menete ebben a nevelési
évben is a beiratkozasi terv alapjan t6rtént. Az 6vodai csoportok elosztisa a pedagodgiai
program egyéni arculata értelimében, a Micimacko 6vodaban vegyes, Z&ldmané dvodaban,

vegyes, a Napsugar dvodaban éltkor szerint tortént. Ebben a nevelési évben mar érezhetd volt
a feltijitasbol szarmazo6 problémak.

4.3 Szakmai taniigy - igazgatasi feladatok:

Az értekezletek alkalmazotti, neveldtestiileti, vezetdi és munkatarsi értekezletek
meghatarozott 1d6k6zonként a kdzds €s a feladatellatasi helyek Munkatervei alapjan torténtek.
A vezetbi értekezleteken jegyzOkonyv késziilt. A megbeszélt feladatokat, eseményeket a
tagintézmény-vezetOk munkatérsi értekezleten adtdk tovabb. Az informéacidaramlas t6bbszdr

akadozott, amely a vezetdi tanfeliigyeletre késziilve a vezetdi Snértékelés alkalmaval is
kimutathato volt.

Az 6voddkban az Osszevont sziiléi értekezleteken az Gjonnan felvett gyerekek sziilei
tajekoztatast kaptak az 6vodai alapdokumentumokrdl, elhangzott az 6voda bemutatasa, illetve
altalanos t4jékoztatdst kaptak az ovodai szabalyokrdl, hdzirendrdl és megtdrtént az
ovodakezdéssel kapcsolatos informacidk 4taddsa, megbeszélése, valamint tajékoztatist
kaptak a felijitast érint6 szervezési feladatokrol.

Munkatarsi értekezletek — havonta, ill. aktudlis témak fontossdga miatt t6bb alkalommal
torténtek, amelyeket a tagintézmény-vezetdk tartottak. Témak: a vezetdi értekezleten
elhangzottak megbeszélése, a napi pedagégiai folyamatokkal kapcsolatos feladatok,
szervezesek, koordinalasok, aktudlis {innepek, megemlékezések, hagyoményok, a fehyjitashoz
kapcsolddd szervezési feladatok, feladatvallalds és egyebek.

4.4 Nevelési értekezletek:

Ovodank 2015-ben rendezie az elsd szigetvari pedagdgiai napokat, azzal a céllalhogy
kistérségben és annak vonzaskdrzetében dolgozo pedagbgus kollégaknak helyben kinilhassuk
a szinvonalas el6adasokat. Az elsd konferenciank cime: Ep festben ,ép lélek,majd 2016-ban
csatlakozott hozzank a Szigetvari tankeriileti kdzpont,2017-ben mar olyan nagy létszammal
keriilt megrendezésre a konferencia,hogy 2018-t61 ideje volt kiilén valnunk és szakosodtunk.

A Kisgyermekneveld konferencidnkat 2019. 04.26-an rendeztik meg, témija a Boldog
gyermekkor. A mai valtozo vilagunkban kiilondsen fontos, hogy a gyerekek és a felndttek
hogyan képesek masokkal kapcsolatot teremteni és azt fenntartani. Képesek vagyunk-e
felismerni és megnevezni sajat érzelmi allapotunkat, megérteni a kapcsolatot az érzelmeink,
gondolataink ¢és tetteink kozott. Célunk volt, hogy a szakmai tapasztalatainkat atadjuk,
elmeleti tuddsunkat bovitsiik és kozosen gondolkodjunk annak érdekében, hogy az
iskolakban,6vodakban,bdlcsédében tovabbra is csillogd szemii,mosolygds boldog gyermekek
nevelkedjenek. Neves szakembereket nyertiink meg ,hogy a tudasatadas hatékony
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legyen. Els6 eldadonk Dr. Wilhelm Marta - egyetemi tanart (PTE Sporttudoményi é€s
Testnevelési Intézet) kértiik fel,hogy beszéljen a ,,Stressz a mindennapi életben” témaban.
Minket pedagdgusokat nap,mint nap stressz ér,de nem mindegy ,hogy milyen és hogyan
kiizdjiik le. Dr. Kadar Annamaria - pszichologus, tréner az ,,Erzelmi intelligencia fejlesztése
gyermekkorban”- cimmel tartott elgondolkodtatd eladast. kitért arra,hogy mennyire fontos
szerepet jartszik a gyerekek életében az életmesék elmondasa. A mai rohano vildgban
elengedhetetlen, hogy atértékeljiik az érzelmi intelligencia fontossagat. Nagyon biiszkék
va < Magyarné Antal Nikolett a logopédus kollégara,aki egyben sziilé is ,hogy
elkészitette a ,,Répa, retek, mogyord”- cimil gvermekeknek és sziildknek szolé kényvet. Ez
szamunkra hidnypoétld szakirodalom. Dr. Bakenyi Anna docens asszony a sokféleségrol
beszélt. Minden gyermek mds, mint ahogvan minden feln6tt is mas. Az egyéni
banasmodnak van igazan létjogosultsiga a mai pedagogidban, amely alapja a
hatrénykompenzaciénak és a tehetségfejlesztésnek egyarant. A szekciokban tovabb
mélyithettiik a tudastartalmakat a tehetségfejlesztésrél Balla Magdolnatéla valtozo
bolcsédekrdl Torma Zsuzsannatol,baz ADHD gyerekekr6l a Vadaskert Alapitvany
gydégypedagégusatol hallgatunk eléaddsokat, megoszthattuk tapasztalatainkat a témaban.
Jovbbeni terviink, hogy orszdgos szintre emeljiik a konferencidnkat. Tesszik ezt
elhivatottsagbol, szakmai alazatbol.

4.5 Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok:

Az tnnepek, megemlékezések megszervezése az egyéni arculatoknak megfelelden,
tagintéznényenként tortént. A tagintézmények beszamolojaban, csoportnaplokban a
rendezvények, dvodai és dvodén kiviili tevékenységek és azok értékelése rogzitésre keriiltek.
Az évodai Unnepek, megemlékezések élményt jelentettek a gyerekek szdmara. Szeretetteljes,
meghitt hangulatban zajlottak, tagintézményenként a sziilék és az alsos tanitdk és a tovabbi
partnerek (fenntartd, védéné, csalddsegité ¢&s gyermekjoléti szolgalat, gvermckorvos)
bevonasaval. Ebben a nevelési évben az NPT —projektet és az EFOP 3.9.2 projekt keretein
bellil is szervezédtek programok. A Human kapacitds projekt nehezen indult el, annak
ellenére, hogy az oOvodankénti szakmai koordinatorok nagyon sokat dolgoztak annak
érdekében,hogy gordiilékenyen szervezédjenek a programok. Koszonet érte Széll-Verkman
Eszter-Micimacké ovoda, Solyomné Stengl Erika- Napsugér dvoda, Jigerné Gobl Judit —
Z3ldmand ovoda. A projekt altal megbizott rendezvényszervezOk egylittmiikddése nem volt
hatékony.

Koézos intézményi megemliékezések, rendezvényvek:

Kézmiives kidllitds a Vigadoban- melyet ebben a nevelési évben az NTP keretein beliil a
Micimacké ovoda szervezte nagy sikerrel. Evente kiallitas keretében mutatjak be az 6vodék a
tehetseges gyerekek munkait. KGszonet érte.

Nemzeti Osszetartozas Napja megemlékezés, immaér hagyoméannya valt — kozos faiiltetés a
varos nevelési-oktatasi intézményeivel és az 6nkormanyzattal a Vér északnyugati oldalan.

Tavaszi Zsongas: A gimnazium szervezésében, a tavaszkOszontd rendezvényen.ebben az
évben a harom 6veda koézbs rivid misorral lépett fel a Zrinyi téren,amely az
egyiittmiikédésnek nagyszerii példaja volt.
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Moccanj helyett a Kihivds napjihoz kapcsolédtunk . A gverekek j6] érezték magukat a
rendezvényeken.

Pedagogiai folyamatok:
4.6 Innovacids tevékenység értékelése:

DIFER szintjeihez igazodé fejlesztési eljardsok bevalasa:

| feladat | TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK _
DIFER méréanyag | Bemeneti és  kimeneti | Elkésziiltek a bemeneti, kimeneti
szintjethez igazodd | mérések az  Gvoddkban | mérések.(melléklet a mérési anyag)
fejlesztési eszkoz és | megtorténtek a nevelési év | Az adekvat differencialt

| modszertar ' elején és a vegen. az egyéni | fejlesztés modszerel, a fejleszté jatékok
alkalmazasa. arculatnak megfeleld | tovabbra is megjelennek a nevelés |
mérdeszkozzel. gyakorlataban (csoportnaploban
képességfejlesztés) :

e tobbszintl differencialés
| e gazdagitas dusitas,
| ¢ portfolio(egyéni fejlesztési
- tervvel..) !
témahét i
dramajaték
* projekt
amelyeket az 6vodapedagdgusok a
nevelés folyamataban 81%-ban
hasznalnak. A modszerek beépiilnek a
nevelés folyamataba. A DIFER
eredmények ....%-o0s javulast
mutatnak.

Az innovécios fejlesztések, a tudasmegosztas,az intézményi és az intézménykézi
munkak6zosségekben folytak. (A beszamolok mellékelve.)

4.7 Intézményi mindségfejlesztés, intézményi onértékelés:

| Feladat _ TEVEKENYSEGEK | INDIKATOROK |

| Az Intézményi Onértékelés Egyiittmiikodési | Elégedettségi kérdoivek,

' mitkddtetése az Onértékelési megéllapodasokat a nevelési | elemzés dokumentumait az
programbdl lebontott  év elején kotottik.(védéndk, | Onértékelési program
onertekelési terv alapjan. i1skolak).Az értékeléshez | tartalmazza.

Felkésziilés a vezetdi és  sziikséges dokumentumok | Elkésziilt a vezetdi
| intézmeényi tanfeliigyeletre. | elkésziiltek: | Onértékelés és a vezetd
' Folyamatos pedagégus Onértékelési program-5 éves | onfejlesztési terv,valamint

Onérickelés. programjabol lebontott | az Intézményi onértékelés
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| Eves Gnértékelési terv | és az 5 éves intézkedési terv.
| JegyzOkonyvek a vezetSi és | Onértékelések:
intézményi Onértékelésrol | Micimacko:
‘ Munkatervek, értékelésck Pedagégus:
Mérés-értekeles Karo Veronika
dokumentumai | Budai Kinga
Alapdokumentumok Napsugar:

Tovabbképzési, beiskolazasi Pedagégus:

terv. Feltoltésre keriiltek az, Gyorgy Kornélia

' O.H altal miukddtetett  Kertészné Kiss Bernadett

| informatikai feliiletre. | Zoldmané:

Megtortént a vezet0i, | Vezetdi: Jigerné G&bl Judit.
| pedagbégus €s az intézményi

- &nértekelés.

A BECS folyamatos minéségi munkat végzett. Ebben a nevelési évben 3 Kkollégand
onértékelése, a Zoldmano tagintézmény intézményi onértékelése, tanfeliigyelete, vezet6i
onértékelése, tanfeliigvelete koordindlasa, elvégzése volt a feladatuk. A Becs tagok feladata
volt sajat intézményiikben koordindlni, segiteni, elvégezni a munkat. A mindségfejlesztési
munkak6zbsségen keresztill, illctve a BECS vezetdje személyesen é€s cmail formaban is
segédanyagokkal, az OH felilleten konkrét bemutatassal igyekezett a tagok munkajat segiteni.
A dokumentumok eclemzését, a foglalkozdsok latogatasat a vezetbk és a Becs tagok, a
kérdbivezést, interjut a Becs tagok, a feltdltéseket a vezetdk és dvodatitkarok végezték,
segitették. Tobb- kevesebb nehézséggel megkiizdve a tervezett feladatokat elvégezték. A
részvevoknél javultak a digitalis kompetencidk. Allandé id6hidnnyal kiizdenck a kollégak,
a hatdridok tartasara, a pontos munkavégzésre folvamatosan oda kellett figvelni. A
Micimacké és Zéldmané ovoda felijitasa miatt is nehezebb volt koordindlni a feladatokat, de
minden idore elkésziilt.

A Zsldmané Ovoda tagintézmény-vezetéi tanfeligyeleti ellendrzés kapesan tagintézményi
szinten megtortént a kérdéives vezetdi értékelés,valamint az intézményi értékelés,amely
feltoltésre keriilt az OH é&ltal milkddetett informatikai rendszerben. Az értékelés eredménye
pozitiv volt. Intézménytinkben a Sziiléi koz6sség véleményének Osszessége jol tikrbzi a
felel0sségteljes, tudatosan tervezett és iranyitott munka sikerességét. Szinte teljes mértékben
elégedettek a tagdvoddban folyé munkaval. Intézményiink pedagdgusai Osszességében
elégedettek az 6vodaban folyd pedagégiai, szakmai munkaval, a mikodés feltételeivel. A
tagintézmény-vezeté Onfejlesztési tervében a tobb csatornan torténé informacidé aramlasanak
hatékonyabba tétele és a szakmai on — line felilleten torténd tajékozodas javitdsa. A
tagintézményre vonatkozdan az OH kiemelte az 6voda kivalé szakmai munkajat, a
sziilékkel valopartneri kapcsolat megvaldésuldsat. Intézkedés tervben a szervezetfejlesztes
jelenik meg, amely a természetes fluktudciobol ered,valamint a hatdron tili magyar
intézménnyel torténé kapcsolatfelvételt.

Partneri elégedettség megérzése: Zoldmano ovoda: Sziil6k mindenben partnerek voltak. A
rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban aktivan részt vallaltak. Az ovoda alapitvanyat
adomanyokkal, tarsadalmi munkédkkal tadmogattdk. Az Istvanffy iskoldval a szorosabb
kapcsolat alakult ki, mert kdzel 3 hénapot az iskolaban t6ltottek a nagycsoportosok és a
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kozéps6sck Kolcsonosen részt vettek egymas programjaiban. Partneri kapcsolat erésodsit.
Védéné. Heti rendszerességgel latogatta az Gvodat. Sajnos ebben az évben is 1 kislany
folyamatosan tetves volt, 6t rendszeresen lekezelte. Az 6voda egészségnapjan 2 védéné is
aktivan részt vett. Csaladsegitvel a parineri egyiittmiikédés folytatodott. Jelzések ebben az
évben nem volt! Sportegyesiilet: Ovi-foci — lasd beszamold, Ovis birkozas

Micimacké 6voda: A sziil6kkel a kapcsolat jonak mondhaté, a tobbség rendszeresen
érdeklédik gyereke fejlodése irdnt, j6 partnerként nevelhették egyiitt a gyerekeket, altalaban
kikérik az 6vodapedagdgusok véleményét, elfogadjak a javaslataikat, nevelési modszereiket.
A tobbség igyekszik az 6vodai hézirend szabalyait elfogadni, azt betartani.

K{zos programok irant a t6bbség nagyon nyitott, érdekldds, segitdkész, aktiv résztvevd volt.
A visszajelzések alapjan a sziilok elégedetiek a csoportokban folyé szakmai munkaval. Az
ovoda a Tinédi iskoldval /kdzelsége miatt /tartalmasabb a kapcsolata. Nagyon jo az
egylittmitkddés a két intézmény kozott, kolesdnosen szem elbtt tartjdk egymas igényeit. Az
Istvanffy Miklés Altalanos iskoléba is minden évben elldtogatnak. A védénékkel is nagyon
j6 a munkakapcsolat, rendszeresek az ellendrzéseik, ha sziikséges napi a kapcsolattartasuk.
Aktiv kézremiikod6i voltak az egészségnapnak. A esaladsegité és gyermekjoléti szolgilat
szakembereivel is folyamatos a kapcsolattartas. Ebben a nevelési évben nem voltak gondok
igy intézkedésre nem volt sziikség.

Napsugar Ovoda: a sziil6k részérél jok a visszajelzések. Meg vannak elégedve az 6vodéban
folyé pedagégiai munkéval, ezt mutatja, hogy nagyon egyiittmiikédéek az év folyaman
mindig élvezhették segitségiiket, tamogatasukat (Alapitvanyi bal, feltjitassal jard
koltozkodés, projekt napok). Tobbségilk érdekl6dd figyelemmel kiséri az intézményben folyé
munkat. A védéndvel, csalddsegitdkkel, iskoldkkal napi kapcsolat alakult ki. Egymas
munkajat segitik, és ha barmilyen gond van, egymast tdjékoztatjdk. Egymas rendezvényein
részt vesznek.

4.8. Az intézmény tehetséggondozé stratégidja:

Mind a hirom o6voda sikeresen palyszott az NTP A hazai és hataron tili évodai

tehetség-kibontakoztaté programok tdmogatisa cimii projektre,amelyet sikeresen meg
is valdsitottak.

A tavalyi tanév sordn mind a 3 dvoda szaméra megvasarolt ,.Kivancsi Lada” méroeszkozhdz
10 oras képzést is kaptak a miuhelyvezetdk a Modszertani mithely szervezésében, a
Kivancsi Lada egyik fejleszt6jétol, Pap Judittol, amely a 4-8 éves gyerekek ichetségének
azonositasara, ,kitapogatasdra” alkalmas. Egy gyakorlat centrikus, 10 oéras interaktiv
foglalkozds  keretében részletesen megismerhették a lida  hasznalatit, mint
tevékenységkdzpontii tehetségazonosité mérbeszkozt és az érékelblap kitdltését is
megtanultdk a gyerekek érdekl6désének feltérképezésére. Sajnos a Gardneri
intelligenciateriiletek alapjan felépiilé 8 foglalkozasbol all6 komplex tehetségfejlesztd
program megismerésére nem volt lehet6ség. Az majd a kivetkezé nevelési év feladata lesz.
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Micimacké 6voda: Uszasfoglalkozason részt vett: 13f6, Néptanc fogl. részt vett:
31f6Gyégytorna - palyazat keretin belill, Meszesné Patyi Ilona latta a gyermekeket a
szakember altal vezetett foglalkozasokra elbzetes szlirés eredménye alapjan keriiltek be a
gyerekek. A kézmiives tehetséggondozé mithely: 20 6, idén el6szér fogadta a
gvermekeket. El6zetes szlirés alapjan azok a kis tehetségesirak vehettek részt a miihelyen,
akiknek nem csak kreativitasuk, kéziigyességiik és kedviik volt hozza, hanem kedvet kaptak a
tanchoz, dalokhoz is. A j6l miikodd mihelyet Karo Veronika Ménika és Budai Kinga Andrea
vezette,

Napsugar Ovoda: tehetséggondozas stratégiaja a délutani tevékenységeken torténik
(kézmiives, zeneovi, Ica-torna, ovi birkd, ovi foci, gyerekjoga). A gyermekjogit az idei
tanévben vezették be, amelyet Gyorgy Kornélia 6vodapedagogus tartott, aki rendelkezik
gyermekjoga oktatd végzetiséggel. A kvetkezd tanévben, ha a sziildk igénylik, akkor mas
jbgaoktaiot kell keresni, mivel a kollégand koltézés miatt nem dolgozik az dvodaban. Ebben a
tanévben mar masodik alkalommal tehetséggondozd program keriilt kidolgozasra zene €s
kézmives témaban. Ezeken a tevékenységeken fontos szempont volt a ,tehetség csirdk”
fejlesztése. A tevékenységek tervezetten tOrténtek heti rendszerességgel, ahol a kollégik
meghataroztak a célokat és feladatokat. A gyerekek ezeken a foglalkozasokon szép szdmban
vesznek részt. Ovodankbél 3 Ovodapedagogusnak volt alkalma a Kivancsi Lada
hasznalatanak a megtanulasara, de jové évi célok kozétr szerepel, hogy szélesebb kérben
megismertessék a kollégakkal ezt az eszkdzt. A kézmiives, ovi foci, ovi birkd, zeneovi
mithelyek, zardsa varosi rendezvényeken tortént. A véros oktatasi és nevelési intézményeinek
koz8s kiallitdsat az idei tanévben a Micimackd 6voda szervezte meg, Ovi birkdsok az év
folyaman két alaklommal versenyen is szerepeltek. Mindkét alkalommal csapatverseny arany
kupéjat szerezték meg .A birok véleménye alapjan a legligyesebb 6vodas kupat is elhoztak. A
Bozsik-program keretében megvaldsul6 ovi focira jard gyerekek korzeti fesztivalon és tornan
szerepeltek eredményesen. Az év végi kupén ,A legiigyesebb jatékos” dijat is egyik dvodas
kapta. Zeneovisok a Szivhiros zenekarral koézdsen tartott hangversenyen szerepeltek
majusban, ahol a zenekar kiséretével népdalokat énekeltek. A zeneovi hatdséra zene orientalt
osztalyba irattdk gyermekiket, tobben pedig késziilnek majdan hangszertanulasra. A
mithelyfoglalkozasok beszamoléit a melléklet tartalmazza.

Zsldmané Ovoda: A” Dalolé mandék” és az Ugyes kezek” tehetségfejleszté mithelyekben
az NTP —projekt keretein beliil folytak a tevékenységek. A” Dalolé man6k” munkaterve az
évszakokhoz, népi iinnepekhez igazodott., A dalokban, mondékakban szereplé népnyelvi
kifejezéseket minden vj dal tanuldsa elétt értelmeztek a gyerekekkel /

A foglalkozasokon a ,,Veronika zeneprojekt” tovabb képzésen elsajatitott jatékok is nagy
sikert arattak a gyerekek korében, valamint haszndltdk a palyézat keretein beliil véasarolt
hangszereket. Felléptek a karacsonyi programon és a Tavaszi zsongas - on. Az Llgyes
Kezek” tehetségfejlesztés keretein belill valosult meg. Heti 1 alkalommal, délutan 1 6rdban
10 nagycsoportos kort gyermek vett részt a foglalkozasokon, koztik HH és HHH gyermekek
is. Uj ismeretkozl6 és gyakorld foglalkozasokon sajatitottdk el a gyerekek a kiilonbézé
technikakat /pokfonas, csuhézas, agyagozas, gyertyazds, kormocskézés, batikolds. livegfestés,
selyemfestés, nemezelés, szovés, gybéngyfiizés/. A tervezett tematika minden tevékenysége
megvalosult. A pélydzaton nyert anyagok és eszk6zOk nagy segitséget és motivaciot
jelentettek. Az elkésziilt alkotasokat a Vigadoban éllitottak ki a Varosi Kézmiives Kiallitason.
Boldogan és biiszkén mutattdk szileiknek, hogy mennyi mindent keszitettek. Tobben
mondtak mar, hogy majd az iskoldban is szeretnének kézmiives foglalkozasra jarni. Ez
tevékenységek hosszutavu eredményességét is jelenti.
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So-szoba — egészségvédelem, prevencio. A szolgaltatés az 6vodéaba jaro gyermekek és sziileik
szamara ingyenes. A gyermekek sziiléi engedéllyel vagy orvosi javaslatra vehetnek részt a s6-

szobaban.

4.9. Fejleszté pedagogiai eljaras megszervezése, differenciilas és fejlesztés

megvalésulasa:
Feladat _ TEVEKENYSEGEK | INDIKATOROK
Tagintézmeényenként a Négy | Az adott fejlesztési teriiletekre az | Elkésziiltek a megfigyelésen
kompetencia teriiletre: egyéni fejlesztési tervek alapjan

- testi, szocialis, verbalis,
kognitiv-intézményenként
elkésziiltek az allapotfelmérések
a gyercke fejloédésének nyomon
kovetése dokumentumok alapjén

| kovetheté kiilonds tekintettel

fejleszt6  jatékokkal folyamatos

volt a fejlesztés, annak
dokumentaléasa az egyéni
fejlesztési  tervekben nyomon

a

alapulé nyomon kovetések
dokumentumai majd ezeket
kovetd mérések komplex
allapotfelmérések és a
kimeneti mérések,egyéni |
arculatok szerint,

es a napi pedagogiai  HHH, a részképesség zavarral | Mérési eredmények nevelési
folyamatokban folyamatos | kiizd6 és SNI gyerekekre. év végén(DIFER Ovodanként
fejlesztés t6rtént. csatolva a
beszamoldhoz)
dokumentumok.

A csoportokban az 6vonéi megfigyelések, gyermek fejlettségérdl szerzett tapasztalatok,
vizsgélati eredmények alapjan szerveziek a gyerekeknek egyéni, mikrocsoportos, egyéni
sajatossdgokhoz, fejlettséghez igazodva differencidlt fejleszté tevékenységeket. A HHH,
SNLBTM részképesség zavarral kiizdé gyermekek,valamint a tehetségigéretek esetében
fejlesztesi tervek késziiltek, félévente feliilvizsgédlva, eredményeket értékelve, kiegészitve azt.
A fejlesztések a méréseket kivetben egyémi fejlesztési tervek alapjan torténtek. A
sziiloket évente 2 alkalommal tdjékoztatjuk a gyerekek fejlédésérol.

4.10. A kompetencia alapii 6vodai programcsomag:

A fenntarthatésdg Mind a 3 6voda tekintetében lejart, igy a véllalt 20%-0s beépités nem
kotelez8. Az 6vodapedagdgusok mdédszertani szabadsig birtokdban dontStick a KAPCS
alkalmazéasarél. Azonban az elvek beépiiltek a napi pedagdgiai folyamatokba.

4.11. Intézménykozi munkakozosségek tevékenysége:

Intézményi és intézménykdzi munkakézosségben minden évodapedagdgusunk tag.
Esélyteremt6, Kompetencia, Multikultiralis tartalmak, SNI és Mindségfejlesztési
munkakdzdsség és a 3 6voda Modszertani munkakdzdssége.

Esélyteremté:

Befogadé komyezet biztositasa a szocidlis és a kognitiv hatrényok csokkentése. Az
esélyteremtd nevelés fejlesztése, esélyteremté dvoda céljainak, feladatainak meghatarozésa,
pedagbgiai program modositasanak el6készitése. Az intézménykdzi munkakozOsség az
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Esélyteremt6 projekt kapcsan elsésorban elektronikusan mikodott, illetve a tagok havi 1
alkalommal részt vettek a projekt altal szervezett megbeszélésen.

SNI:

A célok megvalésitasdhoz az aktualis esetmegbeszélések, informacio- €s tapasztalatcserék
folytak. A nevelStestillet U tagjainak tajékoztatdsa, attitlidformalas volt a kiemelt
feladat,valamint az egyviittmitkddés a szakszolgéalatokkal és a szakért8i bizotisaggal.

Moédszertani-intézményi és intézménykozi:

Célul tizték ki, az 1) szemléleti tehetséggondozds megismerését, a tehetség
megnyilvanulasénak korai felismerését segitd, és a gyerekek tehetségének azonositasara
alkalmas jatékos méréeszkoz, a Kivancsi Lada megismerését. A pedagogusok felkészitését.
hogy a Kivéncsi 1adat, mint tehetségazonositd mérdeszkdzt alkalmazni tudjdk az dvodasok
érdekl6désének feltérképezéséhez. A tehetséges gyermekek tevékenység feltételeinek
megteremtését, tartalmanak, mindségének fejlesztése és szervezeti formainak biztositasat. A
kivancsi Lada hasznalatdnak megismeréséig tovabbra is szempontsor segitségével a gyerekek
dtlagon feliili adottsdgainak, erés motivumaik, kreativitasuk beazonositdsa torténik. A
Gardneri mérések alapjan a sziilokkel tértént konzulticié utin megtdrténik a gyerekek
mithelybe torién6 bevalogatisa a kis létszamu, differencidlt fejlesztd csoportba. A
tehetséggondozd programok alkalmazasaval az 6évodaba mér lemaradassal rendelkez6
gyerekeket is intenziven tudjak fejleszteni! A tevékenységek tervezésénél, szervezésénél
mindig figyelembe veszik a gverekek életkori sajatossagait, és azt, hogy minden gyermek
onalle személyiség és eltérd fejlodési iitemmel rendelkezik. fgy tudjak biztositani a
kiemelkedd képességekkel biré gverekek tehetséggondozasat, és az SNI, HHH gyerekek
egyéni képességeinek kibontakoztatasat, differenciélt fejlesztését.

Minéségfejlesztési:

A foglalkozasok munkatervben meghatarozott céloknak, feladatoknak megfelelden folytak.
kiegésziilve az aktudlis problémak, kérdések feldolgozasaval. LegfSképp elektronikus uton
10rtént a tagokkal a kapcsolattartds, a szilkséges informacidkat megkapték a tagok,akik
egyben a BECS tagok .Az Onfejlesztési terv készitésének dtnézése valamint az informatikai
feliilet hasznélatanak automatizalasa tovabbra is feladat.

4.12. A gyerekek kirnyezettudatos magatartiasara, eszkiézhasznalatara nevelése:

Micimacké ovoda: A csoportokban, a programokban. az éves munkatervben
megfogalmazottakat figyelembe véve igyekeztek az oOvodapedagégusok alakitani a
gvermekek kornyezettudatos magatartasat. A csaladokat is bevontak a nevelési folyamatba,
(sziil6i értekezleten tajékoztatdé — kOmyezetink megismerése, megovasa, - szelektiv
hulladékgyiijtés, elektromos hulladékpviijtés, kdmyezet tisziasaga, szépsége, esztétikdja,
viragositds, nem szemeteliink, helyes téplalkozas, egészségnap szervezése, sportolds,
mozgasos jatékok, baleset megelézés,) fontosnak tartjak az egylittmiikGdést, a példamutatd
magatartast. Az Egészségnap és a Fold napja alkalmaval kiemelten t6bb figyelem jut az a
kornyezettudatos magatartds kialakitasara.
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Napsugir 6voda: A kérnyezet tudates magatartisra és eszkdzhasznalatra nevelik a
gyerekeket, kozvetlen és tdgabb kérnyezetik megdvasara, A nevelési év soran a korabban
megkezdett ,innovaciokat ,.folytattak, Gjjal nem béviilt. Zsld 6voda koordinatoruk Toth
Magdolna, a tanév sordn a pécsi bazisintézménnyel folyamatosan tartotta a kapcsolatot,
munkakdzdssegi megbeszélésen vett részt. Mivel decemberben lejar a hirom év, hogy
6vodank zold dévoda cimmel rendelkezik, ezért mar figyelték a palydzati kiirast, hogy ismét
palyazni tudjanak a zold 6voda cim elnyerésére.
A nevelési év soran minden z6ld jeles napot megiinnepeltek, projekt heteket tartottak. A
gyogynbvény és fliszerkert novényei nem boviiltek ennek oka, , nagyon hétul van nincs sem a
sziilok, sem a gyerekek szeme el6tt. Az dvoda bdvitése soran biztosan szikség lesz
udvarrendezésre is igy majd latvanyosabb és hasznosabb lenne, ha az elSkertben lenne
kialakitva, a gyerekek és sziileik is nap mint nap megillatozhatnak, gydénydrkddhetnének
benne. fgy tobbszor szoba keriilhetne felhasznalsuk, hasznuk. A madérbarat programot
negyedik éve folytatjadk, még tudatosabban figyelnek, gondozzdk a madarakat. Féléves
nevelési tervekben rendszeresen szerepel és értékelésre kerlil a madarvédelemmel és a
kémyezetvédelemmel kapcsolatos tennivaldk. Szelektiven gy(jtik a hulladékot, a gyermeket
a takarékos vizhaszndlatra nevelik. Ebben az évben az Alapitvany elektronikai
hulladékgyjtést szervezett egy alkalommal.

A Zbdldmand évoda egyéni arculata, J6 gyakorlata a kéryezettudatos nevelés. Az évoda
elnyerte a legszebb konyhakert cimet. IT alkalommal nyerték el a Zold Ovoda cimet. A
gyerekek komnyezettudatos magatartisara, eszkozhasznalatira nevelés kiemelt folyamatos
feladat. A kornyezet - tudatos magatartasformak megalapozasa (kicsiknél),
tovabbfejlesztése, fenntartdsa, kOrnyezetiink természeti és tarsadalmi kincseinek o6vésa-
védése, dnmagunk egészségének megovasara tovabbra is nagy gondot forditottak. Tovabbra is
miikddik a hulladek tjrahasznositas, a biogazddlkodas — gyégyndvénykert — vegyszermentes
z6ldsegtermesztés, - gydgyteakészités. Az egész komyezettudatos program végig vonul a
kéryezettel valé harmonikus egyiittélés és fenntarthai6 fejlodés igényének a megteremtése,
megvalOsitasi lehetdségeinek a keresése.

4.13. Mérések

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbi mérések torténtek:

- Kompetencia alapt megfigyeléses mérések —rogzités évente 2 alkalommal, Napsugér
ovodéaban

- Egyéni mérbeszkézzel a Micimacko és a Z6ldmané 6vodaban és felmend rendszerben a
Napsugar 6voda kis €s k6zépsé csoportjaban.

- A mérésekrél fogadooran megtortént a sziil6k tajékoztatasa, melyet alairasukkal igazoltak.

- DIFER merés alkalmazasa: minden tankételes, iskolaba mené gyermek tekintetében.

Micimacké Ovoda: A gyerekek fejlédés nyomon kovetésére folyamatosan zajlik, melyrél a
sziilonek tdjékoztatdst adnak. Ahol sziikkséges volt, clkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek, - a
megfigyelési tapasztalatok alapjan a gyerek fejletiségi, életkor és képesség szintjét figyelembe
véve zajlottak az egyénre szabott differencialt fejlesztések ( délel6tti, délutani idészakban ). A
fejlesztések eredményesek voltak a gyerekek dnmagukhoz képestfolyamatosan fejlodtek.
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A sziilok tajékoztatasa-kommunikacio- évente két fogadooran tortént, ahol személyesen
beszélhették meg a gyermek fejlédését.

Napsugir Ovoda:

Neveldmunka eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezetik, a mérések
eredményeit a megfigyeléseket az egyéni fejlesztési terveket a gyerekek portféliojaba
helyezik melyeket, a sziilékkel évente kétszer fogaddora keretében ismertetnek.. A gyerekek
portfoliojanak  vezetése nagyban segiti a fejleszt0 munka eredményességének,
hatékonysaganak vizsgéalatat. A tavalyi tanévben az akkori két kiscsoportban vezették be
méréeszkdzt. Cél, hogy felmené rendszerben az 0 mérdeszkdz felvaltsa a régit, mert az
egységes dokumentum konnyebbé teszi majd az intézményi szinti kiértékelést. Ezért az
tjonnan indulé két kiscsoportban is bevezetésre keriil. fgy méar 4 csoport hasznélja. Minden
iskoldba mené gyerekr6l elkésziilt a rovid DIFER. Sajnos a tapasztalati kdvetkeztetés,
irAsmozgas teriiletén 3, illetve 5 kisgyermek csak elokészitd szinten all. A hét teriiletbd] kettd
a tapasztalati kovetkeztetés és az irdsmozgés teriileteken a gyerekek 45%-a nem €ri el a
befejezé és optimum szintet. Azonban elmondhato, hogy a DIFER indexet kiszamolva, a
gyerekek iskolaéretiek és megkezdhetik az elsd osztalyt.

Zsldmano 6voda:

A DIFER, vizsgalati méréssckkel kisziirték a problémékat ¢s crositettck az elért
eredményeket.(iskolaéreliséei, illetve fejlodési érettségek terén). Ezek a mérések adtak a
tovdbblépésre lehetdséget a tervezésre és az egyéni differencidlt nevelésre. Hasznos volt a
fejleszté jatékgyijtemény, melyet mindenki beépitett munkija soran. Elkésziltek az
egyéni mérbanyag altal a megfigyelések,mérések. Osszesités szeptemberben lesz.

A 2018/2019-ES DIFER MERES EREDMENYEI

| Avizsgalt | Elokészitd | Kezdd Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
teriiletek MICIMA | MICIMA | MICIMA | MICIMA ‘ MICIMA =~ MICIMA

- CKO, CKO, CKO, | CKO, | CKO, CKO,

| ZOLDMA | ZOLDMA | ZOLDMA | ZOLDMA | ZOLDMA | ZOLDMA

N6 | NO NO | NO NO | NO |

NAPSUG = NAPSUG | NAPSUG | NAPSUG | NAPSUG | NAPSUG |
| | AR AR AR | AR AR | AR |
fras | 5+0+5 | 3+2+11 | 8+9+15 | 3+9+9 | 24240 | 21+22+36 |
| Szocializécié | 0+0+0 | 0+1+0 3+145 0+3+15 | 18+17+16 | 21422436 |
| Elemt 24040 | O+3+1 | O0+0+1 | 6+6+19 | I13+13+14 | 21422436
| szamolas | : | .
Reldciok 0+1+0 0+0+0 | 2+0+0 | 0+2+2 19+19+34 | 21+22+36 |
g:ﬁf;sdh““g 0+140 | O0+0+1 | 0+040 | O+5+0 | 11+15+35 21422436
| Osszefiiggés | 3+1+0 0-+0+0 6+3+2 | 0+3+4 | 12+15+30 | 21+22436
Tapasztalati .
kivetkezteté | 5+0+3 | 0+2+1 6+6+8 | 3+7+9 TH6+14 | 21422436
S | |
bsszesités | O0+1+0 1+1+1 4+1+4 | T+6+7 | 9+13+24 | 79
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A fejlesziésre szoruld teriiletek ebben a nevelési évben is a tapasztalati kdvetkeztetés,az
Osszefliggések és az irasmozgas,amelyeket az iskolakkal az dvoda-iskola atmenet alkalmaval
megbeszeltiink és értékeltiink. Az egyéni fejlédési illetve személyiségi napld egy gyermeket
3-4 évig végig kisér. A gyermek folyamatos fcjlédése olvashatd ki beldle. Szempontsorok
szerint figyelemmel kisérte minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban fejlodé gyermeket
és ertekeltek megfigyeléseiket, szitkség szerint személyre szabott feladatokat fogalmaztak
meg. A kivetkezé nevelési évben ismét a tapasztalati kévetkeztetés és az dsszefiiggések
fejlesztésére,valamint az irasmozgasra kell differencialtan figyelniink.

4.14. Inkluzié befogadé (integrald) intézményi kornyezet alakitasa:

| FELADAT | TEVEKENYSEGEK | INDIKATOROK. |
' Befogadé kornyezet | A napi tevékenységek sordn, a HH,HHH ' A csoportnaploban a
biztositasa a | gyerekek egyenlé hozzaférésének biztositasa | tevékenységek

| munkako6z0sség

szocialis és a | nyomon kovethetd. Szocidlis hatrényok | dokumentéalésa
kognitiv  héatranyok | enyhitését segité programok szervezése a ! folyamatos volt
csOkkentése. | szillékkel és az alapitvanyok tdmogatisaval ‘ Programok, projektek
Multikultiralis torténtek: Kirandulas, Muzeum és | tervei, megvalositds |
,interkulturalis Szinhézlatogatas, kényvtari | dokumentumaiban
nevelés a neveldsi és | programok,csaladi projektnapok .kapcsolat | fotékon nyomon |
tematikus tervekben | a tovabbi partnerekkel. kévethetdek. A
nyomon kdvethetd. | feladatokat tAmogatta
Az  Esélyteremté |az EFOP  3.9.2-

‘ | Humén kapacitas |

koordinalta.

fejlesztése projekt és |

'z EFOP3.13 - |

| Esélyieremtd projekt. |
A befogadé kornyezet kialakitasa és a szocialis hatranyok csdkkentése mindharom 6vodaban
a pedagOgiai program integraciés projektje szerint miikédik. A pedagdgiai programban,
nevelési tervekben megfogalmazott céloknak, feladatoknak valamint az integracios elveknek
megfeleléen, az 6vodai élet minden teriiletén kiemelt figyelmet, odafigyelést, rahatést,
segitséget, differencialt nevelés folyt a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekkel kiilsndsen a
HH ¢és HHH gyerekek, segitve beilleszkedésiiket, elfogaddsukat. A Zéldmané 6voda az
Esélyteremté projekt keretein beliil tovabb-erésiti inkluziv nevelését,amelyet megoszt az
Esélyteremté intézménykdzi munkakézosség foglakozasain, A kozvetlen partnerekkel mind a
hérom 6voda hatékonyan egyiittmiikodik.
Koszonet mindharom 6vodaban az 6vodapedagégusok munkajiért!

4.15. Multikultaralis nevelés:

A multikultirélis és az interkulttralis nevelés hatékony milkodtetését tiiztiik ki célul. A roma
nemzetiségi nevelés sordn elsgsorban az Esélyteremté munkak6zGsség altal elkészitett
hélotervet hasznaljak az intézmények. A roma nemzetiségi nevelést igénylé sziil6k gyermekei
szamdra Onazonossaguk, identitdsuk erOsitése sajat kultirdjukbél vald verssel, mesével,
zenével tortént, amelyet a csoporinaplokban dokumentalnak a kollégak. A kidolgozott
hélétervek alapjan a roma népismereti tartalmak kozvetitése heti 6 6raban torténik ,amelyek a
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csoportnaploban eltéré szinnel jelslink. A Micimacké 6voda egy csoportjéban, ebben a
nevelési évben folyt a német nemzetiségi nevelés,a pedagdgiai program egyéni arculata
szerint.

4.16. Jo gyakorlatok:

Jo gvakorlatok kifejlesztésével noveljiik intézménylink szakmai presztizsét,valamint
eladasukkal tovébbi fejlesztéseket tudunk megvaldsitani.

Napsugar:

Ica torna- igény a mozgés irant, prevencid

Kines van a keziinkbe- kézmiives alkoto tevékenység.

Luca nap,Szent Ivan napi mulattsagok

Micimacké:

Mas,mint a tébbi- SNI gverekek fejlesztése a napi pedagégiai munkéaban
Maérton nap

Zoldmano:

Természeti szépség és harmoénia —kdrmyezeti nevelés megvalositdsa
Gyermeknap

J6 gyakorlataink #taddsa mind a harom Ovodaban az NTP projekt keretein belill a
,Disszeminacios terv’- nek megfeleléen tortént. Az EFOP 3.1.3- Esélyteremté 6voda
workshopjén szintén sikeresen bemutattuk az ovodak jé gyakorlatait.

4.17. Ellendrzési terv értékelése:
A részletes értékeléseket a tagintézmény-vezetGk beszdmoldja tartalmazza.

Taniigy-igazgatasi feladatok:Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok vezetése
folyamatios és pontos volt, amelyeket a tagintézmény-vezet6k szigndztak. A tevékenységi
tervek tilnyomé részt tagintézményenként a hataridé betartasaval késziiltek. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése- a mar kidolgozott dokumentumok alapjan tortént. Az egyéni
arculatok alapjan torténé nyomon kovetd rendszerrel, melyeknek alapja az iranyitott
megfigyelés, kirajzolodtak a gyerekek fejlesztendé kompetencidi és elkésziiltek a fejlesztesi
tervek. A fcjlesztéscket cgyénre szabottan készitették el a kollegandk, amelyeket a
tagintézmény-vezetok ellenoriziek.

Pedagégiai munka:
Nehezitette a pedagégiai munkankat a felijitast kivetdé koltozkodés, amely ennek
ellenére a pedagogiai program szerint folyt. Koszonet érte minden kolléganak!

Zildmano 6voda: 2018 novemberétd] -2019 februarjaig az Istvanffy iskola tornaszobdjiba
keriiltek elhelyezésre a kozépsé és nagycsoportosok €s a boleséde 2 csoportjdba a
kiscsoportosok. A kériilmények ellenére lehetd legtdbbet hozott ki mindenki a csoportban
folyé6 munkéjaban. Az eléz8 évhez hasonldéan megvaldsultak a nevelési feladatokban
megfogalmazott célok és feladatok. Megvalosultak a sajat arculatnak megfeleld sajatos
feladatok. Nagy hangsily helyezédott a felzarkoztatasra, a tobb szinti differencidlasra.
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Micimacké 6voda: 2018 novemberétdl-2019.mérciusaig a Tinédi iskola épiiletében ,3
osztalyban folyt a 4 csoport pedagégiai tevékenysége. Az intézmény dolgozéi
munkakdriiknek megfeleléen, mindenki a sgjat terilletén a gyermekek érdekeit szem elétt
tartva igyekezett lelkiismecretes, tartalmas munkat végezni, az egyes terilleteket, a
munkavégzést jol  Osszehangoltdk, megfeleléen alkalmazkodta a megvaltozott
koriilményekhez.

Napsugar o6voda: Minden alkalmazott munkakori leirdsa attekintésre keriilt 2018
szeptemberében. A dajkak esetében 1ij munkakori leirast késziilt, munkajukat is ennek alapjin
vegeztek. Az dvodapedagdgusok és valamennyi alkalmazott munkajat folyamatosan
figyelemmel kisérte az intézményvezetd - helyettes, de tervezett, dokumentalt ellen6rzésre
csak a pedagogus Snértékelés kapesén keriilt sor. Uj kollégdk munkadjara folyamatosan figyelt,
tobb alkalommal is kikérte mentoruk véleményét.

A fluktudcié miatt évrdl-évre Uj kollégak érkeznek, ezért a jévében az vj pedagdgusok
csetében tobb latogatdsra lesz sziikség segitve ezzel beilleszkedésiiket és pedagogiai
munkajukat. A fiatalabb kollégdkat Oszténdzni Kell, hogy tapasztaltabb kollégiiknal
hospitaljanak, ami segiti szakmai fejlodésiiket. Az adminisztracié ellenérzése év elején,
télévkor és év végen volt, amely, dokumentalva van a csoportnaplékban. A nevelési év soran
a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel. a munkaidé pontos betartasa mellett dolgoztak. A
feladatait mindenki a munkakdri leirdsa szerint végezte. A dajkék és a pedagogiai
asszisztensek heti 40 oOrdban lattak el inézményi keretek kozott a teenddiket. Az
6vodapedagégusok a kotelezd csoportban t6ltétt nevelési idén tuli 4 6rat helyettesitéssel.
adminisztrativ feladatok elvégzésével, programokon valé részvétellel toltdtték. Munkajukat a
munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték. A dajkak, pedagodgiai asszisztensek
munkajuk sordn mindig eldtérbe helyezték a gvermekek ellatdsat. A tisztasagi ellen6rzések
sordn &ltalanosan jo tisztasdgot és megfelel§ higiénét talaltam, ugyan a kozfoglalkoztatott
takaritonk jol végzi a munkajat, de a haz nagysaga miatt, ha még egy takarité személyzettel
rendelkezne az 6voda, akkor ez kivalé is lehetne

V. Képzés, tovabbképzés:

A Tovabbképzési tervbél lebontott Beiskoldzasi terv alapjan tortént. Ebben a nevelési évben
szakvizsgara két 6 jart. A képzések és konferencidk tSbbnyire ingyenesek voltak.

Az EFOP 3.9.2-Humaén kapacitas fejlesztése —projekt keretein belill mind a harom 6vodabo!
tobb alkalommal 10 6ras képzésen vettek részt az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkdk. a képzések tartalma pedagogiai tevékenységiink szdmos teriiletét
lefedte.

Micimacké Ovoda:
e Pedagogiai napon mindenki részt vett
e Poszigradualis képzésen Molnarné Egréder Dalma gyégypedagogus diplomét szerzett

e Budai Kinga Hagyomany ismeret terilleten szerzett szakvizsgat
o Sz¢ll-Verkman Eszter Kozoktatasi vezetéi szakvizsgéra jart
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EFOP 3.9.2. keretein bellil vettek részt a képzéseken:

e Személyiségfejlesztés: 16 dvodapedagdgus 1 6 pedagogiai asszisztens
e Kiégés megeldzése: 2 6 dvodapedagdgus

o FErzelmi intelligencia fejlesztése: 2 £6 dvodapedagbgus

o Kommunikécid és konfliktuskezelés: 1 {6 6vodapedagogus, 1 {6 dajka

e Egyittmiikodés fejlesztése: 2 {6 dajka

e Szerepjaték: 2 {6 dvodapedagogus

Napsugar Ovoda:

Pedagogiai napon mindenki részt vett

Posztgradualis képzésen Keserl Vivien-gydgypedagogusi
Varga Zsoltné gydgytestneveld szakvizsgéra jar
e EFOP 3.9.2. keretein beliil vettek részt a képzéseken

L]

. Egylttmkodés fejlesztése: 2 16 dajka

. Kiégés megel6zése: 2 6 dvodapedagdgus

. Erzelmi intelligencia fejlesztése: 3 f6 6vodapedagégus

. Kommunikaci6 €s konfliktuskezelés: 2 {6 dajka

. Személyiségfejlesziés: 2 {6 6vodapedagdgus ,2 f6 pedagdgiai asszisztens és 3 16 dajka
. Szerepjaték: 3 fo ovodapedagdgus ,1 f6 pedagdgiai asszisztens

Zoldmané 6voda:

e Pedagdgiai napon mindenki részt vett

EFOP 3.9.2. keretein beliil vettek részt a képzéseken :
e Egylittmikodés fejlesztése: 2 {6 dajka
e Frzelmi intelligencia: 2 f& 6vodapedagdgus
e Kiégés megeldzése: 2 f6 dvodapedagogus
e Kommunikacid és konfliktuskezelés: 2 {6 dajka
o Személyiségfejlesziés: 7 f6 dvodapedagdgus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens

V1. Palyazati tevékenység:

Az alapitvanyok sikeresen pélyaztak a Szigetvar Varos Onkormanyzat civil szervezetck
szaméra kiir palyazatan. A Micimacké alapitvany a Tesco ,,On vélaszt mi segitiink™ palyazat
nyereményébdl megvaldsuliak kézmiives foglalkozasok.

Az Zoldmano 6voda részt vesz az EFOP 3.1.3. Esélyteremid dvoda” projektjében.

Mind a harom 6voda sikeresen palyazott az NTP. tehetségfejleszté projektre dsszesen kozel
3 millio forintot nyertiink. Az EFOP 3.2.9-Human eréforrds fejlesztése projekt keretein
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belil képzések, szocialis hatranyok enyhitését csékkentd programok, csaladi napok
megvaldsitasara kaptunk tdmogatast. Bozsik projekt kapcsan ebben az évben is 50 ezer ft.
értékben jutott mind a 3 6voda mozgasfejleszt§ jatékokhoz. Palyaztunk az INTERREG -
projektre, amelynek elbiralasa folyamatban van.

VII. Gyermekvédelem:

A gyermekveédelmi munkat a tagintézmények megbizott gyermekvédelmi megbizottjai latjak
el. Minden tanév szeptember végéig clkésziilnek a gyermekek helyzetének felmérései. A
tagintézmények  gyermekvédelmi feleliseinek  beszdmol6ja  tartalmazzdk a
tevékenységeket.

Micimacké évoda: Szeptember végéig elkésziiltek a gyermekek helyzetének évenkénti
felméresei. Felmérést készitettek az 6vodas gyermekek csaladi helvzetérdl, valamint a
gyermekek hatrényos helyzetének és veszélyeztetettségének okairdl. A gyermekek érdekeinek
képviselete folyamatos volt. Ebben a nevelési évben Nagy Evelyn volt a gyermekvédelmi
megbizott. Részt vett a jelzbrendszeri értekezleten. Idei évben nem volt szitkség intézkedésre.

Napsugar Ovoda: A gyermekvédelmi munkénkat az elézd évek tapasztalatainak megfeleléen
a prevencid, és a feltards megvaldsithatosaganak biztositasdval végezték. A gyermekvédelmi
felelés Szuhdr Istvanné az alébbi feladatokat latta el az év soran: Ev elején felmérte az
6vodapedagégusokkal a hatranyos, halmozottan hétranyos, veszélyeztetett gyerekeket. A
gyermekvédelmi felelés a Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgalat szakmai konzultacidjan
részt vett, folyamatosan kapcsolatot tartva a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szocialis
munkaséaval aki heti rendszerességgel laiogatott el 6vodéinkba. Egy gyermek esetében két
alkalommal esetmegbeszélésre keriilt sor melyen az intézmény-vezetd helyettes vett részt. A
pszichologussal eseti megbeszélést tartottak az dvodapedagdgusok, a pszicholégus tébbszor
volt az évodaban egy-egy gyermek jatékat figyelte meg, sziildi kérés alapjan. E gyermekek
szlileivel rendszeres konzultaciot tartott. Veszélyeztetett gyermekiink ebben a tanévben egy
volt, két jelzést kiildtek, amelynek megoldisa folyamatos. A gyermekvédelmi felelds
beszamol6ja a mellékletben megtalalhato.

Zildmané ovoda: Szeptember végéig elkésziiltek a gyermekek helyzetének évenkénti
felmérései a gyermekvédelmi program téblézata szerint. Felmérést készitettek az dvodas
gvermekek csaladi helyzetérdl, valamint a gyermekek hétrdnyos helyzetének és
veszélyeztetettségének okairol. Az adatok tablazatban rogzitésre keriiltck. Csaladlatogatasok
utan az Ovodapedagdégusok jelezték a gyermekvédelmi felelésnek, a veszélyeztetett, és
gyermekvedelmi szempontbol problémas gyermekeket. Az 6vodéban a sziilék 4ltal jol 1athaté
helyen a gyermekvédelmi feladatokat ellato fontosabb intézmények cime, illetve telefonszama
kozzétételre keriilt. Egyiittmilkodés a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal rendszeres,
partneri kapcsolat jellemezte. Egy gyerek esctében egy alkalommal. kiildtek jelzést.
.Esélyteremté o6voda ,projekt segitetthogy a RGYV.HH.HHH gyermekek kiilénbdz6
rendezvényeken téritésmentesen vegyenek  részt. Gyermekvédelmi intézkedésre 2
alkalommal keriilt sor.
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VIIL Kapcsolatok:

Mind a hdrom dvodaban a munkaterv alapjan valdsultak meg.
Ovoda — csalad:
Megvalosult tevékenység:

Csaladlitogatasok, amelyek céltudatosak. A tagintézményekben az ovodapedagégusok
megismerték az 6vodaba érkez6 1 gyerekek komyezetét, a csaladi életbe kaptak betekintést.
Téjékoztattuk a sziilGket nevelési céljainkrdl, modszereinkr6l, és megtapasztalhattdk a csalad
nevelési modszereit. Sziili értekezletek, ahol kilonds tapintattal, redlisan tajékoztattuk a
sziil6ket gyermekiik dvodai €letérdl, érezietve, hogy segité szandék vezet benntinket.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémakat, nevelési feladatokat megbeszélése.

Kozos timnepek: A karacsony, farsang, anyadk napja, évzaré —ovodanként, egyéni arculat
szerint-k$zdsen tlinneplése a sziilokkel.

Csalddi programok projektekben: a csaladi programok szervezése soran a sziildk
betekintést nyerhettek az intézmény nevelési szokasaiba, valamint lehetéség nyilt a leendd
ovodasok becsalogatasara, az intézményi imdzs erOsitésére. KoOszonet a rendezvény
szervezdinek &s a lebonyolitoknak.

Ovoda- Béleséde:

Ebben a nevelési évben ismét jottek 1-2 6rara a Bolesddei kisgyermekneveldk az dvodakba,
amely segitette a gyerekek befogadasat. Koézosen rendeztik meg a Kisgyermekneveld
pedagogiai napot. a feldjitas soran helyet biztositanak az dvodéak szamaéra.

Istvanffy és a Tinodi iskolaval:

Célunk volt az 6vodabol az iskolaba torténd zavartalan atmenet érdekében az 6voda és az
iskola neveld munkéajanak Osszehangolésa, az intézmények egyiittmiikodése, folyamatos
kapcsolattartds, valamint a felGjitds sorin helyet biztositottak az 6vodak szamara. Az
6vodapedagogusok mindkeét iskoldban 2-3 napig segitik a tanitok munkéjat.

Gimnaziummal:

Tobb kozOs program megszervezése és lebonyolitdsa: Moccanj, Tavasz Zsongas, Nemzeti
Osszetartozas Napja. A szakképzésnek gyakorlohelyet biztositunk.

2019 juniusatol a felujitas soran helyet biztositottak az évodak szamara.

Térségi 6vodakkal:

Intézménykozi munkakdzdsségek miikodtetése a vidék tekintetében ebben a nevelési évben
kevésbé hatékonyan miikodott, mert a vidéki 6vodak létszamhidnnyal kiiszkodtek, igy a
helyettesitéseket nem tudtak megoldani. A szakmai egyiittmiikodés elsdsorban elektronikus
formaban tortént, illetve haromhavonta vezetdi értekezleten talalkozunk, amelyen az aktualis
jogi,szakmai ,gazdalkodasi feladatokat targyaljuk meg, valamint aktivan részt vettek a
Kisgyermek nevelési konferencian.



Pedagogiai szakszolgalatokkal EGYMIT és szakmai szolgaltatokkal:

Szakért6i és rchabilitacios tevékenység keretén belill — SNI és részképesség zavarral kiizdo
gyermekek szakszerll fejlesztését az EGYMI szakember hidnydban nem vallalta, ezért az
intézmény megbizasi szerz6déssel biztositotta a fejlesztést. A Baranya Megyei Szakszolgalat
Szigetvari tagintézménye a — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel. magatartési
rendellenességgel kiizdé gyermekek fejlesztését latja el. A kapesolat folyamatos, az elmilt
¢vben palyazat keretein beliil 6vodapedagégusoknak szerveztek szakmai napot, melyen
aktivan részt vettiink. Pedag6giai Oktatasi Kozponttal tdjékoztatds, a minGsitések és a
tanfeligyelettel kapcsolatos feladatok koordindlasa. Szakértdi, szaktanidcsaddi feladatok
ellatasaval kapesolatos informaciok.

Mivészeti iskolaval:
Nagycsoportosok részveétele a Zeneiskolai programjain, hangversenycin.
Egészségiigyi intézményekkel:

A gyermekorvossal eseti, mig a védénovel a kapcsolat folyamatos volt a gyermek cgészsége
védelme ¢érdekében, jelzések torténtek az orvos, védénd felé. Eves védéndi sziirsvizsgalatok
meglériéntek, tamogatjak az elsOsegély foglalkozasokat. A beiratds elétt konzultacid a
védéndkkel a Bedvodazési terv szerint HH és HHH gyerekek 6vodaba keriilése érdekében.
Beiskolazasi vizsgalatok, statuslapok kitoltése.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal:

Minden rendezvényre meghivast kapnak a nemzetiségi Onkorményzatok, viszont nem
érdekiédnek. Fejlesztésként a szorosabb egyiittmiikddés érdekében az Onkorményzatokat
igyekszlink bevonni a rendezvények szervezésébe.

IX. Osszegzés:

Intézménylink a 2018/2019-¢s nevelési évben az egyenletes finanszirozasnak koszonhetben a
betervezett gazdalkoddsi feladatokat meg tudtuk valdsitani. Igyekeztink a lehetd
leghatékonyabban gazdéalkodni, amelyet segitett, hogy a konyhiak ismét a piac alapu
elveknek megfeleléen vallaltak Szigetvar Véros Onkorméanyzatinak és a térségi
Onkorményzatok széméra az ingyenes gyermekétkeztetés biztositasahoz szikséges etclek
elkészitését a térségben. A szakmai eszk§zOk beszerzésében nagymértékben segitett a 3
évodai alapitvany és a palyazatok eszkizbeszerzése, képzések finanszirozasa.
Intézményiink pedagéogiai tevékenységét nagymértékben nehezitette a felujitasi
munkalatok miatti koltozés, szervezés, amelyben a sziilék és minden kolléga aktivan
egyiittmitkodott, megmozdult a vares és tamogatta intézményiinket. Halamat és
készonetemet szeretném kifejezni a heroikus munkaért! Mindezek ellenére az intézmény
nevelGtestiilete  szakmai felkésziiliségével hozzajarult az intézményiinkben nevel6dé
gyermekek, személyiségének sokoldali, harmonikus fejlesztéséhez. Az dvodak szakmai
tevékenysége biztositja, hogy az intézmény megfeleljen a kihivasoknak. Intézményiink tag
teret biztosit a képességfejlesztés és a tdbbszintii differencialas megvaldsitasara, Valtozatos
munkaformékkal (kooperativ és parhuzamos tevékenység szervezés, paros €s egyéni munka,
projekt) modszerekkel segitjiik el a 3-7 éves gyerekek iskoldra tdrténd alkalmassa tételét. Az
6vodai integracids, esélyteremté program, a roma és német nemzetiségi nevelés
bevezetésével tovabb erdsitettiik az inkluziv, befogadd intézményé valast,az esélyegvenlSség
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érdekében az egyenl6 hozzaférés biztositdsat. A mérés-értékelés fejlesztésével szamszeriien
mérhetébbé valt a hozzdadott pedagdgiai érték. Kapcsolatainkat egyes partnerekkel
erésitentink kell, kiléndsen a nemzetiségi Onkormdanyzatokkal. Az intézményi és
intézménykozi munkakézosségek mikodése lehetévé teszi a horizontalis tanulast, a
tudasatadast. Intézményiink a pedagdgiai munka mindségének fejlesztése eérdekében
Intézményi Onértékelést mitkddtet. Az elvarasok alapjan a pedagbgusok és a vezetdk
onmagukra, valamint a vezetbk a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdan
meghatdrozta a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezett. Ezt a munkat tovabbra is segiti a BECS (belsé ecllendrzési csoport) és a
Minéségfejlesztési munkaktzosség. A fejlesztési feladatait intézkedési tervben régzitette,
amelynek els§ litemét teljesitette. Pélyazatok segitségével szervezeti és egyéni tanulasi,
Onfejlesztési programokat indit a kollégdk szamdéra, hogy azutan az ujabb Onértékelés
keretében vizsgilja a programok megvalositasanak eredményességet.



