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ELOTERJESZTES
Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
2022. marcius 31-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés a Dél-Zselic Ovodai, Bolcsddéje és Konyhai intézmény 2020/2021-es
nevelési év munkajarol és a 2021. évi gazdalkodasarél sz6l6 beszamolorél
Eléterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Szigetvar Varos Onkormanyzat 2022. 1. félévi munkaterve alapjan a Dél-Zselic Ovodai, Bslcsddéje és
Konyhai intézmény vezetdje, Hegedlis Jolan elkészitette az intézmény 2020/2021-es nevelési év
munkajaval, valamint az intézmény 2021. évi gazdalkodéasaval kapcsolatos beszamolot.

Szigetvar Varos Onkormanyzata az intézményi atszervezések kovetkeztében 2008. évben adta a
Szigetvar — Dél-Zselic Tébbeéli Kistérségi Tarsulas fenntartisdba az addig onkormanyzati
fenntartasban lévé 6vodakat. Az intézmény akkori elnevezése Dél-Zselic Oktatasi Kozpont Ovodai,
Altalanos Iskolai és Alapfoki Miivészetoktatasi intézménye volt. A varosi bélcséde 2009. jilius 1-t8l
keriilt tarsulasi fenntartasba.

2013. januarjaban a kdznevelési feladatot ellaté egyes Gnkormanyzati intézmények allami fenntartasba
vételérdl szol6 2012. évi CLXXXVIIL torvény értelmében az iskolak és dvodak fenntartasa médosult,
igy 2013. januar 1-tSl az dvodak és a bolcséde Dél-Zselic Ovodai és Bolcsddéje néven maradt a
Tobbcéla Kistérségi Tarsulas fenntartisiban, mig az oktatdsi intézmények Aallami fenntartasba
keriiltek. Korményzati funkcidk valtozasa miatt 2015. decemberében médositani kellett az alapit6
okiratot, az intézmény elnevezése Dél-Zselic Ovodai, Bolcsddéje és Konyhaira valtozott.

2017. évtdl kezdddben Szigetvar Varos Onkormanyzat az intézménnyel kitott megbizasi szerzédést a
kotelezden ellatandd sziinidei gyermekétkeztetés vonatkozasaban, ezt a feladatot 2022. évben is

Szigetvaron, tovabba tobb kistérségi telepiilésen a Dél-Zselic Ovodai, Bolcsodéje és Konyhai latja el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a napirendi pontot megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta az ,Eloterjesztés a Dél-Zselic
Ovodai, Bolcsédéje és Konyhai intézmény 2020/2021-es nevelési év munkdjardl és a 2021. évi
gazdalkodasarél sz616 beszamol6rol” targyu napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Dél-Zselic Ovodai, Bolcsédéje és
Konyhéi intézmény beszamoldjat és az abban foglaltakat tudomasul vette és azt elfogadta.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Hegediis Jolan intézményvezetd
Hatarido: 2022. marcius 31.

Szigetvar, 2022. marcius 23.
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Gazdalkodas:

Eredeti Modositott Pénzforgalmi
eldirdnyzat el6irdnyzat teljesités

Rovat neve Ft Ft Ft
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 297631000 288244814| 284 680401
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij 0 500 000 433 658
Jubileumi jutalom 3372000 3 493 000 3432125
Béren kivili juttatds 17 827 000 17 829000 16 901 505
Koézlekedési koltségtérités 1484 000 1779620 968 830
Egyéb koltségtéritések 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai 2 662 000 4 614 885 3 664 497
Allom. nem tartozok megbizasi dija 1 688 000 2442 000 2271100
Egyéb kiilsd személyi juttatdsok 0 0 0
Személyi juttatdsok 324664000| 318903319| 312352116
Munkaadét terhel§ jarulékok 54 306 000 50261 260 48 835 186
Készletbeszerzés 70 052 000 60708 271 58 599 003
Kommunikécios szolgaitatdsok 2 689 000 3 056 305 2720313
Szolgéltatési kiaddsok 50 431 000 26954 168 21974 590
Kikuildetések kiaddsai 311 000 130 680 42 590
Mikéd.céli eldzetes.felszam 28 134 000 16 493 093 15 477 093
Fizetendd dltaldnos forgalmi adé (AFA) 3026 000 3 681 000 3 681 000
Egyéb dologi kiadasok 198 000 204 008 50 621
Dologi kiaddsok 154841 000| 111227525| 102545210
Informatikai eszkdzok beszerzése 0 0 0
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létes. 3147 000 1823894 1267 470|
Beruhazés céll eldzetesen felszémit. AFA 850 000 589 456 337 360
Beruhdazasok 3997 000 2413350 1 604 830
Kolségvetési kiadasok dsszesen 537 808000 A482805454| 465337342
Egyéb miikdd.céli timog.bevét.AH-on bel. 0 4 630 881 4 001 337
Készletértékesités 0 0 0
Szolgaltatdsok ellenértéke 20 719 000 21078124 19 309 647
Kdzvetitett szolgaltatdsok 300 000 455000 316 693
Ellatasi dijak 17 924 000 | 18 409 896 14 086 263
Kiszdmldzott altalanos forgalmi adé 10 434 000 10 614 882 9 160 977
Altalanos forgalmi adé visszatériilés 4 000 000 5795 000 3 681 000
Kamatbevételek 0 5000 1131
Egyéb m(ikodési bevételek 0 467 000 418 687
M(ikddési bevételek 53377 000 56 824 902 46 974 398
Koltségvetési bevételek Gsszesen 53 377 000 61 455 783 50 975 735
EIB26 évi kv-l maradvény igénybevétele 0 3562 127 3562 127
Kdzponti, irdnyitd szervi timogatds 484 431 000 417 787 544 417 787 544




Finanszirozasi bevételek dsszesen 484 431 000 [ 421349671, 421349671
Bevételek dsszesen 537808000 482805454 472325406

Intézményiink 2021. évi koltségvetését az aldbbiak szerint teljesitette:
2021. évre megéllapitott koltségvetésiink kiadasi f60sszege:

Eredeti eléiranyzata 537 808 000 Ft
Moddositott eléiranyzat 482 805 454 F't
Teljesités: 465 337 342 Ft

A koltségesokkentésre tett intézkedéseink:
1. Kdzmunkaprogramban valé részvétel
2. Munkaviszony megsziinések esetén alacsonyabb alapilletményli dolgozdk
foglaikoztatasa
3. Tartbsan tavollévd dolgozok belsd helyettessel t6rténd megoldasa

Személyi juttatisok alakulasa:

Eredeti el8irényzat 324 664 000 Ft
Maodositott eldiranyzat 318903 319 Ft
Teljesités 312352 116 Ft
A Munkaaddkat terheld jarulékok alakulisa:

Eredeti el6iranyzat 54 306 000 Ft
Médositott eléiranyzat . 50 261 260 Ft
Teljesités 48 835 186 Ft

A dologi kiad4sok tekintetében az

Eredeti elbirdnyzat 154 841 000 Ft
Mbodositott eldiranyzat 111 227 525 Ft
Pénziigyi teljesités 102 545 210 Ft.

A pénziigyi teljesités elmaradisénak az oka az, hogy az eredetileg betervezett épiilet
karbantartdsok koziil a Napsugir ovoda gyermekmosddinak felijitisa nem tOrtént meg, a
kivitelezés elhvizoddsa miatt. Az 1j 6vodai és bolcsddei csoport berendezései, eszkdzei sem
keriiltek beszerzése, szintén a palyazati beszerzések elhuzddasa miatt, mivel itt a palyazatban
nem szerepld eszkozoket kellene megvasarolnunk. A 2022. évi kdltségvetésbe tjra terveztik

ezeket a feladatokat.



Az intézményi a mitkodési célii bevételek a téritési dijakat tartalmazzak.

A miikidési timogatas allamhaztartason beliil jogcimen eredeti eldiranyzat tervezése nem
tortént. a modositott eldiranyzat 4 631 Eft, a teljesités pedig 4 001 Eft. Ez a jogcim tartalmazza
a kozfoglalkoztatas timogatéasat, az egyéb bértamogatasokat, valamint a pélydzatokon elnyert
tamogatasokat.

A konyhék miikodése a COVIDI19-virushelyez alatt is folyamatos velt. Az EMMI rendelet
értelmében a Tinddi konyhédnk éttermében rendezvények megtartisira nem volt lehetdség. Az
Istvanffy iskolaban miik6dd konyhénk feltijitisara Szigetvar Varos Onkormanyzata palyézatot
nyujtott be, amely sikeres volt, igy a kdvetkezd nevelési évben felijitasra keriil.

Bilcsdde mitkodése:

Férdhely szerinti ideiglenes létszdm: 40 {6
Nyitva tartas: 5:30-17:00-ig
Targyi feltételek:

A bolesbde 2 gondozasi egységbol és a szitkséges szocidlis helyiségekbdl all. A csoportszobdk
alapteriilete megfelel a torvényben eldirt 3m?/f6 nagysagnak. Az épiilet akadilymentesitett. Az
udvar teriilete fiives és térkdves, nagy fakkal kellemesen arnyékolt. A fenntart6 segitségével
tavasszal megtdrtént az udvar és az épiilet koriil a fak rendbetétele, metszése, a fold felrotalasa
és az amyéktiird fiimag elvetése, parkositisa. Az egységeknek kilon udvarrésze van. Az
udvaron t6bb jatékeszkdz biztositja a nagymozgas lehetdségét, amely bévitésre szorul.

A jatszoszobak butorzata és elrendezése biztonsigos a gyermekek méretéhez és koranak
megfeleld. A gyermekcsoportok jatékkészlete az életkornak megfeleld. Az infrastruktira
fejlesztése érdekében az eszkdzok beszerzései és ezek karbantartdsai folyamatosan torténnek.
Bolcsédében a fenntartd dontése alapjan gondozasi dijat nem kell fizetni.

Etkeztetés:

A konyha a bolcsédéhez tartozik, az élelmezéssel kapcsolatos munkat 1 élelmezésvezeto, 1
fBszakécs, 1 szakécs (diétas) és 2 konyhai kisegitd végzi. Az étlapot az €lelmezésvezetd és egy
dietetikus késziti, a bolcsddeorvos ellendrzi. Intézményiink kiemelkedden tamogatja a
bolcsodében kialakuloé helyes étkeztetést 0-3 éves korig. Szakorvosi javaslat alapjan 1 f6
kisgyermeknek biztositott ebben a nevelési évben diétds étkeztetést. Az élelmezés tekintetében
kiemelked8en tdmogatja azt a torekvést, hogy a helyi termeldktdl, a helyi piacon vasarolva
mindig friss, magas tapértéki, szezondlis, valtozatos alapanyagokat biztositunk gyermekek
szaméra.

Személyi feltételek:

A bolesddében ebben a nevelési évben 2 gondozési egységgel, 3 csoportszobéval indult, 40
férghellyel. 1 fo bolcsédevezetd ,3 f8 OKJ-s végzetiségih kisgyermekneveld, 1 {6 diplomaval
rendelkezd kisgyermekneveld végzi a gondozd-neveld tevékenységet. Egységekeént 1-1



bolcsodei dajka, 1 épiiletgondnok és 1 kozfoglalkoztatott technikai dolgozo segiti a munkat.
Ezen kivill 2 kisgyermeknevel6 GYED- en van. Személyes és szakmai ellentétek miatt
problémat okozott az allashelyek betoltése.

Tovibbképzések, értekezletek, megbeszélések:

A kialakult jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel a képzések, javarészt online forméban
valdsultak meg. A kisgyermeknevelSk szamara az 6nképzésekre és egyebekre a Home Office
is lehetoséget adott.

Bolcsddei felvétel:

A ,TOP — 1.4-15 Szigetvari Ovodak és Bolcsdde bSvitése és feljitasa cimii palyazat” sordn
az épiilet negyedik csoportszobajat a Napsugér Ovoda gyermekei ,,vették birtokba”, igy segitve
az 6voda mindennapi miik6dését. A csoportok 1étszdma a gyermekek €letkoranak megfelelen
lett felosztva: 12/14/14 £6. Ezek a gyermekek koziil 1 f6 3H, 1 fo tartos beteg, 1 £6 SNI. A
gyermekek adatait a KENYSZI nyilvantartasi rendszerben rogzitésre kerilt.

A szakmai programok bemutatasa:

L Janudr — Februar:

. Farsangi mulatsag megszervezése

Bebtltozéssel iinnepelnek, a gyerekek a kisgyermekneveldk segitségével alarcokat készitenek
maguknak.

il Marcius- Aprilis:

. Késziilodés a Hisvétra

Ilyenkor apré tojasokat szérnak el a kisgyermeknevel6k a bolcsdde udvardn, amit dsszeszedni
nagy élményt jelent a gyermekek szamara.

Il Majus- Junius:

. Anyak napja

Rovid verseket, dalokat tanulnak az anyék napja jegyében. A gyermekek jelképes,
ajandékokat készitenek az édesanyjuknak.

. Gyermeknap

Kézmiives foglalkoz4s is zajlik ezen a napon. A nap végén mindenki kap egy kis ajandékot,
amit a kisgyermeknevelok készitenek.

- Diszités, meglepetés készitése.

V.  Julius — Augusztus:

. Jatékos mozgasfejlesztés

Tdlius a nyari ledllas id6szaka.

Augustusban keriil megrendezésre a ,,Jatszéhazas szombat”. Itt taldlkoznak el6szér a
kévetkezo tanévre felvételt nyert gyermekek, sziileik, kisgyermekneveldik.
Megismerkedhetnek egyméssal, az intézménnyel, szokasokkal, elvarasokkal, igy is segitve az
Osszel kezd8d6 beszoktatast

V. Szeptember — Oktober:
. Gyermekirodalom-beszédmiivelés



Az &letkorhoz igazodd mesék, mondokak, dalok hallgatasa kdzben fejiddik a gyerekek
asszociativ €s analdg gondolkodésa, gazdagodik az onismeretiik. - Furulya, vers, monddka —
ismétlések.

Vi  November— December:

. Mikulés Ginnepség

A Télapd minden csoportba a zsakjaban viszi be az ajandékokat. A gyermekek énekekkel,
monddkakkal vérjak a Mikulést.

. Fenyd linnep

Ilyenkor iinnepi pompét Gltenek a csoportszobdk. Kardcsonyi dalok, monddkak éneklése,
hangszerek kiséretében

Bolcséde kapcesolatrendszere és a tervezett feladatok:

Partnereink: Kapcsolattartds modja, tartalma: |Idépontja:

Gyerekorvos Vizsgalatok, konzultacidk, Sziikség szerint
informacidcsere

Védono Tisztasagi vizsgélat Evente négy alkalommal

Gyermekjoléti Szolgilat | Esetmegbeszélés, jelzérendszeri | Sziikség szerint
csaladgondozoja feladatok, esetjelzés

Pedagdgiai Szakszolgalat |Fejlettségi vizsgalat, fejlesztés | Sziikség szerint

Ovoddk Ovodai beszoktatés, konzultici6, | Gyermek évodaba
informacio 4tadéas lépésekor

Madszertani Bolcs6dék | Beszélgetés, informécidcsere, Sziikség szerint, illetve
hospitalas évente

Bélcsddei Szaktandcsad6 | Tanacsadas, informéciocsere Sziikség szerint

Magyar Bélesddék Tovabbképzések, konferencidk | Eseti
Egyesiilete

A bolcsédét a Szigetvari Bolcsddés Gyermekekért Tipegé Alapitvany tdmogatja, a civil
pélyézaton kiviil gytjtik az 1%-t és fogadjék a sziil6i timogatésokat. Ezekbdl a tamogatasokbol
folyamatosan ujitjak meg fogyd jatékkészletet



I Az 6vodak szakmai tevékenysége:

Intézményiink milkddés alapja a kozds alapdokumentumok, koztik a Pedagogiai program.
mellékleteivel, a Szervezeti és Miltkodési Szabalyzat és a Hazirend.

A pedagégiai programunk egyéni arculata a struktirabo6l adodo lehetdségek kihaszndldsaval
késziilt: k6zos nevelésfilozofidra épiil, az alapelvek, célok és feladatok meghatirozasa mellett
tikrozodik a tagintézmények helyi sajatossagaibdl adodo egyéni arculat, amely szinesebbé,
véltozatosabba teszi az intézmény egészét. A k6zos igazgatasi koznevelési intézményben a
pedagégiai program alapjan a tagintézmények egymassal egytittmikodnek, tevékenységiiket
dsszehangoljak.

A beszamol6 elkészitésének alapja a tagintézmény-vezet6k, munkakézisség vezetdk és a
tehetségfejleszté miihelyek elektronikus beszidmoléja, amely azokkal egyiitt érvenyes.

1.2Huma4n erdforras alakuldsa:

A human erbforras gazdalkodas az alabbiak szerint alakult:

Ovoda Csoportok Ovoda- Pedagd- | Dajka Egyéb alkalmazottak
szama pedagégus | giai
asszisz- Ovod | Udvaro | Konyhai kozfoglalko
tens atitka | s kisegitd, ztatas
r, takaritd ban
Napsugar 6 13 2 6 1 172 1+ 2
1(rehab)
Z6ldmano 4 8 1 4 1/2 1
Micimacké 4 7 1 4 1/2 1 -
Osszesen 14 29 4 15 1,5 3 2
Micimacké évodaban:

Ebben a nevelési évben kezdte meg munk4jit a Zsebibaba csoportban Beékefi Zséfia
dvodapedagdgus. A nevelési év végén Voérosné Arnold Livia kozos megegyezéssel hagyta el
az intézményiinket. Az oka sajnos, a munkahelyen és maganéleteben is kibékithetetlen ellentét
volt, ami a tobbi dajka és kozte alakult ki. A kialakult helyzet feloldasira nem sikeriilt
megoldast taldlni. A j61 mitk6dé, és egyiitt dolgozni tudé csapatban térés keletkezett, melyet a
jvBben meg kell prébalni sok-sok beszélgetéssel és a munkahelyen kiviili k6z6s programokkal
helyre hozni. AA Nyuszi csoport megiiresedett dajka alldshelyét Benkdné Béni Agnes taltotte
be juliustél. A Fiiles csoportban betdltetlen dvodapedagogus allas volt egész nevelési évben,
amelyre a folyamatos palyaztatdst kévetben sem volt jelentkez6. A pedagégushidnyt Gerencsér
Andrea nyugdijas kollégand megbizisi szerzddéssel tortén6é alkalmazisdval igyekeztiink
pétolni, aki a délutani idészakban heti 14 6raban latta el a feladatokat. Békefi Zséfia, akinek a
mentora Karé Veronika, a gyakorlati idejét is az 6vodaban toltdtte, igy mér ismerte a
kozosséget, a beilleszkedése is gordillékenyen zajlott. Baratsigos, nyitott, humanus
magatartasanak és j6 kommunikéaciés készségének koszénheten sikeriilt j6 kapcsolatot




kialakitania a gyerekekkel, a sziildkkel, a munkatdrsaival, valamint az 6vodai munkét segit6
szakemberekkel. Az alapossdg, az igényesség ¢és a megfeleld szintli szakmaisag jellemzi
tervezOmunkajat, elméleti és gyakorlati felkésziilését, irdnyitd munkdjat. Palyara vald
ratermettségét bizonyitja, hogy a nevelés sordn kiemelt figyelmet szentel a vegyes életkoru
csoportszervezésbol adodo sajatos feladatokra, a tobbszinth differencialasra.

Napsugér évedaban:

A humin erdforrés a csoportok tobb helyen, nem csak 6vodai kérnyezetben torténd elhelyezése
miatt, amely specidlis feladatokat kivén, nevelési évenként Aatszervezést igényel, ennek
kovetkeztében mind a 6 csoporthoz vagy pedagégiai asszisztens, vagy kisegitd személyzet
jelenléte szitkséges. A napi munkdt 3 6 kozfoglalkoztatottal (ebb6l 1 Onkorményzati
dllom4nyban) tudtuk biztositani, valamint azokat a feltételeket, amelyek hozzajérultak ahhoz,
hogy az 6vodas gyermekeink testileg, érzelmileg és értelmileg megfelelden fejlodjenek. Az
intézmény alkalmazotti kére csak viszonylag stabil, hiszen évrl-évre mennek nyugdijba,
illetve a fiatalabb kollégak gyermeket véllalnak. Az idei nevelési évben is a nem 1at6 ¢€s a siket
gvermek mellett egy fo pedagogiai asszisztens segitette a Mokus csoport munk4jét. Feladata a
befogadas és az egész éves nevelé gondozo tevékenység segitése mellett, a nem laté gyermek
gondozisa, allando segitségadasa volt. Mésik pedagégiai asszisztens a Halacska csoportban a
kiscsoportos gyermekek befogadasinak segitésében, az év kozbeni gondozasi feladatok
ellatasaban, valamint egy gyermek (év kdzben keriilt a csoportba) stilyos magatarts zavarainak
enyhitésében volt fontos szerepe. Mind a két csoport esetében indokolt és szitkségszeri volt a
pedagbgiai munkat segité munkatérs jelenléte. Keseril Vivien sikeres mindsit6 vizsgat tett, igy
a masodik félévtdl mar Ped. I. fokozati 6vodapedagdgusként dolgozott a Halacska csoportban.
A Pillangé csoportba Gj 6vénéni Jenei Réka gyakomokként kezdte meg a neveld munkat,
mentora csoportos valto tarsa Solyomné Stengl Erika lett. Rék4t alapossaga, az igényessege, az
elhivatottsiga empatikus személyisége, predesztinélja a pedagbgus palydra. Hornyak Anita a
Maci csoportban 2. évben dolgozott gyakornokként, mentora valtétarsa Jancsula Hona volt.
Anita portfoliGjat sikeresen feltdltétte, majd majusban online keretek kozdtt sikeres mindsitd
vizsgét tett. Marosi Istvanné a Maci csoport dajkéjanak nyugdijazésat kovetden Gulyasné
Neuczer Katalint kdszénthettiik Gj munkatérsként. Varga Zsoliné évodapedagégusunk feladatai
kiboviiltek az idei évben. Az EFOP-1.4.2-16-2016-00013. Integralt térségi gyermekprogramok
projekt keretein beliil gyogytestneveld szakvizsgat tett. A Napsugdr és Micimack6 6voddkban
a gyogytestnevelés foglalkozasokat vezette. Egy munkatarsné Neuczer Ferencné dajka
nyugdijba vonulasa miatt felmentési idejét a nyar folyaman kezdi meg. Az idei tanévet egy
6vodapedagbgus hisnnyal inditottuk. Dvorszkyné Brigovacz Adrienn helyére nem palyazott
4vodapedagégus, ezért a mokus csoportban Kertészneé Kiss Bernadett szeptember honapban
egyediil l4tta el az dvodapedagogusi feladatokat, majd oktéber- december végéig egy nyugdijas
kolléga Meszesné Patyi Ilona megbizasi szerz6déssel lett foglalkoztatva délutdnos 6véndként.
A csoporthoz 2021 januar 1-81 4 6vodapedagogus csatlakozott Mohécsiné Czirdki Gabriella
személyében. Azonban az § jogviszonya koltozés miatt augusztus 31-vel megszinik, igy az
allashelyet ismét palyaztatni kell. A csoportokban, mivel kiilonb6zé intézményekben
vannak elhelyezve, felndtt létszim kevésnek bizonyult ahhoz, hogy a gyermekeket
biztonsdgban tudhassuk. A mosdék tivoli elhelyezkedése, iskolai kirnyezetben az eltéré
életkor és a targyi kornyezet, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek miatt
igyekeztiink megoldast talilni a problémara. Az Istvanffy Miklds iskoldban elhelyezett
Katica csoportban és a bolcsddében helyet kapé Pillangé csoportban illetve a Micimacko
&vodaban 1év6 Cica csoportunkban egy-egy kozfoglalkoztatott segitd tamogatta a napi munkat.
A Halacska és Mokus csoportban pedagbgiai asszisztens segitette a napi pedagogiai
folyamatokat. A csoportjainkban az 6vodapedagbgusok véltott miiszakban, mig a dajkak kdzil



négy csoportban éllandé koztes vagy déleldttés miiszakban dolgoztak. A dolgozdk
rugalmassiga, alkalmazkodisa a helyzethez példaértékii volt az egész év folyamin. Az év
kozben eléforduld betegségek, képzések miatt a helyettesitést munkaidd atszervezéssel,
helyettesitéssel, valamint két nyugdijas kolléga megbizasi szerz6déssel valé alkalmazisaval
oldottuk meg, hogy a munkatarsaknak ne kelljen tilmunkat vallalniuk.

Z6ldmané 6vodaban:

Ebben a nevelési évben a Fecske csoportba Gadar Livia 6vodapedagdgus érkezett, aki kénnyen
beilleszkedett. Munk4jat precizen lelkiismeretesen végzi. A Katica csoportba Marosiné Erdélyi
Luca gyakomok érkezett, mentora Vorosné Hegyi Maria, akinek a tapasztalata, hogy Luca
konnyen beilleszkedett, mind a kollégék a gyerekek és a sziilok elfogadtik, hatdrozott,
kovetkezetes, empatikus, alkalmas a pedagogus palyira. A nevelési év sordn aktiv részese volt
a kozosségnek, onfejlesztése folyamatos volt. Az évodaban 1 6 pedagogiai asszisztens, 1/2
allasban udvaros, a kézmunka program keretein beliil 1 f6 takarité latta el a feladatokat.

Mindhirom 6voda esetében Az év kozben el6fordulé betegségek, képzések miatt a
helyettesitést munkaidd 4tszervezéssel, helyetiesitéssel oldottuk meg, talérit csak hosszabb
betegallomany miatt szdmoltunk.

1.3.A vezetdi feladatok megosztisa:
Intézményvezetd helyettes:

Intézményi szinten gondoskodott a bels$ szabalyzatok betartdsarol, a statisztikai adatok
szolgAltatasérol. A szakmai, vezetési és pedagdgiai feladatokban, valamint a zarulé palyazatok
bonyolitisiban segitette az intézményvezet6t. Koszonet azért, hogy biztositotta az 5
telephelyen miik6dd Napsugar évodénak a zavartalan szakmai miikodését, az ismételt
kiltozések megszervezését, egyiittmiikidve a sziilékkel. Mindent megtett annak érdekében,
hogy a kollégik dsszetartsanak, kiiléndsen a COVID-19 virus okozta rendkiviili helyzetben.
Koszonet érte.

Tagintézmény-vezetdk:

Kozvetleniil iranyitottédk a beosztottak munka4jat, a tagintézményekben. Segitetiék a mindségi
munka megvalositisit, a vezet6i megbeszéléseken és a nevelési év végén beszamoltak a
tagintézmény miikddésérdl. A munkaterv és a COVID -19 virushelyzetben késziilt
intézkedési terv szerinti egészségiigyi eldirdsokmentén szervezték az intézményi
tinnepélyeket, ellenérizték a munkafegyelmet, és az folyamatosan vezették az adminisztraciot,
segitették az intézményvezetdt az intézmény szintli programok szervezésében. Az intézmeény 5
éves Intézkedési terv harmadik évében segitve az intézményvezetd munkajat, tervezetteknek
megfeleloen szervezték a feladatok megvalositasat.



1.4 Egyéb eréforris
1.4.1A gazdilkodaisi feladatok:
A dologi kiadasok:

Takarékos gazdalkodést folytatunk. A szakmai anyagok beszerzésére a nevelési €v elején keriilt
sor, valamint a tisztitoszerekre a feladatellatdsi helyek havonként kaptak keretdsszeget. A
COVID-19 virus iddszakaban a kdzpontilag biztositott kéz és egyéb ferttlenitd folyadékot-
Jarvany idészakdban a gyermekek fertGtlenité hatast folyékony szappannal mostak kezet.
Eszkozbeszerzés: folyodiratok, taniigyi nyomtatvanyok, sziikséges szakmai anyagok, jatékok,
edényzet és egyéb eszkdzok (festék, ragaszt6, stb). Munkaruha juttatds a Munkaruha
szabalyzatnak megfeleléen tortént. A csoportok jatékkészletét, igény szerint alapitvanyi,
palyazati (EFOP3.9.2, EFOP1.4.2) és intézményi koltségvetésbdl boviteitiik. Szigetvar Véros
Onkormanyzatanak TOP-3.1.1-15-BA1-2016-00004 palyézat hozadéka volt, hogy mindegyik
6vodankban megrendezésre keriilt a ,Kerékpéaros nap” projekt, amely sordn futobicikliket,
rollereket, véddfelszereléseket és a kdzlekedéssel kapcsolatos oktaté eszkdzdket kaptunk. A
vilagjarviny miatt az 6vodak alapitvanyi béljai elmaradtak, igy a ,,Micimacké ,,a HKicsi
vagyok én..” és a ,,Gyermekkert” évodai alapitvinyok szimira a kollégak megszervezték
a timogaté jegyek megvdsarlasit a sziilok korében. Mindhirom gyiijtés sikeres volt,
amelyen az évodak képesség és mozgasfejleszté eszkizket szereztek be.

1.4.2 Fehijitasok, beszerzések:
Micimacké 6voda:

A nevelési év sorén az udvari jatékok feldjitdsa folyamatosan zajlott, ami kdvetkezd nevelési évben
fog befejezddni. A felijitasnak kdszonhetéen rikapesolték a napelemeket a halézatra.

Napsugdr 6voda:

Epiiletink még nem késziilt el, igy nem tortént feldjitds. Az év folyamén a koltségvetésbol
nagyobb hasznélati targyak nem lettek beszerezve.

Zdldmané évoda:

Mind a 4 csoportszoba beépitett szekrényeinek ajtbcseréje megtdrtént. A felgjitasnak
koszonhetden rakapcsoltik a napelemeket a hélozatra. Alalapitvanyi tdmogatasbol tortént az
udvar rendezése: 1ij udvari mozgasfejlesztd, kerti t6 kupakgyiijtd keriilt elhelyezésre. Az 6voda
a ,Fogadj 6rokbe egy 6vodat” -mozgalom keretein belill rendszeres anyagi tdmogatédsban
részesiil.



I1.A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsulasa:

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Torvénybél fakadé feladatok:

2020. szeptember 1-jétél — a 2021.szeptember 01-ig torténd 3,5%-os pedagogus illetmények
emelkedése marad, mert a neveldtestiilet, a Szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs
javaslatara a béremelést nem differenciltuk.

Feladatunk ebben a nevelési évben is, hogy a 4 éves kortél kitelezé az 6vodaba jardsrol a
sziilok tajékoztatisa megtorténjen. Azokkal a sziilbkkel, akiknek a gyermekei még egy €vig
&vodaban maradtak, szorosan egyiittmitksdtiink, segitettitk 6ket, hogy az Oktatasi Hivatalhoz
a kérvényeket eljuttassdk. Szakértsi javaslatokat az 6vodapedagégusok, egyiittmiikddve a
specilis szakemberekkel, hatékonyan eldkészitették, igy a felmenést kérd szilok gyermekei
maradhattak még 1 évig az 6vodai nevelésben.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. Rendelet médositasibol kovetkezé aktualis feladatok:
A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédé tevékenységek:

A Covid-19 virushelyzet miatt az O.H. 2020.mércius 20-szal torolte a mindsitéseket, igy Keseri
Vivien gyakomokunk mindsitésére 2020. szeptember 18-an keriilt sor. 2021. februérjaban
Kertészné Kiss Bernadett intézményvezetd - helyettesiink megvédte Mesterprogramjét és
mesterpedagogus mindsitést szerzett. 2021.mérciusiban Budai Kinga online keretek kozott
sikeres mindsitd vizsgat tett, megszerezve a PED. II. minGsitést. Homyak Anita
2021.méjusiban szintén online keretek kozott sikeres mindsitd vizsgat tett, megszerezve a
PED.I. minésitést.

Intézményi Onértékelés:

A jogszabalyi eldirdsok teljesitése érdekében intézménylinkben az Onértékelési csoport az
elkésziilt éves Onértékelési terv alapjdn végezte a munkéajat, amelyet a MinGségfejleszt6
munkakozosség segitett. Az intézményvezeté (Hegedls Jolan) Intézményi Onértékelés
Intézkedési terve alapjén a megvalésitas harmadik évében a meghatérozott feladatok szerint az
elkésziilt mérdeszkoz bevalasvizsgalata befejezddott és elkezd6doit a korrigalashoz szilkséges
feladatok meghatérozasa. A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése érdekében a
csaladi szokasrendszer kozelitését az Ovodai szokdsrendszerhez, a csaladi projektek
megvalositdsa alakalmaval igyekezett erdsiteni, amelyet a vilagjarvany nagymeértékben
hétraltatott. A Zo6ldmané Ovoda tagintézmény-vezetdje (Jagerné Gobl Judit) Intézmeényi
Onértékelés Intézkedési terve alapjan a megvaldsitds mésodik évében a meghatarozott
feladatok szerint a természetes fluktuacié kovetkeztében a nevelGtestiilet tdmogatta az Oj
kollégak szemléletének, viselkedésének, értékrendjének, elkotelezettségének alakitésat
formalasat. Fejlodott a tagintézmény-vezetd és a nevel6kozosség kommunikécioja.

Ebben a nevelési évben az aldbbi dnértékelések folytak:

Micimacké Ovoda:

intézményi 6nértékelés-megvaldsult

pedagdgus: Amold Eva

vezetdi: Széll Verkman Eszter

-Napsugar Ovoda:

pedagdgus: Jancsula llona, Toth Magdolna

- Zoldmané:

pedag6gus: Csulak Tiinde, Dinnyés Angéla



Kiemelt feladat: A virus iddészakdban az egészség és kornyezettudatos magatartas
erositése.”.

A rendkiviili helyzetre valo tekintette]l ebben a nevelési évben a virus idgszakdban az egészség
és kirnyezettudatos magatartis erfsitését tiiztiik ki célul. A sziilok, partnerek és az
intézmény minden dolgozdja szdmara igyekeztiink tudatositani, hogy a vilagjarvany idején
olyan szabalyokat kell betartanunk €s betartatnunk, amely védelmet biztosit mind a sziilok,
gyermekek és az intézmény dolgozdinak egyarant. Az egészségtudatos magatartasi szok4sokat,
szabalyokat mélyitettiik el. Sok feladatot jelentett a sziilokkel t6rténé kommunik4lds. Mind a
dolgozoktdl, mind a szillotdl elvartuk a szdjmaszk viselését a kijelolt helyeken és a
kézfertdtlenitést lehetdség szerinti 1,5 méter tAvolsag tartasat. A gyerekek korében, életkori
sajitossdgaikat figyelembe véve az dvodapedagdgusok tudatositottdk a virus jelenlétét. A
védekezés érdekében rogzitették a rendszeres kézmosds kohogési, tiisszentési etikett
fontossigét. Mentélisan nehéz feladatnak bizonyult a szilldkkel térténd kapcsolattartds, mert a
nevelési év elején elmaradtak a sziil6i értekezletek, a napi megbeszélések, amelyek az online
térbe szorultak.

Virus iddszakiban a Home-office miikddése:

2021.mércius 08-td] ismét veszélyhelyzet kihirdetésére keriilt sor, amely 2021. aprilis 19-ig
tartott. A bdlcséde miikdott, de az 6vodak zdrva tartottak és iigyeletet lattak el. A konyhédk
folyamatosan miikddtek, a gyermekétkeztetést az tigyelet teljes idotartama alatt a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvényben meghatérozottak szerint biztositottuk.
Az évodai csoportokat tigy probaltuk szervezni, hogy a gyermekeket alacsony létszdmban
helyeztiik el, betartva a szigori jarvanyligyi szabilyokat. Intézményvezetdként, munkéltatoi
jogkdromben eljarva ebben a nevelési évben is intézkedtem a rendkiviili sziinet idején az
évodapedagogusok és a pedagdgiai munkét kozvetlen segitok munkanapjainak letbltésérdl. A
rendezvények, projektjeink elmaradtak és attértiink home-office miikddésre. Mind a harom
6voddban a kozosségi oldalon zirt csoportokon beliil tdmogatta a szillsket gyermekik
otthonunkban t6rténé fejlesztésében. Ajanldsokat killdtek a csaliadoknak és felhivtak
figyelmiiket a kiilonbdzd eseményekre, iinnepekre és ezek fontossagara, a kornyezettudatos
magatartdsra annak megalapozésa, fejlesztésére. A sziilok tobbsége rommel vette a szakmai
segitséget. Az ligyeletben 1évd gyerekekkel emlékeztek meg a z6ld iinnepekrél, nemzeti
tinnepiinkr6l. Aprilis 19-t61, az 6vodak Ujra nyitasa utdn is csak csoportszintii rendezvényeket
tarthattunk.

Home-office munkak:
- Szakmai anyagokOsszedllitisa, (mese-vers, zenei nevelés, vizualis nevelés,
kérnyezetismeret, matematikai ismeretek, mozgds, tevékenységi teriiletek)
- Szemléltetd eszkdzok, képek, jatékok készitése, Gtletek 6sszegytijtése mappaba
- Szakmai anyagok készitése: innepek (Marciusl5.), zoldiinnepek megtervezése,
ajanlasok mindenki a sajit csoportjaban
- Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentumok elkészitése, mérés-
értékelési anyagok csoportszintiidokumentalasa, feldolgozésa, elemzese
- A csaladok, szilék segitése a gyermekek otthoni foglalkoztatésaban heti
rendszerességgel, témdk meghatérozasa, ajinlisa hozzé kapcsolodo tevékenységekkel
(mese, vers, monddka, ének-zene, dbrdzolds, mozgasos jatek).



Folyamatos kapcsolattartds a sziildkkel, zart csoporton keresziill, egyénileg
Messengeren segitve Oket gyermekiikkel kapcsolatos nevelési helyzetek, problémak
megoldaséban, az ajanlott feladatok megvaldsitasaban.
Szamitastechnikai ismeretek gyakorlasa, a feladatok elvégzése kapcsdn, illetve a
kapcsolattartds kiilénbozo formdi soran (skyp, messenger stb.).

III. Operativ feladatok:

A férohelyek szama: 336 £5,
A beirt gyerekek szdma a nevelési év végén: 317f6

Szamitott 1étszdm: 347 £6

3.1 Intézményi létszdmok alakulasa:

Ovoda Csoporto | 1étszam SNI HH HHH bejard tan- | isko
k szama kotele | laba
] ment
okt.
okt | maj | okt | m4j | okt | méj | okt | m&j | okt | ma | okt | m4j | nev. | nev.
] év év
Micimacké | 4 | 4 | 104 | 104 | 3(+4) 2 6 5 3 3 1111 11 38 31
(+5)
Napsugér 6 6 | 122 11251 7(+9) | 7(+9) | 2 5 15 | 8 |13 ] 13 47 37
Z6ldmand 4 | 4 88 | 88 | 3(+3) {3(+3)| 4 | 4 5 6 | 11 | 17 32 27,
Osszesen 14| 14 | 314 | 317 | 13(+1 | 12(+ | 12| 14 | 23 | 17 | 35 | 41 117 95
7) 17
Szamitott 347
1étszam

Gyermeklétszimok alakulisa:
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A férbhelyek szamahoz viszonyitva az intézménybe jelentkezd gyerekek Iétszama nem noétt,
viszont a szamitott 1étszam az SNI gyerekek miatt nbtt. A nevelési év soran az oktéberi adatokat
tekintve a nevelési év végére a Napsugar 6vodaban nétt a gyereklétszama

Micimacko Napsugdr
@ Gyermeklétszdm oktdber

Gyermeklétszam

Z6ldmand

B Gyermeklétszam majus




SNI gyerekek létszama:

SNI Gyermeklétszam

Micimackd Napsugér Z6ldmand

I
|
F m Gyermeklétszim oktéber Gyermeklétszdm majus
|
L

A nevelési év folyaméan a Micimacké 6voddban 3 SNI-s gyermeket fogadtunk kisgyermek volt
sajatos nevelési igényii, mert az 1 f6 Williams szindrém4as gyermek speciélis intézményben
kezdte meg a nevelési évet. 1 f6 mozgéssériilt, akivel szomatopedagégus, logopédus és
kollégandnk Rajcziné Szondi Erzsébet gyogypedagogus foglalkozott. 2 f6 beszédfogyatékos,
akivel a szakszolgélat szakembere foglalkozott. A jarvany iddszakaban a szomatopedagégus a
mozgassériilt gyermekkel online formaban foglalkozott, egyiittmikddve a sziilével. A
Napsugar 6voddban 7 SNI-s gyermeket fogadtunk 4 gyermekkel gydgypedagogus
kollégan8ink Budai Kinga, Gadér Livia és Rajcziné Szondi Erzsébet foglalkozott, 2 gyermekkel
logopédus és 1 nem 14t6 gyermekkel tiflopedagogus, (helyben nem tudtuk megoldani, igy heti
rendszerességgel a sziild hordta Kaposvarra a gyermeket fejlesztésre), szomatopedagdgus,
logopédus 1 gyermekkel (siket) logopédus- pszicho pedagégus foglalkozott a médositott
szakértdi véleményben elbirt draszamban. A jarvany id8szakaban ledlltak a fejlesztések, az SNI
gyermekek esetében csak a nem laté gyermeknél a tiflépedagdgus tartotta online a fejlesztést
valamint a siket gyermek esetében a logopédus-pszicho pedagdgus a csaladhoz kijérva tartotta
meg a fejleszté foglalkozésokat. A Zdldmané 6voddban 3 f6 SNI gyermeket fogadtunk. 1 6
gyégypedagogiai fejlesztését kollégandnk Gadar Livia gyoégypedagégus, mig 2 10
beszédfogyatékos gyermeket a szakszolgalat szakemberei megbizési szerz6déssel fejlesztettek.

HH gyerckek létszamanak alakuldsa:
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A gyermekvédelmi térvény médositasa kapesan ebben a nevelési évben is érdekesen alakult a
HH és a HHH gyerekek létszama. A Z6ldman6 ¢vodaban stagnalt a Micimacké évodaban
majusra 1 fovel a 3 fovel novekedett a Napsugdr 6vodéaban a létszam.

HHH gyerekek létszama:
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Micimacko Napsugdr Zsldmand

© HHH gyermekek oktober @ HHH gyermekek majus

A HHH gyerekek létszama a Micimacké 6vodiban nem valtozott, a Napsugér 6vodédban
oktober honapban kiemelkedéen magas volt, mig a Zéldmané 6vodéaban 1 fovel emelkedett. A
HHH gyerekek ardnyos elosztisa, az Esélyteremtd 6vodanak torténd megfelelés online
beiratkoz4s miatt nem valésult meg. Azok a HHH gyerekek, akik nem iratkoztak be,a Napsugar
6vodaba keriiltek.

3.2 Ovodai beiratas:

A beiratds idejét a fenntarté hatdrozta meg. Az Svodai beiratkozas mencte ebben a nevelési
évben a virushelyzet miatt online médon tértént. Az Oktatasi Hivatal automatikusan rogzitette
a gyerekeket. A felujitas egyenes kovetkezménye, hogy a sziil6k a Micimackoba és a Zoldmand
6vodaba irattak a gyermekeiket, akik nem iratkoztak be online (tilnyomé részben a HHH
gyerekek), azok a Napsugar 6vodéba keriiltek elhelyezésre. Az 6vodai csoportok elosztasa a
pedagbgiai program egyéni arculata értelmében, a Micimackd 6vodaban vegyes, Zoldmané
6vodaban, vegyes, a Napsugir 6vodaban éltkor szerint tortént. Ebben a nevelési évben
tovibbra is érezhetdek voltak a felajitdsbél kivetkezé problémak.

3.3 Szakmai taniigy - igazgatasi feladatok:

A7 értekezletek alkalmazotti, nevelbtestiileti, vezetdi és munkatérsi értekezletek meghatérozott
idékozonként a kozos és a feladatellatdsi helyek munkatervei alapj4n a virushelyzet miatt
online zajlottak. A vezetdi értekezleteken jegyz6konyv késziilt, amelyet online forméban
messengeren az intézkedési terv, informiciédramldsdnak javitisa érdekében



megvaldsitisa érdekében a vezetdség tagjai megkaptak. A megbeszélt feladatokat,
eseményeket a tagintézmény-vezetbk munkatirsi értekezleten adtdk tovabb. A jarvédnyiigyi
szabalyoknak megfeleloen elektronikusan, Messengeren is rendszeresem tartottam a
vezetOkkel a kapesolatot. Az informaciodramlés javult, mert a jegyzbkonyvek feladatellatdsi
helyenként kinyomtatdsra kerliltek. Az évoddkban az &sszevont sziili értekezleteken az
Ujonnan felvett gyerekek sziilei tdjékoztatdst kaptak az Gvodai alapdokumentumokrél,
elhangzott az 6voda bemutatasa, illetve altalanos tajékoztatast kaptak az dvodai szabalyokrol,
hézirendrdl a Hazirend mellékleteként a virushelyzet ideje alatt kitelezéen alkahmazandé
Intézkedési tervrdl és megtortént az Gvodakezdéssel kapcsolatos informéciok Atadasa,
megbeszélése, valamint tajékoztatast kaptak a felvijitist érinté szervezési feladatokroél.

Munkatirsi értekezleteket a jarvanyligyi elGirasokat megtartva online forméban a
tagintézmény-vezetdk tartottdk. Témak: a vezetdi €rtekezleten elhangzottak megbeszélése, a
napi pedagogiai folyamatokkal kapcsolatos feladatok, szervezések, koordinélasok, aktudlis
iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok, a felijitishoz kapcsolodd szervezési feladatok,
feladatvallalas és egyebek.

3.4 Nevelési értekezletek:

Tavasszal keriilt volna megrendezésre a harmadik Szigetviri Kisgyermeknevelés
Konferencia, amely szintén a kistérségben miik6dé évodakkal kozbsen valésult volna meg. A
vilagjarvany miatt ezt a rendezvény megtartésira nem keriilhetett sor.

3.5 Unnepek, megemlékezések, hagyoméanyok:

Az iinnepek, megemlékezések megszervezése az egyéni arculatoknak megfelelSen,
tagintézményenként tortént. A tagintézmények beszdmolojéban, csoportnaplokban a
virushelyzet kialakuldsat kbvetd zarva tartasig (mércius 08-t6l - 4prilis 19-ig) a rendezvények,
6vodai és évodéan kiviili tevékenységek és azok ériékelése rogzitésre keriiltek. Az dvodai
iinnepek, megemlékezések élményt jelentettek a gyerekek szdméra. Szeretetteljes, meghitt
hangulatban zajlottak, tagintézményenként, sajnos a sziilok és a partnerek bevonasa nélkiil. Az
iskolak tanévzard linnepségén mar jelen lehettiink.

Micimacké: Szeptembertdl az Egészség-napot, Mérton —napot, Adventi késziilddést, Mikulas
és a Fenyobiinnepeket sziilék nélkiil, csoportonként valésultak meg. Tavasszal a farsang €s a
farsang farka keriilt megiinneplésre. Jiniusban a Gyereknapot - Léghajé Meseszinhaz zenés-
tancos eldadasa szinesitette. Elbuicsuztattak a nagycsoportosokat. A TOP-3.1.1-15-BA1-2016-
00004 pélyazat soran megvalosult projekt nap a ,Kerékparos nap a Micimacké 6vodéaban™
cimmel.

Napsugir: szeptember, oktober honapokban még ket palyézat keretén beliil két projekt is
megvalésulhatott, az egyik az EFOP-3.9.2 ,Sziireti rendezvény” cimmel, amelyen csak a
kozépsbs és nagycsoportos gyermekek vettek rész. Ennek a rendezvénynek a megvaldsitasahoz
{ij helyszint kellett keresniink az 6voda felijitdsa miatt, igy a Vigaddban keriilt megrendezésre.
A masik TOP-3.1.1-15-BA1-2016-00004 palyazat soran megvalosult projekt nap a
,Kerékparos nap a Napsugir 6voddban™ cimmel. Az évodak felijitasa kapcsan rendezvények
megszervezése, lebonyolitisa még tobb szervezest. odafigyelést igényelt. Csaladi



projektnapokat a virushelyzet miatt nem lehetett tartani. Az 6sszes év kozbeni program, Zold
iinnep, hagyomanyépolas csoportszinten valosulhatott meg egészen majusig.

Z5ldmané: A virushelyzet miatt az iinnepeket sziilok nélkiil tartottak majusig. A gyerekekkel
kis musort allitottak §ssze, melyet a zart csoportokba mindenki feltette. A Mikulas, Advent,
Z51d iinnepek, Anyak napja sziilék nélkiil valosult meg, amelyen kis videdval koszéntottek az
anyukakat, nagymamakat. Majusban a szabélyok betartdsaval a nagycsoportosok bicsiztatdjat
sziilékkel tartottuk meg. A TOP-3.1.1-15-BA1-2016-00004 palyazat soran megvalosult projekt
nap a ,,Kerékparos nap a Z6ldmané 6vodiban™ cimmel.

Kozos intézményi megemlékezések, rendezvények:

Kézmiives kidllitas a Vigadéban- elmaradt
Tavaszi Zsongas: Elmaradt

Moccanj : Elmaradt

Nemzeti Osszetartozas Napja megemlékezés, immér hagyomannya valt, amelyet ebben az
évben is intézményiink szervezett. Mivel szabadtéri program volt részt vehetiek az
intézményekbé] a gyerekek, didkok és jelen voltak az Onkorméanyzat képvisel6i A fat a Kicsi
vagyok én...alapitvany vasérolta.

IV. Pedagogiai folyamatok:
4.1 Innovicids tevékenység értékelése:
DIFER szintjeihez igazod6 fejlesztési eljirasok bevildsa:

Feladat TEVEKENYSEGEK . INDIKATOROK

DIFER mérfanyag | Bemeneti mérések az | Elkésziiltek a bemeneti, mérések.
szintjeihez igazodé | 6vodéakban megtorténtek | Az adekvat differencialt
fejlesztési eszkoz és | egyéni arculatnak megfeleld | fejlesztés modszerei tovébbra is
moédszertar mérbeszktzzel. A kimeneti | megjelentek a nevelés gyakorlatiban
alkalmazasa. mérések is megtirténtek. (csoportnapléban képességfejlesztés) :

e tBbbszintli differencidlas

o gazdagitas, disitas,

e portfoli6 (egyéni fejlesztési

tervvel.)

e témahét

o dramajaték

e projekt
amelyeket az 6vodapedagdgusok a
nevelés folyamatdban 81%-ban
hasznéltak.




Az innovacids fejlesztések, a tuddsmegosztds, az intézményi és az intézménykézi
munkako6zdsségekben online forméban folytak elektronikus tton tartottdk a kapcsolatot. (A
beszamolok mellékelve.)

4.2 Intézményi mindségfejlesztés, intézmeényi Snértékelés:

Feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK
Az Intézményi | Egytttmiikédési Elégedettségi kérdbivek, elemzés
Onértekelés megéllapoddsokat a nevelési év | dokumentumait az Onértékelési
mikddtetése az | elején kotottik, amelyeket a | program tartalmazza.
Onértékelési virushelyzet miatt tGbbnyire | Ebben a nevelési évben 5
programbdl  lebontott | online médon mikddtettiink | pedagdgus, 1 vezet6i
Onértékelési terv | (védonok, iskoldk, | Onértékelést és a Micimacké
alapjan tortént. szakszolgélat). Az értékeléshez | 6vodai intézményi Onértékelését
Folyamatos pedagdgus | sziikséges dokumentumok | valésitottuk meg a
onértékeles. A | elkésziiltek: Mindségfejleszto
tanfeliigyeletre Onértékelési program-5 éves | munkakozosség és a BECS
késziilve a Micimack6 | programjabdl lebontott | irdnyitasaval.
6voda intézményi és | tevékenység folyt. Az intézményvezetdé és a
vezetdi onértékelése. tagintézmény-vezetok az
Intézkedési tervek  alapjan
irdnyitottak a pedagdgiai
folyamatokat.

Partneri elégedettség megdrzése:

Micimacké 6voda: A sziilokkel a kapcsolat jonak mondhato, a nagy tobbség rendszeresen
érdeklbdik gyereke fejlédése irant, j6 partnerként nevelhetik egylitt a gyerekeket. Altalaban
kérik az 6vodapedagdgusok véleményét, elfogadjék javaslataikat, nevelési médszereiket. A
t5bbség igyekszik az 6vodai hazirend szabélyait elfogadni, azt betartani. Természetesen mindig
akadnak problémés sziilék, velikk a gyerekek érdekeit képviselve tirelmesen prébalnak
kompromisszumot k&tni, meggyézni oket, elfogadtatni velitk a pedagdgiai program egyéni
arculatdnak céljait, értékeit. Az idei nevelési évben egy gyermek esetében kellett kiils6
szakember segitségét kérni (Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat) a probléma megoldasara.
Az évodanak a Tinédi iskolaval /kozelsége miatt /tartalmasabb a kapcsolata. Nagyon j6 az
egyiittm{ikodés a két intézmény kozott. A védnékkel is jo a munkakapcsolat bar a virushelyzet
miatt a latogatasok ritkultak.

Napsugéir Ovoda: a sziilok részérél jok az elégedettségi mutaték. Meg vannak elégedve az
évodaban folyo pedagégiai munkdval, ezt mutatjak, az onértékelési kérdéivek eredmeényei, az
egyiittmiikodés szintje az 6nzetlen segitség, tAmogatés. (Alapitvanyi timogato jegyek arusitasa,
koltozkodés). Tobbségik érdekldds figyelemmel kiséri az intézményben folyé munkat. Az
6voda feltjitdsa kapesan t6bb alkalommal megfogalmazték véleményiiket, aggodalmukat, néha
nem tetszésiiket is, de nagyon rugalmasan alkalmazkodnak a fennallé helyzethez, mert
meglapasztaltik, hogy a gyerekek jol érzik magukat. A véd6nok, csalddsegitok, iskolakkal napi
a kapcsolat, amely a vészhelyzet miatt online médon tortént. Egymds munkajat segitik, és
barmilyen probléma meriil fel, egymast tdjékoztatjak.



Zoldmand ovoda: A sziil6k aktivan vettek részt az 6vodai életben, személyesen és online
egyarant. Segitették sajat csoportjukat. A védénbvel, Csalddsegitd és Gyermekjoléti
szolgalattal, Szakszolgalattal, Istvanffy iskolaval napi és online kapcsolatban vannak. Az iskola
pozitivan értékelte a neveldmunkat. Tovabb erdsodott a ,Fogadj orokbe egy Ovodat” -
adomanyozoival a kapcsolat.

4.3 Az intézmény tehetséggondozé stratégiaja:

Micimacké 6voda: Az idei évben nem lehetett megszervezni az Uszast, a focit, és a népténcot sem.
A NEMZETI TEHETSEG PROGRAM , A hazai és hataron tili 6vodai tehetség-
kibontakoztatoprogramok tdmogatasdra” projektet az el5z6 nevelési évben a vildgjarvany miatt nem
tudta befejezni, igy az atiitemezett tevékenységeket heti rendszerességgel, 1-1 alkalommal, 60-60
percben, a munkaterv alapjén, komplex médon valdsitottdk meg. A Hagyomanyismeret milhelyben
a masfél év alatt 69, a Bab-és dramamiihelyben pedig 48 foglalkozast tartottak. Sajnos, az
tiitemezett kirdndulast és a babszinhiz-latogatast tovibbra sem tudtdk megszervezni. Mindkét
miihelybe jar6 gyermekek a milhelymunkdk sordn megszerzett ismereteiket, tudasukat,
tapasztalataikat szivesen adtak 4t sajat csoportjukban.

Napsugédr Ovoda: Ebben a nevelési évben is figyelembe kellett venni, hogy a kézmiives
tehetségfejleszté miihelyhez sziikséges feltételek korlatozottak voltak, ez befolyasolta a
megvalosithatd technikdk kivitelezését. A kiscsoportos szervezés lehetdvé teite, hogy
képességeik szerint is differencialtan foglalkozzon Jancsula Ilona a gyerekekkel. Sziikség
esetén, ha a technika kivénta (gyertydzds, sz6vés), még ezeket a csoportokat is bontottam, a
szervezés sok odafigyelést igényelt. A kézmiivesség gyakorlasaval, a mithelyben megtanultak
eredményeként gyenmnekeink megismerkedtek hagyomanyos népi és képzémiivészeti
technikékkal, elsajatitottdk az alaptechnikakat. Ezaltal j kifejezési forma birtokdba jutottak,
mely 4ltal kreativitasuk fejlodott, Snkifejezésiik lehetfsége boviilt.

Ziéldmané Oveda: A 2020/2021-es nevelési évet a ,,Dalolé man6k” tehetséggondozo
miihelytevékenységében 11 gyermek vett részt, amelyen a tehetség-csirak kibontakoztatasa,
4tfogd ismeret nydjtisa a népzenével, néptinccal, népi hangszerekkel tortént november
hénapig, amig a virushelyez lehetévé tette. Az ,Ugyes Kezek” és az ,,Orokmozgé”
tehetségfejlesztd milhely ebben a nevelési évben nem tudott indulni.

4.4 Fejleszté pedagégiai eljirds megszervezése, differencialds és fejlesztés megval6suldsa:

TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Feladat

Tagintézményenként a
kompetencia teriiletre:

- testi, szocidlis, verbalis,
kognitiv-intézményenként
elkésziiltek az allapotfelmérések
a gyereke fejlodésének nyomon
kovetése dokumentumok alapjén
és a napi pedagdgiai

Négy

Az adott fejlesztési teriiletekre az
egyéni fejlesztési tervek alapjan
fejlesztd  jatékokkal folyamatos

volt a fejlesztés, annak
dokumentalasa az egyéni
fejlesztési  tervekben  nyomon

kovethetd kiilonds tekintettel a

Elkésziiltek a megfigyelésen
alapulé nyomon kovetések
dokumentumai majd ezeket
kovetdé mérések komplex
allapotfelmérések a kimeneti
mérések, a virushelyzet
kovetkeztében torténd
6vodabezdrisokat kovetden




folyamatokban folyamatos | HHH, a részképesség zavarral méijusban az évodaba jird |
| fejlesztés tortént. | kiizdd €s SNI gyerekekre. gyerekek kérében |
- | valosultak meg(sziilé
| donthetett az 6vodaba
:' jérasrél).
]

A csoportokban az dvodapedagdgusok megfigyelései a gyermek fejlettségérol és a szakértoi,
valamint a szakszolgalatok vizsgédlatainak eredménye alapjén szerveztek a gyerekeknek egyéni,
mikrocsoportos, egyéni sajatossigokhoz, fejlettséghez igazodva differencialt fejleszto
tevékenységeket. A HHH, SNI, BTM részképesség zavarral kiizdd gyermekek, valamint a
tehetségigéretek esetében fejlesztési tervek késziiltek, félévente feliilvizsgalva, eredményeket
értékelve, kiegészitve azt. A fejlesztések a méréseket kbvetden egyéni fejlesztési tervek alapjan
térténtek 2021.marciusdig, majd mdjus honapban a visszaszokést kdvetben elsdsorban a
szocialis kompetencidk fejlesztésére helyez6dott a hangsily. A sziilbket évente 2 alkalommal
tajékoztatjuk a gyerekek fejlédésérol. A szakszolgilat latta el a logopédiai és a részképesség
zavarral kiizd0 gyerekek fejlesztést.

4.5. A kompetencia alapu 6vodai programcsomag:

A fenntarthatésdg mind a 3 6voda tekintetében lejirt. Az 6vodapedagégusok médszertani
szabadsag birtokaban dontdttek a KAPCS alkalmazasar6l. Azonban az elvek beépiiltek a napi
pedagégiai folyamatokba.

4.6. Intézménykozi munkakozosségek tevékenysége:

Intézményi és intézménykdzi munkakozosségben, amelyek az Esélyteremt6, SNI,
Mindségfejlesztési és Mddszertani munkak$zdsség, minden évodapedagdgusunk tag. Sajnos a
vilagjarvany miatt online miikddhettek. Meg kell valésitanunk, hogy amennyiben a jarviny
engedi, a munkakézdsségek jobban megismerjék egymis évestevékenységét, kozos
megbeszélésre, tapasztalatcserére lenne sziikség, amely az idei tanév végén is elmaradt.

Esélyteremté:

Az Esélyteremtd munkakozosség vezetSje Jagerné Gobl Judit. A munkakdzdsség célja a
befogad6 szemlélet, kirnyezet biztositasinak, a szocidlis és a Kkognitiv hitranyok
csokkentésének elGsegitését tAmogaté médszertani kultira fejlesztése. A munkakdz0sség
tagjai elkészitették sajit portféliGjukat a kiadott segédanyag alapjan. Minden alkalommal
segédanyagokat kaptak a témékhoz kapcsolédéan. Megismerték és betekinthettek a Zoldmano
Ovoda Esélyteremté projektjének a dokumentumaiba. Attekintették a Z6ldmandé 6voda
esélyteremtd intézkedési tervét. Az Ovodik esélyteremté tevékenységének titkrében
elkésziilteck a SWOTH analizisek, amelyek alapja lesz az 6vodék intézkedési tervének
elkészitéséhez. '



SNI:

Az SNI munkakéz0sség vezetdje Budai Kinga. A munkakdzOsség tagjai az elméleti tudas
mellett nagyon sok gyakorlatban alkalmazhat6 médszertani eljarast, jatékotletet kaptak,
melyet munkajuk sordn fel tudnak hasznélni, illetve kollégaiknak &t tudnak adni. Ezenkiviil a
munkakdzosséghez forduld Ovodapedagégusoknak segitséget nyljtottunk a felmertild
problémdikra, kérdéseikre. (pl.: Milyen dokumentéciét kell vezetni az SNI-s gyerekeknél;
Hogyan kell kitlteni a vizsgélat iranti kérclem Grlapjat; Hogyan kell megtervezni €s mit kell
figyelembe venni az egyéni fejlesztési terv készitése kapesan; Téjékoztatss adasa a
beiskolazasi szabalyokrol, és ehhez az dvodai szakvélemények megirasinak segitése stb.). A
munkatervben betervezetteket sikeriilt megvalositani, melyek hozzdjérultak az SNI
gyermekekkel val6 hatékonyabb, eredményesebb foglalkozashoz, nevelésiikhdz-oktatasukhoz.

Modszertani:

A mddszertani munkako6zosség vezetdje Jancsula Ilona. A munkakozosség célja a vildgjarvany
alatt a pedagégusok mentilis egészségének megorzése, fejlesztése, a pedagogus
kompetencidk elemzése, a szakmai fejlodési igényeinek feltdrisa, inmoviciés célok
megfogalmazdsa. A munkakozOsség tervezett céljainak megvalosuldsa és a feladatok
elvégzése a munkakdzosség tagjainak kozds, aktiv részvételével teljesiiltek. A jarvany miatt
csak majusban tortént személyes taldlkozas. A feladatok, témak felosztésaval, dsszedolgozva,
kooperélva sikeresen teljesitettiik kitizott céljainkat. A kollégik felkésziilve jelentek meg a
megbeszéléseken. Tapasztalatokat, tuddstartalmakat, informéciékat osztottak meg
egymissal. A kezdd kollégak kérdéseire tamogaté vélaszokat adtak a tSbb tapasztalattal
rendelkezd Ovodapedagégusok. A munkamegbeszélésekre jellemz$ volt a nyitottsag,
problémamegoldé megkozelités, az egyiittmiikdés és a pozitiv hozzadllas, j6 hangulat.

Minéségfejlesztési:

A munkakozosség vezetdje Solyomné Stengl Erika. A munkakozosség és a belsé értékelési
csoport munkéja 6sszefonédott. Ebben a nevelési évben sem csatlakoztak a vidéki dvodak, igy
a mi hirom évod4nk mindségfejlesztési tevékenységét valdsitottak meg. Két feladatot thztek
ki, az egyik a jArviny miatt elmaradt dnértékelések p6tlasa, a tervezettek megvalésitiasa
és a mésodik félévben pedig attekintették hol tartanak a mar onértékeltek az onfejlesztési
terveik megvalésitasdban. Mindegyik esetben egyéni segitségadas tortént, mintaanyagokkal
és személyesen is segitette a munkakdzOsségvezetd az Onérickelést. A BECS tagok
koordin4ltik a munkit sajat intézményiikben. Sikeres volt mindenki anyagéinak feltdltése
az O.H. feliiletére. Elkésziilt tagintézményenként egy dsszesitd tablit, melyben nyomon
kovethetd, hogy az onértékelés, mindsités stb. feladatokbél ki, mit valdsitott meg, milyen
feladatok varnak ri. Mindharom évoda elkészitette a DIFER méréseket és azokat a BECS
vezetOk Osszegezték.

4.7 A gyerekek kornyezettudatos magatartasira, eszk6zhasznilatira nevelése:

Pedagbgiai programunk szellemiségében alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb és tagabb
hazdhoz vald kotodés érzését, komyezetiink megismerésének és megdvéasanak igényét. A
demokratikus magatartds norméit sajatittatiuk igy el gyermekeinkkel, amelynek része a
kdryezettudatos magatartis alakitdsa. Ebben a nevelési évben az elhiiz6dé virusjarvany
miatt kiemelt feladatunk a kiérnyezettudatossag még eriteljesebb tudatositisa. Az



6vodapedagégus szamara fontos a fenntarthatésig értékrendjének hiteles képviselete.
Segitettiik a gyerekeket €s a sziiloket, hogy megértsék a fenntarthaté és a nem fenntarthatd
fejlddés kiilonbségét. Folyamatosan arra meveljiik a gyerekeket, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajarulnak a fenmntarthatésighoz, tudatositva
benniik, hogy a jové rajtuk is milik.

Micimacké 6voda: Ebben a nevelési évben elnyerte az évoda a ,,Ziéld Ovoda” -cimet. A
kornyezettudatos nevelés feladatai a programban megfogalmazottaknak megfelel8en valsultak
meg. Lehetéségeinkhez mérten az 6vodai €let mindennapjaiban nagy figyelmet forditottak a
kérnyezettudatos magatartis kialakitisira, a Zold iinnepek megélésére. Igyekeztek a
kitiizitt célokat, feladatokat az intézmény minden teriiletén megvalésitani, amelyek a nevelési
és tevékenységi tervekben nyomon kovethetdek. A fenntarthatosig megjelenik az
eszk6zhaszndlatban is. A természetes anyagokat részesitik elényben pl.: a béabkészités,
kézmiives munkédknal. A szelektiv hulladékgyjtést, a viz hasznalatot naponta megbeszéljiik.
Sétak alkalmaval is lehetdség nyilik a kémyezettudatossagra figyelni. Egyre t6bb csalddban
tapasztaljak, hogy a kornyezetvédelem fontos szerepet jatszik: nem hasznélnak szatyrokat,
szelektiven gyiijtik a szemetet, esévizet fognak az ontézéshez.

Napsugir évoda: Zold koordinator Téth Magdolna. Bar a nevelési év sordn a véros t6bb
intézményében miik5dott az 6voda, a kdrnyezettudatossig jegyében a vizzel és drammal térténd
takarékossdg, valamint a szelektiv hulladékgyfijtés a mindennapok része volt. Eddigi
hagyomanyokat tovabb folytattdk: sszel a mese vildgnapjat {innepelték meg Benedek Elek
egy-egy meséjével, egészségnapot, egészséghéttel, Marton -napi projekttel késziiltek. A Zold
jeles napok megszervezésre keriiltek. Januirban ,,Alkotds az Gjrahasznositis jegyében
,,ovodapedagbgusoknak kiirt palyézaton 3 fotéval vettek részt. A Viz vildgnapja alkalmabol
kiirt palyazatot, valamint a Fold napja alkalmébdl kiirt meseiré palyézatot elektronikus ton
ajanlotta koordindtor a nagycsoportos kollégandknek. Aprilisban a pécsi bazisintézmény
rajzpalyazatot hirdetett madarak és fak napja alkalmib6l. A Fold napjdhoz kapcsolodva
Kukkants bele! Mi tdrténik a  szeméttel c. konyvet kaptdk meg.
A Z51d évoda partnerlistija a nevelési év soran boviilt: ,,Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet
szervezésében Madarak es fak napjan a nagycsoportosok interaktiv bemutatén vettek részt a
vérban. Az egyesiilet virdgok, viragfold, cserepek beszerzésével tamogatta a zold linnepet.
Micimacké Ovodéval egyiittmiik6d6 kapcsolat alakult. Az L Ertiink” munkakozosség
megbeszélései a jarvany miatt a nevelési év egésze sorén sziineteltek. A madérvédelmet 0j
kériilmények kozott is rendszeresen és tudatosan végezzik.
Hazank kérnyezeti llapota ma még lehetdvé teszi, hogy a haz korill gyakori madarak emberi
segitség nélkiil is atvészeljék a telet. A madéretetést a fagyok bedllta utan folytattak, amig a
hideg id tartott. B4r enyhe és révid ideig tartohideg id6 volt, rendszeresen etették a madarakat

-

Z61dmané 6voda: Egyéni arculata, J6 gyakorlata a kémyezettudatos nevelés. Zild 6voda
kritériumainak valé megfelelés. Kiemelt folyamatos feladat a kdrmyezettudatos
magatartasformak megalapozasa (kicsiknél), tovabbfejlesziése, fenntartdsa,
kdrnyezetiink természeti és tarsadalmi kincseinek 6vésa-védése, dnmagunk egészségének
meg6vésira tovabbra is nagy gondot forditottak. Zold iinnepeket szillék és kilso
partnerek nélkill valositottdk meg. A csoportnaplok terveiben tevékenyégek nyomon
kovethetbek voltak. Egészségnap — évodan beliil valésult meg. Dohanyzés elleni



viladgnapon torténetekkel, képekkel hivtak fel a gyerekek figyelmét a dohanyzas karos
hatdsara. Madarak és fik napja — majus - virdgokat iiltettek
Sajat innovacio:

- Zbld Ovoda kritériumrendszer megvalositasa, Madarkert program megvalésuldsa

- Vizzel-energidval valo takarékossag

- 7OLD UNNEPEK megtartisa — munkaterv alapjin

- Szelektiv hulladékgytijtés folytatasa

- Hulladék ujrahasznositas — komposztélas folyamatos volt

- Dohéanyzast elutasitd magatartas- példamutatéssal

- Biogazdalkodds — gyogyndvénykert — vegyszermentes zoldségtermesztés, - gyogytea
készités

4.8 Mérések

A 2020/2021-es nevelési évben az aldbbi mérések torténtek:

- Egyéni mérdeszkozzel a Micimacké és a Z6ldmano dvodaban és felmend rendszerben a
Napsugér 6voda nagycsoportjéban.

- A mérésekrdl online fogad6oran megtortént a sziilok tajékoztatasa.

- DIFER mérés alkalmazisa: minden tankd&teles, iskoldba mend gyermek tekintetében

Micimacké Ovoda: A gyerckek fejlédés nyomon kévetésére egyéni arculatuk szerinti
dokumentacids tablazatot hasznaltdk, a tabldzat részletesebb, dmyaltabban ad vélasztasi
lehet6séget a fejlettség megallapitdsahoz, egyszeriibb, gyorsabb a tbltése. Osszesitét nem
készitettek, az értékelés egyéni. Ahol sziikséges volt, elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek, -
amegfigyelési tapasztalatok alapjan a gyerek fejlettségi, életkor és képesség szintjét figyelembe
véve zajlottak az egyénre szabott differenciélt fejlesztések (délelétti, délutani iddszakban). A
fejlesztések eredményesek voltak a gyerekek Snmagukhoz képest fejldtek. DIFER mérést
hasznaltdk, melyet Karé6 Veronika minden nagycsoportos 6vodassal elvégzett. Osszesitést
készitett.

Napsugdr Ovoda: Nevelémunka eredményességét a gyermekek fejlodésct folyamatosan
vezetik, a mérések eredményeit a megfigyeléseket az egyéni fejlesztési terveket a gyerekek
portfolijaba helyezik melyeket, a szillokkel évente kétszer fogadéora keretében
megismertetnek. A sziilok nagy része kihasznilja ezeket a lehetdségeket, hiszen fontos
informaci6kat kapnak gyermekiik fejlédésérol. Emellett nagyban segiti az 6voda- csalad
kapcsolat kialakitasat, a kdlcsdnds és hatékony kommunikéciét. A gyerekek portfoliéjanak
vezetése nagyban segiti a pedag6giai munka eredményességének, hatékonysdganak vizsgalatat.
Az 1ij mérBeszkoz alkalmazasét az ujabb két kiscsoportban is bevezették. Igy ettdl a tanévtdl
mér minden csoportban ezzel kovetik nyomon a gyermekek fejlddését. Céljuk volt, hogy
felmend rendszerben az 1j mérbeszkoz felvaltsa a régit, mert az egységes dokumentum
konnyebbé teszi majd az intézményi szintii kiértékelést. A most kimend két nagycsoportnal
vezették be el6szor az 1j mérBeszkozt, igy a nagycsoportos kollégantk fogalmaztik meg
tapasztalataikat, javaslataikat a mérésekkel kapesolatban. A mérést tartalmilag jonak talaljak,
alkalmazva a gyermek fejlettségi szintjérdl teljes, alapos képet kapnak. A személyiség lapok
kitoltése nem okozott problémat. Azonban gondot jelent, amikor uj gyermek érkezik a
csoportba és az €16z év vagy évek mérése igy hidnyzik, viszont a bemeneti mérést barmelyik
idészakban mérjiik, akkor reslis lesz a hozzAadott pedagégiai érték. /gy redlis leszaképa
kimend Osszesitd adatok kapesdn.. Ugy gondoljak, hogy a tablizatos értékelés nmagiban
kevés, hianyzik a szoveges értékelés, azonban vannak tilrészletezett teriiletek pl. testrészek,
ezért hossz idét vesz igénybe a téblazat kitSltése. Nem teljesen elégedettek a mérésekkel
kapcsolatban. Az idei tanévben a virushelyzet miatt az 6vodak majus 25-én ugyan Gjra



nyitottak, de a sziilok lehetdséget kaptak ré, hogy ne hozzik gyermekiiket az ovodéba, ezért a
csoportokban €v végén az Gvodapedagogusok az ott 1évd gyermekekkel tudtak csak elvégezni
a mereseket, igy az iskoldba mend gyermekeknél a DIFER mérést is.

Zjldmané 6voda: A gyerekek fejlodés nyomon kovetésére az egyéni arculatuknak

megfeleléen a tdblazatukat hasznaltdk.

- megfigyeléses mérések

- csoporton belilli egyéni fejlesztések €s tapasztalatok régzitésre keriiltek

- sziilgk téjckoztatisa-kommunikicid — az elsd félévben minden szilld tajékoztatisa
megtortént — személyesen.

A DIFER méréseket elvégezték.

Difer dsszesitdé 2021. junius — iskoliba mendk

Beszédhanghallds:
6 Elokészité | Kezdo
1 | Napsugar |35 3 2
2 | Zéldmand | 24 0 13
3 | Micimacké | 31 16 0
0 90 |19 15
90f6 100%
21% 17%
Tapasztalati kovetkeztetés:
Elokészit6 | Kezdo
1 | Napsugiar | 35 10 1
2 | Zéldmané | 25 2 0
| 3 | Micimacké | 31 6 0
(o] 91 18 1
9116 100%
20% 1%
Relacidszokinces:
El6készit6 | Kezdo
1 | Napsugar |35 0 1
2 | Zoldmané | 25 0 0
3 | Micimacké | 31 0 1
0 91 0 2
9116 100%
0% 2%
Elemi szdmolisi készség:
Eldkészitd | Kezd6
1 | Napsugar |35 4 2
2 | Zoldmané | 25 0 2
3 | Micimacké | 31 0 1
(o} | 01 4 5




! | 916 100% |
] | 5% 5%

Osszefiiggés felismerése:

El6készitd | Kezdd
1 | Napsugar |35 0 5
2 | Zoldmano | 24 1 0
3 | Micimacké | 31 1 6
[o] 90 2 11
90f6 100%
2% 12%
Szocialitas:
El6készitd | Kezdd
1 | Napsugdr |35 0 B2
2 | Zoldmané | 25 0 0
r-—-3.—. Micimacké | 31 0 3
0] 91 0 5
9116 100%
0% 5%

Irasmozgas koordinicié:

Eldkészitd | Kezdd
1 | Napsugar |35 12 4
2 | Zoldmané | 25 0 3
'3 | Micimacksé | 31 0 12
o) 91 12 19
9110 100%
13% 21%
DIFER index
Elokészité | Kezdd
1 | Napsugar | 35 3 7
2 | Zéldmané | 25 0 13z
3 | Micimacké | 31 1 1
K o1 |4 11
91f6 100%
4% 12%

A DIFER mérések alkalméval tovabbra is az irdsmozgds, a tapasztalati kovetkeztetcs
szignifikdnsan alacsony értékeket mutat, amelyet a kovetkezd nevelési évben fejleszteni
sziikséges.



4.9 Inklizid befogadé (integrald) intézményi kornyezet alakitasa:

nevelés a nevelési €s
tematikus tervekben

volt tervezhetd.

FELADAT TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Befogadé kdmyezet | A napi tevékenységek sordn, a | A csoportnapléban a tevékenységek
biztositasa a| HH, HHH gyerekek egyenld | dokumentaldsa folyamatos volt.
szocialis  és a | hozzaférésének biztositdsa | Programok,  projektek  tervei,
kognitiv hétrinyok | nyomon kdvethetd. Szecialis | megvaldsitdsa a virushelyzet miatt
csOkkentése. hatranyok enyhitését segitd | akadozott. A feltételeket az
Multikulturalis, programok  szervezése  a | alapitvanyok és az EFOP 3.9.2-
interkulturalis virushelyzet miatt csak részben | Human kapacitas fejlesztése projekt

eszkbzbeszerzése  és
tamogatték.

képzései

ayomon kovethetd.

A befogad6 komyezet kialakitésa és a szocialis hatranyok cstkkentése mindharom évodédban a
pedagogiai program integracios projektje szerint miikddik. A pedagégiai programban, nevelési
tervekben megfogalmazott céloknak, feladatoknak, valamint az integraciés elveknek
megfelelden, az 6vodai élet minden teriiletén kiemelt figyelmet, odafigyelést, réhatast,
segitséget, differencialt nevelés folyt a kiemelt figyelmet igényld gyerekekkel, kiilénosen a HH
és HHH gyerekek, segitve beilleszkedésiiket, elfogaddsukat. A Zoldmané dévoda az
Esélyteremtd projekt keretein belill Moddszertani Miihelyként miik&dott, amelyet az
Esélyteremtd intézménykozi munkakozosség tAmogatott. A kdzvetlen partnerekkel mind a
hirom o6voda hatékonyan egyiittmikodott. Koszonet mindhirom 6vodiban az
o6vodapedagbgusok munkajaért!

4.10 Multikulturilis nevelés:

A multikulturalis és az interkulturalis nevelés hatékony miikodtetését tliztiik ki célul. A roma
nemzetiségi nevelés soran elsdsorban az Esélyteremtd munkakdzosség altal elkészitett
hélétervet haszniljak az intézmények. A roma nemzetiségi nevelést igényld szilldk
gyermekei szdmara Onazonossaguk, identitdsuk erésitése sajat kultirdjukbol vald verssel,
mesével, zenével tortént, amelyet a csoportnaplokban dokumentélnak a kollégak. A Micimackd
6voda egy csoportjaban, ebben a nevelési évben is folyt a német nemzetiségi nevelés, a
pedagdgiai program egyéni arculata szerint.

4.11 J6 gyakorlatok:

J6 gyakorlatok kifejlesztésével noveljiik intézményiink szakmai presztizsét, valamint
eladasukkal tovabbi fejlesztéseket tudunk megvaldsitani.

Napsugar:

Ica torna- igény a mozgas irdnt, prevencio

Kincs van a keziinkben- kézmiives alkoto tevekenység.

Luca nap, Szent Ivan napi mulattsagok

Micimacké:

Mis, mint a tobbi- SNI gyerekek fejlesztése a napi pedagogiai munkaban
Mérton nap

Zsldmano:

Természeti szépség és harmoénia —kdrnyezeti nevelés megvalositasa



Gyermeknap

A jb gyakorlatok megvalositasa a virusiddszak alatt, a kozponti rendkiviili intézkedések
miatt akadozott.

4.12 Ellenérzési terv értékelése:
A részletes értékeléseket a tagintézmény-vezetok beszamoldja tartalmazza.

Taniigy-igazgatasi feladatok: Csoportnaplok, felvételi és mulasztisi naplok vezetese
folyamatos és pontos volt, amelyeket a tagintézmény-vezetdk szignoztak. A tevékenységi
tervek tlnyomod részt tagintézményenként a hataridd betartdsaval késziiltek. A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése- a mar kidolgozott dokumentumok alapjén tortént. Az egyéni
arculatok alapjan torténd nyomon kdvetd rendszerrel, melyeknek alapja az irdnyitott
megfigyelés, kirajzolédtak a gyerekek fejlesztendd kompetencidi €s elkésziiltek a fejlesztési
tervek. A fejlesztéseket egyénre szabottan készitették el a kollegandk, amelyeket a
tagintézmény-vezetdk ellendriztek.

Pedagégiai munka, belsd ellen6rzés:

Nehezitette a pedagégiai munkinkat a Napsugdr évoda feliijitds megillisibél adédd
problémik. Koszonet érte minden kolléganak!

A taniigyigazgatisi feladatok ellendrzése alkalmaval a dokumentdcié ellenSrzésére keriilt sor.
Csoportnapl6k vezetése folyamatos volt, felvételi és mulasztisi naplok vezetésére figyelmet
kell forditani. A pedagdgiai ellenbrzés kiterjedt a tevékenységek latogatdsara, a
munkakozosségi tervekben szereplé feladatok megvaldsuldsara, szokédsrend szintjére,
mérésekre, tinnepélyek megszervezésére. A tevékenységi tervek tagintézményenként a hatéridé
betartasdval késziiltek. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése- a mar kidolgozott
dokumentumok alapjén tértént. Az egyéni arculatok alapjdn torténé nyomon kovetd
rendszerrel, melyeknek alapja az iranyitott megfigyelés, kirajzolodtak a gyerekek fejlesztendt
kompetencidi és elkésziiltek a fejlesztési tervek. A fejlesztéseket egyénre szabottan készitették
el a kollegan6k, amelyeket a tagintézmény-vezetdk ellendriztek. Az egyéb ellendrzések a
gyermekvédelmi feladatok, munkarend, munkafegyelem betartaséra terjedt ki. Mindezeket az
atfogd hatésigi ellendrzés jegyz6konyve is alatdmasztotta.

Micimacké 6voda: Az intézmény dolgoz6i munkakéri leirdsuknak megfeleléen, mindenki a
sajat terilletén a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva igyekszik lelkiismeretes, tartalmas
munkét végezni. Békefi Zsofia gyakomokndl kozés hospitalds tortént, amelynek pozitiv
tapasztalatai voltak. Amold Eva német nemzetiségi Ovodapedagégusunk tevékenységét
szaktandcsadé tdmogatta, aki pozitiv elismeréssel nyilatkozott —munkajardl. Az
6vodapedagogusok dokumenticidja megfelelé volt. Igyekeznek az egyes tertileteket, a
munkavégzést j6l Osszehangolni, 4m egy munkatdrsunk tdvozdsat a megoldhatatlan
konfliktusok okoztak. Egy, az 6vodapedagbgusokkal remekiil egyiitt dolgozo és a gyermekek
irant igazén elhivatott dajkét vesztettiink el. Ennek t6bb oka is volt. Egyrészt az egyiitt dolgozo
dajkak kognitiv és szocilis kompetenciinak hidnyossagai. klikkesedési folyamata, masrészt a



jelzések hidnya a vezet6k felé. A kollégdk szdmadra személyiség tréninget kell szervezni. A
karbantarté tevékenyégét at kell vizsgalni. Nehézséget okozott, hogy a tornaszobdba a
Napsugar 6voda Cica csoportja jelen volt, igy a tornaszobét nem tudtik hasznalni.

Napsugdr 6voda: Az 6vodapedagogusok €s valamennyi alkalmazott munkajat folyamatosan
figvelemmel kisérte az intézményvezetd-helyettes, de tervezett, dokumentalt ellenérzésre csak
egy esetben keriilt sor. Gyakornokok munkajat folyamatosan figyelte, tobb alkalommal is
kikérte mentoraik véleményét. Uj gyakornoknal, Jenei Rékandl kéz6sen foglalkozaslatogatison
vettimk részt, melynek eredményeként, nagyon pozitlv, lelkes gyakorlé 6vodapedagdgust
ismerhettiink meg Réka személyében. A nevelési év soran aktiv tagjava valt kozosségiinknek.
Egész évben igyekezett, hogy felkésziilt, tudatos, szakmailag j6 munkit végezzen kedves
személyiségnek ismertiik meg. Gyakornokaink munkajaré! fél évkor és év végén is a mentorok
értékelést készitettek. Szaktanacsado két Ovodapedagogust latogatott meg az elsd félévben
(Horvath Sarolta és Hormnyédk Anita), mind a két esetben nagyon pozitiv visszajelzéseket
kaptunk az 6vodapedagdgusokrél. A fluktuacid miatt évrbl-évre 0j kollégdk érkeznek, ezért a
jOvoben az 1ij pedagogusok esetében tobb latogatasra lesz sziikség segitve beilleszkedésiiket és
pedagdgiai munkajukat. A fiatalabb kollégakat 6szt6n6zni kell, hogy tapasztaltabb kollégaiknal
hospitaljanak, ami segiti szakmai fejlddésiiket. Az adminisziracié ellendrzése év elején,
félévkor és év végén volt, amely, dokumentélva van a csoportnaplokban. A nevelési év soran a
munkatirsak megfelelé6 munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartdsa mellett dolgoztak. A
feladatait mindenki a munkakori leirdsa szerint végezte. A munkavégzés dllandé és rendszeres
ellendérzése csak részben tudott megvaldsulni, hiszen napi szinten nem tudott az
intézményvezetd-helyettes taldlkozni minden csoporttal, dolgozdval. A csoportok 5 helyszinen
vannak elhelyezve, ezért ez fizikai lehetetlenség, viszont legalibb heti egy alkalommal
meglatogat minden csoportot és segitette a pedagdgiai munkét. A dajkak és a pedagogiai
asszisztensek heti 40 6raban lattak el teendbiket. Az 6vodapedagdégusok a kitelez6 csoportban
t6ltott nevelési idén tali 4 Orat helyettesitéssel, adminisztrativ feladatok elvégzésével,
programokon valé részvétellel toltotték. Munkajukat a munkaterv szerint, pontosan,
odafigyeléssel végezték, alkalmazkodva a korilményekhez, jarvanyligyi elbirdsokhoz. A
dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkajuk sordn mindig el6térbe helyezték a gyermekek
ellatisat. A tisztasagi ellendrzések sordn éltalanosan j6 tisztasdgot és megfeleld higiénét talalt,
a fennallé koriilmények miatt t6bb csoportnél is a dajka munkéjét a kozfoglalkoztatottak
kiegészitették és segitették. A jarvany kapcsén fokozottabb, t6bb fertétlenitéssel biztositottak a
higiénés komyezetet.

Zoldmané 6voda: A taniigyigazgatisi és pedag6giai folyamatok belsd ellendrzései részben
valésultak meg. Egyre tobb esetben haszniltak az 6vodapedagégusok IKT eszkozoket.
Munkaformak, eszkdz6k, alkalmazott mddszerek véltozatosak voltak.

Az egészséges életmodra nevelés, érzelmi és kozdsségi nevelés, az értelmi és anyanyelvi
nevelés megval6sitésa folyamatosan, a munkaterv alapjan valdsult meg. Problémat jelentett,
hogy a konyha kevés gylimélcsdt killd és a sziilok dltal hozott gyiimdlestkkel potoljak a
vitaminbevitelt, valamint gyakran eléfordult, hogy a gyermekorvos gyakran betegen 6vodaba
engedi a gyerekeket. A nevelési év elején a szakszolgalat szakemberhiannyal kiizdott, igy
médosult Dinnyés Angéla feladatkére, fejlesztdé pedagégusként a BTMN gyerekek 6vodan
beliili fejlesztését 1atta el. Marosiné Erdélyi Luca gyakornokunknél kozs hospitalas tortént,
amelyen nagyon pozitiv tapasztalatokat szereztiink.



V. Képzés, tovabbképzés:

A pedagogiai program hatékony mcgvaldsitasat, 4 gyermekek fojlesztését, az innovéciokat
permanens képzéssel tudjuk megvalositani. A Tovabbképzési tervbdl lebontott Beiskolézasi
terv alapjan torténtek a képzések szervezése, amelyet a vilgjarvany gyakran feliilirt, mert a
képzések tilnyomo részt online formaban torténtek. Idén sem keriilhetett megszervezésre a
Covid-19 miatt a Szigetvari Kisgyermeknevelés Konferencia.

Micimacké Ovoda- Képzések:

¢ Drimapedagégia (120 6ra) :Amold Eva és Simonné Séafran Eszter

o Eiménypedagégia ( 30 6ra) :Békefi Zs6fia és Nagy Evelyn

o A gyermek fejlddésének nyomonkévetése (30 6ra): Karo Veronika, Békefi Zsofia ¢s
Széll-Verkman Eszter

e Jitszunk a jovéért-kornyezettudatos nevelés (30 éra): Békefi Zs6fia és Simonné
Safran Eszter

Napsugar Ovoda: Folyamatos szakmai fejlddésiinket, ismereteink bovitését a jol
megvalasztott tovabbképzések tudjik segiteni.
e Drimapedagégia (120 6ra) Jenei Réka
e Elménypedagégia (30 6ra ) Hornyak Anita és Horvath Sarolta
o Jitszunk a jovoért- kornyezettudatos mevelés (30 éra) Téth Magdolna, Keseri
Vivien és Jenei Réka
e Gyégypedagégus posztgradualis képzést Keserii Vivien folytat.

Z5ldmané 6voda- Képzések:

Drimapedagégia (120 6ra) :Gadér Livia és Panni Evelin

Elménypedagégia ( 30 6ra) :Csulak Tiinde és Dinnyés Angéla

A gyermek fejlddésének nyomonkdvetése (30 6ra): Csulak Tiinde

Jatszunk a jovéért—kornyezettudatos nevelés (30 éra): Csulak Tiinde és Dinnyés

Angéla

¢ Kornyezetvédelem és fenntarthatésaga (30 6ra):Marosiné Erdélyi Luca

V1. PéalyAzati tevékenység:

Az alapitvanyok sikeresen pélydztak a Szigetvar Viros Onkorményzat civil szervezetek
szaméra kiir paly4zatdn. Bozsik projekt kapcsan ebben az évben is 50 ezer ft. értékben jutott
mind a 3 6voda mozgasfejlesztd jatékokhoz.

A, Jatszunk a Jovéért”- kdmyezettudatos nevelés keretein beliil 6vodanként 2 f6 vehetett részt
ingyenes képzésben és 6vodanként 1-1 boltos jatékkal gazdagodtunk.

Ebben a nevelési évben a Micimacké 6voda elnyerte a Z51d 6voda cimet. Az NKT palyézatbol
tovabb miikadtették, az egy éve beindult Hagyomanyérzd mihelyiiket, valamint bovitették egy



Drima milhellyel. A Tesco ,,On valaszt mi segititnk™ palyazaton 250 ezer forintot nyert el a
Micimacké alapitvany, amelyen a Zold évoda kritériumanak t6rténd megfeleléshez sziikséges
eszkdzoket szereztek be.

Koszonet az intézményeknek, hogy jatékosan, a napi pedagdgiai folyamatokban segitik a
gvermekeket abban, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthatd fejlédés kiilonbségeit,
valamint mindent megtesznek a fenntarthatésdgra nevelés pedagdgiai lehetdségeinek
kihaszndlasa érdekében.

VII. Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi munkit a tagintézmények megbizott gyermekvédelmi megbizottjai 14tjak
el, akik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 4altal biztositott szocidlis segitével
egyiittmiikddve litjdk el a feladatokat. Minden tanév szeptember végéig elkésziilnek a
gyermekek helyzetének felmérései. A tagintézmények gyermekvédelmi feleléseinek
beszamoldja tartalmazzik a tevékenységeket.

Micimacké évoda: szeptember végéig elkésziiltck a gyermekek helyzetének évenkénti
felmérései. A gyermekvédelmi felel6s Nagy Evelyn 6vodapedagogus. Felmérést készitett az
ovodas gyermekek csaladi helyzetérél, valamint a gyermekek hatrinyos helyzetének és
veszélyeztetettségének okairdl. A HH és HHH gyermekek sziileivel és a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgédlat munkatarsdval a jarvany ideje alatt is folyamatosan tartotta a a
kapcsolatot. Az 6vodaban veszélyeztetett gyermek ebben a nevelési évben nem volt. Idén nem
kellett esetjelzést kiildeni a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé. 2021 tavaszin Az
EFOP 1.4.2 projekt kapcsan a fejtetvességrol tortént eldadas. A jarvany ideje alatt tovabbra is
nagyon fontosnak tartja az 6voda, hogy a HH és HHH gyermekek életét nyomon kdvesse,
sziileikkel folyamatos kapcsolatot tartson.

Napsugir Ovoda: szeptember végéig elkésziiltek a gyermekek helyzetének évenkénti
felmérései. A gyermekvédelmi munka az el8z8 évek tapasztalatainak megfelelen a prevencio,
és a feltaras megval6sithatdségdnak biztositisaval folyt. A gyermekvédelmi felelés Daniné
Perecz Anik6é 6vodapedagogus. Ev elején felmérte az Svodapedagdgusokkal a hétranyos,
halmozottan hatrinyos, veszélyeztetett gyerekeket. A gyerekek helyzetének fO okait a rossz
anyagi viszonyok, a munkanélkiiliség, az egyre tobb megromlott csaladi viszony, a rossz
lakaskériillmények, és a sziilok alacsony iskolai végzettsége. Megéllapithato, hogy kevesebb
lett a halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermek, viszont tSbben jutottak szocidlis alapon
ingyenes étkezéshez. A gyermekek harmonikus fejlédése érdekében feladat volt a hatranyok
cstkkentése, hogy az iskolaban, majd a tarsadalomban megalljdk a helyiiket. Az 6vodai élet
minden teriiletén egyenl6 hozzaférést biztositottunk szdmukra.

Zoldmané 6voda: szeptember végéig elkészilltek a gyermekek helyzetének évenkénti
felmérései a gyermekvédelmi program téblazata szerint. Felmérést készitettek az ovodas
gyermekek csalddi helyzetérdl, valamint a gyermekek hatranyos helyzetének és
veszélyezietettségének okairdl. A gyermekvédelmi felelés Csulak Tiinde 6vodapedagogus.

Csaladlatogatasokat kvetden az dvodapedagégusok jelezték a gyermekvédelmi feleldsnek, a
veszélyeztetett, és gyermekvédelmi szempontbol problémas gyermekeket. Az 6vodaban a
szillsk altal j6! lathatd helyen a gyermekvédelmi feladatokat ellété fontosabb intézmények
cime, illetve telefonszdma kozzétételre keriilt. Egyiittmiikodés a csalddsegitd és gyermekj 0léti



szolgélattal rendszeres, partneri kapcsolat jellemezte. Hirom gyerek esetében egy alkalommal,
tortént jelzést. Az ,Esélyteremté 6voda ..projekt segitett, hogy a RGYV, HH, HHH gyermekek
kiilonboz6 rendezvényeken téritésmentesen vegyenek részt.

VIII. Kapcsolatok:

Mind a hirom évodaban a munkatervben rogzitettek voltak a kapcsolattartisok, amelyet a
vilagjarvany miatt csak részben, tobbnyire online tudtunk megvaldsitani. :

Ovoda — csalad:
Megvalésult tevékenység:

Csalidlitogatisok a virushelyzet miatt részben valésultak meg. A tagintézményekben az
6vodapedagdgusok megismerték az Gvodaba érkezd j gyerekek komyezetét, a csaladi €letbe
kaptak betekintést. Téjékoztattuk a sziildket nevelési céljainkrél, modszereinkr6l, €s
megtapasztalhattdk a csaldd nevelési médszereit. Sziil6i értekezletek, ahol kiilns tapintattal,
redlisan téjékoztattuk a szildket gyermekiik 6vodai életérdl, éreztetve, hogy segitd széndék
vezet benniinket.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémékat, nevelési feladatokat megbeszélése, a jarvany
fiiggvényében.

Kozos iinnepek nem keriilhettek megrendezésre, igy elektronikus, telefonos kapcsolattartas
tortént, Csalidi programok szervezésére nem volt lehetbségiink, csupan rendkiviili
intézkedések betartasa mellett a nagycsoportosok biicsiiztatasara keriilhetett sor.

Ovoda- Bilcsbde:

Ebben a nevelési évben a virushelyzet miatt a Bolcsédei kisgyermeknevel6k nem tudtak
ellatogatni az 6vodakba. A feltjitds soran helyet biztositanak az 6vodak szaméra.

Istvanffy és a Tinédi iskolival:

Célunk volt az 6vodabél az iskolaba torténd zavartalan dtmenet érdekében az 6voda és az
iskolaneveld munkéjanak Osszehangoldsa, az intézmények egyiittm{ikbdése, folyamatos
kapcsolattartis, valamint a feldjitds sordn helyet biztositottak az 6voddk szaméra. Az
6vodapedagogusok ebben a tanévben a virushelyzet miatt nem tudtak segiteni az iskola
munkajat. Tavasszal online médon tdrtént az 6voda-iskola atmenet keretein beliil az els6
osztalyosokrdl a tajékoztatds. A tanévzérd iinnepscgen maér jelen lehettiink.

Gimnéziummal:

Tébb kozds program megszervezése és lebonyolitasa ebben a nevelési évben elmaradt. A
szakképzésnek igény szerint gyakorldhelyet biztositunk.

2019 janiusitél a felajitas soran helyet biztositanak az o6vodak szdmara.

Térségi 6vodakkal:

Intézménykozi munkakdzosségek mitkodtetése a vidék tekintetében ebben a nevelési évben
sem nem volt hatékony, igy kizérélag 6vodaink kozott mitkodinek a munkak6z6sségek.

Pedagégiai szakszolgilatokkal EGYMI és szakmai szolgaltatokkal:

Fejlesztd pedagdgus, logopédus, gyégypedagogus heti rendszerességgel jart a csoportokba.
Segitséget nyujtottunk a csalddokkal valo kapcsolattartasban, hogy a jarvény ideje alatt



megvalosulhasson az online fejlesztés. Az iskolai felmentésekkel kapcsolatban tobbszor
kértiink segitséget, hogy a sziiléknek is hiteles informaciokat adhassunk. Szakért6i és
rehabilitaciés tevekenység keretén belitl — SNI és részképesség zavarral kiizd6 gyermekek
szakszerd fejlesztését az EGYMI szakember hidnyaban a vak kisgyermek esetében villalta,
ezért az intézmény megbizdsi szerzOdéssel biztositotta a fejlesztés. A Baranya Megyei
Szakszolgalat Szigetvari tagintézménye a — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel,
magatartisi rendellenességgel kiizdd gyermekek fejlesztését latja el. Pedagogiai Oktatasi
Kozponttal tajékoztatds, a mindsitések és a tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
koordinalasa. SzakértoOi, szaktanacsadadi feladatok ellatdsaval kapcsolatos informaciok.

Miivészeti iskoldval:

A zeneiskolaval az év folyaman csak egy alkalommal jinius els6 hetében a nagycsoportos
gyermekek hangszerbemutatén vehettek rész. A kozds programok megszervezése €s
lebonyolitisa ebben a nevelési évben elmaradt.

Egészségiigyi intézményekkel:

A gyermekorvossal eseti, mig a védénével a kapcsolat szorosabb és folyamatos volt a gyermek
egészsége védelme érdekében, jelzések torténtek az orvos és a védoénd felé. Sajnos mindegyik
dvodaban elbfordult, hogy egy-egy csoport karantén ald kerilt, az esetekben a BAMKH
Szigetvari Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly jart el.

Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalat: Az EFOP 1.4.2. projekt keretén beliil az idei évben
kétheti rendszerességgel szocilis munkas kereste fel az 6vodakat és a gyermekvédelmi feleldst,
aki figyelemmel kisérte a gyermekvédelmi feladatokat. Egy esetben keriilt sor jelzésre. A
Napsugér és a Micimacké 6vodéban egy gyermek esetében magatartds problémai miatt tobb
alkalommal is esetmegbeszélést tartottunk.

Roma és Német Nemzetiségi Onkorményzattal:

Fejlesztésként a szorosabb egylittmikodés érdekében az Snkormanyzatokat igyeksziink a
tovabbiakban bevonni a rendezvények szervezésébe.

IX. Osszegzés:

Intézményiink a 2020/201-es nevelési évben az egyenletes finanszirozasnak koszonhet6en a
betervezett gazdalkodasi feladatokat tobbnyire meg tudta val6sitani. Igyekeztiink a lehetd
leghatékonyabban gazdalkodni. A konyhdk ismét a piac alapl elveknek megfeleléen véllaltak
Szigetvir Véros Onkorményzatanak és a térségi Onkorményzatok szAmdra az ingyenes
gyermekétkeztetés biztositisihoz sziikséges ételek elkészitését a térségben, viszont egyéb
célokra a virushelyzet miatt nem tudtuk kiadni és nem vallalhattunk tovabbi feladatokat. A
bolesbde mitkodése folyamatos volt, azonban felerdsodtek a személyes és szakmai problémak,
amelyeknek a kovetkezménye a gyakori fluktudci6 volt. Sziikségesnek tartom a
bolesédevezeté vezetdi kompetencidjanak fejlesztését. Az 6vodikban a szakmai eszk6zok
beszerzésében tovabbra is nagymértékben segitett a 3 6vodai alapitvany, bar a vilagjarvany
miatt sajnos a bevételt biztosité rendezvények (alapitvanyi balok) elmaradtak, igy a keretek is



sziikossé viltak. Intézményiink pedagégiai tevékenységét tovibbra is nehezitette a
feljitasi munkalatok miatti ismételt koltozés, szervezés, amelyben ebben az évben is a
sziil6k és minden kolléga aktivan egyiittmiikidstt. A Napsugir évoda tovdbbra is §
helyszinen miikidik, amely neheziti a bélesdde és az 6vodiak pedagogiai tevékenységének
megvalésitdsit, mert a tornaszobikban is gyermekcsoportok miikodnek. Hdldmat és
koszonetemet szeretném kifejezni, azért, hogy ebben a helyzetben is a kollégik mindent
megtesznek annak érdekében, hogy a gyerekek jol érezzék magukat és kompetencidik
fejlddjenck. Az 6vodék szakmai tevékenysége biztositja, hogy az intézmény megfeleljen a
kihivasoknak. Intézményiink tig teret biztosit a képességfejlesztés €s a t6bbszintl
differenciélds megvaldsitasara, amelyet a kollégik folyamatos médszertani képzésével
biztositunk. Véltozatos munkaformakkal (kooperativ és parhuzamos tevékenység szervezés,
péros és egyéni munka, projekt) modszerekkel segitjitk el6 a 3-7 éves gyerekek iskolara torténd
alkalmassa tételét. Az évodai integriciés, esélyteremté program, a roma és német
nemzetiségi nevelés bevezetésével tovabb erdsitettiik az inkluziv, befogad6 intézményé valast,
az esélyegyenlség érdekében az egyenld hozzaférés biztositisit. A mérés-értékelés
fejlesztésével szamszerlien mérhet6bbé valt a hozzaadott pedagégiai érték. Kapcsolatainkat a
nemzetiségi onkorményzatokkal. erfsiteniink kell, Az intézményi és intézménykozi
munkakézosségek miikodését tovabb kell fejleszteniink, mert igy nyilik lehet6ségink a
horizontilis tanuldsra, a tuddsitadasra. Intézményiink a pedagbgiai munka mindségének
fejlesztése érdekében Intézmémyi Onértékelést mikodiet. Az elvarasok alapjan a
pedagbgusok és a vezetdk onmagukra, valamint a vezetbk a neveldtestiilet bevonasdval az
intézményre vonatkozéan ebben a nevelési évben is meghatirozta a kiemelkeds és a
fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezett. Ezt a munkat tovabbra is
segiti a BECS (bels6 ellenérzési csoport) és a Mindségfejlesztési munkakozosség. A fejlesztési
feladatait intézkedési tervben rogzitette, amelynek harmadik iitemét teljesitette. Pélydzatok
segitségével szervezeti és egyéni tanulési, onfejlesztési programokkal igyeksziink tdmogatni a
kollégékat, hogy az &nértékelésiikben kitlizott célokat megvaldsitva, a pedagbgiai programunk
hatékonysagat noveljik.



