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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsaga
2025. februar 26-i rendes iilésére

Targy: Elbterjesztés a Szigetviri Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Szervezeti
Miikidési Szabalyzatanak
Eléterjeszté: Pogics Anna bizottsagi elnok

Tisztelt Bizottsag!

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat két 6ndlld szakmai tevékenységet lat el,
ezek a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas, valamint a csaldd és gyermekjoléti kézpont jogszabalyban
meghatirozott feladatai.

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgélat 2016. januar 01. napjaval kezdte meg
miikddését azzal, hogy Onkormanyzatunk Dencshéza, Mozsgd, Nagypeterd, valamint Szentlaszld
teleplilések onkormanyzataival 2015. november 26. napjan Feladatellatasi szerzddést kotdtt - ezen
Onkormanyzatok Kozos Onkormanyzati Hivatalaihoz tartozé onkormanyzatok kozigazgatasi
teriiletére kiterjedden - arra vonatkozéan, hogy Szigetvar Varos Onkormanyzat 2016. janudr 1. napjatél
a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrdl szélé 1993, évi III. torvény 64. § -dban és a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997, évi XXXI. tdrvény 39 — 40 § -dban
foglaltak alapjan a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast biztositja ezen teriileteken €18
személyek részére.

A Dencshazai Kozos Onkorményzati Hivatalhoz 2025. jamudr 01. napjatdl csatlakozott Endréc,
SzOrény és Virad telepiilés.

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete 2025. januar 30-i iilésén arrél déntstt, hogy
Endrée, Szorény és Varad telepiilésekre kiterjedden is a Dencshaza Kozségi Onkormanyzattal a
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltats targyaban 2024. oktdber 24. napjan kotott Feladat-ellatasi
szerzbdeést hatalyaban fent kivédnja tartani,

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat intézményvezetéje, Batiné Gyérffy Aniko
jelezte, hogy a fentiek okdn a miikddési engedély modositésahoz a Szigetvari Csalid és Gyermekjoléti
Kézpont ¢és Szolgilat Szervezeti Miikodési Szabélyzatanak és Szakmai Programjénak moédositasa
szilkséges azzal, hogy a feladatellatasi teriilet kiterjedését, a nevezett teriiletek vonatkozisiban
régziteni sziikséges.

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének Szocialis, Egészségiigyi és Lakésiigyi
Bizottsdga Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének Szigetvar Varos Onkorményzata
Képviselo-testiilete Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolé 21/2024. (X.8.) dnkormanyzati
rendeletének 3. szami melléklete I11. /4. 1. pontjanak o.) pontjaban meghatarozott hataskérében dént
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarl. A

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat-tervezet az el6terjesztés 1. melléklete.

Mivel a fent nevezett dokumentum modositdsa magaval vonja a Szakmai Program modositasat, annak
Jjovahagyéasardl a Képviselo-testiilet a 2025. februar 27-1 rendes {ilésén dont.




Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést targyalja meg, és a hatarozati javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat;

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete Szocialis, Egészségiigyi és Lakdsiigyi Bizottsaga
megtargyalta az , Eldterjesztés a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat Szervezeti
Miikodési Szabalyzatanak modositasardl™ targya napirendi pontot, és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete Szocidlis, Egészségligyi és Lakasiigyi
Bizottsdga Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének Szigetvar Viros
Onkormanyzata Képviseld-testiilete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 21/2024.
(X.8.) onkorméanyzati rendeletének 3. szamu melléklete III./4. 1. pontjdnak o.) pontjdban
meghatdrozott hataskorében eljarva a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat
modositasokkal egybefoglalt Szervezeti Mlikddési Szabalyzatat megismerte és azt jévéhagyja.

2. Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiligyi
Bizottsdga felkéri Batiné Gyorffy Aniké intézményvezetdt, hogy a mikddési engedéllyel
kapcsolatos teenddkrdl hataridében gondoskodjék.

Felels: Pogacs Anna bizottsagi elnék

Dr. Weszner Veronika jegyz6

Batané Gyorffy Aniké intézményvezetd
Kézremiikddd: Habian Balint aljegyzé
Hataridé: 2025. februdr. 26., illetve folyamatos

Szigetvar, 2025. februar 17.

Pogics Anna s.k.
bizottsagi elndk
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hatalyos: 2025. januar 01. napjatdl



Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

I. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) olyan alapdokumentum, mely
rogziti a Csaldd €s Gyermekjoléti Kozpont, mint koltségvetési szerv (tovabbiakban:
intézmény) adatait, szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak legfontosabb feladatait
és jogkorét, a belsd és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat, dsszefoglaldan az
intézmény miikddési szabalyait, melyeket jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. Az SZMSZ az
intézmény Szakmai Programjdban rdgzitett cél- és feladatrendszer racionélis és hatékony
megvalositasat szolgalja.

A Kozpont Alapité okiratat Szigetvar Vdros Onkorméanyzatinak Képviselé-testillete a
329/2015 (X1.26.) Kt. sz. Hatarozataval fogadta ¢l.

Az intézmény szamadra jogszabalyokban, Képviseld-testiileti (tovabbiakban: Kt.) dontésekben
megtogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikddési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaitak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ elbirdsai érvényesck az intézmény teriiletén a benntartézkodés ideje alatt,
valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett programok, rendezvények ideje alatt.

1. A Kézpont azonosité adatai

Név: Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat

Székhely: 7900 Szigetvar, Jozsef Attila utca 69.

Nyitva allé helyiség: 7900 Szigetvar, Dozsa Gydrgy dt 5/A.

Adoszam: 15833459-1-02

KSH statisztikai szdmjel: 15833459-8899-322-02

Torzskonyvi azonositod szam: 833459

Szamlat vezetd pénzforgalmi szolgaltatd: OTP Bank Nyrt. Dél-dunéntiili Régid
Fizetési szamla szama: 11731094-15833459

Az intézmény alapitasanak ideje: 2016. 01. 01, /torzskdnyvi bejegyzés datuma: 2015.12.02./
Hatalyos alapité okirat szama: 2/2020, kelt.: 2020. szeptember 30.

Allami feladatként ellitott alaptevékenysége
Allamhaztartasi szakagazati besorolasa
889900 Mashova nem sorolhato egyéb szocidlis ellatdsok bentlakas nélkiil

Egyéb gyermekjiléti, gyermekvédelmi ellatasok
889201 Gyermekjoéléti szolgaltatas
889202 Korhazi szocialis munka



889204 Kapcsolattartasi tigyelet
889203 Utcal szocidlis munka
889205 Iskolai szocialis munka

Egyéb szocialis elldtas bentlakas nélkiil
889224 Csaladsegités

Koltségvetési szerv alaptevékenységeinek megjelolésé kormanyzati funkcidk szerint

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas
104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont

2. A Kizpont kizfeladata

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi II1. torvény 64. §-aban, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 39-40. § és
40/A. §-aiban meghatirozottak szerinti csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas nyujtasa,
azzal, hogy gyermekjoléti kozpontként az 4ltalanos szolgaltatasi feladatain tGl specidlis
szolgaltatasokat is biztosit.

2. A Kdozpont

- alapité szervének neve, székhelye:

Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

- irdnyitéi jogokat gyakorlé szervének neve, székhelye:
Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

- fenntartojanak neve, székhelye:
Szigetvar Varos Onkormanyzat
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

3. A Kizpont szakmai tevékenységei
A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat két 6nalld szakmai tevékenységet
lat el, ezek a csalad és gyermekjoléti szolgéltatds, valamint a csalad és gyermekjoléti kdzpont
jogszabalyban meghatarozott feladatai.

4. A Kozpont alaptevékenysége
A szociédlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény 64. § (1)
bekezdése alapjan:
— a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaldadok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
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krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol
nyyjtott szolgaltatas.

A gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 39-40. §
és 40/A. §-a alapjan:

— a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocialis
munka modszereinek és eszkzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

— gyermekjoléti kozpontként az 4ltalanos szolgéltatdsi feladatain til a gyermek
csalddban nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nytjt: utcai és lakételepi szocidlis
munkat; kapcsolattartasi tigyeletet; korhazi szocialis munkat; készenléti szolgalatot.

5. A Kozpont illetékessége, mitkodési teriilete

L

A Kozpont csaldd és gyermekjéléti szolgaltatasi tevékenysége a Szigetvari Jaras

kozigazgatasi teriiletén taladlhaté aldbbi kézos énkorményzati hivatalokra terjed ki:
Dencshazai Ko6zos Onkorméanyzati Hivatal (Banfa, Dencshdza, Hobol, Katadfa,
Szentegat, Endrbc, Szorény, Varad)

— Mozsgéi Kozos Onkorményzati Hivatal (Alméskeresztur, Csertd, Magyarlukafa,
Mozsgo, Somogyharsagy, Szuliman, Vésérosbéc)

— Nagypeterdi Ko6zos Onkorményzati Hivatal (Basal, Botykapeterd, Nagypeterd,
Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Patapoklosi, Rézsafa, Somogyapéati, Somogyhatvan,
Somogyviszld)

—  Szentlaszléi Kozos Onkorméanyzati Hivatal (Almamellék, Boldogasszonyfa, Csebény,
Horvathertelend, Ibafa, Szentlaszl6)

— Szigetvari Polgdrmesteri Hivatal (Szigetvar)

I1.
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat illetékessége, miikddési teriilete a
Szigetvari Jaras kozigazgatasi teriiletére terjed ki

6. Az intézmény mitkddését meghatarozé jogszabalyok
- Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
— aszocidlis igazgatésrdl €s szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi IIL t6rvény
— a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tdrvény
— a koézalkalmazottak jogallasarol szdlo 1992. évi XXXIII. térvény
— amunka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény
~ amindenkori hatdlyos, a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szo16 térvény



— az &llamhaztartasrdl sz016 2011. évi CXCV. térvény

— az informécids Onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol sz61d 2011, évi
CXIL torvény

— GDPR Az Eurépai Parlament €s Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad é4ramldsarél a kozérdekii Onkéntes
tevékenységrol szolo 2005, évi LXXXVIIL. térvény

— a gyémhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szoélod
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

— aszocialis, gyermekjo6léti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

— a gyermekjoléti ¢és gyermckvédelmi szolgéltaté tevékenység engedélyezésérdl,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozdi engedélyrdl szolo 259/2002.
(XII. 18.) Korm. rendelet

- A gydmhatOsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatasok, a gyermekjoléti

— szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjto szervek és személyek altal kezelt

— személyes adatokrdl szolo 235/1997. (X11. 17.) Korm. rendelet

— A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

— a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4dgazatban t6rténd végrehajtasarol szo6lo
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet

— A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmenyek hatdsagi
nyilvantartisaérol €s ellenorzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

— az Aallamhaztartasrél sz0l6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(XI1.31.)
Korm.rendelet

— a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és muikddésuk feltételeirdl szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet

-~ egyes szocidlis €és gyermekjoléti targyt miniszteri rendeletek modositasardl szélo
55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet

— a személyes gondoskodast nyfijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

— azilletékességi teriileten taldlhatd dnkorméanyzatok helyi rendeletei

7. A Kozpont jogallasa, gazdaikodasa, képviselete
A Kozpont 6nallo jogi személy, tovabba 6nalldan mikodd koltségvetési szerv. Gazdalkodasa
nem 0nallo, a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési és Pénzligyi Osztalya laGja el a
gazdalkodassal Osszefliggd pénziigyi, gazdasigi feladatokat, tevékenységeket. A csaladsegitd
szolgaltatast ny0jté csoport szakmai vezetdjét a munkaltatéi jogokkal felruhédzott vezetd
nevezi ki (tovabbiakban: intézéményvezets). Az intézmény szervezeti egységei feladatukat -
az intézmeény keretein beliil - szakmailag 6nalloan latjak el.



Az intézmény képviseletére az intézmény vezetGje, valamint az &ltala meghatalmazott
személy jogosult. Az intézményvezet$ altal meghatalmazott személy az intézmény
képviseletét az erre sz0lé irasbeli meghatalmazasban foglaltak alapjan jogosult és koteles
ellatni.
Az intézmény nevében az intézményvezetd egy személyben ir ald, mely megfelel a cégszerti
alairasnak. A munkakéri leirdsokban, valamint a belsd szabalyzatokban meghatdrozott
esetekben az intézményvezetd helyett més személy is aldirhat. Ezekben az esetekben az
alairds mellé egy ,,h” jelzést kell tenni. Az alairasi jog atruhazéds keretében valdsul meg,
melyet 3 napot meghaladdan kotelez6 késziteni. A jogkor atruhazésnak tartalmaznia kell:

e a helyettesitd személy nevét

e intézményen beliili munkakérét

e az atruhazas id6tartamat

o a helyettesitd személy feladat, jog- és hatdskorét

o kitelezettségvallalasdnak rendjét

8. Az Intézmény miikodés rendje

8.1 Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat a fenntart6 gyakorolja.

Az Intézmény munkatrsai tekintetében a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja, aki jogosult az intézményben dolgozdk kinevezésére, a kinevezések modositisara,
illetve megsziintetésére. Munkaltatéi jogkorében eljarva az iranyadd jogszabélyoknak
megfelelden (kiilonds tekintettel a kizalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény (Kjt.) és a munka torvénykdnyveérdl szold 2012, évi 1. torvény (Mt.) szabalyaira) jar
el.

Az dgazat szabalyainak megfeleléen a kévetkez6 munkakorok kotetlenek, illetve a munkaidd
50%-4ban a munkatarsak kotelezéen az Intézmény székhelyén tartdzkodnak, ott
adminiszirdcios tevékenységet végeznek, a maradék idoben pedig munkavégzésiik helye az
aktudlis feladattd] fiigg. A kotetlen munkaid6 szabalyozasat a dolgozdk munkakéri leirdsa
tartalmazza. A munkaviszony létesit€ése, megsziintetése, a felmondasi idd, a rendkiviili
felmondasi okok, amunkaidd, a tilmunka, a titoktartasi kotelezettség szabalyait a mindenkor
hatdlyos magyarjogszabalyok, igy kiilondsen a Kjt. rendelkezései szabalyozzédk. Az
intézményvezetd munkaltatdi jogkére elidegenithetetlen, kizarolag irasos engedélye alapjan
ruhazhatja it a helyettesére.

8.2. A fenntarto feladatai és jogkore

a. jovéhagyja az Intézmény Szakmai Programjat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,
b. dont az Intézmény, alapitd okiratardl, gazdalkodasi kirérdl, atszervezésérdl,
megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasardl, nevének megallapitiasarol,

c. kinevezi, felligyeli, és felmenti az intézményvezetot és gyakorolja az
intézményvezetbvel kapcsolatos munkaltatéi jogokat,

d. segiti és ellendrzi az Intézményben folyd szakmai munkat,

e. ellendrzi, és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a



szakmai program végrehajtisat,

f. részt vesz az Intézmény tevékenységére vonatkozd szakmai koncepceid
kidolgozasaban,

g. jovahagyja az Intézményvezetd ltal az Intézmény miikddésére vonatkozodan
Gsszeallitott éves beszamolot,

h. meghallgatja és jovahagyja az Intézményvezeto jelentését a kdvetkezo iddszakra
vonatkozo feladatokrél,

i. az intézményvezetd altal beny\jtott tervezet megvitatasat kévetéen meghatarozza az
intézményi koltségvetést, valamint a hazi segitségnyujtasra és az étkeztetésre
vonatkozo intézményi és személyi téritési dijat,

- jovahagyja a kovetkezd évi koltségvetést, melyet az intézményvezetd terjeszt elo,

k. ellendrzi az Intézmény gazdalkodasat és mikkddésének torvényességét,

L. intézményi fejlesztéseket kezdeményez,

m. stratégiat alakit ki az Intézmény kapcsolatépitésére vonatkozdan az dnkormanyzati,
civil és egyhazi szervezetekkel,

n. kikéri az illetékes hatdsdg véleményét az intézmény mitkddését érintd lényeges dontés
meghozatala elbtt, gy kiiléndsen az intézmény megsziintetése, feladatkdrének
megvaltozisa esetén,

0. kivizsgélja a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapjan hozz4 érkezd panaszokat és sziikség
esetén intézkedik a panaszt kivalto okok megsziintetése irant, és a megtett
intézkedésérdl tajékoztatja a mikddést engedélyezd szervet,

p. dént a jogszabalyok és a bels6 (szervezeti) szabalyok altal nem szabélyozott minden
egyéb kérdésben, ami nem tartozik az Intézményvezetd, illetve az Intézmény
dolgozdinak hataskorébe.

q. A fenntart6 a szervezeti mikddési szabdlyzat jévahagydsat akkor tagadhatja meg, ha
az jogszabalyt sért. A szakmai program jovahagydsat akkor tagadhatja meg, ha az nem
felel meg az e torvényben, valamint a jogszabalyokban eloirt kdvetelményeknek.

r. A fenntartd a térvényesség biztositasa érdekében ellentrzi a belsé szabdlyzatok
jogszerliségét. Az ellenOrzés eredményeképpen a fenntartd felhivja az intézmény
vezetOjet a jogszabalyseértés orvoslasara, illetve annak eredménytelensége esetén a
jogsértd szabalyzatot megsemmisiti.

8.3. Az intézményvezetd megbizasi rendje, munkaltatdi feladata, jogkore

Vezetdje az intézményvezetd, akit a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvényben és a kdézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtdsarol
szOl6  257/2000. (XI1.26.) Komm. rendeletben foglaltak alapjan Szigetvar Varos
Onkormanyzatanak képvisel-testiilete palyazat Gitjan biz meg.

Az imtézményvezetd munkaltatoi, szakmai, gazdalkodasi, szervezési és képviseleti jogkdrében
felelosséggel vezeti az Intézményt, és javaslattételi jogkorrel rendelkezik, valamint feligyeli
az Intézmény szervezeti egységeit, a fenntartd egylittmlkodésével és feltigyelete alatt,
emellett:



1. A fenntarto altal elfogadott éves koltségvetés alapjan irdnyitja, vezeti és szervezi
az Intézmény munkgjat,

2. gondoskodik a kéltségvetési, Osszegek célszerli felhasznalasardl, pénziigyi
fegyelem és jogszabdly betartdsardl.

3. Az Intézmény neveben aldirasra az intézményvezetd jogosult. Alairasi jogkort
meghatdrozott esetekben irdsban atruhazhat.

4. Az Intézmény nevében kotelezettség vallalast, szerzodéseket, kizardlag az
intézményvezetd kthet,

5. sziikség esetén gondoskodik az Intézmény jogi képviseletérdl,

6. 0 szervezeti egységek létrehozasardl, 0j egyedi programok inditésardl,
palydzatok beaddsaro] javaslatot tehet a fenntarténak, mely tigyekben a fenntartd
eldzetes irasbeli hozz4jaruldsat kévetden donthet.

7. Gyakorolja az intézményben dolgozé valamennyi munkatérs feletti munkaltatéi
jogokat.

8. A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok jogviszonyaval kapcesolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Az alabbi fobb témakdrik
tartoznak ide:

a) a jogviszony létesitése,

b} a jogviszony megvéltoztatisa,

¢} a jogviszony megsziintetése,

d) a dolgozdkkal kapcsolatos Kjt. szerinti nyilvantartasok vezetése,

e) szabadsagolas,

f) a feleldsségre vonas és az anyagi feleldsség alkalmazasa stb.

9. Elkésziti, modositja az Intézmény SZMSZ-t, Szakmai Programjat €s belsd
szabélyzoéit, a modositasokat eldterjeszti a képviselotestiilet felé.

10. Elokésziti az Alapité Okirat médositasat.

11. Koordinélja az 0j szolgaltatasok miikédési engedélyeztetési teenddit.

12. Gondoskodik az egyes szolgaltatdsok kozétti koordinacio biztositasatol.

13. Szervezi az dsszintézményi értekezletet, vezetdi értekezleteket, szuperviziot.
14. Segiti és ellenorzi az Intézményben folyo szakmai munkat.

15. Elkésziti a Fenntarto altal meghatarozott modon, az Intézmény miikddésére
vonatkozoan dsszeallitott éves beszamolot.

16. Eléterjeszti a képviseld testiilet részére az intézményi kdltségvetést.

17. Intézményi fejlesztéseket kezdeményez.

18. Stratégiat alakit ki az Intézmény kapcsolatépitésére vonatkozdan az
Onkorményzati, civil és egyhdzi szervezetekkel.

19. Gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérdl, szupervizidjardl.
20. Biztositja az Intézmény készleteinek beszerzését.

21. Az Intézmény épiileteit és berendezési targyait érint6, kareseményekkel
kapcsolatos, illetve rendkiviilinek tekintheto tigyekben azonnali (eseti)
intézkedési €s tajékoztatasi kitelezettsége van a fenntarté felé.

22. Intézkedést tesz a meghibésodott targyak, eszkozok, gépek javitasara.

23. Az intézménnyel szerzodéses kapcesolatban 4110 vallalkozoknak jelzi a telephelyen



1évo eszk&zk karbantartasi, illetve javitasi igényeit.

24. Megszervezi az Intézmény miikodésével kapesolatos megbeszéléseket.
25. Ellenérzések alkalmaval képviseli az Intézményt.

26. Kizarolagos utalvanyozasi joga, kitelezettsége és felleldsége van.

8.4. A fenntartd altal az intézményvezetd szdmara dtruhazott jogkorok, feladatok:
a. Intézmény tevékenységére vonatkozd szakmai koncepceio kidolgozésa,

b. a kivetkez6 idGszakra vonatkozd feladatokrdl valo déntés.

c. Elkésziti, az intézményi koltségvetést

d. dont a jogszabélyok és a belsd (szervezeti) szabédlyok altal nem szabélyozott
minden egy€b kérdésben.

e. Az Onkorményzat belsé szabélyainak megfelelden 6nélldan gazdalkodik az
elfogadott kiltségvetés keretein beliil.

f. Az Intézménnyel kapcsolatos kérdésekben onalldan képviseld-testiilet felé
eloterjesztést készit.

8.5. Intézményvezetd feleldssége:

1. Felelos az Intézmeény lizemszert mikodéséért.

2. FelelOs az Intézmény gazdalkodasaét és mikodésének torvényességeért.

3. Felel6s az Intézmény targyi eszkdzeiért, a targyi eszkozok leltarozasaért, a selejtezésért.

4. Felelds az Intézmény vagyonéért.

5. Felelds a hatésagi (Kormanyhivatal, MAK, NEBIH, NNK, Katasztréfavédelem, stb)
eldirdsoknak megfeleld mikodésert, hianyossag esetén intézkedik.

6. Az intézményvezet$ az Intézménnyel kapcesolatban jelentkezd barmely egyéb ligyért is
személyes feleldsséggel tartozik az iranyadd jogszabalyok szerint.

7. Az Intézmény munkaszervezetének vezetGje — az eléviilési hatdridén beliil- munkajogilag
és a polgirjog szabalyai szerint felelés az Intézmény eredményes mikddéséért,
kinevezésében, munkakori leirdsdban és a belsO szabalyzatokban szdméra eldirt feladatok
elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitasaiért, a nyilvantartasok adatszolgéltatdsok, és jelentések
tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasanak, hataskorének, beosztasanak
megfelelden tennie kell, illetve megtenni elmulasztott.

8. Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kételezhetd, gondatlan karokozas
esetén a Kjt. vonatkozd rendelkezései szerint felel. (Kartéritési felelossége legfeljebb négy
havi illetményének Ssszegéig terjed.)

9. A vezetd felelossége nem cstkkenti a beosztott dolgozdk munkakéri leirasaban
meghatirozott személyes feleldsséget.

10. Felelds, a TAJ alapt elektronikus nyilvantartdsi rendszer 415/2015 rendelet szerinti
vezetéséért. A rendszerhez valo hozzaférés biztositasaért.

11. Szervezi és levezeti a szakmai munkaértekezleteket.

12. Gondoskodik a szakmai irdnyitasa ala tartozé kdzalkalmazottak szabadsdgoldsanak
megszervezéseérol és helyettesitésrol.

13, Dént a csaladsegitok helyettesitésérdl.

14. Biztositja a csalaidgondozok részére az esetmegbeszélések lehetdségét.



15. Szervezi, irdnyitja ¢s ellendrzi a gyermekjoléti szolgalat szakfeladat szakmai munkajat.
16. Koordindlja a helyi gyermekvédelmi jelzérendszer miikddését.

17. Megszervezi, bonyolitja, dokumentalja a jogszabaly szerinti a szakmakézi
megbeszéleseket

¢s az éves gyermekvédelmi tanacskozast.

18. Szoros egyiittmiikddést alakit ki a helyi €s térségi szocialis, gyermekjoléti és egészségiigyi
szolgaltatokkal, igy segitve csaladok hozzajutdsit a szolgaltatasainkhoz.

19. Munkéjat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti és miltkodési kerethez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

20. Betartja a személyes és kozérdekii adatok védelmérdl szold, adatkezelésre vonatkozo
térvényt.

21. Megovja az Intézmény targyi eszkdzeit, vagyonat.

22. Betartja a tliz ¢s munkavédelmi szabdlyokat.

23. Betartja és betartatja a munkaidét, munkavégzésre alkalmasan €s képesen jelentkezik.

9. A foglalkoztatott személyek jogviszonya

— a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény szerinti
kozalkalmazotti jogviszony;

— amunka tdrvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszony;

— a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. toérvény szerinti megbizési jogviszony;

— a kozfoglalkoztatisrél ¢s a kozfoglalkoztatdshoz kapcesolédd, valamint egyéb
torvények moddositasardl szolo 2011, évi CVI. toérvény szerinti kozfoglalkoztatési
jogviszony.

A kozalkalmazotti jogviszony munkaszerzddéssel vagy hatarozatlan/hatarozott idére torténd
kinevezéssel és annak clfogadésaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell
foglalni. A kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabdl vagy meghatdrozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasdra hatarozott idére torténd kinevezéssel is létesithetd. A
jogviszony létrejttekor az alkalmazott tijékoztatast kap arrdl, hogy milyen munkakdrben,
milyen feltételekkel €s milyen mértéki illetménnyel keriil foglalkoztatdsra. Az intézmény
megallapodhat sajit dolgozdjaval is munkakorén kiviil esé feladatra, 4tmeneti hatarozott
id6re. Munkéba 4ll4s csak érvényes egészségiligyi munkaalkalmassag vizsgalattal és erkdlesi
bizonyitvinnyal torténhet. A szakmai feladatot ellatdk, valamint az énkéntes jogviszonyban
foglalkoztatottak esetében sziikséges azon nyilatkozat beszerzése is, melyben nyilatkozik
arra vonatkozdan a dolgozo, hogy vele szemben nem &ll fenn foglalkoztatést kizard ok
(Gyvt. eldirasa szerint).

Az intézményben lehetdség van kozérdekli Onkéntes tevékenységre is, melynek
kovetkeztében Onkéntes jogviszony jon létre. A jogviszony nem jar kozvetlen anyagi
juttatdssal, melytél az intézmény vezetdjének engedélyével, figyelemmel az intézmény
koltségvetési helyzetére el lehet térni. A jogviszony létrejéttének feltétele az Onkéntes
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szerz0dés megkotése, mely tartalmazza a feladatok, tevékenységi kordk leirdsat, ezek
teljesitésének modjat, idejét és helyét.

Az Snkéntesek altal végzett munka jellegér6l és annak idGtartamardl nyilvantartast kell
vezetni.

Kozgsségi szolgalatot nytiték fogadasa
A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény szerint az érettségi bizonyitvany kiadasidhoz &tven ora

kozosségi szolgalat teljesitése szilkséges. A tanulok szamaéra a kdzépiskolak a 9—11. évfolyamon
lehetbség szerint harom tanévre, aranyosan elosztva szervezik meg a kézGsségi szolgélat teljesitésére
alkalmas tevékenységeket.

A koznevelési torvény végrehajtasi rendelete nevesiti azokat a tevékenységi korsket, ahol a
kozosségi szolgalat teljesithetd, melyek soraban a szocidlis teriilet szerepel.

Ennek megfeleléen Intézményiink az adott kdzépfok( oktatisi-nevelési intézményekkel kotott
egyiittmiikddési megallapodas keretében fogadja a kdzosségi szolgalatot végzd diakokat.

11. A Kozpont bélyegzdje

A Kozpont kér alakil pecsétiének lenyomatan kdzépen a cimer, a kériven pedig Szigetvari Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat felirat talalhato.

II. A Kézpont tevékenysése

10. A Kdozpont célja, tevékenységi kore

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, illetve
megsziintetése. A csalad és gyermekvédelem teriiletén dolgozd tarsintézményekkel egylittmtkddve
segitséget nyijt a csaladok miikdddképességének megbrzésében, illetve kialakitdsdban a csaladok (és
gyermekek) szocialis, mentalis, életvezetési zavarainak csokkentése, ill. megsziintetése érdekében.

A Kdzpont szakemberei csalddgondozéi, tandcsaddi feladatokat latnak el, ellatasokat kozvetitenek, és
szervezési tevékenységet végeznek. A szolgaltatasok igénybevétele Snkéntes €s téritésmentes.

A Kdzpont szakemberei tevékenységiiket a szocialis munka modszereinek alkalmazasaval végzik:

Szocialis munka az a professziondlis tevékenység, mely segiti az egyéneket, csoportokat &s
kozosségeket, azok tarsadalmi mitkddési kapacitasanak javitasaban, vagy helyreéllitasaban, és e cél
eléréséhez kedvezd tarsadalmi feltételeket teremt. A szocialis munka gyakorlasahoz sziikséges az
emberi fejlodésre és viselkedésre vonatkozd tudéds birtoklésa, a tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis
intézmények tevékenységének, sajatossigainak, valamint ezen Osszes intézmények interakctdinak
ismerete.

A szocidlis szakember felel6ssége:
»Sajat kompetencidjan beliil-a tevékenység szolgaltatd vagy hatosagi jellegének megtelelden-
nyujtson szolgaltatdsokat. Legjobb tuddsa szerint a szocidlis problémaékat elézze meg és
kezelje, valamint jaruljon hozzd a tarsadalmi tervezéshez, fejlesztéshez és cselekvéshez,
tdmogatva az egyéneket, csalddokat, csoportokat és kozdsségeket.” ( SZSZSZ 2000)
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Fontos, hogy a szocialis munkas birtokolja az adott szakterlletre, az intézmény mikddésére,
forrasaira, lehetdségeire és korlataira vonatkozo6 ismereteket.

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekekre és felnbttekre, valamint iddskortakra
vonatkozd pszichologiai, pedagdgiai, szociologiai €s jogi ismeretekre tamaszkodva végzi
segitd tevékenységét a kliens és csaladja érdekében.

12. A Kozpont feladatkére

A szocialis helyzet feltérképezése és elemzése a lakossag korében.

A prevencioés tevékenység megtervezése, valamint a segitségnytjtas beavatkozasi szintjeinek
meghatarozasa céljabdl szocialis helyzetelemzést végez, €s jelzOrendszert mikodtet.

Feltarja a veszélyeztetett egyének és csoportok korét és a veszélyeztetd kériilményeket,
kiemelt figyelmet forditva a gyermek- €s fiatalkortiakat veszélyeztetd helyzetek feltarasdra €s
megoldasara. A veszélyeztetd koriilmények elhdritasa érdekében lokalis, vagy a —
tarsintézményekkel k6zbsen - az egész ellatasi teriilletre vonatkozd megoldasi tervet dolgoz ki.

Csaladgondozas

A veszélyeztetett egyének és csaladok rendszerszemléletii gondozésa, melynek célja a csalad
egészséges milkodésének helyreallitasa, a gyermeket veszélyezteté korlilmények
megsziintetése, a gyermekek csalddban torténé nevelkedésének biztositasa, ill. az, hogy az
egyén képessé valjon az 6nallo, érett dontések meghozatalara, 6nallo életvitelre.

A csalad és gyermek életkorlilményeit javitd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzdjutas
megszervezése. Az egyének, csalad tagjai és gyermekek viselkedési és kommunikdcids
készségeinek fejlesztése, Onérvényesitd képesség ndvelése.

Palyazati kiirasok
Figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket a szolgaltatdsok bdvitése, illetve a feladatellatas
szinvonalanak emelése céljabol.

Specialis szolgaltatisok biztositésa
Csaladsegitd specidlis szolgéltatdsok ¢és a Kozpont 4ltal biztositott kotelezd és specidlis
szolgaltatasok biztositésa.

Oktatési tevékenység

Egytittmkddési megallapodas alapjan biztositja a szocidlis képzésben részesiilé hallgatdk
szakmai gyakorlati terephelyét, €s a hallgatok terepen t6rténd oktatasat.

Kozosségi szolgalat elvégzéshez biztosit terepet.

13. Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas

A feladatellatasra vonatkozd jogszabdly dltal meghatirozott kotelezettség alapjan az egyének,
csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére szocialis €s mentalhigiénés alapellatas nytjtasa.

i1



A helyi szocialis problémak feltérképezésében és megolddsaban vald aktiv részvétel.
A megfeleld szocidlis ellatdsokhoz vald hozzajutés eldsegitése.

14. A Kiézpont szolgaltatisai

14.1.Gyvermekjoléti alapszolgaltatdsok

A Kozpont ellatja a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait és a jaras tertiletén miiksdo
csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatainak szakmai tamogatésat.

1. Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét és
veszélyeztetettségét.

2. Meghallgatja a gyermek panaszit, probléméjat €s kdzremlkodik azok megoldasaban.

3. Segiti az oktatdsi-nevelési intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
egylittmiikddve a gyermek és ifjusagvédelmi feleldsdkkel.

4. Felkérésre komyezettanulmanyt készit.

5. Kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal 4 ellatasok bevezetését.

6. A teriileti gyerekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen vizsgalja és feltarja az
Ordkbe fogadni szandékozok koriilményeit.

7. Részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott KEF munkdjéban.

8. A gyermekek csaladban torténd nevelésének elosegitése.

9. A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése.

10. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése.,

11. Védelembe vételhez kapcesolodo szolgaltatasi feladatok.

12. A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve az utégondozassal
kapcsolatos feladatok.

A Kozpont a veszélyeztetettség feltardsa céljabdl észlelé-és jelzérendszert mitkddtet, melynek
tagjai:

1. Egészségiigyi szolgaltatast nyjtok

2. Személyes gondoskodast nytjtok

3. Kozoktatasi intézmények

4, Renddrség

5. Ugyészség

6. Birosag

7. Menekiilteket befogadoé allomas

8. Tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok

9. Partfogé feliigyeldi szolgélat

10. Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek

11. Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatala

A Kozpont és a jelzbrendszer tagjainak képviseldi kozott, elore meghatérozott témakoérben,
évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild szakmakozi megbeszélés keretében
egyeztetik a szakmai allaspontjukat.

A Szolgalat minden év februar 28-ig tanacskozést szervez, amelyen a jelzorendszer tagjainak
frasos tajekoztatoit figyelembe véve atfogéan értékelik a jelzbrendszer éves muikddését,
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attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és szitkség szerint
javaslatot tesznek miikodésiik javitdsara és elkészitik jelzérendszer éves miikddési tervét. A
kozpont jarasi jelzérendszeri koordindtora segiti a jaras terilletén a jelzbrendszeri tagok és
szolgalatok Osszehangolt mikodését, segitséget nydjt a jelzbrendszeri tervek elkészitésben.
Tevékenységét Osszehangolja a telepiilési jelzorendszeri feleléssel.

A felsoroltakon tul a Kézpont egyéb feladatai:

1. Gyermekkel foglalkozo tarsintézményekkel rendszeresen informaciot cserél.

2. Esetmenedzselést végez a hatdsagi intézkedéssel gondozott gyermekek iigyében
3.Esetkonferencidt szervez €s vezet a tarsszakmak képviseldinek részvételével.

4 Rendszerszemléleti csalddgondozassal segiti a sziiléket abban, hogy a gyermeket
veszélyeztetd koriilményeket meg tudjak sziintetni.

5. Kozremikddik a kapesolattartasi igyekben.

6. A gondozott gyermekek szdmara felzarkoztato programokat szervez.

7. Csaladi kapcsolatok javitasa, illetve erdsitése céljabdl csaladi programokat szervez.

14.2 Szolealtatasok

Az éltalanos segitd szolgaltatas keretében a megel6zo tevékenységek korében:

1. Figyelemmel kiséri a lakosség szocialis és mentalhigiénés helyzetét.

2. Feltarja a nagyszamban el6fordulo, az egyén és a csaldd életében jelentkez6 probléma okait
és jelzi azokat az illetékes hatosag vagy szolgaltatast nyujtod szerv felé.

3. Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld-€s jelzOrendszert mkodtet.

Az altalanos segité szolgaltatas keretében az egyének és csaladok életvezetési képességének
megobrzése, valamint az egyén €s a csalad életében jelentkezé probléma megsziintetése
érdekében:

1. Tajékoztatast ad a szocialis és csaladtamogatasi ellatasi formakrdl, az ellatashoz torténd
hozzajutds modjarol.

2. Szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tandcsadast nyajt.

3. Segitséget nyujt az egyének és csaladok részére a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ligyek vitelében.

4. Meghallgatja az egyén, a csalad problémajat és lehetdség szerint intézkedik annak
megoldasa érdekében, illetve alternativat nyujt mas segitség felkutatisaban.

5. Csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizishelyzetek,

milkddési zavarok, illetve konfliktusok kezelését, megoldasi stratégiat dolgoz ki a csaladdal.
6. Segitséget nyhjt egyének és csaladok hivatalos tigyeinek intézése soran.

7. Felkérésre kérnyezettanulmanyt készit.

Egyéb az altalanos segitd szolgaltatas korébe tartozo feladatai:
1. Elésegiti és 6sztdnzi a human jellegii civil kezdeményezéseket.
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2. Javaslatot tesz a teleptilési dnkormanyzatnal az dnkormanyzat kotelezd feladatanak nem
mindsiild ellatds, szolgaltatas helyben térténd megszervezésére,

A csaladokat segitd specidlis szolgaltatasok:

1. A csaladok kapcsolat-épitését szolgdld, koziisségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld,
meditacids tevékenység igénybevételének eldsegitése

2. Adossag terhékkel kiizdok részére adossagkezelési tandcsadas szolgaltatdsanak biztositasa.
3. Pszicholégiai, jogi tandcsadds nyQjtasa szakemberek biztositéséval.

A térvényben meghatarozott szolgaltatést igényld célesoportnak az egyéni esetkezelésen til a
szocidlis munka modszerével kozosségi programokat szervez, valamint a helyi tarsadalmi
igényeknek megfelelden csoportokat mitkédtet.

1. Tartés munkanélkiiliek, aktiv korti nem foglalkoztatottak, fiatal munkanélkiiliek csoportja.
2. Adosség terhekkel és lakhatési problémakkal kiizdék csoportja.

14.3. A Kozpont specialis szolgéltatdsai

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI térvény 94. § (4)
alapjan a jarasszékhely telepiilés lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti kézpontot
mikadtetni. A jarasszékhely telepiilésen muikodd gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a
jéras lakossagéra terjed ki.

A kozpont az altalanos szolgaltatasi feladatain til a gyermek csaladban nevelkedésének
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek
és sziikségleteinek megfeleld 0nallo egyéni é€s csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyjt, igy

a) iskolai szocialis munka

b) utcai €s lakotelepi szocidlis munkat,

¢) kapesolattartasi tigyeletet,

d) koérhazi szocialis munkat,

e) készenléti szolgalatot biztosit.

A specidlis feladatellatas tartalmat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatidrozza meg.

— Utcai és lakdtelepi szocidlis munka

Az utcai és lakdtelepi szocialis munka célja:

— A magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlddését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan
to1to, kallodo, csellengd gyermek specialis segitése.

— A lakohelyérdl onkényesen eltavozo, vagy gondozdja ltal a lakésbol kitett, ellatas és
feltigyelet nélkiil marad6 gyermek felkutatdsa, lakdhelyére torténd visszakeriilésének
closegitése, szilkség esetén 4tmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi
gondoskodéasban részesitésének kezdeményezése.

— Készenléti szolgalat
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A készenléti szolgalat célja a gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején tal felmertild
krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadas, tdjékoztatds nyujtasa.
Kérhazi szocialis munka

A kérhézi szocialis munka célja:

A sziilészeti-ndgyodgyaszati osztalyon a korhazi védondvel egytttmilkodve a szocialis
valsaghelyzetben 1év6 anya €s gyermekének segitése.

A gyermekosztilyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazds észlelése esetén a Gyvt.
17. §-anak (2) bekezdése szerint sziikkséges intézkedések megtétel.

Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartasi tigyelet célja a gyermek és a kapcsolattartsra jogosult sziild vagy
mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozasra, egylittiétre alkalmas
semleges hely biztositdsa mellett

konfliktuskezeld, segitd szolgaltatas nyujtasa, vagy

az érintettek kérésére, illetbleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kdzvetitdi eljaras (meditacid) biztositasa, melynek célja a felek kozotti konfliktusok
feloldasénak segitése, kozottiik a megallapodéds Iétrehozdsa, és annak mindkét fel
részérdl térténd betartdsa, vagy

onallé szakmai médszertani programmal rendelkezé kapcsolatiigyeleti szolgéltatas
nyujtasa.

Ovodai- és iskolai szocidlis munka

Az Ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds keretében a koznevelési
intézményben biztositott, preventiv és korrektiv jellegli segitd tevékenység, amely az
iskolaskori gyerekek és fiatalok képességeinek, lehetdségeinek legoptimalisabb
kibontakozaséat tamogatja szocidlis kapcsolataik, tarsadalmi integracidjuk javitasaval.
Az iskolai szocidlis munka soran nydjtott szolgéltatdsok célja, a szocidlis munka
modszereinek €s eszkozeinek felhasznaldsaval az iskolaskort fiatalok sikeres iskolai
eldmenetelilk  tdmogatdsa, egészségfejlesztése, illetve veszélyeztetettségének
megelézése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében vald kdzremiikddés. Az
iskolai szocidlis segité tevékenysége soran egyiittmikodést alakit ki az iskolaskora
fiatalokkal, csalddjukkal, az iskolaval és kozosségeikkel, illetve més segitd
szervezetekkel.

14.4. Tanacsadasi formak

1. Jogi tanacsadas (képviselet nélkiil)
2. Pszicholdgiai tandcsadas
3. Szitkség esetén pszichoterapia, csaladterapia, meditacid biztositasa.

14.5. KHz8sséai szocialis munka

1. Onsegit6 csoportok tAmogatsa
2. Szupportiv, kreativ csoportok az azonos problémaval kiizd6 felnéttek és/ vagy gyermekek
problémainak megoldasa céljabdl.
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3. Kozbsségi akeidk szervezése
15. A Kézpont miikddésének alapelvei

Az intézmény szolgaltatasait a Szocidlis Munka Etikai Kddexe altal eléirt etikai szabalyok
szerint biztositja, alkalmazva az alabbi elveket:

Szubszidiaritas elve: Az intézmény szolgaltatasait a helyi igényekre reagélva, az tigyfelek
életteréhez lehetd legkdzelebb nydjtjia. A szolgaltatds nydjtasakor figyelembe veszi az egyes
teriileteken €16k sziikségleteit, igényeit.

Nyitottsdag elve: az egyének, csoportok, kozosségek kozvetleniil kereshetik fel vagy a
terlileten mikodd intézmények/szervezetek javasolhatjak a kapesolatfelvélell. Az intézmény
szolgaltatdsat barki igénybe veheti.

Onkéntesség elve: az intézmény az ellatottakkal, az 6nkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot.
Miiktidése szolgaltato jellegli. Az egylittmiikddés és a szolgaltatds igénybevételének alapja az
ellatottakkal k&z6sen meghatarozott célok elérése, megvaldsitasa. A munkatarsak az ellatottak
érdekeit képviselve tevékenykednek, az érintett személy, illetve térvényes képviselGje
hozzajarulasaval és egyiittmiik6désével intézkednek, kivéve, ha silyos veszélyeztetettség,
elharithatatlan akaddly, vagy siirgbs sziikség 4ll fenn, ebben az esetben egylittmitkddési
kotelezettség keretei kozott folyik a segitd tevékenység.

Egységes szakmaisdg elve: az intézmény a hozzad onként, jelzérendszeren vagy hatosagi
megkeresés Utjan forduld-keriild elldtottakkal lehetéség szerint a probléma, és az azt fogadd
segité szakmai kongruencigja alapjan foglalkozik, a csaladgondozés, tanacsadas, illetve a
nevelés-gondozis egységes szakmai alapelvek alkalmazasdval, a kiillénbozd tipusa ligyekre
érvényes visszajelzési s adminisztracios kotelezettségek figyelembevételével.

A személyiségi jogok védelmének elve: a munka soran a munkatarsak tudomaséra jutott - az
ellatottak személyiségi jogait érinté - adatok és tények nyilvantartasdra és kezelésére
vonatkozoan, kotelezd az adatok védelmérdl szold torvényben é€s a Szocidlis Munka Etikai
Kodexében megillapitott alapelvek betartisa. Amennyiben a tarsadalmi felelbsség vagy
egyeb kitelezettségek ezt a feleldsséget modositjak, a kliens tajékoztatasa kitelezd.

Az intézmény tevékenységét az ember méltdésdganak, érickeinek, jogainak, céljainak,
szandékainak tiszteletben tartdsdval végzi.

Esélyegyenléség és egyenlfség elve: az intézmény munkatarsai minden ellatott ligyével
nemre, korra, csaladi allapotra, vallasi felekezetre, szexualis iranyultsdgra, nemzeti-etnikai
hovatartozasra vald tekintet nélkiil kitelesek foglalkozni, illetve a hataskoriikbe nem tartozo,
vagy azt meghaladé tigyekben a sziikséges felvilagositast kotelesek megadni.

A kliens kiszolgaltatott helyzetével torténé visszaélés tilalma.

Szakmai reziliencia elve: Rugalmas intézményi és szakmai mikddéssel reagalni a felmertild
problémakra, tarsadalmat érintd nem tervezhetd élethelyzetekre. A szakemberek feladata
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azoknak a tényeztknek az elGsegitése az egyének és a kozdsségek életében is, hogy sajat
er6forrasaikra tAmaszkodva minél tébben reziliensen reagéljanak a viszontagsagokra.

16. Az intézményvezeté feladat- és hatiskore

Képesités: 1/2000.(1.07.) SzCsM. rendelet vagy a 15/1998. (1V.30) NM. rendelet szerint.
Feladatok:

Vezeti a Kdzpontot, felelés a Kézpont miikodéséért és gazdalkodasaért, kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

1. Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Kdzpont szakmai és gazdasagi mlikodésének
valamennyi teriiletét.

2. Ellatja a Kozpont miikodését érintd jogszabalyokban, onkorméanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

4. Meghatarozza a Kozpont mikddési rendjét.

5. Kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

6. Gazdalkodik a rendelkezésre alld koltségvetési kerettel, azonban a Kozpont gazdalkodasi
jogkore nem 6nallo.

7. Képviseli a Kézpontot allami-és tarsadalmi szervek elétt.

8. Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

9. Tartja a kapcsolatot az ellatasi teriilet telepiiléseinek polgérmestereivel és jegyzdivel.

10. Szervezi és vezeti a szakmakdzi egyeztetéseket.

11. Szervezi a Kdzpont részvételet a kiirt palydzatokban.

12. Egytittmiik$do, illetve konzorciondlis partnerként képviseli a Kozpontot a palyazatokban,
vagy jogosult arra illetékes munkatarsat kijelolni.

13. Biztositja a beosztott dolgozok jogszabalyban el6irt szakmai tovabbképzését.

14. Vezeti az esetmegbeszéld csoportokat, vagy annak vezetésére szakmailag kompetens
beosztottjanak megbizast ad.

15. Beszamoltatja az egységek dolgozdit/helyetteseket/ a részlegiikben folytatott szakmai
tevékenységrol.

16. Egylittmkddési megallapodas alapjan, gyakorlati terephelyet biztosit é€s szervez a
szakiranyd képzések hallgatdi szamara.

17. Folyamatosan értékeli a vezetés, az intézmény €s szervezeti egységei tevékenységét.

18. A Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi Osztilyanak vezetdjét folyamatosan
tajékoztatja a Kézpont miikddésérol.

19. Minden év oktober 31. napjaig irasbeli beszamolot készit a Kozpont tevékenységérol.

Kozvetlen beosztottjai:
— szakmai vezetd
— esetmenedzser
— szocialis diagndzist készitd esetmenedzser
— Ovodai és iskolai szocialis munka koordinatora
—  iskolai 6vodai szocialis segitd
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— tanécsado
— csaladsegitd munkatars
— szoclalis asszisztens

17. Szakmai vezetd feladat- és hataskére

Képesités: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, 1/2000.(1.07.) SzCsM. rendelet szerint

Feladatok:

1. Helyettesiti az intézmény vezetdt akadalyoztatisa esetén.

2. Elkésziti a szakmai egységére vonatkozo statisztikat targyév januar honapban (hivatalok
altal megadott hataridé betartdsaval).

3. A gyakornoki szabalyzatnak megfeleléen mentori feladatokat lat el.

4. Sziikkség esetén, krizishelyzetben segitséget nyljt a csaladsegitd munkatérsaknak a
terepmunka soréan.

5. Vezeti €s ellendrzi a kliensek szamitégépes nyilvantartisat és naprakész allapotat.

6. Ellatja és feliigyeli az egységével kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

7. Osszesiti a forgalmi jelentést, vezeti a szamitégépes nyilvantartast.

8. Ellendrzi a jelenléti iv vezetését és leadasat.

9. Gondoskodik a szakmai feladatellatas biztositasahoz sziikséges targyi eszkozok
megrendelésérdl (tisztitdszer, irodaszer, nyomtatvanyok).

10. Havi rendszerességgel felveszi a kdzpontban munkatarsai bérletét, gondoskodik annak
kiosztasarol.

11. Csaladsegit6i, adossagkezelési feladatokat lat el.

12. Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

A szolgaltatis esetében allamigazgatasi, rendészeti, koltségvetési szervek részére kiildendd
kimend iratok alairasara a szakmai vezet6 jogosult.

18. Csaladsegito feladat- és hataskore

Képesités: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint

Feladatok:

Csalddokkal, egyénekkel rendszeres kapcsolattartas keretében végez komplex segitd
tevékenységet a szocialis munka mddszereinek alkalmazasaval. A kapcsolattartas
gyakorisdgara és idStartamara klienssel a probléma rendezésére kotdtt szdbeli vagy irasbeli
szerz6désben foglaltak az irdnyaddak. Egyiittmikodésre kitelezett kliensek tekintetében a
kapesolattartas gyakorisdgdnak minimumét, jogszabédlyok €s szakmai szabélyok hatdrozzak
meg.

I. A csalddgondozd az egységvezetd kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett litja el
feladatat.

2. Jogszabadly altal meghatarozott modon vezeti a szakmai dokumentaciot.

3. Az egységvezetd altal meghatarozott beosztds szerint ligyeleti szolgalatot ad.

4. Részt vesz a szupervizion.
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5.Aktivan részt vesz egységében szervezett esetmegbeszéléseken.

6. Esetkonferenciat szervez.

7. Fogadja a behivott, ill. spontdn megjelend klienseket.

8. Mentalhigiénés tamogatast nydjt- kompetenciahatarok betartdsa mellett- a segitséget kérd
egyén és/vagy csalad szémara.

9. Szocialis és 1élektani valsaghelyzet esetén krizisintervenciot végez. -

10. Egyiittmiikddik a tdrsintézmények munkatirsaival az egyén és/vagy csaldd problémainak
megoldasa, illetve a kiskor@iak veszélyeztetettségének megsziintetése céljabol.

11. Téajékoztatdst nyijt a szocidlis tdmogatasok rendszerérél, €és segitséget nyujt
igénybevételilk soran.

12. Segiti a kliens érdekérvényesitését mas hatésdgoknal/intézménynél torténd ligyintézése
esetében.

14. A Kozpont csaladgondozodja szitkség esetén javaslatot tesz a gyermekek védelembe
vételére.

15. Részt vesz a védelembe vételi targyalasokon.

16. Adossagkezelési tanicsadast nyjt.

17. Szakmai tovabbképzéseken és rendezvényeken vesz részt.

18. Csoportokat szervez a veszélyeztetett felndttek és gyermekek részére.

19. Ellatja a tereptanari feladatokat.

20. Munk4jarol rendszeresen beszamol felettesének.

21. Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

19. Tanacsado feladat- és hataskore

Képesités: 1/2000.(1.07.) SzCsM. rendelet szerint

Feladatok:

1. A tanacsadé az egységvezetd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el feladatat.

2. A csaladsegité szolgaltatason beliil feladata az egyéni tandcsadas, mely tOrténhet
kézvetleniil a probléma megoldasara orientaltan vagy kézvetve, informacidnyujtassal.

3. Kapcsolatot tart a szolgéltatdkkal, tarsintézményekkel.

4. Aktivan részt vesz csoportfoglalkozason.

5. A tanacsadé team munkdban dolgozik, {gy egylittmiikddik a csalddgondozd és mas
tanacsadoé munkatérsakkal.

6. Tevékenységerdl rendszeresen beszamol felettesének.

7. Ellatja a tereptandri feladatokat.

8. Részletes feladatait a munkakéri leirés tartalmazza.

20. Esetmenedzser feladat- és hataskore

Képesités: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint

Feladatok:

1. A esetmenedzser az egységvezetd kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett latja el
feladatat.
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2. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcesolédo, a
gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, szocidlis segitdomunkat koordindl és
végez.

3. A csaladsegitd szolgaltatason belill feladata az egyéni tandcsadas, mely torténhet
kézvetlentil a probléma megoldasara orientaltan vagy kozvetve, informécionyujtassal,
szervezéssel, koordinalassal.

4. Kapcsolatot tart a szolgaltatékkal, tarsintézményekkel.

5. Aktivan részt vesz a megbeszéléseken.

6. A esetmenedzser team munkéban dolgozik, igy egylittmiikodik a csaladsegitd €s

mas tanacsado munkatarsakkal.

7. Tevékenységeérdl rendszeresen beszamol felettesének.

8. Ellatja a tereptandri feladatokat.

9. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

21. Addssagkezelési tandacsadé feladat- és hatiskore

Keépesités: 15/1998. (1V.30) NM. rendelet szerint

Feladatok:

1. Az adossagkezelési tanacsadd az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa é€s ellendrzése
mellett l1atja el feladatat.

2. Tajékoztatja klienseit a szolgaltatasrol, tajékozodik az adossag mértekérdl, sszetételérdl,
annak hatterérol, okair6l, az egyiittmiikédés keretében a haztartds fizetési képességérdl és
készségérdl.

3. Csaladlatogatas keretén beliil kérnyezettanulmanyt készit az ellatast igényld csaladrol.

4. Vizsgalja a csalad gazdalkodasat, segitséget nyujt egy hossza tavia koltségvetés és
adossdgrendezési terv elkészitésében (pl. hdztartdsi napld vezetése).

5. Elékésziti €és tovabbitja a tdmogatds iranti kérelmet, folyamatosan egyiittmitkddik az
tigyféllel az adossdgrendezés teljes iddtartama alatt.

6. Kozvetit az érintett koziizemi szolgltatdk és a dijhatralékot felhalmozott adds kozotti
megallapodasok 1étrejiittében.

7. A klienssel egyitt, hosszu tAv( program keretében atalakitja a haztartds kiadasi szerkezetét.
8. Segit az addssagok visszafizetéséhez sziikséges 0j forrdsok elérésében.

9. Kapcsolatot tart az érintett kodziizemi szolgéltatokkal és az Snkormaényzattal.

10. Ellendrzi, kdveti az addssédgkezelés idotartama alatt a kliens kételezettségeit, illetve a
megallapodasban foglaltak betartasat.

11. Felkésziti a csaladot az tijabb adéssag felhalmozasanak elkeriilésére.

12. Amennyiben az addssag az addssagkezelési szolgaltatas keretein beliil nem kezelhetd,
tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd egyéb szolgaltatasokrol, illetve segitséget nyujt az
adossag rendezésének lebonyolitdsaban (részletfizetés kérése, lakasfenntartdsi tdmogatas
igénylése).

13. Tereptanari feladatokat 1at el.

14. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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22, Pszicholégiai tanacsado- terapeuta feladat- és hataskore

Képesités: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint

Pszicholdgus egyetemi végzettség

Feladatok:

1. A pszichologus az intézményvezett kozvetlen irdnyitdsa €s ellendrzése mellett latja el
feladatat,

2. A csalddgondozdval tortént egyeztetés alapjan szupportiv és pszichoterapiat végez.

3. Onismereti személyiségfejlesztd csoportot vezet.

4. Az tigyfelek szamara sziikség szerint konzultaciot €s/vagy terapiat biztosit.

5. Szitkség esetén targyalasokon vesz részt.

6. Csoportos €s egyéni konzultaciot biztosit a csaldadgondozdk szamara a kozos lgyfeleikkel
kapcsolatban.

7. Munkavégzésérol beszamol felettesének.

8. A titoktartas alol intézményi szinten felmentett, mivel a segité tevékenység team munka,
ami az informaciok megosztisan alapul (az adatkezelési, adatvédelmi és etikal szabalyok az
intézmény minden dolgozdjara egyetemesen vonatkoznak).

9. Feladatait a Pszichologusok Etikai K6dexe alapjan latja el.

10. Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

23. Jogasz feladat- és hataskore

Képesités: Jogi egyetemi végzettség

Feladatok:

1. A jogasz az intézményvezetl kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett 14tja el feladatat.
2. Fogadja a raszorulo klienseket.

3. Jogi tanacsot ad.

4. Beadvanyokat készit

5. Feladatat megallapodas keretében végzi.

24. Szocialis asszisztens feladat- és hataskore

Keépesités: Csaladsegitd Szolgalat: 1/2000.(1.07.) SzCsM. rendelet

Gyermekjoléti Kézpont: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint

Feladatok:

1. A szocidlis asszisztens az egységvezetd kdzvetlen iranyitisa €s ellendrzése mellett latja el
feladatat.

2. Fogadja és iranyitja az tigyfeleket.

3. A csaladsegitével, esetmenedzserrel kozosen dolgozik, 6nalldé csaladgondozist nem
vegezhet.

4. Segiti a csaladsegitok és esetmenedzserek tevékenységét.

5. Az tigyfélforgalmi naplét folyamatosan szamitogépes rendszerre vezeti.

6. Vezeti az iktatdrendszert.

21



7. Kezeli az tigyfélkapun keresztil térténd hivatalos tigyintézés be és kimend forgalmét.
8. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

25.8zocialis diagnozist készito estemenedzser feladat- és hataskére

Képesités: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint

Feladatok:

1.Az igénylé —beleértve csaladjat-helyzetének megismerése, definidlasa, és ennek alapjan
sziikségleteinek felmérése, megéllapitasa;

2. Az igényl0 szitkségleteinek megfelelé szolgaltatasok megallapitasa (az elsé két pont egylitt:
szocialis diagnozis),

3. Az elérhetd szolgaltatisok és szolgaltatok feltérképezése;

4. Az igényldknek a szolgaltatokhoz torténd irdnyitisa.

5. Részletes feladatait a munkakéri leirs tartalmazza.

26.Iskolai dvodai szocidlis segité feladat- és hataskire

Képesités: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint

Feladatok:

1. Az ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tdmogatast nyudjt a kdznevelési
intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjdnak ¢és a koznevelési intézmény
pedagogusainak.

2. Az dvodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kdzosségi szocialis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat 14t el. Ennek keretében segiti

a) a gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe és oktatdsba valo beilleszkedéséhez, valamint
tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében

,b) a gyermeket a tanulméanyi elémeneteléhez, késGbbi munkavéllaldsdhoz kapcsolédd
lehetdségei kibontakozdsiban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk észlelését és
feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek &vodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kézottiik 1€vo konfliktus feloldasaban,
e) prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

f) a jelzérendszer mik&dését.

3. Munkaéjat kliensforgalmi tablazatokban havi szinten régziti.

4. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

27.Iskolai 6vodai szocidlis segité koordindtor
Keépesités: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint
Feladatok:
1. Kiilon feladatként koordinélja az dvodai és iskolai szocidlis segitdk és
asszisztensek munk4jat az intézmény altal mukddietett kdzosségi térben.
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2. Nyilvantartasokat vezet, tervezi és elemzi a szakfeladat ellatasat a helyi
sajatossagok és a problématendenciak alapjan.

3. Vezeti és felel a szakfeladat online adminisztracidjaért

4. TIranyitja, tervezi az [FIKLUB szakmai mitkjdését, koordinalja az ott doigozok
munk3jat.

5. Részt vesz az intézményi palydzatok elkésziiésében és lebonyolitasaban.

szabalyzbinak elkészitésében.
7. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

IIi. A Kozpont miikidésének f6bb szabalyai

28. Erdekképviselet

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kitelezettségek, valamint a juttatisok,
¢€s koltségtéritések rendszerét a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szabélyozza. Az
intézményvezetd egylittmikddik az intézményi dolgozék minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdckképvisclete és érdekvédelme (Szakszervezet,
Ko6zalkalmazotti Tanacs).

Az intézményvezetd tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikdését.

28.1. Az Intézmény alkalmazottainak jogai

Az Intézmény valamennyi alkalmazottjanak elidegenithetetlen €s allandoan érvényes joga,
hogy:

1. Magyarorszag Alaptdrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

2. a munkatarsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapecsolodd

megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi

jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési
kortilményeket biztositson szamukra.

3. megismerje az Intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban €s
megtehesse munkéjaval 6sszefiiggd javaslatait,

4. munkahelyén szabadon nyilvanithasson véleményt,

5. végzett munkajaért megkapja azt a bért, az adhatd jutalmat, juttatdst, kedvezményt,

amelyet szdmara a Kjt., valamint a munkaitaté sajat jogkdrében eljarva biztosit.

Az intézményben dolgozd kozalkalmazottak szamdra a munkavégzéshez sziikséges
utiksitséget az intézmény megtériti a vonatkozo szabalyzat alapjan, figyelemmel az ad6zassal
és koliségelszamolassal kapcesolatos jogszabélyokra.

A terepmunkat ellaté munkatarsak szamara, kikiildetési rendelvény alapjdn meghatarozott,
valamint munkakdri leirdsaban megjelolt kilométerre vonatkozdan 100%-os Gtikdltség
megtéritése biztositott abban az esetben, ha munkavégzésiikhoz sajat gépjarmuvet hasznéinak.
Amennyiben a munkavégzéshez a Fenntartd tulajdonaban alid gépjarmuvet hasznaljak, ugy
annak hasznélataval kapcsolatban a Gépjarmithasznalati szabéalyzat rendelkezik.

A szigord szamadasu kikiildetési rendelvényt az intézményvezeté adja at a munkavallalonak
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kit6ltésre, az intézményvezetd ellendrzi, hagyja jova és utalvanyozza hokozi kifizetéssel a
munkavallalé bankszamlaszamara targyhonapot kdvetd ho 15.-ig.

A kikiildetés utalvdnyozdsa a NAV honlapjdn kozzétett aktudlis honapra vonatkozd
izemanyagar, a gépkocsi loketérfogata, fogyasztdsi norméja, valamint kilométerenként 15
forintamortizaciés koltség meghatirozasa alapjan torténik. A gépkocsival munkaba jaré
kézalkalmazottak 15 Ft/km Osszeget kapnak, az altaluk meghatarozott és a munkaltatd altal
tudomasul vett tartdzkodasi hely és a munkahely kozti kilométer alapjan. A sajat gépkocsival
munkaba jard dolgozok a jelenléti iv alapjan meghatdrozott munkanapokra vehetik igénybe a
kéltségtérités modjat. A sajat gépkocsival munkavégzéshez és a munkaba jardshoz hasznalt
gépkocsik vonatkozasaban a munkavallalok tudomaésul veszik, hogy a gépkocsi
meghibasodasaért a munkaltaté nem felellos.

28.2. Az Intézmény alkalmazottainak kitelezettségei

Az Intézmény minden alkalmazottjanak kotelezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

1. munkéja soran mindenkor a Szocialis Munka Etikai Kédexében megfogalmazott
irAnyelveket megtartsa,

2. legjobb tuddsa szerint ellassa a munkakori leirasadban lefektetett feladatait,

3. elgsegitse az Intézmény célkitiizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését,

4. végrehajtsa a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eloirt

feladatokat, azok végrehajtasat eldsegitse és ellendrizze,

5. késedelem nélkiil végrehajtsa az intézményvezetd és a fenntartd hatarozatait,

6. betartsa munkateriiletén a térvényességet,

7. kisvetkezetesen €s folyamatosan elldssa a munkakdrével jard ellendérzési feladatokat,

8. Az igénybe vevOi nyilvantartdsban adatszolgaltatasi jogosultsdggal rendelkezdk napi
jelentést végeznek a TEVADMIN rendszerben. Adminisztracidjukat a GYVR rendszerben
végzik Ennek elmulasztisa szdbeli figyelmeztetést r6 maga utan. Sorozatos (minimum 3
alkalom) mulasztds a munkatars felel0sségre vondsit eredményezheti, mely irdsbeli
figyelmeztetéssel jar, és alkalmazhatdk a Kjt. szerinti szankcionalasi lehetdségek.

9. Valamennyi munkatars feladata, hogy az Intézmény vagyonat és eszkdzeit megdvia €s

a jo gazda gondossagaval kezelje, karbantartsa,

10. intézkedjen baleset vagy anyagi kar megel6zése, illetve megsziintetése érdekében,

illetve erre az illetékesek figyelmét felhivja.

11. Munkahelyén a munkéra el6irt idépontban, munkara képes dllapotban jelenjen meg,

12. munkaidejét munkajanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltse,

13. a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje a vonatkoz6 jogszabalyoknak

¢és utasitasoknak megfelelden, hataridore végrehajtsa, és tevékenységérdl felettesének
beszamoljon,

14. az el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzésen részt vegyen, a munkéja elvégzéséhez
sziikséges képesitést megszerezze,

15. a rendelkezésére bocsétott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meglrizze, az
anyagokat takarékosan kezelje.
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16. Az Intézmény gazdalkodédsahoz sziikséges eszkdzdk és anyagok csak az Intézmény
érdekében hasznalhatdak, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal az

Intézménynek okozott kart a dolgozo kételes megtériteni.

17. Az Intézmény mikddésével kapesolatban tudomasara jutott valamennyi adatot, tényt,
informaciot szigorian bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsziinését kvetden is.

18. Valamennyi munkatérs részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) €s az évente egyszer
(minden év januarjanak 2. keddjén) 6sszehivott munkaértekezleten

29. Ugyfélfogadas

A Kozpont nyitva tartasanak és tgyfélfogadasanak rendje:

A Kozpont hétf6tdl péntekig 8-15 ora kozott ugyfélfogadasi rend szerint fogadja az
tigyfeleket. Az ligytélfogadason til készenléti szolgalatot biztositunk. Az {igyelet ideje alatti
munkavégzést a hét utolsé munkanapjan szabadidében véltja meg a dolgozb.

Az Ellatasi szerzodésekben szerepld térségi terlileten kapcsolattartasra 8-15 ora kozott van
lehettség. Elrendelt kapcsolattartas idejére, mint a konkrét feladatellatasra, a Kozpont nyitva
tartasat biztositjuk. A kapcsolattartasra vonatkozé eléirasokat kiilon szabélyozas tartalmazza.
A munkatarsak Ogyfélfogadasa a telepiilési Oukormanyzalokban kertll kiflggesziésre.

30. Munkaidé

Az ellatando telepiiléseken tevékenykedd munkatarsak heti 40 6rdban, 20 éraban k&tott, 20
oraban rugalmas iddbeosztasu latjak el feladataikat.

A Kozpont munkatirsai a térség telepiilésein az ligyfélfogadds rendjének megfelelden
fogadjdk a klienseket a telephelyen és a teriileti irodakban, munkaidejilk fennmarado részét
terepen toltik (csaladgondozés, kapcsolattartds a jelzOrendszer tagjaival, kliens tligyében
hivatalos tigyintézes, egyéb szakfeladatok).

A munkaidd beosztasra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
elbirasai az iranyaddk.

A heti munkaidé 40 o6ra, csaladsegitdk és esetmenedzserek esetében heti 20 6raban kotott, 20
oraban rugalmas id6beosztasi. A rugalmas idébeosztis ideje alatt az intézmény dolgozdja
terepen latja el feladatat. Csaladgondozast végez a vele kapcsolatban 4116 csalad otthonaban,
képviseli a klienst, és ligyében eljar hivatalos szerveknél és az oktatasi intézményeknél. A
munkakézi sziinet naponta 11 6ra és 13 6ra kézétt 20 perc, melynek igénybevételét a jelenléti
ivben igazolni sziikséges.

Egyéni munkarendet a munkakéri leiras tartalmazza.

28. Munkavégzés helye

A Kozpont miukodési teriiletének egészén foglalkoztatja a kozalkalmazottakat, mely a
kinevezési iratban és a munkakéri lefrasban rogzitésre keriil, azzal a munkahely (telephely,
teriileti iroda) megjel$léssel, ahol a napi munkavégzés altaldban kezdddik.
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29. Szabadsig

A dolgozd évi rendes szabadsdganak mértékére a kdzalkalmazottak jogallasardl a sz6lo 1992,
¢vi XXXII. torvény, a munka torvénykdnyvérSl szolé 2012. évi L térvény, a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint egyéb torvények
moédositasardl szold 2011. évi CVLL térvény eldirdsai az iranyadok.

A dolgozbdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni
31. Helyettesités

A Kozpont dolgozoéinak helyettesitési rendjét az intézményvezetd késziti el.
A helyettesités rendjét egységenként kételezd lathalo helyen elérhelévé tenni.

32. Ugyiratkezelés

A beérkezd és a kimend iratok kezelése Iratkezelési szabélyzat alapjan torténik. A Kozpont
tekintetében az allamigazgatasi, rendészeti, koltségvetési szervek részére kiildendd kimend
iratok alairdsdra az intézményvezetd, illetve tavollétében helyeitese jogosult.

33. Kulcskezelés

Az intézmény dolgozdi a bejdrati kulcsok Atvételét alairasukkal igazoljak. Az irodak és
zarhatd szekrények kulcsairdl nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény egységeiben egy-egy megbizott felel a bélyegzOk haszndlataért és
megOrzéséért, Koteles az dtvett bélyegzot elzarva tartani és alkalmazasaért felelGsséget vallal.

34, Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A Kozpont gazdadlkoddsa a jogszabdlyok és a fenntartdé rendelkezései szerint az
intézményvezetd feladata azzal, hogy gazddlkoddsa nem ©nalld. A gazdilkodas vitelét
eldsegits belsd szabalyzatok:

- belsd ellendrzési kézikdnyv

- pénzkezelési szabalyzat

- szamviteli politika, szamlarend

- leltarozési szabalyzat

- selejtezési szabalyzat

- kozbeszerzési szabalyzat

- kizbeszerzési értékhatér alatti beszerzések szabélyzata

- iratkezelési szabalyzat

- munka-¢és balesetvédelmi szabalyzat

- tlizvédelmi szabalyzat

- informatikai szabalyzat
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- &nkoltség-szamitasi szabalyzat
- munkaruha-véddruha juttatas szabalyzat

A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai igazolas, utalvanyozas, érvényesités rendjét, a
pénzkezelesi szabalyzat tartalmazza. Az intézményvezeté a FEUVE rendszer mikddtetésével
biztositja a szabalyszeri és hatékony gazdalkodast.

Esetek atadasanak, elosztasanak, lezarasanak szabalyai
Esetelosztasi, esetlezarasi és esetataddsi szabalyzat szerint.

35. Kapesolattartas rendje

Intézmeényen kiviili kapcsolattartds

Az eredményesebb szakmai tevékenység elOsegitése érdekében a Kozpont hatésagokkal,
szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, jelzOrendszeri
tagokkal, jogszabalyi eldirds szerint, illetve egylittmikddési megéllapodas alapjan tart
munkakapcsolatot.

Intézmeényen beliili kapcsolattartds

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal rendszeres kapcsolatot tartanak.

Az egylttmiikddés soran a szervezeti egységek minden olyan intézkedés esetében, amely
masik szervezeti egység mukodési terliletét érinti, az intézkedést megelézden kotelesek
egyeztetni.

Vezetdi értekezlet

1. Az intézményvezetd tdjékozodik a belsd szervezeti egységek, szakmai kozOsségek
munk4jardl, szakmai problémairol.

2. Az intézmény szakmai feladatainak attekintése, szakmai egységek kozott a feladatok
elosztasa, megoldasi mddszerek meghatarozasa.

3. A hatékony feladatellatas érdekében a szakmai egységek tevékenységének, modszereinek
Osszehangolasa, harmonizalasa.

Dolgozdéi munkaértekezlet

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal munkaértekezletet
tart. Az értekezletet a Kozpont valamennyi f6- és részfoglalkozast foglalkoztatottjdnak
részvételével sziikséges megszervezni. Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja
Gssze.

Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

e Beszamol a Kdzpont targyiddszak alatt folytatott szakmai munkéjarol.
o Beszamol a Kozpont szakmai programjanak, munkatervének megvaldsulasardl €s
értékeli azt.
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o FErtékeli a Kozpontban dolgozok élet-és munkakdoriilményeit, és tajékoztatast nyajt
annak varhat6 alakulasarol.
o Ismerteti a kovetkezd idészak szakmai feladatait.
Az értekezleten a dolgozok szdméra biztositott a szabad véleménynyilvénitds, melynek
keretében észrevételeiket ko6zzé tehetik, a Kozpont tevékenységével, miiksdésével
kapcsolatos kérdéseikre valaszt kapnak.

Intézményi szakmai megbeszélés

A Kozpont valamennyi szakmai egysége részvételével, intézményi megbeszélés az
aktualitdsok megtargyaldsdval, valamint tovabbképzési Iehetdségekkel.

Osszehivasa: eseti az aktualitasok figyelembevételével.

Szervezeti egységek heti szakmai megbeszélése

Az egységvezetd iranyitasaval, havonta egy alkalommal szakmai esetmegbeszélést tartanak az
egységek. Az egységvezetdk tdjékoztatjdk beosztottjaikat a Kdzpont szakmai tevékenységére
vonatkozd aktudlis vezetdi utasitasokrél, munkdjukat befolydsold tényezékrdl. A szakmai
esetmegbesz€lok soran a csaladgondozok beszdmolnak folyamatban 1évé tigyeikrol, szakmai
segitséget nytjtanak egymas szamadra az esetek vitelében.

Nyilatkozat témegtdjékoztatd szervek részére

A tOmegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Koézpont dolgozdinak
meghatarozott szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizid, a radio és az frott sajté képviseldinek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak mindésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kivetkezd eldirasokat:

- Kdzpontot €rintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezetd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot add a tSmegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossigéért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapesolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkélcsi
kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hatask&rébe tartozik.

- A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az Ujsdgirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével adhatd.
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36, Karteéritési kotelezettség

A munkavallald a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegesevel okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a
munkavallalé a teljes kart kiteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiiny esetén, amelyeket allandéan Grizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben a K&zpontnal a kart t8bben egyiitiesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban bekévetkezett hidny esetén pedig munkabériikk arinyaban felelnek.
Amennyiben a kért tébben okoztak, egyetemleges kitelezésnek van helye.

37. Anyagi feleldsség

A Kozpont valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszertl
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek, felszerelések stb. megdvasaért,

Mikddés szakmai ellenérzése

- A Kozpont szakmai ellendrzése a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé
1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrdl sz616 1993.évi IIL. tv. (tovabbiakban Sztv.) alapjdn torténik. A Gyvt. és az Sztv.
rendelkezései alapjan az allami fenntartd legalabb évente egyszer ellendrzi a személyes
szocidlis gondoskodast és a gyermekjoléti szolgaltatast nyijté szolgalatok miiksdését.

- A mitkddést engedélyezd szerv 2 évente ellendrzi a szolgéltaté miikodését.

- A 46/2003. (VIL. 8.) ESZCSM rendelette]l modositott 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet
alapjan a szolgaltatds szakmai tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal latja el. A Baranya Varmegyei Korményhivatal feladata eliatasa érdekében
kézremiikédésre felkérheti a Szocilis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagot.

Az ellenOrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenbrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgélt teriilet vezet6jét,
valamint dolgozéi értekezleten az Intézmény dolgozoit az intézményvezetd tajékoztatja.

38. Munkakériok atadasa

Az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok munkakdrének ataddsardl, illetve atvételérdl
személyi valtozds esetén jegyzokonyvet kell késziteni.

Az atadésrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakorrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1évé konkrét ligyeket,

- az 4tadasra keriil6 eszkzéket,

- az atadod €s atvevd észrevételeit,

- a jelenlévék aldirasat.
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Az atadas-atvételi eljarast a munkakdrvéltozast kévetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.

39. Belsé ellendrzés (szakmai)

A belsd ellendrzés feladatkdre magaban foglalja a Kozpontnal folyd szakmai tevékenységgel
Osszefiiggd ellendrzési feladatokat. A belsd ellendrzés legfontosabb feladata a Kozpontnal
foly6 szakmai tevékenység hatékonysagénak vizsgalata.

Ellendrzést gyakorolhatnak:

- az intézményvezetd

- intézményvezetd altal kijelolt személyek
- a fenntartd és szaktanacsado szervek.

A szervezeti egységekben folyé munkdt az intézményvezetd, az ellenbrzésre illetékes
felligyeleti szervek képviselSi vizsgalhatjak, tovabbd azok a személyek, intézmények, akiket
erre a feladatra az intézményvezetd felkér vagy megallapodik, azzal, hogy errdl a fenntartét
elézbleg tajékoztatnia kell.

Intézmény vezetdi elismerés:

- Intézmény vezetdi dicséret,

- Az Ev team munkaja”, kimagaslé munkavégzésért jard jutalom
Intézmény vezetdi szakmai felelGsségre vonds:

- Szbbeli figyelmeztetés

- frasbeli figyelmeztetés

Mind az elismerések, mind a szakmai felelésségre vonas irdsos forméban, az érintett
munkavallalé alairdsdval bekerill az érintett személyi anyagiba.

40. Tajékoztatds az SZMSZ-r6l, a szakmai programrél
A székhelyen és a telephelyen is kell elhelyezni:
- a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot

- a Szakmai Programot

A Szakmai Program és SZMSZ megismerését, tudomasul vételét a munkavallalé alairasaval
igazolja.

IV. Feladatellatas a Kozpont ellatasi teriiletén

A teleplilések szerkezete, valamint a kozlekedési feltételek figyclembevétele mellett a
feladatellatds biztositdsa sordn irdnyelv, hogy a szolgéltatist valamennyi telepiilésen
elérhetdvé kell tenni.
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A kozds 6nkorméanyzati hivatalhoz tartozo telepiiléseken a szolgéltatas megszervezésének
alapjat a telepiilések elérhetésége, egy utvonalra torténd megszervezhetdségének elve képezi.
Az ellatasi tertilet valamennyi telepiilése szdméra az intézmény szolgéltatdsai biztositottak,

A csaladsegitdk a telepiilések elérését, a szakmai feladat megolddsat, sajat gépkocsi

hasznalataval és tomegkozlekedési eszkozzel biztositjak, melynek koltségtéritésérél a
kikiildetési szabalyzat rendelkezik.

41. Csaladsegitd szolgéltatas

Csaladsegitd szolgdltatds esetében a Kozpont ellatasi teriiletén az SZMSZ-ben és szakmai
programjaban szereplé valamennyi szolgiltatds, minden lakos szédmara elérhets, az
adossagkezelés céljara nyGjtott telepiilési timogatast kivéve, tekintettel arra, hogy arra az
adott nkorméanyzati rendelet szabalyai vonatkoznak.

Csaladgondozas a kliensek otthonaban keriil teljesitésre.

42, Kozpont

A Kozpont esetében a Kézpontban nytjtott valamennyi szolgaltatds a telepiilések szamara is
elérhetd. A szolgéltatishoz torténd hozzaférés Szigetvaron és a teriileti irodakban biztositott.

— Preventiv tevékenység
A szabadid6s €s preventiv tevékenységek a Kézpont illetékességi teriiletén talalhaté
irodakban  keriilnek megszervezésre, valamint a helyi &nkormanyzatokkal
egylittmitkddve telepiilési szinten is elérheték a kliensek szamara.

- A Kozpont kapesolattartisa
A fenntartéval és a telepiilési dnkormanyzatokkal rendszeres munkakapesolatot tart a
Kozpont. A jelzérendszer tagjaival fenndlld munkakapcsolatot a jogszabalyok
hatérozzak meg. Egyéb feladatellatas egyiittmiikddési megallapodéas alapjan kertil
megvaldsitasra.

— Oktatas, képzés
A Kozpont oktatasi feladatokat 1at el, kézépfoku és felséfoka oktatdsban részt vevd
szocidlis szakemberek szdmdara. A Kdzpont szakképzettséggel rendelkezd munkatarsai
kotelesek tereptanari feladatok ellataséra. Az oktatdsi tevékenységben minden szakmai
egység cgyenld arinyban vesz részt. A szakmai egységekben a tereptanarok
kijeldlésének modja: az oktatdsi intézménnyel kotott egyiittmikodési megallapodas,
tereptanarokra vonatkozo végzettség ¢és szakmai gyakorlat alapjan, 6nként véllalhato.
Amennyiben nincs onként jelentkezd munkatdrs, az egységvezetd koteles kijelslni a
tereptanarok személyét.
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V. Titoktartas szabalvai

Alkalmazando jogszabalyok: a 2011. évi CXIL. térvény, az 1992. évi LXVI. térvény, az 1993.
évi L. torvény, az 1997. évi XXXI. torvény, valamint az 1997. évi XLVII. térvény. A fenti
torvényekben nem szabalyozott kérdésekben a Szocialis Munka Etikai Kodexe az iranyado.

VI Intézmény szervezeti felépités és abra

Intézmeényvezetd

Csalad és
Gyermekjaléti
Szolgdlat
szakmai vezetd

Csalddsegitd
munkatars

Csaladsegitd
munkatars

Csalddsegitd
munkatars

Csaladsegitd

munkatdrs

Esetmenedzser Szocialis
Diagnozist Készitd

iskolai 6vodai Esetmenedzser
szocialis munkat

segitd

Palyazat keretében Palydzat keretében Iskolai ovodai
foglalkoztatott foglalkoztatott szocialis munka

Esetmenedzser

pedagogiai pedagogiai segitd
asszisztens asszisztens
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VII. Zaro rendelkezés

43. Hataly

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatdlya kiterjed a Kdzpont vezetdire, a Kodzpont
valamennyi dolgozdjara, a Kozpontban miik6dé szakmai csoportokra, a Kozpont
szolgaltatasait igénybe vevikre.

Az SZMSZ feliilvizsgalata évente, december 31. napjaig esedékes.

Az SZMSZ 2025. januar 01. napjan 1ép hatélyba.
Szigetvar, 2025. januar 01.

Batané Gyorffy Aniké
intézményvezetd

Zaradék:
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete
Szocidlis, Egészségligyi és Lakdsligyi Bizottsiga .......... 2025, (1l.... ) SZELB
HATAROZATAVAL jovdhagyta. Az SZMSZ 2025. januir 0l. napjan 1ép hatalyba.
Hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a 2025. janudr 01-t8] érvényes szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardél az intézmény vezetdje gondoskodik.

Szigetvar, 2025. februar 26.

Dr. Vass Péter dr. Weszner Veronika
polgarmester jegyz6
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