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ELOTERJESZTES

Szigetvar Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete
2017. marcius 30-i iilésére

Targy: Eliterjesztés a Dél-Zselic Ovodaii, Bolcsédéje és Konyhai 2015/2016-0s nevelési
év pedagégiai munkajaroél és a 2016. év gazdalkodasarol sz616 beszamolorol

Eléterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Varos Onkormanyzat 2017. I. félévi munkaterve alapjan a Dél-Zselic Ovodai,
Bolcsédéje és Konyhai intézmény vezetdje, Hegediis Jolan elkészitette az intézmény
2015/2016-0s nevelési év munkajaval, valamint az intézmény 2016. év gazdalkodasaval
kapcsolatos beszamolot.

Szigetvar varos dnkormanyzata az intézményi atszervezések kovetkeztében 2008. évben adta
a Szigetvar — Dél-Zselic Tébbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartisiba az addig 6nkormanyzati
fenntartasban 1évé 6vodéakat. Az intézmény akkori elnevezése Dél-Zselic Oktatasi Kozpont
Ovodai, Altalanos Iskolai és Alapfoku Milvészetoktatasi intézménye volt. A varosi bolcséde
2009. julius 1-t61 keriilt tarsulasi fenntartasba. 2013. januérjdban a koznevelési feladatot ellato
egyes 6nkorményzati intézmények 4allami fenntartasba vételérél sz616 2012. évi CLXXXVIIL
torvény értelmében az iskoldk és 6vodak fenntartisa moédosult, igy 2013. januar 1-t8] az
6vodak és a bolcséde Dél-Zselic Ovodai és Bolesédéje néven maradt a Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas fenntartasaban, mig az oktatasi intézmények allami fenntartasba keriiltek.
Korményzati funkciok valtozasa miatt 2015. decemberében modositani kellett az alapito
okiratot, az intézmény elnevezése Dél-Zselic Ovodai, Bélcsédéje és Konyhaira véltozott.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolot megtargyalni és az abban
foglaltakat elfogadni sziveskedjék!

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testillete az ,Eloterjesztés a Dél-Zselic
Ovodai, Bélcsédéje és Konyhdi 2015/2016-0s nevelési év pedagdgiai munkajardl és a 2016.
év gazdalkodasarél sz6ld beszamolordl” targyl elSterjesztést megtargyalta, és az abban
foglaltakat tudomasul vette, a beszamolot elfogadta.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Hegediis Jolan intézményvezetd

Hatérid6: azonnal

Szigetvar, 2017. marcius 22.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Helyzetelemzés:

A 2013.07.01.ben elfogadott Alapité Okirat szerinti névhasznalat a kormanyzati funkciok

valtozdsaval médosult és az 1ij Alapitdo Okirat 2015.december 23-t6] 1épett életbe, amelyben

az intézmény neve: Dél- Zselic Ovodai, Bslcsédéje és Konyhai.
Gazdailkoddsunk 2016:

Intézménytiink 2016. évi koltségvetését az alabbiak szerint teljesitette:

2016. évre megallapitott koltségvetésiink kiadasi foosszege:

Eredeti eléiranyzata 557928 000 Ft
Modositott eldiranyzat 567 138 066 Ft
Teljesités: 537 445 032 Ft
Személyi juttatasok alakulasa:

Eredeti el6iranyzat 279 400 000 Ft
Maddositott eliranyzat 283 607 000 Ft
Teljesités 272 819928 Ft

Ez 10.787 ezer Ft bérmaradvanyt jelent.

A Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé soron is megtakaritds

jelentkezik.

Eredeti eloiranyzat 77 718 000 Ft
Modositott eldiranyzat 78 143 046 Ft
Teljesités 73 423 299 Ft

A megtakaritas: 4.720 ezer Ft.
A koltségesokkentésre tett intézkedéseink:
1. Kézmunkaprogramban valo részvétel
2. Munkaviszony megsziinések esetén alacsonyabb alapilletmény(
foglalkoztatasa

3. Tartosan tavollevd dolgozok belsod helyettessel térténé megoldasa

dolgozdk



A dologi kiadasok tekintetében az

Eredeti el6iranyzat 200 810 000 Ft
Mddositott el6iranyzat 197 291 020 Ft
Pénziigyi teljesités 184 962 922 Ft.

2016-ban a teljesités 12.328 ezer Ft-tal maradt el az eldiranyzattol.

A készletbeszerzés modositott eldiranyzata §sszesen 78.225 ezer Ft, teljesités 71.177 ezer Ft
osszesen 91 %-o0s. Az irodaszerek, egyéb anyagok felhasznalasit minimalizaldsara
torekedtiink. Az egyéb szakmai anyagok beszerzését a minimalisra csdkkentettiik, a
finanszirozas kiszamithatatlansaga miatt alacsonyabbak a tervezettnél.

Szolgéltatasok tekintetében az moédositott eldirdnyzatunk 72.061 ezer Ft volt, a teljesités:
68.519 ezer Ft, azaz 95 %. Mdr a tervezésnél is csak azok a feladatok keriiltek be, amelyek a
miikddéshez nélkiilozhetetlenek, viszont az épiilet, gépek karbantartasa, ebben az évben is
elmaradt. Az ingatlanok, targyi eszk6z6k gyors amortizacidjahoz vezet a karbantartas
elhanyagoléasa, amely hosszutavon nem megengedhet6.

A felhalmozasi kiaddsok modositott elbiranyzata 8.097 Eft, a teljesités pedig 6.239 Eft, ez
foként a konyhakba vasarolt eszkozoket, berendezéseket tartalmazza, melyeket a NEBIH
eldirasai miatt kotelesek voltunk beszerezni, illetve meghibasodas miatt pétolni. Pl.:
rozsdamentes berendezések, f6zOiist, dagasztégép stb, valamint az 6vodakba mosdogép,

porszivo, melyeket szintén meghibasodas miatt kellett potolunk.

Az intézményi a miikodési céla bevételek eldiranyzata tekintetében az eredeti eldiranyzatat
Osszességében tulteljesitette. Eredeti eldiranyzat 52.764 ezer Ft. A teljesités 65.208 ezer Ft,
kovetelésiink: 3.639 ezer Ft. Tételes vizsgalat mas képet mutat.
> Az intézményi ellatasi dijak alacsonyabbak a tervezetnél. A tervezett bevétel 19.380
ezer Ft volt, a teljesités 16.663 ezer Ft. A 2.717 ezer Ft-os elmaradast egyrészt a
gyermeklétszim csokkenése, masrészt és elsGsorban a 2015. szeptember 1-t6l
bevezetésre keriild bdlcsddei, dvodai, iskolai étkezés valtozdsa okozta. Jelentdsen
megnoétt azoknak a bolcs6dés és az dvodas gyermekeknek a létszdma, akik igénybe

vehetik az ingyenes étkezést.

A konyhdk engedélyezett létszdma alapjan, jelentds szabad kapacitasunk van. A konyhak
jelenlegi dllapota azonban nem teszi lehetdvé, hogy az adagszamokat tovabb noveljiik. A

stitdket, fozotistoket kicseréltiik. de sok eszk6z még mindig elavult rossz allapoti. cserére



szorul. Az étkeztetés folyamatos reformalasa is sziikséges (egészségesebb ételek, dragabb
alapanyagokbol).

Az iranyité szervi miikodési tdmogatas eredeti eldiranyzata 505.010 ezer Ft, teljesités
446.962 ezer Ft, azaz 88,5%-ra teljesiilt, melynek kozel 20 %- 4t december honapban kaptuk
meg. Idonként lehetetlen helyzetbe hozza intézményiinket, illetve beszaillitéinkat a
késedelmes finanszirozas.

Osszességében elmondhatjuk, hogy kéltségvetésiink fedezetet nyidjtana a biztonsdgos
mitkodéshez, de a likviditasi feltételek ezt 2016-ban sem tették lehetévé.

Az intézménynek 2016-ban 8.797 Ft pénzmaradvanya keletkezett, melybd] 2.508 ezer Ft
kotelezettségvallalassal terhelt. A finanszirozas id@aranyos biztositasdval az intézményiink
hataridére eleget tudott volna tenni a fizetési kotelezettségeinek. A személyi juttatdsok
biztositdsa valamennyi honapban hataridére teljesiiltek, a dologi kiaddsokra ezt nem
mondhattuk el. Ev végére kifizetésre keriilt valamennyi lejart hataridejii szémlank, de
tervszerliségre, gazdalkodasra nem volt lehetdséglink. Ennek megsziintetése érdekében

kérjiik a fenntarténkat, hogy tegyen meg mindent a finanszirozas idébeni biztositasara.

Moéd.eldiranyzat | Pf.teljesités ezer
Rovat neve ezer Ft Ft
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 253 999 000 245 588 494
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij 860 000 843 283
Jubileumi jutalom 5465 000 5336010
Béren kiviili juttatds 16 743 000 15690 753
Kozlekedési koltségtérités 567 000 322 697
Egyéb koltségtéritések 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 3 739 000 3 580437
Allom. nem tartozok megbizasi dija 1 982 000 1 454 700
| Egyéb kiilsd személyi juttatdsok 152 000 3554
Személyi juttatdsok 283 607 000 272 819 928
Szocialis hozzajarulasi ad6 70 664 000 67 643 403
Rehabilitacids hozzajarulas 965000 0
Egészségligyi hozzajarulds 2 684 264 2 584 289
Téppénz hozzajarulas 573 000 460 945
Munkaadot terhel6 szem.jov. Ado
3076 782 2 734 662
Munkaadoét terhelé jarulékok 78 143 046 73 423 299
Készletbeszerzés 78 225 000 71177 288
Kommunikacios szolgaltatdsok 2 158 000 2 142 001
Szolgaltatasi kiadasok 72 060 624 68 518 879
Kikiildetések kiadasai 75 000 0




Miikéd.céla elozetes.felszam 31192 396 29 561 277
Fizetendd altalanos forgalmi ado (AFA) 3114 000 3114 000
Egyéb dologi kiadasok 10 466 000 10 449 477
Dologi kiadasok 197 291 020 184 962 922
Informatikai eszk6z6k beszerzése 300 000 218 874
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, 1étes. 6 032 874 4 693 628
Beruhazas célu elézetesen felszamit. AFA 1764 126 1326 381
Beruhazisok 8 097 000 6 238 883
Kolségvetési kiadasok dsszesen 567 138 066 537 445 032
| Egyéb miikéd.céli timog.bevét. AH-on bel. 16 739 000 14 006 997
Készletértékesités 19 000 16 450
Szolgaltatasok ellenértéke 41 992 000 34 503 706
Kozvetitett szolgéltatdsok 730 000 446 118
Ellatasi dijak 20 749 000 16 662 901
Kiszdmlézott altalanos forgalmi add 16 663 000 13 532 306
Altalanos forgalmi adé visszatériilés 3117 000 0
Kamatbevételek 50 000 17 501
Egyéb mikodési bevételek 50 000 29 048
Miikodési bevételek 83 370 000 65 208 030
Felhalmozasi bevételek 13 000 11 141
Egyéb mitkddési céli atvett pénzeszkoz 53 000 52 800
Koltségvetési bevételek dsszesen 100 175 000 79 278 968
El6z06 évi kv-i maradvany igénybevétele 20 000 729 20 000 729
Kozponti, iranyité szervi timogatds 446 962 337 446 962 337
Finanszirozasi bevételek dsszesen 466 963 066 466 963 066
Bevételek 6sszesen 567 138 066 546 242 034

Konyhak miikddtetése:

Intézményiink 3 konyhat mikédtet, a Tin6di és az Istvanffy Iskoldban, valamint a Bélcséde

konyhajat. Mindhdrom konyhdban gyermekétkeztetés folyik, valamint az alkalmazottak és

vendégétkezok részére foziink. Szigetvar Varos Onkormanyzataval koétott egyiittmitk6dési

megallapodas keretében a sziinidei gyermekétkeztetést is ellatjuk. A bevételek novelése

érdekében eseti megbizdssal a koOrnyez6 Onkormanyzatok részére is biztositjuk a

szolgaltatast. 2016-ban a Tindodi konyhdban kicseréltitk a padozatot, valamint a szennyviz

vezetékeket, és rozsdamentesre cseréltiiNk 1-2 elhasznalodott butorzatot. F6z6iistst kellett

vasarolnunk mindkét iskolai konyhara, mivel a régi elromlott, javithatatlanna valt. NEBIH

ellen6rzés tortént mindharom konyhan és két 6vodank melegitd konyhdjan, mely tdbb

hianyossagot tart fel. amelyeket meg kell sziintetniink, annak érdekében, hogy tovabb




mikdodtethessilk a konyhékat.

Tobbek kozott

rozsdamentes eszk6zOk és butorzat beszerzése, a Bolcsdde konyhdjaban pedig

az

Istvanffy

konyhaban

sziikséges

az

eléirasoknak megfeleléen killon WC-t.kézmoséval kell kialakitani a konyhai dolgozok

részére.

Adagszamok alakuldsa a konyhakban az el6z6 évihez képest:

Tinédi konyha Istvanffy konyha | Béleséde konyha Osszesen
2015. 2016. 2015. 2016. 2015. 2016. 2015. 2016.
Gyermek-
étkeztetés 77594 | 78360 74722} 78203 | 238034 23186] 176119 179 749
Alkalmazottak
étkeztetése 8318 8371 7436 8 734 6334 6781 | 22088 23 886
Vendég-
étkeztetés 17007 | 29994 | 11277 | 16989 278 46 | 28562 47 029
Osszesen: 102919 | 116725 | 93435 103926 | 30415] 30013 | 226 769 250 664

A fenti tablazatbol kideriil, hogy a konyhak &sszességében 10%-kal tSbbet foztek 2016-ban,
mint az el6z6 évben. Mindhdrom kategdéridban novekedtek az adagszamok: a
gyermekétkeztetés 2%-kal, az alkalmazotti étkeztetés 8 %-kal, a vendégétkeztetés pedig
65%-kal nott. A gyermek- és az alkalmazotti étkezés valtozasa viszonylag kismértékii, a
vendég étkezés novekedését az Onkormanyzatok részére fozott sziinidei gyermekétkeztetés
okozta, valamint a Dencshdzai konyha fel(jitasanak idejére (6 hét) a Dencshazai. Szentegati

és Hoboli 6vodasoknak €s iskolasoknak is intézményiink f6zott.

Intézmények szakmai mitkddése:

Intézményiink miikédés alapja a kéz6s alapdokumentumok, koztikk a Pedagégiai program,
mellékleteivel, a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat és a Hazirend.

A pedagégiai programunk egyéni arculata a strukturdbol adodd lehetbségek
kihasznalasaval késziilt: k6z6s nevelésfilozofidra épiil, az alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasa mellett tikr6z6dik a tagintézmények helyi sajatossagaibol adoédo egyéni
arculat, amely szinesebbé, valtozatosabbd teszi az intézmény egészét. A kozds igazgatasu
koznevelési intézményben a pedagdgiai program alapjan a tagintézmények egymadssal
egyiittmiikddnek, tevékenységiiket §sszehangoljak. A beszamold elkészitésének alapja a
tagintézmény-vezetdk, munkak6zosség vezetok és a tehetségfejlesztd miihelyek beszamoloja,

amely azokkal egyiitt érvényes.



A Béleséde szakmai tevékenysége:

Az intézményiinkben a 2015-16-os nevelési év kezdetén vezetdvaltas illetve személyi
valtozdsok torténtek. Géczi Péterné bolcsédevezetd nyugdijba vonult, az addigi vezeto-
helyettes, Papné Groti Szilvia lett megbizva (hatarozott idére, 2016 jaliusdig) az intézmény
vezetésével. Géczi Péternét nyugdijba vonulasa alkalmédbol 40 éves szakmai munkajaért,
Szigetvar Varos Onkorményzata , Kozegészségiigyi és Szocialis Dij” kitiintetéssel jutalmazta.
Egy fo kisgyermekneveld tavozott, akinek a helyére 1 f6 pedagdgus végzettségii
kisgyermeknevelé nyert felvételt. A bolcséde a 2015-16-os nevelési évben is 100%-os
kihasznaltsaggal mik6dstt, mind az 54 fér6helyre vettiink fel gyermeket. Ezek koziil 2 {6
HHH, illetve 1 f6 tartds beteg. 2015. oktdberi honapban megrendezésre keriilt a Szigetvari
Pedagégiai Napok, amelyen a kisgyermekneveldk is részt vettek, melynek témaja az ,,Ep
testben, ép lélek” volt. 2015 Gszén sor keriilt tarsadalmi munkéaban az egyik csoportszoba
kifestésére, illetve a Tipegé alapitvany szakmai anyagokat, jatékokat, textilidkat vasarolt.
Ezzel is csinosabbd. esztétikusabba tettiik a kérnyezetiinket. Ebben a nevelési évben is két
alkalommal keriilt sor sziil6i értekezletre, amelyet csoportértekezletek, ill. fogadodrak
egészitettek ki. Az linnepek koziil a Mikulas, Karacsony, Farsang és Husvéti tojaskeresés
keriilt megrendezésre. 2016 marciusdban a Kozigazgatasi Hivatal Gyamhivatala ellenérzést
tartott, megallapitott aprébb hidnyossdgok (alapdokumentumok modositdsa) a megadott
idépontra potolasra keriiltek. Ezen kivill megtorténtek az éves kotelezd vizsgalatok és
ellendrzések: Munkavédelem, ANTSZ stb. A boleséde mdjusban aktivan részt vett a
»Jaték Vilignapja” rendezvényen. A Bolcs6dék Napja (aprilis 21.) alkalmabdl szervezett
kirandulast kissé elhalasztva, nevelés nélkiili munkanapon Kkeriilt megtartisra. Julius
hénapban a bolcséde a Micimacké Ovodaban nyari tigyeletet tartott, ahova a gyermekek csak
kis létszamban jelentek meg az eldzetes felmérés ellenére is. Tipegd alapitvany sikeresen
palyizott a Szigetvir Viros Onkormanyzata altal meghirdetett civil szervezetek
szamara Kkiirt pilydzatra, amelyen az elnyert tdmogatasbol augusztus hénapban ,,csaladi
napot” és két alkalommal ,,Szombati jatsz6hazat” tartott. Mindkét rendezvény nagyon
sikeres volt, 6sszehozta a bolcsodébe jaro gyermekeket, sziileiket, a kisgyermekneveldket, ill.

megismertette a leendd bolcsddésekkel az intézmény szokasait, neveldit.



Az ovodak mikodése:

Humain eréforrds alakulisa: Az Ovodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitdk

|étszama az alabbiak szerint alakult.

Ovoda Csoportok | Ovoda- Pedagé- | Dajka | Egyéb alkalmazottak
szama pedagdgus | giai

asszisz- Ovodatitk | Konyhai

tens ar. kisegito.

udvaros takarito

Napsugar | 6 13 1 6 1+2 16 1+ 1(rehab)
Zoldmand | 4 8 1 4 0
Micimacko | 4 8 2 4 1
O6sszesen 14 29 4 14 3

Micimacké évodaban :

A két qj oOvodapedagogus kolléga beilleszkedése zokkendmentes volt. A mentoraik
tapasztalata, hogy jol alkalmazkodtak az \j kornyezethez, kollégakhoz, az 1j szokdsokhoz,
szabalyokhoz, a helyi sajatossigokhoz. A nyugdijpa vonuldo dadus néni helyett
februarban,majd jiniusban Uj dajkék segitették a pedagdgiai munkat. A gyakornok kollégand
mindsitése diploma hidnyaban visszamondasra keriilt.

Napsugar 6vodaban:

Ebben a nevelési évben tortént 2 kollégand tanfeliigyel6i ellendrzése, valamint 3 kollégand
mindsitési eljarasa,akik PED II fokozatba léptek. Az eljarasok eredményei bizonyitottak, hogy
tudatos pedagdgiai munkat végeznek. Ovodatitkarunk édesanya lett, helyettesité kolléga végzi
a munkajat. Egy dadus 2016.4prilis 1-je ota tartds tdppénzen van, babat var, helyettesitésérdl
gondoskodtunk.

Zildmané 6vodaban:

Két uj ovodapedagégus keriilt az 6vodaba,mentoraik tapasztalata ,hogy beilleszkedésiik ,a PP
egyéni arculata szerint tortént. Ebben a nevelési évben keriilt sor 1 kollégand mindsitési
eljarasa,aki PED II fokozatba lépett. Az eljaras eredménye bizonyitotta, hogy a kollégan6
tudatos pedagégiai munkat végez. A nyugdijba vonult o6vodapedagdgus kollégandk

rendszeresen visszajartak 6vodaba, segitettek az 6vodai rendezvények lebonyolitidsaban.
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A vezetoi feladatok megosztasa:

Intézményvezetd helyettes:

Folyamatosan gondoskodott a tagintézményekben a belsdé szabalyzatok betartasardl, a
statisztikai adatok szolgaltatdsarol. Olyan szakmai €s pedagégiai feladatokban segitette az
intézményvezetd gazdalkodasi és pedagdgiai tevékenyégét. amely lehet6vé tette az intézmény
presztizsének novelését,(konferencia, kiallitas szervezés) koszonet érte.
Tagintézmény-vezeték:

Kozvetleniil iranyitottdk a beosztottak munkajat. a tagintézményben. Segitették a mindségi
munka megval6sitasat, a vezet6i megbeszéléseken beszamoltak a tagintézmény mitkodésérol.
A munkaterv alapjan szervezték az intézményi tinnepélyeket. ellendrizték a munkategyelmet,
és az egészségiigyi eldirasok megtartasat. folyamatosan vezették az adminisztraciot, segitették

az intézményvezetot az intézmeény szintil programok szervezésében, koszonet érte.

Egyéb erdforras:

A gazdalkodasi feladatok:

A dologi kiadasok soran a likviditasi fedezet hidnya miatt az akut problémak kezelése tortént.
Eszkozbeszerzés: folydiratok. taniigyi nyomtatvanyok, minimalis szakmai anyagok
(festék.ragasztd. stb). Minden dolgozé munkaruhat kaptak.

Felujitasok,beszerzések:

Micimacko 6voda:

Megtértént a talalokonyha festése, padozatanak cseréje. asztallabak festése(NEBIH eldiras
szerint). A tetbszerkezet atépitése Szigetvar Véaros Onkormanyzata timogatésival és a vis
major alapbdl valosult meg. A talalokonyha tisztasagi festését karbantartdink végezték.
Napsugar évoda:

Egy vallalkoz6 sziil6 tamogatasaval a gyerekmosdok egy részében az elvalaszté falak
elkésziiltek. Sziil6i felajanlassal a cica csoport csoportszobdja ki lett festve. festéket az
intézmény vasarolta. Cs6torést kovetben a tornaszoba melletti mosdd és a felnétt mosdo
feltjitasra keriilt. A talalokonyha tisztasagi festését karbantartoink végezték. Az udvarra és a

csoportszobaba a jatékokat a ,,Kicsi vagyok €n” alapitvany szerezte be.
P J g p Y
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Z5ldmané évoda:
A Fecske és Napraforgd csoport gyermekmosdo felijitdsa. mosdokagylok cseréje mindkét

gyermekmosdd esetében megtortént.

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalésulasa:

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendeletbdl kivetkezo aktudlis feladatok:

A pedagégusok elomeneteli rendszeréhez kapcsol6dé tevékenységek:

A nevelési év sordn 5 kollégand toltotte fel a portfoliojat 2015 november 30-ig az OH altal
miksdtetett informatikai feliiletre koziilitk 4 kollégand minésitésére keriilt sor. Mind a 4
kollégand kivalé mindsitést kapott,igy 2017 janudr 01-t61 Pedagogus II. besorolast kap. Két
kollégand tanfeliigyeleti ellendrzése zajlott, a tanfeliigyeleti ellendrzés értékelése kivalé volt.
A portfolio feltdltése, a mindsitési eljaras és a tanfeliigyeleti ellenérzés is kiemelkedd szakmai

felkésziilést jelentett, valamint ndveli az intézmény szakmai presztizseét.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendeletbdl kivetkez feladatok:

Az orszigos pedagogiai-szakmai ellenérzés megszervezésének és lebonyolitasnak
altaldnos szabalyai.

Felkésziilés a mindsitésre és a tanfeliigyeletre hospitalasokkal torténik a 8 pedagdgus
kompetenciateriilet mentén, az ellendrzési terv alapjan, elsésorban a mindsitd eljarasban és a
tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevo kollégantk esetében.

Intézményi Onértékelés:

A jogszabalyi eldirasok teljesitése érdekében intézményiinkben megalakult az Onértékelési
csoport. Az OH, altal kiadott Onértékelési kézikbnyv alapjan elkészillt az Intézményi
Onértékelés eljarasrendje, 5 éves és az 1 éves terve,valamint a pedagégus elvarasok,amelyet
feltsltottiink az OH altal mikodtetett informatikai feliiletre.

A Pedagégiai Program, SZMSZ, Hiazirend médositisa az Intézményi Onértékelés
szerint tortént. 2016.jinusaban elfogadasra keriiltek a modositott alapdokumentumok.

Az alapdokumentumok médositasara a 2015.decemberi intézményi névvaltozas ¢s a torvényi
valtozasok miatt keriilt sor. A pedagégiai program tartalmazza az onértékelésbél adodo

feladatokat.

Kiemelt feladat: Az egészséges életmaod alakitdsa, fejlesztése

Ebben a nevelési évben kiemelten foglalkoztunk az egészséges életméd alakitdsaval,

fejlesztésével. Mindhdrom Ovodaban megvalosult az Egészségnap, melynek pozitiv
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tapasztalatai vannak. Az Ovodai tevékenységekkel a sziilok figyelmét is felhivjuk és
igyeksziink a tapasztalati Gton torténd egeszséges taplalkozasra és a mozgas fontossagara
nevelni. Az 6vodéaba lépéskor megtortént a gyerekek. kiilondsen a HHH gyerekek komplex
allapot felmérése. Kiemelt figyelmet forditottunk a gondozasi feladatokra, a betegségek

megel6zésére, a mozgasra és a lelki egészség alakitasara.

Az 6szi nevelési értekezletiink témaja, amely egyben a Szigetvari Pedagégiai Napok, az
+Ep testben,ép lélek” —az egészséges életméddal foglalkozott(részletesen az Oszi nevelési
értekezletnél taglalom). ,,A fejlesztd jatékgyiijtemény a DIFER dltal mért teriiletekre, az
egyes szinten lévé gyermekek fejlesztésére’cimii dokumentum. amelynek tartalma: a
szocialis kompetenciak fejlesztése szakmai anyagbol a szocialis kompetenciakat fejlesztd
jatékgytjteményt a Kompetencia munkakozosség kiegészitette azokkal a forrasokkal, ahol

bsszegylijtve, és rendszerezve talalhaté a szocialis képességek fejlesztési lehetdségei.

Operativ feladatok:

A féréhelyek szama: 336 6,
A beirt gyerekek szdma: 313 f6

3.1 Intézményi létszamok alakulasa:

2015. szeptember:

Ovodéak Csoportok | Létszam | SNI | Szdmitott | HH HHH Bejard
szama létszam

Napsugar 6 142 - 142 46 10 4

Micimackoé: 4 96 6 103 26 14 7

Z5ldmano: 4 75 0 8 20 5 0

Létszam 14 313 6 320 92 29 11

{sszesen:

2016.majus

Ovodak Csoportok | Létszam | SNI | Szamitott HH HHH Bejaro
szama létszdm

Napsugar 6 143 3 146 36 9 4

Micimacké: 4 92 4 97 22 13 7

Z6ldmano: 4 77 2 79 23 6 0

Létszam 14 5117 9 329 81 28 11

0sszesen:
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Gyereklétszam alakulasa:

Gyermeklétszam alakuldsa

0 Gyermeklétszam alakulasa

Szepterrber
@ Gyermeldetszam alakutasa
Szeptember
Gyermekletszam 0 Gyermeldetszam alakutdsa
alakulasa Méjus

Szeptember

A féréhelyek szamat tekintve az intézménybe jelentkezd gyerekek létszdma csbkkent az
elmiilt nevelési évhez viszonyitva. A Napsugérban és a Z6ldmanéban 1 fével ndvekedett, mig
a Micimackéban 4 fovel csokkent. Madjusra megndvekedett az SNI gyerckek szdma a
Napsugér Ovodaban 3 f6, a Micimacké 6vodabol a 2 f6 SNI gyermek étiratkozott a Z6ldmand
6vodaba(lakhelyvaltozds miatt), igy a szamitott létszdm novekedett. A kihasznaltsag nem

valtozott (105%) Nevelési év kbzben a belsé migracioé miatt valtozik a létszamunk.

SNI gyerekek létszama:

SNi gyerekek iétszama
B SNI gyerekek letszama
szepterrber
Majus
0 SN gyerekek iétszama
szeptemmber
Majus
' ~~ SNigyerekek B SNi gyerekek letszama
letszadma szeptember
=== .“ szeptember Majus
Mcm'acké Z8idmmand Majus 0 SNi gyerekek létszama
szeptemrber
Méjus

Evrdl, évre novekszik a kiilonleges banasmoédot igényld gyerekek létszdma, akik sajétos
torédést igényelnek, sziikség esetén megfeleld szakemberek (pszichologus, logopédus vagy
mas gyogypedagogus, konduktor stb.) kodzremilkodésével. A nevelési év folyamin a
Micimacké 6vodaban 6 kisgyerek valt sajatos nevelési igénytivé, kozilik 2 f6 majusban a

Z6ldmano évodaban jelentkezett 1étszamban.
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HH gyerekek 1étszamanak alakulasa:

0 HH gyerekek létszama

szepterber Mapus
@ HH gyerekek létszdma
0 L szeplember ¥
o letszlaer:n 0 HH gyerekek Istszama
ep szeptember Mepus

Maus

3888
Micimckbfé \ \
T _— \

ll |

T

%
g

A gyermekvédelmi térvény modositasa kapcsan ebben a nevelési évben is érdekesen alakult a
HH és a HHH gyerekek létszama, mivel van olyan gyermek,aki HHH .de nem HH. A

Napsugérban és a Micimackoban csékkent,mig a Zéldmandban 2 fével nétt a 1étszamuk.

HHH gyerekek létszama:
HHH gyerekek létszama
15 s

10+ 0 HHH gyerekek letszama
| szeptember Mapus

HHH gyerekek @ HHH gyerekek iétszama
- létszama szeptember Majus

% 4:5‘ i szeptember B HHH gyerekek létszama
g g § Majus szeptember Majus

= N

A HHH gyerekek létszama a Micimacké 6vodaban volt magasabb, a Zdldmandban és a
Napsugarban 1-1 f6 volt az eltérés. Az adatok a hatdrozatok elbirdldsdnak modosulésat,

valamit a csaladok szocidlis helyzetének valtozasat tiikrozi.

Ovodai beiratis:

A beiratés idejét a fenntartd hatarozta meg. Az dvodai beiratkozas menete ebben a nevelési
évben is a beiratkozasi terv alapjan tortént. Az 6vodai csoportok elosztasa a pedagogiai
program egyéni arculata értelmében a Micimacko 6vodédban vegyes, Z6ldmané

ovodaban,vegyes életkor szerinti,a Napsugar 6vodaban is vegyes és éltkor szerinti tortént.
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Szakmai taniigy - igazgatasi feladatok:

Az értekezletek alkalmazotti, nevelStestiileti, vezet6i €s munkatarsi értekezletek torténnek
meghatérozott id6kézénként a Munkaterv alapjan. A vezetéi értekezleten jegyz6konyv késziil.
A megbeszélt feladatokat, eseményeket a tagintézmény-vezetok munkatarsi értekezleten adtdk
tovabb a kollégaknak. Az 6vodakban az §sszevont sziiléi értekezleteken az itjonnan felvett
gyerekek sziilei tajékoztatast kaptak az dvodai alapdokumentumokrol, elhangzott az 6voda
bemutatdsa, megtortént az Gvodakezdéssel kapcsolatos informaciok atadasa, megbeszélése.

Munkatarsi értekezletek — havonta, ill. aktualis témak fontossdga miatt tobb alkalommal
torténtek, amelyeket a tagintézmény-vezetOk tartottak. Témak: a vezetdi értekezleten
elhangzottak megbeszélése, a napi pedagogiai folyamatokkal kapcsolatos feladatok,
szervezések, koordindlasok, aktudlis iinnepek, megemlékezések, hagyoményok,szervezési

feladatok, feladatok elosztasa, feladatvallalas és egyebek.

Nevelési értekezletek:
Oszi nevelési értekezlet:

Az 6szi nevelési értekezletiink a Szigetvari Pedagégiai Napok, az ,,Ep testben, ép lélek” —
konferencia volt.amely az egészséges életmdddal foglalkozott. A konferenciat intézményiink
szervezte. Altaldnos célja volt a Szigetvari Kistérségben nevelkedd 0-18 éves kort
gyerekek/tanulok teljes személyiségének  fejlesztése érdekében a pedagdgus kollégak
szakmai egyiittmiikodésének erdsitése, pedagdgus kompetencidk elmélyitése. Konkrét célja
az egészség — mint az élet meghatdarozo eleme — alapjainak megismertetése, az egészséges
életmddra torténd céltudatos nevelés. az elsajétitott ismeretek mindennapi alkalmazasa. A
konferenciara a Szigetvari és a Kkistérségben miikodd nevelési-oktatasi intézmények
jelentkeztek 6sszesen 360 f6. Eldaddink Dr. Bartal Renata - reumatolégus szakorvos, a
kisgyermekkori taplalkozas, a csont-és mozgasszervi prevenciérdl, Dr. Paili Judit —
pszicholégus a fejlddés természetes nehézségei, természetes tdmogatasok a kisgyermek
fejlédésében, mig Dr. Zacher Gibor — orvos, toxikelégus a Droghelyzet 2015-r6l tartott
nagy sikerrel el6adast. A délutani szekcioban az Istvanffy Miklés Altalanos iskola mutatta
be a jo gyakorlatat, valamint a mozgas kapott hangsilyt, melyet a gimnazium és a Tinodi
iskola testnevelé tandrai prezentdltak. Az egészséges tapldlkozasrol Gyuricza Akos
dietetikus tdjékoztatott benniinket. A gyerekek mentalis egészségének fejlesztésérél Dr.

Komlési Akos pedagégus és Dr. Pali Judit — pszicholégus tartott eldaddst. A plenaris iilés
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els6 sziinetében helyi és kirnyékbeli termelék termékeibdl kostolot kinaltunk az egészséges
taplalkozas jegyében. A konferencia egyik értéke, hogy helybe hozzuk a
tudastartalmakat,masrészt  aktualis pedagdgiai problémakat  vetiink fel.valamint

egylittgondolkodasra késztetjiik az egyes pedagégiai szintereken dolgoz6 kollégakat.

Tavaszi nevelési értekezlet:

A tavaszi nevelbtestiileti értekezlet keretein beliil fogadtuk el az alapdokumentumokat és
attekintettiik az intézményi onértékeléshez kapcsolddo feladatokat. A kormdnyzati funkciok
valtozasa miatt modosult az intézmény Alapitdo Okirata, amely érintette az intézmény
névhasznalatat, valamint az Intézményi Onértékelés. mint az intézmények mingségbiztositasi

dokumentuma, sziikségessé tették az alapdokumentumok ismételt mddositasat.

Unnepek, megemlékezések, hagyomdnyok:

Az iinnepek, megemlékezések megszervezése az egyéni arculatoknak megfeleléen
tagintézményenként tortént. A Micimackoé 6voda ebben az évben iinnepelte fennallisanak
40 éves évfordulojat. A mesejatékkal, szines programokkal tarkitott jubileumi tinnepségnek
nagy sikere volt a gyerekek, sziilok és a meghivott vendégek kozott egyarant. Nagy sikert
aratott a Marton napi csalidi rendezvény. A Zéldmané a hagyomanyos iinnepeken tul a
kardacsonyvaré és a visar, valamint a gyermeknapi csalidi rendezvény volt kiemelkedd
esemény. Napsugar 6vodiban a hagyomanyos tinnepeken til a Luca nap, Szent Ivan napi
csaladi projekt a Sportnap és a gyermeknap volt kiemelkedé. Ebben a nevelési évben
kiemelt feladatunk volt az egészséges életmodra nevelés, igy hagyomanyteremtéskén mar
harmadik alkalommal szerveztilk meg az Egészségnapot, amely mind a hiarom évodiban
eredményes volt.

Kozos intézményi megemlékezések, rendezvények:

Kézmiives Kkiallitds a Vigadéban- melyet ebben a nevelési évben a Tinddi iskola szervezte
nagy sikerrel. Evente kiallités keretében mutatjék be a tagintézmények a tehetséges gyerekek
munkait. Koszonet érte. Nemzeti Osszetartozds Napja megemlékezés, amelyet elészor
intézményiink a Multikulturdlis munkakoz6sség projektje alapjan szervezett, immar
hagyoménnya valt — kizos faiiltetés a varos nevelési-oktatisi intézményeivel és Szigetvar
Viros Onkormanyzatival a Var északnyugati oldalan. Jaték vilignapja- rendezvényt a
hdrom 6voda és a bolcsdde kozosen, egyiittmilkddve a Vigadé Kulturdlis Kézponttal
szervezte meg, csatlakozva a Pedagégiai Tarsasdg orszigos programjihoz. A projekt

megvalésitasa érdekében az dvodak és a bolesodék tagokat delegaltak a szervezd team tagjai
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k6zé. A Zrinyi Miklés Gimnazium diakjai onkéntes munkaval segitették a program
megvaldsitasat. A rendezvény altalanos célja volt. hogy felhivjuk a gyermek korcsoportok
figyelmét a jaték fontossagara. Konkrét célja. a gyermeknappal 6sszekétve a régi elfeledett
jatékok felelevenitése, az egyiittjatszas 6romének felkeltése. A team gy allitotta Gssze a
projekttervet és szervezte meg a napot, hogy minden korosztaly megtalalja a szamara érdekes.
kellemes elfoglaltsagot, vidamsaggal, szines élményekkel, a jaték 6romével. ajandékozza meg
az érdekl6d6 gyermekeket és sziileiket. A tevékenységek parhuzamosan folytak. Jovobeni
tervek kozott szerepel, hogy a jaték vildgnapja hagyomannya valjon a varosban, és minél tobb
korcsoport latogassa a programot. Még szélesebb korii intézményi 6sszefogas €s a programok
kibovitése a cél. A visszajelzések alapjan gazdag, szines programok voltak; mindenki jol
érezte magat. és sok élménnyel gazdagodott. Tavaszi Zsongds: A gimnazium szervezésében,
a tavaszkoszont6é rendezvényen mind a harom évod rovid miisorral Iépett fel a Zrinyi téren.
Moccanj: Szintén a gimnazium rendezésében a varosi futdversenyen képviseltettitk
magunkat. A nagycsoportosok a Var el6tti hidtdl a Zrinyi térig futottak az 6vonénikkel. A
gyerekek nagyon jol érezték magukat. Zeneiskola: Mokds hangversenyen valo részvétel,

valamint feln6tt hangversenyeken valo részvétel.

Pedagégiai folyamatok:

Innovaciés tevékenység értékelése:

Az innovacios fejlesztések, a tuddsmegosztés,az intézményi és az intézménykozi
munkak$zosségekben folytak.

DIFER szintjeihez igazodo fejlesztési eljarasok bevalasa:

feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

DIFER méroanyag | Bemeneti mérések megtorténtek | Elkésziiltek a bemeneti, kimeneti
szintjeihez igazodé | a DIFER —¢l, nevelési év elején | mérések.(melléklet a mérési anyag)
fejlesztési eszkoz és | és végén a 4 éves HHH Az adekvit differencialt

modszertar gyerekekkel és a nevelési év fejlesztés modszerei, a fejleszté jatékok
alkalmazésa. végén a nagycsoportos tovabbra is megjelennek a nevelés

gyerekekkel, valamint a
kompetencia alapu
megfigyeléses mérbanyag
segitségével, amelynek a
fenntarthatésaga lejart.

A DIFER méréanyag szintjeihez
igazodo fejlesztéjatékokkal és
egyéni differencidlassal tortént a
fejlesztés.

gyakorlataban (csoportnapléban
képességfejlesztés) :tobbszinti
differencialas,gazdagitas,dusitds,portfoli
O(egyéni fejlesztési tervvel..),témahét,
dramajaték,projekt,amelyeket az
ovodapedagdgusok a nevelés
folyamataban 80%-ban hasznalnak. A
modszerek beépiilnek a nevelés
folyamataba. A DIFER eredmények
tovabbi 1 %- al javultak.
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Intézményi mindségfejlesztés, intézményi onértékelés:

Partneri elégedettségmutatok megdrzése:

Feladat

TEVEKENYSEGEK

INDIKATOROK

Az Intézményi Onértékelés
elkésziilt.

A fenntarté. sziilok, iskolak,

egészségiigyi intézmények,

Egyiittmiikdési
megallapodasokat a nevelési
év elején kotottiik.(védonok,
iskolak)

Egyiittmiikdési megallapodasok
az iskolakkal, egészségiigyi
intézményekkel,a
szakszolgalatokkal és a szakmai

szakszolgalatok,szakmai Az értékeléshez sziikséges szolgaltatdkkal tortént.

szolgaltatdk és egyéb dokumentumok elkésziiltek:

partnerekkel torténd Onértékelési program-5 éves, | Elégedettségi kérdbivek, elemzés

kommunikaci6 fejlesztése. 1 éves 6nértékelési dokumentumait az Onértékelési
terv.Onértékelés program tartalmazza.
eljarasrendje

Feltoltésre keriiltek az OH
altal mikodtetett
informatikai feliiletre.

A belsd szabalyzatokat attekintettiik. A tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsan a Napsugar
6vodaban megtortént a kérddives pedagogusértékelés. Az OH altal miikddetett informatikai
rendszer akadozott.igy papir alapon tortént a kérddivek kiadasa és feldolgozasa.

Zildmano évoda: A sziilok elégedettek voltak elégedettek. A rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban aktivan részt vallaltak. A LISZI- vel az egyliittmiikodési megallapodas
alapjan, szamos rendezvényen misorral vettek részt a gyerekekkel. Két 6vodai csoport az
emlékév alkalmabol filmforgatison vett részt a Varban. A Szigetvari Birk6zé Sport
Egyesiilet szakedzéje — Modos Csaba birk6zé edz6 ebben az évben rendszerteleniil tartotta a
tartott foglalkozast dvoddban és ennek ellenére a gyerekek részt vettek az egyesiilet altal
szervezett ,Mikulds kupan”. a Juniusi ,,Grundbirk6z6” versenyen. Ovoda-iskola atmenet
Istvanffy iskola. Micimacké évoda: A sziildkkel napi kapcsolattartds miikddott,lehetdségitk
volt tajékozédni gyermekiik fejlodésérdl a sziildi értekezletek, fogaddorak, egyéni
beszélgetések alkalméaval mérhetd az elégedettség. A sziilok tobbsége a gyermekek kdzds
egyiittnevelésében nagyon jo partnerek voltak. A t6bbi partnerrel a munkatervben és az
egyiittmitkdési megallapodasban foglaltak szerint tortént a kapcsolattartas. Az évoda-iskola
dtmenet elsésorban a Tinédi iskoldval volt hatékony,mert a gyerekek 95%-a ebbe az
iskoldba megy. A Szigetvari Birk6z6 Sport Egyesiilet szakedz6je — Médos Csaba birk626
edzd heti egy alkalommal tartott foglalkozast 6vodaban. A gyerekek részt vettek az egyesiilet

altal szervezett ,,Mikulds kupan”, a Jiniusi .,Grundbirk6z6™ versenyen.
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Napsugar Ovoda: A sziilok elégedettek az intézmény pedagogiai munkajaval. amelyet a
programokon torténé részvétel és a fogadé orak latogatottsaganak is bizonyit, fontos,
hogy érezzék, az 6voda nem vallalja at.csupdn kiegésziti a csaladi nevelést. Az iskolaval
torténé kapcsolat évek 6ta az évoda-iskola dtmenet keretein beliil,az egyiittmiikodési
megallapodas értelmében hatékonyan miikddik, amelyet a kozds programok,a DIFER
mérések megbeszélései kapcsan az utdn-kGvetés igazol. A tovébbi partnerekkel a
munkatervnek megfelelden alakult a kapcsolattartds, amelyet a visszajelzések alapjan

pozitivnak értékel. Mindkét iskolaval a az dvoda-iskola dtmenet hatékonyan mikodik.

Intézményiinkben a Belsé Onértékelési csoport (BECS), amelybe az 6voddk 1-1 fot
delegaltak és elkészitette az Intézményi Onértékelés 5 éves tervét és annak lebontasat, amely
az adott nevelési évre szol, valamint az eljarasrendet. Elkésziilt a pedagogus elvaras,valamint
a vezetdi elvaras,amelyet 2017 novemberéig az intézményi elvédrasokkal kell

kiegésziteni,amelyet fel kell tolteni az, O.H. altal mikddtetett informatikai feliiletre.

Az intézmény tehetséggondozé stratégidja: Az Ovodapedagogusok a csoportokban
differencialtan egyéni fejlesztést biztositottak a gyermekek szdmara, hogy tehetségiiket

kibontakoztathassik a mindennapokban, valamint délutani tevékenységeket szerveztiink.

INTEZMENY Tehetség-fejlesztés | indikator Megval6sito fejlesztd
teriilete csoportok szama
NAPSUGAR Kézmiives -A tagintézményekben a 5
Zeneovi nevelési év elején elkészitett
Icatorna tervek alapjan torténtek a
Ovi-foci tevékenységek(mellékelve a
Ovi- birké beszamolok)
MICIMACKO Tanc Meérésekkel: hozzaadott 4
Ovi-foci pedagogiai érték
Ovi-birkd meghatérozésa,
ZOLDMANO Zeneovi részletes egyéni 5
Kézmiives tehetségfejlesztési tervek,
Ovi-foci projektek.
Orokmozgd Ertékelés dokumentumai.
Ovi- birkd
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Micimacké évoda:

Az ovifoci és a gyermek-tancgimnasztikai foglalkozasok a mozgdsfejlodést segitik. Ebben a
nevelési évben a gyermek-tancgimnasztikai foglakozason 19 gyermek vett részt. a nagyobbak
szerepeltek a vérosi gyermeknap rendezvényén. Uszas-oktatason 21 gyermek vett részt — a
gyerekek a tanuszodaban szervezett uszoversenyen kivaléan szerepeltek. Az ovi- birkét
Moédos Csaba tartotta,de nagyon ritkan keriilt sor az edzésekre.ennek ellenére a versenyeken a

gyerekek nagyon jol szerepeltek.

Napsugir Ovoda:

Kézmiives : (egyben j6 gyakorlat )Ebben a nevelési évben 33 nagycsoportos gyermek jart
miihelytinkbe: 12 Halacska csoportos gyermek, 8 Pillango csoportos és 3 Maci csoportos
gyermek. A tematikus terv szerint haladva valamennyi tervezett technikat megvaldsitottak. Az
elkésziilt alkotasokat a varosi Kézmiives kiallitdson mutattdk be a tanév végén. Ezutan a
gyerekek a kész munkakat megkaptéak, haza vihették. Alkotas kézben fejlédtek a gyerekek
érzelmi, szocialis, verbalis és testi kompetencidi.

Zeneovi: Két csoportban folyt a foglalkozéas ebben a nevelési évben a magas létszam miatt.
A maci és a halacska csoport gyermekei alkottdk az egyiket (12 f6), a pillangék (13 f6) a
masikat. Nagyon jo hangulatban teltek a foglalkozasok, szivesen jatszottak, énekeltek. A
gyermekekben nott a zenei érdeklodés, a zeneszeretet, a zene iranti fogékonysag. A
legkedveltebb jatékokat tovabb vitték csoportjukba, szivesen mutattdk meg tarsaiknak,
ovonénijiiknek. Személyiségiiktdl figgden képesek voltak zenei 6nkifejezésre.

Ica torna: (egyben jo gyakorlat) Cél a mozgas megszerettetése, igény a mozgds irant,
prevencié s nem utolsdsorban kellemes légkor kialakitisa. Az elmult tanévben kozel 60
gyerek vett részt a foglalkozason. A jaték kozben, jatékosan fejlédstt: koordinacios
készségiik, gyorsreagald készségilk. Erd és izomzatterén is fejlodtek. Fejlddott matematikai
érzékiik. EmlékezO képességiikre, ismereteikre hagyatkozva, fejlodott fantazidjuk, kitartasuk,
egyiittmitkodé képességiik. Ovibirko: A foglalkozasokat Médos Janos tartotta.18 gyermek
jart edzésre. December 9-én, Mikulas kupéan versenyeztek, ahol 1. helyezést értek el. Junius
11 én grundbirézason vettek részt. Ovifoci: Ebben a nevelési évben 17 kisgyermek vett részt
az edzéseken. Cél az egészséges életmddra nevelés érdekében a mozgas megszerettetése. Az
edzések heti rendszerességgel folytak. Marcius 21-én a sportcsarnokban,méjus 28-an
fesztivalon vettek részt. Evente 3 alkalommal focikupan vesznek részt.50 ezer ft értékben

jutott az dvoda mozgasfejlesztd jatékokhoz.



Zsldmané Ovoda:
Ovis foci: Az idei tanévben 10 f6vel regisztraltak a programban. Az év folyaman négy

alkalommal vettek rész tornakon. Kétszer grassroots - szervezésli fesztivdlon. Van olyan
kisgyerek. aki az edzések és tornak hatésara mér igazolt jatékos, heti rendszerességgel jar a
varosi edzésekre is. A gyerekek koziil tobben jelezték, hogy az iskoldban is folytatni szeretnék
a focit. A sziildk visszajelzései pozitivak, 6k is észrevették, hogy ligyesedett a gyermekiik és
szivesen focizik. Dalolé Mandk: A ,Dalolo-mandk” heti egy alkalommal, hétfo
délutanonként folyt. Foglalkozasok 30-35 percesek voltak, melyeken, az év folyaméan 12
kisgyermek /kozépsd és nagycsoportos/ vett részt. Kitiizott célok teljesiiltek, dromet szereztek
egymasnak az egyiittjatszassal, dalolassal. Két vérosi rendezvényen is szerepeltek, a
Karacsonyi és a Tavaszk§szontd {innepségen. Orskmozgo: Célja: a mozgas megszerettetése.
Kiilsés pedagégus vezette a foglalkozasokat. A tevékenységek 3 f6 részbdl allnak: zenés
gimnasztika,jaték az akadalypalyan,mozgésos jatékok. Ugyes kezek — kézmiives miihely: A
2015-16-0s tanévben kilenc gyermek vett részt a miihely munkajaban. Az év folyaman
hetente 1 alkalommal dolgoztak. 30-40 perces foglalkozasokon. Az év folyaman a sziilék
barmikor betekinthettek a mithely munk4jaba. A munkdk kézmiives kiallitasra kertiltek.
Ovi-birké: Az ovi-birkot Mddos Csaba tartotta, de a Micimacké évodahoz hasonléan nagyon
ritkan keriilt sor az edzésekre.ennek ellenére a versenyeken a gyerekek nagyon jol
szerepeltek. Az edzések nem az 6vodéaban térténtek. Sé-szoba — egészségvédelem, prevenci6
A szolgaltatas az vodaba jaré gyermekek és sziileik szdmara ingyenes! A gyermekek sziil6i

engedéllyel vagy orvosi javaslatra vehetnek részt a s6-szobaban.

Fejleszt6 pedagégiai eljards megszervezése, differenciilds és fejlesztés megvalésulasa:

Feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Tagintézményenként a Négy
kompetencia teriiletre:

- testi, szocidlis, verbalis,
kognitiv-intézményenként
elkésziiltek az
allapotfelmérések és az
el6zo nevelési évben
kidolgozott DIFER fejlesztd
jatékokkal folyamatos
fejlesztés tortént.

Az adott fejlesztési teriiletekre az
egyéni fejlesztési tervek alapjan
fejlesztd jatékokkal folyamatos
volt a fejlesztés, annak
dokumentalésa az egyéni
fejlesztési tervekben nyomon
kévethet6 kiilonds tekintettel a
HHH, a részképesség zavarral
kiizd6 és SNI gyerekekre.
(Start.Junior program)

Elkésziiltek a komplex
dllapotfelmérések:
-DIFER mérés

- Kompetencia alapu
megfigyeléses mérés
Meérési
eredmények(DIFER
évodanként csatolva a
besziamoléhoz)dokument
umok.
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A fejlesztések a méréseket kovetben egyéni fejlesztési tervek alapjan torténtek.
Mindhérom évodaban, a csoportokban az 6véndi megfigyelések, gyermek fejletiségerdl
szerzett tapasztalatok. vizsgdlati eredmények alapjan szerveztek a gyerekeknek egyéni, mikro
csoportos, egyéni sajatossagokhoz. fejlettséghez  igazodva differencialt fejlesztd
tevékenységeket. Fo6 hangsulyt a jatékba integralt fejlesztés kapta. Az SN1, HHH,
részképesség zavaros és tehetségigéretes gyermekek esetében fejlesztési tervek késziiltek,
félévente feliilvizsgalva, eredményeket értékelve, kiegészitve azt. Onmagahoz képest minden
gyermek fejlédstt. A mérések eredményei és a fejlesztések sorin elért eredményeket az
6szi 6voda-iskola atmenet kapcsan az iskolai DIFER mérések igazolnak.

Zoldmané évoda:

Logopédiai foglalkozisokra heti egy alkalommal 8 gyermek. fejleszto foglalkozasra 11
gyermek jart. Az egyéni fejlesztés a csoportban tortént, a fejlesztési tervek alapjan. 2 f6 SNI
gyermekekkel kollégandnk Rajcziné Szondi Erzsébet foglalkozott.

Napsugar Ovoda:

Fejlesztd foglalkozasokat, melyen 11 f6 vett részt €s a logopédiai elldtast a Szigetvari
szakszolgalat latta el, 26 gyermek vett részt, valamint az 6vodaban a fejleszt6 pedagodgus és
gyogy testneveld kollégand foglalkozott (36 f6 vett részt) a gyerekekkel meghatarozott
idében. Az egyéni fejlesztést a csoportban a kolléganok tobbszintli egyéni differencialdssal
végezték. A BMMSZ (Pécs) 3 fo vett részt vizsgalaton és mind a harom SNI lett.
Iskolaérettségi vizsgalaton 4 fo vett részt. BMMSZ Szigetvari tagintézményébe 3 o jart
pszicholégushoz.

Micimacké 6voda:

A nevelési tancsadd logopédusa dltal vezetett foglalkozason a nevelési évben 23 gyermek
vett részt. /heti 1 alkalom/ Egy-két gyermek esetében teljes volt a javulds, a t6bbség azonban
tovabbi ellatast igényel. / - nagyon kevés a heti 1 foglalkozis. A nevelési tanacsado fejlesztd
pedagbgusa altal vezetett foglalkozasokon 5f0 vett részt. /heti 1 alkalom/ . Rajcziné Szondi
Erzsébet gyogypedagdgus a SNI gyermekek fejlesztését latta el megbizassal: 3f6 Micimackd,
26 Zo6ldmané, 16 Napsugdr . Megbizassal a logopédus 16 SNI gyermek részere heti 20ra

fejlesztést biztositott.
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A kompetencia alapii nevelés

Micimacké 6voda: A programban vallalt 20% és a TAMOP 3.1.4 projekt fenntarthatdséga
érdekében teljesiilt. A kolléganék a kiegészitd mellékletekbol gyakrabban meritettek anyagot.
A fenntarthatosag ebben a nevelési évben lejart, a kovetkezd nevelési évben dont a
nevelétestiilet a tovabbi alkalmazasarél. Napsugir Ovoeda: A kompetencia alapi 6vodai
programcsomagot a pedagdégiai program és a TAMOP 3.3.7 projekt fenntarthatésaga kapcsén
a 20%-ban alkalmazza a nevelés folyamataban. Hasznaljak az intézményko6zi munkak6zosség
altal kidolgozott tématervekhez rendelt kiegészitd segédleteket. Zoldmané évoda: A
programban véllalt 20% és a TAMOP 3.1.4 projekt fenntarthatosaga érdekében teljesiilt. A
fenntarthatosag ebben a nevelési évben lejart, igy a kovetkezd nevelési évben dont a

nevel6testiilet a tovabbi alkalmazasarol.

Intézményi és Intézménykozi munkakozosségek tevékenysége:
Intézményi és intézménykozi munkakozosségben minden évodapedagdgusunk tag.

IPR évoda-iskola atmenet, Kompetencia, Multikultirilis tartalmak, SNI

Madédszertani munkakozosségeink:

Multikultiralis tartalmak: Munkakoz6sség havi egy alkalommal tartotta a foglalkozasait
Cél a fiatal kollégak bevonasa a munkakézosség munkajiba. Segitségnyijtis az intézményi
onértékelés, mindsités, tanfeliigyeleti feladatok az egyes teriiletek titkrében, 4-5 kompetencia
teriilet. A munkakdzosségi munka zarasa egy elégedettségi kérddivvel zarult, amely mar
elorevetitette a kdvetkezd év feladatait.

SNI: A 2015-16-0s nevelési évben jelentdsen megtjult a 2009 januarjaban alakult szakmai
mithely, egyrészt személyi dsszetétele ., megfiatalodott”, masrészt a tagok létszama bovillt (11
£5: 8 £6 helyi. 3 f6 térségi). Ezzel sikeriilt megvaldsitani az évek ota kitiizott célt. hogy a helyi
és térségi Ovodapedagdgusok szélesebb korében ( palyakezdd ill. kevesebb gyakorlattal
rendelkezé kollégdk) terjedjen a gydgypedagogiai szemléletmod. Az egyéves szakmai
mithelymunka soran igazi team munkdban sikerillt egy Wj, sokrétien alkalmazhat6
fejleszt6anyagot létrehozni a ,,Hol hallod?” Beszédfejleszté programot transzferaltak
ovodas korosztalyra hasznalhatora.

IPR —6voda-iskola atmenet: A kitlizott célokat, feladatokat tartottak szem el6tt, a kollégak
hasznosnak és teljesnek érezték a munkatervet és a tevékenységeket. A gyerekekrdl késziil

egyéni fejlesztési terveket és a DIFER értékelését ttekintették. Fontos volt az egymastol valo
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tanulas, a gyakorlatba dgyazott tapasztalatszerzés, kiilondsen a tapasztaltabb kollégak tudasara
és a tapasztalatcserére €pitettek.

Kompetencia-intézményi és intézménykozi:

Célok voltak a nevelési év sordn a koznevelés onértékeld rendszerének megismerése,
felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellendrzésre, a tanfeliigyeletre, az el6z6 években elkezdett,
a DIFER mérbanyag szintjeihez igazodé ,.Fejlesztési eszkoz és modszertdr” szakmai anyag
beépitése a pedagégiai folyamatba. A fejlesztési eljarasok, jatékok esetleges kiegészitése,
korrekcioja. Felmeriilt a munkakozosségi megbeszélések sordn, hogy allitsunk Ossze egy
atgondolt, egységes rendszert a gyerekek egyéni fejlodésének nyomon kovetésére, melynek
kidolgozéasat augusztus végére, szeptember elejére idozitenek.

Felvetodott a kollégak korében,hogy induljon el egy mindségfejleszté intézménykozi
munkakozosség,amely segitené az intézményi dnértékelési folyamatokat. Ezt a feladatot a

jovo nevelési évben a szigetvari 6vodak vallaljak

A gyerekek kornyezettudatos magatartisara, eszkozhasznilatira nevelése:

Mindhirom 6voda és a bélcséde részt vett az ,,OXI —fa “programban. A csemeték eliiltetésre
keriiltek. A Z5ldmané o6voda egyéni arculata a kornyezettudatos nevelés. A kornyezet —
tudatos magatartisformik megalapozisa (kicsiknél), tovébbfejlesztése, fenntartasa,
kémyezetiink természeti és tarsadalmi kincseinek Ovasa-védése, onmagunk egészségének
megOvasara tovabbra is nagy gondot fordit. ZOLD UNNEPEK megtartdsa — munkaterv
alapjan tortént. Hulladék jrahasznositas — komposztdlas folyamatos volt. Biogazdalkodas -
gyogynovénykert — vegyszermentes zoldségtermesztés, - gyoégyteakészités. Az egész
kdrnyezettudatos program végig vonul a kornyezettel valé harmonikus egyiittélés és
fenntarthat6 fejlddés igényének a megteremtése, megvalositasi lehetoségeinek a keresése. A
Napsugar Ovoda is elnyerte a ,,Madarbarét 6voda “cimet, valamint palyazott a” Z6ld 6voda™
cim elnyerésére,melyet azéta el is nyert. Az 6voda udvarén lévé jatékok karbantartasara nagy
gondot fordit. Minden séta, kirandulas, uj jatéktevékenység soran felhivjuk a gyerekek
figyelmét a szabalyokra, ezeket a nevelési tervekben is rogzitésre keriiltek. Elektronikus
hulladékgyiijtés 2 alkalommal tortént, melynek bevétele az alapitvany kasszdjat novelte.
Szelektiv hulladékgyiijtés a csoportokban bevezetésre keriilt. A Micimacké évodaban a
nevelési, tevékenységi terveknek megfeleléen valosult meg (szelektiv hulladékgyiijtés,
kémyezet tisztasaga csoportszobaban, udvaron, .viragpaldntdzas” az esztétikus szép

kdrnyezetért, novénygondozas, f61d napja, viz napja, madarak-fék napja, - tapasztalatgyijtés,
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tevékenykedtetés folyt. Elektronikus hulladékgyiijtés 1 alkalommal tortént,melynek

bevétele szintén az alapitvany kasszdjat novelte.

Mérések

A projektek fenntarthatosaga és a torvényi valtozasok figyelembevételével az alabbi mérések

torténtek:

- Kompetencia alapi megfigyeléses mérések —rogzités évente 2 alkalommal, errél
fogado6ran megtdrtént a sziilok tajékoztatdsa,melyet aldirasukkal igazoltak.

- DIFER mérés alkalmazasa: HHH k6zéps6- és minden nagycsoportos gyermek.

Napsugir Ovoda:

A mérés eredményeit, a megfigyeléseket, az egyéni fejlesztési terveket a gyerekek

portfoliojaba keriil. A kis és kozépsd csoportosok mérése a 4 kompetencia teriilet menten,

megfigyelés modszerével torténik janudrban és majusbaniilletve a 4 éves HHH gyerekeket a

rovid DIFER - el Nagycsoportosok mérése a Junior csomag segitségével a megfigyelések

alapjan |. illetve a kimenetnél minden gyermeknél a révid DIFER - el torténik.

Minden iskoldba mend gyerekr6l elkésziilt a rovid DIFER, Megéllapithaté a DIFER

eredményeket nézve, hogy az irasmozgas volt a legalacsonyabb érték, a beszédhanghallas,

a relacidk, a szocialitds, az osszefiiggések és a tapasztalati kovetkeztetés a legmagasabb

érték. A gyerekek iskolaérettek és megkezdhetik az elsd osztalyt.

Micimacké Ovoda: DIFER mérések a csoportokban elkésziiltek, valamint a megfigyeléses

mérések, egyéni fejlesztések és a tapasztalatok a gyermekek fejlettségérél, személyiségérdl

folyamatosak az informaciogytjtések — megfigyelések, tapasztalatszerzések — csaladlatogatas,

jatékhelyzetben, beszélgetések soran, tevékenységek soran, DIFER mérés eredménye révén.

DIFER mérés két alkalommal tortént—~ november, majus. A legmagasabb érték a

beszédhanghallas és a reliciok,mig az alacsonyabb a tapasztalati kovetkeztetés és az

jrasmozgas volt. Az eredmény fliggvényében késziil egyéni sajatossagokhoz igazodd

fejlesztési tervek késziiltek. Az egyéni fejlesztések eredményeként altalaban minden gyermek

onmagahoz képest megfelelden fejlodik.

Zsldmano 6voda: A DIFER, vizsgalati méréssekkel kisziirték a problémadkat és erositették

az elért eredményeket.(iskolaérettségi, illetve fejlodési érettségek terén). A tankdteles

gyerekeknél a legmagasabb érték az elemi szimolds és a szocialitds, mig az alacsonyabb

a tapasztalati kovetkeztetés és az irasmozgas volt. Ezek a mérések adtak a tovabblépésre

lehetdséget a tervezésre és az egyéni differencidlt nevelésre.
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Hasznos volt a fejleszté jatékgyijtemény, melyet mindenki beépitett munkaja sorin.

......

személyiségi napl6 egy gyermeket 3-4 évig végig kisér. Szempontsorok szerint figyelemmel
kisérte minden oOvodapedagdgus a sajat csoportjaban fejlodé gyermeket és értékelték

megfigyeléseiket és egyénre szabott feladatokat fogalmaztak meg .

Inklizié befogadd (integrilo) intézményi kornyezet alakitasa:

FELADAT TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Befogadé kérnyezet A kidolgozott halotervek alapjan | A csoportnapléban a
biztositdsa a szocialis a Micimackd évodéban 1 tevékenységek dokumentélasa
és a kognitiv hatranyok | csoportban a német folyamatos volt

csokkentése. nemzetiségi nevelés a napi Programok, projektek tervei,
Multikultaralis tevékenységek soran, a roma megvalodsitds dokumentumai
,interkultiralis nevelés | népismereti tartalmak nyomon koévethetdek.
Fejlesztése. kozvetitése heti 6 draban tortént

a tervek alapjan.

Szocialis hatranyok enyhitését
segit programok szervezése a
sziilokkel €s az alapitvanyok
tamogatasaval torténtek:
Kirandulas,

Mizeum és Szinhazlatogatas,
konyvtari programok.

A befogadé kérnyezet kialakitdsa és a szocidlis hétranyok csokkentése mindhirom
é6vodiban miikddik a pedagoégiai program integraciés projektje szerint. Ebben a nevelési
évben nem volt IPR palyazat, igy nem nyilt lehetéségiink annak beadasiara. Egyenlo
esélyek biztositasa, hatranykompenzécié érdekében figyeltink a HH és HHH gyerekek
rendszeres Ovodéba jarasara. Megtortént a DIFER mérés a HHH ko6zéps6- és minden
nagycsoportos gyermekeknél, megfigyeléses kompetencia alapii mérés és dokumentaldsa
félévkor és év végén. Elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek, melyek alapjan tortént a
gyerekek fejlesztése. Napsugir Ovoda: A hétranyos és halmozottan hatrényos helyzetii
gyerekek nevelésére a pedagogiai program IPR terv szerint torténik, amelyre minden
csoportban hangsulyt fektetnek a kollégak, ami a nevelési tervben is tiikrozédik. Az IPR
intézménykozi munkakozosség tapasztalatait beépitik a napi pedagégiai
tevékenységekbe.

Zoldmané évoda: Az integracids program keretében megvalositia a HHH gyerekek

esélyegyenl6ségének tdmogatasat, amely a kiilon programokkal a szocidlis hatranyok
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enyhitése érdekében kiemelten a HHH a gyerekeknek kirandulast, szinhazlatogatast
szerveznek. Micimacké o6voda:A  pedagbgiai programban, nevelési tervekben
megfogalmazott céloknak. feladatoknak megfelelden az ovodai élet minden teriiletén kiemelt
figyelmet, odafigyelést, rahatast. segitséget, differencialt nevelést kapnak a HH és HHH
gyerekek. segitve beilleszkedésiiket. elfogadasukat. Néhédny sziild6 nem minden esetben
partner a gyermeke nevelésében, nem érdeklédnek a gyermekek fejlodése irant, nem
érdeklddnek az intézmény kozos programjai irant. tdbbnyire a busszal utazok sziileivel kevés
a személyes kapcsolat. A kiilonbozoséget a gyerekek az 6vondk pozitiv mintaadasa,
példaadasa. elfogadé viselkedése eredményeként nagyon jol elfogadjék, jol alkalmazkodnak a
gyerekekhez.

Maultikultirilis nevelés:

A multikulttralis és az interkultiralis nevelés hatékony milkodtetését tiiztiik ki célul mind a
hiarom o6vodiban. A rtoma nemzetiségi nevelés soran elsésorban a Multikultaralis
munkakozosség altal elkészitett halotervet hasznaljak az intézmények. A német €s roma
nemzetiségi gyerekek szdméra onazonossaguk. identitasuk erdsitése sajat kulturajukbol valo

verssel, mesével, zenével tortént, amelyet a csoportnaplékban dokumentéalnak a kollégak.

Jo gyakorlatok:

Jo6 gyakorlatok kifejlesztésével noveljiik intézményiink szakmai presztizsét. valamint
eladasukkal tovabbi fejlesztéseket tudunk megvalésitani.

Napsugiar: Ica torna- igény a mozgas irant, prevencio. Kincs van a keziinkbe- kézmives
alkoté tevékenység. Dokumentalasa folyamatban van: Luca nap, Szent Ivin napi
mulattsigok

Micimacké: Mis, mint a tobbi- SNI gyerekek fejlesztése a napi pedagdgiai munkaban
Folyamatban van: Marton nap

Zoldmané: Természeti szépség é harmoénia —kdrnyezeti nevelés megvalositasa

Folyamatban van: Gyermeknap

Ellendrzési terv értékelése:
Taniigy-igazgatasi feladatok:
Csoportnaplok, felvételi és mulasztisi naplok vezetése folyamatos és pontos volt. A

tevékenységi tervek tagintézményenként a hataridd betartasaval késziiltek. Az ellendrzéseket,
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megjegyzésekkel a csoportnaplo ellenérzési dokumentumaban a tagintézmény-vezetokkel
rdgzitettem. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a mar kidolgozott
dokumentumok alapjan. illetve a kompetencia programcsomag szerint tortént. A fejlesztési
tervek az iranyitott megfigyeléseket kdvetoen konkrétan egyénre szabottan készitették el a
kolleganok, amelyeket a tagintézmény-vezetSk ellendriztek. Pedagégiai munka: Nevelési
tervek értékelésében eldfordul az altalanos megfogalmazas. A kiilonleges bindsmodot
igénylé gyerekek fejlesztése joI megjelenik. A velik valo kiemelt foglalkozas tiikr6z6dik a
fejlesztési tervekbdl. A befogadas folyamatosan az egyéni igények figyelembevételével
tortént. Sziilsi értekezletek megszervezése tagintézményenként tortént.

Az egészséges életmodra nevelés:

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk volt az egészséges életmodra nevelés, amelyet
segitett az 6szi nevelési értekezlet el6adasainak tapasztalatai. Az egészséges kdrnyezet a
gyerekek fejlédéséhez, jatékahoz teret biztositott. A kialakitott szokasok az dvodai élet
mindennapjaihoz igazodtak és a gyerekek fejlesztését szolgaltak. A roma gyerekek
nevelésénél az utanzasos mintakdvetés dominalt. Az SNI gyerekeket fejlesztése folyamatos
volt és megjelent a tervekben. Az ellatast az EGYMI koteles biztositani, amely nem volt
zokkendmentes. Erzelmi és kozosségi nevelés: Az Gvodapedagogusok torekedtek arra, hogy
valtozatos tevékenységeket ajanljanak a gyermeknek, igy biztositva szamukra a
szocializalodast a kultira atadasat. Tobbszor okozott problémat, hogy a csalddban kialakitott
szokasok nagymértékben eltértek az vodai szokasrendszert6l, amely konfliktushelyzetekhez
vezetett. Az 6vodai élet tudatos tervezésével segitették a gyerekek erkélesi tulajdonsaganak
fejlodését, szokas és normarendszerének megalapozasat, a kozosségi nevelés erositését. A
HH, HHH roma és az SNI gyerekek esetében sikeresen megvalosult az utanz4asos
mintaktvetés modszerével a szokasrendszer kialakitdsa. A kovetkezd nevelési év kiemelt
feladatnak tiizziik ki az érzelmi és erkolcsi nevelést.

Az értelmi képességek, anyanyelvi nevelés: Az 6vodapedagogusok a gyerekek szamara
véltozatos tevékenységeket biztositottak az értelmi képességek fejlesztése érdekében, melyet
a harom alapitvany segitett (Gyermekkert, Kicsi vagyok én, Micimacko). A multikulturalis
nevelés soran megismerkedtek a gyerekek a roma és a német nemzetiségi kulturajaval (mese,
monddka, zene, jatékok). Erdekl6désiiket, kivancsisagukat, meglévd tapasztalataikra,
ismereteikre  épitve  fejlesztették. Bizonyitja a rajzpalyazaton valé részvétel,
tehetségmiihelyek, kézmiives kiallitas, foci-suli eredményei. Az anyanyelvi nevelés minden

tevékenységben jelen volt. Az anyanyelvi fejlesztés, a kommunikaciokiilonb6z6 formainak
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alakitasa, a helyes mintaadds, szabalykozvetités az egész ovodai neveldtevékenységben jelen
volt.

Jaték: Intézményiinkben f6 feladat volt a folyamatos, szabad jaték feltételeinek
biztositisa, amely a 3-7 éves gyermekek legelemibb sziikséglete. ,.Jot és jl jatszani” ez
volt a gyerekek dolga az 6vodaban. igy, legfobb élményforras, személyiség fejlesztés szintere,
a tanulds. a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb modja. Pedagogiai programunk,
mely szem eldtt tartja a jatékba integralt tanulast. Az dvodapedagégusok biztositottak a
gyermekként valé élés lehetdségét, a folyamatos, Onfeledt, szabad jatek gazdag
feltételrendszerét. A pedagoégus-gyermek kozotti kapcsolatnak a szeretetre, tiirelemre.

toleranciara kell épiilnie, folyamatos figyelemre van sziikség.

Képzés, tovabbképzés:

A Tovabbképzési tervbél lebontott Beiskolazasi terv alapjan tortént. Ebben a nevelési évben
szakvizsgara két f6 jar. A képzések és konferencidk tobbnyire ingyenesek voltak.

Micimacké Ovoda:
IKT képzés — 2 6

Napsugar Ovoda:

Szigetvari pedagogiai napok —mindenki részt vett,Ovoda pedagégusok szakmai megyjitd
tovabbképzése 7f6.Digitalis eszkdz6k hasznalatanak lehetdségei az 6vodakban, kisiskolakban
7 16, Z6ldovoda koordinator képzés 1 f6, Madarak. fak allatok vilagnapja képzés 1 6, XII.
Kistérségi pedagogiai szakmai napok ,, Valtozasok a koznevelésben” 3 f6,Gydgytestneveld
konferencia Budapest 1 f6,Rajzelemzés Budapest 1 f6,Mindsitett tehetségmiihelyek értékelése
képzés 1 f6. A beiskolazasi tervben elfogadott jelentkezés alapjan a Kozoktatdsi vezetd
képzésen egy f6 vesz részt

Zildmano 6voda:

A beiskolazasi tervben elfogadott jelentkezés alapjan a Kozoktatasi vezetd képzésen egy f6
vesz részt,Zold 6voda koordinatorképzés 1 £6,IKT képzés. 2 f6,0voda pedagégusok szakmai
megujitd tovabbképzése 2 f6

Palyazati tevékenység:

A Napsugar 6voda elnyerte a Madarbarat cimet és péalyazott a Z6ld 6voda cimre. A Nap
gyerekei palyazaton ismét 50db naptejet, 1db Nap gyermekei térsasjatékot, 100db kifestot

nyert. Az alapitvanyok sikeresen pélyaztak a Szigetvar Varos Onkorményzat civil szervezetek
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széméra kiir palyazatan. Az intézmény ismét segitette a szakmai anyag elkészitését az
ovodabévitésre, illetve konyhakorszeriisitésre,amelyrél még nincs hir. Intézményiink
palyazott az IPA keretein beliil a horval partnerrel (Szigetvér,Slatina)olyan szakmai
egyiittm{ikddésre.melynek célja ;hogy minden gyermek kapja meg az intézményes tamogatast
ahhoz, hogy egyéni adottsigainak megfeleléen fejlodjon személyisége, kibontakozhassanak
képességei és eredményesen késziiljon fel az élethosszig tartd tanulasra, a tarsadalomban valo
helytallasra. Az inklaziv pedagodgiai szemlélet kialakitasa, megerdsitése, attitiidformalas.
Intézmények szakmai szinvonaldnak ndvelése, tudasatadéds. A palyazat folyamatban van, még
nincs eredmény. Konzorciumként palyazunk a Szigetvari Kultir és Z5ld zéna, valamint a
Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalattal az EFOP -1.4.2-16-o0s kédszamu EU palyazatra,
amely jelenleg beadas elétt all. A palyazat célja a Szigetvéaron és a kistérségben €16 0-14 éves
korosztaly esélyeinek névelése, az egyenl6 hozzéférés biztositdsa. Bozsik projekt kapesin

ebbe az évben is 50 ezer ft. értékben jutott mind a 3 dvoda mozgasfejlesztd jatékokhoz.

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi munkét a tagintézmények megbizott gyermekvédelmi megbizottjai latjdk
el. Minden tanév szeptember végéig elkésziilnek a gyermekek helyzetének felmérései.
Micimacké 6voda: Egy gyermek /HHH./esetében gyermekelhelyezés ligyében tortént
intézkedés, napi kapcsolatban alltunk a Csaladsegit6 Szolgalat szakembereivel — a gyermek
érdekei gy kivantak, hogy az apai nagysziilohoz keriilt elhelyezésre. — az anya elhanyagol6
nevelése mellett sem volt partner az intézkedések soran, sok-sok konfliktusunk volt vele. Egy
gyermek /HHH/ fejtetvessége iigyében kellett dllandéan kapcsolatot tartani védonovel,
Csaladsegitd szolg. Szakembereivel. Egy csalad két gyermekénél /HHH/ naponta tapasztalt
apolatlansdg miatt tartottunk a kapcsolatot. Altaldban a gyermekek kiegyensulyozott
csaladokban élnek.

Zsldmané 6voda: A gyermekvédelmi felelés felmérte az 6vodapedagégusokkal a HH, a
HHH, SNI és a veszélyeztetett helyzetii gyermekeket. Egyénenként megbeszéltek, feltartak a
veszélyeztetettségilk, hatranyos helyzetitk okait. Egyiittmiikodés a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalattal rendszeres. partneri kapcsolat jellemezte. Négy gyerek esetében
t5bb alkalommal tortént jelzés. IPR miikddtetése segitette. hogy a HHH gyermekek
kiilonb6z6 rendezvényeken téritésmentesen vegyenek részt.

Napsugiar Ovoda: A 2015/16-0s nevelési évben is a gyermekek hatranyos helyzetének f&
okai a rossz anyagi viszonyok, a munkanélkiiliség. Kirivo eset nem volt ebben az évben, egy

csaladnak segitettek butorokat, hasznalati targyakat 6sszegyiijteni, mivel a Csaladok Atmeneti
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Otthonabdl ki kellett koltoznie 2 gyermekével. A raszoruld csaladoknak tobb alkalommal
gyerek ruhdkat gytjtottek. Egész évben kiemelt feladat az esélyegyenloség biztositasa, a
gyermekek alapvetd személyiség jogainak figyelembe vétele. J6 a munkakapcsolat a Védonéi
és a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel. Az évoddba jaro HH. HHH, gyermekek
szamadra biztositott, hogy az 6voda altal szervezett programokban ingyen vegyenek részt,
ehhez az alapitvany nyujt segitséget a raszorulé csaladoknak.

Mindhiarom 6voda gyermekvédelmi felelése részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat

jelzérendszeri megbeszélésein, beszamoloik része az éves vezetdi beszamoldnak.

Kapesolatok: A munkaterv alapjan valosultak meg.

Ovoda — csalad:

Csaladlatogatisok, amelyek céltudatosak. A tagintézményekben az Ovodapedagogusok
megismerték az 6vodaba érkezd 1ij gyerekek kornyezetét, a csaladi életbe kaptak betekintést.
Tajékoztattuk a sziiloket nevelési céljainkrél, modszereinkrol, és megtapasztalhatték a csalad
nevelési modszereit. Sziiléi értekezletek, ahol kiilonds tapintattal, redlisan tajékoztattuk a
sziildket gyermekiik 6vodai életérol. éreztetve. hogy segitd szandék vezet benniinket.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémakat. nevelési feladatokat megbeszélése.

Kéozos iinnepek: A karicsony, farsang, anyak napja, évzaré —6vodanként.egyéni arculat
szerint-kézosen iinneplése a sziilokkel.

Csaladi programok projektben: a csaladi programok szervezése soran a sziilok betekintést
nyerhettek az intézmény nevelési szokésaiba, valamint lehetéség nyilt a leend6 dvodasok
becsalogataséra,az intézményi imazs erdsitésére. Koszonet a rendezveny szervezdinek és a
lebonyolitoknak.

Ovoda- Bélcséde:

Ebben a nevelési évben ismét jottek 1-2 Orara a Bolcstdei kisgyermeknevel6k az 6vodakba,
amely segitette a gyerekek befogadasat.

Istvanffy és a Tinddi iskolaval:

Célunk volt az 6vodabdl az iskolaba t6rténd zavartalan dtmenet érdekében az 6voda és az
iskolanevelé6 munkéjénak Osszehangoldsa. az intézmények egylittmiik6dése, folyamatos
kapcsolattartas. Az 6vodapedagégusok mindkét iskoldban 1 hétig segitik a tanitok munkajat.
Térségi ovodakkal:

Intézménykozi munkakozosségek mitkodtetése nem bizonyult hatékonynak.amely a kivalast
kévetd szervezési problémak okoztak. A szakmai egyiittmitkodés elsésorban elektronikus

formaban torténik. illetve kéthavonta vezetdi értekezleten talalkozunk,amelyen az aktualis
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jogi.szakmai ,gazdélkodasi feladatokat targyaljuk meg. valamint részt vesznek az 8szi és
tavaszi nevelési értekezleteken.

Pedagogiai szakszolgilatokkal EGYMI és szakmai szolgdltatokkal:

Szakértéi és rehabilitacios tevékenység keretén beliil — SNI és részképesség zavarral kiizdd
gyermekek szakszerli fejlesztése EGYMI intézménnyel,amely

Nevelési tanicsadé — beilleszkedési =zavarral, tanulasi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizdé gyermekek fejlesztése.

Pedagogiai Oktatasi Kozponttal tajékoztatés,a mindsitések és a tanfeliigyelettel kapcsolatos
feladatok koordinalasa. Szakértdi, szaktanicsadéi feladatok ellatdsdval kapcsolatos
informaciok.

Miivészeti iskolaval:

Nagycsoportosok részvétele a Zeneiskolai programjain, hangversenyein.

Egészségiigyi intézményekkel:

A gyermekorvossal és a védéndvel a kapesolat folyamatos volt a gyermek egészsége védelme
érdekében, jelzések torténtek az orvos, védénd felé. Eves sziir6vizsgalatok megtorténtek. A
beiratas eldtt konzulticié a védéndkkel a HH és HHH gyerekek dvodaba keriilése érdekében.
Beiskolazasi vizsgalatok, statuslapok kitoltése.

Német és Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal:

Egyiittmiikodési megallapodas szerint tortént. Minden rendezvényre meghivast kapnak a
nemzetiségi ©nkormanyzatok, viszont nem érdeklodnek. Fejlesztésként a szorosabb
egyiittmiikddés érdekében az Onkorményzatokat igyeksziink bevonni a rendezvények

szervezésébe.
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58
Osszegzés:

Intézményiink a 2015/2016-0s nevelési évben is likviditasi problémaval kilzddtt. ennek
ellenére tobb. kevesebb zokkendvel mitkodoképes maradt. Igyekeztiink a lehetd
leghatékonyabban gazdalkodni. A finanszirozas iddardnyos biztositdsdval az intézményiink
eleget tudott volna tenni a fizetési kotelezettségi teljesitésének, az elfogadott koltségvetés
elegendd fedezetet nytijtott volna a tervek megvalésitasahoz. A feltjitasi munkalatokat ennek
ellenére elinditottuk és hamarosan befejez6dnek, mert a vérosban és a Dencshazai korzetben
is elnyertiik a nyari gyermekétkeztetés biztositasat.igy a koltségek rendelkezésre dllnak. A
szakmai eszkozok beszerzésében nagymértékben segitett a 3 ovodai alapitvany. A 3 éves
kortoél kotelezé 6vodai ellatds zokkenomentesen tortént. Az intézmény neveldtestiilete
szakmai felkésziiltségével hozzijarul az intézményiinkben nevelédd gyermekek,
személyiségének sokoldali, harmonikus fejlesztéséhez. Az dvoddk szakmai tevékenyscge
biztositja, hogy az intézmény megfeleljen a kihivasoknak. A kompetencia alapi 6vodai
nevelés tdg teret biztositott a képességfejlesztés és a tobbszintli differencialas
megvaldsitasira. Valtozatos munkaformékkal (kooperativ és parhuzamos tevékenység
szervezés, paros és egyéni munka. projekt) modszerekkel segitjiik el a 3-7 éves gyerekek az
iskolara torténd alkalmassa tételét. Az ovodai integraciés program, a roma nemzetiségi
nevelés bevezetésével tovabb erdsitettik az inkluziv. befogadé intézményé valastaz
esélyegyenléség érdekében az egyenld hozziférés biztositasat. Kapcsolatainkat egyes
partnerekkel erdsiteniink kell, kiilsndsen a nemzetiségi onkorméanyzatokkal. Az intézményi és
intézményk6zi munkakozosségek mikodése lehetové teszi a horizontalis tanulast,a
tudasatadast. Tovabbi Jo gyakorlatokat, innovéaciokat kell kidolgoznunk annak érdekében,

hogy tovébb fejlédjenek szakmai kompetencidink.



