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Eloterjesztés

Szigetvir Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete
2017. aprilis 27-i iilésére

Targy: Eléterjesztés a TOP-5.1.2-16 kodszami "Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések"
cimii palyazat megvalésithatésagi tanulmany készit6 szervezet kivalasztasarol.
Eléterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Magyarorszag Kormanya felhivast tett kozz¢ a helyi 6nkormanyzatok szaméara a foglalkoztatas-ndvelést
célzo foglalkoztatési egyiittmiikodések, partnerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és
foglalkoztatasi programjaik megvalésitisa érdekében. A felhivés teriilet specifikus melléklete alapjan a
szigetvari jaras szamara elkiilonitett indikativ keretdsszeg 150.000.000 Ft. A pélyazat benyujtasara
2017. julius 20-t61 2017. szeptember 20-ig van lehet6ség 100%-o0s tamogatas intenzitas figyelembe
vételével. A palyazat benyujtasara kizarolag konzorciumi formaban van lehet6ség. A felhivas 20. oldala
részletesen bemutatja a tdmogatast igénylok korét azzal, hogy a konzorcium vezetdje lehet helyi
onkormanyzat és tarsulasai, vagy allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatal vagy
onkormanyzati tulajdonii nonprofit gazdasagi tarsasig. A konzorciumba kételez6 bevonni az allami
foglalkoztatdsi szervként eljar6 kormanyhivatalt abban az esetben is, ha a palyazatot
konzorciumvezetéként az dnkormanyzat nyuﬁja be. Fent leirtakhoz kapcsoléddan Szigetvar Viéros
Onkormanyzata megkereséssel fordult a megyei korméanyhivatalhoz annak érdekében, hogy kotelezéen
bevonandé konzorciumi partnerként segitse a palyazat megvaldsitasat. A Lathatar K6zhasznii Egyesiilet
konzorciumi partnerként torténé bevonasa javasolt, mivel az Egyesiilet rendelkezik munkaerd-piaci
szolgaltatast nyujto nyilvintartisba vételére iranyulo hatérozattal.

Szigetvar Véaros Onkormanyzata 2017. januar 26-i iilésén doéntétt a TOP-5.1.1-15 kédszamu
wFoglalkoztatdsi szovetkezés Baranya felzarkézasaért 2020 cimii projekt keretében létrehozandd
paktumszervezetr8l. A Képvisel6-testiilet felhatalmazasa alapjan Szigetvar Varos Onkorméanyzata mar
tagja a Baranya Megyei Onkorméanyzat 4ltal létrehozott paktumszervezetnek, amely paktumszervezet
feladatat, tevékenységét egészitené ki ezen palyazati lehet6ség. A teljes palyazati felhivas teljes

terjedelmében ezen elbterjesztés 1. szimu mellékletét képezi.

A palyazati felhivés alapjan a palyazathoz sziikséges megvaldsithatosagi tanulmany készitd szervezet
kivalasztasa. Az eljaras becsiilt értékének figyelembe vételével kozbeszerzési értékhatart el nem érd
egyszerli beszerzési eljaras keretében sziikséges kivalasztani a szervezetet.

Szigetvar Véaros Onkorményzata és a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal beszerzési és kozbeszerzési
szabalyzata alapjan a Jogi és Ugyrendi Bizottsag tesz javaslatot a kozbeszerzési értékhatart el nem éré
beszerzési eljarasok soran az ajanlattételre meghivandd, ajanlattételre vélhetden alkalmas szervezetekre
vonatkozdan.

Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Jogi és Ugyrendi Bizottsaga 2017. mércius 29-
i iilésén dontétt a TOP-5.1.2-16 kédszami "Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések” cimii palyazathoz
kapcsolodéan megvalésithatésagi tanulmanyt készitd szervezet kivalasztasardl. A Bizottsag 50/2017.
(I11.29.) sz. JUB hatérozata ezen elterjesztés 2. szami mellékletét képezi.

A Bizottsdg dontésének megfeleléen ajanlattételi felhivas keriilt megkiildésre a feladat ellatasara
vélhetéen alkalmas megvalosithatdsagi tanulmanyt készitd szervezetek részére. Az ajanlattételi
felhivasban foglaltaknak megfeleléen mindharom ajanlattevé megkiildte ajanlatat, mely ajanlatokrol
késziilt bontasi jegyz6kényv ezen eléterjesztés 3. szamu mellékletét képezi.




A bontasi jegyzokonyv alapjan a legkedvezobb ajanlatot ad6 megvalésithatosagi tanulméanyt készitd
szervezet a Human Innovéciés Csoport Nonprofit Kft., az ajanlati ar netté 5.790.000 Ft+AFA. A
legkedvezébb ajanlatot adé megvalésithatosagi tanulmanyt készité szervezet A4rajanlata ezen
eloterjesztés 4. szamu mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy dontson az ,,El6terjesztés a TOP-5.1.2-16
kédszamt "Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések" cimii palyazat megvaldsithatésagi tanulmany
készitd szervezet kivalasztasarol” targyaban.

Hatarozati javaslat

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az ,,El6terjesztés a TOP-5.1.2-16 kédszamu
"Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések" cimii péalyazat megvalosithatosagi tanulmany készitd
szervezet kivalasztasarol” cimi elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

1./ Szigetvar Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete palyazatot kivan benyujtani a TOP-5.1.2-16
kédszamu "Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések" cimii palyazati felhivasra annak érdekében és
céljabol, hogy a létrehozasra keriiljenek helyi 6nkormanyzatok szamara a foglalkoztatas-névelést célzé
foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek, paktumok és megvalosuljanak a paktumok képzési és
foglalkoztatéasi programjai.

Szigetvar Varos Onkorméanyzaténak Képviseld-testiilete felhatalmazza a varos polgarmesterét, hogy
gondoskodjon a palyazat hatiridore torténd Osszeallitasarol, benyuijtasarol, a palyazathoz kapcsolodo,
Lathatar Kozhaszni Egyesiilettel, illetve kételezben bevonandé Baranya Megyei Korményhivatallal
kotendd konzorciumi és egyéb szervezetekkel kitendd egyiittmiikddési megallapodasok alairasardl.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Koézremiik6do: Csokliné Dr. Valler Maria jegyz6

Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd
Hataridé: 2017. jalius 20.

2./ Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a TOP-5.1.2-16 kédszami "Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikddések" cimii palyazathoz kapcsolédéan megvalésithatosagi tanulmany
készitd szervezet kivalasztasara iranyuld egyszerii beszerzési eljaras lefolytatasat kvetéen az aldbbiakat
allapitja meg:

e a beszerzési eljaras érvényes és eredményes;

¢ alegkedvezébb ajanlatot ad6 szervezet: Huméan Innovéciés Csoport Nonprofit Kft. (7623 Pécs,

Szabadsag utca 54.);
e ajanlati 4r: netté 5.790.000 Ft+AFA.

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a véros polgarmesterét, hogy a
legkedvezdbb ajanlatot adé megvaldsithatosagi tanulméanyt készité szervezettel, a Human Innovacids
Csoport Nonprofit Kft-vel az el6terjesztés mellékletét képezd, a feladat ellatasara vonatkozo szerzédést
irja alé abban az esetben, ha a Baranya Megyei Kormanyhivatal részére megkiildott megkeresés alapjan
a palyazatot konzorciumvezetSként Szigetvar Varos Onkorményzata fogja benyijtani.

Felelos: Dr. Vass Péter polgarmester
Koézremiik6do: Csokliné Dr. Valler Maria jegyz6

Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd
Hatarido: értelem szerint

Szigetvar, 2017. aprilis 18.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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TERULETSPECIFIKUS MELLEKLET
TERULET: BARANYA MEGYE
FELHiVAS szAMA: TOP-5.1.2. -16

1.2. Arendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a timogatasra rendelkezésre allé tervezett keretdsszeg:

millié Ft
Teljes rendelkezésre all6 keretdsszeg, 6sszes elszamolhato6 kéltség alapon 450
Ebbdl, a tertileti szerepl6 altal elkalénitett forras, féldrajzi céltertlet’ szamara:
Hegyhati jaras szamara elkilénitett indikativ keretésszeg 150
Szigetvari jaras szamara elkilonitett indikativ keretosszeg 150

Ebbdl, a terlleti szerepld altal elkil6nitett forras, kiemelt kedvezményezetti kér
szamara:

1321/2016 (VII. 1) Korm. Hatarozat 1. mellékletében régzitett Baranya
megye teritletére esd teleplilések kozigazgatasi terilete (Adorijas,
Baranyahidvég, Besence, Bogdasa, Cun, Csanyoszré, Dravacsehi,
Dravacsepely, Dravafok, Dravagardony, Dravaivanyi, Dravakeresztur, 150
Dravapalkonya, Dravapiski, Dravasztara, Endréc, Felsészentmarton,
Hirics, Kakics, Kémes, Kemse, Kisszentmarton, Luzsok, Markéc,
Maré6csa, Nagycsany, Okorag, Paprad, Pisk6, Samod, Sésvertike,
Sellye, Szaporca, Szentborbas, Tésenfa, Vajszl6, Veijti, Zalata)

A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhat6 szama: 3-4 db.
4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maodja

a) A tamogatasi kérelmek benyuijtasara 2017. jalius 20-t6l 2017. szeptember 20-ig van lehetdség.

b) A tamogatasi kérelem benyujtasdnak médja online benyujtas, elektronikus kitélté programon
keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitlté programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesits, cégszertien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapi példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai aton is be kell nydjtani az elektronikus benyujtast kévetSen legkésébb az elektronikus

A A foldrajzi célterillet vizsgalata soran jelen Felhivas keretében megval6sulé projekt megvalésitasi helyszinét szilkséges figyelembe
venni.

2 Minésitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozé
eszkézzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljdbol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

Eurépai Unio
Eurdpal Strukturalis
es Beruhazas Alapok
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benyuijtast kévetdé 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgziltatés:’/futérposta-szolga’xltatés4 (garantalt kézbesitési idejli belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kévetkezd cimre:

Magya_r Allamkingsté_r Cim Levelezési cim
Megyei Igazgatésagai
Baranya Megyei Igazgatésag 7621 Pécs, Apaca utca 6. 7602 Pécs Pf.: 338.

Kérjik, hogy a kildeményen jol lathatéan tiintesse fel a felhivas k6dszamat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

4.4 Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

Tertlet-specifikus értékelési szempontok:

Ertékelési Adhaté
szempont pontszam Magyarazat
1. llleszkedés a megyei teriiletfejlesztési programhoz és a vonatkozé indikatoraihoz
A megye altal az ITP-ben meghatarozott célokhoz t6rténé
illeszkedést vizsgalja a szempont.
(http://baranya.hu/onkormanyzat/teruletfejlesztesi-koncepcio/)
A tervezett 2 db ITP célhoz val6 illeszkedés esetén: 1 pont
fejles’z.té5| BIOjEkt 3 db ITP célhoz valé illeszkedés esetén: 2 pont
hozzajarul a
1.1. | megyei ITP-ben 0-5 4 db ITP célhoz val6 illeszkedés esetén: 3 pont
ggl\:ﬁ(sitett SIEIEL 5 db ITP célhoz valé illeszkedés esetén: 4 pont
teljesliléséhez. valamennyi, 6 db ITP célhoz vald illeszkedés esetén: 5 pont
Feltétel: a kérelem benytjtasahoz késziilé szakmai
megalapoz6 tanulmanyban sziikséges bekérmni a vonatkoz6

* A postai szolgaitatasokrol sz6l6 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idGgarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltats arra vallal kbtelezettséget, hogy a postai
ktldeményt belfdldon legkésdbb a felvételt kéveté munkanapon, Eurépai Unid tagallamaiba cimzett killdemény esetében legkésabb
a felvételt kévetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu killdemény esetében legkésobb a felvételt kovetd otodik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kbziil legaldbb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétei;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizérédlag a killdemény cimzettieként megjelolt személy kezéhez térténd kézbesités;

f) a kiildeménynek a feladé lakéhelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.
“A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futdrposta-szolgaltatas: olyan - a killdemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 6ran
bellil teljesitendd - idSgarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgéltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kildemény felvételét végzd személy a postai kildeményt a kézbesités megkisériéséig megszakitas nélkll személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai killdemény cimzettiének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiok cimre kell bekildeni a tamogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgéltatds — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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Ertékelési Adhaté Magyarazat

szempont pontszam
informaciot: a kérelem targyat képezé tevékenység(ek)
esetében az adott ITP célhoz valé illeszkedés tételes
bemutatésa.
A tervezett foglalkoztatasi paktumok keretében munkaer6-

A tervezett piaci programokban résztvevok szama az ITP-ben véllalt

fejlesztés milyen indikatorszamhoz viszonyitva.

mértékben jarul i

hozza a megyei 0-20 f6: 0 pont

szinten vallait 21- 40 f6: 1 pont

1.2 indikator 0-5 -
““* | (foglalkoztatasi 41-60 f6: 2 pont

paktum keretében 61-80 f6: 3 pont

munkaeré-piaci

programokban 81-100 f6: 4 pont

részt vevok szama) 100 5 felett: Spont

teljesitéséhez
Vizsgalat a palyazati dokumentacioé alapjan.

A tervezett fejlesztés illeszkedik Baranya Megye Képzési
Stratégiajahoz
A tervezett (http://www.baranyapaktum.hu/dokumentum/Baranya_Megye
fejlesztés K pz si_Strat gi ja 2015..pdf)
1.3. llUleengykee(lj(lngZaérsainya 0/5 Nem (0 pont) / Igen (5 pont)

Stratégiajahoz Feltétel: a kérelem benytjtasahoz készlloé szakmai
megalapozé tanulmanyban sziikséges bemutaté a
stratégiahoz val¢ illeszkedést
A tervezett fejlesztés illeszkedik Baranya Megye

A tervezett Foglalkoztatasi Stratégiajahoz

fejlesztés (http://www.baranyapaktum.hu/dokumentum/Baranya Megye

. - Foglalkoztat_si_Strat_gi_ja_2015.pdf)

1.4. illeszkedik Baranya 0/5

Megye

Nem (0 pont) / Igen (5 pont)

Foglalk.oz.t’ataS| Feltétel: a kérelem benytjtasahoz készlilé szakmai
Stratégiajahoz K . - e
megalapoz6 tanulmanyban sziikséges bemutaté a
stratégiahoz valé illeszkedést
2. Hozzajarulas belsé teriileti kiegyenlitédéshez
A projekt a 1.) Komplex programmal segitend6 jarasok kozé tartozik: 10
kedvezményezett pont

2.1. |jarasok

besorolasarol sz6!6
290/2014. (XI. 26.)
Korm. Rendelet 3.

0/5/10

2.) Fejlesztendé jarasok kozé tartozik: 5 pont

Tdbb jarasra kiterjedé paktum/projekt esetében, a
pontszamszerzés vonatkozasaban elegendd, ha egy jaras
teljesiti a feltételeket.

Eurdpai Unié

ot

Eurépai Struktural's
es Benthazas Alapok
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Ertékelési Adhaté Maavarizat
szempont pontszam gy
sz mellékletben Vizsgalat a palyazati dokumentéci6 alapjan.
szerepld jarasok
valamelyikében
valésul meg.
A projektjavaslat
tartalmaz olyan célt
és tevékenységet,
amely a
megvaltozott
munkaképeség( Nem (Opont) / Igen (5 pont)
2.2. | munkanélkdli 0/5 i . — %
embereknek az Vizsgélat a palyazati dokumentacié alapjan.
elsédleges
munkaerd-piacon
térténd
elhelyezkedését
6sztonzi
3. Hozzajarulas a gazdasagi névekedéshez
Onalléan nem
tamogathato, helyi 1.) Nem tervez helyi termék - vagy szolgaltatasfejlesztéshez
termek- vagy y kapcsol6dé kiegészitd ESZA elem megval6sitasat: 0 pont.
szolgaltatasfejleszt 2.) Tervez helyi termék - vagy szolgaltatasfejlesztéshez
3.1. | éshez kapcsol6dé 0/5 kapcsolodo kiegészité ESZA elem megvalésitasat: 5 pont.
kiegészitd ESZA
tevékenységek is § . = |
megvalésulnak a Vizsgalat a palyazati dokumentacié alapjan.
projektben.
1.) A szocialis gazdasagra/annak szerepléire nem épit a
) projektjavaslat: 0 pont
A projektjavaslat 2.) A projektjavaslat célrendszerében, vagy a tervezett
32 eP‘tda S{OC'a"S 0/5 partnersc.-'zgi kérben helyet kapnak a szocialis gazdasag
gazdasag szerepldi: 5 pont.
szereplGire.
Vizsgalat a palyazati dokumentacié alapjan.
A paktumszervezet 1 véllalkozas tagja a paktum szervezetnek: 1 pont
tagjai k6z6tt van i ]
at gazdasagi o 2 véaltalkozas tagja a paktum szervezetnek: 2 pont
" |tarsasagi formaban 3 vallalkozas tagja a paktum szervezetnek: 3 pont
mikddo szervezet,
vallalkozas 4 vallalkozas tagja a paktum szervezetnek: 4 pont
Eurépal Unid -
Europal Strukturalis
= es Baruhazas Alapok
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Ertékelési Adhaté

szempont pontszam Magyarazat
5 véllalkozas tagja a paktum szervezetnek: 5 pont
Vizsgalat a palyazati dokumentacio alapjan.

4. Hozzajarulas a munkahelyteremtéshez
A 1-25 6 kozétt: 0 pont
Bsielayagatban 26-35 16 kozott: 2 pont

4.1 |foglalkoztatast 0/2/3/5 36-45 f6 kozott: 3 pont
elésegitd . ]
képzésben részt 46 6 felett: 5 pont
vevdk szama Vizsgalat a palyazati dokumentacié alapjan.
A projektjavaslat
keretében
létrehozandé
paktum keretében 0 pont, ha nem, 5 pont, ha igen.

4.2 |azatipikus 0/5 r . g0 . L
foglalkoztatasi Vizsgalat a palyazati dokumentaci6 alapjan.
formak
alkalmazasa is
tervezett.

Osszesen 60
5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhaté 6sszkdltsége

Jelen Felhivas keretében a projekt elszamolhat6 6sszkéltsége legfeljebb

Hegyhati jaras szamara elkilonitett indikativ keretésszeg esetén 150 millio Ft,
Szigetvari jaras szamara elkilénitett indikativ keretésszeg esetén 150 millié Ft,

1321/2016 (VIl. 1) Korm. Hatarozat 1. mellékletében rogzitett Baranya megye teriletére esé
teleplilések kozigazgatasi terilete (Adorjas, Baranyahidvég, Besence, Bogdasa, Cin,
Csanyoszré, Dravacsehi, Dravacsepely, Dravafok, Dravagardony, Dravaivanyi, Dravakeresztur,
Dravapalkonya, Dravapiski, Dravasztara, Endréc, Fels6szentmarton, Hirics, Kakics, Kémes,
Kemse, Kisszentmarton, Luzsok, Markéc, Marécsa, Nagycsany, Okorag, Paprad, Pisk6, Samod,
Sosvertike, Sellye, Szaporca, Szentborbas, Tésenfa, Vajszl6, Vejti, Zalata) szamara elkiilonitett
indikatlv keretésszeg esetén 150 millié Ft.
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5.3 A tamogatas mértéke, 6sszege

a) Azigényelhetd vissza nem téritendé tamogatas dsszege:

- Hegyhati jaras szamara elkilonitett indikativ keretésszeg esetén minimum 50 millié Ft, maximum
150 millié Ft,

-  Szigetvari jards szamara elkilonitett indikativ keretosszeg esetén minimum 50 millié Ft, maximum
150 millié Ft,

- 1321/2016 (VIl. 1) Korm. Hatarozat 1. mellékletében régzitett Baranya megye teriiletére esé
teleptilések kozigazgatasi teriilete (Adorjas, Baranyahidvég, Besence, Bogdasa, Cun, Csanyoszro,
Dravacsehi, Dravacsepely, Dravafok, Dravagardony, Dravaivanyi, Dravakeresztur, Dravapalkonya,
Dravapiski, Dravasztara, Endréc, FelsGszentmarton, Hirics, Kakics, Kémes, Kemse, Kisszentmarton,
Lazsok, Markéc, Marécsa, Nagycsany, Okorag, Paprad, Piské, Samod, Soésvertike, Sellye, Szaporca,
Szentborbas, Tésenfa, Vajszld, Vejti, Zalata) szamara elkilonitett indikativ keretésszeg esetén
minimum 50 millié Ft, maximum 150 millié Ft.

b) A tdmogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté kéltség 100%-a, a Felhivas tAmogatasi
jogcimekre vonatkoz6 szabalyainak a figyelembevételével.

Eurdpai Unid
Europai Strukturalis
es Baruhazas Alapok

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I @

el

NEMZETGAZDASAG)
MINISZTERIUM

FELHIVAS

Helyi foglalkoztatasi megallapodasok, paktumok megvaldsitasara
A Felhivas cime: Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikodések

A Felhivas kodszama: TOP-5.1.2-16

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a helyi 6nkormanyzatok szamara' a foglalkoztatas-novelést célzo
foglalkoztatasi egyiittm(kddések, partnerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és
foglalkoztatasi programjaik megval6sitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az emberi erdforras fejlesztések, foglalkoztatas
Osztonzés és tarsadalmi egyittmtikodések tamogatasat. A cél elérését a Kormany a helyi
onkormanyzatokkal, kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb
non-profit szereplok egyuttmiikodésével tervezi megvaldsitani jelen felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

o A Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket vissza nem téritendé tamogatasban részesiti a
rendelkezésre all6 forras erejéig.

o Az elbleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a projekt
elszamolhaté kéltségei legfeljebb 100 %-anak megfelelé tamogatasi el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyuijté szervezetek az egyiittmiikddés keretében vallaljak?, hogy:

e projektjik megvalésitasaval hozzajarulnak a terlleti sajatossagokon alapulo fejlettségbeli
kaldnbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez;

e a kapott tamogatason feliil dnerébél finanszirozzak a projektet.

! T&mogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Keérjik a tdmogatasi kérelem benyujtésa elStt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

2 A témogatasi kérelem benyujtdséra és megvalésitisara szémos egyéb feltétel vonatkozhat, Kérjiik, tanulméanyozza 4t ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.

x
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz (a tovabbiakban: AUF),
valamint a Pénziigyl Elszamolasi Utmuaté c. dokumentum és kapcsolédé mellékletei (pénziigyi
osszesitdk), amelyek hatalyos verzidja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivds, a szakmai mellékletek, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi Utmuaté és kapcsolodé
mellékletei (pénzigyi 6sszesitok), valamint a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen tartalmazzak
a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban vagy a
Pénziigyi Elszamolasi Utmutatoban megfogalmazott altalanos eldirasoktol, és az eltérés tényére
kifejezett hivatkozas torténik, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadék.

Felhiviuk a tisztelt tmogatast igényldk figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi
Utmutaté, a tamogatasi kérelem adatlap, tovabba ezek kapcsolodé dokumentumai esetén az iranyito
hatésag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék
figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kdzleményeket!




1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. Afelhivas indokoltsaga és célja

A Felhivas célja, hogy a helyi szinten létrejové és / vagy méar miikodé foglalkoztatasi egylttmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk
mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormany
tamogatja az egyiittmikodések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek az adott teriileten lévé
munkaerg-piacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplbk
egyuttmikddésének erdsitéséhez sziikségesek.

A megvaldsitott fejlesztések kapcsolddnak a Partnerségi Megéllapodasban foglalt célokhoz, a teriileti
sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiildnbségek mérsékléséhez, és a foglalkoztatasi szint emeléséhez.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén
megfogalmazott célkitizések megvalosuldsahoz térségi és helyi szinti foglalkoztatasi- és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza.

A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében kerlilnek megvaldsitasra: megyei, helyi és megyei jogu
varosi szinten. A tamogatas célja, hogy megyei szinten atfogd, orszagos paktum-rendszer jojjén létre,
melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

Jelen felhivas a helyi szinth paktumokra/gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodasokra
vonatkozé kdvetelményrendszert jeleniti meg.

Targyi felhivds a terlleti szereplék Kormany altal elfogadott integralt terlleti programjainak a
megvalositasat szolgalja.

Jelen felhivas keretében kizardlag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatdak, amelyek megfelelinek a
fenti célkitlizésnek.

1.2. Arendelkezésre all6 forras
A felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre allé tervezett keretosszeg 10,430 milliard Ft.

A felhivas meghirdetésekor a tAmogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeq, 6sszes elszamoihatd
koltseég alapon3, 10,430 millidrd Ft. A teriileti szereplé szamara rendelkezésre allé forras meghatarozasa
és a tamogatasi kérelmek varhaté darabszama a felhivas teriileti szereplSre vonatkozo teriiletspecifikus
mellékietében talalhato.

Jelen felhivas forrasat az Eurépai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

1.3. A tamogatas hattere

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek ota legjobb gyakoratként szamon tartott terileti foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd leghatékonyabb
eredmeényeket biztositd helyi szinten Iétrejétt tdbbszereplds egyuttmikodések, melyek elsédleges célja az
adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintiének névelése és a lakossag
életszinvonalanak novelése. A teriileti kohézio, legtébb magas szintii stratégiai dokumentumban deklaralt
céljat egyrészt a munkaerd minGségének és foglalkoztathatosaganak javitasaval, illetve munkaerd-piaci
hatranyainak csdkkentésével, masrészt a régiok fejlédési potencialjat biztosité munkaerd-mindség és
tudas fejlesztésével kivanjuk megvalésitani. A teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiilénbségeket
legtdbb esetben a helyi (gazdasagi, 6nkormanyzati és non-profit) szereplSk Osszefogasara épitd, vagy

®A TOP-ban régzitettek alapjan.



azok bevonasaval elkészitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaer&-piaci részvételben és
jovedelmekben megmutatkozd kiilénbségeket a munkaerd foglalkoztathatdsaganak, minGségének,
termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk csékkenteni. A munkaeré-piaci
helyzet és a foglalkoztatasi lehetdségek tekintetében megnyilvanuié igen jelentds kildnbségek miatt
fontos, hogy kell6 mozgastér legyen a helyi munkaer6-piaci viszonyokra szabott stratégiak és programok
kialakitdsara. Magyarorszagon a foglalkoztatds-gazdasagfejlesztési kezdeményezések/paktumok
létrehozasa megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi €let helyi, a térségi viszonyokat
legjobban ismerd szereplbi, az allam, dénkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a non-profit szféra
képviselbi egyeztethetik, dsszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6zés mederbe terelhetik és
multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaerd-piac fellenditése érdekében.

Az intézkedés kdzvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyittmikddések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tdmogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatds helyi szintl akcidtervek megvaldsitédsaval valé bévitése, az 4allaskeres6k munkahoz
juttatasa.

Helyi szintli foglalkoztatasi megéllapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikbdések
keretében, programszer( és integralt, a helyi egylttmdkddés foldrajzi teriiletére kiterjedd, a gazdasag - és
foglalkoztatas-fejlesztési egylttmiikodések tamogatdsa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsol6dé program valésul meg.

A helyi szintl foglatkoztatasi egyiittmiikddés a paktum féldrajzi teriiletének egészére kiterjedd célokkal és
tevékenységekkel mikodik. Relevans szereplSk bevonasaval partnerséget hoznak létre, gazdasag — és
foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek, majd stratégidt alkotnak, paktum-programot
készitenek és valdsitanak meg. Gazdasag — és foglalkoztatds-fejlesztési koordinaciét végeznek,
Osszehangoligk a paktum foldrajzi terliletén elérheté gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv
kapcsolatot tartanak a munkaerépiac szereplbivel, kilonosen a foglalkoztaté és képzd szervezetekkel,
tamogatjak a szocialis gazdasag fejlodését, kidolgoznak és megvaldsitanak, munkaerdpiaci, képzési — és
foglalkoztatasi programokat. Kézremiikbdnek a vallalkozasi fejlesztések munkaeré igényének
kielégitésében.

Jelen felhivast a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében a Nemzetgazdaségi
Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga (IH) hirdeti meg az 1005/2016.
(I. 18.) szama kormanyhatarozatban szereplé éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacickra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 igyfélszolgalathoz a 06-
1-896-0000-as, normal dijazasn telefonszamon, ahol hétf6tél csitortékig 8:30-16 oraig, pénteken 8:30-14
6raig fogadjak hivasat.

Kérjik, kévesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ligyfélszolgalat elektronikus elérhet6ségeit is megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tdmogatési kérelem 6sszedllitdsa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kel
felelnitik kulénésen a kovetkezéknek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevékenységek

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a tdmogatasi kérelem benydjtasaval egyidejileg
vallaljak a 3.1. pontban eldirt feltételek teljesitését. A feltételek nem teljesitése, illetve be nem tartasa a
tamogatasi kérelem elutasitasat, késébbiekben a szerzédésszegés jogkdvetkezményeit vonja maga utan.

6



3.1.1. Onalléan tAmogathaté tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak énalléan:

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onalléan tamogathato tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fotevékenység)
kapcsoléddéan:

a) foglalkoztatasl paktum létrehozésa (az adott teriileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas teriiletén
relevans szereplék megkeresése és bevonasa (tagok kivalasztasi mddszertananak bemutatasa) a
foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet)*!, tagok kézétti egyittmikadési megallapodas
alairasa);az Iranyitdé Hatésag altal kiadott egységes utmutaté alapjan megvalésithatésagi
tanulmany — MT — elkészitése, mely széleskorl gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi
szereplbk kotelezd bevonasaval késziil;

b) a paktum, megallapodas terlleti szintiére vonatkozd, részletes -~ valamennyi relevans
gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerd-keresletre kitéré - foglalkoztatasi helyzetelemzés
készitése, melynek része - indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértoi
véleményekkel alatdmasztott - kdézds helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség munkaers-
piacanak jellemz6irdl, a foglalkoztatas nehézségeirél, a kritikus pontokrél és a beavatkozasi
elképzelésekrdl;

c) paktum, megallapodas teriileti szintjére vonatkozd, a résztvevdk altal konszenzusos maodszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasbol logikusan kovetkez8, térségi gazdasagdfejlesztési célokhoz
szorosan kotddo, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet fékuszba allité, az allami,
illetve az illetékes kormanyhivatal munkaligyi politikajaval osszhangban allé lokalis és atfogo
programjaival szinergiaban allg, részletes foglalkoztatasi strategla akcioterv kidolgozasa,
igazodva az érintett megyei pakitum keretében kidolgozott agazati trendeket figyelé elemzd és
elbérejelz6 rendszerhez, negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi és foglalkoztatasi
gyorsjelentésekhez;

d) a foglalkoztatdsi paktum stratégiajanak/akciotervének megvaldsitasara redlis {temtervi
munkaprogram kidolgozasa, Osszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasat
szolgalé projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatirozasa, a
végrehajtasban egyuttmkodd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridok, és a finanszirozassal
6sszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasaval;

e) munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése;

f) gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvalésitdsa és fenntartasa
soran, foglalkoztatasi egyiittmiikddés (partnerség), iranyité csoport (partnerséget reprezentalo
szlikebb testlilet), menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitisa mikodtetése, lgyrend,
munkaterv kidolgozésa, realis koltsegvetes kidolgozasa, az ehhez sziikséges szakmai
kompetenciak, huméan-eréforras biztositasa®;

g) a paktumok fenntarthaté mikddésére is garanciékat nydjté paktumot alapité egyiittmiikddési
megallapodas alairasa, melyet a tdmogatasi szerzoédés hatalyba |épését kdvetd 6. honap végéig
kotelezé megtenni;

h) a helyi szereplok kdzdtti informécidéaramlas és véleménycsere 0sztonzése, a térségi szereplok
kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa;

i) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések Osztbnzését és Osszehangoldsat célzo
helyi szintd egyiittmikddési halézatok kialakitasa, és mikddési feltételeinek megteremtése;

j) foglalkoztatasi partnerség (paktum) mikoédési tapasztalatainak Osszegyiijtése, illetve
megosziasa;

k) partnerségi bevondssal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotdk, emlékeztetok;

1) figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara
az egyuttmiikédési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében

. A paktumszervezet felallitdsa vonatkozasaba lasd Megvalosithatdsagi tanulmany meliékletében szerepld javaslatot.

Helyl szintl foglalkoztatési stratégiak megalapozaséra szolgalé tanulmanyok, helyzetelemzések készitése, megfeleld informacidk
és adatok hianya esetén a megalapozott helyzetfelmérés elkészitését segité kutatdsok megvaldsitasa, foglalkoztatasi stratégiak,
illetve kapcsolodé alapdokumentumok, tanulmanyok kidolgozasa (human erdforras térképek elkészitése, meglévé vallalati hattér
felmérése és elemzése, kompetencia kézikdnyv kidolgozdsa, befektetés-0sztonzési kézikdnyv kidolgozésa) a helyifjarasi/megyei
gazdaségfejlesztés és nemzeti szintl foglalkoztataspolitikai stratégiai tervekhez illeszkedve.

Helyi paktum esetében paktum iroda miikddtetése, maximum 1 {6 f6allasa partnerségi koordinatorral.



(szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferencidk, szakmai és kdzosségi férumok
szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat el6mozditdsara és az egyiittmiikddés fenntartasara,
valamint a program megvaldsitasara);

m) projekizérasi feltétel a mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan.’

B. Fdtevékenység: Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatisahoz
kapcsolodoé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsoléddan:
a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolodé tevékenységek:
o keépzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant);
o bértamogatas és bérkdltség tamogatas nyujtasa

b) A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek:
o munkaer6-piaci szolgaltatdsok nyujtdsa a hatalyos jogszabalyokkal ésszhangban, azokra
épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése

3.1.1.2. Vélaszthaté 6nélléan tamogathaté tevékenységek

A. Fétevékenység: Foglalkoztatdsi megdllapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsolédéan:

a) partnerség-épités, kilfoldi és/vagy belfldi tanulmanyat, orszagos és nemzetkozi
egyittm(kddési halézatokba t6rténé bekapcsolédas tamogatédsa, gazdasag — és foglalkoztatas-
fejlesztési egyiittm(ikddés (foglalkoztatasi partnerség) mikddtetése;

b) foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése, az informaciéaramlas
javitasa;

c) azoktatds mindségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész életen
at tarté tanulas terjesztése;

d) mar meglévd paktumok szolgaltatasainak bdvitése;

e) munkaeré-piaci szolgaltatasok és munkaerdpiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas rendszer
milkodtetés és fejlesztése;

f) a projekt megvalésitasat segitd tudasbévitésen, tréningeken képzéseken vald részvétel;

g) a projekt megvaldsitdsa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikdci® a szélesebb
nyilvanossag felé;

h) honlap kialakitdsa a partnerség erdsitésére és a projektekben résztvevék kozétti kommunikacio
megkdénnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaitatdi forumok mikddtetésére;

i) paktum inkubator - szolgiltatasfejlesztés vallalkozdsok szamara foglalkoztatdas 6sztonzd
fejlesztéseik érdekében®;

i) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacié segitése;

B. Fétevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatisahoz
kapcsolédé programrészhez (2. fotevékenység) kapcsoléddan:

a) A célesoportot erintd képzéshez és foglalkoztatishoz kapcsol6dé, alabbi tevékenységek,
melyek kizardlag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasdval, azok szakmai szabalyozasa
szerinti mértékben és id6tartamban tamogathatoak:

- foglalkoztatast elésegitd képzésben térténd részvétel tamogatasa:
1. akepzéshez kapcsol6dé (helyithelykozi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa;
2. aképzés idejére szold keresetpétlé juttatas és jarulékainak biztositasa;
3. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tamogatasa;
- elhelyezkedést segité tAmogatasok:

bértamogatas nyujtasa;

munkatapasztalat-szerzést elosegité bérkoltség-tamogatas nylijtasa;

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédo utazas tdmogatasa;

mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingazas kezdeti nehézségeit

megkdnnyitd, ideiglenes tdmogatas);

B o B

T Mindsités megszerzése vonatkozasaban lasd Megvalosithatésagi tanulmany mellékletében szerepls javasiatot.
8 llyen tevékenység lehet pl. az Snkormanyzati fenntartas, esetleg Uzleti parkban miikédd inkubatorhdzak humankapacitasanak
biztositasa, illetve egyéb vallalkozast tdmogatd tevékenységek kiegészitve a TOP ERFA villalkozasfejiesztési tAmogatasait.
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- munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok:
1. a szolgéltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyk6zi) utazasi koltség tamogatasa;
2. aszolgaltatdshoz kapcsolddé keresetpotlé juttatads és jarulékainak biztositasa;
3. a szolgéltatéas alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzétartozé

apolasanak/gondozasanak tamogatasa;

- Onfoglalkoztatéva véalas tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyez6
mértékl tamogatas);

- afoglalkozas-egészségugyi és képzési alkalmassdagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése.

b) A célcsoportot érintd egyéb munkaeré-piaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kivili, egyéb szervezetek is ellathatnak®:

- a célcsoport toborzasa, a projekibe bevont személyek kivalasztasa; Aallaskeresék
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében;

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen beliil példaul
munkaerd-piaci informaciok atadasa, helyi informaciés pontok létesitése és mikodtetése,
palyaorientaciés tanacsadas, tevékenység motivaciét elésegitd tréning,
személyiségfejlesztés, mentoralas, dnfoglalkoztatasra vald felkészités, HR-kiub mikodtetése,
a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfellgyelet biztositasa);

- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadasok (munkahelyi
mentor) tdmogatasa. A tevékenység olyan eszkézdket foglal magaban, amelyek tamogatjak a
célcsoport dnallésagat és munkahelyi kérnyezethez valé alkalmazkodasat azaltal, hogy a
segiték elkisérik a munkavallalét a szocidlis és adminisztrativ ligyeik intézésére, valamint
megkdnnyitik a munkaaddval folytatott kommunikaciot €s konfliktuskezelést.

3.1.2. Onalléan nem tdmogathatd tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek 6nailéan nem tdmogathatéak:

3.1.21. Kotelezéen megvaldsitandd, onalldan nem tamogathato
tevékenységek:

A Felhivas keretében dnalléan nem, csak a 3.1.1 pontban felsorolt tevékenységekkel egyitt tamogathaté,
de kotelezéen megvaldsitando tevékenységek:

a) Kotelezd kitérni az adott terilleti szinten a gyermekellatasi szolgdltatasok (helyzetelemzésben,
stratégiaban, megvaldsitasra keriilé akcidtervben kiilén fejezetben taglalva) helyzetére, azzal, hogy a
TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett uj gyermekellatasi kapacitdsok humaénerdforras
szilkségleteinek tamogatasara munkaerdpiaci szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatashoz
kapcsolodé tamogatasok) nyujthatéak a paktum keretein beldl.

b) Nyilvanossag biztositasa:
A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koteles a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanosséagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrél és a tdmogatasrél az ott
meghatarozott médon és tartalommal informaciot nyljtani. A tajékoztatasra és nyilvédnossagra
vonatkozd kévetelményeket a www.palyazat.gov.hu honlaprol letdlthetd ,Kedvezményezettek
tajékoztatasi kotelezettségei” cimi dokumentum, valamint az ,Arculati Kézikonyv” tartalmazza.

A kommunikaciés tevékenységek megkezdése elétt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye fel a
kapcsolatot a koézremi(kods szervezet kommunikaciéos munkatarsaval. Az elbirt kommunikacios
tevékenységek elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az elbirtaktdl eltéré formaban torténd
megvaldsitisa a megitélt tdmogatas kommunikacidra elszémolhaté részének csokkentését vonja
maga utan.

c) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:
A tamogatast igényidknek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének elldtasa érdekében az
alabbi személyeket a projekt teljes id6tartama alatt biztositja:

9 A bevonni kivant egyéb szervezetnek az egyéb munkaerd-piaci tevékenységek ellatasdra vonatkozd jogszabdlyi és szakmai
kovetelményeknek meg kell felelnie azokkal 6sszhangban kell ellatnia ezeket a tevékenységeket.
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- 1 6 projektmenedzser,

- 1 f6 pénzligyi vezetd.

A projektmenedzseri és pénziigyi vezetdi feladatokat elldthatia ugyanaz a személy amennyiben
megfelel a Magvaldsithatosagi Tanulmany tartalmi kovetelményei melléklet 3.2 pontjaban
foglaltaknak.

3.1.2.2. Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathat6 tevékenységek:

A felhivas keretében énalléan nem, csak a 3.1.1.1 A és 3.1.1.2 A pontban felsorolt tevékenységekkel
egyutt azok részeként valaszthato alabbi tevékenységek:

A. Helyi termék- vagy szolgéltata'sfejlesztéshez kapcsolodd kiegészitd ESZA tevékenységek - 1.

kiegészits tevékenység'’:

a) helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;

b) j6 gyakorlatok —termék, szolgaltatas, értékesités - feltarésa, és disszeminacidja;

c) termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

d) a helyi termeldk és szolgaltatok alapvetd vallalkozoi készségét noveld képzések tamogatasa;

e) a helyi kézmives iparhoz vagy szolgaltatdshoz kapcsolédd szakképzések a lakossag és a helyi
gazdasdgi szerepl6i részére;

f) hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat elésegité egyittmikddések disszeminacidja;

g) tudatos térségi és helyi termék fogyasztds és vasarlas 6szténzése (kutatdsok, felmérések,
értekesitési akciok tamogatasa, ismeretterjesztd forumok a helyi gazdasag vonatkozasaban).

B. A Vidékfejlesztési Programmal valo atfedés-mentesség biztositasa érdekében kizardlag nem
mezbgazdasagi vagy elsddleges feldolgozast élelmiszer-termékek esetében alkalmazhaté
tevékenységek — 2. kiegészitd tevékenység:

a) kisérleti fejlesztések eldkészitése, kidolgozasa, megvalositasa;

b) elektronikus helyi vasarldi és termeldi, szolgaltatoi platform (web oldal) kialakitasa;

c) helyi termék- és szolgdltataslanc és csomag kialakitasi és fejlesztési stratégia;

d) helyi termékldncok és termékcsomagok kialakitasat el6segité vallalkozéi megbeszélések és
konferenciak;

e) helyi gazdasag és termékfejlesztés mentoralasa, folyamatsegitése, szakért6i tamogatasa.

C. Befektetés-Osztbnzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek — 3. kiegészitd

tevékenység:

a) befekietés-Osztdénzéshez kapcsolodo tevékenységek;

b) egy-egy agazathoz kapcsol6dé piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa, kapcsolédo
marketing és arculatterv készités;

c) nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat elésegitd egylittmikodések disszeminacidja;

d) a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozasa és kozOsségi integralasa;
gazdasagi — és foglalkoztatasi fékuszi vdllalkozéi forumok, rendezvények szervezése,
tapasztalat-csere tamogatasa.

3.2. A tadmogathaté tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

Amennyiben a Felhivas keretében tamogathaté tevékenységek finanszirozasa allami tamogatasnak
mindsil, a tamogathatd tevékenységek a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unidés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl szolo
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan kézdsségi versenyjogi szempontbdl az alabbi jogcimeken, a
kévetkezd tamogatasi kategdriakra vonatkozé eldirasok alapjan valdsithatok meg:

'° Felhiviuk palyazoink figyelmét, hogy nem nytjthaté tamogatas elsGdlegesen mezbgazdasagi termeléshez, valamint azon
tamogatast igényld részére, amely azt mezégazdasagi termékek feldolgozasahoz, vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:
e a tAmogatads Osszege az elsddleges termeldktol beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara
vagy mennyisége alapjan kerill rogzitésre, vagy
e atadmogatas az elsdleges termelbknek t6rténd tefjes vagy részieges tovabbitasatol figg.
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Tamogathaté tevékenység Tamogatas jogcime Tamogatasi kategéria
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet | 255/2014. (X. 10.) Korm.
4.8 rendelet 5.8
3.11.2 B. a) pontia szerinti | 4.§: 9.
elhelyezkedést segité | 11. foglalkoztatas-névelést célzod | hatranyos helyzet(
tadmogatasok: 1. és 2. pontja megyei és helyi foglalkoztatasi | munkavallald felvételéhez
egyuttmikédések, bértamogatas  formajaban
14. a tarsadalmi egyittm(kédés | nyujtott tamogatas
erdsitését szolgald helyi szintG | 10.
komplex programok megvaltozott
munkaképességl
munkavallalo
foglalkoztatasahoz
bértamogatas  formajaban
nyujtott tAmogatas
23.
csekély &sszegil tamogatés,
3.1.1.2 B. 2. franciabekezdés 2. | 4.§: 23.
pontia szerinti elhelyezkedést | 11. foglalkoztatas-novelést célzd | csekély 6sszeg(i tAmogatas,
segitd tamogatasok: 3. a | megyei és helyi foglalkoztatasi
munkaba jarashoz, | egyuttmikddések,
munkatapasztalat-szerzéshez 14. a tarsadalmi egylitmikddés
kapcsolddo utazas tAmogatdsa | erdsitését szolgald helyi szinti
komplex programok
3.1.1.2 B. b) pontja szerinti a | 4.§: 11.
céicsoportot  érintdé  egyéb | 11. foglalkoztatds-ndvelést célzé | megvaltozott
munkaerdpiaci tevékenységek megyei és helyi foglalkoztatasi | munkaképességi
egylttmikodések, munkavallalo
14, a tarsadalmi egyittmikédés | foglalkoztatasaval jaré
erfsitését szolgald helyi szintl | tobbletkdltség
komplex programok ellentételezéséhez  nyujtott
tamogatas,
12.
hatranyos helyzet(i
munkavallalé segitésével
foglalkozé személy
koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott
tamogatas
23.
csekély 6sszegi tAmogatas,
3.1.22 A. c)e) és g) ponija, | 4.§: 23.
3.1.2.2 B. a)-e) pontja, 3.1.2.2C | 11. foglalkoztatas-névelést célzé | csekély sszegl tdmogatas
a)-d) pontja szerinti | megyei és helyi foglalkoztatasi
tevékenységek egyuttmikodések,
14. a tarsadalmi egyuttmikédés
erGsitését szolgald helyi szintl
komplex programok

A képzeseket lebonyolité intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatas eldsegitéserdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvényben (FIt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast eldésegité tamogatasokrél, valamint a Munkaerbpiaci Alapbdél foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyuljthaté tamogatasrdl sz4lé 6/1996.(VII. 16.) MUM rendelet eldirasai szerint
kell eljarni. A Kedvezményezetteknek ala kell tudni tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran
valamennyi, a vonatkoz6 jogszabalyokban régzitett eldirasoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozé piaci
szereplé azonos feltételek mellett, egyenld eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést
biztosité intézmények korébe.

11



Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala esd tamogatasokat
a kormanyhivatal nydjtja a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint. Az
allami tamogatisokkal kapcsolatos vizsgalatot a korményhivatal jogosult vizsgilni és
nyilvantartani.

3.3. Nem tdmogathaté tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tllmenden mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt miiszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Mlszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasdhoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szilkséges:

Felhiviuk a tisztelt tamogatast igénylok figyelmét, hogy a tamogatisi kérelem benyujtasaval
egyidejileg vallaljdk a Felhivds 3.4. pontjiban elSirt feltételek teljesitését. A feltételek nem
teljesitése, illetve be nem tartasa a tadmogatasi kérelem elutasitasat, késdbbiekben a
szerzédésszegés jogkovetkezményeit vonja maga utén.

Ondlldan nem nyujthaté be tamogatasi kérelem jelen Felhivas 3.1.1.1 A. és 3.1.1.2 A. pontjaban
nevesitett paktum/ foglalkoztatasi megéllapodas programrész, vagy jelen Felhivas 3.1.1.1 B és 3.1.12 B
pontjaban nevesitett képzési és/vagy foglalkoztatasi programrész megvaldsitasara.

Konzorciumi tagok szolgaitatast paktumszervezeti tagoktdl a vonatkozd jogszabalyok altal régzitett
beszerzési/ kbzbeszerzési szabalyok figyelembevételével vehetnek igénybe.

Tamogatassal kombinalt foglalkoztatas nem valésulhat meg a konzorcium tagjainal, vagy azok 100%-0s
tulajdonaban &ll6 szervezeteknél, munkaltatoknal, amennyiben az nem jar egyiitt az adott
szervezet/munkaltatd elmalt egy éves statisztikai allomanyi Iétszamanak névelésével.

A projekt miszaki-szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szlikséges:

Jelen Felhivas 3.1.1.1 A és 3.1.1.2 A pontjdhoz (1. fétevékenység) kapcsoloddan:

a) Tamogatast olyan leend6/m(ikddé foglalkoztatasi partnerségek (foglalkoztatasi paktumok)
igényelhetnek, melyeknek adott megyében m(k&éds allami, non-profit szervezetek, valamint
vallalkozasok vagy vallalkozdsok érdekképviseletei egyarant tagjai, vallaljak, hogy a tamogatasi
szerz6dés hatalybalépését kdvetd 6 honapon beliil legaldbb két dokumentalt partneri talalkozoét
tartanak és rendelkeznek elfogadott, a megye teriiletére, kiilbnb6z8 gazdasagi dgazatokra kiterjedd
stratégiaval.

b) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogi varos dltal létrehozott paktumoknak tevékenységeiket
6ssze kell hangolni, szinergidban kell m{ikodniiik, ellentétes hatast kivaltdé mechanizmusokat nem
alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak kévetnilik kell a megyei paktumok legfontosabb
moddszertani sajatossagait.

c) A tamogatasban részesiilS foglalkoztatési partnerségeknek egyiitt kell mikédni a Nemzetgazdasagi
Minisztérium MunkaerGpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagaval a munkaerd-piaci
beavatkozasok koordinalasa és a tamogatasok szinergiajanak érdekében.

d) A helyi paktumokba kételezd bevonni az érintett megyei 6nkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamarat.
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e)

A tamogatasi kérelem benyljtAsakor mar mikéddé gazdasdg — és foglalkoztatas-fejlesztési
paktumok/foglalkoztatasi megallapodasoknak a projekt megvaldsitasa soran meg kell felelniiik jelen
kovetelményrendszerben megfogalmazott  szempontoknak, a gazdasagi-foglalkoztatasi
helyzetelemzésiiket, stratégiai dokumentumokat, akcidterveket feliil kell vizsgalni és aktualizalni kell
jelen dokumentumban szereplé szempontok mentén.

Jelen Felhivas 3.1.1.1 B és 3.1.1.2 B pontjahoz (2. fotevékenység) kapcsolédéan:

a)

b)

g9)

h)

)

k)

m)

n)

A 3.1.11 B és 3.1.1.2 B pontban szerepld tevékenységek kizarélag a 2. ,A paktumok fenntarthaté
miikddésére is garanciakat nyljté paktumot alapitd egyiittmilkodési megdllapodas alairasa, stratégia
megalkotasa és elfogadasa” mérfoldké teljesiilését kdvetéen, a mérféldkében hivatkozott stratégiaval
6sszhangban kezdhetd meg.

A 3.1.1.1 B a) és 3.1.1.2 B a) pontjdban szerepl6 tevékenységeket kizarélag a kormanyhivatalok
lathatjdk el a szakmai szabélyozdsuk szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok ellatasara
egyeb szervezet, kozvetitd nem vehetd igénybe.

A koételezd tovabbfoglalkoztatas id6tartamara hazai, vagy eurdpai unios finanszirozasu tamogatas
nem vehetd igénybe, egyéb tamogatési formakkal nem kombinalhaté.

Helyi paktum esetében projektenként minimum 25 {8 allaskeresé képzésének és/vagy
foglalkoztatdsanak vallalasa kételezd.

A program keretében az allaskeresé személyeknek, adott lires allashely betéltését fokuszba allito,
célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasara azzal a feltétellel keriilhet sor, hogy az
allaskeres6k munkaeré-piaci képzése csak az adott térségben meglévo, vagy feltdrt munkaerd
igényekhez mérten tdmogathato.

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos'!, folyamatos, tdmogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak, vagy onfoglalkoztatasanak tdmogatésara keriilhet sor a 3.1.1.1 B a) és 3.1.1.2 B
a) teveékenységéhez kapcsolédoan.

Paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértdmogatast a foglalkoztatott személy utan csak
olyan szervezet/véllalkozas vehet igénybe, amely vilagos, atlathaté szempontrendszer szerint ker(it
kivalasztasra és bevonasra a paktumba. Ennek alatdmasztasaul szolgald dokumentaciot (tébbek
kdzétt a paktum stratégidja, a paktumszervezeti tagok kivalasztasanak feltételei, paktumszervezet
szervezeti formaja) legkésdbb a 2. mérfoldké keretében kell elkésziteni.

A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kévetéen, legalabb a tamogatott
iddszak felével megegyezd ideig, folyamatosan sziikséges biztositani a bértamogatast igénybe vevd
munkaltatonal.

A megvaldsitani Kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzointézménynek felndttképzési tevékenység folytatasara iranyulé engedéliyel kell rendelkeznie az
adott képzésre vonatkozdan (Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal altal kiadott engedély).
A rugalmassag, egyedi igények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem kotelezé elvaras, viszont
térekedni kell dudlis felnGttképzési programok lebonyolitdsédra (a gyakorlati képzés a leendd
foglalkoztaté bevonasaval torténjen). A fenti kételezettség aldl kivételt képeznek a tlizvédelmi-,
balesetvédelmi- és munkavédelmi oktatasok, ezekrdl az 1993. évi XClIl. szamu, a munkavédeimérd|
sz0l6 térvény 55.§-a rendelkezik.

Kizarélag olyan képzés finanszirozhatd, mely képzés szerepel az illetékes allami foglalkoztatasi
szervként eljaré6 megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében.

A keépzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatds elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvényben (FIt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott,
a foglalkoztatast elGsegitd tamogatasokrél, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol sz6ldé 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet elbirasai
szerint kell eljarni.

A Kedvezményezetteknek ala kell tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitdsa soran valamennyi, a
vonatkoz6 jogszabalyokban régzitett eldirasoknak megfelels, képzésekkel foglalkozé piaci szerepld
azonos feltételek melleft, egyenld eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést
biztositd intézmeények kdrébe.

A 3.1.1.1 B. b) és 3.1.1.2. B. b) Egyéb munkaeri-piaci tevékenységek esetében a munkaerdpiaci
szolgaltatdsokhoz kapcsolddé minimalis szakmai elvarasok teliesitése érdekében, a TOP keretében
szervez6dd szolgaltatasoknak meg kell feleini a 30/2000. (I1X.15.) GM rendeletben tamasztott
szakmai elvarasoknak, de tartalmuk, médszertani eszkdzeik szabadon alkalmazhatéak e keretek
kozott. Minden, ezen tevékenység keretében munkaerbpiaci szolgéaltatdst nyujté szervezetnek

i Sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalo esetén 24 hénap
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(konzorciumi partner és/vagy ,beszallité”) szerepelnie kell az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan
létrehozott szolgaltatéi nyilvantartasban. Ez a nyilvantartasba vétel biztositia a hivatkozott
rendeletnek, valamint egyéb szakmai sztenderdek minimalis szakmai elvarasainak valé megfelelést.
A hatarozat megszerzése a tevékenység megkezdéséhez kapcsolddd elvards, nem palyazati
kritérium.

o) A foglalkoztatas Gsztdnzését szolgdld tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP
ERFA forrasbél tdmogatott infrastruktirat igénybe vevd vallalkozasok humaneréforras igényeit
kiszolgald kérelmeket. Jelen kilrdsban tamogatast nyert projektek esetében nem keriilhetnek
bevonasra olyan személyek, akik ESZA forrasbol més, hasonléd céli programok keretében
parhuzamosan részt vesznek.

p) Jelen Felhivasban meghatarozott munkaerGpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat
véllaini szindékoz6, alldskeresé hatranyos helyzetld személyek, kozfoglalkoztatottak™? és
inaktivak' (tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatoak be.

q) Jelen felhivas keretében tamogatott tdmogatasi kérelmekben 1 célcsoporti személy az indikatorok
szempontjabol 1 résztvevinek/allashoz juténak/allassal rendelkezdnek szamit fiiggetleniil attol, hogy
hany TOP-os munkaerd-piaci programban vett részt.

r) Egy adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP vagy GINOP projekt keretében
részestilhet a foglalkoztatasi programrészben (2. fétevékenység) szerepel tamogatasban ™.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek min&siilnek:

- Alacsony iskolai végzettségiiek'®
— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

— 50 ev felettiek
— GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel
feln6ttek

— Foglalkoztatést helyettesité tamogatasban részes(ilok

- Tartés munkanélkilliséggel veszélyeztetettek'® (a munkanélkiliségben toltott id6tartamba az
allaskeresés és a kézfoglalkoztatasban térténé részvétel idétartama is beszamithato)

— Megvaltozott munkaképességli személyek

— Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglakoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése
érdekében nyujthatnak, akik

— legfeljebb alapfoka végzettséggel rendelkezik vagy

— 25 életévét nem téltétte be vagy

—  50. életévét betoltdtte vagy

— ajarasi hivatal legalabb hat honapja allaskeres6ként nyilvan tartja vagy

- sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 felnétt, vagy

- 12 honapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

— nappali tagozatos tanulmanyait legaldbb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

120 kézfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények moédositasarsl 2011. évi CVI. 6rvény 1.
. (4) alapjan.

53 A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valé bevonas elétt nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jévedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba alini. Ok
jellemzden nem regisziralt alléskeres6k, de az aktivitds erSsitésével és tdmogatdsokkal a program esetiikben is hozzajarul a
munkaer8-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabiliticiés jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
nem részesuld vagy gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tamogatésban, illelleg gyermekgondozasi dijban vagy &polasi
d 4ljban részesiilé személyek esetén).
] Pl. A TOP-5.1.1-15 felhivas keretében tamogatott projektbSl bértdmogatasban részesiil adott célcsoporti személy akkor ezzel egy
idében nem részesiilhet bértamogatasban jelen felhivas keretében tamogatott projektbsl.
' Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil,
' Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a terilleti sajlossagok miatt eltérs, hogy ki szamit az adott terileten tartés
munkanélkiliséggel veszélyeztetetteknek. Ezért az MT-ben kérjiik, hogy kilén téren ki erre a célcsoport kategéridra.
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A bértamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizotisagi rendelet I-ll. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nyujthaté.

Azon programba vont hatranyos helyzetl, kézfoglalkoztatott vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak
elésegitéséhez, akik a bértamogatas szempontjabdl nem hétrédnyos helyzetiiek, de minimis jogcimen
lehet a projekt keretében tamogatast nydjtani.

A Felhivas 3.1.1.1 B és 3.1.1.2 B tevékenységeiben szereplé tdmogatasok az Flt. 20.§ (3) bekezdése
alapjan” is nyujthatok.

Felhivjuk a tdmogatast igénylék figyelmét, hogy a fentiekben felsorolt célcsoporti kategériaba tartozé
allaskeresd személyek képzési és foglalkoztatasi tamogatasa az allami tamogatasi szabalyok szerint kerdil
megitélésre, melyrdl a tamogatasi kérelem vonatkozasaban illetékes kormanyhivatal dont.

Jelen Felhivas 3.1.2.2 A) pontjahoz (1. kiegészitd tevékenység) kapcsolédéan:

- A helyi gazdasagfejlesztéshez kapcsolddé egyéb ESZA elemek kdz6tt megvaldsuld tevékenységeket
a paktumszervezeten bellil kell ellatni és azoknak kdzvetlendiil kapcsolodniuk kell az adott paktum
céljaihoz.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a m(szaki, szakmai tartalom csékkenése esetén — a csdkkenés mértékétol
fuggetlenul — az elszamolhaté koltség és a tamogatas dsszege ardnyosan csokkentésre keriil az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtdl valé elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenl6ség és kdrnyezetveédelmi szempontok
érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvalésitasa soran keérjiik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

- Az eurdpai uniés forrasbdl tdmogatott projektek kedvezményezettie kételes a projektre vonatkozé
kdérnyezetvédelmi és esélyegyenlbségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett teriileten a
védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett
kérnyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabdl jogszabdlyba (tkdz6 nem-megfeleldséget
legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintetni.

- Ha a tamogatast igényld telepilési onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenléségi program meglétét, az egyenld banasmodrél és az esélyegyenliség
eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 31 §. (6) bekezdésének megfelelGen.

- A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévo elbitéleteket.

- Amennyiben a tdmogatast igényld 6tven f6nél tobb személyt foglalkoztatd kéltségvetési szerv, vagy
tébbségi allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenlfségi terv
meglétét, az egyenld banasmédrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV
térvény 63. §-nak megfelelGen.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen felhivés esetében nem relevans.

7 A 14, §-ban, a 16-18. §-okban, a 19/B-19/C. §-okban meghatarozott tdmogatasok, valamint az e torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott jogszabalyban meghatdrozott szolgaltatdsok és tdmogatdsok eurépai uniés forrasbdl megvaldsuld program keretében, az
dllami foglalkoztatasi szerv kdzrem(kodésével megvaldsitasra kerlild munkaerd-piaci programokban is nytjthatok.
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3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitdsa soran legalabb 6 mérfoldkovet szilkséges tervezni, legfeliebb 16 mérféldké
tervezhetd. Az utolsé meérfoldkovet a projekt fizikai befejezésének varhaté id6pontjara sziikséges
megtervezni.

Az egyes mérfoldkdvekkel kapcsolatos elvarasok, az AUF 8.1 pontjan tul a kdvetkezok:

1.

2.

A tamogatasi kérelemben az alabbi tablazatban szerepld mérféldkvek mellett a 2. mérfoidkétol
kezdddden 6 havonta 1 teljesitési mérféldkovet kell meghatarozni a projekt fizikai befejezéséig.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén az elszamolhaté koltség
és a tamogatas 0sszege aranyosan csokkentésre keriil az érintett tulajdonsagtdl vagy képesseégtdl
valé elmaradas aranyaban.

Amennyiben a projekt eredményességmérési keretre vonatkozé indikatort is vallalt — A foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaerSpiaci programokban résztvevék szama -, ezen tevékenység
legkésdbbi részmegvaldsitasi hatarideje 2018. oktober 31. lehet az OP teljesitménycéljanak az
elérése érdekében. A vonatkozd teliesitést mérfoldkoként sziikséges betervezni a projekt
végrehajtasaba. Az indikator értékérél a kedvezményezettnek a Kozrem(kodé Szervezet felé a
megadott datumig jelentést kell tennie flggetlenil attdl, hogy a telies projekt zarasra keriilt-e, vagy
még folyamatban van a megvaldsitasa.

Tamogaté altal meghatarozott, kételezd mérféldkovek:

Mérfoldké megnevezése Mérfoldké megvaldsitasi idopontja

1. Paktumszervezet feldllitasanak |- Tamogatasi szerzGdés hatalyba lépését kovetd
megkezdése. 4 hénapon belil.

2. A paktumok fenntarthaté mikddésére is |- Tamogatasi szerz6dés hatdlyba lépését kdvetd
garancidkat nyGjté  paktumot  alapitéd 6 hénapon beldl.

egyuttmikodési megallapodas alairasa és
stratégia megalkotasa és elfogadasa.

3. Képzések megkezdése. - Tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kdvetd
10 hénapon beliil.
4. Foglalkoztatas megkezdése. - Tamogatasi szerz8dés hatalyba lépését kdvetd
15 hénapon beliil.
5. Tekintettel arra, hogy a felhivas |- 2018. oktdber 31.
eredményességmérési keretre vonatkozé
indikator  teliesitését is elGirja, az
indikatorhoz tartozé tevékenység — valamint
az indikator célérték — teljesulésérdl a
kedvezményezettnek az adott tevékenység
megvalositasardl jelentést kell tennie.
Benydjtandé dokumentumok: a vonatkozé
indikator adatlapjan megjeldlt igazolas.
6. Paktum mingsitési eljaras befejezése. - Legkésobb a projekt fizikai befejezése.

A telies projekt fizikai befejezését is
szilkséges 6nallé mérféldkéként betervezni.

Minden betervezett mérfoldko teljesitését alatamaszté dokumentumokkal kell igazolni, valamint kifizetési
kérelmet kell benyujtani a Kézremiik6dé Szervezethez.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kézbeszerzési

kotelezettségre vonatkozo elvarasok
Kozbeszerzési kotelezettség:
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Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitando beszerzések tekintetében esetlegesen fennallé
kézbeszerzési kbtelezettségre. Az irdnyadd jogszabalyban meghatarozott kételezettségek megallapitasa
és betartdsa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kitelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhat6.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok
Jelen felhivas esetén nem relevans.

3.5. A projektvégrehajtas id6tartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyudjtasat megeléz6en megkezdett projekthez is igényelhetd.
Megkezdett projekt abban az esetben részesiilhet tAmogatasban, ha a tamogatasi kérelem benyuijtasakor
nem mind&siil fizikailag befejezettnek.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Megkezdett projekt abban az esetben részesiilhet tamogatasban, ha a kdvetkezé feltételeknek egyiittesen
megfelel:

e tamogatasi igény benyujtasakor nem mindsiil fizikailag befejezettnek.

Ha a tamogatéast igényl6 a tamogatéasi dontés kézhezvételét megelézéen kdzbeszerzési eljarast folytat le,
kételes a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szold 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet ) XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé id6étartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerzédés
hatélyba Iépéséig nem kezd6dott meg, a tamogatasi szerz6dés hatélyba Iépését kovetden legfeliebb 48
hénap &ll rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesiilt.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsdl.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozé részietes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekitel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaré kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsd hatarideje 2021. december 31.

A zar6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatérideje az utols6 mérféldké elérését kbvetéen: 90. nap.

Allami tamogatas tipust eldleg esetén legkésébb az eldlegfolydsitast kdvetd harom éven beliil a nyujtott
tdmogatassal el kell szamolni.
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3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt terlleti korlatozasa

A megvaldsitas helyszine a kevésbé fejlett régick vonatkozé terilet-specifikus melléklet szerinti
megyéjének a telepiilései, kivéve a megyei jogu varosok teriilete.

A helyi paktumok/foglalkoztatasi megallapodasok terileti hatalyat maga a partnerség hatarozza meg
azzal, hogy az illetékes megye kézigazgatasi hatarat nem Iépheti tal és nem lehet atfedésben a
megyei jogu véros, vagy mas helyi paktummal/partnerséggel.

Tamogatas kizarélag a paktum teriiletén belil hasznalhaté fel. A komplex projektjavasiatok
érdekében az Megvaldsithatésagi Tanulmanyban (MT) megyei, a megyei jogi varosi, és a helyi
paktumok tertileti illetékességét bemutatni szlikséges (mar a benyujtott adatlapban is be kell mutatni
a lehatarolas tervezetet és alapelveit), az érintett felekkel valo egyeztetést kovetben.

A projektjavasiat megvalésulasénak helyszine a tamogatast igénylé bejegyzett magyarorszagi, az
érintett megye teriiletén taldlhaté székhelye, telephelye vagy fiéktelepe lehet. A megvaldsulasi
helynek a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre keriiinie.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei kormanyhivatal az érintett megye egész
kozigazgatasi terulete vonatkozasaban illetékességi jogkérrel bir jelen fethivas 3.1.1.1 Bés 3.1.1.2B
pontjaban foglalt tevékenységek ellatasakor.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkoz6 feltételek
Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatdk, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

Indikaitor
neve

Alap

Mértékegység

Tipusa'®

Célérték

2018

Célérték

Projektzaras

Azonositd

A
foglalkoztatasi
paktumok
keretében
allashoz jutdk
szama

ESZA

6

OP
eredmény

PR25

A
foglalkoztatasi
paktumok
keretében
allashoz jutdk
koziil a
tamogatas
utan
hénappal
allassal
rendelkezok
szama

hat

ESZA

6

0)3
eredmény

PR26

A
foglalkoztatasi
paktumok
keretében

ESZA

6

oP
kimeneti

A teriileti
szerepld
vonatkozasaban,

A teriileti
szerepld
vonatkozasaban,

PO25

3 Kéz6s kimeneti, OPkimeneti, OP-eredmény
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. Célérték Célérték
LT Alap | Mértékegység | Tipusa' Azonosité
JEVE 2018 Projektzaras
munkaerdpiaci az ITP-ben az ITP-ben
programokban meghatarozott | meghatdrozott
résztvevok forrasaranyos | forrasaranyos
2Zarna célérték célérték

Felhiviuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizarélag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tdmogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projekire a tamogatasi szerzédésben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csOkkentésre kerill, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kételes visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcid nem alkalmazandé szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

Felhiviuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti miiszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatasi szerzédésben szerepld tervérték cstkkenése esetén a miszaki,
szakmai tartalom csokkenésére vonatkozd, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont
c¢) alpontjaban részletezett szabélyozast alkalmazzuk.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szinti adatgyijtes ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
eseten

A tamogatést igénylének a projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprél szolé 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és eredménymutatok eldéllitdésa érdekében a rendeletben
meghatérozottak szerint adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozéan all fenn, akiknek kozvetlenll kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzéik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiaddsok kiilonithetdk el.

Az adatgylijtés keretében a résztvevokkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbdl vaio
kilépéskor kérdbivet kell sziikséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK feltleten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjanak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teendéit és
felelosségét az adatfeldolgozasi szerzGdés rogziti, amelyet az Iranyité Hatésdg a tamogatasi
szerzédéssel egyidejlileg kot meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerzédés és a kérdSivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.qov.hu/doc/4404 oldalon.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényld a projekt megvaldsitds befejezésétdl szamitott 5 évig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

A projekt megvaldsitasa akkor tekinthetd befejezettnek, ha a projekt fizikailag és pénzligyileg is befejezett,
valamint a kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenységének befejezését igazold és
alatamaszto kifizetési igénylését, valamint beszamoléjat az Iranyité Hatosag jovahagyta és a tdmogatas
folydsitasa megtortént.
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Bértamogatas — valamint a kapcsoléd6é bérjarulékok tdmogatdsa — esetén a projekt megvaldsitoi
érvényesitik a tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettségre vonatkozo feltételeket (3.1 és 3.4 pontban foglaltak
szerint).

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az
Iranyité Hatosag elézetes jévahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezetiségek atvallalasaval, truhazasaval idegenithets el, adhato bérbe, illetve terhelhetd meg.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesllt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirdl szol6 zard projekt fenntartasi jelentést benydijtotta, és
azt az Iranyité Hatésag jovahagyta, valamint a zaré jegyzokonyv elkésziilt.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyuijtasi kbtelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Oner6

A tamogatast igénylének legalabb a projekt Gsszkéltségének az igényelt tamogatasi oOsszeggel
csokkentett részét kitevdé onerével kell rendelkeznie. Az 6nerd sajat forrasbol és az allamhaztartas
alrendszereib6l szarmazé egyéb tamogatasbol allhat.

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tdmogatast, valamint az Eurépai
Unié intézményei, ligynckségei, kozos vallalkozasai vagy mas szervei altal kézpontilag kezelt, a tagallam
ellendrzése ala sem kézvetleniil, sem kbzvetve nem tartozé unids finanszirozast nem tartalmazé forras
mindsl.

A tamogatasi kérelem benyujtasakor a tdmogatast igénylének nyilatkoznia kell az énerd rendelkezésre
allasardl. Kiemelt eljarasrend keretében megvalosulé projektek kivételével helyi énkormanyzatok,
dnkormanyzati tarsuldsok esetén a tdmogatast igényl6i nyilatkozaton felil sziikkséges a képvisel6-testiileti,
tarsulasi tanacsi hatarozat, vagy a képvisel6-testilet koltségvetési rendeletbe foglalt, a tartalék feletti
rendelkezési jogot atruhazé felhatalmazasa alapjan a polgarmester nyilatkozata, kéltségvetési szervek
esetén pedig a tamogatast igénylGi nyilatkozaton felll szikséges az iranyitd szerv vezetSjének
nyilatkozataa is a sajat forras biztositasarol. Legkésdbb az els6 kifizetési igénylés benyujtésakor (ideértve
az elblegigénylését is) az AUF 8. pontjanak 5. alpontjaban meghatarozott médon és formaban kell igazolni
az énerd rendelkezésre allasat.

Felhiviuk a tamogatast igényl6k figyelmét, hogy jelen Felhivasban meghatarozott egyes tamogatésok,
klléndsen a bér- és ezzel Osszefiiggé tdmogatdsok az allami tAmogatasok szabalyai ald tartoznak. Az
allami tamogatas szabalyai ala tartozé tevékenységek koltségei csak a vonatkozé rendeletben
meghatéarozott mértékben nyujthatéak. Az allami tamogatasok szabalyai ala esé tamogatisokat a
kormanyhivatalok vizsgaljak és tartjak nyilvan.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI
4.1. Tamogatast igenylék kore

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyijtasara kizarélag konzorciumi forméban van
lehetdség, a konzorcium vezetdje:

- Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasaik (Helyi dnkormanyzat GFO 321, Helyi dnkormanyzatok tarsulasa
GFO 327, Terliletfejlesztési Gnkormanyzati tarsulas GFO 328),
- Allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatalok (GFO 312),
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Magyarorszag teriiletén alapitott és itt székhellyel rendelkez6, jogi személyiségii tobbse i
énkormanyzati tulajdont nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi tarsasag GFO 57° )
lehet.

A konzorciumba kotelezé bevonni:

az allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatalt (GFO 312)

amennyiben a konzorciumvezetd nem helyi 6nkormanyzat vagy tarsulas (Helyi 6nkormanyzat GFO
321, Helyi énkormanyzatok tarsulasa GFO 327, Teriletfejlesztési dnkormanyzati tarsulas GFO 328),
abban az esetben a konzorciumba kdtelezé bevonni a projektjavaslat vonatkozasaban relevans <
helyi dnkormanyzatot/énkormanyzatokat.

Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be:

Allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatalok (GFO 312).

Helyi onkormanyzatok és tarsulasaik, helyi 6nkormanyzatok koltségvetési szervei (Helyi
dnkormanyzat GFO 321, Helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv GFO 322, Helyi 6nkormanyzatok
tarsuldsa GFO 327, Teruletfejlesztési onkormanyzat| tarsulas GFO 328).

Allami, &nkormanyzati tébbségi tulajdonu non-profit képzéintézmények (Koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek GFO 3, Nonprofit gazdasagi tarsasag GFO 57).
Magyarorszag terliletén alapitott és itt székhellyel rendelkez6, jogi személyiség(i civil szervezetek a
2011. évi CLXXV. torvény alapjan (Szakszervezet GFO 512, Egyéb munkavallaléi érdekképviselet
513, Munkaltatsi, tulajdonosi érdekképviselet 514, Orszagos sportagi szakszovetség 515, Egyéb
sportszdvetség 516, Egyéb szovetség 517, Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége 519, Sportegyesllet 521, Kélcsonds biztosité egyesilet 524, Vallasi tevékenységet végzé
szervezet 525, Polgardr egyesiilet 526, Nemzetiségi egyesiilet 528, Egyéb egyesilet 529, Egyéb
alapitvany 6nallé intézménye 563, Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége
565, Egyéb alapitvany 569).

Tobbségi 6nkormanyzati tulajdonu nonprof it gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi tarsasag 57).

Onalléan nem, konzorciumi partnerként nyujthatnak be tamogatasi kérelmet az alabbi szervezetek
a 272/2014 (XI.5.) Korm. rendelet 5. melléklete, A nemzeti szabalyozids az elszamolhatd
koltségekrdl 2014-2020 programozdsi idészak 3.8.2.5 pontjdban meghatarozott tevékenységek
megvaloésitasara:

Megyei dnkormanyzat (GFO 321)

Onkormanyzati hivatal (GFO 325)

Nonprofit gazdaségi tarsasag, szervezet (GFO 57; GFO 599), amelyben az allam vagy dnkormanyzat
- egylttesen vagy kilén, kdzvetve vagy kozvetlenii - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik.
Véllalkozas (GFO 11), amelyben az allam vagy dnkormanyzat - egyittesen vagy kiilén, kézvetve
vagy kdzvetlentl - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

Onélléan nem, kizarélag konzorciumi partnerként nyujthatnak be timogatasi kérelmet az alabbi
szervezetek:

Allami, énkormanyzati tobbségi tulajdoni23 non-profit képzdintézmények (Koltségvetési szervek és
kéltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek GFO 3, Nonprofit gazdasdgi tarsasag GFO 57).

Magyarorszag terliletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi személyiségii civil szervezetek a
2011. évi CLXXV. torvény alapjan (Szakszervezet GFO 512, Egyéb munkavallaléi érdekképviselet
513, Munkaltatoi, tulajdonosi érdekképviselet 514, Orszagos sportagi szakszovetség 515, Egyéb
sportszvetség 516, Egyéb szovetség 517, Egyeslilet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége 519, Sportegyesiilet 521, Kdlcsonds biztositéd egyesilet 524, Vallasi tevékenységet végzd

' Tobbségi nkormanyzati tulajdon

Az adatlapon és az MT-ben kérjiik bemutatni és megindokolni, hogy az adott tamogatasi kérelem esetében melyik Gnkormanyzat

szamit relevans helyi dnkormanyzatnak.
) Tobbsegx tulajdon alatt az 50%+1 részesedés értendd

2 Tabbségi tulajdon alatt az 50%+1 részesedés értendd

2 Tobbségi tulajdon alatt az 50%+1 részesedés értend
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szervezet 525, Polgarér egyesilet 526, Nemzetiségi egyestilet 528, Egyéb egyesilet 529, Egyéb
alapitvany 6nallé intézménye 563, Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége
565, Egyéb alapitvany 569).

Tébbségi 6nkormanyzati tulajdont nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi tarsasag 572%).

4.2. Tamogatasban nem részesithettk koére

A hatranyos helyzetli munkavéllalé felvételéhez bértamogatds formajaban nyljtott tdmogatas, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdséhoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas, a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkodltség
ellentételezéséhez nyljtott tdmogatas, a hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozo
személy kéltségeinek ellentételezéséhez nyljtott tamogatas esetében a felhivas altalanos mellékletében
szerepld Kizard okok listajan til, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tamogatas:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

a)

azon tamogatast igényld részére, amely azt mezégazdasagi termékek feldolgozdsahoz vagy

forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

- a tamogatas Osszege az elsddleges termeldktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keriil régzitésre, vagy

- atamogatas az elsddleges termeldknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol figg,

nehéz helyzetben Iévé vallalkozas részére,

tamogatas exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési

halézat kialakitdsahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefliggésben felmertild

egyeb folyo kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolodik,

ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatél teszik fliggéve,

a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatalya ala tartozo6 versenyképtelen szénbanyak bezarasahoz,

azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami

tamogatas visszafizetésére kotelezé hatarozatanak nem tett eleget

olyan feltétellel, amely az eurépai unids jog megsértését eredményezi.

Csekély Osszegii tdmogatas esetében, a felhivas altaldnos mellékletében szerepld Kizaré okok
listajan tdl, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tAmogatas:

a)

b)
c)

d)

g)

a)
b)

a halaszati és akvakultira-termékek piacanak koézbs szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az

1224/2009/EK tanacsi rendelet mddositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon

kivil helyezésérél szold, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi

rendeletben meghatarozott akvakultura-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez

nyuijtott tAmogatas,

elsédleges mezdgazdasagi termeléshez nyuijtott tAmogatés,

azon tdmogatast igényl6 részére, amely azt mezbgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy

forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

- a tdmogatas Osszege az elsGdleges termel6kidl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termeékek ara vagy mennyisége alapjan kerill rogzitésre, vagy

- atamogatas az elsédleges termelknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fiigg,

exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halozat

kialakitasahoz és mikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Gsszefliggésben felmeriilé egyéb

folyé kiadasokhoz kézvetleniil kapcsolodik,

ha azt import aru helyett hazai aru hasznéalatatdl teszik fliggévé,

olyan feltétellel, amely az eurépai unids jog megsértését eredményezi.

a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténd végzd vallalkozasok szamara

nyujtott tamogatas teherszallitd jarmtvek megvasarlasara.

Az AUF-ban szerepld ,Kizaré okok listajan” tal, tamogatasi kérelemre vonatkozé kizaré okok:

amely nem illeszkedik a vonatkoz6 integralt teriileti programhoz
amelynek tartalma a Felhivdsban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban

Tovabbi informéacio: Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

2 Tobbségi dnkormanyzati tulajdond
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4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maodja

A tamogatasi kérelem benyuljtasi hatarideje és moddja a felhivas teriileti szereplére vonatkozd
tertiletspecifikus mellékletében talalhato.

4 4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok
4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezé tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 57/A. §. (2) alapjan,
terlileti kivalasztasi eljarasrend alapjén kerlinek elbiralasra.

A projektekrél standard eljarasban sziiletik déntés.
A tamogatasi kérelmekrdl az iranyitd hatésag vezetdje szakaszos elbirdlassal dont.
Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van hianypétlasra.

Az eljards sordn a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabdlyai szerint lehet6ség van tisztazd kérdés
alkalmazaséra.Az eljiaras soran a 272/2014. (XL1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehet8ség
szobeli egyeztetésre.

Az Iranyité Hatésag a tamogatasi kérelmekrdl vald dontés megalapozasara Dontés-elGkészitd Bizottsagot
hiv éssze.

Az eljgrasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF 3. Fejezetében taldlhatdak (A tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elblralasanak madja).

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tdmogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hidnypétoltathaté jogosultsagi kritériumok

a) atamogatast igényl6 altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas hasznalatanak
kivételével — papir alapa példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra kertilt,

b) a tdmogatast igénylé atlathaté szervezetnek mindsiil az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

¢) azigényelt tamogatas dsszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd tdmogatasi Osszeget, és
az igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a kiirdsban megjeldlt maximadlis tamogatasi
intenzitast,

d) A tamogatast igényld a jelen felhivasban meghatdrozott lehetséges tamogatast igénylé kérbe
tartozik,

e) a projekt konzorciumi egyittmikddésben valésul meg.

Amennyiben a fenti nem hidnypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkiil elutasitasra keriil.

2, Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok

a) A tamogatasi kérelmet magyar nyelven nytjtottak be.
b) A tdmogatasi kérelem adatlapjanak valamennyi rovata a kit6ltési utmutato, jelen felhivas, illetve az
AUFban megadott szempontok szerint ki van téltve és minden kérdésére hianytalanul valaszt ad.
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c) A tamogatasi kérelemben szerepl, az igényelt tAmogatasra vonatkozé tablazatok adatai egyezdek.

d) A fejlesztés megvaldsitasanak idétartama a felhivasban megadott idintervallum maximuman beliil
van.

e) A hidnypdtolhatd, kotelez6en csatolandd mellékletek benyujtasra kertiltek.

f) A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet értelmében a telepllés Helyi Esélyegyenléségi Programja
(HEP) vagy a koltségvetési szerv, tobbségi allami tulajdonban allé jogi személy esélyegyenlSségi
terve elkésziit.

g) A csatolt mellékletek kore teljes és megfelel az elirt alaki-formai kbvetelményeknek.

h) A bels6 aranyokra vonatkozoé eldirasokat a tdmogatéasi kérelem betartotta.

i) A beruhazas az eurdpai uniés dllami tdamogatési szabalyok alapjan tdmogathatd.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatdasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hidnya
vagy hibéja hianypotlas keretében potoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hidnypétlasi felhivasra kertil
SOor.

3. Tartalmi értékelési szempontok

Az értékelés megfelelt / részben megfelelt / nem felelt meg / nem relevans valasszal térténik. A ,nem felelt
meg’, vagy .fészben megfelelt” valaszt a szakmai értékelének részletes indoklassal kell alatamasztania.
.Részben megfelelt” valasz esetén, amennyiben szilkséges, tamogatasi szerz6déskotési feltételt kell
szabniuk az adott szempont teljesilésére. Amennyiben az adott szempontra vonatkozé informaciék
alapjan nem déntheté el egyértelmfien, hogy a projekt megfelel-e, vagy sem a kritériumban elvartaknak,
akkor az Irany(té Hatésag szdbeli egyeztetési lehetGséget biztosithat a tamogatést igénylének.

A tisztazo kerdés megvalaszolasa soran a kérelem tartalmi elemeinek médositasara nincs lehetéség.

Amennyiben a tdmogatast igényld a tisztazé kérdésben foglaltakat nem teljesiti, vagy vélasza alapjan
tovabbra sem egyértelmii a kritériumnak valé megfelelés, akkor az adott szempont a rendelkezésre alio
informaciok alapjan kerlil értékelésre.

.Részben megfeleit” vélasz esetén a szakmai értékelSknek tdmogatasi szerzédéskotési feltételt kell
szabniuk az adott szempont teljesiilésére.

Amennyiben a tartalmi értékelési szempontok alapjan megallapithato, hogy a kérelem nem tamogathato,
az lranyté Hatdsag a kérelmet elutasitja.

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy:

e amennyiben a projekt valamennyi értékelési szempontban ,megfelelt” vagy ,nem relevans” mingsitést
ér el, abban az esetben az lranyitd Hatésag a projekt megvaldsitdsanak tdmogatasara tdmogatasi
szerzbdést kéthet;

* amennyiben a 1.1, 1.2, 1.3, 3.3, 5.3 pontokban az értékelési szempont ,nem felelt meg” mindsitést
kap, abban az esetben az lranyité Hatdsag a tdmogatasi igénylést elutasitja.

Ertékelési szempont Mindsités
Megfelelt/Részben
megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans

1. | llleszkedés a TOP céljaihoz

1.1 A fejlesztés dsszhangban van a felhivas céljaival, azokhoz hozzéjarul. Megfelelt/Részben
megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans

1.2] A fejlesztés hozzajarul a megye Integralt Teriileti Programjaban | Megfelel/Részben
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megfogalmazott célokhoz és a vallalt indikatorok teljesitéséhez. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans

1.3/ A tervezett fejlesztések hozzajarulnak a térség munkaerdpiaci | Megfelel/Részben
helyzetének javitasahoz, a térség gazdasagi és foglalkoztatasi megfelelt/Nem
adottsagaira reagalva. felelet meg/Nem

relevans

1.4 A tervezett fejlesztések keretében megvalésul az adott térségben a | Megfelelt/Részben
munkaerd keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasa. megfelelt/Nem felelet

meg/Nem relevans

1.5. | A projektjavaslatban kiemelt cél a TOP 8. tematikus cél keretében ERFA | Megfelelt/Részben
forrasb6l tamogatott gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras-igényének | megfelelt/Nem felelet
fejlesztése. meg/Nem relevans

2. | Szakmai indokoltsag, igény és kihasznéltsag

2.1. | A tamogatasi kérelemben bemutatott célok, szikséglet és a tervezett | Megfelel/Részben
fejlesztés 6sszhangjanak vizsgalata: megfelelt/Nem felelet
A MT alapjan meghatarozott célrendszer, a célrendszer indokoltséaga és a | meg/Nem relevans
megvalositashoz hozzarendelt eszk6zok, beavatkozdsok megfelelek,
tervezett tevékenységek alatdmasztottak, indokoltak, hosszi tavu
megoldasokat kinalnak a vazolt munkaerdpiaci problémakra.

2.2. | Atervezett tevékenységek dsszhangban allnak a kormanyzati munkaerépiaci | Megfelelt/Részben
intézkedésekkel. megfelelt/Nem felelet

meg/Nem relevans

2.3. | A tervezett fejlesztések helyi kezdeményezésre épitenek, az adott térség [ Megfelelt/Részben
munkaerdpiaci szereplbinek bevonasaval valésulnak meg. megfelelt/Nem felelet

meg/Nem relevéns

24.| A fejlesztések tamogatidk a hatrdnyos helyzetdi és megvaltozott [ Megfeleit/Részben
munkaképesség( személyek, kézfoglalkoztatottak és inaktivak | megfelelt/Nem felelet

munkaerdpiaci részvételét. meg/Nem relevéns

3. Megalapozottsag

3.1. | A tervezett partnerség/pakium széleskdrii tarsadalmi bazisra épit, a térség [ Megfelelt/Részben
munkaerépiacanak szerepl6i jelen vannak. A tervezett partnerség | megfelelt/Nem felelet
Osszetétele heterogenitdst mutat. meg/Nem relevans

3.2. | A helyi foglalkoztatasi megallapodas teriileti hatalya az illetékes megye | Megfelelt/Részben
kézigazgatasi hatarat nem Iépi tul, és nincs atfedésben a megyei jogli varos | megfelelt/Nem felelet
vagy mas helyi paktummal/partnerséggel. meg/Nem relevans

3.3. | Az egyiittmiikddés/foglalkoztatasi paktum tervezett beavatkozasai és a | Megfelelt/Részben
projekt megvalésitasanak ltemezése Igazodik a megyei TOP-5.1.1 megfelelt/Nem
intézkedésében tervezett projekthez. felelet meg/Nem

relevans

3.4. | A betervezett mérfoldkovek redlisak és a felhivasban rogzitett Gtemezéssel Megfelelt/Részben
6sszhangban vannak. megfelelt/Nem felelet

meg/Nem relevéns
3.5.| Az MT-ben bemutatasra kerllt, hogy a fejlesztés Ssszehangolt médon | Megfelelt/Részben
valésul meg a GINOP és az EFOP foglalkoztatasi programjaival. Az megfelelt/Nem felelet
intézkedés tamogatja és kiegésziti a TOP és GINOP ERFA prioritasaibdl meg/Nem relevans
megvaldsuld vallalkozas-fejlesztések humanersforras igényeit.

3.6. | A megyei eés a helyi beavatkozdsok programszerien, integralt modon Megfelelt/Részben
valosulnak meg, a térségben relevans valamennyi gazdasagi &gazatara megfelelt/Nem felelet
kiterjednek. meg/Nem relevans

4. | Kockazatok

4.1. | A fejlesztési elképzelés bemutatdsaban mérlegelésre keriilt, hogy milyen Megfelelt/Részben
valds kockazati tényezék veszélyeztetik a fejlesztés megvaldsulasat, azok megfelelt/Nem felelet
milyen valésziniiséggel kévetkezhetnek be, milyen hatast gyakorolnak a | meg/Nem relevans
fejlesztésre, a lehetséges kedvezményezett a kockazati tényezok kivédésére
javaslatot tesz.

4.2. | Amennyiben a tamogatast igényldnek volt kézbeszerzési eljarasa, a Megfelelt/Részben
tanUsitvany szerint a vonatkozd jogszabalyi elbirasoknak megfelelt. megfelelt/Nem felelet

meg/Nem relevans
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5. | Projekt komplexitasa
5.1. | A paktum tervezett beavatkozasai igazodnak a térség foglalkoztatasi Megfelelt/Részben
helyzetéhez, az 1. fitevékenység (paktum elem) és 2. fétevékenység | megfelelt/Nem felelet
(képzési-foglalkoztatasi elem) megvaldsitasa szinergiat mutat. meg/Nem relevans
5.2. | Legaldbb 25 f6 képzése és/vagy foglalkoztatasa valéosul meg a | Megfelelt/Részben
projektben. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
5.3. | Az MT-ben bemutatottak szerint a projekt épit a megyében milkédé | Megfelel/Részben
paktumokra, tapasztalatokra. megfelelt/Nem felelet
meg/Nem relevans
6. | Hatéas
6.1. | A fejlesztés tamogatija a helyi gazdasagi szektor erfsddését, u1j | Megfelelt/Részben
beruhazasokat general, a vallalkozasok mikddési kornyezete javul a | megfelelt/Nem felelet
foglalkoztatast tamogaté beavatkozasok révén. meg/Nem relevans
6.2. | A munkaerd foglalkoztatottsdga javul, képzettségiik, készségeik | Megfelelt/Részben
fejlesztésével. megfelelt/Nem felelet
meg/Nem relevans
7. | Fenntarthatésag
7.1. | A tervezett fejlesztés hozzdjarul az adott térségben a népesség | Megfelel/Részben
megtartasahoz, az életmindség javitdsadhoz, a munkaképesség megfelelt/Nem felelet
fenntartasahoz és segiti a letelepedni vagyokat az elhelyezkedésben. meg/Nem relevans
7.2. | A fejlesztés eredménye a tagabb térség fejlesztéseit, adottsdgait is | Megfelelt/Részben
kiegésziti, szolgalja. megfelel/Nem felelet
meg/Nem relevans
7.3. | A paktumszervezet miikédésének hosszl tavi (tdmogatasi idGszakon tali) | Megfelelt/Részben
mikddése és szakmai, valamint pénzigyi fenntartdsa biztositott, erre megfelelt/Nem felelet
vonatkozéan a tamogatast igényl6 garancidkat hataroz meg. meg/Nem relevans
8. | Esélyegyenldség
8.1. | A projekt figyelembe veszi az esélyegyenlségi célkitizéseket, a partnerség Megfelelt/Részben
létrehozataldban és mikodtetésében, a képzés és foglalkoztatds soran | megfelelt/Nem felelet
esélyegyeniéségi szempontokat figyelembe veszi, nem kirekeszté egyetlen | meg/Nem relevans
tarsadalmi csoporttal szemben sem.
9. | Koltséghatékonysag
9.1. | A tervezett projekt-méret gazdasagos, az 1. (paktum elem) és 2. | Megfelelt/Részben
fétevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) aranya megfelels, a koltségek megfelelt/Nem felelet
a minta kéltségvetési tablazat alapjan keriiltek tervezésre, az egységarak meg/Nem relevans
nem haladjdk meg a minta kéltségvetési tablazatban régzitett maximalisan
elszamolhatd egységarakat és a %-os korlatok kozott maradnak, a pénziigyi
tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok biztonsaggal
megvaldsithaték.
8.2. | A felhivas 5.7 pontjdban a szakmai jellegli bels6 kéltségvetési korlatok | Megfelel/Részben
pontban meghatarozott feltételek teljestiinek. megfelelt/Nem felelet
meg/Nem relevans
10. | Eredményesség
10.1} A fejlesztési elképzelés realisan és forrasaranyosan hozzajarul az adott Megfelelt/Részben
terlleti szerepl6re vonatkozd indikatorteljesitéshez. megfelelt/Nem felelet
meg/Nem relevans
10.2) A kérelmezS valamennyi, a fejlesztés szempontjabdl relevans indikator | Megfelelt/Részben

esetében célérték vallalast tesz.

medfelelt/Nem felelet
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meg/Nem relevans

Tertletspecifikus értékelési szempontok a felhivas adott teriileti szereplre vonatkozoé tertiletspecifikus
mellékletében talalhatok.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kerjlk, a projekt elSkészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvalositasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kévetkez6 szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyuijtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mingstil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhaté dsszkéltsége

Jelen felhivas keretében a projekt elszdmolhaté Ssszkéltsége a felhivas teriileti egységre vonatkozé
terilet-specifikus mellékletében keriil szabalyozasra.

5.3. A tdmogatas mértéke, 6sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas minimum és maximum Osszege a felhivas
terliletspecifikus meliékletében keriil szabalyozasra.

b) Atamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté kéltség 100 %-a.

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban
nyujtott tAmogatas
A tamogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszamolhaté kéltségek 75 %-at.

—  Ahatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez bértamogatas formajaban nyijtott tamogatas
A tamogatési intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhaté kéltségek 50 %-ét.

—  Hatranyos helyzet(i munkavallalok segitésének kéltségeit ellentételezé tamogatas
A tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhaté6 kéltségek 50 %-at.

5.4. El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utdfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi elbleg maximalis mértéke a megitélt timogatas

a) 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi
személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

b) b) 75 %-a kutatas-fejlesztés esetén,

c) c) 100 %-a kdzponti, helyi onkormanyzati vagy koztestiileti koitségvetési szerv, kdzvetlen vagy
kézvetett tobbségi allami tulajdonban &ll6 gazdas&gi tdrsasag, helyi dnkormanyzat, koztestiilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett
ca) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai uniés forrasbdl
nyujtott koltségvetési tdmogatasok kezelésére a kincstarnal kiilon fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy
cb) megitélt tAmogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

Felhivjiuk a figyeimet, hogy a tdmogatasi eléleg - vagy tobb részletben térténé eldlegfolydsitds esetén
annak elsé részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét honapon belill id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani és allami tamogatds esetén az elSleg folydsitasatdl szamitott 3 éven belil az eldleggel
elszamolni.

A Kbt. hatélya ala tartozé beszerzésnél, szallit6i finanszirozas alkalmazésa esetén a tamogatast igénylo a
kozbeszerzési eljards eredményeként megkdtitt szerzdésben kételes biztositani a szallité részére a

27




szerz6dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi adé nélkiil szamitott - elszamolhaté dsszege 30%-anak
megfeleld mérték szallitoi eldleg igénylésének lehetdségét.

Szallitdi finanszirozés alkalmazasa esetén a tamogatast igényld kdzszféra szervezet a kbzbeszerzési
eligras eredményeként megkotdtt szerzédésben kételes biztositani a szallitd részére a szerzddés -
tartalékkeret nélkili - elszdmolhaté 6sszege 50%-anak megfelelé mértékl szallitoi eldleg igénylésének
lehetGségét.

A szallitéi elbleg 50%-aval legkésébb a szallitéi szerzGdés szerinti ellenszolgéltatas elszamolhaté
Osszege 50%-anak teljesitését kdvetden haladéktalanul el kell szamolni.

A szalliti elSleget a Tamogatd visszakdveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést idékozi
kifizetésre a szallit6i eldleg — vagy tobb részletben térténd eldlegfolydsitas esetén annak elsd résziete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon belil, valamint ha a benyuijtott kifizetési igénylés vagy mas kérilmény —
igy kilénosen helyszini ellenérzés megallapitasa — a tamogatas nem rendeltetésszerii felhasznalasat
bizonyitja.

5.5. Az elszamolhaté kéltségek kére

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathaté
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban régzitett elszdmolhatd kéltségek k6zott és
megfelelnek az altalanos elszamolhat6sagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhat6 koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsolods, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei mindsiiinek. A nem
elszamolhaté kéltségek részei a projekt 6sszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

Amennyiben a projekt tartalmaz olyan tamogathaté tevékenységet, amelyet nem a tdmogatasi kérelem
részekent, nem annak kéltségkeretébdl kivan megvaldsitani, és/vagy tartalmaz olyan nem tamogathaté
tevékenységet, amelyet a tdmogatast igényl6 meg kivan valdsitani a projekt részeként, azonban a
felhivason kivilli forrasbél, akkor ezen tevékenységeket elkiilénitetten és egyérteimiien be kell mutatni a
tamogatasi kérelemben, valamint a késGbbiekben megkétésre keriild vallalkozdi szerzédésekben is. A
projekt koltségvetésének megfelelSen részletezettnek és ily médon ellenérizhetének kell lenni ahhoz,
hogy meghatarozhaté legyen a kéltségek, illetve ezen beliil az elszamolhaté koltségek besorolasa.

A tamogatasi kérelem részeként benyuijtott kdltségvetésnek tartalmaznia kell a projekt 6sszes koltségét!

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalénos elSirasokat, tovabba az egyes kdltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozo altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhato koltségekrdl - 2014-2020 programozasi idGszak c. Gtmutaté
tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

I. Projekteldkészités kdltségei
A kilsG szerepl6k bevonasa - a kdzbeszerzési térvényben és az eliarasi rendeletben meghatarozott

modon - a projekt megkezdése elétt is megtorténhet, igy a tevékenységhez kapcsolédé koltségek
elszamolhatéak.

2014. januar 161 a tdmogatasi szerzédésben régzitett projekt megkezdésének napjaig kizarélag az
alabbi el6készitési koltségek szamolhatéak el.

Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége

- Megvalbsithatésagi tanulmany kéltsége;
- Egyeéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények kéltsége;
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- Szikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatds, helyzetfeltaras
koltsége;

- Szakértdi halozatépités, szakértéi mihelymunkak kéltsége;

- Téarsadalmi partnerek, érintettek bevonasanak kéitsége;

Kbézbeszerzés koltsége

- Kozbeszerzési szakért dija;
- Kézbeszerzési eljaras dija;

Kbzbeszerzés kdltsége nem lehet t6bb a projekt Gsszes elszamolhaté kéitségének 1 %-anal.

Az elbkeszités kdzbeszerzési koltségeken kiviili 6sszes elszamolhatd koltsége nem haladhatia meg a
projekt 6sszes elszamolhato kdltségének 5%-at.

Il. Beruhazashoz kapcsolodé koltségek

Eszkbzbeszerzés kbltségei

Az eszkdzOk beszerzése énalléan nem tamogathato, csak abban az esetben, ha a jelen dokumentum 3.
fejezetében felsorolt tAmogathaté tevékenységekhez kapcsolddnak, és amelyek alapjan a palyazo az
eszkOzeit kildn nevesiteni tudja egy adott, tdmogathat6é tevékenységhez, és amely tevékenység

esetében az eszkézbeszerzés bizonyithatéan sziikséges az adott létesitmény funkcidjanak megfeleld
mikodtetéséhez.

Targyi eszkdz beszerzése kizardlag jelen Felhivas 3.1.1.1 és 3.1.1.2 pontjaban nevesitett 1. és 2.
fotevékenységhez, valamint a projektmenedzsment mikédéséhez kapcsolodhat. A 2. fétevékenységhez

(képzés és foglalkoztatas) kizardlag a kormanyhivataloknal, a projekt megvaldsitasara hasznalt eszkézok
szamolhatoak el.

- Bekertilési érték®;
Immateridlis javak beszerzésének koltsége
- Szoftverbeszerzés bekeriilési értéke;

A projektmenedzsment szamara beszerzendd eszkézoket és immaterialis javakat a projektmenedzsment
koltségei kdzott kell elszamolni.

lll. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé szolgaitatdsok koltségei

Kilondsen a kdvetkez6 szolgaltatasi tevékenységek szamolhatok el:

Képzéshez kapcsoldédo kéltségek

- Tananyag fejlesztése, 6sszedllitasa;

- Tananyagdfejlesztéshez és képzéshez kapcsolodé akkreditacids, mindsitési, értékelési, regisztracios
dijak;
- Képzés koltsége résztvevénkeént;

Egyéb szakértSi szolgaltatas koltségei

% Paktumiroda és targyald, valamint a napi munkavégzéséhez sziikséges berendezések bekeriilési koltsége (butorzat, egyéb
felszerelések, haszndlati targyak, irodai eszkézok). A paktumiroda alkalmazottai és a szakmai megvaldsitdk esetén eszkdzdk
beszerzésének bekertlilési kéltsége.
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- Forditas, tolmacsolas, lektoralas koltsége;

- Munkakéri alkalmasséagi vizsgalat dija;

- Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének kéltsége (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysagéanak és eredményeinek vizsgalatat);

- Egyéb szakeértéi dijak, tanacsadas koltsége;

Marketing, kommunikacios szolgaltatédsok kbitségei

- Marketingeszkdzok fejlesztése;

- Rendezvenyszervezés, kapcsolddé ellatasi, un. ,catering” kéltségek, reprezentacios koltségek;

- Egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei - ideértve a projekt tevékenységhez kapcsolddd,
nem a felhivas keretében meghatérozott kdtelez6 kommunikacios tevékenységeket, (pl. kiadvanyok,
informaciés flizetek készitése, elektronikus megjelenés, képzések meghirdetése, tudatossag
ndvelése, tajékoztatas, kommunikaciés kampanyok, stb.);

Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositésénak koitsége

- KotelezGen megvaldsitand6 nyilvanossag biztositasanak kéltségei;

A koételezd nyilvanossag biztositasanak koltségei kozdtt a tajékoztatasi tabldkra vonatkozéan a
Széchenyi 2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei Gtmutaté és arculati kézikdnyvben
meghatarozott ,C" tipust tajékoztatasi tabla koltsége tervezendd és szamolhaté el.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd bérleti dij

- Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé irodabérleti dij;
- Szakmai megvaldsitadshoz kapcsolddé eszkozok és immateridlis javak bériési koltsége;

Itt szamolhaté el a rendezvényszervezés koltsége a 3.1.1.1 A és 3.1.1.2 A ponthoz kapcsolédéan:
terembérlet, szervezési koltség, ellatas, valamint a gépjarmii (kisbusz) bérleti kéltsége, mely kizardlag a
celcsoport képzéséhez és foglalkoztatdsahoz kapcsoldddan vehets igénybe és szamolhato el.

A projekt menedzsmenthez két6d6 iroda és eszkéz bérletet a projekt menedzsment koltségek kozt kell
elszamolni.

Eqyéb szolgaltatasi kbitségek
- Biztositékok jogi, kdzjegyzsi, bankkoltségei;

- Hatdséagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek;
- Vagyonbiztositas dija;

IV. Szakmai megvalésitasban kézremiik6dé munkatarsak koltségei

Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé személyi jelleqii rafordités

- Munkabér®®;

- Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok;
- Személyi jellegl egyéb kifizetések;

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija;

Szakmai meqval6sitashoz kapcsol6dé utikoltség, kikiildetési kltség®

- Utazasi kéltség;

% 27212014 (X1.5) Korm, rendelet Nemzeti Elszdmolhatésagi Utmutaté melléklete alapjan a projekt szakmai megvaldsitadsaban
kbzremiikdd6, de nem a projektbd| finanszirozott személyek esetén célfeladat kifrasaval is elszamolhaté a bérkoltség.

Amennyiben sziikséges a tevékenységek ellatasahoz, a gépjarma bérlést beépitjik az elszamolhato koltségek koze.

30



- Szallaskoliség
- Helyi kozlekedés koltségei;
- Napidij;

V. Célcsoport tdmogatdsanak kéltségei
Célcsoport személyi jellegli raforditdsa

- Bértamogatas koltsége (bér és jarulék);

- Bérkoéltség-tamogatas koltsége (bér és jarulék)

- Munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség-tdmogatas kéltsége (bér és jarulék);

- Onfoglalkoztatéva vélas tamogatasanak kOltsége (6 havi, minimalbérrel megegyezé 6sszegii
tamogatas);

- Foglalkozas-egészségiigyi és alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése;

Célcsoport utiksltsége

- Utazasi koltség: A munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédo utazasi koltségek
beleértve a csoportos személyszallitas koltségeit is, képzéshez kapcsolods (helyi/helykozi) utazasi
kéltség;

- Munkaba jarashoz szallaskoltség;

Itt szamolhato el a lakhatasi tamogatas/mobilitas témogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas
kezdeti nehézségeit megkdnnyits, ideiglenes tdmogatas).

Célcsoport képzési kéitségei

- Képzéshez kapcsolodo kéltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat kéltségét is);

- Keépzéshez kapcsoldds utazési, étkezési és szallas kéltség;

- Képzés idejére sz6l6 keresetpétld juttatas (beleértve a postai tton térténd kifizetéshez kapcsolodo
kéltségeket);

- Képzés ideje alatt igénybevett gyerekfelligyelet vagy mas hozzatartozd apolasanak/gondozasanak
koltsége;

Célcsoport éltal igénybe vett munkaeré-piaci szolgéltatésok kéltségei

- Munkaerbpiaci szolgaltatasck igénybevételével kapcsolatos koltség;

- Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi kdltség;

- Szolgaltatadshoz kapcsolodé keresetpétié juttatas;

- Szolgaltatas ideje alatt  igenybevett  gyerekfelligyelet  vagy més hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak kéltsége;

VI. Projekt menedzsment kéltség

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszdmolhatdsaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2 pontjaban foglalt
eléirdsokat.

Projektmenedzsment személyi jelleqd réforditasa

- Munkabér®®;
- Foglalkoztatast terhels adok, jarulékok;
- Személyi jellegi egyéb kifizetések?;

% 272/2014 (X1.5) Korm. rendelet Nemzeti Elszamolhatésagi Utmutaté melléklete alapjan a projekt végrehajtasaban kézrem(ikdds,
de nem a projektbdl finanszirozott személyek esetén célfeladat kiirasaval is elszamolhaté a bérkdéltség.

2 Etkezési hozzéjaruls jarulékkal és kezelési kditségekkel egyiitt, Cafeteria juttatas, ruhapénz jarulékokkal egyiitt elszamoihatéd
abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjdra kiterjed6, jogszabalyoknak megfeleld belsd
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- Munkakoéri alkalmassagi vizsgalat dija;

Projektmenedzsmenthez kapcsolédé utikéltség, kikiildetési kéltség

- Utazasi koltség;
Szallaskoltség

- Helyi kbzlekedés kéltségei;
- Napidij;

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértbi szolgaitatas dija

Eqgyéb projektmenedzsment kiltség

- Projektmenedzsmenthez kapcsolédé iroda eszkéz €s immaterialis javak bérleti kéltsége;
- Projektmenedzsmenthez kapcsolddé anyag és kis értekil eszkdzok koltsége;

A projektmenedzsment kéltségek egyiittesen nem haladhatjagk meg a projekt 6sszes elszamolhaté
koltségének 2,5%-at.

VIl.  Altaldnos (rezsi) kéltségek

Az altalanos (rezsi) kéltségek nem kapcsolhatok telies mértékben egy adott folyamathoz, vagy
tevékenységhez, azonban elengedhetetienek a tevékenység végzéséhez.

Altalanos véllalat-iranyitasi koltséq

Egyéb éltalanos (rezsi) kbitséqg

- Kommunikécios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége (ide értve az elektronikus kommunikacié
mukodtetésehez kapcsolédé koltségeket is (pl. e-aldiras alkalmazasahoz kapcsolédd tanusitvany));

- Kodziizemi szolgaltatasok koltsége;

- Altalanos vallalat-iranyitasi koltség;

- Karbantartas/allagmegévas kéltsége (a projekthez tartozo tevékenységek céljaira hasznalt, bérelt
eszkdzdk esetében is);

- Biztositasi kéltség;

- Bankszamlanyitas és vezetés koltsége™;

- Dokumentécios/archivalasi koltség;

Ezek a kdltségek csak a rezsi koltségeken beliil szamolhatéak el, mas kéltség-kategoériakban nincs
erre lehetdség.

Ezen kéltségek egyiittesen nem haladhatjak meg a projekt dsszes elszamoihaté koltsegének 1%-at.

Allami tamogatassal kapcsolatos rendelkezések:

A megvéltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa alatti idészakban felmeriild bérkoltség
szamolhato el.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatés keretében elszamolhaté

a) a helyiségek atalakitasanak kéitsége,

szabalyozassal rendelkezik a kifizethet6 juttatasok kérére és mértékére vonatkozéan. A menedzsment tevékenységéhez kapcsolodo
személyi jellegli egyéb kifizetések a belsd szabdlyzattal 8sszhangban, a projekire forditott munkaiddvel aranyosan elszamolhatok.
¥ A projekt vonatkozasaban nem kételezd a tdmogatas fogaddsara elkilbnitett alszamlat nyitni.
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b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo kéltség kizarélag a segités ideje alatt, valamint ezen segité személy képzési kéltsége,

c) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitdsanak, beszerzésének kéltsége,
cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasdra alkalmas technolégiai felszerelések kéltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének kéltsége,

d) a megvaltozott munkaképesség(i munkavallalé munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenység
helyszinére torténd szallitdsahoz kdzvetlenll kapcsol6dé kéltség,

e) a megvéltozott munkaképességii munkavallalé altal rehabilitaciéra forditott 6rak bérkditsége,

f) avedett foglalkoztatast (olyan véllalkozasnal torténd foglalkoztatas, ahol az alkalmazottak legalabb 30
%-a megvaltozott munkaképességli munkavallalé) biztosité kedvezményezett esetén kézvetleniil a
megvaltozott munkaképességl munkavallalo foglalkoztatasaval 6sszefiiggésben

fa) a termel6egység létrehozasanak, lizembe helyezésének vagy korszeriisitésének koltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi kbltségek.

A tamogatas keretében a hatranyos helyzetli munkavallalo felvételét kévetd legfeliebb 12 honap
bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallalé esetén a felvételt kévetd legfeliebb 24 hénap
bérkoltsége szamolhaté el.

A segitseégnyuijtas keretében azon tevékenységek tdmogathatdak, amelyek tamogatjdk a hatranyos
helyzet(i munkavallalé autonémiajat és alkalmazkodasat a munkahelyi kérnyezethez, segitséget nyuijtanak
a tarsadalmi és adminisztrativ eljarasokhoz, és megkénnyitik a munkaltatéval valé kommunikaciét és a
konfliktusok kezelését.

A hatranyos helyzetli munkavéllalé segitésével foglalkozd személy kéltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas keretében elszamolhaté a hatranyos helyzetii munkavallalé segitésével foglalkozo
személy

a) foglalkoztatdsahoz kapcsolédo koltség kizardlag a segités ideje alatt, de legfeliebb a hatranyos
helyzetl munkavallal6 felvételét kovetd 12 honapig, sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé esetén
24 hénapig,

b) képzési koitsége.

Egyszerisitett koltség elszamolasra vonatkozé el8irasok

Az egyszerisitett elszamoladsi méd alkalmazasa kételez3, amennyiben a felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszer(sitett elszamoldsi médok esetében, a koltségek felmeriilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, 8sszesitével, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci draknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriléset igazolo dokumentumokat benyujtani az iranyité hatdsaghoz, sem elkiildnitetten nem
sziikséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfelelSen a bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujté és ellendrzd szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Kézbeszerzési eliaras dija egyséagkéltséq alapjan egyszersitett elszamolds keretében szamolhaté el.

A koltsegelszamolas a kedvezményezett altal a kozbeszerzési eljarasok mennyiségének a megadasaval,
és ezen mennyiségek tdmogatd altali ellendrzésével torténik a koézbeszerzési és tervpalyazati
hirdetmények feladasénak, ellendrzésének és kozzétételének szabalyairdl, a hirdetmények mintairol és
egyes tartalmi elemeirél, valamint az éves statisztikai 6sszegezésrél sz6ld 44/2015. (XI. 2.) MvM
rendeletben rogzitett dijszabas alapjan.

A projektmenedzsment tevékenyséqg soran felmertild utazési kdltség eqységkoliséq alapjan egyszerisitett
elszamolds keretében szamolhato el.
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A projektmenedzsment tevékenység sordn felmerilé utazési koltségek elszamoldsa a ténylegesen
megtett tavolsag kikiildetési rendelvényen, utnyilvantartdson vagy menetlevélen torténd igazolasaval,
ezen dokumentumok benyujtaséaval, és ezen mennyiségek tAmogat6 éltali ellendrzésével valésul meg.

A kdltsegelszamolas a kdvetkez6, hazai jogszabalyokban meghatérozott egységarak alapjan torténik:

- Hivatali gépjarm( hasznalata esetén:

A személyi jovedelemadoérdl sz616 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bek. alapjan a Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal havonta kozzétett fogyasztdsi norma szerinti (izemanyagkoltség szamolhaté el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/uzemanyag/uzemanyagarak.

Az tizemanyag egységar vonatkozdsaban a NAV lizemanyag fogyasztasi normat tesz kézzé havonta,
amelynek alkaimazasi mdédjat a 60/1992. (IV.1. Korm. Rendelet) rdgziti. Az elszamolandd koltségek
meghatarozasa sordn az el6bbi kormanyrendeletben eldirt fogyasztasi normakat kell figyelembe
venni.

- Maganszemély sajat tulajdonu gépjarmiivének hasznalata esetén:

A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bek. alapjan a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal havonta kézzétett fogyasztasi norma szerinti (izemanyagkoltség szamolhato el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/uzemanyag/uzemanyagarak.

Az tizemanyag egységar vonatkozasaban a NAV lizemanyag fogyasztasi normat tesz kbzzé havonta,
amelynek alkalmazasi médjat a 60/1992. (IV.1. Korm. Rendelet) régziti. Az elszamolandé kéltségek
meghatarozasa soran az el6bbi kormanyrendeletben eléirt fogyasztasi normakat, tovabba a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvény 3. sz. melléklet Il. Igazolas nélkdl, koltségként
elszamolhato tételek fejezetének 6. pontjat kell figyelembe venni.

Amennyiben egy kikildetési rendelvényen, utnyilvantartdson vagy menetlevélen tobb projekt
menedzsmentjéhez kapcsolddo utazas is szerepel, az érintett dokumentumokon a projektenként felmeriils
megteit ut elkildnitését megfelelGen biztositani kell.

A _projektmenedzsment tevékenység soran felmeriild napidij eqységkéltség alapjan eqyszeriisitett

elszamolas keretében szamolhato el.

Az egységkoltség alapl elszamolas alapja a belfdldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald
élelmezési koltségtéritésérdl szolé 437/2015. (XIl. 28.) Korm. rendelet, amely a rendeletben
meghatarozott feltételek teljeslilése esetén 500 Ft napidij elszamolasat teszi lehetévé.

Az elszamolas a kikiildetési rendelvény bemutatasaval torténik.

Amennyiben egy kikildetési rendelvényen tébb projekt projektmenedzsmentjéhez kapcsolédé kiklldetés
is megvalésul, a kikildetési rendelvényen jelezni sziikséges az érintett projektek regisziracios szamat és
a regisztracios szamon az adott projektre esd idéraforditas szazalékos mértékét.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment kéltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. meliékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
eléirasokat.

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az
alabbi kdltségkategoriak koéltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

» Projekteldkészités koltségei (6sszes koltségtipus vonatkozasaban);
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6déd szolgaltatasok kbltségei (6sszes kdltségtipus vonatkozasaban,
kivéve: szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé bérleti dij);
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e Szakmai megvalositasban kdzrem{kédé munkatarsak koltségei (kivéve: szakmai megval6sitashoz
kapcsolddo utikdltség, kiklldetési koltség);

e Célcsoport tamogatasanak koltségei (6sszes koltségtipus vonatkozasaban);
Projektimenedzsment kéltségek (6sszes koltségtipus vonatkozasaban, kivéve:
projektmenedzsmenthez kapcsolédé tikoltség, kikildetési kéltség és egyéb projektmenedzsment
koltség).

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. pont értelmében a
projekt szakmai megvaldsitasaban kézremiikddé munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatok
el.

Sajat teljesitéssel elszamolhato koltségtipusok esetében az alabbi kéltségelemek is tervezhetdk:

e munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések.

Amennyiben a tamogatést igénylé helyi dnkormanyzat és az adott kéltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhatonak mindsil a polgarmesteri hivatal vagy kézés
onkormanyzati hivatal alkalmazésaban allo6 munkatarsak brutté munkabér- és bérjarulék kéltsége is a
vonatkozd szabalyozas feltételeinek betartédsaval.

5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

a) A felhivas keretében tamogatott projektek kéltségei elszamolhatésaganak kezdete: 2014.01.01. Vége:
2021. december 31.

b) A konzorciumi tagok a projekt keretén belil egymastél anyagot, &rut, szoigaltatdst, eszkozt,
immaterialis javakat nem vasarolhatnak.

c) A tamogatéasi kérelemben tervezett elszamolhaté koltségek alatamasztasara kérjiik elozetes
koltségvetési tervezet benyujtasat, mely az Utmutaté a megvaidsithatésagi tanulmany elkészitéséhez
és a Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhaté egységarainak a
meghatarozasaval dokumentumok alapjan tartalmazza a beruhazas egyes koltségtipusainak
megbontasat és a fajlagos kéltségeket.

d) A tdmogatasi kérelem koltségvetését a piaci drakhoz és az Utmutaté a megvalésithatdsagi tanulmany
elkészitéséhez és a Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhaté
egységarainak a meghatarozasaval dokumentumokhoz igazoddan, redlis és takarékos médon kell
osszeallitani.

e) A projekt osszkéltségének legalabb 70 szazalékat kdzvetien munkaerd-piaci fejlesztést eredményez6
és a célcsoporthoz kéthetd tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fére
jutd valamennyi kdzvetett és kozvetlen szolgaltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-tamogatast,
utazasi koitségtéritést, egyéb szolgaltatasok, beruhdzasok kéltségeit) 6sszege nem haladhatja meg a
3.000.000 forintot.

f) Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelmiien kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez és megfelels indokidssal vannak alatamasztva.

g) Az elszamolhaté koltségek egyéb feltételeit a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezé
Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté kéltségekrsi cimii dokumentum szabélyozza.

h) A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjiaban hatalyos
kozbeszerzésekrdl sz0l6 2015. évi CXLIIl. torvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendeletben meghatarozottak szerint kételes eljarni.

i) Amennyiben a tamogatast igénylé tdmogatasbél megvaldsulé beszerzése alapjan nem tartozik a Kbt.
hatalya ala, illetdleg a kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetében az alabbi szabalyok
alkalmazasaval kell eljarnia (az értékek AFA nélkil értenddk):

» Kedvezményezetinek a beszerzés targya vonatkozasaban legaldbb 3 arajanlatot be kell kérnie az
adott tevékenységre annak aldtdmasztasa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a piaci
araknak megfelelé mértékben keriilt meghatarozasra.

* A szolgaltato kivalasztasdra a tamogatast igényld a szerz3dés targya szerinti tevékenységi
terlleten tapasztalattal rendelkezé szolgaltatétl kételes egyidejlileg, irasban (e-mailben, faxon,
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vagy postai uUton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett
ajanlatoknak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
o a feladat meghatarozésa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és pénziigyileg
megalapozott ajanlat nydjthatd be;
o mely feltételek fenndlldsa esetén alkalmas az ajanlatot tevé szolgaltatdé a szerzédés
teljesitésére;
o ajanlatok értékelésének szempontjai és mddszere.

* A Kedvezményezett azzal a szolgaltatéval kot szerzddést, amelyik az adott szolgéltatéi piacon a
legjobb ar-minéség (azonos szakmai tartalmu ajanlatok esetén a kedvezébb aru) aranyt ajanla —
kell6 gondot forditva az Osszeférhetetlenség elkeriilésére - az atlathatésag és a potencialis
ajanlattevékkel valé egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

e A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell lennie, a
dokumentacionak tartalmaznia kell az drajanlatkéréseket, valamint azok kiértékelését.

e A kOzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellendrzés soran fenti eljaras dokumentacidjanak bemutataséval kell igazolni. A fenti
eljarast valamennyi az adott kérbe tartozo (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast kell
lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére kotott beszerzési (szolgéltatasi) szerzédés
megkdtéséhez alkalmazni kell.

j) A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékiet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés
koteles beszerzések vonatkozasaban az alabbi Osszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn: Nem
fliggetlen az az ajanlattevd,

* amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - irdnyité vagy felligyeleti
szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult
személy, tovabba ezen személy hozzatartozoja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntart6i, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatdi, vagy kinevezési;

e amelynek tulajdonosa - iranyité vagy feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tAmogatast igényl6 / kedvezményezett
szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd szervezetében az
alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezel&i, iranyitasi, képviseleti,
munkaitatéi vagy kinevezési; vagy

* haatamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mingsiil.

k) Az Osszeférhetetlenség vonatkozésaban hozzatartozénak mindsil Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2.
pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rékbefogads-, a mostoha- és a nevelGszlilG, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.Nem
nydjthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant technoldgiai
korszerisitést eredményezd eszkozok nem feleinek meg a vonatkozé eurdpai iranyelveknek, illetve az
azokat harmonizald magyar rendeleteknek; amelyhez a tdmogatast igénylé nem rendelkezik az
esetlegesen sziikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kérnyezetvédelmi eldirasoknak nem felel
meg.

[) Jelen Felhivasra benyujtott projekt mas tamogatasi kérelemi forrasbél tamogatasban nem részesiilhet.
A tamogatast igénylé tobb kifrasra is benydjthatia tdmogatasi kérelmét, de tébb nyertes tamogatasi
kérelem esetén ddntenie kell arrél, hogy projektje megvalésitasahoz melyik tamogatasi kérelem forrast
veszi igénybe. Jelen tdmogatasi kérelem keretében elnyert tdmogatds mas tamogatdssal nem
kombinalhato.

m)Nem részesiihet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tdmogatast igénylé a tamogatas
altal megvaldsitott fejlesztés eredményét részben, vagy egészben bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

n) In-house beszerzés a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. meliékletének 3.6. pontja szerint
szamolhato el.

o) A projekt keretén beliil a konzorciumi tagok altal egymas részére kibocsatott szamla elszamolasa nem
megengedett.

p) Amennyiben a benyujtott tamogatasi kérelem nem elszamolhaté koltségeket tartalmaz, csdkkentett
tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehetfség, ha a projekt a csokkentést kévetden is
megfelel a Felhivas feltételeinek, és a cskkentés nem befolyasolja érdemben a projekt eredeti céljat.

q) Az irodabérlet a projekt megvaldsitasaban résztvevd szakmai megvaldsitok és a projektmenedzsment,
valamint a paktumiroda létszamanak aranyaban szamolhaté el.

r) A paktumiroda alkalmazottai, a szakmai megval6sitok és a projektmenedzsment esetén a kévetkezd
kis illetve nagy érték( eszkdzok beszerzése szamolhaté el személyenként:
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1 db asztali szamitégép konfiguracidval vagy laptop konfiguraciéval és perifériakkal.

Kis ertékl eszk6zok kozott beszerezhetd tovabba: szalagos szamologép, digitalis fényképez6gép,
pendrive, hattértar (kilsé merevlemez), hékotdgép, spirdlozogép, faminalégép, nagyteljesitményd
tiz6gép, iratmegsemmisitd, lizend tabla, asztali [dAmpa, nyomtato.

Projektenként maximum 1-1 db fénymasold, vagy multifunkcids késziilék, és/vagy szkenner, 1-1 db
projektor (1 db a projektmenedzsment és/vagy a paktumiroda, 1 db a kormanyhivatal részére).
Projektenként maximum 10 db kisérték( mobiltelefon. A paktumiroda munkatarsai, valamint a
szakmai megvalésitok és a projektmenedzsment tagjai szamara a telekommunikaciés eszkdz
(mobiltelefon) - amely érintéképernyével felszerelt, legalabb 3G (HSDPA) adatforgalomra képes,
maximum 4,5 kijelz6 mérettel rendelkezik - beszerzésének kéltsége indokolt esetben, a projekt
alapvetd céljait eldseglté mértékben, a Kézbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésag altal mikddtetett
kbzpontositott kézbeszerzési rendszerben, az ott elérhetd legalacsonyabb beszerzési arl eszkozt
legfeljebb 10%-kal meghaladé mértékben tervezhetd és szamolhaté el.

A projekt keretében a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény 80. § (2) bekezdésben, illetve az
allamhaztartasi szamvitelrdl szolé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya
ala tartoz6 szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhataron
bellll, de maximum 100.000 Ft bekerlilési értékig, szerezhetéek be és szamolhatdak el kis értékd,
egy 6sszegben leirhaté targyi eszk6zok.

s) Mobiltelefon és a hozza kapcsolédé mobilinternet koltsége a projekitevékenységekkel ésszefiiggésben
a konzorciumi partnerek belsd, projekire irAnyadé szabdlyzatéban foglalt mértékig szamithaté el. A
bels6 szabalyzat az els6 vonatkozd koltség elszamolasat alatamaszté bizonylatokkal egyiitt
benyujtandé.

t) A projektjavaslat kdltségvetése, valamint a projekt finanszirozasa tagi szintd.

u) Jelen felhivas keretében az alabbi kdltségek tekintetében Gsszesitékén térténik a megvalésitas soran
az elszamolas:

A projektmenedzsment tevékenységében vagy a szakmai megvalositasaban részt vevk projekthez
kapcsolodd szemelyi jellegi koltségeinek elszamolasa a Személyi jellegi kéltségek dsszesitsjén
(amennyiben relevans)

Alkalmassagi vizsgalat koltségeinek elszamoldsa az Alkalmassagi vizsgalat kéltségeinek
elszamolasa 0sszesitén (amennyiben relevans)

Celcsoport tagok részére nyujtott bérkoltség tdmogatas koltségeinek elszamolasa a Bérkoltség
tamogatas 6sszesitén (amennyiben relevans)

Célcsoport tagok részére nyujtott bértamogatas koltségeinek elszamolasa a Bértamogatas
elszamolasa 6sszesitén (amennyiben relevans)

Célcsoporthoz kapcsolodéan igénybe vett szolgaltatasok koltségeinek Ssszesitdje (amennyiben
relevans)

Celcsoport tagok részére nyujtott gyermekfelligyelet, hozzatartozé gondozés koltségeinek
elszamolasa a Gyermekfelligyelet, hozzatartozé gondozas kéltségeinek elszamoldsa 6sszesiton
(amennyiben relevans)

Célcsoport tagok részére nyuijtott keresetpotio juttatas, valamint megélhetést biztosité tamogatas
kéltségeinek elszamolasa a Keresetpotlo juttatas elszamolasa 6sszesitén (amennyiben relevans)

Keépzéshez kapcsolddo széllas, étkezési koltségtérités elszamoldsa a Képzéshez kapcsolédo
szallas, étkezeési kdliségtérités elszamolasa 6sszesitén (amennyiben relevans)

Képzésekhez és munkaerdpiaci szolgaltatdsokhoz kapcsolod6 (tikéltség elszamolasa a
Képzésekhez és munkaerdpiaci szolgaltatasokhoz kapcsolédé atikdltség elszamoldsa Gsszesitén
(amennyiben relevans)

Képzéshez, tanfolyamhoz kézvetlenil kapcsolodd koltségek (pl.: vizsgadij, tananyag dija, stb. )
elszamolasa a Tamogatas keretében nyujtott képzési kéltség elszamolasa dsszesitén (amennyiben
relevans)

Célcsoport tagok részére nyujtott lakhatasi tamogatas kéltségeinek elszamolasa a Lakhatasi
tamogatas elszamoldsa dsszesitén (amennyiben relevans)

Célcsoport tagok részére nyujtott munkéba jards tamogatas kéltségeinek elszamolasa a Munkaba
jaras tamogatas elszamolasa dsszesitén (amennyiben relevans)

Forditott adézas esetén az Afa-Osszesitd forditott ad6zas esetére alkalmazandé (amennyiben
relevans)
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o Az utazasi és kikildetési (napidij) koltségtérités elszamolasa az Osszesitd az utazasi és kikiildetési
(napidij) koltségtérités elszamoldsahoz dsszesiton (amennyiben relevans)

e Anyagkoltség elszamolasa az Anyagkoltség 6sszesiton (amennyiben relevans)

o Altaldnos (rezsi) kdltség az Altalanos (rezsi) kbltség dsszesitén (amennyiben relevans)

* Kis tamogatastartalmi szamlak a Kis tdmogatdstartaimu szamlak &sszesitéjén (amennyiben
relevans)

v) Jelen felhivas keretében kis tdmogatéstartalm(i bizonylatok &ésszesitdjén elszamolhaté bizonylatok
maximdlis tamogatastartalma:

e Amennyiben a 25 milli6 forintnal kevesebb tamogatdssal megvalésuld projektek esetén az
elszamol6 bizonylat timogatastartalma a 100 ezer forintot nem haladja meg, illetve
e a legalabb 25 millié forint tdmogatassal megval6suld projektek esetén az elszamold bizonylat
tamogatastartalma az 500 ezer forintot nem haladja meg,
w)az elszamold bizonylatot Kis tamogatastartalmi szamlak Osszesit6jén sziikséges elszamolni.Jelen
felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetdség.
x) Jelen felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd kéltségelszamolasra nincs lehetdség.
y) Jelen felhivas esetében e-beszerzés funkcié hasznalata nem relevans.

5.7. Az elszamolhaté kéltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kévetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke az 6sszes

Koéltségtipus elszamolhato koltségre vetitve
(%)

Projekt elokészités, tervezés (kivéve kozbeszerzési -eljarasok 5%
lefolytatasanak kéltsége) 8.5%
Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1% ;
Projektmenedzsment 2,5%
Tajékoztatds, nyilvanossag biztositas 0,5%
Rezsi 1%

A meghatarozott szazalékos korlatok moédosithatok a projekt keretében projekt eldkészités, tervezés, a
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa valamint a projektmenedzsment tevékenység elszamolhaté kéltségei
tekintetében, amelyek 6sszes elszamolhaté kditsége az atcsoportositast kdvetéen sem haladhatja meg az
Osszes elszamolhato koltség 8,5%-at. A projektmenedzsment koltség elszamolhaté aranya
atcsoportositast kévetéen sem haladhatja meg a 2,5%-ot.

Felhiviuk a tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a bels6 aranyok vizsgalata soran az eldirt korlatok
megtartasanak ellendrzése két tizedes jegy pontossagig torténik.

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartdsa a tdmogatasi
kérelem Gsszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezé.

5.8. Nem elszamolhat6 koltségek kore

A tamogathat6 tevékenységekhez kapcsoléddan nem elszamolhaté kéltségnek mindsiil mindazon koltség,
amely nem szerepel jelen Felhivas 5.5. pontjaban, kilénésen:

o Infrastrukturalis fejlesztésekhez, épitési beruhazasokhoz kapcsolédéd koltségek, mint ingatlan, fold
vasarlasa és felljitasa;

o Eszkdzbeszerzés jelen Felhivas 5.5 és 5.6 pontjatol eltéréen;

o Beérleti dijak (kivéve jelen Felhivas 5.5 pontjaban nevesitett bérleti dij);

e Banki és peénziigyi kéltségek, kamattartozas kiegyenlitése, hiteltullépés koltsége, egyéb
peénzigyforgaimi kéltségek jelen Felhivas 5.5 pontjatdl eitéréen;
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Jutalékok és osztalék, profit kifizetése;

Ingatlan és eszkéz lizing;

Hasznalt gépek, berendezési targyak, felszerelések beszerzési kdltségei;

Fogyoeszkdzok (forgdeszkdzok részeként) beszerzésének kéltségei;

Jarmavasarlas, gépjarmdlizing;

Utikéltség —~ kivétel jelen felhivas elszamolhatd kéltségek 5.5 pontjaban elszamolhatonak mindsitett
koltségek;

Ertékcsokkenés;

Szallashelyfejlesztés;

Rezsi koltségek, kivétel jelen felhivas elszamolhaté koéltségei (5.5) pontjaban elszamolhaténak
mindsitett rezsi koltségek;

e Levonhaté addk, kdzterhek;

o Tartalek.

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozé rendelkezések

Tamogatashalmozédas

Azonos, vagy részben azonos azonosithaté elszamolhat6 kéltségek esetén &llami tdmogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazé allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben, vagy az Eurépai Bizottsag jovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tamogatas kilonbozé azonosithaté elszamolhaté kbltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy uni6s forrasbol szarmazo allami tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas - fluggetlentil attél, hogy annak finanszirozasa unids,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbél torténik - tamogatasi intenzitdsa vagy ésszege nem haladhatja
meg az iranyado uniés allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatési intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatés, az indulé vallalkozasnak nydjtott tamogatas és a csekély Osszegli
tamogatas, amennyiben azonosithaté elszamolhaté koltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithaté elszamolhaté kéltségekkel rendelkezd allami tAmogatassal halmozhaté. Az azonosithaté
elszamolhat6 kéltségekkel nem rendelkezé tdmogatés a csoportmentességi rendeletekben és az Eurépai
Bizottsag jovahagyé hatarozatdban meghatarozott legmagasabb telies tdmogatasi intenzitasig vagy
tamogatasi ésszegig barmilyen mds, azonosithaté elszamolhatd kéltségekkel nem rendelkezé &llami
tamogatassal halmozhaté.

5.9.1. A felhivas keretében nyuijtott egyes tamogatasi kategériakra
vonatkozd egyedi szabalyok

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkkiiliek ellatasardl szolo 1991, évi V. torvény és végrehajtasi
rendeletei, valamint a 2014-2020 programozasi iddszakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozo
uniés versenyjogi értelemben vett dllami tAmogatasi szabalyokrél sz616 rendeletek, killdndsen a 255/2014
(X.10) Korm. rendelet 4. §-5. § alapjan lehet nydjtani.

A képzeéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa sordn a foglalkoztatds elsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvényben (FIt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast elbsegité tamogatdsokrdl, valamint a Munkaerépiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyljthatd tamogatasrol sz6lé 6/1996.(VII. 16.) MiiM rendelet elGirasai szerint
kell eljarni. A Kedvezményezetteknek ald kell tudni tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitdsa soran
valamennyi, a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett eléirasoknak megfelels, képzésekkel foglalkozo piaci
szerepl6 azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést
biztosité intézmények kérébe.
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Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala esé tamogatasokat
a kormanyhivatal nydjtja a hatilyos jogszabalyokban meghatirozott rendelkezések szerint. Az
allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és
nyilvantartani.

Jelen felhivas keretében a 3.2. részében szerepl6 tabldzat szerinti tAmogathaté tevékenységekhez a
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 5. § 9. pontja szerint hatranyos helyzetli munkavallalo felvételéhez
bertamogatas formajaban nyujtott tamogatas, 5. § 10. pontja alapjan a megvaltozott munkaképességti
munkavallalé foglalkoztatdsdhoz bértdmogatas forméjaban nyuijtott tdmogatas, 5. § 11. pontja alapjan a
megvaltozott munkaképességii munkavallaldé foglalkoztatasaval jaré tobbletkdltség ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas, 5. § 12. pontja alapjan a hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé
személy koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tdmogatas, illetve az 5.§ 23. pontja alapjan csekély
dsszegl tamogatas nyujthaté az AUF 2. Fejezetében szerepld Kizaré okok listdjanak figyelembe
vételével.

a) Csekély osszegii tamogatasra vonatkozo6 szabalyok

A csekély 6sszegl tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat az Eurdpai unios mikodésérdt szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegli (de minimis) tamogatasokra valé alkalmazasardl
52016, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020
programozasi id6szakra rendelt forrasok felhaszndlasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrol sz6lé 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§, valamint az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tamogatasi
térképrol szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mindstilé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
hatalya ala tartozé, Magyarorszagon 3 pénziigyi év vonatkozasaban odaitélt csekély dsszegii tamogatas
brutté tdmogatastartalma nem haladhatia meg a 200 000 eurénak, kéziti kereskedelmi arufuvarozést
ellenszolgaltatas fejében végzs, egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsulé vallalkozasok esetén a
100°000 eurénak megfeleld forintésszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk
(8) és (9) bekezdését.

A tamogatas a csekély Osszegli kdzszolgdltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. A tdmogatds mas csekély Osszegl tamogatasokrol szélo
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély dsszegli tdmogatdssal a fent meghatarozott felsé hatérig
halmozhaté.

A tamogatas nem halmozhaté azonos elszamolhaté kéltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatéssal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

Amennyiben egy tovabbadott elényben (tdmogatasban) részesilé vallalkozas az 1379/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet hatdlya ala tartozo haldszati és akvakultira-agazatban, az elsédleges
mez0gazdasagi termelés dgazatdban valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatélya ala tartozé
agazatokban egyarant tevékenykedik, Ugy e rendelet csak az utobbi dgazatokra vagy tevékenységekre
tekintettel nyijtott tamogatasra alkalmazandé, feltéve, hogy a megfeleld eszk6zbkkel — igy példaul a
tevékenységek szétvalasztasaval vagy a kéltségek megkilonbéztetésével — biztositott, hogy az e rendelet
hatalya alol kizart agazatokban végzett tevékenységek ne részesllienek az e rendelet szerint nyuijtott
tamogatasban.

A kedvezmeényezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével -
az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas modon - nyilatkoznia kell a
részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megel6z8 két pénzlgyi évben nyujtott csekély
Osszegl tamogatasok tamogatastartalmarol.

b) A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsdhoz bértamogatas formajaban
nyujtott timogatas
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A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértdmogatas formdjaban nydijtott
tamogatas a Szerz8dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatési kategoériaknak a belsé
piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szélo, 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL
L 187., 2014.6.26., 1. 0.) |-ll. fejezete és lll. fejezetének 33. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi
idészakra rendelt forrasok felhasznélasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrol szolé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 59. §, valamint az europai uniés versenyjogi
értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél sz4l6
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabdlyozza. A megvaltozott munkaképességli munkavallald
foglalkoztatasahoz bértamogatds formdjaban nyujtott tamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz
nyujthato.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak
szamanak netté ndvekedését kell eredményeznie a felvételt megelGzd tizenkét hénap atlagahoz
viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedése szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni
azon allashelyek megiresedését, amely dnkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, Gregségi
nyugdijazas, onkéntes munkaid6-csdkkentés vagy kételességszegés miatti jogszeri(i elbocséatas miatt
torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely létszamleépités kdvetkeztében tortént
megiresedése esetén. A megvaltozott munkaképességli munkavallald az alkalmazanddé nemzeti
jogszabalyoknak, a munkaszerzédésnek vagy a vallalkozasra nézve kotelezd kollektiv szerzédésnek
megfeleld minimalis idétartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

A megvaltozott munkakepességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértdmogatas formajaban nydjtott
tamogatas ugyanazon elszamolhaté kéltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan
alkalmazhatd legmagasabb hatarértéket meghaladdan is halmozhaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti egyéb tamogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallaldk
alkalmazasi idejének barmely id6szakaban a vonatkozé koltségek 100 %-at meghaladd tamogatési
intenzitast.

Az elszamolhato koltségek barmely adott id6szak alatt felmerild bérkéltségek, amikor a megvaltozott
munkaképességld munkavallalé foglalkoztatasban all.

c) A megvaltozott munkaképességii munkavillalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A megvaltozott munkaképességii munkavallal6 foglalkoztatasaval jaro tobbletkéltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatasra vonatkozo szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategériaknak a belsG piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolé, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. o.) I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 34.
cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi idGészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozo unios
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol sz6i6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. §,
valamint az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a
regionalis tamogatasi térképrél sz616 37/2011. (111. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A megvaltozott munkaképességil munkavallalo foglalkoztatasaval jard tdbbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott
munkaképességili munkavallalok foglalkoztatadsaval jaré tobbletkéitség ellentételezéséhez nytjthato.

Az elszamolhat6 koltségek a kovetkezok:

a)a helyiségek atalakitasanak koltségei;

b)a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozé személyek foglalkoztatasahoz
kizarolag a segités ideje alatt kapcsolédo, valamint a megvaitozott munkaképességli munkavallalok
segitésével foglalkoz6 személyzet képzéséhez kapcsol6dé koltségek;

c)a megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal hasznalt berendezések &talakitasanak vagy
beszerzeésének, illetve szoftverek beszerzésének és érvényesitésének kéltségei — beleértve az
atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technoldgiai felszerelések kéliségeit is —, amelyek azokon
a koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriiinének fel, ha a kedvezményezett nem
megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatna;

d)a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok munkahelyre valé szallitdsahoz és munkaval
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kapcsolatos tevékenységekhez kdzvetlenil kapcsolodé kéltségek;

e)a megvaltozott munkaképességli munkavallald altal rehabilitaciéra forditott 6érakra vonatkozo
bérkoltségek;

f) amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatast biztosit, az érintett vallalkozas termelSegységei
létrehozésanak, (zembe helyezésének vagy korszeriisitésének koéltségei, tovabba minden
adminisztraciés és szdllitasi koltség, feltéve, hogy kozvetlenil a megvaltozott munkaképesséqli
munkavallalok foglalkoztatasabdl erednek.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértdamogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhaté kéltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan
alkalmazhat6 legmagasabb hatarértéket meghaladéan is haimozhaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti egyéb tdmogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallalok
alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozé koltségek 100 %-at meghaladd tdmogatasi
intenzitast.

A hatranyos helyzetii munkavdllal6 felvételéhez bértamogatas formajaban nydjtott tamogatas

A hatranyos helyzeti munkavallalé felvételéhez bértdmogatas formajaban nydijtott tamogatasra vonatkozé
részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategéridknak a bels6 piaccal 0sszeegyeztethetdvé nyilvanitasardl széld, 2014. junius 17-i 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-ll. fejezete és IIl. fejezetének 32. cikkében, illetve a
2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd uniés versenyjogi
értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrol sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 61. §, valamint az
eurépai uniés versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis
tamogatasi térképrél sz6lé 37/2011. (lil. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 32. cikke szerinti tdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja
szerinti hatranyos helyzetli és a 99. pontja szerinti sllyosan hatranyos helyzetl munkavallalok
foglalkoztatasahoz nytjthaté.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tAmogatas esetében a (stlyosan) hatranyos helyzetii
munkavallalé felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedését kell
eredményeznie a felvételt megel6z6 12 honap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak nettd
novekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon éllashelyek megiiresedését, amely 6nkéntes
kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, dregségi nyugdijazas, onkéntes munkaid8-csdkkentés vagy
kotelességszeges miatti jogszer( elbocsatas miatt térténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely
létszamleépités kdvetkeztében tdrtént megliresedése esetén. A hatranyos helyzetli munkavallalé az
alkalmazandé nemzeti jogszabdlyoknak, a munkaszerzédésnek vagy a vallalkozasra nézve kotelezd
kollektiv szerz6désnek megfeleld minimalis id6tartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult. Ha
a foglalkoztatasi id6szak a hatranyos helyzetli munkavallalé esetén 12 hénapnal, silyosan hatranyos
helyzetl munkavallalé esetén 24 hénapnal révidebb, a tdmogatast idGaréanyosan csdkkenteni kell.

A tamogatas keretében a hatranyos helyzetli munkavallalo felvételét kévetd legfeliebb 12 hénap
bérkditsége, sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallalo esetén a felvételt kdvetd legfeliebb 24 hénap
bérkdltsége szamolhaté el.

d) A hatranyos helyzeti munkavéllalo segitésével foglalkozé személy koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozé személy kéltségeinek ellentételezéséhez
nyUjtott tAmogatasra vonatkozo részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl széld, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-Ii. fejezete és Ill. fejezetének
35. cikkeben, illetve a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozo
uniés versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrol sz616 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet
62. §., valamint az eurépai unids versenyjogi értelemben vett dllami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
eés a regionalis tamogatasi térképré! szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.
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A hatranyos helyzeti munkavéllalé segitésével foglalkozd személy kéltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja szerinti hatranyos
helyzetd és a 99. pontja szerinti sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalék segitésével foglalkozo
személy koltségeinek ellentételezéséhez nytjthato.

Az elszamolhaté kéltségek az alabbiak koltségei:

a)a hatranyos helyzetl munkavallalé felvételét kovetd legfeljebb tizenkét hénapos id6szak vagy a
sdlyosan hatrényos helyzetli munkavéllalo felvételét kévetd legfeliebb huszonnégy hénapos idészak
alatt a hatranyos helyzetii munkavallalo segitésével foglalkozé személyzetnek kizarélag a segités ideje

alatti foglalkoztatasa;
b)a hatranyos helyzetli munkavallalok segitésével foglalkoz6 személyzet képzése.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A tAmogatasi kérelem elkészitése sordn csatoland6 mellékletek listaja
A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkez6 mellékleteket sziikséges csatolni:

Kotelezden csatolandd, hidnypétolhaté melliékletek:

1. Elbzetes koltségvetési tervezet

2. Konzorciumi egyittmiikodési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara (alairt, szkennelt —
pdfftif- formatum)

3. Megvaidsithatésagi tanulmany (MT) elkészitése, jelen Felhivas mellékletként kdzzétett minta szerint

4. Szakmai Onéletrajz a projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt —pdfitif- formatum)

5. Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl

6. Lefolytatott kézbeszerzés(ek) dokumentacioja (amennyiben a tamogatast igénylének volt
kézbeszerzési eljarasa, a kdzbeszerzési eljaras tanisitvanya),

7. Horizontalis szempontok érvényre jutdsat bemutatd dokumentum (amennyiben nem a

Megvalosithatésagi Tanulmany része)
8. Az illetékes megyei dnkormanyzat altal kiallitott igazolds a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egylttmikddési Programhoz vallo illeszkedésrél

Felhiviuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tdmogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolt program fogja generalni, igy az a csatoland6
mellékletek kozétt nem kerillt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkilldését, tovabba tamogatasi
kérelmek benydjtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A tdmogatasi szerz6déshez csatolandé meliékletek listaja

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerzédés megkotése soran csatolni
szikséges.

A Projekt kédltségvetése

A Projekt forrasai

A Projekt mérfoldkovei

A Projekt m{iszaki-szakmai tartalma és eredményei
A Projekt indikatorai

Biztositékokra vonatkozo nyilatkozatok, szerzédések, megallapodasok
Konzorciumi megallapodas

Kozbeszerzési terv

Adatfeldolgozasi Szerzddés

10 Roévid §sszefoglalds a projektrdl

11. Kommunikacids terv

O G O Chj B! =
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12. Konzorciumi tagok esetében (amennyiben kordbban nem keriilt benyujtasra): alairasi
cimpéldany/alairas minta, valamint amennyiben delegdlt jog, az aléirasi jogosultsagot igazold
dokumentum

13. Nyilatkozat arrél, hogy a tervezett koltségeket, tevékenységenként, utéfinanszirozas vagy szallitsi
finanszirozas keretében kivanja elszamolni

14. Egyéb a projekthez tartozd alatamaszté dokumentum (ok)

6.3. Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandé mellékletek listaja

Jelen felhivas esetében nem relevans.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Téjékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kéreimek elbirdldsa soran a tdmogatast
igénylovel kapcsolatos, a kézhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra keriinek.

Az iranyité hatésag fenntartia a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdrnyezet alakuldsénak
megfelelden indokolt esetben médositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrl az irany(té hatésag indoklassal ellatott kozleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényldk figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutatd célja, hatalya

2. Kizard okok listaja

3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak modja

a) A tamogatasi kérelmek benytjtasanak és elbirdlasanak maodja standard eljarasrendben

b) A tamogatési kérelmek benyuijtasanak és elbirdlasanak mdédja egyszeriisitett eljarasrendben
c) Atamogatéasi kérelmek benytijtasanak és elbiralasanak maédja kiemelit eljarasrendben

d) Atamogatasi kéreimek benyujtasanak és elbirdlasanak madja tertileti kivalasztasi eljarasrendben
Téjékoztatas kifogas benyljtasanak lehetGségérs!

Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsétasardl vagy a tamogatasi szerz8dés megkétésérs|

A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozo tajékoztaté

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkoz6 feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és eldrehaladasanak kévetésérd|

© ® N Ok

A kézbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajekoztatd

10. Tajekoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségek

11. Afelhivassal, a projektkivélasztasi eljarassal és a projektmegvalésitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

12. A kérnyezetvédelmi, esélyegyenlGségi és a nék és férfiak egyenl&ségét biztosité kovetelmények

Kérjiik, hogy a tdmogatasi kérelmet az Gtmutatdk figyelembevételével készitsék ell



8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

A) Tertiiletspecifikus mellékletek
- Baranya megye

- Bacs-Kiskun megye

- Hajdu-Bihar megye

- Heves megye

- Komarom-Esztergom megye

- Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
- Tolna megye

B) Szakmai mellékletek

1) Utmutaté a Megvalésithatésagi tanulmany elkészitéséhez

2) Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhaté egységéarainak a
meghatarozasavai

3) Vonatkoz6 speciélis jogszabalyok listja és fogalomjegyzék

4) Projektadatlap kitéltési Gtmutaté

5) Konzorciumi egyiittm(ikodési megallapodas minta

6) Szakmai 6néletrajz a projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt —pdfftif- formatum)

7) Az ilietékes megyei 6nkorményzat altal kidllitott igazolas a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyittm{ikodési Programhoz vallo illeszkedésrél

8) Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban vald részvételrél

9) Kommunikacios csomagok keretében elszamolhaté koltségek felsé korlatai

10) Kedvezményezettek Tajékoztatasi kotelezettsége (KSK) - utmutatd
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Révid tajékoztato a ,Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikidések” cimii, TOP-5.1.2-16 szamu

palyazatrol

A Felhivas célja:

A helyi szinten létrejové foglalkoztatasi egyiittmiiksdések, partnerségek (paktumok) szamara
forrésok biztositdsa, melyek segitségével — a kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és
foglalkoztatési programjaikat megvaldsithatjak.

A foglalkoztatasi megallapodés keretében programszerii és integralt, a helyi egyiittmikddés
foldrajzi teriiletére Kkiterjed6, a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikddések
tamogatasa, valamint a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsol6dé program
valésul meg.

A palyazé6 konzorcium a foglalkoztatisi megallapodas keretében

a relevans szereplok bevonasaval partnerséget hoz létre,

gazdasag— ¢és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készit, majd stratégiat alkot,
paktum-programot készit és valosit meg,

gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot végez, Gsszehangolja a paktum
fSldrajzi teriiletén elérheté gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat,

aktiv kapcsolatot tart a munkaerdpiac szerepldivel, kiilondsen a foglalkoztaté és képzd
szervezetekkel,

tamogatja a szocidlis gazdasag fejlodését,

kidolgoz €s megvaldsit munkaerd-piaci, képzési— és foglalkoztatasi programokat,
kozremiikddik a vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének kielégitésében.

A projekt keretében kitelezéen megvalésitando tevékenységek

1. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez kapcsolédoan:

megvaldsithatosagi tanulmany — MT — elkészitése, mely széleskorii gazdasagi és
tarsadalmi partnerséggel, a helyi szereplok kételez6 bevonasaval késziil;

a jarasra vonatkozo, részletes foglalkoztatasi helyzetelemzés (kutatasok, elemzések,
szakértdi vélemények) - kozos helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség munkaer-
piacdnak jellemzoir6l;

foglalkoztatasi paktum létrehozasa - a foglalkoztatds teriiletén relevans szereplok
megkeresése és bevondsa a foglalkoztatasi megallapodasba;

részletes foglalkoztatasi stratégia, akciterv kidolgozasa;

a foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének megvaldsitasara
munkaprogram. projekttervek kidolgozasa;

irdnyité csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda felallitisa miksdtetése,
ugyrend, munkaterv kidolgozasa, realis kdltségvetés kidolgozasa, az ehhez sziikséges
humadn-eréforras biztositasa;

paktumot alapité egyiittmiikodési megallapodds alairdsa, melyet a tamogatasi
szerzO8dés hatalyba 1épését kovetd 6. hdnap végéig kitelezd megtenni;

szeminariumok, workshopok, partnertaldlkozok, konferencidk, szakmai és kozosségi
forumok szervezése,

projektzarasi feltétel a mindsités megszerzése;

2. A munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdschoz kapcsolodo
programreészhez kapcsolodoan:

a célcsoportot érint6 képzés timogatasa
a foglalkoztatashoz kapcsolodo bértamogatas és bérkoltség tamogatas nynjtasa



e munkaer6-piaci szolgéltatdsok nyujtasa, a szolgaltatasi tevékenység dijanak
megtéritése

Vilaszthaté, onalléan tamogathaté tevékenységek

e partnerség-épités, kiilfoldi és/vagy belfoldi tanulmanyit, orszdgos és nemzetkozi
egylittmiikodési halozatokba térténd bekapcsoldodas tdmogatasa,

e az oktatds mindségének, eredményességének és hatékonysiganak javitasa, az egész
életen 4t tartd tanulas terjesztése;

e munkaerd-piaci szolgaltatasok és munkaer6-piaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
rendszer mitkGdtetés és fejlesztése;

e a projekt megvalositasat segitd tudasbdvitésen, tréningeken képzéseken valo részvétel,

e a projekt megvaldsitasa sordn folyamatos tajékoztatds és kommunikacié a szélesebb
nyilvanossag felé;
honlap kialakitésa;

e foglalkoztatasi/munkaltatdi forumok miikddtetése;
szolgaltatasfejlesztés vallalkozasok szamara foglalkoztatds Osztonzd fejlesztéseik
érdekében;

Valaszthato, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:

e Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo kiegészitd tevékenységek.

e A kizirélag nem mezdgazdasagi vagy els6dleges feldolgozasu élelmiszer-termékek
fejlesztési stratégiaja, web oldal, terméklancok és termékcsomagok kialakitasa,
mentoralas, tudasmegosztas.

e Befektetés-Osztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolédd piacszerzési
stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozésa, egy-egy agazathoz kapcsolodé marketing és
arculatterv készités, vallalkozo6i forumok, rendezvények szervezése.

Az igényelheté vissza nem téritendé tamogatis Osszege a Szigetvari jards szamara
elkiilonitett indikativ keretosszeg esetén minimum 50 milli6 Ft, maximum 150 millié Ft. A
tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhat6 koltség 100%-a,

A timogatasi kérelmek benyujtasara 2017. julius 20-t6l 2017. szeptember 20-ig van
lehetdség

A projekt elokészitése:

A kiils6 szereplok bevonasa a projekt megkezdése el6tt is megtorténhet, igy a tevékenységhez
kapcsolodo koltségek elszamolhatdak.

Az elbkészités - kozbeszerzési koltségeken kiviili - Osszes elszamolhaté koltsége nem
haladhatja meg a projekt Gsszes elszamolhatd koltségének 5%-it.

A tamogatasi szerzddésben rogzitett projekt megkezdésének napjaig kizardlag az alabbi
elokészitési koltségek szamolhatoak el.

e Szikségletfelmérés, elozetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras koltsége;

e Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége;
Szakért6i mithelymunkak kéltsége;

e Megvalosithatdsagi tanulmany koltsége;



SZIGETVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Titkarsagi Osztaly
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

KIVONAT

Szigetvar Varos Onkormanyzat Jogi és Ugyrendi Bizottsaga
2017. marcius 29-ei lilésének jegyzékdnyvébél

Targy: El6terjesztés a TOP-5.1.2-16 kédszamu "Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések" ciml palyazat
megvalosithatosagi tanulmany készité szervezet kivalasztasardl
Eléterjesztd: Dr. Vass Péter polgarmester

50/2017. (lll. 29.) sz. JUB Hatarozat

Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Jogi és Ugyrendi Bizottsaga az ,Eléterjesztés
a TOP-5.1.2-16 kodszami "Helyi foglalkoztatasi egytttmiikodések" cimi palydzat megvaldsithatosagi
tanulmany készitd szervezet kivalasztasardl” cimi eldterjesztést megtargyalta és az aldbbi hatarozatot
hozta:

1. Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Jogi és Ugyrendi Bizottsaga a TOP-
5.1.2-16 kédszamu "Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések" cimi palyazathoz kapcsolddéan
megvalosithatosagi  tanulmany készitdé szervezet kivalasztasara az alabbi szervezetek
meghivasat hatarozta el arajanlat kérési eljarashan torténd részvétel céljabol:

- Human Innovaciés Csoport Nonprofit Kft.
Képviseld: Kutserané Pernyéz Zsuzsanna lgyvezetd
- Szocidlis Halé Egyesiilet
Képviseld: dr. Rideg Laszléné elndk
- HROD Emberi Eréforras és Szervezetiejlesztési Kit.
Képvisel6: Ditzendyné Frank Mariann Ggyvezetd

2. A Jogi és Ugyrendi Bizottsag felkéri a varos polgarmesterét, hogy az eléterjesztés mellékletét
képezd ajanlatkérési felhivast a kivalasztott szervezeteknek kiildje meg, az ajanlatkérési eljarast
folytassa le, majd a beérkezett ajanlatok alapjan az eljaras eredményét terjessze el Szigetvar
Varos Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete elé dontéshozatal céljabal.

Felelés: Dr. Vass Péter polgarmester
Kézremiikddd: Csokiiné dr. Valler Maria jegyz6

Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd
Hataridé: 15 napon belil

K. m.f.

‘ . Szojké Gabor s. k.
« T
\ k " \3 e N@ gl ,\-/' bizottsagi elnbk
A kivonat hitelélll: Habian-Béczi Andrea’ .

jegyzékényvvezetd

L SZ . MUK



3 . 2. EskeT
Szam: 01-3/145-5/2017.

Jegvzékonyyv

Keszilt: Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi és Miiszaki Osztalyan
2017. aprilis 7-én.

Jelen vannak: Marton - Fekete Csilla osztalyvezetd
Major Baldzs miiszaki ligyintéz6

Karasz Hermina jegyzOkonyv-vezetd

Targy: A ,Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések” cimii, TOP-5.1.2-16 kodszamu palyazat
targyaban beérkezett, megvalosithatosagi tanulmany elkészitésére vonatkozé arajanlatok.

Az ajanlat benyujtasanak hatarideje: 2017. 4prilis 7. (Péntek) 09% 6ra.

A megadott hatariddig harom ajanlat érkezett:

- Human Innoviciés Csoport Nonprofit Kft. 7623 Pécs, Szabadsag u. 54.
ajanlati ar: nett6 5.790.000 Ft + 1.563.300 Ft (27% Afa) = 7.353.300 Ft

- Szocialis Halé Egyesiilet 7960 Sellye, Batthyany u. 4.
ajanlati ar: nett6 5.800.000 Ft + 1.566.000 Ft (27% Afa) = 7.366.000 Ft

- HROD Emberi Er6forras és Szervezetfejlesztési Kft. 6000 Kecskemét, Enekes u. 110.
ajanlati 4r: nett6 5.950.000 Ft + 1.606.500 Ft (27% Afa) = 7.556.500 Ft

Az ajanlatok tartalmi feliilvizsgalata folyamatban van.

kmf.

..............................................
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Humé&n Innovacios Csoport Nonprofit Kft.

ARAJANLAT

Ajanlat targya: ,Helyi foglalkoztatési egyiittmiikodések” cimii, TOP-5.1.2-16 kddszamu
palyézati konstrukciora benyijtandé palyazathoz sziikséges megvalosithatosagi tanulmany
elkészitése

Ajanlatkéré adatai: )
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Székhelye: 7623 Pécs, Szabadsag u. 54.

Levelezési cime: 7623 Pécs, Szabadsag u. 54.

Tel.: 72/210-529

Fax: -

E-mail: info@hics.hu

Képviseli: Kutserané Pernyéz Zsuzsanna ligyvezeto

Képviseld elérhetdsége: Tel.: 20/260-5933
E-mail: info@hics.hu

Ajanlati ar:

Nett6 5.790.000 Ft +27% AFA = Brutt6 7.353.300 Ft

, A 3 Sy Zabadssn -
Kelt: Pécs, 2017. aprilis 05. AdOszdm: 1483913904 9
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Mellékletek:
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- végzettséget igazolé dokumentumok
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Alulirott, Kutserané Pernyéz Zsuzsanna, mint a Huméan Innovaciés Csoport Nonprofit Kft.

hivatalos képviseldje ezuton nyilatkozom, hogy cégiink 2016. augusztus 4-én megbizési

szerz8dést kotott Sellye Varos Onkormanyzatival az EFOP 1.4.2-16 kddszami, Integralt

Térségi Gyermekprogramok cimii palyazati

konstrukciéban benytjtandd projekthez

kapcsolodd elokészité munkdk teljes korli elvégzésére brutté 9.271.000 Ft Osszegben. A

megbizas targya magaban foglalta a Megvaldsithatésagi Tanulmany, a Jarasi Tikor valamint

az el6készité sziikségletfelméré tanulmanyok elkészitését. Szervezetiink a megbizas targyat

képez6 tanulmanyokat a szerz6désben meghatarozott hataridére, illetve a szerzédésnek és a

palyézati Gtmutaténak megfeleld tartalmi és formai szempontok szerint elkészitette.

Pécs, 2017. aprilis 5.
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Humaén Innovaciés Csoport Nonprofit Kft.
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Szemeélyi adatok

Vezetéknév / Utdnév(ek)

(
Telefonszam(ok)

{

(

Sziiletési datum
Neme

Szakmai tapasztalat
ld6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idotartam
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Kutserané Pernyéz Zsuzsanna
7636 Pécs, Neumann J. u. 23.
73/414-715

73/311-913
pernyez.zsuzsa@gmail.com

1973.06.15.
NG

Mobil: 20/2605933

2013-2015

Szakteriileti szakértd - Orszagos Szakmai Irdnyito Testiiletben
(SZIT)
Innovativ foglalkoztatasi programok-szakérto

A ,FoglalkoztaTars - Tars a foglalkoztatdsban” (TAMOP-1.4.7-12/1-2012-
0001) megnevezés(i kiemelt projekt megvaldsitasi idészakdban
konzultativ-véleményezé feladat elldtasa. A kiemelt projekt egyik
szakmai beavatkozasi teriilete az innovativ foglalkoztatasi
kezdeményezések eredményességének névelése, a projektmegvaldsitd
szervezetek szakmai tdmogatdsa, a bevalt modellek elterjesztése,
valamint a tapasztalatok ataddsa. A szakmai iranyité testllet tagjai
végigkisérik a kiemelt projekt témateriletek szerinti szakmai céljainak
megvaldsitdsat, részt vesznek a kutatasok elbkészitésében, az
Osszedllitdsra keriild szolgaltatdsi csomag, a modszerkatalégus, a
sztenderdek és modellek, valamint szakpolitikai javaslatok
véleményezésében. Nagy szereptik van a szakmapolitikai szempontok
érvényesitésében a szakmai tartalmak meghatarozasa soran, és a
projektmegvaldsitd szervezetek szakmai munkajat segitd, folyamatba
épitett értékelés elvégzésében.

Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznil Nonprofit Kft.
Humaneré6forras fejlesztés

2014-2015
Szakmai vezeté TAMOP 1.4.6-

Tranzitfoglalkoztatasi program Szigetvar kistérségében. Melynek
keretében 40 6 hatranyos helyzetli személy kapott lehetGséget
épitdipari szakmacsoportban OKJ-s végzettséget szerezni, majd
cégeknél, piaci kérilmények kdzétt gyakorlatotot szerezni. 15 6
tovébbfoglalkoztatdsa valdsult meg. A képzési blokkot kiegészitették
pszichoszocialis, egészségligyi, kbzosségi szolgaltatasok.

Lathatar K6zhaszna Egyesiilet

szocialis, munkaerépiac, és kdzosségfejlesztés

2012-2014



Foglalkozas / beosztés

F6bb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltato neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

ldétartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltato neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltat6 neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

ld6tartam
Foglalkozas / beosztas

oldal 2/6- Kutserané |

Projektvezet6-TAMOP-5.1.3-Mélyszegénységben él6k kézosségi
alapu felzarkoéztatasa projekt

Komplex fejlesztd program, szocidlis, oktatasi, kozdsség-, és
teriiletfejlesztési elemekkel 22 teleplilésen, mélyszegény, és roma
célcsoportban (szolgditatasok: gyermekek, és feindttek részére
egyarant).Tovabbé a szocidlis gazdasag és a harmadik szektor
fejlesztése,valamint a mélyszegények véleményének artikulaldsa és
becsatornédzdsa a helyi déntéshozatali rendszerbe.

Szigetvari Kultlr- és Z6ld Zéna Egyesiilet
Teriilet fejlesztés, szocidlis, munkaerdpiac, és kozdsségfejlesztes

2011-12

Projektvezetd, tréner-HUHR/1001/2.1.2. Tranzit foglaikoztatasi
modell adaptélasa Horvatorszagba.

Tranzit foglalkoztatasi modell és munkaerSpiaci kompetenciakat
fejlesztd (KID tipusd) modell adaptalasa, és helyi megvalésitasa
Horvatorszagban

Humén Innovacios Csoport Nonprofit Kft.
Humanerd6forras fejlesztés

2010-11
Szakmai vezet6-TAMOP 5.2.5

Kdzdsségi és egyéni kompetencia fejlesztésen alapuléd komplex program
fiatalok szémara.

Szigetvari Kultar- és Z6ld Z6éna Egyeslilet
Ifjusag

200S-10
Szakmai tanidcsadb TAMOP 1.4.4-08/1

TAMOP 1.4.4-08/1-2009-0006 jell, Szigetvar és Szentlérinc kistérségre
kiterjedé foglalkoztatdsi paktum projekt keretében a szakmai személyzet
képzése, felkészitése a feladatom, tovabba a Foglaikoztatasi Stratégia
elkészitésének koordindlasa, valamint halézatfejlesztés

Szinergia Leader Egyesiilet

Terliletfejlesztés

2007-2009

Régiés vezetd - ,,MOST-H&l6zat” Dél-dunantili Regionalis
Munkaiigyi Kozpont altal finanszirozott mentor és tanacsadéi
hélézat



F&bb tevékenységek s feladatkorok | Feladatom volt az elSkészités sordn maganak a halézatnak a szakmai

A munkéltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

ld6tartam
Foglalkozés / beosztas
Fdbb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltato neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és fetadatkorok
A munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenysegek és feladatkérok

A munkaéitato neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

ld6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
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| koncepcidjdnak a kidolgozasa (mely a 30/2000. GM rendeleten, valamint

az OFA valamikori kisérleti programjain:KID, UD alapult). A
megvaldsitdsi szakaszban feladatom volt a résztvevl szervezetek és
szakemberek, munkatarsak felkészitése az egységes szakmai
szempontok szerint m{ikéd8 mentori és tandcsad6i munkéra.
Elkészittettem, és bevezettem az lgyfelek, illetve a szakmai munka
dokumentaldséara szolgdld onlie szdmitdgépes adatbazis kezelG szoftvert.
Projektirdnyitds: 42 f6 mentor, 16 f§ tanacsadd, 6 f6 koordinator
szakmai munkajanak irdnyitdsa, szakmai feligyelete, 24 irodaban a
teljes régio teriiletét lefedve. E mellett partneri kapcsolattartés,
egységes megjelenés, folyamatos bels6 képzés szervezése, projekt
fenntarthatésaganak elGsegitése.

Szigetvari Kultir-és Z6ld Zéna Egyestlet
Szocialis, oktatas

2Q07-
Orszagos KID Egyesiilet Aleindke

OFA éltal inditott, fiatalok(14-25 éves)tarsadalmi és munkaerdpiaci
reintegracidjat elGsegité KID programok megvalositésat, valamint egyéb
munkaerd piaci szolgaltatédsokat bonyolitd szervezeteket, illetve ezen a
tertileten tevékenyked6 szakembereket tomoritd orszéagos
erny&szervezet, melynek feladata tébbek kozott a fejlesztéskdzpontu
munkaerd piaci szolgéitatdasok szakmai mdodszertananak kidolgozasa, és
terjesztése, a tagszervezetek érdekképviselete ezen a teriileten.

OKIDE
Szocialis, oktatds

2006-2007
Projektvezetd HEFOP 2.3.2. ,,Grundsuli a baranyai fiatalokért”
Projektvezetd

Projektirényitas, koordinalas, partneri kapcsolattartés, projekt
fenntarthatdsaganak eldsegitése

Szigetvari Kultur-és Z6ld Zona Egyesiilet
Szociélis, oktatas

2006-

Programvezeté a BMMK, majd a DDRMK HEFOP 1.1.2, késébb a
TAMOP 1.1.2 kiemelt projektjeihez kapcscléd6 mentori
szolgéitatasban.

Mentorok szamaéra szakmai és adminisztrativ hattérszolgaltatdsok
biztositadsa, esetmegbeszéldk szervezése, szakmai dokumentacio.

Szigetvari Kulttr- és Z6ld Zona Egyesiilet
Szocialis, oktatéas

2005-2006

Projektvezeté HEFOP 2.3.2 "Grundsuli”

Projektiranyitas, koordinalas, partneri kapcsolattartas, projekt
fenntarthatdésaganak elGsegitése. A program hatranyos helyzetl fiatalok

iskolai lemorzsolédasat megeldz6, illetve a mar iskolédt ethagydk szémara
reinetgrald komplex szolgéltatasokat nyujtott.

MIOK Alapitvany



Tevékenység tipusa, gazat

id6tartam
Foglalkozas / beosztés
F&bb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevekenyseg tipusa, agazat

IdGtartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkérok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

ldGtartam
Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltato neve és cime
Tevekenység tipusa, agazat

ld6tartam
Foglalkozés / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

[d6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fobb tevekenységek és feladatkdrok

A munkéltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam
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Szocialis, oktatas

2006
Tréner, tanacsad6-HEFOP-2.2.1-P.-2004-07-0018/4.0

10 alkalombdl a6 tréning sorozatot tartottam a Baranya Megyei
Onkorményzat intézményvezetdi szdmara haldzatépités,
készségfejlesztés, kulcskompetencia fejlesztés témaban

MIOK Alapitvéany
Szocialis, oktatés

2004-2005
Projektvezeté OFA KID program

Projektiranyitds, koordinalds, partneri kapcsolattartas, projekt
fenntarthatdsdgénak eldsegitése. A KID program olyan specidlis
preventiv és reintegralé program, mely elGsegiti az iskolaelhagyas
csbkkenését a 14-18 éves korosztaly kérében, illetve reintegralé
program a végzettséggel nem rendelkezd, illetve nem piacképes
végzettséggel rendelkezl fiatalok szamaéra. A programot magunk
dolgoztuk ki kollégdimmal.

MIOK Alapitvany
Szocialis, oktatas

2003-2004
Hattérfejlesztési projektvezetd OFA KID program

Szervezetfejlesztés, partneri hald kiépitése és miikodtetése, palyazati
munkalatok koordinaldsa

Ez id6 alatt az OFA megbizasabdl vezetdi tréninget tartottam a
programokban dolgoz6 KID-es szakmai vezet6k szamara

MIOK Alapitvany
Szocialis, oktatas

1999-2003
Gazdasagi igazgatd

Stratégiai menedzsment, valsagkezelés , operativ szinten: a gazdaséagi

stab ( 120 f6) kézvetlen irdnyitasa, szakmai stab (600 f6) kdzvetett

iranyitdsa, kapcsolattartds a fenntartéval. Az 1,3 Mrd forintos forgalmu,
6nallé gazdalkodasu intézmény gazdasagi ligyeinek komplex szervezése,

iranyitasa.
PMJV Egyesitett Egészségligyi Intézmények
Egészsegiigyi

1998-1999
Gazdasagi igazgaté
Gazdasagi tevékenységek koordinélasa, irdnyitdsa, konzultaciés

stratégiai kérdésekben kontrolling rendszer kiépitése, kapcsolattartas a

kilfoldi tulajdonosokkal
Hotel Mediterran
Idegenforgalom és vendéglatas

1396-1998



Foglalkozés / beosztas
F6bb tevékenységek és feladatkdrdk

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Tanulményok

Id6tartam

Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / kepzést nyujtd intezmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

IdStartam
Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujtd intézmeny
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

ld6tartam
Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujt6 intézmény
neve és tipusa
Orszagos / nemzetkdzi besorolas

fa6tartam
Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati kepzés

Oktatast / képzést nyujto intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

ld6tartam
Végzetiség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nytijt6 intézmény
neve és tipusa
Orszagos / nemzetkdzi besorolas

Egyéni készségek és
kompetencidk
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Kontroller

Kontroling rendszer kiépitése és mlikédtetése, kapcsolattartas a kari
gazdasdgi vezetSkkel, pénziigy 6nallo terlleteivel, tdjékoztatds,
informacioé utjanak kiépitése

Jannus Pannonius Tudomanyegyetem Fdigazgatdsaga

Oktatas

2013-14
Vezetdfejlesztd executive and life coaching

Coacing folyamatok végig vitele, egyéni fejlesztés, vezetofejlesztés,
szervezetfejlesztés

Lemma-Coaching akkreditalt képz6 kbézpont

Akkreditalt program (PL-8746)

2004

Palyaorientacids konzuiens

Pélyaorientacio elmélete és gyakorlata

Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Akkreditalt pedagbégus tovabbképzési program

1994-~-1897
Jogi szakokleveles szakkdzgazdéisz, masoddiploma

Alkotmanyjog, polgarjog, pénziigyjog, munkajog, kormanyzati és helyi
6énkormanyzati politika

Janus Pannonius Tudomanyegyetem Jogtudomanyi Kar

Egyetemi szintl masoddiplomas képzés

1995-1996
Small business consulting studies

Kisvallalkozas beinditdsa, menedzselése, valsagkezelés, kockazatelemzés

Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Szakmai tanfolyam

1591-1996
Management consulting szak ( szakk6ézgazdasz végzettség-MSC)

Specidlis teriileteim: szervezetfejlesztés, kontroling, humanerdéforras
fejlesztés, vezetés-szervezés, vezetli készség fejlesziés,
valsagmenedzsment

Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Egyetemi képzés ( BSC-MSC)



Anyanyelv(ek) | Magyar
Egyéb nyelv(ek) | Angol k6zépfok, német alapfok

Jarmivezetdi engedély(ek) | ,B” kategodrias jogositvany

Kiegészitd informaciok

Harom gyermekem van

Hobbi [Futds, (szas

Pécs, 2017. aprilis 05.
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ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK |

Nev

Cim

Telefon
E-mail
Sziiletési idé

BETALTEN KIVANT POZICIOK |

SZAKIVMAI TAPASZTALAT |

s [d6tartam
« Munkaltato neve és cime

* Munkakar, pozicio

* Tevékenység tipusa, agazat
* Fobb tevékenységek és
feladatkorok

» ldGtartam
* Munkaltato neve és cime

+ Munkakdr, pozicié

« Tevékenység tipusa, agazat
* F6bb tevékenységek és
feladatkorok

+ ld6tartam
« Munkaltat6 neve és cime

« Munkakdr, pozicid

« Tevékenyséqg tipusa, agazat
« Fobb tevékenységek és
feladatkérok

SASVARI GABOR

7636 Pécs, llyés Gyula u. 18. 2/8,
+36 30 33274 24

- sasvari.gabor1@chello.hu

1964.12.13.

Pdlydzatird, projekimenedzser

2015. november 1, -

Humén Innovéciés Csoport Nonprofit Kft. / Sasd és Térsége Terillet- és
Huménfejlesztési Nonprofit Kft.

7621 Pécs, Szabadsag (it 54. / 7370 Sasd, Szent Imre ut 14.

Projektmenedzser

Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

Humanerdforras fejlesztés
Felndttképzés
Vallalkozasfejlesztés

Palyazati szakérii tevékenység
Hatékony nyilvanossag

Kutatas, tanuimanyok

1990. januér 1. - 2015. méjus 31.

Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja

(jogelddjei: Dél-dunantdli Regionalis Munkaligyi Kozpont, Baranya Megyei Munkaiigyi Kézpont)
7621 Pécs, Kiraly u. 46.

Szakmai igazgato-helyettes, Foglalkoztatasi Programok Osztalya osztalyvezetd

Munkaligyi igazgatas

[

tdbb éves vezet6i tapasztalat,

Eurdpai Unié altal tamogatott (PHARE, SAPARD, HEFOP, TAMOP, EQUAL, GRUNDTVIG,
LEONARDO, IPA) projektek elbkészitése, tervezése, menedzselése,

foglalkoztatasi-, képzési-, szocidlis koncepciok, stratégiak kidolgozasa,

foglalkoztatasi programok és munkaerG-piaci képzések indukalasa, fejlesziése és
tervezése, a megvaldsulas nyomon kovetése,

specidlis rétegprogramok tervezése szervezése, iranyitasa (pl.: tarids-, megvéliozott
munkaképességli-, roma stb. munkanélkilliek allasba helyezését el6segité komplex
munkaerd-piaci programok),

0] szolgaltatasi formak, eszkozok kifejlesztése, adaptalasa, bevezetése, valamint az ehhez
szilkséges képzési, konzuitacios rendszer kidolgozédsa, a munkatarsak felkészitése,
képzése, workshopok vezetése,

ligyfélszolgalat iranyitasa, atfogd szakmai koordinacidja, Uigyfélszolgalati gyakoriat,

oktatdi, tréneri munka (ligyfélszolgélati kommunikacio, vallalati kapcsolattartdi, valamint
szervezetfejlesztési, csapatépitt tréningek),

mindségbiztositasi rendszerek bevezetése, iranyitasa (1ISO, CAF)

1989, okidber 15. - 1989, december 31.
' Apaczai Csere Janos Nevelési Kozpont Mivelddési Haz

7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér
Rendezvényszervezd
Kozmivelodés

[ ]

kulturdlis, zenei és oktatasi programok szervezése
marketing-kommunikécié



TANULMANYOK |

« |détartam

+ Oktatést/képzést ny(jto szervezet
« Erintett f6bb targyak/készségek

+ Elnyert képesités megnevezése

+ Orszégos besorolas szerinti szint

« [dotartam

+ Oktatast/képzést nyljté szervezet
« Erintett f6bb targyak/készségek

« Elnyert képesités megnevezése

+ Orszagos besorolas szerinti szint

FONTOSABR EGYEB KEPZESEK,
SZAKMAL KOMPETENCIAK

TARSAS KESZSEGEK
ES KOMPETENCIAK

SZERVEZESI KESZSEGEK
ES KOMPETENGIAK

TECHNIKAI KESZSEGEK
ES KOMPETENCIAK

EGYEB KESZSEGEK
ES KOMPETENCIAK

VEZET 61 ENGEDELY |

1983 - 1988

Janus Pannonius Tudomanyegyetem Tanarképzd Kar, Pécs
kommunikéacié, irodalom, nyelvészet, szociologia, pszicholbgia, pedagdgia
irodalom — magyar nyelv szakos kdzépiskolai tanar, kommunikécid specializacio
egyetem

1979~ 1983

Pollack Mihaly EpitSipari Szakkozépiskola, Pécs

miiszaki rajz és tervezés, épitéstan, épiilet szerkezettan, épitési koltségvetés,
képesitett magasépit6

érettségi

Kdzigazgatasi alap- és szakvizsga

1991 A nagy létszami munkaerd-leépités kezelése
(képz6: Industrial Adjustment Service, Canada)
1992  Kommunikaciés moderator-képzés
(Niimberg, képz6: Bundesanstalt fiir Arbeit, Deutschland)
1998  Projekt-management
{képz6: IMK, Nederland - PROMEI)
2000  Eurdpai teriiletfejlesztési és kohézids politika
(képz8: PTE Kézgazdasagtudomanyi Kar — MTA RKK)
2000  Kozigazgatasi képzési program az Eurdpai Uniérdl
{képz6: CC Consultatio)
2004  Kdzdnségkapcsolati kommunikécié szervezeten beliil és kiviil
{képz6: Human Interaction OTK)
2014 SIZE Prozess® vezetdi készségfejlesztés
(képzd: LarTCo Consulfing)
2015  Palyaorientaci6s konzulens
(képz6: Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar)

j6 kapcsolatteremtd és kapcsolattartd képesség,

e j6 kommunikacios és oktatdi, tréneri, eléadoi képesség,
o  érzékenység és fogékonysag az emberi problémak irant,
o motivacios készség, egyiittmiikodési képesség

s  megbizhatésag,

o  dinamizmus.

- o 20 éves vezetdi gyakorlat, megalapozott szakmai felkésziliség,

o projekttervezésben és végrehajtasban valo jartassag,
e palyazat értékelési és monitoring tapasztalat,

o koncepcionélis gondolkodas, jo szintetizalo képesség,

o egyéni és csoportos konfliktushelyzetek kezelésében val6 jartasség.

o  ECDL bizonyitvény:
Felhasznaloi szintdi szamitastechnikai ismeretek (Microsoft Office)

e  Sport: kerékparozas, tirazas
e  Szabadid6: irodalom, film, zene

caes

Pécs, 2016. januér 28.

Sasvéari Gabor



KIEGESZITO INFORMACIOK

[ _ Oktatesi tevék_e_y:s_é_*gik__

[

Publikacick

Tanulményutak

Szakértdi tevékenységek

Projekt tapasziaizt

¢ kommunikacios-, tigyfélszolgalati- és szervezetfejlesztési tréningek
¢ PTE Felndttképzési és Emberi Eréforrés Fejlesztési Kar - 6raado
e PTE lllyés Gyula Kar Szociélis Munka és Szocialpolitikai Intézet - draadd

— Akl K - Blaner A, — Sasvari G.:
Miikodtetési kézikonyv a ,szociél-Okondmiai (izem” tipustl munkaerd-piaci programokhoz
(Gazdasagi Minisztérium - kézirat, 2001)

—  Gergely B. - Sasvéri G.:
Mentori szolgaltatas, mentori funkciok egy ESZA programban (In: Munkaligyi Szemle,
XLIX. évfolyam 4. szam 2005, aprilis)

— Sasvari G.:
Faclors affecting the efficiency of traditional” active fabour-market instruments and transit-
employment projects (In: Atypical Forms of Employment Expansion, Experience of the
Visegrad Countries, Doctoral Schoeol of Earth Sciences, Pécs, 2005)

' —> Nagy J. T. - Maros K. — Sasvari G.:

Les cooperatives sociales en Hongrie (In: Acta Szekszardiensium; Scientific Publications
XIV. Szekszard, 2012)

— Nagy J. T. - Maros K. - Sasvari G.:
The employment of the disabled people and people with changed working abilities in the
light of practice of Retextil and Hold my hand foundations from a legal point of view (In:
L'entrepreneuriat social en Europe (Regards croisés, regard d'ailleurs), Lyon, 2013)

: — Sasvari L. — Sasvéri G.:

A fogyatékossag &brazolasa a filmmiivészetben (In: Intenziv szivierapia / Szekszardi
Szociglis Mihelytanulmanyok 9., Szekszard, 2014)

: 2000 Ausztiia - franzitfoglalkoztatasi projekiek
P 2001 Nagy-Britannia - teriletfejlesztés, regionalis politika

2003 Svédorszag — a munkeerd-piaci szervezet mikodése
2003 Franciaorszag — munkaba helyezést elfsegité modszerek
2003 Ausztria — szocidlis parinerség, foglalkoztatasi paktumok

2006 Spanyolorszag, Olaszorszag, Franciaorszag — a munkahelyi szakmai és szociélis

beilleszkedést eldsegité modszerek kidolgozasa
2007 Hollandia - az esélyegyenifség biztositasa a munkaerGpiacon

L 2008 [rorszag — az EKF projekthez kapcsolodd humanerdiorras fejlesziés
2013 Franciaorszag, Olaszorszag — szocidlis gazdasagi menedzserképzés kidolgozésa

SAPARD programok helyzetfeltaré megalapozasa (Szigetvar és Zoid Volgy);
A ROP Palyazat Elokeszité Alap (PEA) Ertékeld Bizottsagi tag;

Baranya megye kézépfoku szakképzés-fejlesztési programjanak kidolgozésa;
Pécs varos szocialis szolgaltatastervezési koncepcidjanak kidolgozasa;

Pécs varos kdzéptavii foglalkoztataspolitikai stratégiaja;

A Pécsi Kistérség foglalkoztatési stratégiaja és akcioprogramija;
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o Az AFSZ fejlesztése - Uj Szolgaltatasi Modell: marketing- és kommunikaciés stratégia

kidolgozasa (HEFOP 1.2, TAMOP 1.3.1)
e  Amunkaer6-piaci szolgaltatasok akkreditacioja (TAMOP 2.6.1)

1999-2002 PHARE - A Dél-Dunéntili Régié munkaligyi szervezeteinek fejlesztése
2005-2007 SOCRATES/GRUNDTVIG - A munkahelyi kdryezetbe torténd ,beilleszkedést”
eldseqité modszer kidolgozasa,

. 2005-2007 EQUAL - ,TE 18" Tolerancia Erdsit6 Innovativ Szdvetség

2004-2008 HEFOP - A munkanélkilliség megelézése és kezelése Baranya megyében,

2006-2008 ROP - Pécs-Pakium - Foglalkoztatasi stratégia, szakképzési sratégia,

2007-2008 INTERREG - Pannonian Tourism" Turisztikai tananyagfejlesztés, kiséreti képzés,
a falusi turizmus fejlesztése.

2009-2011 IPA - Hataron tll atnyllé egylittm{ikddés - ,Munka és Tanulas”

2011-2013 LEONARDO - Eurpai menedzser a szocialis gazdasagban
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MEGBiZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a

Szigetvar Varos Onkormanyzata, a tovabbiakban, mint Megbizé
adoszam: 15724193-2-02

szeékhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

képviseli: Dr. Vass Péter polgarmester

masrészrol a

Human Innovacidés Csoport Nonprofit Kft., a tovabbiakban, mint Megbizott
addészam: 14839122-2-02

szeékhely: 7623 Pécs, Szabadsag ut 54.

képviseli: Kutserané Pernyéz Zsuzsanna ugyvezetd

k6zott az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételek mellett:

1. A megbizas targya

1.1. Megbizé ezennel megbizza Megbizottat a TOP 5.1.2-16 kdédszamu,
~Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédések” ciml felhivasra palyazati
konstrukciéban benyujtandé projektjéhez kapcsolddod elSkészit
munkak teljes koérl elvégzésevel, mely a kovetkez$ tételeket foglalja
magaban:

1.2. A palyazati dokumentdacio részét képezd utmutatdban és mellékleteiben
régzitett tartalmi és formai szempontok szerint a Megvaloésithatésagi
tanulmany elkészitése, mely magaban foglalja az aldbbi
tevékenységeket:

a) Részletes - a jarasban meghatdroz6 gazdasagi agakra, munkaerd-
piaci folyamatokra, a keresleti/kindlati helyzetre kitér6 -
foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése, célcsoport elemzése
(adatgyljtés, kutatas, elemzés).

b) A jarasban jelent6s munkaeré-piaci befolyassal rendelkez8 partnerek,
helyi szerepl6k feltérképezése, felmérése, bevonasa, k&zbs
helyzetfeltédras, szikségletelemzés, problémafeltaras a térség
munkaerd-piacanak jellemzGirdl, a foglalkoztatds nehézségeirdl, a
kritikus pontokrol és a beavatkozasi elképzelésekrdl (személyes és
fékuszcsoportos interjuk lebonyolitdsa, szakért6i mdhelymunkak,
tematikus workshopok szervezése).

c) A program szakmai tartalmanak, bels6 folyamatainak kidolgozasa, a
fejlesztési iranyok, valamint a pénzugyi, koltségvetési keretek
meghatarozasa.

1.3. Megbizott kijelenti, hogy relevans ismeretekkel rendelkezik a Szigetvari
jaras terlletérél, az 1. pontban megjelolt palyazat igénybevételéhez
szlikséges feltételeknek megfelel, kizaré kérdimények vele szemben
nem allnak fenn, melyért szavatossagot vallal.



2. Megbizott kételességei

2.1. Megbizott a megbizast elvallalja, egyben kételezettséget vallal arra,
hogy az 1.1. pontban meghatarozott feladatokat a palyazati kiirds
szerinti hataridére elkésziti és benyujtja, tovabba a hianypdtlasi eljaras
soran a Kozremikodé Szervezet altal elGirtaknak megfelelGen
kiegeésziti/korrigalja.

2.2. A palyazati kiirds alapjdn Megbizdval térténé kozds egyeztetés utdn
listat keszit a beszerzendd adatokrodl és dokumentumokrot.

2.3. Megbizéval Utemtervet egyeztet a Megvaldsithatésagi tanulmany
kidolgozasanak szakaszairdl, illetve azok {itemezésérdl.

2.4, A feladat elvégzése kdzben - megbizd részérdl felmerild - barmely
szakmai kérdés megvalaszolasaban segitséget nyujt.

2.5. A tanulmanyt mind papir alapon, mind elektronikus formaban atadja
Megbizé részére az Utemezés soran meghatdrozott idSpontig.
Amennyiben a hianypétlasi eljards érinti a tanulmanyt, akkor a
korrigalt-kiegészitett valtozatot ugyancsak leadja Megbizé részére papir
alapon és elektronikusan is.

2.6. Az elkészitett Megvaldsithatdésagi tanulmanybdl - a bekildendé
peldanyokon tul - a megbizd részére sajat példanyt biztosit.

2.7. Amennyiben a Megbizott a megbizas targyanak teljeslilését, a projekt
sikerét veszélyeztetd informacié birtokaba jut, arrél Megbizot
haladéktalanul értesiti.

3. Megbizo kotelezettségei

3.1. Megbizé vallalja, hogy a projekt megalapozé felmérés és a projekt
el6készit6 tanulmany Osszedllitdsdhoz -, illetve a szabalyszerd
beadashoz szikséges adatok, informaciok Megbizéra vonatkozo
adatait, annak felmerilését koévetéen haladéktalanul Megbizott
rendelkezésére bocsatja.

3.2. Amennyiben a projekttel kapcsolatosan a tovabbi érdekelt
szervezetektél informaciét kap, uUgy azokat  Megbizottnak
haladéktalanul tovabbitja.

3.3. Megbizd jelen Szerzédés aldirasaval hozzajarulasat adja ahhoz, hogy
Megbizott a jelen Szerzddés teljesitését, a Megbizd nevét
referenciaként a nyilvdnossag el6tt - jo hirnévhez fiz6d6 jogainak
betartasa mellett - felhasznalja. Megbizé koételezi magat, hogy
Megbizott ilyen irdanyd kérése esetén az erre vonatkoz6 nyilatkozatot, a
szbveg elbzetes egyeztetését kévetben Megbizott részére kiallitja.

4. A szerzGdés id6tartama, a teljesités hatarideje

4.1. Jelen Szerz6dés hatarozott id6re jott létre az 1. pontban meghatarozott
feladatok elvégzésére, melynek végsé hatarideje 2017. julius 17.

4.2. Megbizé az egyes feladatok el6teljesitését elfogadia.
5. Kapcsolattartas médja

Felek megallapodnak abban, hogy a kapcsolattartdas moddja egykapus
rendszerben keridl meghatarozasra. Ennek keretében mindkét fél
meghatarozza a kapcsolattarté személyt, és annak elérhetdségét az alabbiak
szerint:



5.1. Megbizé részérd! kijelolt kapcsolattarto:
Név: Marton - Fekete Csilla
Cim: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.
Telefonszam: +36 73 514 324
Mobiltelefon: -
E-mail: muszaki@szigetvar.hu

5.2. Megbizott részérdl kijel6lt kapcsolattartd:
Név: Kutserané Pernyéz Zsuzsanna
Cim: 7623 Pécs, Szabadsag Ut 54.
Telefonszam: +36 72 210 529
Mobiltelefon: +36 20 260 5933
E-mail: info@hics.hu

A megbizasi dij és a dij esedékessége

6.1. Jelen Szerz6désben foglaltak teljesitésével kapcsolatos dijazasi

rendszert a Felek akként allapitjdk meg, hogy Megbizott az elvégzett
munka fejében megbizasi dijra tart igényt.

6.2. Felek megallapodnak abban, hogy Megbizé a Megbizott részére a jelen
szerzédésben rogzitett feladatok teljes korl elvégzéséért netté 5 790
000,- Ft + 1 563 300,- Ft (27% afa), brutté 7 353 300,- Ft, azaz
hétmilli6 haromszazétvenharomezer haromszaz forint dijazast
fizet.

6.3. Megbizott megbizéi teljesitésigazolast kévetben kidllitott szamla alapjan
jogosult a megbizasi dijra. Megbizott a szamla kidllitdsara a tdmogatd
déntés kezhezvételét kovetSen jogosult, de mindenképpen a projekt
fizikai megkezdeését megel6zGen. Megbizé vallalja a szamla alapjan
torténd kifizetést - 30 napos fizetési hataridével - atutaldssal a
Megbizott Szigetvari Takarékszbvetkezetnél vezetett 50800018-
11074496-00000000 szamu bankszamlajara.

6.4. A megbizasi dij tartalmazza a Megbizott valamennyi kéltségét, ideértve
a helyszini tanulmanyozashoz, a kutatdshoz, a partnerség épitéshez és
Ugyintézéshez sziikséges utazasi és dologi kiadasokat is.

6.5. A megbizasi dij késedelmes utaldsa esetén Megbizott jogosult a
mindenkori jegybanki alapkamat felszamolasara késedelmi kamat
jogcimeén.

6.6. Keésedelmes teljesités esetén - amennyiben a késedelem a
Megbizottnak felréhatd okra vezethet§ vissza - Megbizott kétbér
fizetésére kotelezhetS. A kotbér mértéke a szerz6déses 6sszeg 1%-

a/nap, mely ésszeg azonban nem haladhatja meg a szerz6édéses 6sszeg
20%-at.

6.7. Felek megadllapodnak abban, hogy amennyiben a megbizé idékézben
eldll a palydzat benyujtasatol, vagy neki felréhatd okbdl a tamogatési
kérelem benyujtdsa meghilsul, ezen esetben a Megbizott jogosult az
altala elvégzett elGkészitési munka id6-, vagy teljesitményardnyosan
teljesitett dijara. Ebben az esetben a Megbizott jogosult a raforditott



6.8.

munkadra, elvégzett teljesitmény alapjan szamitott dij kiszamlazasara
Megbizé felé.

Felek megéllapodnak abban, hogy Megbizott nem felel azon
késedelemért, ha a Megbizd jelen szerz8dés 3.1. és 3.2. pontjaiban
részletezett adatokat/dokumentumokat egyaltaldan nem, vagy csupan
olyan késedelemmel bocsatotta megbizott rendelkezésére, hogy az a
palydzat hatarid6re toérténd elkészitését nem tette lehetdvé.

7. Egyéb kikotések

Ziats

V)Pt

793"

7.4.

Felek kotelezettséget vallalnak, hogy jelen szerzddeés feladatainak
ellatadsa soran tudomasukra jutd tényt, adatot, informaciét bizalmasan
kezelik, azokrdl harmadik személynek tdjékoztatast csak a masik fél
irasbeli hozzajarulasaval adnak.

Felek megaéllapodnak abban, hogy fentiekben részletezett feladatok
teljesitéséhez megbizo alvallalkozok igénybevételére jogosult.

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz8desbdl eredf vitaikat
megkisérlik békés Gton rendezni. Amennyiben az egyeztetés a vita
felmerulésétsl szamitva 30 napon belll nem vezet eredményre ugy a
felek a - pertargy értékét8l fuggben - a Szigetvari Jarasbirdsag
kizarolagos illetékességét kétik ki.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a Polgari
Térvénykdnyv vonatkozoé rendelkezései az irdnyadoak

Melléklet: ajanlattételi dokumentacio

Felek a jelen szerz8dést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez&t 4 egyezd példanyban irtak ala.

Kelt: SzZigetvar, .......cvveeeveereeeneens

Megbizé Megbizott
Szigetvar Varos Onkormanyzata Human Innovacios Csoport Nonprofit Kft.
Dr. Vass Péter, polgarmester Kutserané Pernyéz Zsuzsanna, lgyvezetd
Ph. Ph.

Ellenjegyezte:

Csokliné Dr. Valler Maria jegyz6

jogi ellenjegyzé

Csordas Arpadné osztalyvezetd
pénzugyi ellenjegyz6



