01-4/40-A2023

ELOTERJESZTES

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

2023. szeptember 28-i rendes iilésére

Napirend: 3 ®

Targy: Eléterjesztés Szigetvar Viros Onkormanyzat 2023-2025 kozotti idészakra vonatkozo
Intézményi Esélyegyenloségi tervérol

Mellékletek: 1.Esélyegyenléségi terv tervezete
2. 249/2021.(X1.25.) Kt.sz. Hatarozat
Eloterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Az eloterjesztést készitette:

Héabian Balint aljegyzo

Eléado:

Dr. Vass Péter polgarmester

Targyalja:

Telepiilésrészi énkormanyzatok

2023.09.26. 15.30

Telepiilési Nemzetiségi Onkorményzatok

Gazdasagi, Pénziigyi, Varosfejlesztési és
Turisztikai Bizottsag

2023.09.26. 13.45

Jogi és Ugyrendi Bizottsag

2023.09.26. 14.30

Kulturalis, Ifjusagi, Civil, Sport, Oktatési
és Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga

2023.09.27.14.30

Szocialis, Egészségligyi és Lakastigyi
Bizottsag

2023.09.27. 15.00

Véleményezésre megkapta:

Dr. Vass Péter polgarmester

A Qb —

Varga Zoltan alpolgarmester

Dr. Weszner Veronika jegyzo

Habian Balint aljegyzo

Rendelet/hatarozat elfogadasa:

Egyszerii tobbség

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

Dr. Bocskor-Balogh Melinda jogi el6add

—,

e

Torvényességi észrevétel:

Dr. Weszner Veronika jegyzo
e S

Wz alabbi:

El6zmény/korabbi dontés:

249/2021.(X1.25.) Kt.sz. Hatarozat

Terjedelem:

1 oldal




ELOTERJESZTES
Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2023. szeptember 28-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés Szigetvar Viros Onkormanyzat 2023-2025 kozotti idészakra
vonatkozo Intézményi Esélyegyvenloségi tervéral

Eloterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenlOségi toérvény) 63. § (4) bekezdése a hatranyos
megkiilonboztetés csokkentése érdekében elbirja, hogy az otven fonél tébb munkavallalot
foglalkoztaté koltségvetési szervek és tObbségi allami tulajdonban allo jogi személyek
kotelesek az esélyegyenldségi tervet elfogadni, elismerve minden embernek azt a jogat, hogy
egyenlé méltdsagh személyként élhessen.

Szigetvar Varos Onkormanyzat hatalyos Intézményi Esélyegyenléségi Terve (a tovabbiakban:
Terv) 2023. november 30. napjan lejar, ezért annak fellilvizsgélata sziikséges. A Terv a 2021.
november 25-1 rendes képviseld-testiileti wlésen a 2021-2023-as iddszakra Keriilt
megalkotésra.

A feliilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy érdemi kiegészitéseket, Gjitasokat a Tervben
eszkdzdlni nem kell, a referens személyében torténd valtozds is atvezetésre keriil.
Hivatkozassal a teriilet sajatossdgara és tekintve azt, hogy munkavallalokat érint a Terv,
javasolt a humanpolitikai eldadot esélyegyenloségi referensként rogziteni.

Az Esélyegyenloségi Intézményi Tervet 2023. december 1. napjatdl — 2025. november 30.
napjaig tartd idészakra vonatkozoan sziikséges elfogadni, mely tervezet jelen elbterjesztés
1.sz. mellekletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az ,El6terjesztés Szigetvér
Véros Onkormanyzat 2023-2025 kozotti idészakra vonatkozo Intézményi Esélyegyenléségi
tervérdl” targyu napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

Szigetvar Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete  attekintette az elSterjesztés
mellékletét képezd Szigetvar Varos Onkormanyzat 2023-2025 kozotti idoszakra
vonatkozo Intézményi Esélyegyenldségi tervét és ugy hataroz, hogy elfogadja azt.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiiksdo: Habian Balint aljegyz6
Hatarido: 2023. szeptember 28.

Szigetvar, 2023. szeptember 21.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Szigetvar Viros Onkormanyzat Intézményi Esélyegyenl6ségi
Terve

ESELYEGYENLOSEGI TERV
Az egyenld banasmoddrdl és az esélyegyenldség eldomozditasardl szélo 2003. évi CXXV

torvény (a tovabbiakban: esélyegyenlOségi toérvény) 63. § (4) bekezdése a hatranyos

megkiilonboztetés cstkkentése érdekében eldirja, hogy az Gtven f6nél t6bb munkavallalt

foglalkoztatd koltségvetés: szervek és tdbbsési dllami tulajdonban alld jom személyek

kotelesek az esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen,
Szigetvar Varos Onkorminyzat (a tovébbiakban: Onkormanyzat) az aldbbi

esélyegyenliségi tervet alkotja meg:
I. A Terv altalinos céljai, etikai elvek

Az Esélyegyenldségi tervet aldiro felek elkdtelezik magukat az intézményi esélyegyenldség
elveil mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak

- anodk,

- 40 év felettiek,

- a roma identitasu,

-a fogyatékkal é16,

- a ket, vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

- a tartosan beteg gyermeket neveld,

- vagy 1dos sziileiket csaladjukban gondozo

alkalmazottak esélyegyenléségének elésegitése érdekében.
A megkiilénbéztetés tilalma, egyenlé banasmaod

A Onkormanyzat a foglalkoztatds soran megelézi és megakadélyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételnel, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés, tovabbképzés- es egyéb foglalkoztatdssal

Osszefiiggd esetekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok barminemt —
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killéndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk,

politikai meggy6z6désiik miatti — diszkriminaciojara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltdsagat.
Onkormanyzat fontos feladatanak tekinti a megfelelé munkahelyi légker kialakitasat, az
alapvetd értekek megbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzéjdrulast.

Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlbtlenséget, ezért a
Onkormanyzat igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozisara, amely
eldsegiti a foglalkoztatottak tirsadalmi helyzetének javulasat, egyenldségének megdrzését.

Csaladbarat munkahelyi kiriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a

kisgyermeket neveld sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tdgabb
értelmezeése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a
gyermekek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal €él6 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeket is, és nem abbdl indul ki, hogy mindez kizirdlag a nék feladata, ezért

lehetdvé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez vald igazitasat.
Nemek kozti esélykiilénbségek csokkentése
Béar a dolgozd ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az elmult

évtizedekben, a magyarorszigi felsdoktatasi rendszer is Osszességében egyenldbb esélyeket

biztosit a nék szamara, mégsem csokkentek a nemek kdzotti keresetkiilénbségek, melyek a

szellemi dolgozok kérében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenléségi teriileten is
egyensuly alakuljon ki. A felso- és kozépvezetésében a nok létszamat noveld, tovébba az

azonos képzettséggel és munkatapasztalattal azonos wvagy hasonlé munkakdrben
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foglalkoztatottaknak egvenld bérezést biztositd munkaltatok esélyegyenlbségi pontszamot

kapnak.
Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom ¢letének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezdi az akadalymentes kéryezetnek a kisgyermekes, babakocsival kizleked6

sziilok, a beteg €s idés emberek is.
Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitiasa

Fogyatekos személy: aki érzékszervi, igy kilondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
ertelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetbleg a
kommunikaciojaban szdmottevden korldtozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn. A foglalkoztatas bévitése, a munkaerd-kinalat
novelése, valamint a kereslet és kinalat Osszhangjat biztosité foglalkoztatasi kdrnyezet
kialakitasdhoz feltétlenill szlikséges a fogyatékkal €16k szamara az akaddlymentes kémyezet

kialakitdsa, tovabba a kbzlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehettségének biztositasa.
Romik életmintségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds véllaldsa és kinyilvénitdsa az egyén
kizarélagos ¢s elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara
kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti, A
nepszamlalasok adatai szerint nagyon lényeges kiildnbségek vannak a roma és a nem roma
nemzetiségek tarsadalmi rétegek szerinti Gsszetételében. A diszkrimindcid mellett az alacsony
keépzettségi szint is konzervalja a roma népesség alacsony ardnyt munkaerd-piaci részvételét

és eldmenetelét, ezért a képzesi lemaradas felszamolasa is kiemelt jelentéségii.
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Mis hatranyos helyzet csoportok munkapiaci és tarsadaimi esélyeinek javitasa

e olyan 25. életévét be nem tolt6tt személyek, akik még nem alltak rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e olyan munkavallald, aki nyelvi képzésre szorul;

e olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Qjra dolgozni kivén,

e olyan 45. életévét betoltott szemely, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal
egyenértéki képesitést;

e a hosszii tdvon (azaz megszakitas nelkil 12 honapig munkanélkiili személy), a

munkéba alls utani els6 hat honapban.)
II. Helyzetfelmérés

A Onkormanyzatnal 96 £8 all alkalmazasban. A dolgozok kéziil 23 6 a hatérozatlan,73 6 a

hatarozott idejii munkaviszony.

A munkaviszonyban &llé héatranyos munkavéllaldi csoportok szamszerlli adatai az alabbiak

szerint alakulnak:

A MUNKAVALLALOK 97 1 98
LETSZAMA (2023)

- a nok, 41 1 42
- 40 ¢év felettiek, 56 1 57
- a roma identitasu, 9 0 9
-a fogyatékkal é16 3 0 3
- a két, vagy tobb 10 éven aluli | 3 0 3

gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket 2 0 2
egyedill nevelo,
- a tartdsan beteg gyermeket 2 0 2

neveld,- vagy 1dés sziileiket
csaladjukban gondoz6
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III. Konkrét célok

Az Onkormanyzat az alabbi célokat tiizi ki:

Célok:

1) Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenldségi
referenst nevezett ki.

2} Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmaéd betartésa.

3}  Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.

4)  Munkakoriilmeények javitasa, a 40 év felettiek €s a fogyatékos munkavallalok részére.

5)  Munkaltatél juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavéallaldkra.

6)  Foglalkoztatasbhol vald kilépés és nyugdijba vonulds elfsegitése.

IV. Programok a célok megvaldsitasa érdekében

A Onkormanyzat altal kinevezett esélyegyenléségi referens feladatkdrébe tartozik az
esélyegyenldségi terv teljestilesének vizsgalata azzal, hogy 2023. december 31. napig
beszamoldt készit a terv teljesiilésének vizsgélatarol.

Az esélyegyenlOségi referens veéleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim

médon, és az Onkormanyzat felé tovabbitja.

Munkaeré-felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartdsa:

Az egyenld banasmaod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.
A munkaeré-felvételnél a hangstlyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzek.
A tanulast, tovabbképzést igényld munkakordknél se utasitsak el a 40 év feletti jelentkezdket.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:
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Az életkortol fliggetleniil az egész életen 4t valo tanulas kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban lévé munkavallaldé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzest és a tanulasi lehetdséget.

A 40 ¢év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atkepzést és egyéb tanulasi
lehetdségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket /nyelvi, informatikai/.

Munkakdriilmények javitdsa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalok

vonatkozasaban:

Meg kell szervezni az éves prevencios szirdvizsgalatokat.
A munkakdrillmények kialakitasanal el kell segiteni az Oregedéssel jard véltozasok

ellenstlyozasara a megfelel¢ munkabiztonsagi korilményeket.
Munkaltatoi juttatasok, kedvezmeények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilénbdztetést eredményezhet a
juttatasok, kedvezmények adasa terén a 40 ¢v felettick és a hatranyos helyzetli egyéb
csoportoknal.

A térvényben eldirt szabadsigot kell kiadni egyes csaladi eseméenyeknél /sziiletés, eskiivd,
halaleset stb./

Engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenved6, rendszeres kezelés alatt allé dolgozdk
a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlds vagy vélemény alapjan indokolt — a
munkaidé egy részében is igénybe wvehessék. A kedvezmény igeénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat.

Az emésztOszervi-anyagesere betegségben szenvedd dolgozdk részére biztositani kivénja a
lehetdséget, hogy amennyiben lehetéség nyilik majd munkahelyi kozétkeztetésre, az

ételérzékeny munkavallalok részére a betegségiik szerint el6irt diéta a rendelkezésiik alljon.
A foglalkoztatasbdl vald kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavéllalok korét a munkdhoz vald kritériumok

meglétére valo feltételekhez kell k6.
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Nem kell csokkenteni a nyugdij elétt allo munkavallald munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazés egyénre és Onkormanyzatra gyakorolt hatdsat.
V. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmoéd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas el6forduldsa
esetén a dolgozo az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003,
évi CXXV. térvényben részére biztositott eljardsok meginditdsat megeldzoen Palotai Beata
esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A TFelek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korldtozza a dolgozét abban, hogy a

rendelkezésére allo térvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi ttra terelje.

Az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az iigy jellege lehetévé teszi — anonim médon, az
es€lyegyenldségi referens véleményével egylitt, a panasz megtételétél szamitott 5
munkanapon beliil az Onkormanyzat, a Polgérmester elé tarja.

Az Onkorményzat, képviseletében a Polgarmester, az tigy megoldésa érdekében koteles a
kivizsgélasra intézkedni. A vizsgalatot a altal kijellt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt
szervezeti egység a vizsgélat eredményérdl tajékoztatja a Onkormanyzatot. Amennyiben a
Onkorményzat a panasz alapjat képezé intézkedés megtételéhez a vizsgdlat eredményének
ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozd sérelmezi, a Onkorméanyzat az intézkedést nem
foganatosithatia a panasznak a Onkorméanyzathoz valé benyujtasatél szamitva az gy
megoldasdig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a Onkorményzat intézkedése
ellen irdnyul, és a kivizsgalds megerdsiti a dolgozd altal kifogasolt jelenség meglétét
(zaklatds, emberi méltdsig megsértése stb.), a Onkormanyzat haladéktalanul kételes

intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljards eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.
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VI.  Helyzetelemzés dsszegzése

Az onkormdényzat fontos feladatanak tekinti a munkaviszonyban all6 hatranyos munkavallaloi
csoportok érdekeinek védelmét, melynek érdekében intézkedéseket tesz a hatranyos

munkavallaloi csoportok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa céljabol.
VII. Zaro rendelkezések

A megallapodast az alair¢ felek 2023, december 1. napjatol 2025. november 30. napjaig tartd

iddszakra fogadjék el.

A kévetkezo idOszakra sz0lo Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. november 10.
Jelen, a munkahelyi esélyegyenldség biztositdsa érdekében létrejott megallapodast a Felek
képviseloi elolvastdk, annak rendelkezéseit koéztsen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyezit jovahagydlag alairjak.

Kelt: Szigetar, 2023. ............

Szigetvar Varos Onkorméanyzat

Dr. Vass Péter polgarmester

munkavallaldok részérdl
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Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2021. november 25-i
rendes Ulésének jegyzdkdnyvébdl

Targy: Eléierjesziés Szigetvar Varos Onkormanyzat Intézmenyi

Esélyegyenloségi tervérdl
Elbterjesztd: Dr. Vass Péter polgarmester

249/2021. (X1.25.) Kt. sz. HATAROZAT

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testillete az ,Eldterjesztés Szigetvar
Varos Onkormanyzat Intézményi Esélyegyenldségi tervérdl” targyd napirendi pontot
megtargyalta és az alabbiak szerint hatarozott:

1. Szigetvar Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testilete Szigetvar Varos
Onkorméanyzat Intézményi Esélyegyenldségi tervét az eléterjesztés meliéklete
szerinti tartalommal elfogadija.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Kézremikods: Dr. Weszner Veronika jegyzd
Hatarido: 2021. november 25., illetve december 1.

Dr. Vass Péter s.k. - Dr. Weszner Veronika s.k.
polgarmester jegyzb

A kivonat hitelétl: Antal Margit Narghita jkv.



