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LOTERJESZTES

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
2016. aprilis 28-i lilésére

Targy: Eldterjesztés a Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara benyujtott
palyazat véleményezésérdl

Eléterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Kilebelsberg Intézményfenntartd Kodzpont Szigetvari Tankerllet Tankerlleti Igazgatdja,
Kalapati Attila Adé[_rl ur a csatolt KLIK/020/114-3/2016. iktatdszami megkereséssel fordult
Szigetvar Varos Onkormanyzatahoz, melyben kérte onkormanyzatunkat — a nemzeti
kéznevelésrél sz6l6 2011. CXC. térvény 68. § (1) bekezdése, valamint 83. § (4) bekezdés h.
pontja alapjan, mint intézményt mikddtet telepilési Snkormanyzat — alakitsa ki véleményét
a Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztasanak
ellatasara benyujtott palyazatrél. (1. sz. melléklet)

Mint ahogy Képvisel6tarsaim elétt is ismert, a szakképz6 intézmények 2015. jalius 1-jével
megvaldsuld atszervezése, fenntartovaltdsa kovetkeztében a Szigetvari Zrinyi Miklos
Gimnazium, Szakkézépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola intézmény részét képezé
szakképzési és gimnaziumi feladatellatas a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézponttol a
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatalhoz kertilt.
Ezzel egyidejiileg a Szigetvari Zrinyi Mikiés Gimnazium, Szakkdzépiskola, Szakiskola és
Altalanos Iskola tagintézményeiként mikodd altalanos iskolak egy szekhelyintézmény
tagintézményeiként mikddnek tovabb, Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola
néven (székhely: 7900 Szigetvar, Rakéczi u. 9-13., roviditett neve: Dél-Zselic Altalanos
Iskola).
A székhely intézmény tagintézményeként mikodnek ezen id6éponttdl kezdddéen az
intezményhez tartoz6 alabbi iskolak, mint az intézmény tagiskolai, az alabbi elnevezésekkel:
1. Dél-Zselic Altalanos Iskola Istvanffy Miklés Altalanos Iskolaja

7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 2.
2. Dél-Zselic Altalanos Iskola Kétujfalui Konrad Ignac Altalanos Iskolaja

7975 Keétdjfalu, Zrinyi utca 1. )
3. Dél-Zselic Altalanos Iskola Mozsgéi Lengyeltéti Janos Altalanos Iskolaja

7932 Mozsgd, Matyas kiraly utca 3.
4. Dél-Zselic Altalanos Iskola Nagydobszai Altalanos Iskolaja

7985 Nagydobsza, Hunyadi Janos utca 1.
5. Dél-Zselic Altalanos Iskola Nagypeterd-Rézsafai Altalanos Iskoldja

7912 Nagypeterd, Kossuth utca 47.

Tagintézmeny telephelye: 7914 Rozsafa, Kossuth utca 42.
6. Dél-Zselic Altalanos Iskola Somogyapati Altalanos Iskolaja

7922 Somogyapati, F6 utca 89. )
7. Dél-Zselic Altalanos Iskola SzentlaszI6i Altalanos Iskolaja

7936 Szentlaszlo, Kossuth utca 17.

Az Emberi Erdforrasok Minisztere palyazatot irt ki a Dél-Zselic Tin6di Lantos Sebestyén
Altalanos Iskola intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara. A megadott
2016. marcius 30-i hataridbig 1 palyazat érkezett.

Bosztonics Jozsef Ur palyazati anyaga az eléterjesztés 2. sz. mellékleteként csatolva.

Kérem a T. Képvisel6-testiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.



Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az ,Eléterjesztés a Dél-Zselic Tinodi
Lantos Sebestyén Altalanos Iskola intézményvezetsi (magasabb vezetd) beosztasanak
ellatasara benyujtott palyazat véleményezésérél” targyu napirendi pontot megtargyalta, és
az alabbiak szerint hatarozott:

1. A Képvisel-testilet a Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara benyujtott palyazatot
megismerte, és ez alapjan Bosztonics Jozsef palyazatat

A. valtozat: alkalmasnak tartja.
B. valtozat: nem tartja alkalmasnak.

2. A Képviselb-testulet felkéri Dr. Vass Péter polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a
KLIK Szigetvari Tankerilet igazgatéjat.

Hataridé: 2016. majus 12.
Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Kézrem(ikddé: Csokliné dr. Valler Maria jegyz6

Szigetvar, 2016. aprilis 18. %Q%U —_

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Szigetvir Viros Onkormanyzata Iktatoszam: KILIK/020/114-3/2016
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

Dr. Vass Péter
Polgarmester Ur
részére

Targy: Felkérés a Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola intézményvezetd
(magasabb vezett) beosztasanak ellatasara benyujtott pdlyazat véleményezésére.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tajékoztatom Szigetvar Varos Onkormanyzatit, hogy az Emberi Er6forrasok Minisztere
pélyazatot irt ki a Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola intézményvezetdi
beosztasanak ellatasara. A palyazat benyiijtasanak hatarideje 2016. marcius 30. napja volt.

A Dél-Zselic Tindédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztisanak
ellatasara Bosztonics Jozsef nytjtotta be palyazatat. A palyazat a kiirasban meghatarozott
feltételeknek megfelel.

Kérem, hogy a nemzeti kéznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény 68. § (1) bekezdése,
valamint a térvény 83. § (4) h pontja alapjan, Szigetvar Véaros Onkormanyzata - mint az
intézményt miikodtetd telepiilési O6nkormanyzat-, a benytjtott pélyazatrél alakitsa ki
véleményét.

A vélemény kialakitdsa céljabdl, jelen levelem mellékleteként kiildom a palyazé szakmai-
vezetOi programjat.

Tisztelettel kérem, hogy Szigetvar Varos Onkormanyzatinak a Dél-Zselic Tinédi Lantos
Sebestyén Altaldnos Iskola intézményvezetdi palyazatardl kialakitott véleményét 2016. majus
12-éig sziveskedjen eljuttatni a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont Szigetvari

Tankeriiletéhez (7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.).
Qg)atl Attll Adam

tankeriileti igazgato

Szigetvar, 2016. aprilis 11.

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16. =
Tel: 06-73-510-100 ERKEZETT

06-73-510-101 200 APR 12



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT

Szigetvar, 2016. marcius 28.

Készitette:

Bosztonics Jozsef



Bosztonics Jozsef — Intézményvezetdi palyszat 2016. marcius 28.

Alulirott, Bosztonics Jozsef az Emberi Er6forrdsok Minisztere altal meghirdetett pélyézat
alapjin megpalydzom a Dél-Zselic Tin6di Lantos Sebestyén Altaldnos Iskola (7900 Szigetvar,
Rakoczi u. 9-13.) intézményvezetd (magasabb vezetd) 4llasat.

A palyazati kiiras feltételeinek a mellékelt dokumentumok, valamint a koézalkalmazotti
jogviszonyban t51t6tt szolgélati id6m alapjin megfelelek.

Szigetvér, 2016. marcius 28.
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Bosztonics Jozsef



Bosztonics Jézsef — Intézményvezet6i palyazat 2016. marcius 28.

“Jovébeni jolétink - mindannyiunk joléte e bolygon - leszirmazottaink
oktatasatél fiigg.”
(Daniel Dennett)
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1 HELYZETELEMZES

1.1 Lakeéhelyiink: Szigetvari jirds

wAzért vagyunk a vildgon, hogy valahol otthon legyiink benne. "
(Tamdsi Aron)

A Szigetvdri jirds Baranya megyéhez tartoz6 jards 2013-t6l, székhelye Szigetvér. Teriilete
656,76 km?, népessége 25 451 £6, népsiirlisége 39 f6/km? volt a 2012. évi adatok szerint. Egy
véros (Szigetvir) és 44 kozség tartozik hozzd. Szigetvir Magyarorszdg egyik torténelmi
nevezetességii kisvérosa, Délnyugat-Magyarorszagon, a Dréva siksigénak és a Zselic
dombvidékének, valamint a 6-0s és a 67-es fokbzlekedési utaknak a talalkozasansl fekszik.

A véros a XVI. szézadban irta be nevét a magyar és az eurépai térténelembe. Az Eurdpa
meghdditasara indulé t6r6k hadsereget a szigetvari var h8s védsi — élitkon Zrinyi Miklos
kapitdnnyal - életik felaldozdsdval megillitottdk. Az ostrom idején itt halt meg az idds
Szulejmén szultan. A magyar vitézek hésiessége megtorte a tSrok hadsereg Bécs felé irdnyulé
eldretdrését. A varos 123 évig élt torok hodoltség alatt.

A Dél-Zselic Tin6di Lantos Sebestyén Altalanos Iskola makrokomyezetét a szigetvari jhrds
telepiilései jelentik. A makrokrmyezet fobb elemei a demografiai, jogi és kulturalis kémyezet,
gazdaségi szabélyozas, tirsadalmi hatasok. Ebben a kdrnyezetben miikddnek a tagintézmények,
beiskolézasi kérzeteik az egész terliletet lefedik.

Meghatdrozé sajétossig a foglalkoztatottsdg alacsony szintje, a magas munkanélkiliségi
mutaték, az aprofalvas, sok esetben zsikfalvas telepiilésszerkezet, a hidnyos k&zlekedési
infrastruktira, valamint ezek gazdasagi és foglalkoztatdsi kivetkezményei. Intézményeinkben
évrdl évre ndvekedett a rendszeres gyermekvédelmi tamogatishan részesiils gyerekek
létszdma, de a kdzfoglalkoztatési programnak koszénhetden, és jogszabalyi valtozas miatt ez a
tendencia remélhetdleg nem né tovdbb. A 2015. oktdber 1-jei statisztikai adatok alapjan
Osszintézmeényi szinten a tanulék 53,1%-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi
timogatisban, 16,4%-uk hdtrdnyos helyzetii, 18,7%-uk pedig halmozottan hatrinyos
helyzetii is.
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1.2 Iskolink

“En iskoldm, kbszénom most neked,
Hogy az eljott élet-csatdk kozén

Yolt mindig hozzdm vig iizeneted
Taplditad tovibb bennem az erdy,
Szeretni az embert és kilzdeni

S hiin dlini meg Isten s ember eldtt.”
(Ady Endre)

Az intézmény kiildetésnyilatkozata: A Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altaldnos Iskola és
tagintézmeényei szervezetileg integralt kdzoktatisi intézmény, a felvallalt funkciékat tekintve
teljes mértékben lefedi a kbznevelés és kbzoktatss feladatait,

Killdetéstink, kdz8s pedagogiai hitvalldsunk lényege, hogy a gyermekeket segitsiik hozz4 az
egyéni képességiik és tehetségiik kibontakoztatisihoz, a személyiségfejlédésitk legadekvatabb
utjainak megtaldldsshoz, az alapkompetencidk magas szintii elsajatitdsdhoz. Biztositjuk, hogy
intézményiink didkjai képessé viljanak felndttként &nallGan megtaldini helyiiket a
tirsadalomban. Megalapozzuk az élethosszig tart6 tanulds iranti igény kialakuldsit. Egyenld
esélyek biztositasdval segitjiik a gyermekeket hétranyaik lekiizdésében.

A gyermekek egyéni adottsdgaira és killonb5zd igényeire odafigyel6 iskola, ahol j6l érzik
magukat gyermekeink. Olyan iskola, amely nyitott a vildgra, ahol a tanulmanyi sikerek mellett
jut idé a jatékra, a kérnyezettel valé szabad ismerkedésre. Olyan iskola, ahol nemcsak a
tudoményos ismereteket sajatithatjék el a gyermekek, hanem a mindennapi €let kérdéseirdl is
gondolkodbatnak, ahol fejlédik ontudatuk, Snismeretiik, erkolcsi érzékenységiik valamint
egyéni képességeik is. Azt szeretnénk, ha a gondolataikat megosztani képes, dnmagukat
kifejezni tud6, az egyméssal valé egylittmiik6déshez és a koz8s munkdhoz sziikséges
készségekkel rendelkezd gyermekek keriilnének ki iskolankbél.”

2013. januar 1-jétdl az intézményiink fenntartéja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, a
két szigetvari iskola kivételével mikdsdtetje is. A szigetvari iskolak miké6dtetbje a Dél-Zselic
Ovodéi, Bslcsédéje és Konyhéi intézmény.

2015. jolius 1-jével a Szigetvari Zrinyi Miklés Gimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola és
Altalinos Iskola 4talakult, a kozépiskola a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba kerfit,
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Az 0j kbznevelési intézmény megnevezései:

Az intézmény hivatalos neve: Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altalinos Iskola
Révid neve: Dél-Zselic Altalinos Iskola
Cime: 7900 Szigetvér, Rakéczi u. 9-13.

Tagintézmények megnevezései és telephelyei:

Dél-Zselic Altalénos Iskola Kétijfalui Konrad Ignéc Altalanos Iskolsja
7975 Kéttjfalu, Zrinyi u. 1.

Dél-Zselic Altaldnos Iskola Mozsgéi Lengyeltéti Janos Altaldnos Iskoldja
7932 Mozsg6, Matyés kirdly u. 3.

Dél-Zselic Altalénos Iskola Nagydobszai Altalénos Iskoldje

7985 Nagydobsza, Hunyadi Janos u. 1.

Dél-Zselic Altalanos Iskola Nagypetred-Rézsafai Altalénos Iskol4ja
7912 Nagypeterd, Kossuth u. 47,

Tagintézmény telephelye: 7914 Rézsafa, Kossuth u. 42.

Dél-Zselic Altalénos Iskola Somogyapati Altalanos Iskol4ja

7922 Somogyapéti, F6 u. 89.

Dél-Zselic Altalanos Iskola Szentlasz]6i Altalanos Iskoldja

7936 Szentldszl6, Kossuth u. 17.

Dél-Zselic Altaldnos Iskola Istvanffy Miklés Altalanos Iskolsja

7900 Szigetvar, Szent Istvan itp. 2.

Jogszabdlyban meghatdrozott kiiznevelési alapfeladatok:

Altalanos iskolai nevelés-oktatés:

nappali rendszer( iskolai oktatas

alsé tagozat, fels6 tagozat

1-8. évfolyamok

nemzetiségi nevelés-oktatds (magyar nyelvii roma/ciginy nemzetiségi nevelés-oktatas)
Beas nyelvoktatas,

német nyelvoktat6 nemzetiségi nevelés-oktatés
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e sajatos nevelési igényli tanulék integralt nevelése-oktatisa (mozgésszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kilzddk, értelmi fogyatékos-enyhe

értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos-halldsi fogyatékos)

e integraciés felkészités

s képességkibontakoztaté felkészités

e napkézi, iskolaotthon és tanulészoba feladat
e iskolai kényvtar sajt szervezeti egységgel

1.3 A Dél-Zselic Altalinos Iskola feltételrendszere
1.3.1 Személyi feltételek

. . Technikai
Intézmény Pedagiguslétszdm 16 ts%
Tin6di Lantos Sebestyén Altaldnos Iskola 32 1
Istvanffy Miklés Altalanos Iskola 27 1
 Nagydobszai Altaldnos Iskola 16 5
Somogyapéti Altalénos Iskola 17 7
Szentldsz16i Altaldnos Iskola 15 3
Kétujfalui Konrad Igndc Altalénos Iskola 20 9
| Nagypeterd-Rézsafa Altaldnos Iskola 23 6
Mozsgéi Lengyelt6ti Janos Altaldnos Iskola 14 4
Osszesen (£5): 164 36

Az intézmény feladatellitdsanak személyi feltételei biztositottak. Az alldshelyekkel vald
gazdalkodas és a jogszabélyokban meghatérozott alkalmazottak kére megfelels. Az intézményi
létszim most boviilt egy iskolapszicholdgussal és egy informatikussal, mindkét 4llds betSltése

fontos volt az intézmény életében.
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Del-Zselic Mozsgaoi
L.engyeltét‘ua“nns Dei-Zselic Tinddi
Ahalidnos Iskoldja Lantos Sebestyan

Pedag6guslétszam gl s/ e o

Dél-Zselic i i

Bagypeterd-Rozsafai
Altalanos tskolaja

3%

DélFselic istvantiy
Miktos Altatanos
| tskoldja
163%

D&l 2selic Kéxojiatul
Konrad lgnac
Altalanos tskolija
125

Del-2sahg
Sientlasaie:
Alialdnos Iskoidja
g%,

Del-2selic
frét tiagydohiszai
2selicSomogyapati Altalanos iskolaje
Altalznos Iskolsja 10%
10%

A technikai dolgozdk létszama a trvényi minimumon van, szerencsére kozfoglalkoztatisbél
tudjdk pétolni az iskoldk a hidnyokat.

Mivel a két szigetvéri dltaldnos iskola miikddtetsje a Dél-Zselic Ovodai, Bélcsddéje és

Konyhdi, igy az 1-1 f3 iskolatitkiron kivill a technikai dolgozék munkaltatéja is az eldbb
nevezett intézmény.

Technikai letszam

Dal-£selic Mozmgdi Lengy=iiotl Janas Altslanos
1ziola)a

Dl Zselic Nagypaterd-Bozsafasi Altaldnas Iskglija
Del Zselic Ketujialn Konrad Iphac Altaizpos-tekalija
Dal-Zzelic SzentidssIoi Alralino: isholija

Del-Zselic Somagyapiti Aitalanos Ishulaja

Dél-Zselic Magydubszal Akalanas kiolzja

Deél-Zselic stvdnffy Mikics Alalinos skolaja

D21-Zselic Tinodi Lanios Sebestyen Alislanos £Xkola
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1.3.2 Tanulélétszim alakuldsa

IAREEE
| 3
Intézmény = .:g. % -§ % & E E % E
5 | & & F g g &
g =1 8|59
= &
Tinédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola 422 | 65 (174 15| 123 [ 12 |34 ] 11 | 39
Istvanffy Mikl6s Altalinos Iskola 370 | 52 {184 0 | 123 | 38 | 42| 21 [ 37
Nagydobszai Altalinos Iskola 151 103({72f 0 [11s|16 [73]| 14 4
Somogyapati Altalanos Iskola 140 {104 | 30 [110] 118 | 52 [37]11] 7
Szentlasz16i Altalénos Iskola 114 (49 195/ 0 | 74 [ s3|20]14] 9
Kétjfalui Konrdd Igndc Altalsnos Iskola 158 [ 1081157 0 | 114 | 66 | 9 | 16| 4
Nagypeterd-Rézsafa Altalinos Iskola 175 1142 65 | 85 | 131 {29 [ 72| 16 | 22
Mozsgéi Lengyeltéti Janos Altalénos Iskola 87 | 39175101 61 |0 (1691
Osszesen (i6): 1617 | 662 | 852|210 | 859 | 266 |303 | 112|123

118)-Zselic
Mozsgni

Belizselic Altalanos iskolaja
Nagypeterd g

K6zsalai - .
Altalancs Iskolaja 5 D&t Zsalic Tinddi
e N T 1 a.mt-os Seheslven
y i Altaténu; iskola
6%

Deél-7selic

Ketgjfalui Konrad _
ignac Altalanos
{skokija
10%

DékZselic
Szentlasgloi |
Altatanos Iskolaga |

1%

Dél-2selic | Dél Zselic]
g i Oel-Zselic \

Istvanity Miklos
Altalanos Iskolija
23%

Somogy:ipati
Altalanos Iskolaja
9%

Nagydabsat
Altalanos Iskolaja
g%

Lengyehoti Janos Tan uld;étszam
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Az intézmény szakmai alapdokumentuma szerint az iskolai fér6helyek szdma 2663, a 2015,

oktOber 1-jei statisztika szerint 1617 gyermek tanult az intézményben. Az iskola
.kihaszndltsaga™: 60,7%-o0s.

1.3.3 Targyi feltételek

= 2 5 -

2¥ s |E|F

Intézmény a2 F | § £

3| E|E £

= | @
Tin6di Lantos Sebestyén Altaldnos Iskola 25 1 13|02
Istvanffy Miklés Altaldnos Iskola 18 1 [1]1
Nagydcbszai Altaldnos Iskola 13 (R
Somogyapti Altaldnos Iskola 10 1 o] 1
Szentldszl6i Altaldnos Iskola 10 0 1 1
Kétujfalui Konrad Ignéc Altaldnos Iskola 15 (0 W T
Nagypeterd-Rézsafa Altaldnos Iskola 15 T
Mozsgéi Lengyeltéti Janos Altalanos Iskola 9 1 Jo]1
Osszesen: 115 | 5 [ 6] 9

Az intézmény helyiségeinek szdma, funkciondlis megfelelésége elfogadhats. Komoly
problémét jelent azonban, hogy Somogyapitiban és Mozsgén nincs tornaterem, igy a
mindennapos testnevelés megszervezése nehézségekbe titkszik.

Kiilonféle pélydzatoknak koszonhetben az intézmény informatikai ellitottsiga jo: 501
szamitogép, 126 laptop, 84 projektor és 73 interaktiv tdbla 4ll az iskolahasznilék
rendelkezésére.

1.4 Dél-Zselic Altalinos Iskola intézményegységeinek bemutatisa
1.4.1 Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altaldnos Iskola

Az iskola rovid torténete

Az idei évben linnepli 110 éves fennélldsat iskolank. A Baumgarten Sandor tervei alapjan
késziilt intézmény 1906 szeptemberére készillt el, melyet Biedermann Rezs6né baréné, sziiletett
Bleichréder Elza bérdnd épittetett.

1946-ban egyesiilt az allami népiskolaval. A kettot Gsszekotd 8 tantermes iskola 1989-ben, a

11
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tornaterem pedig 1986-ban épiilt. A napkézi otthon épiiletét 1962-ben adtik at. Az elemi iskolai
rész 1960-ban 4 tanteremmel béviilt.

Az §sszes éplilet 5.143 m? és 20.365 m®.

Az éplilethez tartozd udvar 5.776 m?-es flives terfilet. Itt helyezkednek el a szabadtéri
sportlétesitmények is (1 db 28x44 m-es és 1 db 12x24 m-es aszfaltozott sportpélya)

A névado - Tinodi Lantos Sebestyén (1510-1556)

Tinddi Sebestyén életébdl 8 és fél évet t6ltott el Szigetvaron, urdanak Térok Balintnak
udvaraban.

A térok 1541-es hoditasa tette egy egész nemzet kézos gondjainak, tdrténetének krénikasiva.
Beszamolo6i olyan hitelesek, hogy torténelmi forrasként kezelhetdk. 1992. szeptember 6-4n
vette fel iskolank Tinddi Lantos Sebestyén nevét.

SWOT-elemzés (Stengths = erdsségek; Weaknesses = gyengeségek, fejlesztésre varé terilletek; Opportunities
= lehetdségek; Threats = fenyegetések, veszélyek)

Erdsségek Gyengeségek
nemzetkzi kapcsolatok, kapesolatok civil hospitalasok, szakmai egytittm{kddés
szervezetekkel, 6voda-iskola dtmenet
Lehetdségek - Veszélyek
e Az iskola k6zponti elhelyezkedése, e amiikodtetd anyagi helyzete
s megfeleld mennyiségii tanterem e a tanulék szocidlis helyzete és a
o van fdz8konyha és étterem, munkanélkiliség,
e az infrastrukturdlis elmaradottsig
(autdpélya stb),
e nehéz tervezhetéség informécid
késlekedés miatt

12
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Adottsdgok
Erdsségek Fejlesztendd teriiletek
e Szakos ellatottsig, e iskola menedzselése,
o Beiskolazasi mutatok, o konyvtar fejlesztése,
o targyi feltételek e adminisztréciés munka fejlesztése
s tovébbtanulasi mutatdk, e a kompetencia mérések
e szaktantermi rendszer, eredményének javitisa
e verseny eredmények, e pedagdgusok kozstti kommunikécio
o pedag6gusok felkészilltsége, o kbzosségi szellem fejlesztése
e innovaciok, e tanul6k motivaldsa
o gyerckek fegyelmezettsége, ¢ tanuldsmddszertan fejlesztése
e ¢vismétlok szaménak csdkkenése,

o z8ld kérnyezet

e sokszinii tanéran kiviili tevékenység,

e az pélyazati lehet6ségek kihasznalasa,

o korszer(i jatsz6tér,

e avezetk munkija,

o sziilkkel valé kaposolat, szinvonalas
rendezvények, mobdszertani
sokszinliség

o ének-zene oktatds, korusmunka

e hagyoményok tisztelete, apolasa

e befogado iskola, tolerancia

e anapkdzi megtartd ereje,

13
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1.4.2 Dél-Zselic Altaldnos Iskola Kéti jfalui Konrid Igndc Altaldnos Iskoldja

Az iskola rovid torténete

1948-ban allamositottédk az egyhdzi és kbzségi altaldnos iskolikat, 1964. szeptember 1-jén a
keétgjfalui iskola helyib8l korzeti lett. Ekkortdl jartak ide Teklafalu, Zador, Szdrény,
Gybngy6smellék fels§ tagozatos tanuléi. Biiriis és Varad kozségben 1971 nyardn az alsé és
felsd tagozatos, 1972. szeptemberétél Gyongydsmellék és Endréc teleptiléseken az alsé
tagozatos, 1977-t8! Teklafalu kozségben a fels6 tagozatos oktatas sziint meg.

A névado — Konrdd Igndc

Az iskola 2001-ben vette fel Konrdd Igndc festémiivész, falujuk hires sziilottének nevét. 1894,
jannér 31-én sziiletett Németijfaluban (ma Kétijfalu).

Intézményi innovdcid, a tagintéumény sajdtos pedagégiai arculata

Erds integracids, inklizios tdrekvés
Integralt SNI helyi tanterv kidolgozésa
Beids kisebbs€gi nyelvoktatas
Multikulturélis tartalmak tantirgyakba t6rténd integraldsa
Intézményi j6 gyakorlat a kéttanités modell
Komplex miivészeti programok (Kalendirium, Miivészetek épitdkockai, Miivészetek
épitdkovei)
az 1997/98-as tanévidl kezd6dden alsé tagozatban a helyi és egyéni képességekhez
igazodé ,,Hogyan igazodjunk az egyéni képességekhez?”" program alkalmazasa
2003/2004-es tanévtdl az intézmény Orszdgos Oktatisi Integriciés Hal6zat
bazisintézményeként miikddik.
PTE BTK Neveléstudoményi Tanszékével kozdsen gyakorléiskolai rendszer modelljét
k6zdsen dolgozta ki.
Az egyetem és a kistérség intézményei szdmara szakmai mithelyeket, hospitaciés
tréningeket biztosit.
A térség intézményei szdmira a haldzati egylittmiikodés keretében szakmai mithelyt
kindl az alédbbi téméakban:

o Multikulturdlis tartalmak tovébbfejlesztése az integralt oktatds folyaméan

14
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o Tevékenységkozponti pedagdgidk alkalmazasa
o Tobbszintli integralt diagnosztizélé feladatlap-rendszer tovébbfejlesztése (SNI
enyhe értelmi fogyatékos tanulok)

1.4.3 Dél-Zselic Altaldnos Iskola Mozsgdi Lengyelt6ti Janos Altaldnos Iskoldja

Az iskola rovid tirténete

1757-ben az iskolat és ,mestor-lakést” mér létezének mondjsk a feljegyzések. Mivel a
templom és a plébania 1748-ra késziilt el, s a Batthyanyak, mint j foldbirtokosok a XVIII. sz.
elsé évtizedeiben épitették a ma is eredetiben 4ll6 kdzépiileteket, feltehetSleg akkor épiilt az
iskola is a templommal szemben levé uradalmi teriileten. Fz az épiilet — mint iskola &s
~mestdr-lakds” -~ mintegy 150 évig szolgilta Mozsgd neveléstigyét. Az iskola egytanerds,
katolikus egyhézi jellegii volt. 1929-ben elkésziilt a kornyék akkori elsd, emeletes falusi
iskoldja. Az épiilet foldszinti részén két neveldi lakas is helyet kapott. Az 1948-ban tortént
dllamosités az iskola targyi és min6ségi fejlddését mérfides léptekkel vitte eldre.

A névado — Lengyeltoti Jinos

Lengyeltti Janos (1910-1991) taldn a legtdbbet tevd ember Mozsgé szellemi és kulturalis
eléremozditasdban. Elemi iskoldit Szigetviron végezte, majd a Pécsi Pispski Tanitéképzdbe
keriilt. 1930-t61 Mozsgén tanit6, 1942-t61 az iskola igazgatéja. Osszefogta a falu lakossédgat,
tanuldsra Osztonzott, a falu és s haza szeretetére, tiszteletaddsra nevelt. Példaad6, neveldk
szdméra Utmutat6 volt, igazi ldmpdas. 1996-ban vette fel nevét szeretett iskol4ja.

Intézményi innovdcid, a tagintézmény sajdtos pedagdgiai arculata

¢ Német nemzetiségi nyelvoktatds 1-8. évfolyamon, heti 5 éréban.
» Nemzetiségi-multikulturdlis nap

o Iskolahivogaté (1. osztilyosok ismerkedése az iskoldval)

e Zselic- hangjai szaval6verseny

¢ Iskola napja projekt

o Lengyeltoti Janos Emléknap projekt

15
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¢ Kornyezetvédelmi project

e Eletfa illtetés-Mozsgbért Egyesiilettel kozds rendezvény

e Magyar Diaksport Napja

e Konyvtari napok

e Egészségnap

e Tedd szebbé a kdmyezetedet-Mozsgoért Egyestilettel k6zos rendezvény
e Fold Napja

o Elektronikai hulladékgytijtés-falu szintii szervezés

o Jotékonysagi bal - Sziil6i Munkakozosséggel kizOs szervezés
o Kézmiives délutdnok

e Szinhazi bérleti eldaddsok

e Hangverseny bérleti eldadédsok

1.44 Dél-Zselic Altalinos Iskola Nagydobszai Altaldnos Iskoldja

Az iskola térténete

Sziget vérdnak eleste utdn 1566-ban a torok kényszeritette a kdmyék népét Nagydobsza
temploménak lebontésara. A szdjhagyomany szerint az emberek €18 lancot alkotva kézrél kézre
adtdk a téglikat a varig, melynek helyredllitisahoz igy raboltak épitéanyagot a megszallok.
1807-t31 a ‘"kegyes tanitérend” (a piaristdk) birtoka volt egészen 1945-ig.
Az iskola 4llamositdsara 1948-ban kerlilt sor. Az 1950-es megyerendezéssel az addig Somogy
megyéhez tartozo telepiilést a Szigetvari jards részeként Baranyahoz csatoltak.

Intézményi innovdcio, a tagintézmény sajdtos pedagdgiai arculata

o ,Acs Janos a gyermekekért” alapitvany mikddtetése

¢ ,Acs olimpia” megrendezése kistérségi szinten

o Acs—dij 4tad4sa évente 1 tanulénak, illetve 2 felnéttnek
o Palanta — dij a 4. osztélyos legjobb tanulénak

o Ev didkja dij 8. osztilyos tanulénak

o Nemzetkozi birkdz6éverseny megrendezése évente egyszer
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e Részvétel a Bozsik- programban
s Szoros egyiittmiik6dés a telepiilés civil szervezeteivel
o iskolatakarék miikodik (meg kellett sziintetni kézpontilag)
e atanuldk rendszeresen fellépnek a telepiilési rendezvényeken
o Utkeresésilk és arculatuk alakitisiban nagy szerepet jatszik a partneri egylittmiikGdés.
Az elmilt 3-4 évben az intézmény véllalta a segitd részvételt: (ezekben partnerek
voltunk)
o a Szigetvari Kistérség Gyerekesély Programjaban a TAMOP-5.2.3-A-11/1-2011-
0003 péalydzatban
o a TAMOP 5.5.1 palydzatban (Csaladi kozOsségi programok és témogat6
szolgaltatisok a Nagydobsza Kozség - és Kozsségfejleszté Egyesiilet
szervezésében)
o a TAMOP-5.1.3-09/2-2010-0019 — Itt vagyunk otthon” — kozbsségi alapi
komplex fejlesztd projekt a mélyszegénységben €l6kért palyazatban
o TAMOP 5.6.1B-12/2-2012/0271 (A |biinelkdvetés és 4ldozatta valds
szempontjabdl veszélyeztetett gyerckek és fiatalok segitése Nagydobsza
kozségben és térségében)

145 Dél-Zselic Altalinos Iskola Nagypetred - Rézsafai Altalinos Iskoldja

Az iskola torténete

A Nagypeterdi Altalinos Iskolarél az elsé irdsos emlités 1738-b6l valé. Ekkor az
iskola reformétus felekezetil, hatosztdlyos elemi iskola volt Szene Janos tanitéval, amely
a Felso-Baranyai Egyhazmegye kotelékhez tartozott. Az iskola egészen 1948-ig,
az allamositasig reformatus felekezeti iskolaként miik8dott.

1960-ban a Nagypeterdi Altalanos Iskola kérzeti iskola lett,
Nyugotszenterzsébet, Botykapeterd, Nagyvéty, Szentdénes fels6s tanuléi is iskoldnkba
kerliltek. Az alsd tagozatos tanulék a Baksai-féle régi iskolaépiiletben, és a 6-os 1t melletti
kulturhdz klubtermében tanulnak félig osztott (1-3. osztily, 2-4. osztly) forméban, 2 tanit6
irAnyitdsdval. A fels tagozat szimarama templom melletti Ferenczy csalad hazat vaséarolta meg
a K6zségi Tan4cs, s abbol alakitottak ki egy 4 tantermes iskolat.
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1967-ben a foépillet mellé sok szilléi segitségével, tirsadalmi munkdval 4 tantermes
iskolaszarny épiilt.

1976-ban 1jabb kérzetesités tortént, Rozsafa, Banfa, Katddfa felsds didkjai is iskoldnkba
keriiltek. Ekkor nagyon zsufoltta vélt az iskola, és ismét igénybe kellett venni a falu miivelédési
hAz4t oktatasi célra.

1980-ban iskol4t Gjabb 4 tanteremmel bévitették, ekkor alakitottdk ki a szaktan termeket is, és
ekkor kezdddik meg az iskola elsd részének étalakitdsa is. 1982-re késziil el iskola 1ij ebédldje
és konyhdja. 1989-re¢ épll fel a Makovecz Imre stilusi éplilettdmb tornateremmel,

rendezvényteremmel, 2 klubteremmel.
Intézményi innovdcio, a tagintézmény sajdtos pedagdgiai arculata

v+ [PR miikddtetése 2003 6ta Roézsafai telephelyen is 2008 6ta)

o SNI tanul6k integralt oktatdsa (Rézsafai telephelyen is)

o Iskolaotthonos, tanulészobas, napkozis foglalkozasok

o Belsd mérésre €piild kompetenciafejlesztés

¢ Kalendérium program 1-3. évfolyam

¢ Roma nemzetiségi oktatds tananyaga integralt formdban kifuté rendszerben (Rozsafai
telephelyen is)

* Roma népismereti tantargy és szakkor felmend rendszerben (Rézsafai telephelyen is)

e Hagyoménnya vélt mesemondé Rézsafin és balladamondS verseny Nagypeterden
szervezése

o Helyi tanulményi és sportversenyek szervezése (Rozsafai telephelyen is)

» Felkészités €s részvétel kiilsd didk palyazatokon, tanulmanyi versenyeken

e Bozsik gyermekintézményi program mfikSdtetése (Rézsafai telephelyen is)

e Nyuszifut6 és tojaskeres6 verseny

e (Csaladi délutanok és csalédi és egészségnap szervezése

o Sajat kidolgozasu képességfejleszté jatékgyiijtemény alkalmazisa

e Témahetek és hdromhetet meghaladé projektek megvaldsitasa (R6zsafai telephelyen is)

¢ Sulinova B tipusi programcsomagok alkalmazisa Szdvegértés-szovegalkotds dés
Matematikai kompetencia teriileten

e Tanuléi portfoli6 alkalmazasa alsé tagozaton

» Evente konyvtari program megvalésitasa a TAMOP 3.3.7 projekt fenntartdsiban
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* Dréma, énekkar, zene, pénzligyi, elsésegélynytijtis és kézmiives szakk&rok szervezése
¢ Modern tinc és grafika tanszak szervezése alapfoki miivészetoktatdsi intézmények
kihelyezett tagozataként
¢ Tovabbtanulasra felkészité foglalkozasok 8. osztilyban magyar, matematika, angol,
német, informatika tantargyakbo!
o Palyaorientici6s programok megval6sitasa
» A TAMOP 3.3.14 Testvériskolai projekt fenntartéssban 2 kéz8s program szervezése
» Karacsonyi kézmiives nap szervezése
e Sziilok akadémidja programszervezés
o Bels6 képzések szervezése
o Kdétévente Balatonmaéridn nyari tAboroztatas
o Reészvétel szinhaz, babszinhiz és hangverseny latogatdson
o A térség intézményei szdmdra a haldzati egylittm(kddés keretében szakmai mihelyt
kindl az alabbi témakban:
o Nebul6 (tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulok felzarkéztatdsat segitd) program,
o Miihely Man6 nyitott tanuldsi program als6 tagozaton és angol nyelvbél
o SULISZOLGA egyéni teljesitmény nyomonkdvetd szamitogépes rendszer
alkalmazasa
o Interaktiv tibla haszndlata, digitilis tananyag készitése a gyakorlatban

1.4.6 Dél-Zselic Altaldnos Iskola Somogyapiti Altaldnos Iskoldja

Az iskola torténete

A somogyapéti iskola megalakulasdt 1740-1750 kériilire teszik. Katolikus iskola volt és a ladi
plébaniahoz tartozott. A II. vildghsbori utin Somogyapétiban is létrehoztik a plébaniét, ezutin
az iskola idetartozott.

Az éllamositds utdin mivel Somogyapati kézponti helyen fekiidt itt alakitottdk ki a korzeti
iskolat. Ehhez a targyi feltételek nem voltak adottak, hiszen csak egy tanterem volt a faluban. A
kéryez0 teleptilésekrdl (Basal, Patapoklosi, Somogyviszl6, Somogyhatvan) behoztik a felsd
tagozatosokat. Az 5-8. osztilyban osztott osztdlyok voltak. Az alsé tagozat tovabbra is
megmaradt osztatlannak. A fels6 tagozatot utoljara Somogyhatvanbél hozték be 1958-ban.
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A miésik nagy valtozds 1970-ben kovetkezett be. Ujabb 3 tanterem épillt. A régi iskola
lakdsdbol szintén két tantermet alakitottak ki. fgy mar az iskolinak 8 tanterme lett.
Megindulhatott az osztott oktatas az alsé tagozaton is.

1987 hozott még nagy vltozast az iskola életében. Ujabb harom tanterem éptilt. Most
mér egy épiileten beliil lehetett lebonyolitani a tanitést. Ebben az évben korszeriisitették a
napkdzit is. Egy 0j nagy ebédl6t alakitottak ki és a konyhét is korszeriisitették. Elkészillt az
iskola vizesblokkja is.

Az iskoldnak sajnos nincs tornaterme, ezért a fenntartd onkormdanyzatok 2002-ben a
leromlott régi iskolat (kisiskola™) feldjitottdk és ott egy tornaszobat és hozzatartozd
vizesblokkot alakitottak ki.

Intézményi innovidcid, a tagintézmény sajitos pedagogiai arculata

e Kompetencia alapt oktatés — alapkészségek megszilarditdsa

e Kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas, felzarkéztatds, differencialds, egyéni
fejlesztés, hatranykompenzalas

* Roma/cigdny népismeret

e Angol nyelvoktatds minden évfolyamon

o Uszasoktatas a testnevelés 6rakba beépitve (4 évfolyamon)

e Karicsony €s hisvétvaro projekt

e Kornyezetvédelmi témahét

s Egészséges életmod — moduldris formdban feldolgozva

¢ Madérbarét iskola — Madértani Egyesiilet évente tibb el6adést tart, ismeretterjesztd
anyagot kap az iskola

e Természetjards — tirdk a Mecsekben, évente t6bb alkalommal

o Papirgytijtés évente — kdrnyezettudatossigra nevelés

» Tehetséggondozas — természetismeret, matematika, drama és rajz szakkor .

» Sport tevékenységitk kiemelkedd — tdbb korcsoportban vesznek részt a tanulék a
Bozsik- programban, terlileti versenyeken és didkolimpiskon is eredményesen
szerepelnek

o Mivészeti iskola: grafika — Weiner kihelyezett tagozata, tirsastinc — Kapronczai
Mivészeti Iskola
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o Pélyézatokban valé részvétel, fenntarthatésag (TAMOP-3.1.4.C-14-2015-0413 LElj a
lehet6séggel — ne maradj le!”, TAMOP - 3.3.14. A-12/1-2013-0083 »Egyltt-egymasért”
— tehetséggondozds egymdst tdmogatva — testvériskolai kapcsolat kialakitisa a
kdzépiskolaval)

1.4.7 Dél-Zselic Altalinos Iskola Szentldsz16i Altalinos Iskolija

Az iskola rovid torténete

Szentldszl6i Romai Katolikus Elemi Népiskola alapitisi éve 1839, melyet 1948-ban
dllamositottak. A boldogasszonyfai tagiskoldt 1976-ban megsziintették, igy a korzetesitéssel a
hozz4 tartozé Antalszallasrél és Terecsenybdl is Szentlaszlora jarnak a tanulok. 2007-ig a két
kozség Onkorményzata intézményfenntartd térsulisként miikSdtette a szentldszléi Altalanos
Iskola és Ovodét. 2013. januar 1-t41 iskoldnk &llami fenntartisba keriilt.

Iskola épiilete, kirnyezete

A szentldszl6i iskola épiilete 1958-ban éptilt dllami koltségvetésbdl 6 tanteremmel a falu
kézpontjdban 1év6 Szent L4szl6 park melletti, a hdzak sordbél kiemelkedd fas teriileten. 1981-
ben 2 tanteremmel és egy 287 m’es tornateremmel, oltdzokkel, szocidlis blokkal,
zuhanyz6kkal, klubhelyiséggel bévitetiék. A tornaterem kettds funkciét 1at el a mai napig,
egyben a falu kozmivel6dési helyisége is.

Az épillet mégdtt a mindennapos testnevelés lehetbsége biztositott szabad levegdn, zsld
Ovezetben egy aszfaltos sportpdlydval, amely 180 f8s lelatéval rendelkezik.

Kozvetlen mellette az iskola tanul6i szabadon haszndlhatjék az Snkorményzat tulajdonsban
lévé flives labdarago pélyéat és az uniés eldirdsoknak megfelels fajatékos jatszéteret. Unids
palyézatbol 2010-ben felijitottak €s bovitették az iskola épilletét, igy gyarapodtak 1 auldval, 1
szamitastechnika teremmel, 1 testnevelés szertérral, szocidlis blokkokkal, nyilaszarék cseréje,
villamoshal6zat feldjitdsa megtdrtént.
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Iskoldban folyo oktatd-nevelé munka teriiletei

1.4.8

Kompetencia alapi oktatas 1-8. évfolyamon

Német nemzetiségi nyelvoktatds

Sajatos nevelési igényil tanuldk integrélt nevelése-oktatasa

Tehetség- és képességkibontakoztatds: rajz- kézmiives szakkér, informatika szakkdr,
német nemzetiségi tAnc szakkor, tanulméanyi és sportversenyekre vald felkészités,
kozépiskolai el6készitd foglalkozdsok magyarbdl, matematikabél, informatikabol
Hétranykompenzalds, integriciés felkészités, felzarkéztaté foglalkozdsok, egyéni
fejlesztések

Projektek: Evszakokhoz kot6dd alsos vetélkeddk, Szent Mérton-napi 1&mpas felvonulds,
Mikulds-kupa, Karacsonyvéré, Egészséghét, ,Egyiitt egymdsért!” projekt, Farsangol,
Husvétvar6, Komyezetvédelmi témahét, Szent Lészlé hdrom hetes projekt, *Elddeink
asztalanal” projekt.

Konyvtar

Sportolasi lehetdségek: leany kézilabda, fiti kézilabda, fi labdarigés, birkézas

Dél-Zselic Altalinos Iskola Istvanffy Miklés Altalinos Iskolaja

Az 1977/78-as tanév ilinnepélyes megnyitdsdval indult iskola tSrténete. Akkor adtak 4t a 12
tantermes iskolat és napkdzi otthont. Az6ta folyamatosan szépiilt kdrmyezetitk.

A névado — Istvdnffy Miklos

A fennallasa 20. évfordul6ja ota viseli az intézmény Istvanffy Miklés nevét. A nagy humanista
torténetir6 milveltsége, alapossdga, munkabirdsa, nyelvtudisa ma is példaértékti az iskola

pedagdgusai, tanitvanyai szAmara.

A 2015/16-o0s tanév elején nagyszabdsu felujitds indult az iskolaban, melynek sorin az épiilet
szigetelést és killsd festést kapott. Igy kozosségiik megtjult, igényes kdrnyezetben élheti

mindennapjait.
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Intézményi innovdcio, a tagintézmény sajdtos pedagdgiai arculata

Regisztralt tehetségpont

Mentoral6 Intézmény

A ,,Tudédshél6” Terileti egyiittmiikbdések, tarsulasok, hilézati tanulds Dél-dunantili
régi6 Bazisintézménye

A Pécsi Tudoményegyetem Partnerintézménye

K&zoktatds-Fejlesztést Szolgdld Referencia-Intézmény

J6 gyakorlataik:

Inkluziv nevelés — Differencialt egyéni képességfejlesztés

Tantérgyorient4lt idegennyelv-oktatds /német-angol/

Kéttanités dramodell

Tehetséggondozis gyakorlata a tanulds-tanitds folyamatiban

Tanoérakba épftett pihenés ,,relaxélassal”

Komplex-esztétikai nevelés - Helyi tehetségkutato-fejlesztd projekt

Hagyomany — k&z6sségépités

A gyerekek szabad vélasztdssal vesznek részt a tevékenységekben, 3., 4. évfolyamon.
Néhany f6bb vélaszthaté tevékenységiink (tarsastinc, grafika, szobraszat, virdgkotészet,
gybngyflizés, tvegfestészet, hiztartistan, elsbsegélygyijtas, egészségtan, helytorténet
stb.).

1.5 Tagintézmények kdzbtti szervezetek, kapcsolatok

1.5.1 Az intézmény szervezeti egységei és vezetdi szintjei

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatirozAsanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi elbirdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfelelben magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a racionilis és gazdaségos
miikidtetés, valamint a helyi adottsigok, koriilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
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1.5.2 A szervezeti egységek kapcsolattartdsi rendje

Az alkalmazottaknak gy kell a kézvetlen egylittmiikdést megvalositani, hogy az intézményi
feladatok elldtisa zavartalan és zokkendmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd
szervezeti egységek munkdjukat 6sszehangoljdk.

1.5.3 Szervezeti egyiittmiikdodés

A szervezeti egységek munkdjukat Osszehangoljdk, egymadssal egyiittm{ikddnek. Az
egyittmiik6dés formai: kbzponti vezetdi értekezletek, a kozos hagyomanyok dpolésiban vald
kdzremiikddés.

A tanévenkénti szakmai egylittmiikddés formait €s teriileteit az éves munkaterv tartalmazza.

1.5.4 Intézményi szintli munkak$zésségek

e Alsds munkak$zisség

o Idegen nyelvi munkak6zosség

e Magyar-t8rténelem munkakdzdsség

¢ Matematika munkak$zdsség

o Természettudoményos-informatikai munkak6z5sség
o Testnevelés munkakdzbsség

Az intézményi szintli munkakdzOsségek €élén az intézmény vezetdje altal megbizott
munkakdzbsség-vezetbk 4llnak. A munkakdzdsségek éves program alapjan mikddnek.
Miikodésitk személyi és targyi feltételeir6l az intézmeényvezetd gondoskodik.

A munkakdzOsség-vezetok a munkaterv teljestilésér6l minden tanév végén beszamolét
készitenek.

1.5.5 Tagintézmények kozotti kapcsolatok

Attanitésok, kiszis foglakoztatdsok

A raciondlis munkaer6-gazdédlkodas intézményi gyakorlata, hogy a pedagbgusok a kételezd
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éraikat kiilonb6z6 tagintézményekben is megtarthatjdk. Az attanitdsokat, a kozds

foglakoztatdsokat a tantdrgyfelosztisok véglegesitik. Az érintett pedagbgusokat valtozd
munkahelyen foglalkoztatja az intézmény.
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2 VEZETOI PROGRAM

2.1 Stratégiai célkitiizések

“Lehet a gyermeket kinyvbdl nevelni, de minden gyermekhez mas konyv kell. ”
(Thomas Gordon)

A célkitiizéseket olyan értékek hatdroztak és hatdrozzik meg, amelyek egy jol miakods,
eredményes, az aktuilis feladatok ellitdsdra alkalmas iskeldt vezérelnek. Ezen értékek
illeszkednek a koézoktatds alapdokumentumaiban meghatdrozott elvekhez, a fenntart6i
elvardsokhoz és az iskolahasznal6i igényekhez.

Az iskola egyémi arculatinak forrdsa a konkrét gazdasigi kdmyezet, amelyben sajatos
funkci6it betolti. Attdl lesz jellemzden egyedi a nevelési rendszer, - hogy felismerve az
orszdgos kozoktatds-politikénak az adott helyen és idGben nagyobb jelentdséget adé helyi
koriilményeket — az ott éppen legiddszeriibb feladatokat foglalja magdban.

Az egyéni arculat kialakitdsira tudatosan villalkozé iskola szelektil: érzékeli a vele szemben
tamasztott kiilsé kovetelményeket, tapasztalja a belsd tennivalok kényszerét, &m meglatja erdi
végességét is, ezért rdkényszeriil, hogy céljainak aldrendelten épitse ki tevékenységrendszerét,
vélogasson a lehetbségek kozott. A fejlesztés formdinak sokoldalisdga teszi lehetdvé azt, hogy
a szabadidés tevékenységeken végzett megfigyeléseink soran kiegészithessiik a nevelés egyéb
szinterein nyert informdciok alapjan a tanul6k személyiségérél alkotott képet.

Feladataink:

e Fokozni kell az 6ndllé ismeretszerzésre valé képesség kialakitisat, a folyamatos
Onmivelés igényének megalapozisat.

e Tanuléink kommunikiciés képességeit tovabb kell javitanunk, az anyanyelvi kultira,
az idegennyelv-tanulds €s az informatika teriiletén.

o Kiemelten kezelendd a differencidlt képességfejlesztés, a tehetséggondozds és
felzarkéztatds.

o Fontos a tanitis-tanulds folyamatdban a tanéran kivilli tevékenység. Elbtérbe kell
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helyezni a tanérdkon kiviili tanulasi formdkat, melyek a kétetlenebb, élményszert,
motivalt tanuldsra helyezik a hangstlyt.

Szorosabb kapcsolattartisra kell torekedni a tobbi intézményegységgel, kulturalis
szervezetekkel.

Tovabb kell folytatni, s6t fokozni a kiilsé anyagi forrasok felkutatasit és bevondsét az
iskola fejlesztése érdekében.

Figyelni kell a jovoben is a bel- és kiilfoldi kapcsolatok dpoldsara.

2.2 Iskolavezetési elképzeléseim

221

Ti megbecsiiltok minden rendet,
Melyen a béke alapul.

De ne halljdtok soha t&bbé
Isten igéjét magyarul?!

S gyermeketek az iskoldban

Ne hallja sziilgje szavdt?!

Ne hagyjdtok a templomot,

A templomot s az Iskoldt!

(Reményik Sdndor)

A nevelétestiilet

A mai vilagban az egyik legfontosabb érték az informdcid. Ugy gondolom, hogy jobb
informacidaramléassal még hatékonyabbé lehetne tenni az iskola bels) életét

A nevelési-oktatasi intézmény egyik legfontosabb eleme a jé pedagdgus. Olyan iskolai
légkdr kialakitdsdra tdrekedtem, amelyben a pedagdgusok jol érzik magukat a
munkahelyiik6n.

Fontosnak tartom a demokratikus intézményvezetést, melyben a munkatdrsak
véleményei, javaslatai is kiemelkedd szerepet kapnak.

Szeretném elérni, hogy minél t6bb pedagbgus vegyen részt a pdlydzatok figyelésében és
fréséban.

Elképzelésem szerint ezen anyagi forrdsokb6l biztositani tudnink az elmaradt tantermek
Selujitdsdt és a munkavégzéshez szitkséges targyi feltételeket.

Szorgalmazom a palyakezdd fiatal pedagégusok segitését, a tbrvényi eldirasoknak
megfeleléen mentortandrok kinevezését.

A pedagégusok mddszertani dndlldsdgdt a tovébbiakban is tiszteletben szeretném
tartani, batoritva 6ket, hogy tovabbfejlesztve ndveljék eredményességiiket.

Kiemelten szdmitok, és a jovOben is szamitanék a (rtagintézményvezetik és
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munkakozosség vezet6k szakmai munkajara és tandcsaira.

Az i tanuldsszervezési modszerek kiprobalasat, bevezetését timogatom.

A tanulékézdsség

Minden gyermeknek meg kell adni a lehetoséget, hogy clérje teljesitképességének
maximumdt, s a modern vilig szaméra oly fontos tulajdonsdgokkal rendelkezve
egészséges és képzett felnbtté valhasson, aki hisz és bizik &nmagéban, energikus,
felelGsséget érez kbrnyezete és embertarsai irant.

Az iskola legéltalanosabb célkitlizése eljuttatni minden tanulét a tantervben
meghatirozott alapszintekig ismeretanyagban, készségekben, képességekben, hogy
ezéltal alkalmass4 valjanak barmilyen irdny( tovabbtanulasra.

Fontos célom egy olyan gyermekkozpontii intézmény kialakitisa, amelyben a szeretve
nevelés nemcsak szélamokban valésul meg.

Ki kell alakitanunk az éndlld ismeretszerzésre valo képességet, és a folytonos
tnmiivelést szokasrendszerré kell tenniink.

Intézménylink eredményesen keésziti fel névendékeit a tovdbbtanuldshoz és a
helytallishoz szitkséges tudassal, ismeretekkel, képességekkel, az ez iranyt munkat
folytatnunk kell.

A j6 képességii tanul6ink szaméra a tehetséggondozds terén minden lehetdséget meg
kell adnunk (szakkorok, versenyek, differencialt tanuldsszervezeés)

A gyengébb képességli didkoknak felzdrkoutatd programok szervezésével kell
biztositani az alapvetd ismeretek elsajatitasat.

Az elmilt évtizedben a nyelvudds tirsadalmi értéke radikélisan megvéltozott. A
haszndlhaté nyelvtudds szdmos terlileten a munkahely megszerzésének és
megtartasanak elengedhetetlen feltételévé valt, és a maganéletben is egyre gyakrabban
van szlikség nyelvismeretre. Ezért szilikséges, hogy tanuldinknak minél nagyobb teret
biztositsunk nyelvgyakorlasra és nyelvtanulédsra.

A kdzéleti nevelés a nevelési folyamat fontos része, c€l, hogy minél tSbb tanulét
bevonjunk az iskolai élet valamennyi teriiletén a kiilsnb5z06 programjaink szervezésébe,
lebonyolitasaba €s az értékelésbe egyarant.

A sport, a testnevelés az iskola hagyomanyosan kiemelked6 nevelési-oktatasi
tertiletének tekinthetd. Alsé tagozaton fontos az dltalanos képességfejlesziés és a
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2.2.5

jatékigény kielégitése. Fels6 tagozaton az 4ltalanos képességek fejlesztése mellett mar
sportdgspecifikus képzés folyhat.

Adminisztrativ és technikai dolgozék

Az intézmény zavartalan, megfelelé szinvonald munkdjinak fontos alapkdvei 6k is.

Az adminisztrativ és technikai dolgozék eddig is maximdlisan segitették az
intézményben tanit pedagdgusok munkajit. Ahhoz, hogy ezt a munkat a tovabbiakban
is magas szinten tudjdk segiteni, a kés6bbickben is tamogatni kivanom a szamukra
sziikséges targyi feltételek eloteremtését.

Az intézményi demokricia szervei

Véleményem szerint egy iskola hatékonysaga attél is fiigg, hogy a didkoknak mennyire
van lehetdségiik beleszdlni az iskola életébe. Eppen ezért az iskolai élet szervezésébe
fontos szerepet szdnok a tovdbbiakban is a Didkénkormdnyzatnak.

Az iskola eredményességében leginkdbb érdekeltek maguk a sziilbk. Az intézmény
érdeke, hogy a sziilék elmondhassdk véleményiiket, az iskolaév menetével a
tanul6ifjisidgra haruld megterhelésekkel. Kiemelt feladatunknak tartom a sziiléi
szervezetekkel val6 hatékony egytittmitkddést.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 és a sajitos nevelési
igényd tanuldkkal Gsszefiiggd pedagégiai tevékenység

Azokrol a gyerekekrdl van szd, akik a tanuldsi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitdcios
bizottsag 4ltal kiadott szakvéleménnyel birnak (meg akiknek nincs ilyen, de ettdl fliggetleniil
igen stlyos nehézségeik, zavaraik nehezitik az iskolai helytalldsukat).
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Tanulasi akadalyozottsag
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Ezeknek a tanuléknak olyan komoly hatrdnyaik vannak, amelyek szinte lehetetlenné teszik,
hogy normal oktatasi keretek kdzodtt szakszerl ellatast biztositsunk a szdmukra. A legjobban
felkésziilt tanitd, vagy tanar sem birk6zik meg ezzel a helyzettel egymagéban.

e FEzeknél a tanulékndl szoros kapcsolatra van szitkkség a fejlesztd pedagdgus,
gvogypedagdgus, a logopédus, a nevelési tandcsado, a csalddsegiték és gyermekvédelmi
szakemberek, st indokolt esetben a gyermekpszichidter kzbtt.

e A SNI gyerekek integrélt oktatdsa intézménylinkben elfogadott rendszer. A szegregalt
oktatds megsziinése kisebb zokken® utdn az integricié teljes korii elfogadasdhoz
vezetett. Mind a SNI tanul6k, mind a kortars tanulécsoport természetesnek tekinti az
oktatdsi format. A tanulékkal foglalkozd osztalytanitok, nevelék mellett
gyogypedagdgusok foglalkoznak a SNI tanulék fejlesztésével. A sajdfos nevelési
igényi tanulok integrdcidjdt tovébb kell erSsitenlink, nagyobb hangsilyt fektetve a
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2.2.6

differencidldsra és a pedagdogusok kozti egyiittmiikédésre.

A tanulisi kndarcnak kitett tanulék felzarkéztatdsdnak segitése

Taldn a legfontosabb feladatunk, hogy felismerjiik és kezeljik ezt a problémat.
Csak az okok feltdrasa utdn van modunk pedagogiai eszkozok alkalmazasdra, hogy
felzdrkoztassuk Oket.

2.2.7

Ugy gondolom, olyan motivdcids tényezdket kell talalnunk, amelyek 8szttnzéen hatnak
ezekre a tanuldkra is (pl.: sport, jaték, stb.)

Differencidlt tanuldsszervezésre van sziikség, ahol sikerélményre taldlnak, eziltal
aktivitdsra serkenthetdk.

A sziiléket is be kell vonnunk a hatékony egyiittmiik8dés céljdbdl a tanulé segitése
érdekében.

Olyan tanuldszobai és napkdzi ofthoni elképzelésekben kell gondolkodnunk, melyek
kiemelten segitik ezen gyermekek felzarko6ztatasat.

A szocidlis hitranyok enyhitése

Intézményiink eddig is biztositott bizonyos szociélis szolgéltatasokat:
o reggeli és délutini tanuldszoba,
o napkdz otthon,

O menza.

Tamogatési és segélyezési lehetdségek:
o ingyenes és kedvezményes étkezés,
o ingyenes tankdnyvellatas,
o rendkiviili 6Gnkormanyzati segitség.

Szeretném elérni, hogy pdlydzatok WGtjan még tobb segitséget tudjunk nydjtani a
tanuloknak,

Témogatnunk kell azon tehetséges tanuldinkat, akik anyagi okok miatt nem
indulhatndnak tanulményi versenyeken. Eddig is nagy segitséget jelentett szimunkra
alapitvinyaink tamogatésai, amely eréfeszitéseikért kiilon kdszonet jar.
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2.2.8 A tehetség, a képesség kibontakoztatisdval 5sszefiiggé feladatok

o A tehetséges tanuldék képességeinek kibontakozdsa érdekében alkalmaznunk kell a
képességeikhez igazodo tanorai tanuldsszervezést.

e Olyan feladatokrol és szakkorokrdl kell gondoskodnunk, amelyek lefedik érdeklddési
teriileteiket.

e A tehetséggondozds fontos alapkdvének tartom a versemyeztetést. A j6 képességii
tanuldink tanulményi versenyeken valé megmérettetése Osztonzéen hathat az egész
tanulokozisség szamara.

e Egy humanista szellemi iskola elveihez j6l illeszkedik, ha megbecsiili a sport terilletén
jelentkezd tehetségeit. A tandran kiviili foglalkozasokon j6! motivalhaté tanulék a
tanérai foglalkozasokon is aktivabbd tehetok.
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2.2.9 Nemzetiségi oktatas

Intézményiink a nemzetiségi iskolai nevelést és oktatast a NAT-ban foglaltakkal — és a
Nemzetiségi nevelés-oktatas kerettanterv irdnyelveivel sszhangban valésitja meg.

A nemzetiségi oktatisunk megvaldsitja az iskolai nevelés és oktatds altaldnos céljait és
feladatait, emellett biztositia a memgzetiségek nyelvének tanulasat (hérom tagintézményben,
Mozsgd, Szentldszl6, Kétijfalu), a nemzetiségek torténelmének, szellemi és anyagi kultiirdjanak
megismerését, a hagyomdnydrzést és - teremtést, az Snismeret kialakitdsit, a nemzetiségi jogok
megismerését és gyakorldsit. A kétnyelviiségre nevelésnek nagy a jelentdsége a gyermekek
életében, a személyiségiik kibontakoztatdsiban

Magysr ayelvii roma/ciginy nemzetiségi nevelés-oktatis

A nemzetiségi oktatdsunk segiti a nemzetiségekhez tartozét abban, hogy megtalalja, megérizze
és fejlessze identitasat, vdllalja mdssdgdt, elfogadja és méasoknak is megmutassa az értékeit,
erbsitse a kozbsséghez valé kotodést. Fejleszti kulturdlis beleélési képességiiket, amely fontos
tényezdje a killonbdzd nemzeti és etnikai csoportok bardti egyiittélésének.

2.2.10 Egészség és sport

e A testi szellemi egészség a legfobb érték, ezért erSsiteni kell a tudatosabb
megjelenitését.

o Esélyt kell teremteniink arra, hogy a fiatalok képessé valhassanak egy produktiv
életstilus kialakitasara és a drogok visszautasitdséra.

» A sportolas alternativat nyijt a kdros szenvedélyekkel szemben, és az egészségmegdrzés
szempontjdbol is kiemelten fontos.

e Az egészséges €let alapja a tiszta kornyezet. Kiemelt fontossdgi a kormyezetvédelmi
problémék irdnti fogékonysdg, valamint a tiszta és ezéltal vonzé telepilléskép
megteremtése.

e Kiiltn ki kell emelniink az Orszégos Didksport Szovetség palyazatinak elnyerését, mely
tovibbi lehetoségeket és eszkbzoket nyujtott tanuléink szdméra a minél szélesebb kord
sportolasra.
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2.2.11 A mérési, értékelési rendszer miikddése

Egy intézmény életében fontos szerepe van a magas szintli mérési kultérdnak. A mérések célja
az, hogy visszajelzést adjanak az oktatd-nevel6 munkérél, képesség- és készségfejlesztésrol.
Err6l tdjékoztatast kell kapniuk a tanuléknak és a sz(il6knek is.

A mérés-értékelés alapelveit a kovetkezokben latom:

e Az ellendrzés és értékelés legyen szinkronban a tanitis mindségével, a tanirok-didkok
egyiittmiikddésével.

e Serkentsen folyamatos tanuldsra.

e Adjon visszgjelzést a tanuléknak, a szil6knek, a pedagbégusoknak a kévetelmények
teljesftésérol. a munka mindségérol.

e Jaruljon hozzd a tanulds, a pozitiv teljesitmény rangjénak erdsitéséhez, a tanuldk
személyiségének formdldsdhoz, értékrendjlik alakitasihoz.

o Tdrekedjen objektivitdsra.

2.2.12 Kiilsé kapcsolatok

e Testvértelepiiléseink iskoldival eddig is mi#kédd kapcsolatokat tartottunk fenn. Célom,
hogy a kapcsolatokat a tovabbiakban még jobban elmélyitsiik kulturélis, sport és egyéb
rendezvények kapcsan.

e Ujra fel kell térképeznlink partnereinket és az 6 4ltaluk felénk timasztott igényeket.

2.2.13 Hagyoményok

o Iskoldink fontos szerepet tiltenek be a telepiiléseink életében. Ertékrendjeik markénsan
tikedzi az itt €l6 emberek értékrendjét: a munka, a teljesitmény, a tehetség, a
személyiség tiszteletét és a szilard erkolcesi alapokat.

e Szigetvar és kdmyéke torténelmének a fontossdgét, az érzelmi kotddés kialakitasat
tamogatnunk kell.

o Erdsitsiik tanuldinkban a magyarsdgtudatot, a magyar nemzethez tartozas gondolatat.

e Az Eurdpai Unié polgaraiként a tolerancidt, az eurbpai kultira dpolasét is gondoznunk
kell.
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2.2.14 Kompetencia alapti oktatsis

A TAMOP 3.1.4. és a TAMOP 3.3.7 keretében a péalyazé tagintézményekben bevezetésre
keriiltek a kompetencia alapti oktatds programcsomagjai.
A kompetencia alapa tanitds-tanulds szinterei az iskolakban:

e Az anyanyelvi kommunikdcié kompetencidja a tények, vélemények széban és irdsban
vald kifejezésének, értelmezésének a fejlesztése

¢ A matematikai gondolkoddsmddhoz kapcsolodoé képességek alakitdsa, fejlesztése

¢ Természettudomdnyos kompetencia a készségek, képességek fejlesztése a valtozasok
meggértéséhez. A fenntarthaté fejlédés forméldsa az egyén és a kozdsséget villald
szemlélettel.

e Digitilis kompetencia fejlesztése: a tdjékozddds, ismeretszerzés hasznalhato,
beépithetd tudis megszerzése érdekében internet hasznélat. Olvas6va nevelés, konyvtar
és médiatdr hasznilati ismeretek, szdmitdstechnikai alapismeretek -elsajatittatisa.
Tevékenységen alapulo készségek, képességek fejlesztése digitalis kompetencighoz.

e Idegen nyelvi kompetencia fejlesztése

e Szocidlis kompetencia erdsitése

o Kletpilya-épités

o A differencidlt képességfejlesztés sokszinfliségével a pedagbgiai szisztémankba
kidolgozott, j61 bevalt tanuldsszervezési modellek mellett a kooperativ tanulisi madok:
pdros munka és a csoport munka alkalmazisaval a felzdrkéztatds és a tehetséggondozas
hatékonyabbid tétele

e Fejlesztd feladatrendszerek kiprobaldsa, haszndlata és tovabbépitése

o A tudésszint ndvelését célzo diagnosztizal eredményvizsgalatok alkalmazisa

s A szakmai munkak$zosség (intézményen belilli és intézménykozi) miksdési
gyakorlataban az egylittgondolkodas és az alkot6 készség el6nyeinek kihasznalasa

2.2.15 Integracids felkészités

Intézményiinkben a tanul6létszdmhoz viszonyitva évek éta magas, 4m ardnyiban nem vdltozik a
hdtrdnyos helyzetii tanuldk szdma.
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A szill6i hazbol hozott szocidlis hdtranyok lekiizdésének egyik tere az iskolai szocializdcio. A
HH-s és HHH-s tanulok kulcskompetencidi sok esetben annyira sériiltek vagy kialakulatlanok,
hogy azokat remdszeres fejlesutéssel csek az iskola és a sziild egyittmitkddésével lehet
kondiciondlni. Ehhez a kiscsoportos és egyéni fejlesztésék is megfeleld moédszerek lehetnek.
Pedagégusainknak az integralt nevelés keretében tobb szintre differencidlva, a kooperativ
tanulas ¢€s az eszkdz6k minél szélesebb korii felhaszndldsinak lehetBségével kell fejlesztenitik
ezen tanulokat. Az egyénre szabott fejlesztési tervek és a 3 havonkénti esetmegbeszélések a
pedagbgusok, sziilék és tanulok kozott segitik az eredményesebb hatranykompenziciét. Az
egyéni haladdsi titem figyelembevételével hatékony fejlesztés érhetd el.

A partnereinkkel kotott egylittmiikodési megéllapodasok megteremtik a halmozottan hétranyos
helyzetii ta:ul6k esélyegyenléségének ndvelését.

2.2.16 A pedagdégus életpilya modell

2013 szeptemberétdl bevezetésre keriilt a pedagdgus életpdlya modell. Az j pedagégus-
clomeneteli rendszer Gj tipusi feladatok és kihivasok elé éllitotta a pedagdgusokat,
tantestiileteket a képzési kovetelményekkel, a mindsitési rendszerrel. A mér lezajlott mindsitési
eljarasok alapjén megdllapithatjuk, hogy a folyamat a pedagogusokon keresztiil elér a tanuldkig
és a pedagogus kompetencidinak fejlesztésével megteremthetd a hatékony oktat-neveld

személyes meggy8z0 képességemmel €s a tamogaté kdrnyezet biztositisaval pozitiv attitlidst
tudjak kollégaimban kialakitani az el6ttlk 4116 mindsitési eljarasok folyamatdban.

Tovéabbra is fontosnak tartom intézménylinkben, hogy a pedagdgusok elkdtelezetiek legyenek
az onfejlesztés, a szakmai fejlddés irint, hiszen a pedagdgus-eldmeneteli rendszer a
munkavégzeés terén kiszamithatdsagot, magasabb min6séget, tobb motiviciot eredményez.

2.2.17 Tanfeliigyeleti rendszer ~ intézményi dnértékelés

A 2015 szeptemberében elinduld tanfeliigyelet célja a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai
fejlédésének tdmogatasa, a pedagdgusok munkdjanak kilsdé szakmai ellendrzése, értékelése. Az
intézményi 6nértékelés kidolgozasa sok tobblet munkdt adott pedagdgusainknak, els6sorban a
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belsé ellendrzési csoport tagjainak, de az intézményiinkben régebben mar jol miik6dé mindség
biztositdsi, ill. irdnyitdsi program és ahhoz kapcsolodé ellendrzési, értékelési elemek
(6nértekelés, eclégedettség mérés), nagyban megkonnyitették az ellen6rzés, értékelés
dokumentumainak elkészitését. A folyamatos jogszabdlyi véltozasokat figyelembe véve
végezziik a belsd Onértékelés eljarasait, melynek kidolgozésakor nagy hangsilyt fektettem a
kdzds munkdra, gondolkoddsra, a folyamatos informdciddtaddsra.

Kiemelkedd szerepet szdnok az egyéni értékeléseknek, hogy a kollégdk érezzék, hogy
munkdjukat észreveszik, értékelik. Olyan értékeléseket szeretnék adni, amelyek éreztetik a
pedagogusokkal, hogy munkéjukat a vezetés elismeri és amely sikerélményt ad feladataik
tovabbi fejlesztéséhez, ugyanakkor ramutat az esetleges hidanyossagokra.

23 Ajové

“Ha meg akarod ismerni a milltadat, - vizsgdld meg a jelenlegi kdriilményeidet. Ha tudni akarod
a jovddet, figyeld meg a jelenlegi cselekedeteidet!”
(kinai kdzmondds)

Két komoly kérdés foglalkoztatja ma intézményiink iskoldit:

1. Hogy alakul a gyermeklétszam? (foképp a kisebb tagintézmények teleplilésein)
2. Mi lesz az intézménnyel a DDOP-s palyazat fenntartési idejének lejarta utdn?

Sziiletések Szigetvar jardsban
2016.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 mare. 22-
ig
470 435 536 598 675 590 150
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Sziletések a Szigetvari ldréspan 2013-201E
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A statisztikai adatokb6l jol litszik, hogy a 2016/2017-es és a 2017/2018-as tanévben elsd
osztalyba 1épék szdma alacsony, utdna azonban fokozatos emelkedés tapasztalhaté. Varhatoan
az 4j csaladtdmogatési rendszernek tovabb fog ndni a sziiletések szama. Eppen ezért mindent
meg kell tenniink, hogy a kisebb intézményekben is megmaradjanak a felsd tagozatok.

A miésodik kérdésre nchezebb a vilasz, hisz sok minden fiigg a fenntarté dontésétdl.
Valészintileg jobb volna, ha minden intézmény visszakapni a ,,fliggetlenségét”, és az igazgatdk
munkijat helyettes is segitené. Mindezt azonban gy kell megvalésitani, hogy tovébbra is
szoros kapcsolatos kell dpolniuk az intézményeknek, hogy éttanitasokkal biztositani tudjék a
szakosellatottsagot.
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2.4 Osszegzés

Az intézmény arculatinak alakuldsdban a helyi szandékok, lehetGségek, torekvések érvényre
jutdsat meghatdrozza az a korilmény, hogy mennyire vannak tekintettel a j&vokép tervezéi az
oktataspolitikai kérnyezet tendencidira.

Iskolank tartalmi munkdjdban helyet kell kapniuk olyan ismeretek és képességek
kdzvetitésének, amelyek felkészitik a jové nemzedékét a tarsadalmi demokratizdlédassal, a
szélesed6 vildgpiaci kapcsolatokkal és a kibontakozd informaciés forradalommal kapcsolatos
tennivalokra. Ezek a kihivdsok olyan pedagogia vélaszokat igényelnek, amelyek érintik a
kozvetitett tartalmakat €s a kdzvetités modszereit egyardnt.

A szgleskdri, szilird alapmiiveltség, a tirsadalmi folyamatokban vald tédjékozottsag, az egész
életpdlya alatt tovdbb folytatott tanulds igénye és képessége, az informécidszerzés
legkorszerlibb, leghatékonyabb technikdinak elsajétitisa, a kommunikiciés képességek
fejlesztése megalapozhatja az iskola ndvendékeinek karrierperspektivdit. Meglétik vagy
hidnyuk dontd mddon hatirozhatja meg az egyéni boldogulds esélyeit, az egyén tirsadalmi

versenyképességét.

Az iskola jovoképének garancidi a kelld Onbizalommal és megalapozott szakmai
hozziértéssel rendelkezd pedagégusok, akik képesek és készek arra, hogy a térsadalom
igényeinek megfeleld hatékonységgal és az iskola hagyomanyaihoz mélté6 minBséggel végezzék
emberformilé, emberprébélé munkdjukat. Es ha mindekézben tevékenységiik egészét a
gyermekérdekek szolgélata hatja it, az eredmény nem maradhat el.
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