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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrdl és az Esélyegyenl§ség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél szol6
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,

Szigetvar Véaros Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyeniéségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mikodtetését.
Villalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilénos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeni&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célja, hogy a problémak beazonositasat kdvetSen azokra intézkedési
tervek megfogalmazdasaval reagdljon.

Az egyenl§ banasmddrél és az esélyegyeniGség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. tbrvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) 31. § (2) bekezdése értelmében: ,A helyi esélyegyenlGségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetili tarsadalmi csoportok - kilonds tekintettel a nék, a
mélyszegénységben élGk, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara -
oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.”

Ezen dokumentum az Ebtv. dltal kiemelt célcsoportok helyzetelemzését tartalmazza.

A teleplilés bemutatasa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dicsGséges szinhelyeként vonult a kdztudatba, a var 1566-0s ostromara,
Zrinyi Miklés varkapitany és katonainak torténetére méltan biiszkék a helyi lakosok.




Szigetvar a Dél- Dundntulon, Baranya megyében, Pécst8! 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-dombsag déli és
a Dravasik taldlkozdsanal, az Almas- patak mentén fekszik. Kbzigazgatasi teriiletének legnagyobb része a
Drava- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dunantil nagy torténelmi multra visszatekints, egyéni karakteri
varosa. A torténelem viszontagsagai hatravetették a fejiédésben, de 1966-ban ujra varosi cimet kapott, és
mint jarasi székhely m{ikbdott. Jelenleg a Szigetvari jaras kdzpontja, a jaras 45 telepiilése koziil az egyetlen
varos. Egyenl§ tavolsagra fekszik a régié két nagyvarosatdl, Kaposvartdl és Pécstél. A telepiilés térségében
gyorsforgalmi Gt jelenleg nem taldlhato, a Pécsrél indulé M60-as autdpalya kb. 40 kilométerre fekszik a
varos hataratol.

A viros vonzereje az adottsdgokat szamba véve, a térténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok, az
egészséges kornyezet, a térségi kdzponti szerep, az élhets lépték és a helyben még mindig elérhetd
nagyszamu szolgaltatds, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossdg mellett a Szigetvari
Gyogyfurdében rejlik. A Gyogyfiirdé termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a gydgyulni vagyéknak is
oromet nyujt.

Szigetvar 6sszteriilete 3951 ha 7850 m2, ebbél zartkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3128 ha 9488 m2,
valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A varos sajatos telepiilésszerkezetének kdszonhetben, a kiilteriileti
varosrésszel egyiitt 6t, nagyjabdl hasonld lélekszamd, jél elkiilonithetd kdrzetre oszthatd. Ebbe az adatba a
Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részénkormaényzat teriiletén éI6 lakosok is bele értendék, hiszen ez a varosrész is
Szigetvar kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a varosmagtdl, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra,
z6mében zartkerti besorolasu teriileten, tavak, erd6k és szantok kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel
kdzel megegyez6 kiterjedéssel. A Varosban tobb nagyaruhdz, lakételep, piac talalhaté. A telepiilésen sok a
véllalkozds, maganszéllashely és két nagyobb hotel is taldlhatd. A Vdros kdzmilivesitettsége kiépitett,
elérheték az alapvetd kbzszolgaltatdsok, a kozoktatdsi kindlat a felsGoktatas kivételével elérhetd.

A telepulés teljes kodzigazgatdsi, egészségligyi, oktatasi és sport intézményi elldtottsaggal rendelkezik.

Demogradfiai jellemzék

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

b F6 ;

Ev (TS 0101) Valtozds
2013 10728
2014 10 656 99%
2015 10585 99%




2016 10572 100%
2017 10572 100%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamui tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandoé
népességbdl a

F6 megfeleld

Korcsoport i

korcsoporti n6k és

férfiak ardnya (%)

N6k Férfiak |Osszesen] N6k | Férfiak

Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 5591 4981 10572 | 52,88% | 47,12%

0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 246 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 611 6838 1299 5,78% 6,51%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 135 162 297 1,28% 1,53%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 3097 2987 6084 | 29,29% | 28,25%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 507 390 897 4,80% 3,69%

65 év feletti (nSk TS 0315, férfiak TS 0314) 1241 754 1995 11,74% | 7,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2016-os adatok vizsgdlata sordn megallapitast nyert, hogy az dllandé népességben - két korcsoportot
leszamitva - a n6k nagyobb szamban vannak jelen.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

Kercsoport F6 Valtozas
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama N.a | N.a 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 130 | 114 -16
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 149 | 109 -40
Osszesen 279 | 223 56

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A fenti adatokbdl megaliapithaté, hogy 2001-2011 koz6tt a 16 és 17 éves gyermekek szama negativ
tendenciat mutat, azaz a 2001-es adatokhoz viszonyitva 2011-ben 40 f6vel kevesebb a 17 éves korosztaly.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 1112 1381 80,52%
2014 1166 1337 87,21%
2015 1230 1298 94,76%
2016 1261 1299 97,07%
2017 1875 1299 144,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Az 6regedési indexxel foglalkozd 3. szamu tablazat adatait 6sszegz8 diagram alapjan elmondhatd, hogy a
2013-as évtdl kezdédben az 6regedési index folyamatos névekedést mutat.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii e , ‘elvandorasok
Ev e Elvandorlas Ecainy kiilonbségének 1000
(TS odavandorls 0601) (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra
vetitett szama
(TS 0602)
2013 225 202 23 2,1
2014 271 288 -17 -1,58
2015 229 241 -12 -1,13
2016 293 281 12 1,14
2017 N.a N.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

5 2013

A telepiilésen 2013 és 2016 kéz6tt az elvandorlas jellemzd, a grafikon alapjdn az oda €és elvandorlas k&-
z6tti kiilénb6zet szamottevd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f5)
2013 72 167 -95
2014 87 162 -75
2015 80 156 -76
2016 85 153 -68
2017 N.a N.a N.a

természetes szaporodas (f8)

o
-10 2017
20 |
-30 -
.40 |
50 |
60 |
70 |

A tablazat szemléletesen mutatja, hogy a természetes szaporodas negativ tendencidjat az élve sziletések
szamanak folyamatos csokkenése és a haldlozasok szamanak novekedése egyiittesen okozza,
megadllapithatd, hogy 2013-2016 kozdtt az élve szilletések szama kevesebb, mint a haldlozasok szama.
2016-ban 85 élve sziiletés volt, ezzel szemben viszont 153 haldlozas.



Ertékeink, kildetésiink

Szigetvar Vdrosa kildetésének érzi az esetleges esélyegyeniStlenségek felszdmoldsat, illetve minden
veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenldség biztositasat.

Szigetvar Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 2018-as évben ismételten egy atfogé EsélyegyenlSségi
Tervet fogadott el, ami magaban foglalta a kiemelt célokat, megvaldsitandd feladatokat.

Kulonboz6 kulturdlis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal prébaljuk tartalmassa tenni a lakosok
mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk kdzos érdeke a - minél tébb - munkahelyet biztosité programokban
valé részvétel. Az esélyegyenlGséget szem el6tt tartd telepiilés egyik f6 ismérve a munkahelyet teremtd
vdllalkozasok megléte, ezéltal a mélyszegénységben él6k életkdriilményeinek javitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az id6sek, a fogyatékkal él6 személyek esélyeinek javitasa, a kirekesztett
periférian éI6k integralasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Szigetvar Varos Onkormanyzat az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

= azegyenl§ bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

= 3 kodzszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkriminaciémentességet,

= szegregacibmentességet,

= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

= a koéznevelési intézményeket ~ az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyuttm(kodik az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (X!l. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elbsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabodl.

Tovabbi célunk meghatdérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitdsst, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tdamogato strukturalis rendszerét, és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

222

1.1 A program készitését eldir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandasmddrol és az esélyegyenlfség
elé6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebkiv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovdbbiakban: Motv.),
= aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.),
= a foglalkoztatds el§segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.),
= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: nemzetiségi torvény),
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.),
= agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.),
= anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyen!dségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

= Szigetvar Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének a pénzbeli és természetben nydjtott
telepiilési ellatasokrol sz6l6 3/2015. (11.26.) onkormanyzati rendelete;

» Szigetvar Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérdl, illetve
elidegenitésérdl sz6l6 20/2011. (IV.22.) 6nkormanyzati rendelete;

=  Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabalyairdl sz616
37/2013. (X.28.) dnkormanyzati rendelete;

= Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a helyi épitési szabdlyzatrél sz6l6 29/2017.
(X11.21.) 6nkormanyzati rendelete.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

= Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcéln Kistérségi Tarsulas;
Telepilésfejlesztési koncepcid;

= Integralt teleplilésfejlesztési stratégia;

*  Szigetvar-Hobol Ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulas;




Szigetvdr Véaros Onkormaényzat Képvisel6-testiiletének az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl
sz616 4/2018. (11.22.) 6nkormanyzati rendelete;

Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartdsrél sz6lé6 2011. évi CXCV. tdrvény rendelkezéseinek
megfelelGen.

Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Terv;

Gyermekesély palyazat kapcsan megalkotott stratégia;

Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi Egyeztets Forum;

Mikropolisz — a kdzdsség és kultirabarat varos helyi k6zosségi fejlesztési stratégia.

2.2 A helyi esélyegyenidségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Szigetvar — Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriletfejlesztési Tarsuldsa 1996-ban alakult meg szigetvari
kbzponttal, a statisztikai korzethez tartozo telepiilések részvételével. A Tarsulas a telepiilések k6zos
munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossdaga, a telepiilések sszehangolt fejlesztése, kdzds
teriiletfejlesztési programok megvaldsitasa céljabdl jott létre.

A Szigetvari kistérség onkormanyzatai 2004. junius 8-an létrehoztak a Szigetvari Kistérségi Tobbcélu
Tarsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakoi az 6nkorményzati kézszolgaltatdsokhoz minél
teliesebb korben jussanak hozza, és az Onkorményzatok e megéllapodas keretében torténd
egylttmdkddéssel minél teljesebben, forrasaik célszer(i és optimalis felhasznaldsaval biztositsdk a
mind magasabb szintii elldtast és szolgaltatdst, egyenjoglsaguk tiszteletben tartasaval, a kdlcsonods
el6ny6k és az aranyos teherviselés alapjan. A tarsulas atalakuldsaval 2004. december 23-an létrejott
a Szigetvar — Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulds.

A Térsulas tagjainak szdma mara lecsokkent, a kezdeti 46 telepiilés &nkormanyzatai helyett 12 tagja
van jelenleg a Tarsuldsnak.

A kistérségben miikod6 telepiilési 5nkormanyzatok a Tarsuldst a kistérség teriletének dsszehangolt
fejlesztésére (kilonosen: fejlesztési tervek, programok, pélyazatok készitésére, megvaldsitasara);
térségi kozszolgaltatdsok biztositasdra, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartasara,
valamint a telepiilésfejlesztés 6sszehangolasdra hozték létre.

A Tarsulas feladatelldtdsa sordn szakmai és komplex program el6készits, javaslattevs,
programmenedzsel§, koordindld, dontést hozd, a dontések végrehajtasat figyelemmel kisérg és
végrehajto tevékenységet folytat.

Szigetvar-Hobol Ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulas

A Szigetvér-Hobol Ivévizmingség-javitd Onkormanyzati Tarsulds 2013 mdrciusaban keriilt
megalakitasra, Szigetvdr és Hobol telepiilések részvételével.

A Tarsulas céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogaci6s vizikdzmii projektek el6készitése, és a KEOP
- 1.3.0/09-11 Ivévizmingség-javitds konstrukcidhoz benyljtandd pélyazatok elGkészitése,
benyujtésa, illetve a palyazaton val6 nyertessége esetén a tdmogatdsi szerz6dés megkotése.

A Térsulas céljai kozott szerepel, hogy kdzrem(ikodik a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény altal a telepiilési Gnkormanyzat szamara kételezéen eldirt egészséges
ivovizellatasarol valé gondoskodésban, tovabba a vizgazdalkodasrél sz6l6 1995. évi LVII. térvény 4.
§ (1) és (2) bekezdésében a telepiilési 6nkormanyzat szdmara meghatarozott egyes feladatok
ellatasaban.

A Tarsulas feladata kiil6ndsen:

-a térség ivoviz-mindségének javitdsat elGsegité egyiittmiikddés kialakitasa,

-a térségi telepiilések ivoviz-mingsége javitdsanak koordinalasa,

-a térségi telepiilések ivoviz-mindségének javitdsdhoz szitkséges tanulmanyok, tervek készitése,
-pélyazatok elkészitése, benyujtasa, lebonyolitasa, projekt megvaldsitasa.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allG, az esélyegyenlGség szempontjabél relevins adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

TelR adatbazis, Kiméra-Integralt Onkormanyzati Rendszer, Szigetvari Tankeriileti K5zpont adatai, Szigetvari
Jarasi Hivatal adatai, telepiilés dvodainak adatai, 6nkormaényzati adatok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

l 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Telepllésiinkdn a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiliségi rata, tovabbd az, hogy
novekedést mutat az 6nkormdnyzati elldtasokat igénybe vevik szama.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracié

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
v N6 Férfi
o ertl 2 p . 2
(T5 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
Fé Fé Fé Fé % F6 % Fo %
2013 3924 3677 7 601 329 8,4% 364 9,9% 693 9,1%
2014 3880 3624 7 504 259 6,7% 348 9,6% 607 8,1%
2015 3 804 3568 7 372 255 6,7% 313 8,8% 568 7,7%
2016 3739 3539 7 278 218 5,8% 269 7,6% 487 6,7%
2017 3739 3739 7 278 243 6,5% 262 7,4% 505 6,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvéntartott allaskeres6k szdma csdkkend tendenciat mutat, 2013-ban a 15-64 év kozotti lakonépesség
kb. 10% -at tette ki, 2016-ban 6,7%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan ismert, hogy a nyilvantartott
allaskeres6k koz6tt a férfiak vannak tobbségben. A 2016-0s évben a 7278 f§ 15-64 év kozotti
lakénépességbdl a nyilvantartott allaskeresék 5,8 %-a né, 7,6 %-a férfi volt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeresék szima korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama FO Osszesen
dsszesen
693,25 606,5 558,25 486,75 416,5
; . FG 15 18 20 22 14
20 év alatti (TS 1002)
% 2,1% 3,0% 3,5% 4,5% 3,3%
Fé 98 78 74 57 45
20-24 év (TS 1003)
% 14,2% 12,8% 13,2% 11,8% 10,7%
; F6 88 78 67 64 49
25-29 év (TS 1004)
% 12,7% 12,9% 12,0% 13,0% 11,8%
F6 69 52 61 44 36
30-34 év (TS 1005) °
% 10,0% 8,5% 10,9% 9,1% 8,6%
F6 101 85 80 60 38
35-39 év (TS 1006) °
% 14,5% 14,0% 14,4% 12,4% 9,2%
F6 81 75 77 69 62
40-44 év (TS 1007)
% 11,7% 12,4% 13,8% 14,1% 14,9%
F6 79 78 64 51 53
45-49 év (TS 1008) °
% 11,4% 12,8% 11,4% 10,4% 12,7%
Fé 83 61 53 52 a7
50-54 év (TS 1009) °
% 12,0% 10,1% 9,5% 10,6% 11,3%
Fé 69 65 46 37 34
55-59 év (TS 1010)
% 10,0% 10,7% 8,2% 7,6% 8,1%
F6 11 18 17 2 39
59 év feletti (TS 1011) ° &
% 1,6% 2,9% 3,0% 6,6% 9,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fenti adathalmaz elemzése az alabbi eredményt adja: 2013-as év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresGk szama csokkenést mutat. A 2017-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport szerinti
megosztas alapjdn a munkanélkiiliség a 40-44 év kozotti személyek kdzétt a legnagyobb, a legkisebb a 20 év
alattiak és az 55-59 év kozotti korcsoportba tartozdk kézétt.

3.2.3. szamd tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnadl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és ardnya

Nyilvantartott dllaskeresdk/regisztrilt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev
fé fo %
N6 (TS 0802) Férfi (TS0801) |Osszesen| N& |Férfi| Osszesen N6 Férfi | Osszesen
2013 329 364 693 N.a N.a 201 N.a N.a 28,9%
2014 259 348 607 N.a N.a 90 N.a N.a 14,8%
2015 255 313 568 N.a N.a 111 N.a N.a 19,4%
2016 218 269 487 N.a N.a 134 N.a N.a 27,4%
2017 243 262 505 N.a N.a 146 N.a N.a 28,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2.3. szami téblazat tartalma alapjan 2013 és 2017 kézétt csékkent a nyilvantartott allaskeresék és a
180 napnal régebben regisztralt munkanélikiliek szdma. 2013-ban 693 f&t regisztraltak munkanélkifiként,
201 f6 szamitott 180 napnal régebben regisztrdlt munkanélkillinek. Ezen adatok 2017-ben: 505 f6
regisztralt munkanélkiili és 146 f6 volt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili.

A nyilvéntartott palyakezd6 allaskeresék szamanak vizsgalata soran elmondhatjuk, hogy 2013-ban 44 f6
volt, a 2015-6s évre a palyakezd§ allaskeres6k szama 60 fére emelkedett, viszont 2017-es évre 54 fére

csokkent.




a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiliek szama, aranya

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeresok

szerint

A nyilvantartott alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

Ev szama dsszesen AT 5
8 altalanosnal =l %

2 A . . 8 altalanosnal

alacsonyabb Altalanos iskolai : ;

végzettség | végzettség (TS 0902) CEGEEEL A (H AL

(TS 0901) végzettség (TS 0903)
Fé Fé % Fo % Fé %

2013 693 22 3,2% 198 28,6% 473 68,3%
2014 607 22 3,7% 188 31,0% 396 65,3%
2015 568 15 2,7% 178 31,2% 376 66,1%
2016 487 14 2,8% 142 29,1% 332 68,1%
2017 505 15 2,9% 156 30,8% 335 66,3%
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A 2013-2017 kozoétt idGszakban a regisztralt munkanélkiiliek kdzott a 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k voltak tobbségben, az allaskeresé személyek legkisebb részét a 8 altaldnosnal
alacsonyabb végzettségli dllaskeresék képezték.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfeleld kortiak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban

NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi

% % % %
2001 86,3% 93,5% 13,7% 6,5%
2011 94,3% 97,1% 5,7% 2,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas




Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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2001-ben legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb népesség 86,3%-a nd,
93,5%-a férfi. Ez az arany 2011-re a n6k kérében 94,3% -ra emelkedett, a férfiak esetében 97,1% mely 3,6%-
os emelkedést jelentett. 2001-ben iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség
13,7%-a ndG, 6,5%-a férfi volt. 2011-ben a n6k kérében 5,7%-ra, a férfiak korében pedig 2,9%-ra csékkent.
Megallapithatd, hogy mig a legaldbb az altaldnos iskola 8. évfolyamdt elvégzett 15 éves és idGsebb
népesség szama lassi emelkedést mutat, addig az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség szama csaknem felére csokkent.

c) kozfoglalkoztatas

A jelenleg rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan 147 6 kézfoglalkoztatottat alkalmaz az Onkormanyzat.
Szigetvaron megkozelitéleg 350 f6 dolgozik kdzfoglalkoztatottként.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé6 foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkoztatashoz vald hozzaférést elGsegitik a helyi véllalkozasok, a nagyaruhazak, a kézfoglalkoztatasi
programok, viszont veszélyt jelent a munkaerdpiacrdl kiszorult, tamogatédsra, segitségre szoruldk nagy
szama és a szdmukra rendelkezésre alié munkahelyek alacsony szama, valamint az a tény, hogy kevés a
munkahelyteremtd beruhazas.

A tomegkozlekedés a kornyezd varosokba jo, ami szintén noveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytdl valé tavolsag negativ diszkriminaciés szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az alacsony iskolai
végzettség és a szakképesités hidnya szintén az elhelyezkedés akadalyat jelenti.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé datmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezé és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szama,
valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valés munkaerd-piaci igények nem fedik egymast.

Veszélyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriil, de a munkaerdpiacon esélytelen ifjusagi csoportok tovabbi
elszigetel6dése, kiszorulasa, kiilonb6z6 deviancidk (drog, alkoholizmus, biin6zés, stb.} és az ehhez
kapcsolédo szubkulttrak fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald atmenetet megkodnnyité programokrél
adatokkal nem rendelkeziink.



f) munkaer6-piaci integrdcidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai felnGttoktatasban tanulék 8 evfolyamot.
. eredményesen befejezte a
szama m :
(TS 3401) feln6ttoktatasban

Ev (TS 3301)
F6 Fé %
2013 N.a N.a N.a
2014 N.a N.a N.a
2015 N.a N.a N.a
2016 N.a N.a N.a
2017 N.a N.a N.a

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A telepulésen dltaldnos iskolai felnGttoktatasban 2013 és 2017 kozott résztvevék szamardl adattal nem
rendelkeziink, Szigetvaron felnéttoktatasban altalanos iskolai képzés nincs.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szima kozépfoku iskoldban

oL . Szakiskolai s > e A e Kozépiskolai tanulék
Kozépfoku = Szakkozépiskolai Gimnaziumi p
= 2 felndttoktatasban P : = s szama a
felnGttoktatasban 3 3 felndttoktatasban | felnSttoktatisban e , -
résztvevék dsszesen s O zama résztvevdk szama résztvevik R SET TR )
Ev (TS 3501) - (TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2013 36 0 0,0% 36 100,0% 0 0,0% 36
2014 32 0 0,0% 32 100,0% 0 0,0% 32
2015 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19
2016 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19
2017 19 0 0,0% 19 100,0% 0 0,0% 19

Forras: Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Gimnaziuma, Szakgimnaziuma, Szakk&zépiskoldja és
Szakiskoldjanak adatai

Szakkozépiskolai felnéttoktatasban résztvevék szama a 2013-as évi adatokhoz képest 2017-re jelentSsen

lecsékkent, gimnaziumi felnSttoktatasban pedig egy f6 sem vett részt ezen idészakban.




foglalkoztatasa

g) mélyszegénysegben él6k és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd

Mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasardl adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romanak azt a személyt tekintjik, aki
annak vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésrél tudomasunk nincs.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatas teriletén megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetésrdl jelzéseket nem kaptunk, ezért arrdl

informdacidval nem rendelkezunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szima

15.-64 e Kozothi alla'n ge Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
B L L SZAMA | s zesiilbk (f6) - (TS 1101) részesiilgk %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen)
2013 7 601 7 0,1%
2014 7 504 12 0,2%
2015 7372 13 0,2%
2016 7 278 18 0,2%
2017 7278 20 0,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2013-ban a 7601 f6 15-64 év kdzotti lakdnépességbdl 7 f6 részesiilt dllaskeresési segélyben, 2017-ben a 15-
64 év kozotti 7278 f6 lakonépességbdl 20 f6 részesiilt segélyben. A segélyben részesilék szama 2013-2017
kozott novekedést mutat.




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosuilt regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék szama

I L TR L R I Allsskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
’ (TS 1301)
Ev
Fé Fé %

2013 693,25 63,50 9,2%
2014 606,50 70,00 11,5%
2015 568,25 63,50 11,2%
2016 486,75 67,75 13,9%
2017 504,50 75,25 14,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresék koziil annak ellenére, hogy szamuk csbkken, az allaskeresési jaradékra
jogosultak szama egyértelmien emelkedd tendencidt kdvet, az utolsé ismert adatok alapjan novekedés
tapasztalhat6. 2013-ban a nyilvéntartott allaskeresék 9,2 %-a volt jogosuit dllaskeresési jaradékra, 2017-
ben 14,9%.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
e Xl UJECS ez al2016, Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds (dlldskeresési
i L) (BEC) segély - TS 7015 negyedévek stlagdban szamolva)
€ (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocidlis gely BY 8
Y segélyben részesiilék (TS 1401)

Fé 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-dban

2013 259,75 3,42% 7,00 1,01%

2014 183,50 2,45% 11,50 1,90%




2015 210,34 2,85% 12,75 2,24%
2016 211,80 2,91% 18,00 3,70%
2017 214,46 2,05% 19,50 3,87%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,

Szigetvari Jarasi Hivatal
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M Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilck

részesilt

rendszeres szocidlis segélyben,

egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban.

2017
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2016

2017-ben 214,46 f6

részesilt

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama 2013-t6l folyamatos emelkedést mutat.
2013-ban a munkanélkiiliek 1,01%-a, mig 2017-ben 3,87%-a részesilt foglalkoztatdst helyettesits

tdmogatasban

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacié

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbal Ebbé! Egyéb Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen ELERTIE elégtelen
Lakasdllomany = Bérlakas Szocidlis gt 3 hasznalt gt -
lakhatasi = lakhatasi , lakhatasi lakhatasi
Ev (db) | dllomdny |, . .. lakdsdllomdny |, .. .. nem s
(T5 4201) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld koriilményeket
biztosité biztosité biztositd ingatlanok biztosité
lakdsok szdma lakdsok szdma lakdsok szdma e (db) lakdsok szama
2013 4440 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2014 4442 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2015 4444 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2016 4447 N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a
2017 N.a N.a N.a N.a 69 0 N.a N.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany
A fenti adatok alapjan 2016-ban 4447 lakas volt a telepiilésen, ebbé! 69 db szocidlis lakas, bérlakas

dllomanyrdl adattal nem rendelkeziink. Elégtelen lakhatési kdriilményeket biztositd lakdsokrdl adatokkal
nem rendelkeziink.

b) szocialis lakhatas
A teleplilésen 2016-ban 69 db. szocialis lakas volt.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznélt nem lakdscéld ingatlan szama: 0.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Elégtelen lakhatdsi kériilményekrdl hivatalos informdciéval nem rendelkeziink, életveszélyessé minésitett
lakdsrol tudomdsunk nincs. A lakhatasi krizisben lév6 személyek, csalddok helyzetét az Onkormanyzat,
tovabba alapitvanyok, egyhazak is segitik. Csaladok dtmeneti otthona, valamint Hajléktalanszallé mkédik

varosunkban. Hajléktalanszdllé 14 f6t tud befogadni. Ezen helyek allandé féréhelyek. A nappali melegeds
16 f6t fogad be, azonban krizishelyzetben akar 20 fét is befogadhat.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartisi és adéssagesokkentési tamogatisban
részesiil6k szama

. ! Osszesen
. . Lakals ST addssdgcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett A
személyek szdma (TS 6001) tdmogatasban részesitettek
szdma (TS 6101)
2013 792 48
2014 708 34
2015 715 30
2016 282 24
2017 405 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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® Lakdsfenntartdsi tamogatasok ™ Addssdgcesokkentési tdmogatasok

Az addssagesokkentési tdmogatasban részesiil6k szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2013-ban 48 f6
részesiilt e tdmogatdsban, addig 2017-re ez a szam 8-ra cs6kkent. A 2013-as évtl folyamatos csokkenés
tapasztalhaté az addssdgcsokkentési tdmogatds nyljtotta lehetéséget igénybe vevék kodrében. Fontos
megjegyezni, hogy, igény van a szolgdltatasra, mégis folyamatosan csokkent a szolgéltatdsba bekeriilék
szama. A csokkenés oka egyrészt az, hogy az ligyfelek tdbbsége hosszabb kézmunkaprogramban vesz részt,
igy kdziizemi szadmlajukat ki tudtdk egyenliteni, masrészt tébben nem felelnek meg az addssigkezelés
feltételeinek.

f) eladdsodottsig
Az eladdsodottsdg témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal. Az addssagkezelési szolgdltatdst
igénybe vevékrdl rendelkeziink tényszer(i adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy ezen szolgaltatas

tartozas rendezésre szolgal, redlis képet az eladdsodott csalddok szdmardl nem ad.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Adatokkal nem rendelkeziink.

[ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemzSi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanydnak allapota, kozm(eliatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzéférés
lehet&ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

Hivatalosan telepnek/szegregatumnak minésitett lakdkdrnyezet varosunkban nincs.

b) a telepen/szegregatumokban éI6k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek ardnya, stb.)

Adatokkal nem rendelkeziink, tekintettel arra, hogy Hivatalosan telepnek/szegregatumnak mindgsitett
lakékdrnyezet telepiilésinkon nincs.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai



Hivatalosan telepnek/szegregdtumnak mindsitett lakokdrnyezet vérosunkban nincs. A telepiilésen van
olyan lakékornyezet, amely szegregacidval veszélyeztetett. A mélyszegénységben, illetve a tdrsadalmi
kirekeszt6dés két legfontosabb dimenzidjaban, a tudds megszerzéséb6l vald kirekesztGdésben és a
munkaerd piacrol térténd kirekesztédésben érintett haztartdsok terileti koncentraciéja egyrészt noveli a
térsadalombdl valé kirekeszt6dés mértékét, masrészt azonban terepet biztosit a komplex szocidlis
rehabilitaciés beavatkozdsok szdmdra. Ezen teriiletek az aldbbiak: Gyepmestertelep, Méra F. ltp. 1.,2.,
Munkas u. 18., Széchenyi u. 62., Var u. 9., Zsib6t-Szél6hegy.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozziférés

Telepilésiinkén 2013-ban 5 csak felnGttek részére szervezett hdziorvosi szolgdltatds volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat kertiilt ellatasra.

2017-ben tovabbra is 5 felndtt hdziorvosi szolgélat van, 2 gyermek szakorvos, és egy iskolaorvos miikodik.
Telepiiléstink rendelkezik Varosi kérhazzal, ami biztositja a helyieknek a szakellatdst.

A Kérhaz éplilete akadalymentesitett, ami a fogyatékkal él6k alap-, és szakellatashoz valé hozzaférését
segiti.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és | Csak felndttek o
AL TER A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére | részére szervezett | . . "
. s | g 2 altal ellatott szolgalatok
Ev szervezett haziorvosi | haziorvosi A
s 3 TTAT " szama
szolgdlatok  szama | szolgaltatasok szima (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 |10 5 2
2014 |10 5 2
2015 (0 5 2
2016 (0 5 2
2017 |10 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar
3.6.2. szamd tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 569
2014 625
2015 627
2016 611
2017 633

Forrds: TelR, KSH Tstar



Kozgyogyellatotttak szama (f6)

2014 2015 2016 2017

A lakosok kdzott elég magas a kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k széma. Tapasztalataink alapjan
elmondhat6, hogy sajnélatos médon ezen személyek koz6tt sok a gyermek. 2017-ben 633 f6 volt jogosult e
tamogatasi formara.

Szigetvar Varos Onkormanyzata gyogyszerkoltségek viseléséhez tdmogatdst nyQjt azon szocidlisan
raszorulk részére, akik kozgydgyellatasban nem részesiiinek és az alabbi egyiittes feltételeknek
megfelelnek: az egy fére szamitott havi csaladi jovedelem az éregségi nyugdij legkisebb dsszegének 160 %-
at, egyedul él6 vagy csalddos kérelmezének nem mindsiilé személy esetén 200 %-at nem haladja meg,
tovabbd, a havi rendszeres gydgyité elldtas koltségének mértéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25 %-at eléri. 2016-ban 17 5, 2017-ben 14 f6 részesiilt gyogyszertamogatdsban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi du,’meltan’yossagl
< . . . ; A alapon: tamogatasban -
Ev tamogatdsban részesitettek évi 2 ; =0 ¢ Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2013 78 0 78
2014 101 0 101
2015 82 0 82
2016 72 0 72
2017 73 0 73

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiil6k szama 2014-t6l csokkend tendenciat mutat, 2014-ben 101 f6, 2017-ben 73 6
részesillt apolasi dijban alanyi jogon. Méltanyossagi alapon dpolasi dijban nem részesiilt egy f6 sem.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magdban foglald kérhaz miikodik, ezért a kiilbnbozé
szlirgvizsgalatokhoz valé hozzaférés megoldott. Szigetvaron 6t gyégyszertar miikddik, ahol a kiilénb6zé,
civil szlirbvizsgdlat kezdeményezésekrdl tajékoztatjdk a lakosokat. A patikdkban vércukorszint-mérést,
tovabbd kulénboz6 szliréseket végeznek dllandd, vagy ideiglenes jelleggel.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacios ellatds minden beteg szamara hozzéférhet6. Mozgdsszervi rehabilitacio a
kérhazban téritésmentesen vehetd igénybe, tovabba a Gyogyfiurdében térités ellenében lehetéség van
gydgymasszdzsra, iszappakolasra, a termdlviz kedvezményes igénybe vételére. A kezelésekre az idSpont
egyeztetés mar munkaidé el6tt, illetve utdn is megoldhatd, ezéltal a dolgoz6 péciensek is részt tudnak venni
a kezeléseken anélkil, hogy a munkahelyiikon ez hatranyt jelentene. A kérhdzban gydgytestnevelés, a
Tanuszoddban gydgyuszas igénybe vételére is lehetdség van.

A kora gyermekkorban a megfelel§ fejl6dés érdekében a védénéi szolgdlat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen az Onkormanyzat a szocialis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr. Raksanyi
Arpad Integralt Szocidlis Intézmény Gtjan. A betegek, idGsek részére az Intézmény kiszallitja az ételt.

A részorul6 sziil6k gyermekei részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szil6, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg fGétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen
biztositja a nyadri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, az §szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazodoan sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tartamara es§ valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sport rendezvények jellemzéek a telepiilésiinkre. Kilonb6z6 versenyeknek, bajnoksagoknak ad helyszint
varosunk. A belvarosban taldlhaté a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad lehetéséget a



megmérettetésre, hanem a csak hobby szinten sportoldk is bérleti dij ellenében rendszeresen tarthatnak
edzéseket.

A telepiilésen {jaszklub is mikddik.

A tanuszodaban edz6 segitségével van lehetGség az Uszdsoktatason, tovabba babalszason valo részvételre.

f) személyes gondoskoddst nyGjté szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozziéférés

A helyi szocialis ellatdsokrdl sz616 rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodést nyujté
ellatasokrol, melyek az alapellatds keretén belll az aldbbiak: étkeztetés, hazi segitségnyijtds, csaladsegités,
tdmogatd szolgaltatas, nappali ellatdsok (idGskortak klubja, nappali melegeds). A szakositott ellatasi
formak: atmeneti elhelyezést nyujté ellatasok (hajléktalanok dtmeneti otthona, csalddok &atmeneti
otthona), valamint az dpolast-gondozast nyujtd ellatds (id6sek otthona). A Szigetvar - Dr. Raksanyi Arpad
Integralt Szocidlis Intézményben nyilik lehet8ség a szolgéltatdsok igénybe vételére.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor

Nincs tudomasunk arrél, hogy a szolgaltatasok nyujtdsakor egyenl6 banasmdéd kdvetelménye megsértésre
kerilt volna.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Nem relevans.

l 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi, kulturdlis élet a telepiilésen szinesnek mondhatd. Az év kiildnbdz8 évszakaiban valtozatos
rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagy6é a minden kardcsony elétt megrendezésre keriils
Fuvdszenekari hangverseny, minden évben hangulatos légkérben zajlanak a Zrinyi napok. Koncertek,
varjatékok, vasdrok nyujtanak kikapcsolodasi lehetSséget a varos lakéinak. Az érdekl6d6k a Varosi
Kényvtarban szintén tartalmasan télthetik el idejiiket. Nyaranta lehet&ség van éjszakai fiirdGzésre is. A
varoshan t6bb vendéglatéegység miikodik. A belvdrosban taldlhaté Vigadd szinhaztermében sokszinii
rendezvények, szinhazi el6addsok megrendezésére nyilik lehet&ség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultur-
és Z6ld Zéna Egyesiiletet, Lakokozosségi Szolgaltatd és Informacids Iroda (LISZI), és Ifjusagi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szocialpolitikai terileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek.

Szigetvdr Vdaros Onkorményzaténak képvisels-testiilete a 47/2015. (111.05.) Kt.sz. hatérozatéval fogadta el a
Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum (a tovdbbiakban: KEF) megalakuldsat. 2016-t6! pélyazati forrésokbdl
miikédik a forum. A Nemzeti Drogmegel&zési Intézet f6 tevékenységei kdzé tartozik az orszaghan miikods
KEF-ok szakmai és szervezeti munkajanak tdmogatdasa.

A mélyszegénységben éI6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kdzosségi részvétel
lehetdségeinek hianya, a kozosségi szolgdltatdsok elérésének nehézségei.

b) kbzbsségi egyittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrél tudomasunk nincs.



c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A helyi kdzosségi szolidaritas a telepilésen is megnyilvanul, lehet&ség van adomanyozasra, ami ismereteink
szerint sok segitséget nyGjt a raszoruldknak. A Szigetvari Csaldd és Gyermekjéléti Kézpont és Szolgalat
élelmiszer adomdnyosztassal tdmogatja a raszoruldkat, az Elelmiszer bankkal kotott megdllapodas
keretében hétkdznapokon a Tesco Global aruhaztél dtvett el6z6 naprol megmaradt pékéru, zoldség és
gyumolcs szétosztdsdval, tovabba az Okumenikus Szeretetszolgdlat szintén oszt adomanyt heti
rendszerességgel.

Szigetvari Csaldd és Gyermekjdléti Kozpont és Szolgdlat 6nkénteseket alkalmaz.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kdzfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyuijt kénnyitést a
megélhetésiikhoz munkalehetéségek biztositasdval. A roma nemzetiségi énkormanyzatnal dolgozék a
hivatali ligyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast nyujtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek.
A Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat lehetéséget biztosit a kozérdek( munka ledolgozésara.
Vérosunkban az 6vodak roma nemzetiségi nevelést folytatnak.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A 40-44 év kozotti lakdnépesség magasabb | Munkaltatok bevondsaval workshop-ok rendezése,
szamban munkanélkdili. a munkaltatdk részére széles kor(i tajékoztatas
nydjtdsa az adott pdalyazati lehet§ségekrél.
Alldskeresési  technikdk oktatdsa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése. A varosi
munkaerd-piaci kdzvetitérendszer hatékonysaganak
javitasa  (naprakész  informdci6  valamennyi
munkaltatotdl, személyre szabott kézvetités,
visszajelzés).

Altaldnos iskolai, kbzépiskolai felnétt oktatdsban | A telepiilésen ,hidnyszakma”-ként jelentkez6
nem vett részt egy f6 sem. szakmdkat oktaté képzések, altalanos iskolai
végzettséget nyujté képzések  szervezése,
allaskeresési technikak oktatasa, atképzések.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemz4i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

Altalanossagban elmondhatd, hogy a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetl gyermekek és fiatalok
csaladjaiban a munkanélkiiliség generaciokon &t 6réklddik, a tobbségi tarsadalomtol valé leszakadasuk



gyakran mar kora gyermekkorban elkezdGdik és az dvodai és iskolai években - a hatranyt kompenzdlo
ovodai és iskolai programok ellenére -, tovabb fokozdédik és tovabbtanulasi esélyeik minimalizalédnak.
Varosunkban az dvodak 2007 dta esélyteremtd évodai integraciés programot miikodtetnek.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont otthonai telepiilésiinkdn az alabbiak:

3 lakdsotthon miikddik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specidlis gyermekotthonban 10-
18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves kordig tartézkodhat a
lakasotthonban. A gyermekek fejlddése érdekében rendszeresen biztositott a pszichidter igénybe vételének
lehetGsége, a sportolasi lehetfségek adottak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskorti
Ev gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 22 227
2014 15 184
2015 22 188
2016 34 155
2017 16 146

Forrds: TelR, KSH Tstar, Helyi
adatszolgaltatas

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasénak, nevelésének elhanyagoldsa,
az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoriak, fiatalkoruak altal elkdvetett, illetve elszenvedett
szabalysértések, biincselekmények.

2013-2017-ben a veszélyeztetett kiskorGak szdma csokkenést mutat. A kiskordak veszélyeztetettségének
lehetséges okai tobbek kozott a csalddon beliili erdszak, a gyermekszegénység. A gondozott gyermekek
csaladjaban rendszeresen tapasztalhato csaladi konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma miatt 2013-
ban 227 veszélyeztetett kiskori gyermek volt, 2017-ben 146 f§.



A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama 2013-2017 kozott szintén csokkent. 2013-rél 2017-re a 22
védelembe vett gyermek szama 16-ra csékkent.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemzd, hogy koriikben az
iskoldzottsag altaldaban igen alacsonyfoku, a szil6k dontS tébbsége maximalisan altaldnos iskolai
vegzettségl, a nyilt munkaerd-piacon valé érvényesiilésiik rendkiviil nehéz, tébbségiik munkanélkiili vagy
kdzfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatdsi helyzet javuldsa és mélyszegénységi l6tbél vald kilabalds
hosszu tavon csak az oktatds és a szakképzés éltal orvosolhatd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szima
P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev .
szama (TS 5801)
2013 1107
2014 614
2015 589
2016 493
2017 375

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi tlagos szama
(TS 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek szama 2013-6ta jelentSsen csokkent.
2013-ban 1107 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2017-ben pedig 375
gyermek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkézbeni ellatasét biztosité intézményben a
jogszabalyban meghatdrozott étkeztetés normativ kedvezményre, tankényv dijkedvezményre, és kiilon



jogszabdlyban meghatédrozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal természetbeni
tdmogatas igénybevételére jogosit. A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén illetve november 1-
jén fennall, alaposszegli természetbeni tamogatdast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer
véasarldsdra felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban. Azon gyermekek, fiatal felnSttek, akinek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga all fenn, ezen id6szakokban emelt 6sszegli természetbeni tdmogatasban részesiilnek.

c¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds dllapithatd meg a létfenntartast veszélyezteté rendkivili
élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd& kiskoru gyermeket
nevelé személynek, vagy olyan személynek, akinek e tdmogatasra a nevelésbe vett gyermekkel vald
kapcsolattartdshoz van szitksége, vagy vélsaghelyzetben Iévé varandds anyanak (gyermekének
megtartasahoz). A tdmogatas 6sszeg 2017-ben csalddonként 10.000,-Ft volt.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok szama 2016-ban 206, 2017-ben 167 volt.
Kiegészitd gyermekvédelmi kedvezményben 0 g részesiilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék

Ingyenes 50 szazalékos IRdvenas
Ingyenes | étkezésben mértékd tangl‘(,iin Ovodaztatasi Nyari
p étkezésben | résztvevdk kedvezményes e L tamogatasban | étkeztetésben
Ev . = " . ; ellatasban A Sm=s " -
résztvevik szama étkezésre - oy részesiilok részesiilok
, ; . A " részesiilok - =
szama évoda | iskola 1-8. | jogosultak szama p s szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 N.a N.a N.a N.a N.a 294
2014 103 123 41 N.a N.a 221
2015 142 130 40 N.a N.a 205
2016 219 118 42 N.a N.a 197
2017 232 102 42 N.a N.a 177

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Kedvezményes dvodai étkeztetésben résztvevék szama 2014 és 2017 kézétt emelkedett, viszont az
ingyenes étkezésben résztvevik szama 1-8 évfolyamosok kdzdtt 123 f6rél 102 fére csokkent. A raszoruld
szul6k gyermekei részére a telepillési dnkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fGétkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen
biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazododan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idGtartamara es6 valamennyi munkanapon.



A nyari étkezést igénybevevdk szama szintén csékkent a vizsgalt idGszakban.

2011-ben dontott arrdl a Kormany, hogy felmend rendszerben biztositia a tanuldk ingyenes
tankonyvelladtasat. Elsé alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott tanuldk
szamdra lett ingyenes a tankdnyv, ezt kovet6en egy-egy Ujabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek koréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatdrozat a 2017/2018. évi tanévben az ingyenes
tankonyvet egy iitemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a kdzépiskola 9. évfolyam
szamara.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrd! adatokkal nem rendelkeziink.

| 4.2 Szegregalt, telepszerd lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

Nincs hivatalosan szegregdlt, telepszeri lakdkornyezet a varosban, ezért e targykdrben adatokkal nem
rendelkeziink.

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott elldtott,
betéltetlen statuszok)

27 2re 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

1R el v T Egy védéndre jutd gyermekek
Ev llashelyek szama gy e ; o 8y
(TS 3201)

2013 7 88,3
2014 7 87,3
2015 7 80,9
2016 7 82,3
2017 7 86

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés



Védandi allashelyek (db)
8
7 ol : . — = = .
6 -
5 i
4 : _ -
3l ol o oa ) i
2
1 H
0 ;
2013 2014 2015 2016 2017
Egy veddndre juto gyermekek szama (f6)
90
88
86 ’
84
82
80
78 .
76 - ; ; ; ;
2013 2014 2015 2016 2017

2013-2015 kézétt az egy védénére jutdé gyermekek szdma csékkend tendenciat mutatott, mely 2016-tél
ismételten emelkedést mutat és 2017-ben az egy védénére juté gyermekek szama 86 6. A védéndk kézott
csere nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tdvollévé védGnéket szakképzett védéndk
helyettesitik, igy elmondhaté, hogy a védéndk jol ismerik a kdrzetiiket, a hozzéjuk tartozé csaladok életét.

A telepiilésen kialakult védéndi rendszer szakszerien tudja ellatni a gyermekeket.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé
hozzaférés, betditetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen a haziorvos altal ellatott személyek szdma 2013-ban volt a legmagasabb 10903 f6, ez a szam
csokkend tendencidt mutat, 2017-ben 9683 f6 volt. Gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2015-6ta
jelentds valtozdst nem mutat, 2017-ben 1427 6 volt.

Felndtt haziorvos altal ellatott gyermekekrd! adattal nem rendelkeziink.

A praxisok dsszeegyeztetett rendelési idGvel rendelkeznek. Minden haziorvos tart délel6ttds, és délutanos
betegfogadast, igy megoldott a dolgozé paciensek orvoshoz latogatasa is.



Ugyelet a Varosi Kérhazban m{ikédik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

= T . Felndtt hazi | Hazi
Betoltetlen Haziorvos  dltal | Gyermekorvos o Tl e e
Ev |felnétt haziorvosi | ellstott sltal ellatott | AL
ellatott szama

praxis/ok szdma |személyek szima |gyerekek szdima gyerekek szima | (TS 4601)

2013 |0 10903 1316 0 2
201410 10045 1617 0 2
20150 9771 1442 0 2
2016 |0 9762 1439 0 2
2017 |0 9683 1427 0 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, oOnkormanyzati
adatgydijtés

c) 0-7 éves koruak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis igényeire vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink, azonban annak
ismeretében, hogy a korai fejlesztés a véd6néi szolgdlattal biztositott, tovabbd rehabiliticié a kérhazban
biztositott, ezen specidlis igények kielégitése megoldhatd. A kisgyermekek korai fejlesztése a bolcsédékben
kezdddik.

d) gyermekjoléti alapelldtas

Szigetvar Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodik a Szigetvéri Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont és
Szolgdlat, mely Szigetvaron kiviil - feladat ellatasi szerz6dés alapjan - Mozsgd, Nagypeterd, Szentlaszld,
Dencshaza telepiiléseken is elldtja a csalad és gyermekjéléti alapszolgaitatast.

Az Intézmény altal nydjtott gyermekjoléti alapszolgaltatasok: gyermekjoléti szolgdltatds és a csalddok
atmeneti otthona. Tovabbi tevékenységi kdre a kdrhazi szocidlis munka, a kapcsolattartasi igyelet,
kapcsolattartds, utcai és lakdtelepi szocidlis munka, készenléti szolgdlat, iskolai szocidlis munka, oktatéd
tevékenység.

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgélatot a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének
megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek feloldasdra, a hatranyok mérséklésére, a gyermekek testi,
érzelmi, erkolcsi egészségének, csalddban torténs nevelésének elésegitése érdekében miikddteti Szigetvar



Véros Onkormanyzata. F6 feladata a nyujtott szolgdltatasokon keresztiil a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl
fakad6é hdtranyok kompenzaldsa, gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritasa. Kozéppontban a gyermek fejldési szitkségletein és jogain alapuld, integralt, a sziil6ket,
tarsszakmdkat, intézményeket partnernek tekinté programok, szolgaltatasok allnak. Alapvetd szemlélet a
prevencid erdsitése. A gyermekjoléti szolgaltatas segiti a csalddban torténé nevelkedést, de a csaladjabél
kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a hatranyos helyzetii teriileteken a kiemelten
hatranyos helyzetii csoportok segitségével foglalkozik.

A csaldadok atmeneti otthona sok esetben az utolsé fliszal, melybe a csalddok kapaszkodni tudnak. A
Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat komplex csalddgondozéssal, adomanyok
kozvetitésével, prevencids, szabadid6s tevékenységek megszervezésével élelmiszer-adomanyosztas
keretében is segiti a rdszoruld csalddokat.

A gyermekvallalast noével§ tényez6k kozott nagyon fontos a prevencids, csalddot segité, szilGi
munkavallaldst is tdmogato ellatadsok biztositdsa, a 3 év alatti gyermekek jo szinvonal(, és megfeleld
korilmények kozotti ellatasa.

4.3.3. szdamu tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidilis szempontbél e
felvett gyerekek szama LD
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt gy e osszes
. s - : (munkanélkiili sziil6, T e
Ev bblcsGdék szama gyermekek szaima e e bolcsédei
(TS 4801) (TS 4701) Y, " férghelyek
nappali tagozaton tanulé .
e szama
szil6)
2013 1 54 2 54
2014 1 54 4 54
2015 1 54 1 54
2016 1 54 2 54
2017 1 54 7 54

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett
férdhelyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
Ev (december 31-én)
(TS 4901)

2013 0




2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A béles6dei ellatdas modern felfogdsaban, a szolgaltatas funkcija mar nemcsak a sziil6k munkavégzésének
tdmogatdsa, hanem a gyermekek egészséges fejlédésének segitése, jollétének biztositasa, a szocializdcio, a
kozosségi létre vald felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a kérnyezeti kockazati tényezdk
felismerése és kezelése is.

A telepiilésen egy bolcsGde mikodik. 2013-6ta a bolcsGde féréhelyek és a bolcsédébe beiratott gyermekek
szama 54 f6. Szocidlis szempontbdl felvett gyermekek szama 2017-ben volt a legmagasabb, 7 5. Csalddi
napkozi a teleplilésen nem miikédik.

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 5
Ovodai férGhelyek szama 334
Ovodai gyermekcsoportok szima (gyogypedagégiai 14
neveléssel egyiitt)
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 5:30-17:30
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () Ovodanként 4 hét
Személyi feltételek Fé H'lany:zo
létszam
Ovodapedagégusok szama 29 0
Ebbé| diplomas 6vodapedagogusok szama 29 0
Gyégypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné 14 0
Kisegit6 személyzet 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A Varosban harom évoda m(ikodik, mely teljes egészében feldleli az 6vodaskoru gyermekeket. 14 évodai
gyermekcsoportban az évodai féréhelyek szama 334 f6. Az 6voddak kézdtt megegyezés alapjan biztositott a
nyari 6voda. Az 6voddkban Gsszesen 29 f6 6vodapedagégus, 14 f6 dajka/gondozdné, 6 6 kisegit6é
személyzet és egy f6 gyogypedagdgus dolgozik. Helyhiany miatt 2008 6ta O gyermek keriilt elutasitasra.



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

= A Ovodai Ovodaiba beirt L
Ovodai L Ovodai
- e A feladatellatasi gyermekek
3-6 éves » fér6helyek szama < 7 gyermekcsoporto
kort Ovodai T helyek szama szama e
Ev gyermekcsoportok : {gyogypedagégiai | (gyogypedagdgiai . bl
gyen:nekek szama (TS 2401) nevelf el neveléssel neveléssel gyogypef!agoglal
szama egyltt) egyiitt) egyiitt) nevelésben
{I=RE0L) (TS 2701) (TS 2601) I 2188
2013 335 14 334 3 349 0
2014 324 14 334 3 340 0
2015 295 14 334 3 311 0
2016 276 14 334 3 297 0
2017 293 14 334 3 318 0]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

2013-ban a 3-6 éves koru gyermekek szama 335 f6 volt, mely 2016-ra 276 fére csékkent. 2017-ben ez a
szdm 293 fére emelkedett, 2013-t6l kezd6d6en valtozast nem mutatva 14 évodai gyermekcsoport van.
Az 6vodai féréhelyek szama 334 6.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék szama

Napkdozis
ey o altalanos iskolai
AIEIIEBIEEA S Altaldnos iskola 5-8. tanulék szama
évfolyamon tanulék 2 > ATy :
- évfolyamon tanulék Altalanos a nappali
szama - . AT n . ;
: 2T szama (gyogypedagégiai iskolasok oktatasban
(gyogypedagégiai > x . -
Tanév 7 5 oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) =
(TS 1901) tanulékkal
(TS 1801) s
egyiitt) (TS
1701)
fé fé fé fé %
2012/2013 403 430 833 272 32,7%
2013/2014 390 420 810 319 | 39,4%
2014/2015 396 399 795 353 44,4%
2015/2016 402 390 792 358 | 45,2%
2016/2017 392 393 785 343 43,7%

Forras: TelR, KSH Tstar



Altalanos iskolai tanulék (f6)
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| jltaldnos iskolai tanulék szima @ napkozisek szama

2012/2013-as évben 833 f§ altaldnos iskolds gyermek volt, 2016/2017-es évben 785 f6. A napkodzis tanuldk
szama minimalis mértékben megndétt, a tavalyi évben 343 gyermek volt napkézis. ElImondhaté, hogy a
napkozis gyermekek tobbsége sziileik munkaideje alatt tartézkodott a napkéziben. A 2013/2014-es tanéviél
kezd6dGen torvényi valtozds kovetkeztében minden gyermeknek lehetéséget kell biztositani arra, hogy
16.00 draig az iskoldban tartézkodhasson.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

b ClEIELLES Az altalanos
iskolai osztalyok | . . . ol . :
e iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
Eybeypedagogial szama (a ellatasi helyek szama
A gyogypedagégiai | (gyogypedagdgiai
Tanév . oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali 2
oktatasban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (152201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
odsszesen oOsszesen
2012/2013 0 33 2
2013/2014 0 32 2
2014/2015 0 32 2
2015/2016 0 32 2
2016/2017 0 32 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen 2 altaldnos iskola miikodik. A 2013/2014-es évfolyam oOta valtozas nem tapasztalhato,
osszesen 32 altalanos iskolai osztaly van.

4.4.12. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé
2012/2013 112
2013/2014 124
2014/2015 101
2015/2016 101
2016/2017 94

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok



8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama
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e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi jelzGrendszer a gyermekjoéléti szolgalatok altal mikodtetett egyiittmikddési rendszer az
egészségligyi és oktatdsi intézményekkel, kiillonb6z6 hatdsagokkal. Célja a gyermek csalddban térténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése. A
gyermekvédelmi jelzdrendszer miikodtetése allami és oOnkormanyzati feladat. A gyermekvédelmi
jelz6rendszer szereplGi: az egészséglgyi elldtdérendszer (védéndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos), személyes gondoskoddst nyujtd szolgaltatdk (csalddsegit6 szolgalat, a csaladsegité kdzpont,
a kbzoktatasi intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési tandcsadd, a renddrség, az ligyészség,
birésag, a partfogd felligyelGi szolgalat, az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek, a
menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szdlldsa, javitdintézet, gyermekjogi képviseld,
févarosi és megyei kormanyhivatal, az dllam fenntartéi feladatainak ellatdasara kijelolt szerv, munkaiigyi
hatdsag, egyesiletek, alapitvanyok, tdrsadalmi szervezetek, egyhazak, dllampolgarok.

Telepiilésuinkdn a gyermekvédelem hatékonynak mondhaté, a veszélyeztetett, valamint a védelembe vett
gyermekek szdma kiugrdsszerti ndvekedést nem mutat, szinten tartott.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Krizishelyzetben mind a sziil6k, mind a gyermekek a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és
Szolgdlathoz fordulhatnak. A Kdzpont munkatarsai tébbek kdzott segitenek eligazodni a csalddoknak az
onkormanyzati ellatasok rendszerében, a Csaladok datmeneti otthondban lakok érdekeit szem el6tt tartva,
tajékozodnak az 6nkormanyzati szocidlis bérlakdsokrol.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztéshez valo hozzaférés a bolcs6dékben kezdédik, folytatodik az 6voddban, ahol lehetbség
van logopédus igénybe vételére. A védonéi szolgalat szerepe kiemelendd. Iskolapszicholdgusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanuldsi, lelki, egészségiigyi problémaik felismerésében,
megoldaséban. Az alabbi ismert programok szintén a sport, szabadid6s programokhoz segitik hozza a
gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autémentes nap. A tancolni vagyé gyermekek részére a Kapronczai
Mlivészeti Iskola nyujt lehetGséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetdségiik van a latin tanctdl
kezdve a modern tancig minden tipusu tancfajta elsajdtitdsara. A neves iskola ndvendékei szamos
alkalommal kiilbnb6z6 rangos versenyeken értek/érnek el helyezést. Varosunkban tanult birkdzni a 2012-es
évben olimpiai bajnok, akire méltan vagyunk biiszkék. Az altaldnos iskoldban az els6 évfolyamosokkal
kezdGd6en kotelezd uszasoktatads van. A gyermekeket hét hetes idGtartamban heti két 6rdn at oktatjak a



helyi Tanuszodaban. A Tanuszodat azonban nem csak az iskoldsok, didkok, hanem a helyi lakossag is batran
igénybe veheti.

A telepiilésen miikodik a Szigetvari Weiner Led Alapfoku M(ivészeti Iskola.

Szigetvar Varos Onkormanyzata konzorciumi egyiittm(ikodésben a Szigetvari Kultr - és Z6ld Zéna
Egyesiilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jarasi Gyerekesély projektjét, amely 2022.07. 31 napjaig
tart: A Program a ,legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia részeként a prevenciéra helyezi a
hangsulyt. A szakmakdzi halézatok mdkddtetése a Gyerekesély Program koételez$ tevékenysége, célja a
gyermekek, fiatalok és csalddjainak érdekében m(ik6dé intézmények és szervezeteinek, valamint az ott
dolgozd szakemberek hdlézat jellegli, azaz szervezett, rendszeres, az egyes szolgiltatdsok miikodési
rendjébe beépiil6 egyiittm(ikddésének kialakitdsa és fenntartdsa. A megvaldsitds alapvets feltétele a
szakmakozi egyuttmiikddes, a célcsoport alapellatdsokhoz, specialis szolgdltatasokhoz valé hozzésegitése, a
hatrdnyos helyzet Gjratermelésének megtorése, melyben aktiv szerepiik van a szakmakézi mihely
munkaknak. Ovodék széméra tervezett szolgaltatdsok: 3 f6 logopédus, 1 6 gyermekpszicholégus, 4 6
fejleszt6 pedagogus, 4 f6 gyogytestnevel§ biztositdsa. A szakemberek megbizasi szerz6déssel dolgoznak az
6vodai nevelési év sordn a projekt idStartama alatt, a szakemberek beiskoldzdsa megtortént. Az
6vodapedagogusok tovabbképzésen vesznek részt a ,minden napra egy mese” cimii képzés keretében.
Iskolak szamdra tervezett szolgdltatasok: Miivészeti szakkor, Természettudomdnyi szakkdr, nyari
szinetekben  napkézis  tabor/klubfoglalkozds, sporttdbor, horgasztabor, mi(ivészeti  tabor,
természettudomanyos tébor. Kbzépiskolak szamara tervezett szolgaltatdsok: Az innovativ drogprevenciés
mintaprogram keretében kozépiskolds fiatalok keriilnek bevondsra, akik részt vesznek kortdrs énkéntes
segitd csoportfoglalkozason, ifjusagi klubvezet§ képzésen, drama és szinjatszd szakkéron, illetve média
klubfoglalkozason. A kbznevelésben és a gyermekvédelemben dolgozé szakemberek szédméara tervezett
szolgdltatasok: Szakmai halézat m(ikodtetése: 20 workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beliil
konferencia 2 alkalommal, egyéni coaching, team coaching, csapatépit§ tréning. Az egyes elemek szerves
Osszekapcsolddasa, a szakmai human infrastruktura 6sszehangoldsa elengedhetetlen feltétel a célkitizések
megvaldsitasahoz, a térség szocidlis helyzetének pozitiv elmozduldsidhoz.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekek részére az iskolai oktatasban rdszorultsag alapjan biztositjak az ingyenes étkezést, illetve egy

nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés, 2017-es évben 177 raszoruld gyermek jutott minden hétkéznap meleg ételhez.

4.1.3. szam tabldzat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részestil6k

ingyenes 50 szazalékos jih e
Ingyenes | étkezésben mértékd tangIZéin 3 Ovodaztatasi Nyari
. étkezésben | résztvevok kedvezményes =7 vy tdmogatasban | étkeztetésben
Ev = , ellatasban = e
résztvevik szama étkezésre " — részesiilék részesiilék
. " - . 7 részesilok = =
szama 6voda | iskola 1-8. | jogosultak szama e szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 N.a N.a N.a N.a N.a 294
2014 103 123 41 N.a N.a 221
2015 142 130 40 N.a N.a 205
2016 219 118 42 N.a N.a 191
2017 232 102 42 N.a N.a 177

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok



i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

A szolgaltatdsok nyujtasakor hdtrdnyos megkilonboztetésr6l, az egyenlé banasmod kévetelményének
megsértésérdl informacidval nem rendelkeziink.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) az elldatérendszerek keretein beliil
A pozitiv diszkrimindcié esetének nevezhet6 a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény, mely altal rossz kdriilmények kdzott éI6 gyermekek hozzajuthatnak plusz ellatasi formékhoz,
azonban hivatalos pozitiv diszkrimindcids adatokkal nem rendelkeziink.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatésa

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzettli gyermekek 6vodai, iskolai ellatasa a telepiilésen megoldott. A
sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségge! kiizd§ gyermekek ellatdsa
tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kozel Iévé Barcs telepiilésen a Szivarvany bentlakdsos
intézmény, valamint napi bejarassal a Szentl6rincen taldlhaté Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodakra egy gyogypedagogus jut, iskolai szinten adatunk nincs, gyermekpszicholégus szintén van a
varosban, akihez az iskolaban gondokkal kiizdé gyermekek (sziileik) fordulhatnak bizalommal.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids

Hatranyos megkilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények k6zo6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Adatokkal nem rendelkeziink.
e) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Adatokkal nem rendelkeziink. Az év végi jutalomkonyvek kiosztasaval az eredményesen teljesits tanuldkat
diszkriminaljak pozitivan.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek | Prevencidos tevékenységek, fejlesztd foglalkozdsok




szamanak tovabbi csokkentése.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjadban az
iskolazottsdg alacsonyfoku, a nyilt munkaeré-piacon
valé érvényesiilésik rendkiviil nehéz, tobbségik
munkanélkiili vagy kozfoglalkoztatott.

tartdsa, pszicholégusok, Szigetvari Csaldd és
Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat, valamint a
tarsszakmak bevondsaval azon csalddok szamara,
akiknek ez megterhel6.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1éthél vald kilabalds hossza tavon
csak az oktatds és a szakképzés altal orvosolhaté.

Altalanos iskolai végzettséget nyujté képzések
szervezése, dallaskeresési technikdk oktatasa,
atképzések.

Gydgypedagoégusok szama kevés.

A vdros minden 6voddjaban a gyogypedagogusok
szamanak novelése, a meglévd szolgéltatasok
fejlesztése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlsége

|

Eurdpai Unios tagsagunkbdl kovetkezik, hogy a nemek esélyegyenlGsége, mint horizontalis prioritast
minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén kotelez6 érvénnyel meg kell jelenjen, ez
felgyorsitotta a térvények dltal biztositott esélyegyenlGséget, a nék helyzetének javitasit elGsegits

intézkedéseket.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavéllfa e Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év szama

Férfiak N6k : i Férfiak N6k
(Ts0804) | (Tsosoa) | Ferfiak N6k | (750801) | (Ts0802)

2013 | 3677 3924 3313 3595 364 329

2014 | 3624 3880 3276 2 984 348 259

2015| 3568 3804 3255 3549 313 255

2016 | 3539 3739 3270 3521 269 218

2017 N.a N.a N.a N.a 262 243

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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Szigetvar lakossdgdnak Osszetételében a 15-59 évesek kozott nétébblet mutatkozik, ugyanakkor ez a
tendencia f6leg a 60 éven felll, de kiilondsen a 65 évesnél idGsebbeknél szamottevs, ami a ndk sziiletéskor
varhaté magasabb élettartamabdl, illetve a férfiak magasabb haldlozasi ardnyabdl kdvetkezik. Ez a nemek
szerinti kilénbség az dnkormanyzat szamara, féleg a szocialis ellatds teriiletén jelent megnévekedett
megoldandé problémakat.

A munkavallaladsi kortak kézott 2013-2016. k6z6tt tobb a ng, mint a férfi. A nék tébbsége figyelhets meg a
foglalkoztatas terén is, 2016-ban 3270 férfit, 3521 nét foglalkoztattak. A nék foglalkoztatottsaga a vizsgalt
idgszakban a 2014-es évet leszamitva jelent8s vdltozdst nem mutat, inkdbb a stagnilds a jellemzé. A nék
foglalkoztatottsdgi mutatdja alapjan tény, hogy tobb férfi munkanélkili, mint nd. 2016-ban 3739
munkavallalasi kord n6b6l 3521 f6 dolgozott, 218-an voltak munkanélkiiliek.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A nék esélyegyenldségének megvaldsuldsat tovabbra is hatraltatjak a kiindulasi feltételek egyenl&tlenségei:
a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartdsi munkdk nékre harulé terhei, a gyermekvallalds
és gyermeknevelés, iddsek, betegek ellatasa. A tradiciondlis néi feladatoknak nékre haritott elvégzése
annak ellenére nem kérdéjelez6dik meg, hogy az 1980-as évektdl a fejlett ipari tarsadalmakban a nék egyre
nagyobb hanyada vesz részt az otthontdl térben is elkiiléniilé munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhaté, hogy varosunkban a munkavallalasi kord nék munkanéikilisége 2016-
ban 5.83%-0s volt, 94.17%-uk dolgozott.

A nék foglalkoztatdsi problémainak megoldasdhoz elengedhetetlen a helyi sajatossdgokat, lehetdségeket és
a munkaerépiac valtozasait figyelembe vevé munkahelyteremtd program inditdsa.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
informdcidval nem rendelkeziink.
c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallalas, a nehéz anyagi kériilmények kézott egy

vagy tobb gyermeket nevelS, esetleg szegregalodo terileten laké nék szamdra a tanulmdanyok
befejezéséhez motivacidjuk novelésére és az oktatdshoz valé hozzaférésiik lehet8ségeinek szélesitésére van



szitkség (pl.: utazasi hozzajarulas, gyermekfeliigyelet a képzés ideje alatt, képzési id6 dsszehangoldsa a
gyermekellaté intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatdsi programok.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k a haztartdsokban tudnak elhelyezkedni, takarité cégeknél, a
mezd&gazdasagban, valamint betanitott munkasként kiilonb6z6 cégeknél.

A kozépfokd végzettséggel rendelkez6 nék foglalkoztatasanak novelésére piacképes szakmakat ado
tovabbképzések inditdsdra van sziikség. Ehhez kapcsolédéan a kisgyermekes nék szamara olyan program
inditasa, mely segiti onfoglalkoztatéva valasukat.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A ndk elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltaték nem szivesen
alkalmaznak néi munkavallalét a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs gyereke, akkor hamarosan
tappénzre megy, ha mar sziilt, biztosan sokat lesz tappénzen a gyerekkel). A nék neveltetésébdl adédéan az
aldzatossdg, alkalmazkodo készség, elfogadas a jellemzd, sokszor elvéllalnak alacsony presztizsii munkat is,
mely nem a végzettségiiknek megfeleld.

Jelentdsen rontja a nék fizetési esélyeit a gyermekvallalas, fé6ként a karrierépités megszakitasa miatt. A
gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskor(i szocialpolitikai/oktatdsi programokkal kell segiteni. A
csalddos nék helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés és a haztartasi elfoglaltsdgok kdzott kell
megteremteniiik az egyensllyt, ezért biztositani kell az elérhetd és igényekhez igazitottan a megfelel§
szama és mindségi bdlcs6édei, 6vodai, iskolai elldtdsat. A foglalkoztatds terén néket ért hatranyos
megkiilonboztetésrél panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csalddi
napkdzi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

Gyermekek napkdzbeni elldtdsa keretében a csalddban éI6 gyermek életkoranak megfelelé nappali
felugyeletét, gondozasat, nevelését foglalkoztatadsat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben a
sziil6k a gyermek napkdzbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsédei ellatas szakszerl felligyelet, nevelés, gondozds, étkeztetés biztositasa azon 0-3 éves
kisgyermekek szamara, akiknek sziilei gyermekik napkdzbeni feliigyeletét mas formaban nem tudjak
biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csaldd egyéb szocidlis helyzetének, miikédésének
diszfunkciéi miatt nem tudjak megoldani gyermekiik feligyeletét.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesiil6 jelenlegi demografiai folyamatok mellett kalonds jelentGséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitoléddsa és a csaladokban vallalt atlagos gyermekszam csdkkenése
miatt varosunkban is csokken a sziiletend§ gyermekek szdma. A megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi
helyzetben szemléletvaltdsra van szitkség, mely a hagyomanyos nemi szerepek (hazimunka és
gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és uUjragondolasdval mindkét nem szdmdra azonos
esélyeket biztosit a munka vildgaban és a csaladi életben is.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 7 270 39
2014 7 256 37




2015 7 248 35

2016 7 285 41
2017 7 278 40
Forrds: TelR és  helyi
adatgyiijtés

Egy védéndre juto gyeremekek szama (fd)
42
41 -
40 -
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A védéndk szama allandé a sziiletendd gyermeklétszam lassii csokkenése mellett is. A védéndkre jutd
dtlagos gyermekszam minimdlis valtozast mutat. A 0-3 éves kori gyermekek szama csdkkent 2013-t6!
kezd6dGen, 2016-ban viszont 285 fére emelkedett. 2015-ben 248 0-3 év kozétti gyermek volt, 2016-ban
285. Az egy véddndre jutod atlagos gyermekszam jelentds véltozast nem mutat.

A bélcsbdei és 6vodai férShelyek biztositdsa segiti, hogy a nék a munkaerd-piaci és csaladi feladataikat
Osszeegyeztethessék. Elmondhatd, hogy az intézmények nyitva tartdsa dsszeegyeztetett a munkaidével.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

Mivel az erGszak jelent8s része csaladon beliil torténik, maguk az elkéveték, de az dldozatok is legtobbszor
tagadjak a bincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a legmagasabb a latencia és a
leghidanyosabb az adatszolgaltatas.

A ndket ér6 erGszakkal, csalddon beliili erdszakkal kapcsolatos iigyekkel a Szigetvari Csaldd és
Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgélat foglalkozik, jelz6 rendszert miikddtetnek. Amint egy esetrdi
értesiilnek, a gyermekek és a csalddok védelmében megteszik a sziikséges intézkedéseket, majd a jelz§
hatdsag felé visszajelzést kiildenek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona) 1

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a csalddok
atmeneti otthondban biztositanak helyet a krizishelyzetben Iév6 édesanyanak, gyermekének.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A nemek koOzotti egyenlStlenségek és a ndék hatranyos helyzetének ujratermel6dése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkansabb.

A 12 f6s képviselé-testiiletbdl 3 f6 néi képviseld van. A nevelési-oktatasi intézmények vezet6i tobbségében
nék.



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen pdlyazat keretében 2018 év végéig 71 Csalad és
KarrierPONT nyilik meg Magyarorszag teriiletén, a Kozép-magyarorszégi Régié kivételével. A pdlyazati
megvaldsitas megkezdésével egyidejlleg mar nyujthaté a kozpontok altal kinadlt szolgéltatds a két f§
célcsoport, a munkdltatok és a csalddok, ezen beldl is elsGsorban a kisgyermeket nevel6 vagy hatranyos
helyzet(i n6k szamara.

Az egységes szabdlyrendszer szerint miikodé kdzpontok a kovetkez6 célok érdekében jonnek létre:

e a ndk munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatdsaganak, valamint a munkaltaték és a
munkavallalok helyi szintlii egylttmikodésének javitasa, atipikus foglalkoztatasi formak
(részmunkaid6 és mas munkaidémodellek, tdvmunka, bedolgozds, alkalmi munka és masok)
népszer(sitése, bevezetése, kiilonds tekintettel a helyi igényekre;

e a csaldd/magénélet és a munka Osszeegyeztethet§ségének és dsszehangoldsanak elémozditasa, a
tdmogatdé helyi munkaaddk/szolgédltatok és a velilk egyuttmiikédé kozosségek miikédési
feltételeinek megteremtése;

e a nbkkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — elGitéletek lebontdsa helyi szemléletformalé
eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen taldlnak vissza a
munkaerdpiacra, de akar gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a Csalad és
KarrierPONT-okat. Az ott dolgozd szakemberek maguk is segitenek a problémak megoldasaban vagy
kapcsolati rendszerikén keresztul eligazitast adnak, hogy hova érdemes fordulni az adott konkrét liggyel.

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nincsenek jelen, ezért azok felszamoldséara
kezdeményezés sem indult. A csalddbarat munkahelyek tdmogatasaval, a bélcsédei férGhelyek névelésével
a nék munkaba helyezése konnyebben megvaldsulhatna.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A munkahellyel rendelkez6 nék | Korszeri, a munkaidé beosztasnak megfelels

keres6tevékenységének végzése és a csalddi | bolcsGdei-Ovodai intézményi hattér kialakitasa.
feladatok 6sszehangoldsa nehezen megoldhatd, | Atipikus foglalkoztatdsi munkaformak, illetve
rejtett diszkrimindcié érvényesiil a paternalista | kotetlen munkaidé bevezetése, kisgyermekes nék
munkahelyi viszonyok miatt. onfoglalkoztatdsanak segitése. Részmunkaidds
foglalkoztatds tdmogatasa kisgyermekes nék
korében. Csalddbarat munkahelyek kialakitasara és
elterjesztésére valdo igény és hajlanddsag
megteremtése. A rejtett diszkrimindcio elleni
hatarozottabb fellépés a munkaerépiacon az unids
orszagok tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld ndk
tdmogatasa.

A nék munkanélkilisége magas, ami nagy | Az alacsony iskolai végzettség(i néknek szakmai
valdszinliséggel 0Osszefiigg az alacsony iskolai | képzések inditdsa, mely elGsegitené az
végzettséggel. elhelyezkedésiiket. A munkaerg-piaci igényekhez




igazodd képzési struktdra kiépitése, motivacié
felkeltése a célcsoportokban az egész életen &t
tarté tanulasra.

Novelni kell a roma nék és lanyok részvételét az
oktatdsi rendszerekben, valamint a magasabb szint(i
képesités elérésének érdekében &szténdijhoz vald
hozzajutds segitése.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfelelé tudas,
képzettség, differencidlt tovabbképzés hidnya,
személyre szabott stratégiak hianya.

A munkaer@piacra térténd belépésnél meglévd

gatak  (gyermekelhelyezést6l a  tradiciondlis
értékrendszerig) lebontdsanak eldsegitése. A

munkavallalék segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitdsaval, mas képzési
formak bevezetésével.

Az eréfeszitések ellenére nagyfoku latencia jellemzi
a csaladon belili erszakot, sok eset nem kerul a
szakemberek latokorébe, tarsfiiggéség, bizalom
hidnya a hatdsagok, illetve a tavoltartds nyujtotta
megoldasok irant.

N&k biztonsdganak, testi-lelki jollétének novelése, a
veszélyeztetett (és veszélyeztetS) csoportok
tajékoztatdsa, jogaik tudatositasa.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

Az idGs tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny iddsek
szamara a munkaerg-piaci esélyegyeniGtlenségek, a specifikusan id&seket célzé programok hidnya, mig a
betegségekben szenvedd, esetleg dpolasra szorulé idések szamara a szocidlis biztonsdg megteremtése, a
megfeleld ellatds biztositasa fontos. Sziikség van védelmi rendszer kidolgozasara az iddseket éré csaladon
beliili bAntalmazas és a kizsakmanyolasuk megakadalyozasa érdekében.

6.1 Az iddskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

Ev I jarad’ék'ban és ?gyél.). g || S jarad’ek’ban és ?gyelz I B Ss7esnvoedijas

jarandésagban részesiild | jaranddsiagban részesiild

férfiak szama (7S 5201) nék szama (TS 5301)
2013 1382 2139 3521
2014 1324 2107 3431
2015 1281 2 050 3331
2016 1287 2 046 3333
2017 N.a N.a N.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szdmat érintGen 2016-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2013-2016 kdzotti
idészakot tudjuk. 2013 és 2016 kozott folyamatos csékkenés tapasztalhaté. 2013-ban az 6sszes nyugdijas
szama 3521 volt, mig 2016-ban 3333-an voltak nyugdijasok. A vizsgélt idészakban a nemek szerinti elosztas
nagy eltérést mutat, a nék szdma jelentdsen tobb mint a férfiaké. A nyugdijasok 6sszlétszamahoz
viszonyitva a férfiak ardnya 2016-ban 38.6%, a n6ké 61.4%.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

Az id@sek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként kell megemliteni,
hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem térsul magas iskolai
végzettséggel. Emellett sok szabadiddvel rendelkeznek, tekintve, hogy gyermekeik felnétt kordak, bar sok
esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokdk 6vodan vagy iskolan kiviili feliigyeletében.
Rendkiviili médon tudnak takarékoskodni, kevés pénzbél is képesek fenntartani magukat, és emellett
sokszor még csalddjuknak is anyagi segitséget nyGjtanak.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A nyugdijasok munkaer&piacon valo elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kdz6sségi kapcsolataik
mar beszlikiiltek, ennek kdvetkezményeként dnérvényesité képességiik is kevésbé fejlett, dlldskeresési
technikdjuk "régimédi". Nem ismerik a modern elektronikus alldskeresési lehetdségeket, a szamitogép és
internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek 11.3%-a volt 50-54év kdzotti, 55-59 év kézotti 8.1%, mig 61 év feletti
9.3%. Jellemzden az idésebb korosztaly valamilyen ellatasban részesiil, vagy azon a munkahelyen dolgozik,
ahol évek 6ta dolgozik. A nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem annyira jellemz6. 2013. julius 01. napja 6ta a
nyugdijasok foglalkoztatottsdgdnak szabalyai valtoztak. Az id6sek utdn jaré adékedvezmények 6sztonzik a
foglalkoztatékat alkalmazasukra.

Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni Gket, ahol munkajuk és tapasztalatuk példaértékivé
valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglévd értékek (tudds, készség, tapasztalat) hasznositasara kell
biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti 6ket, hogy bizonyos teriileteken tudasuk elavultta
valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat folyamatosan béviteni kellene.



b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetGségei a
kodzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok kozszféraban nem alkalmazhatéak. Foglalkoztatdsukat egyéb munkahelyeken kiilénbéz6
tamogatdsok segitik. Szigetvaron miikédik Nyugdijas Klub, mely programok szervezésével teszi élhetébbé az
id6sek mindennapjait. Az idések tobbsége szivesen latogatja a helyi Gydgyfirdét, a Nyugdijas Klub
szervezésében minden évben megrendezésre kertl a Nyugdijas Strandfiird§ Fesztival.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az idGseket sokszor éri hatranyos megkiilonbdztetés a munkaerGpiacon. A foglalkoztatas teriiletén azonban

ez a megkiilénboztetés a legtdbb esetben burkoltan térténik, soha nem hivatkoznak a korra, ezért nehéz
ellene harcolni.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megklilonb6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés " : o

; munkanélkiiliek munkanélkiiliek szdma munkanélkiiliek =505 f,elg.tt.l tartc')s
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama I L Al s e e

Fo Fé % Fo F6 %

2013 693 80 12% 201 N.a N.a

2014 607 83 14% 90 N.a N.a

2015 568 63 11% 111 N.a N.a

2016 487 69 14% 134 N.a N.a

2017 505 73 14% 146 N.a N.a

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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2017-ben regisztralt munkanélkiikiek szdma 505 f6 volt, melynek 14%-a, azaz 73 f6 55 év feletti regisztralt
munkanélkdli.



6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet gyakorldsihoz
valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idGskoruak
szama

B felej:tl ELEEE Nappali elldtasban részesiilS idéskortiak szama
Ev >2arma (TS 5101)
(TS 0328)
Fé Fé %
2013 1838 30 2%
2014 1892 30 2%
2015 1966 30 2%
2016 1995 30 2%
2017 1995 30 2%
Forras: TelR, KSH
65 évnél idgsebbek (f5)
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A nyugdijazdst kdvetéen az id6sodSk tarsadalmi aktivitasa csokken, a lakossdgon beliili aranyuk magas. A 65
év feletti lakossdg szdma 2013-tdl folyamatos emelkedést mutat, 2013-ban 1838 f6 volt, ez a szam 2016-ra
1995 f6re emelkedett. A nappali ellatasban részesiilG idGskorGak szama 30 6.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
{TS 5701)
2013 9,04
2014 8,25
2015 10,37
2016 12,49
2017 19
Forras: TelR, KSH Tstar
idéskoruak jaradékaban részesiildk (f6)
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IdGskoruak jaradékaban részesiiltek szdma a 65 év feletti lakossdgszammal megegyezéen emelkedd
tendenciat mutat. 2013-ban 9.04 f6 2017-ben 19 6 volt.

a) az idGsek egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

Sziikség van olyan, az id6sek szémdra készulS preventiv programokra, melyek célja a testi,- lelki egészség
meglrzése, az egészséges idGskor megélése. Az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz valé
hozzaférése biztositott. A haziorvosi rendelék a belvarosban vannak, megkozelithetdségiik kivalé. A Varosi
Korhaz szakrendelésein az elldtasuk szintén biztositott. A nap kiilénboz6 idGszakaiban menetrendszeriien
kézlekedd helykozi jarattal a kdrhaz megkozelithets. Hospice szolgdlat mikédik a varosban, tovabbé az
otthoni szakdpolast is igénybe vehetik a raszoruldk. Hazi segitségnyljtas keretén belil mikodik a
jelz6rendszer is, amennyiben igény van ra. Az idGsek elldtasat biztositja az Id6sek Napkozije. Ezen
Intézmény keretein bellil szines programokkal teszik élhetébbé az idések mindennapijait.



b} kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés

Muzeumi Ko6zmdvelddési
MozielGadds | Szinhazel6adas Kisllitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorlds | Sportrendezvényen
Ev | latogatdsa ldtogatasa === latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése .
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 6 1-2 10 8 N.a N.a
2014 0 6 1-2 10 9 N.a N.a
2015 0 6 1-2 11 9 N.a N.a
2016 0 6 1-2 10 10 N.a 2
2017 0 6 1-2 10-12 12 N.a 3

Forras: Helyi adatgy(ijtés

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célz6 programok a telepiilésen

2

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szdma

2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Helyi adatgy(ijtés

WiwlwiNn|iN

6.4.1. szAmu - Mlivel6dési kbzintézmények adatai

=g B e A nyilvdnos/telepiilési Muzealis KézmiivelGdési
A nyilvanos/telepiilési & A il 2 2 = I
2 - = B kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama . s A . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 50530 1 1
2014 1 48 839 1 3
2015 1 44 830 1 3
2016 1 45 818 1 2
2017 1 N.a 1 N.a

Forras: TEIR

A Nyugdijas Klub tagjai széleskéri kulturalis, kozm(vel6dési eseményeken vehetnek részt. A varosi
programok a varos honlapjan, hirdetGtablakon megtaldlhatéak, azonban vannak olyan rendezvények,
melyekr6l a vonatkozd szorélap minden haztartasba eljut. Rendszeres a szinhazi el6adasok latogatasa,
szinhazbérlettel elSadasok megtekintése, részt vesznek a majélison, Id6sek napjan, Nyugdijas
Strandfesztivdlon, hataron kiviil és beliil szervezett kiranduldsokon. Evente 1-2 alkalommal



muzeumlatogatason vesznek részt, gyakori a kényvtarlatogatas is. Tébb alkalommal szerepel a Nyugdijas
énekkar rendezvényeken, jo kapcsolatban van a kdrnyezé nyugdijas énekkarokkal, tébbszor szerveznek
kdzds programokat.

c) idések informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaer8piacon valé
elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tobb informécidhoz juthatnak révid idén beliil és
hatékony médon.

Kifejezetten az idések szamdra inditott informatikai kurzus a , Kattints rd nagyi”, mely Szigetvaron évente
keriilt megszervezésre, valamint a Tudasod a jovéd c. projekt keretén beliil lehet§ségiik van az idéseknek is
szamitégépes ismeretekre szert tenni.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Rendszeres sziirGvizsgdlatok szervezése. A sajdtos igények kielégitését célzo programokkal, nappali
elldtasokkal mar fentebb foglalkozik a HEP.

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési [ehetGségek

Az id6skorral jaré sajatos igények kielégitését célzo | Az id6skoruak k6zott elvégzett felmérés alapjan egy

programok szdma kevés. program-sorozat Osszeallitasa, lebonyolitasa
(példaul: sport rendezvények, koncertek, felolvasé
estek).

A nyugdijazast kdvetben az id6sodék tarsadalmi | Az 55 éven feluli korosztdly munkaerd piaci
aktivitdsa csokken, a lakossagon beliili aranyuk | veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
magas. korosztdlynal folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel veszélybe keriil az
idedlis  életminséghez sziikséges jévedelem
megszerzése.

Aktivitas meglrzésének elGsegitése korai
tdjékoztatassal. Az idGsodGk jobb mentdlis és fizikai
dllapotban érjék el a nyugdijas kort, mely erdsen
befolydsolja a késGbbi életvitelt is.

Az idGsebb korosztdllyal szembeni munkaltatéi
attitdd javitdsa.

Képzések inditdsa az id6sod6k szamara, kiilénds
tekintettel az informatikai és idegen nyelvi
tajékozottsagra.

Az id6skordak aranyanak novekedésével szamolva
hosszatavon olyan iddsellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél koltséghatékonyabb,
egyben jobban tamogatja az 6nallé életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kézeli ellatasok
szolgdltatasi kérének bévitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok tdjékoztatdsa,
felkészitése, bevezetése az idGs hozzatartozojuk
ellatasaba.




A nyugdij melletti munkavégzés lehetGsége nem | Az aktiv id6skor szemléletében a foglalkoztatas
megoldott. névelése, az atipikus foglalkoztatdsi formak
(tdvmunka, részmunkaidg, bedolgozéi
munkaviszony, megbizdsi szerzGdés, stb.) bévitése,
alkalmazasa nyugdijas munkavallalék esetében.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szolé 1998. évi
XXVI. torvény szerint - ,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocialis kérosodassal - illetve ezek barmilyen halmozdédasaval - él, amely a
kérnyezeti, térsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kélcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenls
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.” A megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a
munkaerdpiachoz valé kapcsolodds viszonydban, a foglalkoztathatdség és formadi szerint kategorizal, és
legtobb esetben nem fogyatékossag all a hatterében, hanem mds esetek, példaul egészségkarosodas.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz8i, sajitos problémai j

A foglalkoztatds teriiletén elsGsorban a megvaltozott munkaképességiiek altal betdlthetd iires allashelyek
alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de altaldnosan elmondhatd, hogy a munkaltatok részérél
még mindig megfigyelhet6 egy negativ attit(id. Ez leginkabb informdaci6hianybél, elsésorban a folyamatosan
valtozo jogszabdlyi kdrnyezetbdl és a sérilt emberek ismeretének hidnyabdl adodik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocilis ellatisaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megv'éltozott n?f’f'kakép,e ss,égﬁ
Ev személyek szocidlis ellatasaiban szen:eélsyzzlzglzg:?zl;s::ajt:gzlban
részesiilok szama - férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2013 343 447
2014 339 437
2015 314 384
2016 313 372
2017 N.a N.a

Forrds: TelR, KSH Tstar
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® Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis elistdsaiban részesiil6k szdma - férfiak (TS
6201)

B Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtasaiban részesil6k szdma - nék
(TS A301)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn 2013-2016 kozott csokkent a megvaltozott munkaképességili személyek elldtdsaiban
részesiil6k széma. 2013-ban 790-en résziiltek ilyen jellegli ellitésban, 2016-ban 685-en. A vizsgilt
idészakban az elldtottak kdrében a n6k széma jelentdsen tébb mint a férfiaké.

Nappali ellatast a vizsgélt id6szakban (2013-2016) O f6 fogyatékos személy vett igénybe.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatss,
kozfoglalkoztatas)

Telepilésiinkén van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitélhaté személyeket alkalmaznak (Weiland
Kft., ERFO Nonprofit Kft.) azonban fogyatékkal él6ket foglalkoztaté védett munkahely nincs a varosban.

b) hdtranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilénbdztetés senkit nem ért az
esetleges fogyatékossdga miatt.

c) 6nalld életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Onallé életvitelt tdmogaté helyi intézményekrdl, szolgaltatasokrdl, programokrd! adatokkal nem
rendelkeziink.



7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek részére pénzbeli elldtdsként adott a fogyatékossagi tdmogatds. Az alabbi
formai léteznek: mozgasszervi, latdsi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatds mértéke az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott munkaképességii személyek
elldtasai a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény alapjan a
rokkantsdgi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az dtmeneti jaradék, és a
banydszok egészségkdrosoddsi jaradéka. Természetbeni elldtasként a nappali otthonok, a gondozéhazak
segitik a fogyatékkal élGket. A fogyatékos személyek kilonb6z6 kedvezményekben részesiilnek, igénybe
vehetnek adokedvezményt, parkoldsi kedvezményt, lehetdségiik van kedvezményesen személygépkocsit
vasarolni, valamint tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy furdGszobajukat alakitattdk at, hogy a
mozgasukban kevésbé legyenek korlatozva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorldsdhoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A véros fébb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A varos honlapja részben akaddlymentesitett.
a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési dnkormanyzati tulajdonban allé kozépiletek tobbsége, igy példaul a hivatal épiilete is,
akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltato épiletek akadalymentesitettsége

A kdzszolgaltatdasokhoz valo akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épilete, a Foglalkoztatasi Osztaly, a
Szigetvari Korhaz, a Gydgyfurdé akaddlymentesitett intézmények. A Vigadd épiiletében biztositott az
akadalymentesitettség a kulturdlis programok eléréséhez is.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az elGbbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadalymentesnek szamitanak. A
telepiilés tobbi munkahelyérél ilyen informacidkkal nem rendelkeziink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedésben (jardak megkozelithetGsége, rendérlampdk) megoldott a mozgédskorlatozottak,
fogyatékkal él6k részére a biztonsagos kozlekedés. A vasutallomas teriiletének akadalymentesitettsége
nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kbzlekedési megoldas a rendérlampak hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és gyengén latokat
segiti kozlekedésiik sordn.

A fogyatékkal él6k mindennapjait segiti a helyben miikéd6 Baranya Megyei Mozsgd - Turbékpusztai
Integralt Szocidlis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az alabbi: értelmileg akadalyozott emberek
apolé-gondozo otthoni elldtdsa. A stlyos és kozépstlyos értelmi vagy halmozottan fogyatékos (18 éven
felili) személyek apoldsa, gondozasa. A gondozas soran az ellitottak fogyatékossaganak megfelels
képességfejlesztés, terapias vagy munkajelleg(i foglalkoztatds valésul meg.




Tovabbd az Intézmény az atlagot joval meghaladé mindségii elhelyezési kériilményeket és szolgéltatasokat
biztosito ellatast nyujt az ott lakok részére.

Az Intézmény szolgaltatdsai a teljesség igénye nélkiil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztatd,
fejleszt6 és a foglalkoztatdsokat segité mihelyek, kondicionalé terem, focipdlya, illat, fény, aroma és
zeneterdpias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkdr internetezéssel, tancszakkor.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Adatokkal nem rendelkeziink.

| 7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Fogyatékos gyermekek részére kdzosségi | Hidnyzik a fogyatékossaggal él6k szamdra biztositott
programok hidnya. szolgdltatasok szervezésekor a csecsemékortél az
idéskorig  tartd életszakaszt lefed6 komplex
szolgaltatdsok szemlélete.

Nevelési, oktatdsi intézmények bevondasaval
meghatdrozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsaddsok szervezése,
valamint ezen gyermekek részére ,egyiitt a nem
fogyatékos gyerekekkel csaladi napok szervezése.
Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél
minden  fogyatékossagi  célcsoport igényeire
kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezéshe bevondsra
keriiljenek a célcsoport tagjai.

Szemléletformidlds, érzékenyités, tdjékoztatds a
betegség jellegérdl, velejaré tiinetekrél. A vdros

cégeinek bevonasa a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak
Foglalkoztatds alacsony foka. el6segitésébe.

A novekedési tendencia tapasztalhatd, de messze
elmarad a lehetdségek mellett. Fontos a megfeleld

képzettséggel, készségekkel rendelkezé
megvaltozott munkaképesség(i emberek
felkutatdsa, - munkakérelemzés segitségével -

elhelyezése.
Alapvetd hidny tapasztalhatd az informaciéhoz valéd
hozzdférés terén, a kiilonb6z6 fogyatékossagi
tipusok szerint. Esély info-pont kialakitasa, internetes
informaciégyijté felillet kialakitdsa, folyamatos
frissitésének megszervezése.




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhdazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
6nszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Szigetvar Véros Onkormdnyzata az aldbbi szervezetek bevondsival kivanja megvaldsitani az
esélyegyenldségi programjat:

- a telepiilésen m{ikddd egyhazak,

-6vodak,

- dltaldnos iskoldk,

- kozépiskolak,

- feln6ttoktatast szervezd képzd kdzpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integrélt Szociélis Intézmény,
- Magyar Voroskereszt Szigetvari teriileti Szerve,

- Szigetvari Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado,
- Szigetvér Véros Onkorményzata Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigy Bizottsaga
- Kolping Szolgélat.

- Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat.

Az esélyegyenlGségi program megvaldsitdsa soran az egyiittm(ik6dd partnerek felkutatdsa, bevondsa
folyamatos.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa

- Varosi Nyugdijas Klub,
- Kolping Szolgalat.

c) nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség
- Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (Ld.2.2. pont)

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Szigetvar Véros Onkormanyzata a telepiilésen m(ikédé nemzetiségi 6nkormanyzatokkal megallapodas
keretén belll mikodik egyitt. HEP 3.8 pontja: ,,A roma nemzetiségi dnkormanyzat szintén aktivan részt
vesz a mélyszegénységben él6k sorsdnak jobbra forditdsaban. A kozfoglalkoztatdsi program keretében
sokaknak nyujt kénnyitést a megélhetésiikhdz munkalehetGségek biztositdsdval. A roma nemzetiségi

6nkormadnyzatnal dolgozék a hivatali ligyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast nydjtanak a sokszor
kétségbe esett személyeknek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Az Onkorményzat pénzbeli tamogatassal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek és
alapitvanyok részére egy palydzat) tobb civil szervezet és alapitvany tevékenységét, munkassigat
tdmogatja.

f] for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyeniGségi feladatok ellatasaban

Nem relevans.




9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatéba:

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgélo eszkdzok bemutatdsa.

Feljegyzések készitése, tevékenységi napld vezetése.




1. fuggelék
Varosi Konyvtar szolgaltatasai
A Kdnyvtar

a) dllomanya helyben hasznalhato;

b) dllomanyanak e célra rendelt részét kdlcsonzi, illetve konyvtarkdzi kolcsénzés révén mas kényvtarak
hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

c) a hazhoz k6tétt hasznaldknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi és személyi feltételek megléte esetén —a
kivant dokumentumokat hazhoz szallitja;

d) allomanyanak egységeir6l a szerzGi jog szabdlyait és allomanyvédelmi szempontokat figyelembe véve
mdsolatokat készit, illetve masolasi lehet§séget biztosit;

e) az dllomdnybd! hianyz6 dokumentumokat a hasznaldk kivansagara a kényvtarkozi kodlcsénzés keretében
hazai konyvtarakbol és mas forrasokbdl eredetiben vagy masolatban megkéri;

f) tdjékoztatast ad a hazai konyvtari szolgaltatasokrol;

g) altalanos és szakirodalmi informdcidkat nyudjt dllomdnya, katalégusai, szamitégépes adatbazisai, illetve
kiils6 adatbazisok alapjan

h) bibliografidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyoményos és szamitégéppel kezelhets formdban;
i) kidllitasokat, el6addsokat, tanfolyamokat, koz6sségi eseményeket rendez;
j) téritési dij ellenében szinteret ad k6zGsségek tevékenységéhez.

A Viérosi Kdnyvtdr szolgaltatasai:

Tajékoztatds a kdnyvtar és mas | Allomanyfeltaré eszkozok | Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatas
kényvtarak allomanyard| haszndlata

Konyvkdlcsonzés Folyéirat-kolcsonzés Vide6/CD/DVD-koblcsénzés

Olvasoterem Helybenhasznalat Koényvtari rendezvények
Gyermekkonyvtar Fénymasolas Nyomtatas

Kényvtarkozi kdlcsonzés e-Magyarorszag pont Informacio-szolgaltatas

Helytérténet Szkennelés Hangoskonyv-kolcsonzés

El6jegyzés Szamitégép-hasznalat Internet-haszndlat

Irodalomkutatads, sajté - és|Fax Eszk6zok vakok és gyengénlatok szamara
témafigyelés

A Viérosi Kényvtar részben akadalymentesitett épuletben biztositja a fogyatékossaggal é16 maganszemélyek
és szervezeteik szamara a kulturalis lehetdségeket.

A Kényvtar korszer( informatikai infrastruktiraval segiti a fizikai hatrannyal éléket és a hatranyos helyzet(
térség lakossagat segiti a kozmlivel6dés elérése tekintetében.

A fogyatékkal éI6k, kiemelten a latassériltek, vakok, gyengén laték csoportja részére felolvasé szoftver,
hangostérkép, Braille-nyomtaté keriilt beszerzésre. Az intézmény az idGskoriak mindségi
kényvtarhaszndlatat infokommunikaciés akadalymentesitéssel, képerny&olvasé szoftver hasznalatanak
lehetdségével segiti.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A 40-44 év kozotti lakdnépesség magasabb
szamban munkanélkli.

Altaldnos iskolai, kozépiskolai feln6tt
oktatasban nem vett részt egy f6 sem.

Munkaltatok bevondsdval workshop-ok
rendezése, a munkaltaték részére széles
kord tdjékoztatdas nyujtdsa az adott
palydzati lehetdségekrsl.  Allaskeresési
technikak oktatasa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése. A
vdrosi munkaeré-piaci  kézvetitérendszer
hatékonysaganak  javitdsa (naprakész
informacié  valamennyi  munkaltatétol,
személyre szabott kbzvetités, visszajelzés).

A telepiilésen »hidnyszakma”-ként
jelentkez6 szakmdkat oktaté képzések,
altaldnos iskolai végzettséget nyuijtéd
képzések szervezése, alldskeresési
technikdk oktatasa, atképzések.

Gyermekek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak tovabbi csokkentése.

A veszélyeztetett gyermekek csalddjiban az
iskolazottsag alacsony fokd, a nyilt
munkaerd-piacon  valé  érvényesilésik
rendkivil nehéz, tobbségiik munkanélkili
vagy kozfoglalkoztatott.

Gydgypedagdgusok szama kevés.

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok  tartdsa, pszicholdgusok,

Szigetvari Csaldad és Gyermekvédelmi
Kézpont és  Szolgalat, valamint a
tarsszakmdk bevondsaval. Azon csaladok

szamara, akiknek ez megterhelé.

A foglakoztatdsi helyzet javuldsa és
mélyszegénységi |étbSl  valé  kildbalds
hosszi tdvon csak az oktatds és a
szakképzés altal orvosolhato.

Altaldnos iskolai végzettséget nydjtd
képzések szervezése, alldskeresési
technikdk oktatdsa, atképzések.

A vdros dvoddiban a gyogypedagdgusok
szamdnak novelése.




ld6sek

Az id6skorral jaré sajatos igények
kielégitését célz6 programok szama
minimalis.

A nyugdijazast kovetéen az idGsoddk

tarsadalmi aktivitasa csokken, a lakossagon
beldili ardanyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés lehetGsége
nem megoldott.

Az id8skordak kozott elvégzett felmérés
alapjan egy program-sorozat &sszeallitasa,
lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek).

Az 55 éven feliili korosztaly munkaeré piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert
ennél a korosztalynal folyamatosan né a
regisztralt munkanélkiliek aranya, mellyel
veszélybe keriil az idedlis életminéséghez
sziikséges jovedelem megszerzése.

Aktivitds megdrzésének elGsegitése korai
tajékoztatdssal. Az id6s6dék jobb mentalis
és fizikai allapotban érjék el a nyugdijas
kort, mely erdsen befolyasolja a késGbbi
életvitelt is.

Az  idGsebb  korosztallyal
munkaltatoi attitld javitasa.
Képzések inditdsa az idGsod6k szamara,
kiilondés tekintettel az informatikai és
idegen nyelvi tajékozottsagra.

Az iddskoriak aranyanak novekedésével
szdmolva hosszdtavon olyan id&sellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tdmogatja az 06nalld életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kozeli
ellatasok szolgdltatdsi korének bévitésével
lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok tajékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az idés
hozzatartozdjuk ellatasaba.

szembeni

id6skor  szemléletében a
foglalkoztatds novelése, az atipikus
foglalkoztatasi formak (tdvmunka,
részmunkaidé, bedolgozdi munkaviszony,
megbizdsi  szerz6dés, stb.) bdvitése,
alkalmazasa nyugdijas  munkavallaldk
esetében.

Az  aktiv

N&k

A munkahellyel rendelkezé ndk
keres6tevékenységének végzése és a
csaladi feladatok Gsszehangoldsa nehezen
megoldhatd, rejtett diszkriminacié
érvényesill a paternalista munkahelyi
viszonyok miatt.

Korszeri, a munkaid6 beosztasnak
megfelel6 bodlcsGdei-dvodai  intézményi
hattér kialakitasa. Atipikus foglalkoztatdsi
munkaformak, illetve kotetlen munkaidé
bevezetése, kisgyermekes nék

onfoglalkoztatdasanak segitése.

Részmunkaidds foglalkoztatas tamogatdsa
kisgyermekes nék korében. Csaladbarat
munkahelyek kialakitdsara és
elterjesztésére valé igény és hajlanddsag
megteremtése. A rejtett diszkriminacio
elleni hatdrozottabb fellépés a
munkaer6piacon az uniés orszagok




A n6k munkanélkiilisége magas, ami nagy
val6szin(iséggel oGsszefiigg az alacsony
iskolai végzettséggel.

Munkaeré-piaci igényeknek nem megfelel
tudas, képzettség, differencialt
tovabbképzés hidnya, személyre szabott
stratégidk hianya.

Az erdfeszitések ellenére nagyfoku latencia
jellemzi a csalddon beliili erdszakot, sok
eset nem keriil a szakemberek latokérébe,
tarsfliggéség, bizalom hidnya a hatésagok,
illetve a tavoltartds nydjtotta megolddsok
irant.

tapasztalatainak figyelembevételével.
A gyermekiiket/gyermekeiket  egyediil
nevelé nék tdmogatasa.

Az alacsony iskolai végzettségili néknek
szakmai képzések inditasa, mely
elsegitené az elhelyezkedésiiket. A
munkaerd-piaci igényekhez igazodd képzési
struktira kiépitése, motivacié felkeltése a
célcsoportokban az egész életen &t tartd
tanuldsra.

Novelni kell a roma nék és lanyok
részvételét az oktatasi rendszerekben,
valamint a magasabb szint{i képesités
elérésének érdekében o6sztdondijhoz vald
hozzajutds segitése.

A munkaer6piacra torténé belépésnél
meglévé gatak (gyermekelhelyezést6l a
tradicionalis értékrendszerig) lebontasanak
elésegitése. A munkavallalok segitése az
intézményes oktatds szerkezeti és tartalmi
megujitdsdval, mas képzési formak
bevezetésével.

N6k biztonsagdnak, testi-lelki jollétének
novelése, a veszélyeztetett (és
veszélyeztetS) csoportok tdjékoztatdsa,
jogaik tudatositdsa.

Fogyatékkal
élék

Fogyatékos gyermekek részére kozésségi
programok hianya.

Hidnyzik a fogyatékossdggal él6k szamara
biztositott szolgdltatdsok szervezésekor a
csecsembkortél  az  idGskorig  tartd
életszakaszt lefedé komplex szolgéltatdsok
szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatdrozott  rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények,
tandcsadasok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a  kozlekedés
szervezésénél minden  fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés,
és a tervezésbe bevondasra keriiljenek a
célcsoport tagjai.

Szemléletformalds, érzékenyités,
tdjékoztatas a betegség jellegérdl, velejard
tiinetekrél. A varos cégeinek bevondsa a
megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalok foglalkoztatasanak
el6segitésébe.




Foglalkoztatas alacsony foka. A novekedési tendencia tapasztalhatd, de
messze elmarad a lehetGségek mellett.
Fontos a megfelel6 képzettséggel,
készségekkel rendelkez6 megvéltozott
munkaképességli emberek felkutatdsa,
munkakdrelemzés segitségével elhelyezése.

Alapvetd hiany tapasztalhaté az | Esély info-pont kialakitdsa, internetes
informdciéhoz valé hozzéférés terén, a | informaciogyiijté felllet kialakitasa,
kilonbéz6 fogyatékossagi tipusok szerint. folyamatos frissitésének megszervezése.

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kévetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelst
Romak Polgdrmester
és/vagy "A munkanélkiliség csékkentése"” Partner: Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly;
mélyszegény- "Az iskolai tanulmanyok elénye" Szigetvdri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat; Szigetvari

ségben &5k Csalad és Gyermekjoiéti Kozpont és Szolgalat

Polgdrmester

Partner: Szigetvari Jardsi Hivatal Hatdsagi, Epitésiigyi,
Gydmigyi és lgazsagligyi Osztdly; Védénsi Szolgdlat;
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont és Szolgalat;
Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Gimnaziuma,
Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja

"Harmonikus gyermekkor"
Gyermekek "Gyermekek korai fejlesztése"”
»Apu, Anyu tanulj”

"Aktiv idGsek"

"Az informatika mindenkié" Al ey
ld6sek p ~ah— mdn =i, Partner: Szigetvéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly;
» A tarsadalmi aktivitds megérzése Id8sek Otthona; Kanyvtdr
»Nyugdij melletti munkavallalas” 1
Polgdrmester
NGk "N6k a munkavildgdban" Partner: Képz6 kozpontok; Szigetvari Jarasi Hivatal
N6k elleni erészak megillitdsa” Foglalkoztatasi Osztaly; Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti
Kézpont és Szolgélat; Védéndi Szolgalat
Polgarmester
Fogyatékkal »Fogyatékos gyermekeknek egyenld esélyek” Partner: Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont és
élék "Egyenl§ esélyek" Szolgélat; Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete;

Nevelési-oktatasi Intézmények




Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romdk és a mélyszegénységben él6k nem a varos
szegregalodd ovezeteinek szamizottjei, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a romdk és a mélyszegénységben él6k a varos munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejiik, szandékuk tdmogatasira képzési, foglalkoztatasi
lehetdségek nyiljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenlGségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli, korszerd
nevelési és tarsadalmi integrécids lehet8ségeinek biztositasat. Célunk, hogy a varosban ne legyen
éhezd gyermek sem tanitdsi id6ben, sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi korlatok
megsziintetésének tdmogatasaval nyiljon meg szdmukra a varos minden lehetdsége.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idGsek legyenek képesek megtartani életmingségiiket,
tudjak megdrizni aktivitdsukat munkaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és
fizikai, szellemi dllapotukhoz illeszked6ek. Az arra raszoruldk részére pedig legyenek elérhetéek a
méltdsaggal viselt Gregséghez sziikséges ellatasi formak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaeré-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetésének el@segitését, képzési és foglalkoztatdsi lehetSségeik biztositasat. Kiilénds
figyelmet forditunk a n6ket érint§ erdszak, valamint a parkapcsolati ergszak elleni kiizdelemre.

A fogyatékkal él6k szdmdra akadalymentes vdrost kivanunk biztositani komplex
akadalymentesitési program kidolgozasdval és megvalésitasaval, foglalkoztatasi, lakhatasi és
ellatasi lehetGségeik bévitése mellett. Olyan varost szeretnénk ahol az arra raszoruldk életiik
természetes kdzegében érzékelhetik az esélyegyenléségbdl fakadé biztonsigot, s ha ebben
sérelem éri Gket, akkor rendelkezésiikre all az a halé, amely segitséget nydjthat szamukra a
hatranyok kompenzalasara.

Intézkedés cime: "A munkanélkiiliség csokkentése”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)
Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A 40-44 év kozotti lakdnépesség magasabb szdmban munkanélkiili.

Rovidtavi: Munkanélkiiliség csdkkentése.
Kbzéptavd: A munkanélkiiliek folyamatos visszaintegraldsa a munkavilagaba a Szigetvari Csaldd és
Gyermekjdléti Kézpont és Szolgalat kdzrem(ikodésével.

hosszatava Hosszitévi: Munkahelyteremtd véllalkozasok tamogatasa.

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas A Szigetvdri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlydnak koordinldsaval a helyi munkaltatok részére

| kb széles kori tdjékoztatas nydjtasa az adott palyazati lehetGségekrdl, valamint ezzel egyidejlleg az
tartalma) pontokba érintett korcsoport részére workshop-ok rendezése.
szedve

Résztvevik és

. Polgarmester
felel6s

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly
Partnerek Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormaényzat
Szigetvdri Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat




Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2021.03.31.
2021.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

és

A telepiilés vallalkozdi, munkéltatéi nagyobb szémban alkalmaznak helyi 40-44 év kdzotti
személyeket.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A résztvevék szdma; az érdeklGdés hidnya.

Sziikséges er6forrasok

Human eréforrds, palydzati forrasok felhaszndlasa.

intézkedés cime:

"Az iskolai tanulmanyok el6nye"

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kdzépiskolai felnétt oktatasban nem vett részt egy f6 sem.

Célok -

Altalénos i .| Rovidtavi: Gimnaziumi érettségi és szakképzési lehet6ség elérhetdvé tétele mindenki szamara.
megfogalmazas €S| Kozéptavi: Az érintettek részére gimndziumi érettségi vagy szakképzettség megszerzésének
rovid-, kOzép-  és | lehetSsége, illetve ezéltal a szélesebb korii elhelyezkedés biztositasa.

hosszitava Hossz(tavu: A telepiilésen ne legyen iskolai végzettséggel nem rendelkezé lakos.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds | A telepiilésen ,hianyszakma”-ként jelentkezd szakmakat oktaté képzések, gimnaziumi érettségit
tartalma) pontokba | nytjto képzések szervezése.

szedve

Résztvevdk és

Polgdrmester

felelds
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
P Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Gimnaziuma, Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és

Szakiskoldja
Szigetvdri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.03.31.
2021.06.30.
2022.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsédga

és

Sikeres vizsgdt tett hallgatéknak a megszerzett szakképzettség birtokaban térténé elhelyezkedése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Képzési hajland6sag hidnya; motivélatlansag.




Sziikséges eréforrasok

Pélyazati forrasok igénybe vétele.

intézkedés cime:

"Harmonikus gyermekkor”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamanak tovabbi csékkentése.

Célok -
Altaldnos Rovidtavi: A teleplilésen él§ veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szdmdban tovabbi
megfogalmazds &g | csokkenés elérése.
" N, . | Kbzéptavu: Preventiv tevékenységgel megelézni a védelembe vett gyermekek szaménak
rovid-, kozép- és| . =y

o, novekedését.
hosszutav Hosszutavu: Veszélyeztetett gyermekek szamanak radikalis csokkentése.
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek
a beavatkozas
( Prevencids tevékenység, fejleszts foglalkozasok tartasa, pszicholégusok bevonasa.
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevik és Polgarmester
felelds

Szigetvdri Jarasi Hivatal Hat6sagi, Epitésiigyi, Gyamiigyi és |gazsagligyi Osztaly

Partnerek Védénsi Szolgalat

Szigetvari Csalad és Gyermekjéléti Kbzpont és Szolgalat

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2021.01.31.
2021.03.31.
2022.01.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaéltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

ElGadasok folyamatos tartdsa, pszicholdgushoz valé fordulas lehet8ségének ismertetése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kevés a résztvevd, valamint a szolgaltatast igénybe vevik széma.

Szikséges eréforrasok

Human erdforras: oktatasi intézmények szakemberei, pszichologusok.

Intézkedés cime:

“Apu, Anyu tanulj"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek csalddjaban az iskolazottsdg alacsony fokd.

Célok -

Altalénos Rovidtavi: Altaldnos iskolai végzettséget nyljtd képzések szervezése, &llaskeresési technikdk
: , | oktatasa, atképzések.

mngOgalmazas €5 | Hosszatavo: A munkanélkuliség csdkkentése.

rovid-, kozép- és




hosszutavua

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Altalanos iskolai végzettséget nyujto képzések szervezése.

(a beavatkozas | Allaskeresési technikak oktatdsa.

tartalma)  pontokba | Atképzések.

szedve

Résztvevdk és Polgarmester

felelGs
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Véddéndi Szolgélat

Partnerek 7

Szigetvari Csalad és Gyermekjéléti Kdzpont és Szolgdlat
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.30
2023.03.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentadltsaga,
forrésa

(rovid, kdzép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

El6adédsok folyamatos tartasa, tanuldsra Gsztonzés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kevés résztvevd, igény hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forrds, palyazati forrasok felhasznélasa.

Intézkedés cime:

"A gyermekek koral fejlesztése"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyogypedagogusok szama kevés

Célok -
Altalénos
megfogalmazis
rovid-, kozép-
hosszttavu
id6egységekre
bontadsban

és
és

Rovidtavu: plusz egy f6 gyogypedagdgus biztositasa.
Hosszutavu: A varos 6vodaiban a gydgypedagogusok szamdnak novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyogypedagogusok szamanak névelése a telepllés évodaiban, mely hozzédjarulna a gyermekek

egészséges fejlGdéséhez.

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Védoéndi Szolgalat




Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.01.31.
2021.06.30.
2022.03.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

forrdsa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek korai fejlesztésével csokkenthetd a gyermekek fejlédésbeli lemaradasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szitkséges er6forrasok

Pénzligyi forrds, esetlegesen pélydzati forrdsok kiakndzdsaval, humdn

gyogypedagogusok.

eréforras:

Intézkedés cime:

"N&k a munkavildgaban"

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nék munkanélkiilisége magas, ami nagy valoszinlséggel &sszefligg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavi: A nék szakirdnyu képzése.
Kdzéptava: Vallalkozdk szémdra tdmogatas biztositasa a ndk elhelyezése érdekében.
Hosszutavu: A helyi n6k munkdba helyezése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az alacsony iskolai végzettségli nGknek szakmai képzések inditdsa, mely eldsegitené az
elhelyezkedésiiket.

Résztvevik és

Polgarmester

felelGs
Képz§ kdzpontok
Partnerek Szigetvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Szigetvari Csalad és Gyermekjolét Kozpont és Szolgalat
Becpy 2 2022.12.31.
Hataridd(k) pontokba
Iz ( )po 2023.06.30.
szedve 2023.08.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdaga

A "hidny szakmak" ismeretében szakképzések folyamatos inditdsa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzei

Képzési részvétel; motivéltsag.




Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forrds, human eréforrds, a képzést biztositd intézmények bevonasaval.

Intézkedés cime:

“A n6k elieni erGszak megallitdsa"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagyfoku ldtencia jellemzi a csalddon beliili erészakot, sok eset nem keri! a szakemberek

latékérébe.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

Révidtavu: A csaladon beliili erészak feltdrasa.
Hosszutavu: A csalddon belili erészak megsziintetése.

Tevékenységek
{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adasok tartdsa, pszichés vezetés, felvildgositas.

Résztvevdk és

Polgarmester

felelGs
Véddandgi Szolgdlat
Partnerek Szigetvari Csalad és Gyermekjdlét Kozpont és Szolgélat
e A 2020.12.31.
6(k a
Hataridd(k) pontokba |~ 2
szedve 2021.12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az érintettek kérében elGadasok tartdsa

Kockazatok
és cskkentésiik
eszkdzei

Motivaltsag.

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi forras, human eréforras.

Intézkedés cime:

"Aktiv id6sek"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6skorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok szama minimalis.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu: A helyi idések esetleges elszigetelédésének megsziintetése.
Kdzéptdva: A telepiilésen 815 idGsek aktiv, tevékeny mindennapjainak elésegitése.
HosszGtavi: Az id6sek részére havi rendszerességgel programok biztositdsa.




hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id8sek szdméra sportrendezvények, zenés estek szervezése.

Résztvevdk és

Polgdrmester

felelgs
Szigetvdri Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztély
Partnerek Id8sek Otthona
Kényvtar
e 2021.06.30.
ba
Hatdrid6(k) pontok .
szedve 2021.12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programok rendszerességének biztositdsa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az id8sek nagy létszamban nem vesznek részt a programokon.

Sziikséges eréforrasok

Human erdforrés, pélyazati lehetéségek felhasznélasa.

Intézkedés cime:

“Az informatika mindenkié"

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id&sek részére helyben szervezett informatikai képzés hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Rovidtava: KépzG Kozpont szerzGdtetése, aki helyben oktatja az idéseket.

Kozéptavu: Az idGsek részére szamitdgép kezelSi tanfolyam inditdsa, ezaltal elérhet6vé valik
szamukra is az internet adta vilag, példaul a skype hivés lehet&sége.

Hosszuitava: A telepiilésen éI6 idGsek részére - igény esetén - folyamatosan biztositani a képzés

lehetGségét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepliésen informatikai képzés megszervezése az idések részére.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Szigetvdri Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Kényvtdr




Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.30.
2021.09.30.
2021.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Szamitégépes tudassal rendelkezd idések ardnya ndvekszik.
Folyamatos felmérések alapjan - igény esetén - szamitogép kezeli tanfolyamok rendszeres
inditdsa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdeklddés hianya.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forrds, palyazati lehetSségek.

Intézkedés cime:

"A tarsadalmi aktivitds megdrzése”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 55 éven feliili korosztaly munkaer§ piaci veszélyeztetettségének enyhitése.

Célok -
Altalédnos ) . | Rovidtava: Az aktivitds megbrzésének elfsegitése korai tajékoztatdssal.
megfogalmazas €S | Kozéptavu: Az idésebb korosztallyal szembeni munkaltatéi attitiid javitasa
rovid-, kozép-  és|Hosszitavi: Képzések inditdsa az id6sdd6k szamara, kiilonds tekintettel az informatikai és idegen
hosszuitava nyelvi tajékozottsagra.
id6egységekre
bontéasban
Tevékenységek
(a beavatkozds el ) s S LA .
A telepiilésen informatikai képzés mellett nyelvi képzés megszervezése az idGsek részére.
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Polgdrmester

Partnerek

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021.06.30.
2021.09.30.
2021.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Munkaban elhelyezkedé id8sek ardnya novekszik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdeklédés hianya.




Sziikséges er&forrasok

Pénziigyi forrds, palyazati lehetGségek.

Intézkedés cime:

"Nyugdij melletti munkavallalas"

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyugdij melletti munkavégzés lehetdsége nem megoldott.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavi: Az aktiv idGskor szemléletében a foglalkoztatds novelése.
Hosszatavu: Atipikus foglalkoztatdsi formak (tavmunka, részmunkaidd, bedolgozéi munkaviszony,
megbizdsi szerz6dés, stb.) bévitése, alkalmazasa nyugdijas munkavallaldk esetében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Az id6sek részére felvildgositas, képzés szervezése.

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021.06.30.
2022.01.31.
2023.08.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Munkdban elhelyezkedd iddsek aranya névekszik.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkodzei

ErdeklGdés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi forras, palyazati lehet&ségek.

Intézkedés cime:

“Fogyatékos gyermekeknek egyenld esélyek"

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékos gyermekek részére k6zosségi programok hidnya

Célok - Rovidtavu: , Nyitd rendezvény” megszervezése.

Altaldnos Kozéptavu: A varosban él6 fogyatékos gyermekek esélyeinek biztositdsa a kdzbsségi életben,
) , | valamint a lelki egyensulyuk biztositasa.

megfogalmazas €5 | Hosszatava: A varosban é16 fogyatékos gyermekek egyenrangunak érezzék magukat a tobbi

rovid-, kozép-  és|gyermekkel.




hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasdval meghatdrozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok szervezése.

Résztvevdk és

Polgarmester

felelds
Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat
Partnerek Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete

Nevelési-oktatasi Intézmények

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2021.12.31.
2022.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A programokon résztvev fogyatékos gyermekek szamanak noévekedése.
Rendszeres informacio frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdeklédés hidnya.

Sziikséges erdforrasok

Palydzati lehetGségek felkutatdsa, civil szervezetek bevondsa sziikséges az intézkedés

megvaldsitasdhoz.

Intézkedés cime:

“Egyenld esélyek"

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Foglalkoztatds alacsony foka.
Alapvetd hidny tapasztalhato az informaciéhoz valé hozzaférés terén, a killénb6z6 fogyatékossagi
tipusok szerint.

Célok -
Altaldnos . |Rovidtava: ,Munkakdrelemzés, megfeleld  képzettséggel rendelkezd  megvaltozott
megfogalmazds €5 | munkaképesség(i emberek felkutatasa.
rovid-, koOzép-  és|Kozéptavu: A varosban él6 fogyatékos emberek munkéba valo elhelyezkedésének segitése.
hosszutava Hosszutavu: info-pont kialakitdsa, internetes informaciégy(ijt feliilet kialakitidsa, folyamatos
o . frissitésének megszervezése
idGegységekre g
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds | szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydnak koordinaldsaval a helyi munkaltatok részére
tartalma) pontokba | széles kdrii tajékoztatas nydjtdsa, az érintett személyek részére workshop-ok rendezése.
szedve
Résztvevik és Polgarmester
felelGs
Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
Partnerek Fogyatékosok Helyi Erdekvédelmi Szervezete

Nevelési-oktatasi Intézmények




Hatarid6(k) pontokba

2020.12.31.
2021.12.31.
2022.06.30.

szedve
Eredményességi
mutatok és annak

dokumentiltsaga,
forrdsa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

A programokon résztvevSk szamanak ndvekedése.
Rendszeres informdcio frissités, rendszeres rendezvényszervezés.

Kockazatok
es csokkentésiik
eszkozei

ErdeklGdés hidnya.

Sziikséges er6forrasok

Palydzati lehetéségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa sziikséges az

megvaldsitdsdhoz.

intézkedés
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E. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m{ikodé nem énkormanyzati fenntartast intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot valdsitsék meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgdltatasokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmédra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

Az esélyegyenlGség fokuszaban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
adott aktoraival felvettiik a kapcsolatot az adott teriileten felmeriilt problémak beazonositasa,
tovdbba a kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében.

Monitoring és visszacsatoldas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a Helyi Onkormanyzat, valamint a
célcsoportok bevont aktorai ellendrzik, és javaslatot készitenek a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara.
Nyilvanossag

A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés déntéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A nyilvanossag biztositasdra az &nkormanyzat honlapja all rendelkezésre. A tolerancia, a befogadas,
a hatrényos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté

szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitisa érdekében.

Kiemelt célunknak tekintjiik a telepiilés honlapjénak mihamarabbi akadalymentesitését.



Kételezettségek és felelSsség
Az esélyegyenléséggel Gsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a Polgédrmester, a Jegyz6
és az altaluk delegélt személy felel.
-Az § feladata és felelGssége a célcsoportok bevont aktoraival vald kapcsolattartds, egyezetések
lefolytatdsa.
oFelel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az ®nkorményzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
oTamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezet8i minden ponton
megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtésahoz.
oKotelessége az egyenl§ banasmdd elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni.

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetéi

-felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banismédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsék a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

-FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitdsaban.

-Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

-Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténéd maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgdltatdst nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kévesse
azt, és megfelelien az elvdrdsainak. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-
megosztds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6
szereplGk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési
intézmények fenntartdsa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet$ - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a Polgdrmester 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terillet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A beszamolét a
benyujtastol szémitott 30 napon beliil megtérgyaljak és a sziikséges intézkedésekre vonatkozd
Javasiat az dnkormanyzat Képvisel§-testiilete elé kerdil.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitésaiban iényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.



4. Eifogadas modja és datuma

. Szigetvar Varos Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai egyeztetése megtortént.

Il. Ezt kovetben Szigetvar Vdros Onkormanyzat Képvisel§-testilete a Helyi Esélyegyenl§ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 222/2018. (1X.27.) Kt. sz.
hatdrozatdval elfogadta.
Mellékletek: -

Szigetvdr, 2018. szeptember 27.

-

dr. Vass Péter
polgarmester

S '
=l v B
Csokliné dr. Valler Maria
jegyz6

Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi EselyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Eselyegyenléségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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SZIGETVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Titkarsagi Osztaly
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

KIVONAT

Szigetvar Varos (5nkorményzaténak Képvisel6-testiilete 2018. szeptember 27-i
ilésének jegyz6konyvébo!

Targy: Elbterjesztés Szigetvar Varos Onkormanyzat 2018-2023 k&ztti id6szakra
vonatkozo Helyi Esélyegyenidségi Programjarol
Eléterjesztd: Dr. Vass Péter polgarmester

222/2018. (IX.27.) Kt. sz. HATAROZAT

Szigetvar Varos C")n!gorményzaténak Kepviselé-testiilete megtargyalta az -Elbterjesztés
Szigetvar Véros Onkormanyzat 2018-2023 ké&zétti idészakra vonatkozd  Helyi
Esélyegyenitségi Programjarél” targyd napirendi pontot, és az alabbi hatarozatot hozta:

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyeniGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV torvény 31.§-a alapjan a jelen
eldterjesztés mellékletét képezé Helyi Esélyegyeniéségi Programot megismerte és azt a
2018-2023-as idbtartamra elfogadja azzal a modositassal,hogy a 27. oldalon lévé 3.7.c.
pontbdl a Szigetvari Roma Nemgzetiségi Onkormanyzat megnevezése torlésre keriil.

Felel0s: dr. Vass Péter polgarmester
Koézremiikodd: Csokling dr. Valler Maria jegyzo
Hataridé: 2018. szeptember 27., illetve 2023. szeptember 30.

Csokliné dr. Valler Maria s.k.
jegyzé

Dr. Vass Péter s.k.
polgarmester

A kivonat hiteléil: @:k%ii !ﬁgﬁ'k\v.




