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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

’ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani utmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Szigetvar Varos Onkormanyzat Esélyegyenlségi Programban rogziti az
esélyegyenldség €rdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a kdznevelés éallami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

|

Szigetvéar a magyar-torok kiizdelem dicsdséges szinhelyeként vonult a koztudatba, a var 1566-o0s
ostromara, Zrinyi Miklos véarkapitany €s katonainak torténetére méltan biiszkek a helyi lakosok.




Szigetvar a Dél- Dunantulon, Baranya megyében, Pécst6l 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-
dombsag déli és a Dravasik taldlkozasandl, az Almés- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi
teriiletének legnagyobb része a Drava- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dunéntil nagy torténelmi
multra visszatekintd, egyéni karakterli varosa. A torténelem viszontagsagai hétravetették a
fejlodésben, de 1966-ban ujra varosi cimet kapott, és mint jarasi székhely miikodott. Jelenleg a
Szigetvari jaras kdzpontja, a jaras 45 telepiilése kozil az egyetlen varos. A f6bb jarasi igazgatasi
funkciok kozé tartozik a foglalkoztatasi osztaly, a gyamhivatal, a korméanyablak, a gyermekjoléti
és csaladsegité kozpont, a tlizoltdsag és a rendérség. Egyenld tavolsagra fekszik a régid két
nagyvarosatol, Kaposvartdl és Pécstol. A telepiilés térségében gyorsforgalmi ut jelenleg nem
talalhato, a Pécsrol indulé M60-as autdpalya kb. 40 kilométerre fekszik a varos hataratol.

A véros vonzereje az adottsagokat szamba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok,
az egészséges kornyezet, a térségi kozponti szerep, az élhetd 1épték és a helyben még mindig
elérhetd nagyszamu szolgaltatds, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossag mellett a
Szigetvari Gyodgyfiirddben rejlik. A Gyogyfiirdé termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a
gyogyulni vagydknak is ordmet nyujt.

Szigetvar Osszteriilete 3952 ha 7850 m2, ebbdl zartkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3128 ha 9488
m2, valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A varos sajatos telepiilésszerkezetének kdszonhetden, a
kiilteriileti varosrésszel egyiitt 6t, nagyjabol hasonlo 1élekszamu, jol elkiilonitheté korzetre
oszthatd. Ebbe az adatba a SzO6lohegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén €16 lakosok is
bele értenddk, hiszen ez a varosrész is Szigetvar kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a
varosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten, tavak,
erdék és szantok kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel kozel megegyezd kiterjedéssel. A
Varosban tobb nagyaruhaz, lakotelep, piac taldlhatd. A telepiilésen sok a vallalkozas,
maganszallashely és két nagyobb hotel is talalhatd. A Varos kézmiivesitettsége kiépitett, elérhetdk
az alapvet6 kozszolgaltatasok, a kzoktatasi kinalat a felsdoktatas kivételével elérhetd.

A telepiilés teljes kozigazgatasi, egészségiigyi, oktatasi és sport intézményi ellatottsaggal
rendelkezik. Jelenleg Szigetvaron a munkanélkiiliség és az egyre sulyosbodd mélyszegénység
jelentik a legfobb problémat. Ezek kovetkezményeként az eloregedés és a természetes fogyds
mellett felerdsodtek a szegregacids folyamatok. Magas a roma nemzetiségili csaladok aranya, sok a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl gyermek a kdznevelési-
oktatasi intézményekben. Nehéz helyzetben vannak a kisgyermekeket neveld csalddok és az
iddsek, akiknek az 6nfenntartas és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.



Demografiai jellemzok

Az orszag demografiai valtozasa, vagyis a lakossagszam csokkenése Szigetvarra is jellemzd. A
vizsgélt id6szakban, a varos népessége 10 170 forol 9 496 fore csokkent.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev iy Valtozas
(TS 001)

2018 10170 bazis év

2019 10 035 98,67%

2020 9926 98,91%

2021 9 /48 98,21%

2022 9594 98,42%

2023 9496 98,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2021-es adatok vizsgélata soran megallapitast nyert, hogy az allandé népességben — a 0-14 éves
és a 15-17 éves korcsoportot leszamitva - a n6k nagyobb szamban vannak jelen.



2. szam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dlland6 népességhdl a

Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
s - Osszesen Férfiak N6k
Eamalk | SRS W (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 4776 5261 10037 47,58% 52,42%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 218 2,17%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n8k TS 012, aranya TS 013) 638 563 1201 6,36% 5,61%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 127 115 242 1,27% 1,15%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 2815 2762 5577 28,05% 27,52%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 325 412 737 3,24% 4,10%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 871 1409 2280 8,68% 14,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oOregedési index-szel foglalkozé 3. szamu tablazat adatait Osszegzd diagram alapjan
elmondhato, hogy a 2018-as évt6l kezddédden az 6regedési index folyamatos ndvekedést mutat az
id6s népesség szamaranyanak novekedése és a fiatalok aranyanak csokkenése kovetkeztében.
Varosunkban 100 gyermekkorura 206 f6 idéskoru jutott, mely a 2023-as évben 206%-0s 6regedési
indexet jelentett. A legdinamikusabban névekvé korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja.

3. szamu tablazat - Oregedési index
esdviasalang| s A . »
. = allando lakosok Oregedési
Ey lakosok szama (f6) szfima (16} -
(TS 026 és TS 028 3
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) I
Osszesen) (TS 030)
v

2018 2106 1285 163,89%

2019 2181 1267 172,14%

2020 2 249 1240 181,3/%

2021 2280 1201 189,84%

2022 2335 1167 200,09%

2023 2348 i 1140 205,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam valtozasat két tényezé befolyésolja, egyrészrol a természetes szaporodds vagy
fogyas, masrészrol pedig a vandorlasi egyenleg.

A vandorlési egyenleg a telepiilésre bekoltozok és a kikoltozok kiilonbségét jelenti. Szigetvaron
2018 és 2023 kozotti idoszakban nott az elvandorlasok szama az odavandorlashoz képest.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
g kiilonbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -5,96
2019 -6,43
2020 -3,21
2021 -6,30
2022 -2,17
2023 0,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas/fogyas az élve sziiletések és a haldlozasok szdménak kiillonbségét
mutatja. Az élve sziiletések €és haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama alapjan
megallapithatd, hogy Szigetvaron a 2018 és 2023 kozotti idoszakban a természetes szaporodast
negativ tendencia jellemzi, azaz magasabb a halalozasok szdma, mint az élve sziiletések szama.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szuiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,98
2019 -8,31
2020 L -8,42
2021 -10,88
2022 -10,13
2023 -10,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)

A~1VOO I
-8,00
10,00

Megallapithatd, hogy Szigetvaron évrdl-évre csokken a lakossag létszama. A csokkenés oka mind
a természetes fogyas, mind a negativ vandorlasi egyenleg. A tablazat szemléletesen mutatja, hogy
a természetes szaporodas negativ tendenciajat az élve sziiletések szamanak folyamatos csokkenése
és a haldlozasok szamanak novekedése egyiittesen okozza, lathatd, hogy 2018-2023 kozott az élve
sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozasok szama. Varos korszerkezetére az oOregedés
jellemz6, amely a fiatal lakossag aranyanak csokkenésével, valamint az id6s népesség szdmanak
ndvekedésével magyarazhaté. Altalanosan elmondhat6, hogy jellemz6 az idésédés elndiesedése,
joval tobb az id6és n6é, mint az id6s férfi. Varosunk népessége fogy, kordsszetételében iddsodik.

o
-
o
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Ertékeink, kiildetésiink

Szigetvar Varosa kiildetésének érzi az esetleges esélyegyenlétlenségek felszamolasat, illetve
minden veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenldség biztositasat.



Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a 2023-as évben ismételten egy atfogd
Esélyegyenldségi Tervet fogad el, ami magaban foglalja a kiemelt célokat, megvalositando
feladatokat.

Kiilonb6z6 kulturdlis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal probéljuk tartalmassa tenni a
lakosok mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k6z0s érdeke a - minél tobb - munkahelyet
biztositd programokban vald részvétel. Az esélyegyenlséget szem elétt tarto telepiilés egyik f6
ismérve a munkahelyet teremtd vallalkozasok megléte, ezaltal a mélyszegénységben ¢€lok
¢letkoriilményeinek javitasa, a fiatalok elvandorlasanak megallitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az idések, a fogyatékkal él6 személyek esélyeinek javitasa, a
kirekesztett periférian €16k integralasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogd célja

Szigetvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositdsdnak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregécidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6édleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamaét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvalositdsdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.
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Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feléllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatéd strukturlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korméanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténé informacidaramlésban is
lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

11



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
» A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani utmutatot tesztt kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
» aszocialis igazgatésrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flit.)
» a3 nemzetiségek jogairdl széld 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" azegészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirésaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzéarkozasi Stratégia II-t {1603/2014. (XI1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén él6 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadésara irdnyulo, a romak
egyenlOségét és tarsadalmi részvételét eldsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetdséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, €s
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasigi és kulturalis életben. Célja a romék
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egyenléségének, valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet
azokra az egyes szakteriileteken hozandé célzott intézkedésekre is, amelyek el6segitik, hogy a
romék ugyanigy igénybe tudjak venni az alapvetd szolgéltatisokat és élni tudjanak jogaikkal,
mint a tébbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ijusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Ifjisagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimélis iranyait. Célja, hogy hosszl tavon irdnyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsdhoz, segitséget nyudjtson a szféra valamennyi
szerepldjének az ifjasdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasshoz. A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosség
Osszefoglaldsa a 2009- 2024. idészakra vonatkozodan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsosorban az indokolta, hogy
cs6kkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
(Wrvény minden gyermekre Kilerjed, de értelemszerlien azokuak a gyetekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak
sziikségessége, a gyermekek €s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Az akcidterv célkitlizései:

1. A csaladi élet és a munkavallalds 6sszehangolésa,

2. A nOk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol jelenleg még alacsony, igymint a
politikai dontéshozatalban, tudomany terén, kutatdi, oktatéi munkaban,

3. A n6k és a férfiak egyenlé mértékli egészségi, szocidlis gazdasagi védelmének
megteremtese.

2023-2024 évi Intézkedési Terv végrehajtasa érdekében n6k és a férfiak tarsadalmi
egyenloségének megvaldsitasa céljabol a kovetkez intézkedések keriilnek megvalésitasra:

- n6k tarsadalmi és csaladi szerepével kapcsolatos oktatdsi program kidolgozasa ¢€s
lebonyolitasa tanulok részére, csaladi életre és kapcsolati kultirara nevelés a kéznevelési
intézmeényekben;

- nOk vallalkozéva valasanak tdmogatdsa szakmai programokkal, sikeres vallalkoz6 ndk
példédjanak bemutatasaval;

- népolitikai, nbéi szempontokat figyelembe vevd szakértelem fejlesztése szakértdk
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kdzigazgatasban;

- Csaladbarat Hely tanisité védjegy program megvaldsitdsa, a védjegyhez kapcsoldodo
képzések, tréningek, tandcsadds és dijatadok szervezése az arra jelentkezd vallalatok,
véallalkozasok szamara;

- no6k vezet6vé valasanak elOsegitése a gazdaségi, véllalati szektorban, a néi vezetd szerepek
- ,, Az év nbéi menedzsere” dij és az ,Egyensulyban” szemléletformalé sorozat —

elismertségének novelése a kiilonbdzd szektorokban;
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- lanyok és ndk matematikai, természettudoményos, miiszaki, informatikai (MTMI) palyak
felé vald iranyultsdganak tdmogatdsa, palyaorientaciés komplex programok, képzésekben
lemorzsolddast megakadalyozo programok megvaldsitasa;

- Csaladbarat Sziilészeti osztilyok és Csaladbarat Kérhazak szémara palyazatok tovabbi
meghirdetése, kibdvitése;

- hatranyos helyzetii, elsésorban roma nok egészségtudatossagat noveld, a népegészségligyi
sziiréseken vald részvételt 6sztdnzd programok kidolgozasa, valamint a munkaerépiacon
és a csaladon beliili szerepiiket tAmogatd programok mukodtetése;

- hatranyos helyzet{l, els§sorban roma lanyok, n6k iskolai lemorzsol6désanak megel6zését
és korai iskolaeclhagyasdnak  csokkentését célzo6  programok  mikodtetése.
(https://www.bkmkik.hu/)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

Az Orszaggyiilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozataban fogadta el az Id6siigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitizéseinek megvaldsuldsat két litemtervre bontottdk. Az els6 rész
2010-2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhets. Az egyik legfontosabb cél az id6skortiak
diszkriminaciojanak megsziintetése és az esélyegyenloség megteremtése, az idés korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa, amelyben az id6sod6 és az idés emberek meg tudjak &rizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételiiket és olyan szemlélet kialakitisa, amellyel biztosithatd €s novelhetd az
idéskor erkélesi elismerése, valamint az id6s korosztaly iranti szolidaritas.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggylilés a 15/2015. (IV.7.) szdmu hatarozatdban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitdsa, illetve esélyegyenlségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossaggal €18k az élet szamos teriiletén még ma is hétranyos megkiilonbdztetésben
részestilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonbszd teriileteken az esélyegyenl6ség megteremtése.

Baranya varmegyei teriiletfejlesztési program

A véarmegyei teriiletfejlesztési program kozéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7-10
éves id6tavban fogalmazza meg a varmegye teriilet- és vidékfejlesztéshez kapcsolédé véllalasait,
hatarozza meg a koncepcidban megfogalmazott célok megvaldsulasat eldsegité intézkedéseket.
Ilyen atfogd célok: Magas hozzdadott értéket teremtd foglalkoztatdst biztositdé gazdasag
kialakitdsa, fenntarthat6, egészséges és megujuld tarsadalom, - kornyezet- €s energiatudatos
varmegye. Fobb stratégiai célok: Helyi gazdasagok fejlesztése, korforgasos gazdasag kialakitasa,
tartds novekedésre képes gazdasdag megteremtése, a jelenlegi és jovObeni piaci igényekhez
illeszkedé emberi eréforrds fejlesztés, tarsadalmi felzarkozés elésegitése, stratégiai erdforrdsok
fenntarthatd haszndlata, elérhetéség és mobilitds javitdsa, nemzetk6zi novekedési centrumma
valas. Baranya megyében az egyes térségek eltérd fejlettségi szintje, ill. tertileti sajatossagai okan
is fontos teriileti célokat is megfogalmazni. Hatranyos helyzetl, fejletlen gazdasagl térségek
komplex fejlesztése Baranya varmegye nyugati, északnyugati és délnyugati felén (Sellyei Jaras,
Szigetvari Jards, Hegyhati Jaras, Szentldrinci Jaras nyugati része).
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Rendkiviil fontos a fogyatékossdggal él6k bevondsa azoknak a dontéseknek a meghozatalaba,
amelyek az & életiikre is befolyassal lesznek. A tarsadalom tagjait érzékenyiteni kell, meg kell
tanulniuk a fogyatékossaggal €16k emberi méltdésaganak tiszteletben tartasat.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkdézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkorményzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

Baranya Paktum ,,Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkozasaért 2020” Program

A projekt hozzajarul a teriileti sajatossdgokon alapulé fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez, a
varmegyel €s helyi emberi er6forras fejlesztés, a foglalkoztatas-Osztonzés €s tarsadalmi
egylittmiik6dés tAmogatasahoz, valamint a foglalkoztatottsagi szint emelésé¢hez. A program olyan
foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megallapodasok megvalositasara szolgal,
melynek célja, az 6nkormanyzatnak, a vallalkozasoknak, valamint a civil szféra képviseldinek
osszefogasa a gazdasag és a munkaerdpiac fellenditése érdekében. A projekt kapcsolat a gazdasag
¢és a foglalkoztatasi szempontbol a sajat helyzetiik javitasara nehezen képes célcsoport kozdtt. A
célecsoportba a varmegyében munkét vallalni szandékozd, allaskeres6 hatrdnyos helyzeti
személyek €s inaktivak vonhatéak be. A kozvetlen célcsoport a programba valé bevonasra: az 50
feletti munkanélkiiliek; a GYES-r6l, GYED-r6] visszatérni szdndékozé kismamaék, és jelenleg
inaktiv személyek. A Paktum partnerségben egyiitt dolgozik a program megvaldsulasaért a
Baranya Véarmegyei Onkorményzat, Baranya Varmegyei Korményhivatal, Baranya Varmegyei
Onkorményzati Hivatal és a Baranya Varmegyei Fejlesztési Ugynokség mellett a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet is.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet feladatul kapta, hogy a Program célcsoportjdba
tartozd, Baranya varmegyében él6 30 év feletti, munkaeré-piaci szempontbél halmozottan
hétranyos helyzetll inaktiv személyek munkaerd-piaci felzarkoztatasat és elhelyezkedését sajatos
eszkozrendszeriikkel és tevékenységeikkel kolesondsen és Osszehangoltan erdsitsék, segitsék.
Azok a személyek lehetnek bevonhatdk ebbe a program elembe, akik legalabb 3 hénapja nem
dolgoznak, nincsenek munkaiigyi regisztracioban, 30 év felettiek, valamint Baranya varmegyében
¢élnek.

A fentiek tekintetében Egytittmiikodési megéallapodas kottetett Szigetvar Varos Onkorményzat és
a Magyar Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet kozott, azzal a céllal, hogy ko6zds munkéjukkal
elésegitsék a projekt sikeres megvaldsulasat.

Versenyképes Jarasok Program

A vidéki Magyarorszag élhetéségének és népességmegtartasanak tdmogatsa, a varosok és
kozségek kiegyensulyozott fejlédésének biztositasa, valamint a telepiilések kozotti térségi
egylittmiikodések Oszténzése érdekében Magyarorszag Korménya Versenyképes Jarasok
Programot indit. A Versenyképes Jarasok Program megvalositasanak kérdéseirdl szolé 1446/2024.
(XIL 30.) Korm. hatérozat értelmében a Programot a kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter
iranyitja, a Program forrasat a XXV. Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium fejezet, 10.
Fejezeti kezelésii eléiranyzatok cim, 8. Teriiletfejlesztési Alap biztositja. A Program 6 célja, hogy
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a jarasok szempontjabdl jelentds, tobb telepiilés helyzetét javitd, illetve az adott jaras
lakossaganak minél nagyobb hényadét érint6 fejlesztések tdmogatasaval Osztondzze a térségi €s
telepiilési egyiittmiikodéseket, megteremtse a parbeszédet a jardsok telepiilései kozott annak
érdekében, hogy kozos céljaikat minél hatékonyabban valdsitsdk meg.

2.1 Kapecsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

= Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulés;

= Szigetvar Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja;

»  Szigetvar Véros Integréalt Telepiilésfejlesztési Stratégija;

»  Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkorményzati Tarsulas;

»  Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének az Onkorményzat 2023. évi
koltségvetésérol szolo 2/2023. (11.24.) dnkorményzati rendelete;
Koltségvetési koncepci6 — az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény
rendelkezéseinek megfelelGen;
Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatasa
= Szigetvar — Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (megsziinés éve 2024.)

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Tertiletfejlesztési Tarsulasa 1996-ban alakult meg
szigetvari kozponttal, a statisztikai korzethez tartozo telepiilések részvételével. A Tarsulas
a telepiilések kozds munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossaga, a telepiilések
Osszehangolt fejlesztése, k6z0s teriiletfejlesztési programok megvaldsitasa céljabol jott
létre.

A Szigetvari kistérség Onkorményzatai 2004. junius 8-an létrehoztak a Szigetvari
Kistérségi Tobbcélt Tarsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakdi az dnkormanyzati
kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, és az Onkormanyzatok e
megallapodas keretében torténé egyiittmitkddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerii és
optimalis felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szintli ellatast és szolgaltatést,
egyenjogusaguk tiszteletben tartdséval, a kolesdnds elénysk és az ardnyos teherviselés
alapjan. A tarsulas atalakulaséval 2004. december 23-4n létrejott a Szigetvar — D€l - Zselic
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas.

A Térsulas tagjainak szama mara lecskkent, a kezdeti 46 telepiilés Onkormanyzatai
helyett 11 tagja van jelenleg a Téarsuldsnak.

A kistérségben miik6dé telepiilési 6nkormanyzatok a Tarsulast a kistérség terliletének
Osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok
készitésére, megvallsitasara), térségi kozszolgaltatdsok biztositasara, fejlesztésére,
szervezésére, intézmények fenntartisara, valamint a telepiilésfejlesztés Osszehangolasara
hoztak 1étre.

A Térsulas feladatellatdsa soran szakmai és komplex program elokészitd, javaslattevo,
programmenedzseld, koordinald, dontést hozd, a dontések végrehajtését figyelemmel
kisérd és végrehajto tevékenységet folytatott 2024. december 31. napjaig.

A Térsulds megsziinését kovetden az Onkorméanyzat a fenntartdja a Szigetvar Ovodai,
Bolcsodéi és Konyhai intézményeknek.

»  Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds (megsziinés éve 2023.)
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A Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javité Onkorményzati Tarsulas 2013 marciuséban
keriilt megalakitasra, Szigetvar és Hobol telepiilések részvételével.

A Térsulas céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogécids vizikdzmii projektek elokészitése,
és a KEOP — 1.3.0/09-11 Ivévizmindség-javitas konstrukcidhoz benyujtandd palyadzatok
elokészitése, benytjtasa, illetve a pélydzaton valé nyertessége esetén a tamogatési
szerzodés megkotése.

A Tarsulas céljai kozott szerepel, hogy koézremlkddik a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény altal a telepiilési Onkormanyzat
szaméra kotelezGen eldirt egészséges ivovizellatasardl valé gondoskodésban, tovabba a
vizgazdalkodasrol szold 1995. évi LVIL torvény 4. § (1) és (2) bekezdésében a telepiilési
Onkormanyzat szamdara meghatarozott egyes feladatok ellatasaban.

A Tarsulas feladata kiilondsen:

- a térség ivoviz-mindségének javitasat eldsegité egyiittmiikodés kialakitdsa,

- a térségi teleplilések ivoviz-minésége javitasanak koordinalésa,

- a térségi telepiilések ivoviz-mindségének javitasahoz sziikséges tanulményok,
tervek készitése,

- palyazatok elkészitése, benyujtésa, lebonyolitasa, projekt megvaldsitasa.
Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javitd Onkormanyzati Tarsulds 2023. december 31.
napjan megszint.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznélt tablazatok kozott voltak olyan adatok, melyek nem voltak kozvetleniil
lekérdezhetdek a TelR adatbazisbol. Ezért az adatgylijtés soran felhasznaltuk a TelR adatbézis,
Kiméra-Integralt Onkorményzati Rendszer, Szigetvari Tankeriileti Kozpont, Szigetvari Jarasi
Hivatal, Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, telepiilés évodai, bolesddéi,
valamint az Onkorményzat személyiségi jogok tiszteletben tartasa melletti adatait.
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3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénységet az Burdpai Unid valamennyi tagallaméban egységes mutatoszdmrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitett népesség
aranya nevili mutatd, amely egyiittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztddést. Ezek alapjan az dsszetett mutaté harom részindikatort foglal
magéban:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban €16k aranya, ahol a nettd jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at),

2. sulyos anyagi deprivacio6 (olyan személyek ardnya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrél anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartasban ¢l6k ardnya, amelyekben a
munkaképes kort /18-59 éves/ héztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak
kevesebb, mint 6todét téltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy larsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitetluek azokat tekingjiik, akik a hdrom
dimenzi6 koziil legaldbb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek tobbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a stlyos anyagi deprivacio, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasd haztartisban €l.

Telepiilésiinkén a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabba az,
hogy ndvekedést mutat az Snkormanyzati ellatasokat igénybe vevok szama.

A mélyszegénységben €16k és a romak azonos célcsoportba valé sorolasanak oka, hogy a
Magyarorszagon €16 roma etnikum jelentés része mélyszegénységben, tSbbszor
szegregatumokban él. T6bbnyire ez a két kategoria fedi egymast. A mélyszegénység egy Osszetett
jelenség, melynek legfébb okai az alacsony iskolazottsdg, iskolai képzettség hianya, valamint
ezaltal kialakulé foglalkoztatottsdg hidnya. Sajnos ezen problémak fennéllasanak kovetkeztében a
hatranyos helyzet Gjratermelddése tapasztalhat6, ami a lakossdag szempontjabol stlyos megélhetési
zavarokhoz vezet. Elmondhatd, hogy a mélyszegénység és a szegregacio egyre tébb gyermeket
érint, Ezért van sziikség az esélyegyenléség elérését célzé programok és intézkedések
megvalositasara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A héaztartisok jovedelmének harom 6 Ssszetevdje a munkavégzésbol szarmazo, a tarsadalmi és az
egyéb jovedelem. 2023-ban a jovedelemszerkezet romlott, csokkent a munkavégzésbdl szarmazé
jovedelem aranya. 2018. évhez viszonyitva az SZJA adofizetdk szama csokkent, 2023-ban az
allando népesség 51.30%-a volt SZJA addfizetd. Az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok szama a 2018. évi 32.09%-r61 2023-ra 20.06%-ra csdkkent.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k kozul a 04

Az SZJA adofizetdk A
: 1 millio forintos
Szama P >
jovedelemsavba tartozok
az dllandé népesség az SZJA addfizetbk

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 r 52,42 32,09
2019 | 51,64 28,65
2020 50,31 27,45
2021 50,44 25,79
2022 51,47 22,19
2023 r 51,30 20,06

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

S ——_ _—
- ————— 66— ===

@

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 2. szamu fliggelékben elhelyezett téblazatba gyujtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 0sszevetjik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya 2
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 791 9,40%
2020 10,73 8,93 9,83%
2021 10,01 8,97 9,49%
2022 8,50 7,17 7,84%
2023 9,54 r 8,02 8,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00

10,00

8,0
6,00
4,0
2,00
0,00

0,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

m Férfiak ardanya @ N6k aranya
(TS033) {TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szama novekvé tendenciat mutat, 2018-ban a 15-64 év kozotti
lakénépesség kb. 8.66% -at tette ki, 2023-ban 8.78%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan
ismert, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott a férfiak vannak tobbségben, de a ndk esetében is
novekedettt a nyilvantartott allaskeres6k aranya az alland6 népességben a 15-64 évesek korében.

Eurdpa 2020 stratégia 6t célkittizéseinek egyike volt az alacsony iskolai végzettséglick aranyanak
visszaszoritasa. A célkitiizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanuloi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas szoros Osszefliggést mutat a
gyermekek tarsadalmi helyzetével, azaz minél szegényebb egy gyermek, annal kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmanyait, illetve ezaltal dsszefliggésben van a teriileti jellemzokkel.
Els6sorban a roma népesség korébol keriilnek ki a jelent6s iskolai, képzettségi hatranyokkal
jellemezhet6 tarsadalmi csoportok.
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Az iskolai végzettség nélkiili iskolaelhagyas fokozottan érinti a roma népességet, de ezen belill is
kiilondsen sulyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2018-as év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeres6k széma névekedést mutat. A 2021-cs évhez képest 2022. évben a nyilvantartott
allaskeresék szama 620 f6r6l 502 fore csokkent. A 2023-as év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 41-45 év, a 46-50 év, kozotti, valamint
a 61 éves, vagy afeletti személyek kozott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba
tartozok kozott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeres6k szdma korcsoportok szerint
o . ) Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott dllaskeresdk
szama Osszesen
F&
. 611 646 660 622 502 554
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 42,00 42,00 47,00 28,00 23,00 32,00
(TS 037) % 6,87% 6,50% 7,12% 4,50% 4,58% 5,78%
& 64,00 78,00 73,00 69,00 44,00 47,00
21-25 év (TS 038) Fé 8
% 10,47% | 12,07% 11,06% | 11,09% | 876% 8,48%
o 69,00 ) 64,00 53,00 30,00 43,00
26-30 év (TS 039) Fé 50 59,00
% 11,29% 9,13% 9,70% 8,52% 5,98% 7,76%
6 62,00 59,00 65,00 65,00 48,00 60,00
31-35 év (TS 040) F6
% 10,15% 9,13% 9,85% 10,45% | 9,56% | 10,83%
& 62,00 56,00 48,00 70,00 43,00 53,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 10,15% 8,67% 7,27% 11,25% | 857% 9,57%
&
o 4, 2, 77,00 60,00 49,00 61,00
41-45 év (TS 042) Fo 84,00 92,00
% 13,75% | 14,24% 11,67% 9,65% 9,76% | 11,01%
5 639, 74, 73,00 77,00 72,00 65,00
46-50 év (TS 043) Fé 3,00 00
% 11,29% | 11,46% 11,06% | 12,38% | 1434% | 11,73%
G X 71, 75,00 67,00 63,00 57,00
51-55 év (TS 044) Fe 58,00 -
% 11,13% | 10,99% 11,36% | 10,77% | 12,55% | 10,29%
5 K . | ) 51,00 50,00
56-60 év (TS 045) Fé 43,00 57,00 58,00 59,00
% 7,04% 8,82% 8,79% 9,49% | 10,16% | 9,03%
6 X X X 4, 79,0 86,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fé 48,00 58,00 80,00 74,00 9,00
% 7,86% 8,98% 12,12% | 11,90% | 1574% | 1552%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szamanak emelkedésével parhuzamosan megfigyelhet6 a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk szamanak novekedése. 2018-ban 56.14%-o0s arany,
2023-ban 61.01% volt a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya. Nok aranya
jelentds véltozast nem mutat.

Fontos feladat a fiatalok életpalya-tervezését segité helyi szolgaltatdsok nyujtasa, munkaszerzési
ismeretek bovitése, helyi lehet6ségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiilé gazdasagi
egylittmikddéseket generalo tevékenységek szervezése, a helyi gazdasagba vald bekapcsolodast
lehetévé tevo ismeretatadas.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(,) na-pnal tloss?abb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt e . L
B — nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
ardnya (TS 057)
% %
2018 56,14 47,52
2019 44,58 45,49
2020 60,61 46,50
2021 71,54 44,49
2022 64,74 46,77
2023 61,01 k 48,52

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
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A Varosban fellelhetd humanerdforrasok Osszetétele, képzettsége kedvezdtlen. A tartosan
munkanélkiili személyek t6bbsége szocidlisan hatranyos helyzetli, alacsony képzettségli, vagy
képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint tiz éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabdl, szdmukra

a kozmunka program sem jelent kiutat a tartés munkanélkiiliségbdl alacsony képzettségiik miatt.

Ennek ellenére 2018-2023 kozotti idészakban a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk voltak tobbségben, az allaskeresé személyek
legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségt allaskeresok képezték.

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
/nyilvantartott
allaskeresdk

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

Ev
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

F6 Fé % Fé % F6 %
2018 611 18 2,95% 200 32,73% 393 64,32%
2019 646 22 3,41% 238 36,84% 386 59,75%
2020 660 24 3,64% 226 34,24% 410 62,12%
2021 622 17 2,73% 235 37,78% 370 59,49%
2022 502 13 2,59% 188 37,45% 301 59,96%
2023 554 16 2,89% 204 36,82% 334 60,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magéaban
foglalja az Ggynevezett aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkozoket és munkaerdpiaci
szolgaltatasokat egyardnt. Aktiv eszk(zok, amelyek a foglalkoztatottsdg novelését, a
munkaerdpiacra torténd visszavezetést célozzak, mig a passziv eszk6zok a munkanélkiiliek
pénzbeli ellatasat jelentik, azokat az eszkézoket, amelyek nem tudjék kdzvetlenii]l befolyésolni a
foglalkoztatast. A passziv eszkdzOk hatranya, hogy ezek folydsitasdnak ideje alatt az egyén nem
végez termelbtevékenységet, igy elmarad az add és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellatds az allam szamara kiadést jelent. Az aktiv eszkOzOk segitségével ugyanakkor a
munkaerdpiacrdl kiszorult egyének képessé teheték az ujboli munkavégzésre, ezéltal ismételten
bekapcsolodnak a gazdasdg termeld tevékenységébe, az allam szempontjabdl tekintve pedig
ismételten add és jarulékfizetové vélnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok tehat az
allaskeresOk ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség id6szakéban. Ezek az ellatdsok lényegében
szocialis jellegtli ellatasok, amelyek célja a kiesd jovedelem potlasa.

A jelenleg rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan Kozfoglalkoztatasban az Onkorményzat 66 fot, a
Kisvéros Nonprofit Kft. 22 fét, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 20 fot, a Cigany Integracidt
Segit6 Erdekvédelmi Egyesiilet 5 f6t, a Szigetvar Ovodéi, Bolcsédéi és Konyhai 6 ft, Barsony és
n,Handicap” Alapitvany 5 f6t, Domolos-Zsibot Horgasz Egyesiilet 1 fot, Dél-Dunantili Viziigyi
Igacgalosag 6 [0(, Batanya-Vannegyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag 1 fot foglalkoztat, igy
Szigetvéron 132 6 dolgozik kozfoglalkoztatottként.

Koézfoglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat 1attak el a helyiek az elmult években:

Onkorményzat altal foglalkoztatottak: Szigetvari Var és a var koriili park gondozésa, részt vesznek
mezOgazdasagi programban, de ellatnak festd, karbantartd, adminisztratori és takarit6i feladatokat
is.

Kisvaros Nonprofit Kft. alkalmazisidban 4ll6 kozfoglalkoztatottak feladata az illegalis
szemétlerakok felszamolasa, utak, jardak javitdsa, katyuzds, vizelvezetd darkok tisztitésa,
kozteriiletek takaritasa, flinyirés.

Roma Nemzetiségi Onkorményzat alkalmaziséban 4ll6 személyek részt vesznek favégéasban,
szemét és hulladék gy(ijtésben, elszallitdsban, parkok gondozasédban (fiinyiras, szegélynyiras),
télen hdeltakaritasban.

Cigany Integraciot Segité Erdekvédelmi Egyesiilet altal foglakoztatottak részt vesznek a zold
novényzetek rendben tartasdban, Mora F. lakételepen taldlhaté tarsashazi 1épcsShazak
takaritasaban, szemétszallitasban, valamint a Var u. 9., Széchenyi u. 62. szdm alatt talalhatd
ingatlanok k6zds udvarainak takaritasaban.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2018. évi 369 f6
kozfoglalkoztatotti szamadat fokozatosan csdkken, feltehetéen egyre tobben taldlnak koziilik
munkat.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
= - p j ; Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 458 369
2019 r 415 282
2020 424 235
2021 268 222
2022 182 182
2023 128 132
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios €s egye€b
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatési programok;

A foglalkoztatashoz valé hozzaférést elésegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhdzak, a
kozfoglalkoztatasi programok, viszont veszélyt jelent a munkaerdpiacrol kiszorult, tdimogatasra,
segitségre szoruldk nagy szdma és a szamukra rendelkezésre all6 munkahelyek alacsony szama,
valamint az a tény, hogy kevés a munkahelyteremtd beruhézas.

A tomegkdzlekedés a kornyezd varosokba jo, ami szintén ndveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytél valé tavolsag negativ diszkriminacios szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az
alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hidnya szintén az elhelyezkedés akadalyat
jelentheti.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik;

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiilieck magas
szdma, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valés munkaerd-piaci igények nem fedik
egymast.

Vesz€lyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriil6, de a munkaerépiacon esélytelen ifjusagi csoportok
tovabbi elszigetelédése, kiszoruldsa, kiilonboz6 deviancidk (drog, alkoholizmus, biindzés, stb.) és
az ehhez kapcsolodd szubkulturak fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito
programokrodl adatokkal nem rendelkeziink.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
-y Nyilvantartott
Nyilvantartott 3 ke "
-~ it e palyakezdd allaskeresdk
allaskeresGk szama = i
E TS 052
¥ ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 611 48
2019 646 47
2020 660 63
2021 622 32
2022 502 36
2023 554 34

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integracit segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nélkiilozhetetlen a felnbttképzés, 4atképzések programjanak elkészitése, a nyelvtanulds
lehetoségeinek bovitése, az informatika oktatas lehetéségének megteremtése. Baranya Varmegyet
Kormanyhivatal a helyi igényekhez mérten, a hianyszakmaknak megfeleld képzéseket indit, ezzel
is hozzdjarulva a képzettségi szint munkaerépiaci elvarasoknak torténé megfeleltetéséhez,
valamint az allaskeres6k versenyszférdjaban valé elhelyezkedéshez. A képzések tanfolyami é€s
képzési alkalmassagi dijanak teljes tamogatasa mellett az ugyfelek keresetp6tld
juttatasban részesiiltek és a helyk6zi utazas biztositasdhoz bérletet kaptak, azaz a képzéseken vald
részvétel a célcsoportba tartozo allaskeresdk szamara teljesen ingyenes volt.

A képzésekbe azokat a Baranya Véarmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatéasi
Osztalyain nyilvantartott, regisztralt allaskeresdket vontak be, akik a GINOP 5.1.1-15-2015-
00001 "Ut a munkaerépiacra”, a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 "Ifjis4gi garancia", a most
indulé TOP 5.1.1-15 ,Varmegyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egyiittmiik6dések™, valamint aTOP 6.8.2-15 Helyi foglalkoztatési
egylittmikodések a megyei jogh varos teriiletén és varostérségében” elnevezésli programok éltal
eldirt célcsoportba sorolhatéak voltak, valamint megfeleltek a szakmai egészségligyi alkalmassagi
feltételeknek, illetve a tanfolyamok képz6é intézmények altal lebonyolitott felvételi vizsgat
sikeresen teljesitették. Jelenleg ezen tanfolyamok felfuggesztésre keriiltek.

Szigetvaron felndttoktatasban altalanos iskolai képzés nincs.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési Onkorményzati sajat fenntartdsa
intézményekben torténd foglalkoztatésa;

Mélyszegénységben élok és romdk telepiilési dnkorményzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasarél adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romanak azt a
személyt tekintjiik, aki annak vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésr6l tudomasunk nincs.

h) héatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetésrol jelzéseket nem kaptunk,
ezért arrdl informacioval nem rendelkezlink. Az dnkormanyzat a foglalkoztatds sordan nem tesz
kiilonbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontjabdl a munkavéallalok
kdzott.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irdstudas napjainkban elvart készségrendszer. A digitalis atmenet, a digitalis
technol6giai alkalmazésok, az automatizacid, a robottechnolégidk, a mesterséges intelligencia az
élet szinte minden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak 4t a gazdaségot, a munkaerdpiacot és
az emberek életkdriilményeit. A digitalis gazdasagban jelentdsen atalakul az egyes foglalkozasok,
illetve készségek iranti kereslet. A digitalis kompetencia, a digitalis technolégidban jartas
munkaerd elérhetsége a jov6 munkaerdpiacan egyre inkabb meghatérozo tényezd lesz. A digitalis
atalakulds komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
¢letben és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitania a felmeriils
problémék digitalis eszkdzokkel, eljardsokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkdzok fejlédése folyamatosan olyan 1j lehetOségeket tar fel, amelyekkel korabban nem
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taldlkoztunk, az egyének digitalis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas
dtaddsat jelenti, hanem a tanuldk digitalis kulturdjanak sokoldalu fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bdvitéseként elfogadta
a Digitalis J61ét Program 2.0, amely eldirja a ,, digitdlis képességek értékelésére alkalmas digitdlis
kompetencia keretrendszer” és a digitalis kompetenciak fejlesztéset.

3.2 Pénzbeli és természetbeni szocialis  ellitdsok, aktiv kortiak ellatisa,
munkanélkiiliséghez kapesolodé tamogatisok

Szigetvar Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testillete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szold 1993, évi IIL torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXX1. torvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban
meghatérozott feladatk6rében megalkotta a pénzbeli és természetben nydjtott teleplilési
tamogatésokrol sz616 rendeletét. A rendelet célja, hogy megéllapitsa az dnkormanyzat 4ltal a helyi
sajatossagoknak megfeleld szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzben, valamint természetben
biztositott szocialis ellatasok formait, az eljarasi és jogosultsagi szabdlyokat, tovabba azok
i genybevetelenek ¢€s érvényesitésének mod;at feltételeit €s garanciait.

Onkormanyzatunk Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tdmogatasokrol szolé 3/2015. (11.26.) dnkorményzati rendelete
alapjan szocialis raszorultsagtol fliggen, az alabbi pénzbeli ellatdsokat nyujtja:

- Lakhatasi tamogatas

- Gyogyszertamogatas

- Addsségesokkentési tAmogatas
- Rendkiviili telepiilési tAmogatas

Természetben nytjtott szocidlis ellatasok:
- Szocialis tlizifa tamogatas
- Mez6gazdasagi terménysegély
- Koztemetés
- Temetési koltségek megfizetése céljabdl visszatéritendd formaban nyujtott telepiilési
tamogatas.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2018 611 9,01% 126 20,62%
2019 646 9,81% 122 18,89%
2020 660 10,25% 117 17,73%
2021 622 9,93% 106 17,04%
2022 502 8,24% 111 22,11%
2023 554 9,22% 142 25,63%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Nyilvantartott dlldskeresok = Alldskeresési elldtasban részesulGk

A pénzbeli ellatdsok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg az idéskoruak jaradékat, a
foglalkoztatést helyettesitd timogatast, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot, az
apolasi dijat.

Allaskeresési ellatas megallapitdséra az allaskeresdként torténd nyilvéntartasba vételt kovetden
keriilhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkéba allitisa nem lehetséges. Az ellatas
megallapitasanak egyik feltétele, hogy az allaskeresd munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése
nem vezetett eredményre, és szadmara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani. Megfelelé munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynek
elvégzésére az allaskeresd egészségileg alkalmas, a varhato kereset a jaradék/kotelez6 legkisebb
munkabér Osszegét eléri. Tovabbi szempont még a munkahely és a lakohely kozotti tavolsag,
amely szerint megfeleld a munkahely, ha a munkahely és a lakohely kozotti naponta —
tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- €s visszautazas ideje a harom — kisgyermeket nevel6k
esetében a két — 6rat nem haladja meg.
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