
Helyi
Esélyegyenlőségi

Program

Szigetvár Város Önkormányzat



Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)....
Bevezetés...
A település bemutatása
Értékeink, küldetésünk ...

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ...
1. Jogszabályi háttér bemutatása
2. Stratégiai környezet bemutatása .....
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége ..
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység .

A nők helyzete, esélyegyenlősége
, Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége...
. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi

felelősségvállalása .... 105
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága ...... .107

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .112
1. A HEP TIT részletei 113

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése sei 113
Jövőképünk v 119
Az intézkedési területek részletes kifejtése (kitöltése javasolt, opcionális) ra 120

2. Összegző táblázat - AHelyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).. . 140
3. Megvalósítás . . 148

3.1 A megvalósítás előkészítése . . 148
3.2 A megvalósítás folyamata .... ... 148
3.3 Monitoring és visszacsatolás....
3.4 Nyilvánosság
3.5 Kötelezettségek és felelősség.
3.6 Érvényesülés, módosítás ...

4. Elfogadás módja és dátuma ......

un

90Xxa9



( Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) ]

! Bevezetés ]

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium , Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi
programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához? c. dokumentum
szerint átdolgozva, Szigetvár Város Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az
esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal
összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami
intézményfenntartóira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása JJ]

Szigetvár a magyar-török küzdelem dicsőséges színhelyeként vonult a köztudatba, a vár 1566-os
ostromára, Zrínyi Miklós várkapitány és katonáinak történetére méltán büszkék a helyi lakosok.



Szigetvár a Dél- Dunántúlon, Baranya megyében, Pécstől 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-
dombság déli és a Drávasík találkozásánál, az Almás- patak mentén fekszik. Közigazgatási
területének legnagyobb része a Dráva- síkhoz tartozik. Szigetvár a Dél-Dunántúl nagy történelmi
múltra visszatekintő, egyéni karakterű városa. A történelem viszontagságai hátravetették a
fejlődésben, de 1966-ban újra városi címet kapott, és mint járási székhely működött. Jelenleg a
Szigetvári járás központja, a járás 45 települése közül az egyetlen város. A főbb járási igazgatási
funkciók közé tartozik a foglalkoztatási osztály, a gyámhivatal, a kormányablak, a gyermekjóléti
és családsegítő központ, a tűzoltóság és a rendőrség. Egyenlő távolságra fekszik a régió két
nagyvárosától, Kaposvártól és Pécstől. A település térségében gyorsforgalmi út jelenleg nem
található, a Pécsről induló M60-as autópálya kb. 40 kilométerre fekszik a város határától.
A város vonzereje az adottságokat számba véve, a történelmi atmoszféra, az egyedi hagyományok,
az egészséges környezet, a térségi központi szerep, az élhető lépték és a helyben még mindig
elérhető nagyszámú szolgáltatás, valamint a Szigetvári Vár nyújtotta látványosság mellett a
Szigetvári Gyógyfürdőben rejlik. A Gyógyfürdő termálvízével nemcsak a pihenni, hanem a
gyógyulni vágyóknak is örömet nyújt.

Szigetvár összterülete 3952 ha 7850 m2, ebből zártkert 256 ha 2918 m2, a külterület 3128 ha 9488
m2, valamint a belterület 566 ha 6138 m2. A város sajátos településszerkezetének köszönhetően, a
külterületi városrésszel együtt öt, nagyjából hasonló lélekszámú, jól elkülöníthető körzetre
osztható. Ebbe az adatba a Szőlőhegy-Zsibót-Becefa részönkormányzat területén élő lakosok is
bele értendők, hiszen ez a városrész is Szigetvár közigazgatási területéhez tartozik, bár a
városmagtól, a mintegy 3-5 kilométer távolságra, zömében zártkerti besorolású területen, tavak,
erdők és szántók között fekszik, a Szigetvár belterülettel közel megegyező kiterjedéssel. A
Városban több nagyáruház, lakótelep, piac található. A településen sok a vállalkozás,
magánszálláshely és két nagyobb hotel is található. A Város közművesítettsége kiépített, elérhetők
az alapvető közszolgáltatások, a közoktatási kínálat a felsőoktatás kivételével elérhető.
A település teljes közigazgatási, egészségügyi, oktatási és sport intézményi ellátottsággal
rendelkezik. Jelenleg Szigetváron a munkanélküliség és az egyre súlyosbodó mélyszegénység
jelentik a legfőbb problémát. Ezek következményeként az elöregedés és a természetes fogyás
mellett felerősödtek a szegregációs folyamatok. Magas a roma nemzetiségű családok aránya, sok a
hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermek a köznevelési-
oktatási intézményekben. Nehéz helyzetben vannak a kisgyermekeket nevelő családok és az
idősek, akiknek az önfenntartás és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.



Demográfiai jellemzők

Az ország demográfiai változása, vagyis a lakosságszám csökkenése Szigetvárra is jellemző. A
vizsgált időszakban, a város népessége 10 170 főről 9 496 főre csökkent.

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

j Fő
Év (Ts 18 Változás

2018 10170 bázis év

2019 10035 98,6790
2020 9 926 98,9196
2021 9 748 98,2196
2022 9 594 98,4290
2023 9 496 98,9890

Forrás: TelR, KSH-TSTAR
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A 2021-es adatok vizsgálata során megállapítást nyert, hogy az állandó népességben — a 0-14 éves
és a 15-17 éves korcsoportot leszámítva - a nők nagyobb számban vannak jelen.



2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az állandó népességből a
Fő megfelelő korcsoportú nők

Korcsoport és férfiak aránya (9)

44. úg . Összesen Férfiak Nők
Férfiak [Nők ] 7 (rso03) (TS 005) (TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 4776 5261 10037 47,5896 52,4296
0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 218 2,1790

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 638 563 1201 6,3696 5,6196
15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) aa? 115 242 1,2796 1,1596
18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 2815 2762 5577 28,0596 27,5296
60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 325 412 787 3,2496 4,1096

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 871 1409 2280 8,6896 140496
Forrás: TelR, KSH-TSTAR

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása
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Az öregedési index-szel foglalkozó 3. számú táblázat adatait összegző diagram alapján
elmondható, hogy a 2018-as évtől kezdődően az öregedési index folyamatos növekedést mutat az
idős népesség számarányának növekedése és a fiatalok arányának csökkenése következtében.
Városunkban 100 gyermekkorúra 206 fő időskorú jutott, mely a 2023-as évben 20690-os öregedési
indexet jelentett. A legdinamikusabban növekvő korcsoport a 60 éven felüliek csoportja.

3. számú táblázat - Öregedési index

0-14é B
eségfeletírállanaóil E rk T [geza

t ri állandó lakosok Öregedési
Év jakosok számától száma (fő) index

(TS 026 és TS 028 ,
Hi (TS 010 és TS 012 96
összesen) ti

összesen) (TS 030)

2018 2106 1285 163,8990

2019 r 2181 1267 172,1490

2020 2249 1240 181,3/9
2021 2280 1201 189,8496

2022 Tf 22885 TAG7 200,0996
2023 2 348 1140 205,9690

25096

2004

! 15096

10096
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Forrás: TelR, KSH-TSTAR
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A lakosságszám változását két tényező befolyásolja, egyrészről a természetes szaporodás vagy
fogyás, másrészről pedig a vándorlási egyenleg.

A vándorlási egyenleg a településre beköltözők és a kiköltözők különbségét jelenti. Szigetváron
2018 és 2023 közötti időszakban nőtt az elvándorlások száma az odavándorláshoz képest.



4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Állandó oda-, és elvándorlások
Év különbségének 1000 állandó lakosra

vetített száma (fő)
(TS 031)

v
2018 -5,96

2019 :6A3
2020 8721

2021 -6,30

2022 -2,17

2023 0,63

Forrás: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodás/fogyás az élve születések és a halálozások számának különbségét
mutatja. Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma alapján
megállapítható, hogy Szigetváron a 2018 és 2023 közötti időszakban a természetes szaporodást
negatív tendencia jellemzi, azaz magasabb a halálozások száma, mint az élve születések száma.



5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Az élve születések és halálozások
Ég különbözetének 1000 lakosra

vetített száma (fő)
(TS 032)

2018 -4,98

2019 -8,31

2020 -8 42

2021 -10,88

2022 -10,13

2023 -10,79

Forrás: TelR, KSH-TSTAR
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Megállapítható, hogy Szigetváron évről-évre csökken a lakosság létszáma. A csökkenés oka mind
a természetes fogyás, mind a negatív vándorlási egyenleg. A táblázat szemléletesen mutatja, hogy
a természetes szaporodás negatív tendenciáját az élve születések számának folyamatos csökkenése
és a halálozások számának növekedése együttesen okozza, látható, hogy 2018-2023 között az élve
születések száma kevesebb, mint a halálozások száma. Város korszerkezetére az öregedés
jellemző, amely a fiatal lakosság arányának csökkenésével, valamint az idős népesség számának
növekedésével magyarázható. Általánosan elmondható, hogy jellemző az idősödés elnőiesedése,
jóval több az idős nő, mint az idős férfi. Városunk népessége fogy, korösszetételében idősödik.

Értékeink, küldetésünk ]
Szigetvár Városa küldetésének érzi az esetleges esélyegyenlőtlenségek felszámolását, illetve
minden veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenlőség biztosítását.



Szigetvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023-as évben ismételten egy átfogó
Esélyegyenlőségi Tervet fogad el, ami magában foglalja a kiemelt célokat, megvalósítandó
feladatokat.

Különböző kulturális, társadalmi rendezvényekkel, programokkal próbáljuk tartalmassá tenni a
lakosok mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk közös érdeke a - minél több - munkahelyet
biztosító programokban való részvétel. Az esélyegyenlőséget szem előtt tartó település egyik fő
ismérve a munkahelyet teremtő vállalkozások megléte, ezáltal a mélyszegénységben élők
életkörülményeinek javítása, a fiatalok elvándorlásának megállítása.
Mindemellett fontos feladatunk az idősek, a fogyatékkal élő személyek esélyeinek javítása, a
kirekesztett periférián élők integrálása.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Szigetvár település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni
kívánja:

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
- . a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,
- . a diszkriminációmentességet,
- szegregációmentességet,
- . a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket — az óvoda kivételével — érintő intézkedések
érdekében együttműködik az  intézményfenntartó központ területi szerveivel
(tankerülettel).

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti
együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és
arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének
javítása szempontjából.
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További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentősége

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei,
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan

11



] A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

! 1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy , Magyarország az
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti."
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,

a a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi
mentorokról" szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenlőségi
program elkészítésének szempontjai" fejezete.

ua A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként,
a belügyminiszter módszertani útmutatót tesztt közzé a HEP elkészítésének részletes
szempontjairól, különös figyelmet fordítva a

an a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény
(továbbiakban: Mötv.)

a a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban:
Szt.)

n a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény
(továbbiakban: FIt.)

un a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi
törvény)

a az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
a a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény

(továbbiakban: Gyvt.)
a a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.

Új Roma Stratégia (2019-2030)

A társadalom peremén élő roma lakosság társadalmi-gazdasági befogadására irányuló, a romák
egyenlőségét és társadalmi részvételét elősegítő intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
számára lehetőséget kell biztosítani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, és
részt vegyen a politikai, társadalmi, gazdasági és kulturális életben. Célja a romák
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egyenlőségének, valamint társadalmi befogadásának és részvételének elérése. Hangsúlyt fektet
azokra az egyes szakterületeken hozandó célzott intézkedésekre is, amelyek elősegítik, hogy a
romák ugyanúgy igénybe tudják venni az alapvető szolgáltatásokat és élni tudjanak jogaikkal,
mint a többségi társadalom tagjai.

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY határozattal elfogadott Nemzeti Ifjúsági Stratégia (NIS) jövőkép, amely
felvázolja az ifjúsági korosztályok fejlődésének optimális irányait. Célja, hogy hosszú távon irányt
szabjon az ifjúság életfeltételeinek javításához, segítséget nyújtson a szféra valamennyi
szereplőjének az ifjúsággal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtásához. A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség
összefoglalása a 2009- 2024. időszakra vonatkozóan.

s, Legyen jobb a gyermekeknek? Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy
csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A
törvény minden gyermekre kilerjed, de érteletmszerűen azoknak a gyerekeknek kell piioiitást
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák
fejlődésüket. A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának
szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke.

s: A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban" (2021—2030)

Az akcióterv célkitűzései:

1. A családi élet és a munkavállalás összehangolása,
2. A nők részvételének segítése azokon a területeken, ahol jelenleg még alacsony, úgymint a

politikai döntéshozatalban, tudomány terén, kutatói, oktatói munkában,
3. A nők és a férfiak egyenlő mértékű egészségi, szociális gazdasági védelmének

megteremtése.

2023-2024 évi Intézkedési Terv végrehajtása érdekében nők és a férfiak társadalmi
egyenlőségének megvalósítása céljából a következő intézkedések kerülnek megvalósításra:

- nők társadalmi és családi szerepével kapcsolatos oktatási program kidolgozása és
lebonyolítása tanulók részére, családi életre és kapcsolati kultúrára nevelés a köznevelési
intézményekben;

- nők vállalkozóvá válásának támogatása szakmai programokkal, sikeres vállalkozó nők
példájának bemutatásával;

- —nőpolitikai, női szempontokat figyelembe vevő szakértelem fejlesztése szakértők
képzésével, valamint a szaktudás elterjesztésével a közigazgatásban;

- . Családbarát Hely tanúsító védjegy program megvalósítása, a védjegyhez kapcsolódó
képzések, tréningek, tanácsadás és díjátadók szervezése az arra jelentkező vállalatok,
vállalkozások számára;

- nők vezetővé válásának elősegítése a gazdasági, vállalati szektorban, a női vezető szerepek
— ,Az év női menedzsere? díj és az , Egyensúlyban? szemléletformáló sorozat —
elismertségének növelése a különböző szektorokban;
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- . lányok és nők matematikai, természettudományos, műszaki, informatikai (MTMD) pályák
felé való irányultságának támogatása, pályaorientációs komplex programok, képzésekben
lemorzsolódást megakadályozó programok megvalósítása;

- — Családbarát Szülészeti osztályok és Családbarát Kórházak számára pályázatok további
meghirdetése, kibővítése;

- . hátrányos helyzetű, elsősorban roma nők egészségtudatosságát növelő, a népegészségügyi
szűréseken való részvételt ösztönző programok kidolgozása, valamint a munkaerőpiacon
és a családon belüli szerepüket támogató programok működtetése;

- hátrányos helyzetű, elsősorban roma lányok, nők iskolai lemorzsolódásának megelőzését
és — korai  iskolaelhagyásának csökkentését célzó programok működtetése.
(https://www.bkmkik.hu/)

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

Az Országgyűlés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY határozatában fogadta el az Idősügyi Nemzeti
Stratégiát. A Stratégia célkitűzéseinek megvalósulását két ütemtervre bontották. Az első rész
2010-2022-ig, a másik 2023-2034-ig tervezhető. Az egyik legfontosabb cél az időskorúak
diszkriminációjának megszüntetése és az esélyegyenlőség megteremtése, az idős korosztály
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi területén, valamint olyan gazdasági és társadalmi
környezet kialakítása, amelyben az idősödő és az idős emberek meg tudják őrizni aktivitásukat,
társadalmi részvételüket és olyan szemlélet kialakítása, amellyel biztosítható és növelhető az
időskor erkölcsi elismerése, valamint az idős korosztály iránti szolidaritás.

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

Az Országgyűlés a 15/2015. (IV.7.) számú határozatában fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javítása, illetve esélyegyenlőségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossággal élők az élet számos területén még ma is hátrányos megkülönböztetésben
részesülnek, ezért kiemelten fontos a különböző területeken az esélyegyenlőség megteremtése.

Baranya vármegyei területfejlesztési program

A vármegyei területfejlesztési program középtávon értelmezett programdokumentum, mely 7-10
éves időtávban fogalmazza meg a vármegye terület- és vidékfejlesztéshez kapcsolódó vállalásait,
határozza meg a koncepcióban megfogalmazott célok megvalósulását elősegítő intézkedéseket.
Ilyen átfogó célok: Magas hozzáadott értéket teremtő foglalkoztatást biztosító gazdaság
kialakítása, fenntartható, egészséges és megújuló társadalom, - környezet- és energiatudatos
vármegye. Főbb stratégiai célok: Helyi gazdaságok fejlesztése, körforgásos gazdaság kialakítása,
tartós növekedésre képes gazdaság megteremtése, a jelenlegi és jövőbeni piaci igényekhez
illeszkedő emberi erőforrás fejlesztés, társadalmi felzárkózás elősegítése, stratégiai erőforrások
fenntartható használata, elérhetőség és mobilitás javítása, nemzetközi növekedési centrummá
válás. Baranya megyében az egyes térségek eltérő fejlettségi szintje, ill. területi sajátosságai okán
is fontos területi célokat is megfogalmazni. Hátrányos helyzetű, fejletlen gazdaságú térségek
komplex fejlesztése Baranya vármegye nyugati, északnyugati és délnyugati felén (Sellyei Járás,
Szigetvári Járás, Hegyháti Járás, Szentlőrinci Járás nyugati része).
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Rendkívül fontos a fogyatékossággal élők bevonása azoknak a döntéseknek a meghozatalába,
amelyek az ő életükre is befolyással lesznek. A társadalom tagjait érzékenyíteni kell, meg kell
tanulniuk a fogyatékossággal élők emberi méltóságának tiszteletben tartását.

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési
Koncepció is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az Integrált
Településfejlesztési Stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.

Baranya Paktum , Foglalkoztatási Szövetkezés Baranya Felzárkózásáért 20207" Program

A projekt hozzájárul a területi sajátosságokon alapuló fejlettségbeli különbségek mérsékléséhez, a
vármegyei és helyi emberi erőforrás fejlesztés, a foglalkoztatás-ösztönzés és társadalmi
együttműködés támogatásához, valamint a foglalkoztatottsági szint emeléséhez. A program olyan
foglalkoztatás- és gazdaságfejlesztési kezdeményezések, megállapodások megvalósítására szolgál,
melynek célja, az önkormányzatnak, a vállalkozásoknak, valamint a civil szféra képviselőinek
összefogása a gazdaság és a munkaerőpiac fellendítése érdekében. A projekt kapcsolat a gazdaság
és a foglalkoztatási szempontból a saját helyzetük javítására nehezen képes célcsoport között. A
célcsoportba a vármegyében munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű
személyek és inaktívak vonhatóak be. A közvetlen célcsoport a programba való bevonásra: az 50
feletti munkanélküliek; a GYES-ről, GYED-ről visszatérni szándékozó kismamák, és jelenleg
inaktív személyek. A Paktum partnerségben együtt dolgozik a program megvalósulásáért a
Baranya Vármegyei Önkormányzat, Baranya Vármegyei Kormányhivatal, Baranya Vármegyei
Önkormányzati Hivatal és a Baranya Vármegyei Fejlesztési Ügynökség mellett a Magyar Máltai
Szeretetszolgálat Egyesület is.
A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület feladatul kapta, hogy a Program célcsoportjába
tartozó, Baranya vármegyében élő 30 év feletti, munkaerő-piaci szempontból halmozottan
hátrányos helyzetű inaktív személyek munkaerő-piaci felzárkóztatását és elhelyezkedését sajátos
eszközrendszerükkel és tevékenységeikkel kölcsönösen és összehangoltan erősítsék, segítsék.
Azok a személyek lehetnek bevonhatók ebbe a program elembe, akik legalább 3 hónapja nem
dolgoznak, nincsenek munkaügyi regisztrációban, 30 év felettiek, valamint Baranya vármegyében
élnek.
A fentiek tekintetében Együttműködési megállapodás köttetett Szigetvár Város Önkormányzat és
a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület között, azzal a céllal, hogy közös munkájukkal
elősegítsék a projekt sikeres megvalósulását.

Versenyképes Járások Program

A vidéki Magyarország élhetőségének és népességmegtartásának támogatása, a városok és
községek kiegyensúlyozott fejlődésének biztosítása, valamint a települések közötti térségi
együttműködések ösztönzése érdekében Magyarország Kormánya Versenyképes Járások
Programot indít. A Versenyképes Járások Program megvalósításának kérdéseiről szóló 1446/2024.
(XII. 30.) Korm. határozat értelmében a Programot a közigazgatási és területfejlesztési miniszter
irányítja, a Program forrását a XXV. Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium fejezet, 10.
Fejezeti kezelésű előirányzatok cím, 8. Területfejlesztési Alap biztosítja. AProgram fő célja, hogy
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a járások szempontjából jelentős, több település helyzetét javító, illetve az adott járás
lakosságának minél nagyobb hányadát érintő fejlesztések támogatásával ösztönözze a térségi és
települési együttműködéseket, megteremtse a párbeszédet a járások települései között annak
érdekében, hogy közös céljaikat minél hatékonyabban valósítsák meg.

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal,
koncepciókkal, programokkal

Szigetvár - Dél - Zselic Többcélú Kistérségi Társulás;
Szigetvár Város Településfejlesztési Koncepciója;
Szigetvár Város Integrált Településfejlesztési Stratégiája;
Szigetvár-Hobol Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás;
Szigetvár Város Önkormányzat Képviselő-testületének az Önkormányzat 2023. évi

költségvetéséről szóló 2/2023. (II.24.) önkormányzati rendelete;
Költségvetési koncepció — az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény

rendelkezéseinek megfelelően;
Drogellenes stratégia - Kábítószerügyi Egyeztető Fórum.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Szigetvár — Dél - Zselic Többcélú Kistérségi Társulás (megszűnés éve 2024.)

A Szigetvári Térség és a Dél-Zselic Területfejlesztési Társulása 1996-ban alakult meg
szigetvári központtal, a statisztikai körzethez tartozó települések részvételével. A Társulás
a települések közös munkaerő piaci, termelési, ellátási érdekazonossága, a települések
összehangolt fejlesztése, közös területfejlesztési programok megvalósítása céljából jött
létre.
A Szigetvári kistérség önkormányzatai 2004. június 8-án létrehozták a Szigetvári
Kistérségi Többcélú Társulást annak érdekében, hogy a kistérség lakói az önkormányzati
közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben jussanak hozzá, és az önkormányzatok e
megállapodás keretében történő együttműködéssel minél teljesebben, forrásaik célszerű és
optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb szintű ellátást és szolgáltatást,
egyenjogúságuk tiszteletben tartásával, a kölcsönös előnyök és az arányos teherviselés
alapján. A társulás átalakulásával 2004. december 23-án létrejött a Szigetvár — Dél - Zselic
Többcélú Kistérségi Társulás.
A Társulás tagjainak száma mára lecsökkent, a kezdeti 46 település önkormányzatai
helyett 11 tagja van jelenleg a Társulásnak.
A kistérségben működő települési önkormányzatok a Társulást a kistérség területének
összehangolt fejlesztésére (különösen: fejlesztési tervek, programok, pályázatok
készítésére, megvalósítására); térségi közszolgáltatások biztosítására, fejlesztésére,
szervezésére, intézmények fenntartására, valamint a településfejlesztés összehangolására
hozták létre.
A Társulás feladatellátása során szakmai és komplex program előkészítő, javaslattevő,
programmenedzselő, koordináló, döntést hozó, a döntések végrehajtását figyelemmel
kísérő és végrehajtó tevékenységet folytatott 2024. december 31. napjáig.
A Társulás megszűnését követően az Önkormányzat a fenntartója a Szigetvár Óvodái,
Bölcsődéi és Konyhái intézményeknek.

Szigetvár-Hobol Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás (megszűnés éve 2023.)
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A Szigetvár-Hobol Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás 2013 márciusában
került megalakításra, Szigetvár és Hobol települések részvételével.
A Társulás célját képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogációs víziközmű projektek előkészítése,
és a KEOP — 1.3.0/09-11 Ivóvízminőség-javítás konstrukcióhoz benyújtandó pályázatok
előkészítése, benyújtása, illetve a pályázaton való nyertessége esetén a támogatási
szerződés megkötése.
A Társulás céljai között szerepel, hogy közreműködik a Magyarország helyi
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény által a települési önkormányzat
számára kötelezően előírt egészséges ivóvízellátásáról való gondoskodásban, továbbá a
vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény 4. § (1) és (2) bekezdésében a települési
önkormányzat számára meghatározott egyes feladatok ellátásában.
A Társulás feladata különösen:
- a térség ivóvíz-minőségének javítását elősegítő együttműködés kialakítása,
- a térségi települések ivóvíz-minősége javításának koordinálása,
- a térségi települések ivóvíz-minőségének javításához szükséges tanulmányok,
tervek készítése,
üz pályázatok elkészítése, benyújtása, lebonyolítása, projekt megvalósítása.
Szigetvár-Hobol Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás 2023. december 31.
napján megszűnt.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A felhasznált táblázatok között voltak olyan adatok, melyek nem voltak közvetlenül
lekérdezhetőek a Telk adatbázisból. Ezért az adatgyűjtés során felhasználtuk a TelR adatbázis,
Kiméra-Integrált Önkormányzati Rendszer, Szigetvári Tankerületi Központ, Szigetvári Járási
Hivatal, Szigetvári Család és Gyermekjóléti Központ és Szolgálat, település óvodái, bölcsődéi,
valamint az Önkormányzat személyiségi jogok tiszteletben tartása melletti adatait.
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A szegénységet az Európai Unió valamennyi tagállamában egységes mutatószámrendszer alapján
számolják. Fő indikátora a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett népesség
aránya nevű mutató, amely együttesen vizsgálja a jövedelmet, az anyagi nélkülözést, valamint a
munkaerőpiaci kirekesztődést. Ezek alapján az összetett mutató három részindikátort foglal
magában:

1. relatív jövedelmi szegénység (olyan háztartásban élők aránya, ahol a nettó jövedelem nem
éri el a medián jövedelem 6096-át),

2. súlyos anyagi depriváció (olyan személyek aránya, akik meghatározott kilenc fogyasztási
tétel közül legalább négyről anyagi okok miatt lemondani kényszerülnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitás (olyan háztartásban élők aránya, amelyekben a
munkaképes korú /18-—59 éves/ háztartástagok a lehetséges munkaidejüknek csak
kevesebb, mint ötödét töltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázatának kíleltuek azokat tekintjük, akik a három
dimenzió közül legalább egyben érintettek.

A szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettek többségét érinti a relatív
jövedelmi szegénység, másodsorban a súlyos anyagi depriváció, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitású háztartásban él.

Településünkön a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélküliségi ráta, továbbá az,
hogy növekedést mutat az önkormányzati ellátásokat igénybe vevők száma.

A mélyszegénységben élők és a romák azonos célcsoportba való sorolásának oka, hogy a
Magyarországon . élő roma etnikum jelentős része  mélyszegénységben, — többször
szegregátumokban él. Többnyire ez a két kategória fedi egymást. A mélyszegénység egy összetett
jelenség, melynek legfőbb okai az alacsony iskolázottság, iskolai képzettség hiánya, valamint
ezáltal kialakuló foglalkoztatottság hiánya. Sajnos ezen problémák fennállásának következtében a
hátrányos helyzet újratermelődése tapasztalható, ami a lakosság szempontjából súlyos megélhetési
zavarokhoz vezet. Elmondható, hogy a mélyszegénység és a szegregáció egyre több gyermeket
érint. Ezért van szükség az esélyegyenlőség elérését célzó programok és intézkedések
megvalósítására.

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A háztartások jövedelmének három fő összetevője a munkavégzésből származó, a társadalmi és az
egyéb jövedelem. 2023-ban a jövedelemszerkezet romlott, csökkent a munkavégzésből származó
jövedelem aránya. 2018. évhez viszonyítva az SZJA adófizetők száma csökkent, 2023-ban az
állandó népesség 51.3096-a volt SZJA adófizető. Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos
jövedelemsávba tartozók száma a 2018. évi 32.0990-ról 2023-ra 20.0696-ra csökkent.
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Az SZJA adófizetők közül a 07
Az SZJA adófizetők agiszzuáeőki 1millió forintos

szama KET A 5;jövedelemsávba tartozók

az állandó népesség az SZJA adófizetők
Év 96-ában (TS 059) 96-ában (TS 060)

2018 5242 32,09

2019 51,64 28,65
2020 5031 2745
2021 50.44 25,79
2022 5147 22,19
2023 51,30 20,06

Forrás: TelR, KSH Tstar

Jövedelmi helyzet (2)

9—— 8 , 5. ——— e

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 2. számú függelékben elhelyezett táblázatba gyűjtött adatok, valamint a helyi
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV.
törvény (továbbiakban: FIt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;
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3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

Nyilvántartott álláskeresők aránya az
É állandó népességben a 15-64 évesek körében
v

Férfiak aránya Nők aránya Üszetet
(TS 033) (TS 034)

2018 901 831 8,6696

2019 10,88 Za 94096

2020 10,73 893 9839

2021 10,01 897 94996

2022 8,50 T 7,17 7,8496
2023 9,54 8,02 8,7896

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A nyilvántartott álláskeresők száma növekvő tendenciát mutat, 2018-ban a 15-64 év közötti
lakónépesség kb. 8.6690 -át tette ki, 2023-ban 8.7896. A táblázat és a grafikon adatai alapján
ismert, hogy a nyilvántartott álláskeresők között a férfiak vannak többségben, de a nők esetében is
növekedettt a nyilvántartott álláskeresők aránya az állandó népességben a 15-64 évesek körében.

Európa 2020 stratégia öt célkitűzéseinek egyike volt az alacsony iskolai végzettségűek arányának
visszaszorítása. A célkitűzés szerint az EU átlagában az oktatást-képzést középfokú végzettség,
szakképzettség nélkül elhagyó 18-24 évesek arányát a korosztály 1090-a alá kell csökkenteni. Az
alacsony tanulói teljesítmény és a végzettség nélküli iskolaelhagyás szoros összefüggést mutat a
gyermekek társadalmi helyzetével, azaz minél szegényebb egy gyermek, annál kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmányait, illetve ezáltal összefüggésben van a területi jellemzőkkel.
Elsősorban a roma népesség köréből kerülnek ki a jelentős iskolai, képzettségi hátrányokkal
jellemezhető társadalmi csoportok.
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Az iskolai végzettség nélküli iskolaelhagyás fokozottan érinti a roma népességet, de ezen belül is
különösen súlyos hátrányaik vannak a roma lányoknak.

Az alábbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2018-as év adataihoz viszonyítva a regisztrált
álláskeresők száma növekedést mutat. A 2021-es évhez képest 2022. évben a nyilvántartott
álláskeresők száma 620 főről 502 főre csökkent. A 2023-as év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztás alapján a munkanélküliség a 41-45 év, a 46-50 év, közötti, valamint
a 61 éves, vagy afeletti személyek között a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba
tartozók között.

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

TI ee fi Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvántartott álláskeresők

száma összesen

Fő
az 611 646 660 622 502 554
osszesen

20 éves, vagy az alatti Fő 4200 4200 47.00 2800 2300 3200

(TS 037) 96 6,8796 6,5096 71296 4,5096 4,5896  ]  5,7896
ő 64,00 78,00 73.00 69, űl AZ21-25 év (TS 038) Fő , 8, 9.00 4400 00

96 104796 12,0796 11,06976 11,097 8,7694 84826
ő 69,00 , 43,26-30 év (TS 039) Fő 90 59.00 64.00 53.00 30.00 300

9 11,2996 9,1396 9,7046 85296 59896 71696
; ő 6200 59.00 65,00 65, , ,31-35 év (TS 040) Fő 00 4800 60,00

96 10,1526 9,1396 9,8596 10,4596 9,5696 10,8396

ú ő 6200 56.00 4800 700 4 ,36-40 év (TS 041) Fő 0 4300 5300
96 10,1596 8,6796 7274 11,2596 85796 9,5796

ő 4 2, / űl44-45 év (TS 042) Fő 84,00 92.00 77.00 60,00 4900 61,00
96 13,7596 142456 11,6796 9,6596 9,7696 11,0196

ő 6. 74. / vA46-50 év (TS 043) Fő 900 00 7300 77.00 7200 65,00
96 11,2996 11.467 11,0676 12,3996 143496 11,7396

a ő / 71, 75.00 1 ú A51-55 év (TS 044) Fő 68,00 00 67.00 63.00 5700
96 11,1396 10,9996 11,3646 10,774 125596 10,2996

56-60 év (TS 045) Fő 43,00 57.00 58.00 59.00 51,00 50.00
96 7,0496 8,8296 8,7996 9,4996 10,1676 9,0396
ő 4 79061 éves, vagy afeletti (TS 046) Fő 48.00 58.00 80,00 74,00 9.00 86,00

96 7,8696 8,9896 121296 11,9096 157496 15,5296
Forrás: Telg, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A regisztrált munkanélküliek számának emelkedésével párhuzamosan megfigyelhető a 180 napnál
hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők számának növekedése. 2018-ban 56.1490-os arány,
2023-ban 61.0190 volt a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya. Nők aránya
jelentős változást nem mutat.

Fontos feladat a fiatalok életpálya-tervezését segítő helyi szolgáltatások nyújtása, munkaszerzési
ismeretek bővítése, helyi lehetőségeket, értékeket, adottságokat feltáró, erre épülő gazdasági
együttműködéseket generáló tevékenységek szervezése, a helyi gazdaságba való bekapcsolódást
lehetővé tevő ismeretátadás.

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott
álláskeresők aránya

80 napnal nasszalbb Nők aránya a 180 napon túli
ideje regisztrált MT 21 égeelda nyilvántartott álláskeresőkön

Év munkanélküliek belül (TS 058)
aránya (TS 057)

96 90

2018 jú 56.14 47,52
2019 4458 4549
2020 60,61 46,50

2021 71,54 4449

2022 64,74 46,77

2023 61,01 48,52

Forrás: Telgk, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;
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A Városban fellelhető humánerőforrások összetétele, képzettsége kedvezőtlen. A tartósan
munkanélküli személyek többsége szociálisan hátrányos helyzetű, alacsony képzettségű, vagy
képzetlen. Többségük már több, mint tíz éve kiszorult a legális munkaerőpiac világából, számukra
a közmunka program sem jelent kiutat a tartós munkanélküliségből alacsony képzettségük miatt.

Ennek ellenére 2018-2023 közötti időszakban a regisztrált munkanélküliek között a 8 általánosnál
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők voltak többségben, az álláskereső személyek
legkisebb részét a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű álláskeresők képezték.

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Regisztrált
munkanélküliek
/nyilvántartott

álláskeresők

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség
szerint

Év
száma összesen

(TS 052) 8 általánosnál alacsonyabb Általános iskolai 8 általánosnál magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

Fő Fő 96 Fő 96 Fő 96

2018 611 18 2,9596 200 32,7396 aga 64,3296

2019 646 22 3.419 238 36,8490 386 59,7596

2020 660 24 3,6496 226 34,2490 410 62,1296
2021 622 47 2,739 235 37,7896 370 59,4996

2022 502 13 2,5996 188 37,4596 301 59,9696
2023 554 16 2,8996 204 36,8296 334 60,2996

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés
lehetőségei;
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A foglalkoztatáspolitika eszközrendszerét a munkaerőpiaci politikák jelentik. A kifejezés magában
foglalja az úgynevezett aktív és passzív foglalkoztatáspolítikai eszközöket és munkaerőpiaci
szolgáltatásokat egyaránt. Aktív eszközök, amelyek a foglalkoztatottság növelését, a
munkaerőpiacra történő visszavezetést célozzák, míg a passzív eszközök a munkanélküliek
pénzbeli ellátását jelentik, azokat az eszközöket, amelyek nem tudják közvetlenül befolyásolni a
foglalkoztatást. A passzív eszközök hátránya, hogy ezek folyósításának ideje alatt az egyén nem
végez termelőtevékenységet, így elmarad az adó és járulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellátás az állam számára kiadást jelent. Az aktív eszközök segítségével ugyanakkor a
munkaerőpiacról kiszorult egyének képessé tehetők az újbóli munkavégzésre, ezáltal ismételten
bekapcsolódnak a gazdaság termelő tevékenységébe, az állam szempontjából tekintve pedig
ismételten adó és járulékfizetővé válnak. A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök tehát az
álláskeresők ellátását szolgálják a munkanélküliség időszakában. Ezek az ellátások lényegében
szociális jellegű ellátások, amelyek célja a kieső jövedelem pótlása.

A jelenleg rendelkezésünkre álló adatok alapján Közfoglalkoztatásban az Önkormányzat 66 főt, a
Kisváros Nonprofit Kft. 22 főt, a Roma Nemzetiségi Önkormányzat 20 főt, a Cigány Integrációt
Segítő Érdekvédelmi Egyesület 5 főt, a Szigetvár Óvodái, Bölcsődéi és Konyhái 6 főt, Bársony és
, Handicap" Alapítvány 5 főt, Domolos-Zsibót Horgász Egyesület 1 főt, Dél-Dunántúli Vízügyi
Igazgatóság 6 főt, Baranya-Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 1 főt foglalkoztat, így
Szigetváron 132 fő dolgozik közfoglalkoztatottként.

Közfoglalkoztatás keretében az alábbi feladatokat látták el a helyiek az elmúlt években:

Önkormányzat által foglalkoztatottak: Szigetvári Vár és a vár körüli park gondozása, részt vesznek
mezőgazdasági programban, de ellátnak festő, karbantartó, adminisztrátori és takarítói feladatokat
is.
Kisváros Nonprofit Kft. alkalmazásában álló közfoglalkoztatottak feladata az illegális
szemétlerakók felszámolása, utak, járdák javítása, kátyúzás, vízelvezető árkok tisztítása,
közterületek takarítása, fűnyírás.
Roma Nemzetiségi Önkormányzat alkalmazásában álló személyek részt vesznek favágásban,
szemét és hulladék gyűjtésben, elszállításban, parkok gondozásában (fűnyírás, szegélynyírás),
télen hóeltakarításban.
Cigány Integrációt Segítő Érdekvédelmi Egyesület által foglakoztatottak részt vesznek a zöld
növényzetek rendben tartásában, Móra F. lakótelepen található társasházi lépcsőházak
takarításában, szemétszállításban, valamint a Vár u. 9., Széchenyi u. 62. szám alatt található
ingatlanok közös udvarainak takarításában.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapján látszik, hogy a 2018. évi 369 fő
közfoglalkoztatotti számadat fokozatosan csökken, feltehetően egyre többen találnak közülük
munkát.
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3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika

Aktív foglalkoztatás-politikai
ÉSE 2 z F k Közfoglalakoztatottak száma

eszközökkel támogatottak száma (TS 055)

Év (TS 050)

Fő (éves átlag - fő)

2018 458 369

2019 415 282
2020 424 235

2021 268 222

2022 182 182

2023 128 132

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak
és közfoglalkoztatottak száma

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;

A foglalkoztatáshoz való hozzáférést elősegítik a helyi vállalkozások, a nagyáruházak, a
közfoglalkoztatási programok, viszont veszélyt jelent a munkaerőpiacról kiszorult, támogatásra,
segítségre szorulók nagy száma és a számukra rendelkezésre álló munkahelyek alacsony száma,
valamint az a tény, hogy kevés a munkahelyteremtő beruházás.

A tömegközlekedés a környező városokba jó, ami szintén növeli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytől való távolság negatív diszkriminációs szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az
alacsony iskolai végzettség és a szakképesítés hiánya szintén az elhelyezkedés akadályát
jelentheti.
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;

Problémát jelent a szakképzettséggel nem rendelkező és a 25 éven aluli munkanélküliek magas
száma, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valós munkaerő-piaci igények nem fedik
egymást.
Veszélyt jelent az iskolarendszerből kikerülő, de a munkaerőpiacon esélytelen ifjúsági csoportok
további elszigetelődése, kiszorulása, különböző devianciák (drog, alkoholizmus, bűnözés, stb.) és
az ehhez kapcsolódó szubkultúrák fokozottabb megjelenése.
Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő
programokról adatokkal nem rendelkezünk.

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma

gy Nyilvántartott

MEL ASSÁ A ályakezdő álláskeresőkálláskeresők száma SY száma
É TS 052)jú ciSiöSet (TS 053)

Fő Fő

2018 HET 48

2019 646 47

2020 660 63

2021 r 622 32
2022 502 r 36
2023 554 34

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése,
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;

Nélkülözhetetlen a felnőttképzés, átképzések programjának elkészítése, a nyelvtanulás
lehetőségeinek bővítése, az informatika oktatás lehetőségének megteremtése. Baranya Vármegyei
Kormányhivatal a helyi igényekhez mérten, a hiányszakmáknak megfelelő képzéseket indít, ezzel
is hozzájárulva a képzettségi szint munkaerőpiaci elvárásoknak történő megfeleltetéséhez,
valamint az álláskeresők versenyszférájában való elhelyezkedéshez. A képzések tanfolyami és
képzési alkalmassági díjának teljes támogatása mellett az ügyfelek keresetpótló
juttatásban részesültek és a helyközi utazás biztosításához bérletet kaptak, azaz a képzéseken való
részvétel a célcsoportba tartozó álláskeresők számára teljesen ingyenes volt.
A képzésekbe azokat a Baranya Vármegyei Kormányhivatal Járási Hivatalainak Foglalkoztatási
Osztályain nyilvántartott, regisztrált álláskeresőket vonták be, akik a GINOP 5.1.1-15-2015-
00001 "Út a munkaerőpiacra", a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 "Ifjúsági garancia", a most
induló TOP 5.1.1-15 , Vármegyei szintű foglalkoztatási megállapodások,  foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési . együttműködések", valamint a TOP  6.8.2-15 Helyi foglalkoztatási
együttműködések a megyei jogú város területén és várostérségében" elnevezésű programok által
előírt célcsoportba sorolhatóak voltak, valamint megfeleltek a szakmai egészségügyi alkalmassági
feltételeknek, illetve a tanfolyamok képző intézmények által lebonyolított felvételi vizsgát
sikeresen teljesítették. Jelenleg ezen tanfolyamok felfüggesztésre kerültek.
Szigetváron felnőttoktatásban általános iskolai képzés nincs.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású
intézményekben történő foglalkoztatása;

Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben
történő foglalkoztatásáról adatokkal nem rendelkezünk. Ennek oka az, hogy romának azt a
személyt tekintjük, aki annak vallja magát, s ezzel kapcsolatos felmérésről tudomásunk nincs.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

A foglalkoztatás területén megvalósuló hátrányos megkülönböztetésről jelzéseket nem kaptunk,
ezért arról információval nem rendelkezünk. Az önkormányzat a foglalkoztatás során nem tesz
különbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozás, sem egyéb szempontjából a munkavállalók
között.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

A digitális írástudás napjainkban elvárt készségrendszer. A digitális átmenet, a digitális
technológiai alkalmazások, az automatizáció, a robottechnológiák, a mesterséges intelligencia az
élet szinte minden területére kihatnak és alapjaiban alakítják át a gazdaságot, a munkaerőpiacot és
az emberek életkörülményeit. A digitális gazdaságban jelentősen átalakul az egyes foglalkozások,
illetve készségek iránti kereslet. A digitális kompetencia, a digitális technológiában jártas
munkaerő elérhetősége a jövő munkaerőpiacán egyre inkább meghatározó tényező lesz. A digitális
átalakulás komoly kihívást jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesüljön a társadalmi
életben és megfeleljen a gazdaság munkaerőpiaci elvárásainak, el kell sajátítania a felmerülő
problémák digitális eszközökkel, eljárásokkal történő megoldását ís. Mivel az informatikai
eszközök fejlődése folyamatosan olyan új lehetőségeket tár fel, amelyekkel korábban nem
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találkoztunk, az egyének digitális kompetenciájának fejlesztése nem csupán az informatikai tudás
átadását jelenti, hanem a tanulók digitális kultúrájának sokoldalú fejlesztését is igényli. A
Kormány 2016-ban elindította a Digitális Jólét Programot, s annak bővítéseként elfogadta
a Digitális Jólét Program 2.0, amely előírja a ,, digitális képességek értékelésére alkalmas digitális
kompetencia keretrendszer" és a digitális kompetenciák fejlesztését.

3.2 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása,
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Szigetvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjában,
26. §-ában, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjában
meghatározott feladatkörében megalkotta a pénzbeli és természetben nyújtott települési
támogatásokról szóló rendeletét. A rendelet célja, hogy megállapítsa az önkormányzat által a helyi
sajátosságoknak megfelelő szociális rászorultságtól függő pénzben, valamint természetben
biztosított szociális ellátások formáit, az eljárási és jogosultsági szabályokat, továbbá azok
igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételeit és garanciáit.
Önkormányzatunk Szigetvár Város Önkormányzat Képviselő-testületének a pénzbeli és
természetben nyújtott települési támogatásokról szóló 3/2015. (II.26.) önkormányzati rendelete
alapján szociális rászorultságtól függően, az alábbi pénzbeli ellátásokat nyújtja:

- —Lakhatási támogatás
- . Gyógyszertámogatás
- . Adósságcsökkentési támogatás
- . Rendkívüli települési támogatás

Természetben nyújtott szociális ellátások:
- . Szociális tűzifa támogatás
- . Mezőgazdasági terménysegély
- . Köztemetés
- Temetési költségek megfizetése céljából visszatérítendő formában nyújtott települési

támogatás.
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3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők
ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők Álláskeresési ellátásban részesülő
száma nyilvántartott álláskeresők száma

Év (TS 052) (TS 047)

Fő 15-64 év közötti Fő Nyilvántartottak
ké népesség 96-ában d 96-ában

2018 611 9,0196 126 20,629

2019 646 9,8196 122 18,8996

2020 660 10.256 Tf 0 117 17,7396
2021 622 9,9396 106 17,0490
2022 502 8,2490 4 22,119

2023 554 9,2296 142 25,6390

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök

s Nyilvántartott álláskeresők zzz Alláskeresési ellátásban részesülők

A pénzbeli ellátások formái közül a járási hivatal állapítja meg az időskorúak járadékát, a
foglalkoztatást helyettesítő támogatást, az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti járadékot, az
ápolási díjat.
Álláskeresési ellátás megállapítására az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételt követően
kerülhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkába állítása nem lehetséges. Az ellátás
megállapításának egyik feltétele, hogy az álláskereső munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése
nem vezetett eredményre, és számára az állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő
munkahelyet felajánlani. Megfelelő munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynek
elvégzésére az álláskereső egészségileg alkalmas, a várható kereset a járadék/kötelező legkisebb
munkabér összegét eléri. További szempont még a munkahely és a lakóhely közötti távolság,
amely szerint megfelelő a munkahely, ha a munkahely és a lakóhely közötti naponta —
tömegközlekedési eszközzel — történő oda- és visszautazás ideje a három — kisgyermeket nevelők
esetében a két — órát nem haladja meg.
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