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Eloterjesztés

Szigetvar Varos (")nko'l.'ményzata Képviseli-testiiletének
Jogi és Ugyrendi Bizottsaga
2018. oktéber 24-i iilésére

Targy: Eléterjesztés az EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonositészamit ,,Human kapacitiasok
a Szigetvari jarasban” cimii palyazathoz kapcsolodéan képzési szolgaltatast elliato
szervezet kivalasztasarol.

Eldterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Bizottsag!

Szigetvar Varos Onkormanyzata, mint konzorcium vezetd és konzorciumi partnerei palyazatot
nyujtott be a Magyarorszag Korménya altal meghirdetett EFOP-3.9.2-16 koédszami ,,Human
kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben” cimi palyazati felhivasra. A palyazat pozitiv
elbiralasban részesiilt, a timogatasi szerz6dés alairasra keriilt.

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonosit6 szamu, ,,Human kapacitasok fejlesztése a Szigetvari
jarasban” cimii palyazat legfobb célja a teriileti kiilonbségek €s kiilondsen a telepiilésméretbdl
ad6doé tarsadalmi hatranyok komplex megkdzelitéssel torténd, a helyi igényeken alapuld
csokkentése a human  kozszolgaltatdsok  tekintetében, valamint a mindségi
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa elsésorban a koznevelés, a felsGoktatas, a
feln6ttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis tanulas teriiletén, a helyi tudastfke
gyarapitasa érdekében.

A palyazat célja a telepiilési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszintii humdan
kozszolgaltatasokban dolgozéd szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a
mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés novelése érdekében, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetli emberek hozzaférésének biztositasara.

A projekt eleme az érintett telepiilések alapszinti human kozszolgaltatasban dolgozo
szakembereinek képzése. Az emberi kapcsolattartasra épiilé szakmak esetében, kiilondsen a
hatranyos helyzetli térségekben jelentds veszélyt jelent a kiégés. A leghatékonyabb reakciét a
megelézés jelenti, igy a mindennapi munkavégzés és a helyi lakossag tdmogatasahoz
elengedhetetlen bizonyos képzések szervezése. Ezek kozé tartozik a személyiség és Gnismeret
fejlesztését és a lelki ellendlld képesség megOrzését célzd tovabbképzések, amelyek
biztosithatjak a dolgozok szakmai €s mentalis felkésziiltségének javulasat is.

A palyazatban tervezett képzések megvalositasahoz sziikséges a képzési szolgaltatast ellatd
szervezet kivalasztdsa, mely szervezet kivalasztasdhoz kapcsolodd ajanlattételi felhivas
Osszeallitasra keriilt az Onkormanyzat részér6l. Az ajanlattételi felhivas ezen el6terjesztés 1.

szamu mellékletét képezi.

Szigetvar Varos Onkorményzata és a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal beszerzési és
kdzbeszerzési szabalyzata alapjan a Jogi és Ugyrendi Bizottsag tesz javaslatot a kozbeszerzési
értékhatart el nem ér6 beszerzési eljarasok soran az ajanlattételre meghivandd, ajanlattételre
vélhetden alkalmas szervezetekre vonatkozoan.

Fentiek figyelembe vételével kérem a Tisztelt Jogi és Ugyrendi Bizottsagot, hogy déntsén az
»Eloterjesztés az EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonositoszami ,Huméan kapacitasok a



Szigetvari jarasban” cimil palyazathoz kapcsoloddan képzési szolgaltatast ellatd szervezet
kivalasztasarol” cimii eloterjesztésrol.

Hatarozati javaslat

Szigetvar Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az ,.Eléterjesztés az EFOP-3.9.2-16-
2017-00039 azonositoszamu ,,Human kapacitasok a Szigetvari jarasban” cimii palydzathoz
kapcsolodoan képzési szolgaltatdst ellaté szervezet kivalasztasarol” cimii eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

1./ Szigetvar Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Jogi és Ugyrendi Bizottsiga az
EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonositészamu ,,Human kapacitasok a Szigetvari jarasban” cimi
palyazathoz kapcsolodoan képzeési szolgaltatast ellatd szervezet kivalasztidsira vonatkozoan az
alabbi szervezetek meghivasat hatarozza el drajanlatkérési eljarasban torténé részvétel céljabol:

A Jogi és Ugyrendi Bizottsag felkéri a varos polgarmesterét, hogy az elterjesztés mellékletét
képezd ajanlattételi felhivast a kivalasztott szervezeteknek kiildje meg, az ajanlatkérési eljarast
folytassa le, majd a beérkezett ajanlatok alapjan az eljards eredményét terjessze el Szigetvar
Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elé dontéshozatal céljabol.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiik6do: Csokling Dr. Valler Méria jegyzd

Marton-Fekete Csilla osztalyvezetd
Hatarid6: 15 napon beliil

Szigetvar, 2018. oktober 18.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.
Telefon: 73/514-300, Fax: 73/514-349
E-mail: onkormanyzat@szigetvar.hu
Szam: 01-3/154/2018. Targy: Az EFOP-3.9.2-16-2017-00039

azonosito  szammi, ,Human Kkapacitasok
fejlesztése a Szigetvari jarasban” cimii palyazat
targyaban képzési szolgaltatast ellatd szervezet
kivalasztasa.
Ugyintéz6: Verkmanné Barbarics Anett
Elérhetdoség: 73/514-323
E-mail: barbarics.anett@szigetvar.hu
Melléklet: adatgyiijté lap és nyilatkozat,
ajanlati adatlap

Tisztelt Ajanlattevo!

AJANLATKERES

ELOZMENYEK:

Szigetvar Varos Onkormanyzata, mint konzorcium vezeté és konzorciumi partnerei Almamellék
Kozségi Onkormanyzat, Dencshaza Kozségi Onkorméanyzat; Kétujfalu Kozség Onkormanyzat;
Somogyapati Kozség Onkormanyzat; Somogyharsagy Koézség Onkormanyzat palyazatott
nyujtott be a Magyarorszdg Kormanya altal meghirdetett EFOP-3.9.2-16 kodszamu ,, Human
kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii palydzati felhivasra. A palydzat pozitiv
elbiralasban részesiilt, a tamogatasi szerzGdés alairasra keriilt.

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonosité szamu, ,,Human kapacitisok fejlesztése a Szigetvari
jarasban” cimil palyazat legfobb célja a teriileti kiilonbségek és kiiléndsen a telepiilésméretbdl
adodo tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel torténd, a helyi igényeken alapul6
csokkentése a human kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a minéségi kdzszolgaltatisokhoz
valo hozzaférés javitasa els6sorban a kznevelés, a felsdoktatas, a felnSttoktatas altal biztositott
informalis és nem formalis tanulas teriiletén, a helyi tudastéke gyarapitasa érdekében.

A palyazat célja a telepiilési Onkormanyzatok altal fenntartott alapszinti human
kdzszolgaltatasokban dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minGségi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii
emberek hozzaférésének biztositasara.

A projekt eleme az érintett telepiilések alapszinti humén ko&zszolgéltatasban dolgozé
szakembereinek képzése. Az emberi kapcsolattartasra épiild szakmak esetében, kiilondsen a
hatranyos helyzetii térségekben jelentds veszélyt jelent a kiégés. A leghatékonyabb reakciot a
megelézés jelenti, igy a mindennapi munkavégzés és a helyi lakossdg tamogatdsédhoz
elengedhetetlen bizonyos képzések szervezése. Ezek kozé tartozik a személyiség és onismeret
fejlesztését és a lelki ellenalld képesség megérzését célzo tovabbképzések, amelyek
biztosithatjak a dolgozok szakmai és mentalis felkésziiltségének javulasat is.A palyazatban
tervezett képzések megvaldsitasahoz sziikséges a képzési szolgaltatast ellatd szervezet
kivalasztasa.



AJANLATKERES
I Ajanlatkéré:

Neve: Szigetvar Varos Onkormanyzata
Cime: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1. szam
Képviseletében: Dr. Vass Péter

Tel.: 73/514-304

Fax: 73/514-349

E-mail: onkormanyzat@szigetvar.hu
II. Az ajanlatkérés targya:

Az EFOP-3.9.2-16 kodszamu palyazat keretein beliill megvalosuld EFOP-3.9.2-16-2017-00039
azonositészamu, ,,Humadn kapacitasok fejlesztése a Szigetvari jarasban” cimii projekt targyaban
képzési szolgaltatast ellato szervezet kivalasztasa.

III. A beszerzésben érintett szervezeti egység:

Neve: Szigetvari Polgarmesteri Hivatal
Vagyongazdalkodasi és Miszaki Osztalya

Cime: 7900 Szigetvar, Zrinyitér 1. I. em. 112-113. szdm

Képviseletében: Marton-Fekete Csilla Osztalyvezetd

Tel.: 73/514-324

Fax: 73/514-349

E-mail: muszaki(@szigetvar.hu

IV. A szerz6dés meghatirozasa: Szolgaltatasi Szerzddés
V. Az arajanlatok birilati szempontja: legalacsonyabb Gsszegii ellenszolgaltatds
VL. A szerzédés teljesitésének hatarideje:

A szerz8dés megkotésétdl a projekt végéig, 2020. 05. 31.

Ajanlattevé vallalja, hogy a palyazatban vallat indikatorok érdekében az ajanlattételi felhivas
mellékletét képezd képzési leirasban felsorolt Onkormanyzati képzések fejezetben a két képzésre
— személyiségfejlesztés, onismeret 30 fo; - lelki alloképesség, rezilencia megdrzése 90 o -
vonatkozdan a képzési szerzodéseket 2018. december 15-ig megkéti.

VII. Az elvégzendé feladatok:

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonositészamu, a ,,Human kapacitasok fejlesztése a Szigetvari
jarasban” cimii projekt targyaban képzési szolgaltatd szervezet feladatai az alabbiak:

- aképzéssel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa, ide értve a megfelels felkésziiltségti
trénerek/el6adok megkeresése, felkérése, biztositasa valamint a meghivok megtervezése
és kikiildése;

- a lebonyolitashoz sziikséges terembérlet megszervezése az ehhez kapcsolodd koltségek
vallalasa, a trénerek/eléadok és résztvevok szamara catering szolgaltatas biztositésa;

- aképzés lebonyolitasahoz sziikséges technikai feltételek biztositdsa, ugymint hangositas,
prezentaciohoz sziikséges technikai berendezések biztositasa;

- aképzés lebonyolitasdhoz sziikséges alapvetd irodai-és irdeszk6zok biztositasa;



a képzéshez kapcsolodd dokumentumokon (pl. 3 db képzési szerz6dés, jelenléti iv,

meghivd, stb.) a projekt arculati elemeinek hasznalata, a projekt kommunikacios

termékeinek alkalmazasa (pl. roll-up, tdjékoztato tablak, stb.);

- a részvevlk meghivasa, megfelelé tajékoztatasa, a regisztraciok fogadasa és
nyilvantartasa;

- keépzést sikeresen elvégzOk szamara ajandékok biztositdsa (maximum brutté 1500 Ft.
értékben);

- képzések sikeres elvégzését kovetden oklevelek, tamisitvanyok kiallitasa.

Ajanlattevd részletes arajanlatat az ajanlattételi felhivas elvalaszthatatlan mellékletét képezd
»részletes képzési leiras”, ,konzorciumi tagonként részletezett tablazat” megnevezésii tablazat
bedrazasaval kell, hogy megtegye.

Ajanlattevé vallalja, hogy Szolgaltatasi Szerz6dést a konzorciummal (Szigetvar Véros
Onkormanyzata, mint konzorcium vezetd és konzorciumi partnerei Almamellék Kozségi
Onkorményzat, Dencshaza Kozségi Onkorményzat; Kétujfalu Kozség Onkorméanyzat;
Somogyapati Kozség Onkormanyzat; Somogyhérsagy Kozség Onkormanyzat) kot, viszont az
elvégzett képzési szolgaltatasokrol a szdmla az ajanlattételi felhivas mellélete szerint részletezett
formaban konzorciumi tagok részére keriil kiallitasra.

Ajanlattevonek lehetosége van részszamla kiallitasara a palyazatban rogzitett elérehaladas
szerint, Osszhangban a képzések lefolytatasaval. (2019.03.15.; 2019.05.15.; 2019.08.15.;
2019.11.15.; 2020.02.15.; 2020.05.31.)

Ajanlattevo feladatat képezi az 6nkormanyzattal térténé folyamatos egyeztetés.

Ajanlattevo vallalja, hogy ajanlatkéré a képzési leirasban rogzitett képzésekben, létszamban
15%-o0s mértékben eltérhet.

VIII. Alkalmassagi feltétel:

Ajanlattevonek hatalyosan szerepelnie kell a 2013. évi LXXVII. feln6ttképzési torvény 5.§-ban,
meghatarozott felnéttképzést folytato intézmények elektronikus nyilvantartisaban.

A feladat ellatdsdhoz sziikséges képzett munkaerd, legalabb 1 o fels6foku végzettségi,
feln6ttképzés szervezése és lebonyolitasa teriileten minimum 36 hénap szakmai tapasztalattal
rendelkezd szakember megléte.

Igazolas hasonlé nagysagrendil projekt képzési szolgaltatassal kapcsolatos feladatainak ellatasara
vonatkozdan.

AZ AJANLAT BENYUJTASA

L Az arajanlatot az alabbi minimalis tartalommal kérjiik elkésziteni:

1. Az ajanlattevd szervezet/személy adatai (megnevezés, cégazonosito, cim, elérhetéségek:
tel., fax, e-mail, képvisel6 adatai);

2. Nyilatkozat alkalmassagi feltételeknek valo megfeleléségrol;

3. A feladat elvégzésének ellenértéke (ajanlati ar), amely a nettd/afa/brutté Osszegek
feltiintetésével keriiljon megadasra, az alabbiak szerint:

4. A vallalkozasi szerz6dés adatgyiijté lapja és nyilatkozata, valamint ajanlati adatlap.



I

HI.

Az arajanlat benyajtasanak hatarideje:

2018. november 13. (szerda) 102 6ra

Az arajanlat benyijtasanak moédja és helye:

Az arajanlatokat kérjikk elektronikus formaban megkiildeni a fenti hataridére a
muszaki@szigetvar.hu e-mail cimre, majd ugyanezen napon Dr. Vass Péter
Polgarmesternek cimezve, egy eredeti példanyban, zart, sértetlen boritékban Szigetvar
Viros Polgarmesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi és Miiszaki Osztalyara — postai dton
levélben, vagy személyesen benyijtva — eljuttatni a fentebb megadott cimiinkre (7900
Szigetvar, Zrinyi tér 1. I. em. 112-113. szam).

A boritékon kérjiik feltiintetni: a feladé/benyujtdo nevét és cimét, valamint az ,,Arajé.nlat az”
EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonosité szamu, ,Human kapacitasok fejlesztése a Szigetvari
jarasban” cimil palyazat targyaban képzési szolgaltatast ellaté szervezet kivalasztasa feliratot.

IV.

Egyéb feltételek:

Feltételes beszerzés: Ajanlatkérd felhivja a gazdasigi szereplok figyelmét arra, hogy
amennyiben valamely meghatarozott, ellenérzési kérén kiviil esd, bizonytalan jovébeli
esemény az ajanlatok bontasat kovetden bekovetkezik, a beszerzési eljarast
eredménytelenné nyilvanithatja.

Az ajanlatok Osszeallitdsaval és benyujtasdval kapcsolatban felmeriild &sszes koltség
Ajanlattevoket terheli.

T4jékoztatjuk Ont, hogy Szigetvar Varos Onkormanyzata a fenti targyi feladat ellatasra
vonatkozoan tovabbi drajanlatokat is bekért.

Bizunk benne, hogy sikertilt felkelteniink érdeklédését és megtiszteli 5nkormanyzatunkat azzal,
hogy 4rajanlatot ad.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy az eljards nem mindsiil kozbeszerzésnek és az ajanlat megadasa
egyik fél rész€rdl sem jar szerz6déskotési kitelezettséggel!

A legkedvez6bb ajanlatot benyujtd ajanlattevével szemben a szerzédés megkotését ajanlatkérd
barmikor megtagadhatja.

Szigetvar, 2018. oktober

Tisztelettel:

Dr. Vass Péter
polgarmester



Ajanlati adatlap

1. Ajanlat targya:
Az EFOP-3.9.2-16 kodszamu palyazat keretein beliil megvalosulé EFOP-3.9.2-16-2017-00039

azonosftoszamy, ,,Human kapacitasok fejlesztése a Szigetvari jarasban” cimii projekt targyaban
képzési szolgaltatast ellato szervezet kivalasztasa.

2. Ajinlattevé adatai

Ajanlattev neve:
Ajanlattevo székhelye:
Telefonszama/faxszdma:
Adbszam:

E-mail elérhetdsége:
Ajanlattevé honlapja:
Kapcsolattartd neve:
KKV szerinti mindsités:

3. Ellatando feladatok:

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00039 azonositészamu, a ,,Human kapacitasok fejlesztése a Szigetvari
jarasban” cimii projekt targyaban képzési szolgaltatd szervezet feladatai az alabbiak:

- aképzéssel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa, ide értve a megfelel6 felkésziiltségii
trénerek/el6adok megkeresése, felkérése, biztositasa valamint a meghivok megtervezése és
kikiildése;

- a lebonyolitashoz sziikséges terembérlet megszervezése az ehhez kapcsolodo koltségek
vallalasa, a trénerek/el6adok és résztvevok szamara catering szolgaltatas biztositésa;

- aképzés lebonyolitasdhoz sziikséges technikai feltételek biztositdsa, ugymint hangositas,
prezentaciohoz sziikséges technikai berendezések biztositasa;

- aképzés lebonyolitasahoz sziikséges alapvet6 irodai-és irdeszk6zok biztositasa;

- a képzéshez kapcsolodo dokumentumokon (pl. 3 db képzési szerz6dés, jelenléti iv,
meghivo, stb.) a projekt arculati elemeinek hasznalata, a projekt kommunikacios
termékeinek alkalmazasa (pl. roll-up, tajékoztatd tablak, stb.);

- a részvevok meghivasa, megfeleld tajékoztatasa, a regisztraciok fogaddsa és
nyilvantartasa;

- képzést sikeresen elvégzdk szamara ajandékok biztositdsa (maximum brutté 1500 Ft.
értékben);

- képzések sikeres elvégzését kvetden oklevelek, tanusitvanyok kiallitasa.

Ajanlattevd részletes arajanlatat az ajanlattételi felhivas elvalaszthatatlan mellékletét képezd
~reszletes képzési leiras”, ,konzorciumi tagonként részletezett tablazat” megnevezésii tablazat
bedrazasaval kell, hogy megtegye.

Ajanlattevd vallalja, hogy Szolgaltatasi Szerz6dést a konzorciummal (Szigetvar Varos
Onkorményzata, mint konzorcium vezetd és konzorciumi partnerei Almamellék Kozségi
Onkorméanyzat, Dencshiza Kozségi Onkorményzat; Kétujfalu Kozség Onkormanyzat;
Somogyapati K6zség Onkorméanyzat; Somogyharsagy Kozség Onkormanyzat) két, viszont az
elvégzett képzési szolgaltatasokrol a szamla az ajanlattételi felhivas mellélete szerint részletezett
formaban konzorciumi tagok részére keriil kiallitasra.



Ajanlattevonek lehetdsége van részszamla kiéllitasara a palyazatban rogzitett elérehaladas szerint,
Osszhangban a képzések lefolytatasaval. (2019.03.15.; 2019.05.15.; 2019.08.15.; 2019.11.15.;
2020.02.15.; 2020.05.31.)

Ajanlattevd feladatat képezi az Snkorméanyzattal torténd folyamatos egyeztetés.

Ajanlattevo véllalja, hogy ajanlatkéré a képzési leirasban rogzitett képzésekben, 1étszamban 15%-
os mérteékben eltérhet.

4. Arajanlat:
I ) e e PP o ,- Ft + AFA,
azaz ....forint plusz altalanos forgalmi ad6, azaz brutto6 .............. HUF

A fent emlitett netté értékek mellett a hatalyos 27%-os Afa-t alkalmaztam.

Az ajanlatom elvélaszthatatlan része a részletes arajanlat.

Az ajanlatom a beadastol szamitott legalabb 90 napig érvényes.

Kelt:

Cégszert alairas



A vallalkozasi szerzédés adatgyiijté lapja és nyilatkozata

| Villalkozas/Cég neve:

Székhely:

| Cégjegyzékszam:

Adészam:

Hivatalos képvisel

A Vallalkozas képviseletére jogosult személyként biintetSjogi feleldsségem tudatiban nyilatkozom,

hogy a Nemzeti Ado6 és Vamhivatal hataskérébe tartozod, lejart koztartozasa a vallalkozasnak

1) 2)
nincs az Adodhatdsag fizetési konnyitést (részletfizetés, fizetési
halasztas) engedélyezett

Kelt:

.......................................

Cégszeri alairas



Arazatlan kéltségtabla

EFOQP-3.9.2-16-2017-00039 azonesité szimi, ,Humdn kapacitdsok fejlesztése a Szigetviri jarisban”

Konzorciumi tagonként részietezett koltségvetés - képzés

o ’ . Képzési - o Ossz netté " "
Telepiilés Képzés megnevezése AN Fé Egységar nett6 AT Afa Brutté
Almamellék Elzclm'l mtel}lgencxa 2 3
fejlesztése
Almamellék Kiégés megelzés 1 2
. Kommunikéci6 és
ek konfliktuskezelés : z
Almamellék Eiménypedagogia 1 10
Almamellék e AL CDERCE) 1 10
rezilencia megdrzése
Almamellék dsszesen 6 27 0 0 0 0
A drama, az éimény, a
Dencshdza kaland integrilasa az vodai 1 1
—mindennanokbhan
Dencshaza Egyittmiikodés fejlesztése 1 1
Dencshiza Elménypedagdgia 1 10
Dencshiza o T 1 10
rezilencia megbrzése
Dencshiza Gsszesen 4 22 0 0 0 0
Kétujfalu Kiégés megeldzés 1 10
- Kommunikacio és
Rl konfliktuskezelés . &
Kétdjfalu R T s 1 6
felismerése
Kétijfalu Egészséges életméd 1 20
Kétijfalu Elménypedagdgia 1 10
o Magunk megériése 2
Kéthjfalu el 1 20
Ketijfali oo ickErcssse 1 20
rezilencia megdrzése
Kétujfalu Gsszesen 7 90 0 0 0 ]
A drama. az élmény, a
Somogyapiti kaland integrélisa az Gvodai 1 2
mindennanokhan
e Erzelmi intelligencia
Somogyapati T 1 1
Somogyapiti Kiépés megelozés 1 2
S Kommunikaicié és 1 2
Syap konfliktuskezelés
Somogyapati Elménypedagégia 1 10
Somogyapiti e a!lokepc_ss by 1 10
rezilencia megdrzése
Somogyapiti Osszesen 6 27 0 0 0 0




Ossz netté

Telepiilés Képzés megnevezése Képzési alkalom Fé Egységdr netté ey eTir Afa Brutté

— e
Somogyharsagy I:Ilzel;!eljilinslziléliegencia 2 3
Somogyhérsagy Kiépés mepel5zés 1 2
somogpuiy | Konmmbdsos [, :
Somogyhérsagy Elménypedagogia 1 10

Somogyharasgy dsszesen 6 27 0 0 0 0

A drama, az élmény, a
Szigetvar kaland integraldsa az dvodai 1 6
mindennanokban

Szigetvir Egyiittmikadés fejlesztése 1 7
Szigervir Erzel?:jilil;t;léligencia 1 .
Szigetvar Kiégés megeldzés 1 8
i | fommmisie | :
Szigetvir Személyiségfejlesztés 1 29
Szigetvar Szerepjatékok 1 10
Szigetvar Egészséges életmod 1 40
Szigetvir Eletméd tandcsads 1 40
o Elménypelgfvg:ng;:y ;Tinédi és g o0
Szigetvir E‘“'f‘;‘;e"‘s‘;zisi'“d“ 1 40
SEigetvie l—ljperaktil\:le'f1 ;‘::ismere’se, I 40
gy | Soommiies [ o
Szigetvr Mai}m;’:mk 1 40
Szigetvir M;"g"ﬂ‘;?ﬁf:;“ 1 40
A
Szigetvir Szemééf;fng:(:gfmés, 1 30

Szigetvir dsszesen 17 473 0 0 0 0

46 666 0 0 0 0

Végisszeg:
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Ovépedagégus képzések

Képzésbe bevont létszam 116 f6
Képzési csoportok szama 8 csoport
| Egy csoport létszama 15 16

Helyszinek Szigetvar, Ketljfalu, Kils6 helyszin - egyeztetés alapjan
(a tobbi telepiilésrdl buszokkal szallitjak a képzés
helyszinére a résztveviket)

Képzések oraszama 10 éra (1 nap), kivéve az Erzelmi intelligencia képzést mely

2 alkalmas, vagyis 20 6ras Somogyharsagy és Almamellék
tekintetében.

Képzések szervezésével kapcsolatos feladatok

1) a képzéssel kapcsolatos szervezési feladatok
ellatasa, ide értve a megfeleld felkésziiltségi
trénerek/eldadok  megkeresése,  felkérése,
biztositasa valamint a meghivok megtervezése és
kikiildése;

2) a lebonyolitashoz sziikséges terem
biztositdsdnak  megszervezése, az ehhez
kapcsolodd koltségek véllalasa, a
trénerek/eldadok és résztvevok szamara catering
szolgaltatas biztositisa az alabb részletezett
feltételekkel;

3) a képzés lebonyolitasahoz sziikséges technikai
feltételek  biztositasa, (Ogymint hangositas,
prezentaciohoz sziikseges technikai
berendezések biztositasa;

4) aképzéshez kapcsolodd dokumentumokon (pl. 3
db Képzési szerzdés, jelenléti iv, meghivo, stb.)
a projekt arculati elemeinek hasznalata, a projekt
kommunikacids termékeinek alkalmazasa (pl. roll-
up, tajékoztatd tablak, stb.).

5) A részvevok meghivasa, megfeleld tajékoztatasa,
a regisztraciok fogadasa és nyilvantartasa.

Képzéshez kapcsolodo teremigény

Resztvevii asztalokkal, székekkel felszerelt, jol szell6zd, jo
megvilagitast, minimum 15 f6 befogadasara alkalmas
terem.

15 fé képzése soran hangositast nem sziikséges biztositani.
Projektort, vetitd vasznat és oktatoi laptopot képzési
szervezd biztosit.

Képzéshez kapcsolodo anyag-és eszkozigény

Képzéstd! fiigg, de alapvetden irodai-s iréeszkdzok (papir,
toll, post it, flipchart papir, stb.).

A képzések lebonyolitasanak anyagigényét minden esetben
az oktatoval egyeztetve alakitjuk a képzés indulasa elétt.

Képzés lebonyolitasahoz sziikséges catering
szolgaltatas

Egy képzési napra 1 f6étkezés (leves, féétel, desszert) és
délelotti, valamint délutani kavésziinet biztositasa, mely
tartalmaz résztvevonként és kavésziinetenként 1 db
asvanyvizet, 1 db Gditét, 2 db kavét, 10-10 dkg sos-és édes
aprositeményt.

(Catering: résztvevinként max. bruttd 1600 Ft)

Képzés végeén atadott ajandéek otletek

Kulcstarté, nyakpant, hiitdmagnes, toll, kémyezetbarat toll,
jrahasznositot  jegyzeffiizet tollal, autoillatosito,
bankkartya tartd, pendrive, bevasarld taska, kulcstarto
bevasarlokocsi  émmével, szilikon karkotd, legyezo,
kockajaték  (tirelemjaték),  levélbontd,  hegyezd,
névjegykartyatarto, iratmappa, bogre, kulacs, esemyd, polo,
stb. Minimélis rendelés 50 db.

(Maximum brutté 1500 Ft/f6)

Egy fére juto képzési koltseg:

Magaba kell hogy foglalja az oktato dijat, a béreti dijat, a
catering szolgaltatas dijat, a képzés soran felhasznalt
eszkozok dijat, a képzés végén véglegesen atadott
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ajandékok kaltségét, esetlegesen felmeriilt vizsga dijat, és
az adminisztraciés-szervezési koltségeket.

Képzések leirdsa

Képzés megnevezése

Képzés céljal/leirasa

Kommunikacio és konfliktuskezelés

Somogyapati 2f6
Szigetvar 6o
Kéttjfalu 416
Somogyharsagy 216
Almamellék 216
Osszesen 16 16

A tréning célja , hogy a képzésben résztvevd személyek
ismerete boviilion a kommunikacio- és konfliktuskezelés
temaban, a réstzvevok felismerjék konfliktusok fajtait, és
megtanuljanak tudatosan alkalmazni néhany alapvet
kommunikaciés-és konfliktuskezelési technikat. A képzés
soran elemzésre keriilnek kilonféle technikak elényei,
illetve esetleges hatranyai. A cél, hogy képesek legyenek
adott szituacioban tudatosan mérlegelni, és valasztani a
lehetséges konfliktuskezelési megoldasok kozill,
hatékonyabbé valjanak a mindennapi munka soran.

A drama, az élmény, a kaland integralasa az 6vodai
mindennapokban

A kompetencia alapi nevelés egyik fé célja, hogy a
gyerekek pontosan tudjak kifejezni magukat, ergsodjon

empatikus képességiik, finomodjon esztétikai
Somogyapéti 215 eérzékenységik, értsék, szeressek, ovjak, tiszteljék a vilagot,
amiben élnek.
Szigetvar 6 6 A dramatikus jatékok nevelési célja az egész személyiség
Dencshaza 116 harmonikus és differencialt fejlesztése. Hatékony segitséget
- nydjt a kommunikiciés  készségek, képességek
Osszesen 9f6 kibontakoztatasanak terén. A gyerekek batrabbak,
kdzvetlenebbek, nyitottabbak, elfogadobbak lesznek
altaluk.  Erésddik  Onbizalmuk,  intelligensebbek,
fogékonyabbak lesznek, kivancsiak a korilttik él6
emberekre.
Kiégés megel6zés A képzés célja, hogy a résztvevik képesek legyenek lelki
egészségiiket megérizni és magasabb életminGséget
- : biztositani maguknak. Cé!, hogy a résztvevok megismerjék
Somogyapa 2 a bumout kialakulasat és fejlodesi ciklusat. A résztvevék a
o " képzésen megtanuljak idejében felismemi, ha a bumout
Szigetvar 810 veszélyének vannak kitéve, ezaltal tudatos lépéseket
Kétujfalu 1016 tehetnek majd a megeldzés és megoldas érdekében. A
== - képzés célja, hogy a résztvevék a tanult szempontok altal
Somogyharsagy 216 képesek legyenek meghatarozni azt, hogy nekik mi az,
. - amire szilkségiik van, hogy hol hiizodik teljesit6képessegiik
AEE 210 hatara, hol van az a pont, ami még jo hatassal van az
Osszesen 246 életmingségiikre és hol van az, ami mar rombolo.

Erzelmi intelligencia fejlesztése

A képzés célja, hogy a résztvevik kepesé valjanak kezelni
sajat érzelmeiket, és képessé valjanak értelmezni és
megérteni mas emberek érzelmi reakcicit. A tréning célja,
hogy a résztvevk megismeriek a kiilonb6z6 tipusu
érzelmeket. Cél, hogy a résztvevok masok helyzetébe
képzelve magukat, megértsék a masik ember mikodéseét,
érzelmi sziikségleteit, érzelmi reakcioit. A képzésen a
resztvevok feltérképezhetik érzelmi intelligencijuk szintjét
és képessé valnak meghatarozni, hogy mi az, amiben
fejlodniik szikséges.

Somogyapati 1f6
Szigetvar 7106
Somogyharsagy 316
Aimamellék 3f6
Osszesen 146
Szerepjatékok

Szigetvar 10 fé
Osszesen 106

A program célja megismertetni a haligatokat a személyiség
fejlesztésének, fejlodésének lehetdségeivel, eiméleti hatterével,
A program fovabbi céja a részvevd  egyéni
személyiségfejlesztése, a kozosség alapd mikodesi mod
elbsegitése, a részivevi érdekeérvényesité képességenek
javitasa. Az Gnértékelés, az egyén és a kozOsség irant
elkdtelezetiséq és feleldsségvallalas érzésének fejlesztése.
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Személyiségfejlesztés

2016
296

Szigetvar

Osszesen

Aképzés célja, hogy a résztvevk képesek legyenek a redlis
onértékelésre kilénbdzé szempontok megfigyelése és
megtapasztalasa altal. A résztvevok a tréningen elsajatitjak
az Onreflexié és a konstruktiv visszajelzés technikajat,
amelynek célia, hogy a résztvevok tobb forrasbol is
meggydzddhessenek arrdl, hogy masok hogyan latjak 6ket
és ezzel 6k milyen mértékben tudnak azonosulni. Cél, hogy
a résztvevok tudatos jelenléte, belsd figyelmiik fejlodjon,
azert, hogy tisztaban legyenek sajat testi, lelki és szellemi
sziikségleteikkel.

Egyiittmikédés fejlesztése

Szigetvar 7f6
Dencshaza 16
Osszesen 8f6

A tréning egyarant fejleszti a szervezeti-, kommunikacios-,
dontéshozatali és vezetdi kompetenciakat. A tréning célja,
hogy fejlédjon a munkatarsak kozotti kapcsolat, az
egyittmikodési  hajlandosag, egymas  munkajanak
tisztelete, hogy jol korillhatarolhatéva valjanak a csoporton
beliili szerepek, eréviszonyok és a csoportdinamika. A
tréning tovabbi célja, hogy minimafisra csokkenjen a
dezertalo munkatarsak szama, hogy hattérbe szoruljanak
azon személyek, akik jelenléte nem konstruktiv. A tréning
lehetvé teszi, hogy fény deriilion a csoporton beliili
akadalyozo tényezkre pl. informacittorzitas,
feleldsségvallalas  hianya, figyelmetlenség, pontatian
kommunikécio stb. A tréningen a résztvevok sajat éimény
utjan és a tréner visszajelzései altal egészben lathatjak az,
hogy milyen elemek jatszanak meghatarozé szerepet az
egylttmikodésben. Cél, hogy a résztvevik felismerjék,
hogy mi az, amiben fejiédnilk szikséges a joviben.

Magatartaszavarok felismerése

6 f6
6 f6

Ketifalu

Osszesen

A képzés céfa, hogy a résztivevok megismerkedienek a
kiilonbdz6 magatartaszavarokkal és azzal, hogy mi az, ami még
effogadhatd és egészségesnek mondhatdo és mi az, ami
kiilonleges figyelmet igényel, mert a figyelmen kiviil hagyasa
komolyabb kovetkezményekhez vezethet A tréningen a
résztvevbk megismerik a magatartdszavarok  szempont
rendszerét annak érdekében, hogy képesek legyenek
megfelelden beazonositani a killonb6z6 tipusokat. A résztvevek
megismerkednek a magatartaszavarok okaival, amelyek akar
(korai) gyermekkorbdl is eredhetnek. A tréning lehetséges
megoldasi  javaslatokat,  modszereket  javasol  a
magatartaszavarok kezelésére.
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Egyéb képzések
Képzésbe bevont létszam 430 f6
Képzési csoportok szama 29 csoport
| Egy csoport létszama 1516

Helyszinek Szigetvéar, Dencshaza, Somogyapati, Somogyharsagy,
Almamellék, Kétujfalu, kills6 helyszin- egyeztetés alapjan
Képzések oraszama 10 6ra (1 nap)

Képzések szervezésével kapcsolatos feladatok

1.) a képzéssel kapcsolatos szervezési feladatok
ellatasa, ide értve a megfeleld felkésziiltségl
trénerek/eidadok  megkeresése,  felkérése,
biztositasa valamint a meghivok megtervezése és
kikiildése;

2) a lebonyolitashoz ~ sziikséges terem
biztositasanak  megszervezése, az ehhez
kapcsolodo kéltségek vallalasa, a
trénerek/el6adok és résztvevok szamara catering
szolgaltatas biztositasa az alabb részietezett
feltételekkel;

3.) a képzés lebonyolitasahoz szilkséges technikai
feltételek  biztositasa, (gymint hangositas,
prezentaciohoz szilkséges technikai
berendezések biztositasa;

4.) aképzéshez kapcsolodéd dokumentumokon (pl. 3
db Képzesi szerzédeés, jelenléti iv, meghivo, stb.)
a projekt arculati elemeinek hasznalata, a projekt
kommunikacios termékeinek alkalmazasa (pl. roll-
up, tajékoztato tablak, stb.).

5.) A részvevok meghivasa, megfeleld tajékoztatasa,
a regisztraciok fogadasa és nyilvantartasa.

Képzéshez kapcsolodo teremigény

Résztvevdi asztalokkal, székekkel felszerelt, jol szelloz6, jo
megvilagitasd, minimum 15 f6 befogadasara alkalmas
terem.

15 fé képzése soran hangositast nem sziikséges biztositani.
Projektort, vetit vasznat és oktatoi laptopot keépzési
szervezd biztosit.

Képzéshez kapcsolodo anyag-és eszkdzigény

Képzéstél fiigg, de alapvetden irodai-és irdeszkozok (papir,
toll, post it, flipchart papir, stb.).

Az Egészséges életmod tanfolyamhoz Gsszesen 130 f6
részére gyimoélcs-zoldség, egyéb egészséges ételek
elkészitésehez sziikséges alapanyagok.

A képzések lebonyolitasanak anyagigényét minden esetben
az oktatéval egyeztetve alakitjuk a képzés indulasa elétt.

Képzés lebonyolitasahoz sziikséges catering
szolgaltatas

Egy kepzési napra 1 foétkezés (leves, foétel, desszert) és
deleldtti, valamint délutani kavésziinet biztositasa, mely
tartalmaz résztvevonként és kavésziinetenkent 1 db
asvanyvizet, 1 db 0ditt, 2 db kaveét, 10-10 dkg sos-és édes
aprostteményt.

(Catering: résztvevénként max. bruttd 1600 Ff)

Képzés végen atadott ajandék otletek

Kulestarto, nyakpant, hiitémagnes, toll, kémyezetbarat toll,
Ujrahasznositott  jegyzeffiizet tollal, autéillatosito,
bankkartya tartd, pendrive, bevasarld taska, kulcstarto
bevasariokocsi  érmével, szilikon karkétd, legyezd,
kockajaték  (tirelemjaték),  levélbontd,  hegyez6,
névjegykartyatarto, iratmappa, bogre, kulacs, esemyd, poio,
stb. Minimalis rendelés 50 db.

{(Maximum brutté 1500 Ft/f6)

Egy fore jutd képzési koltség:

Magaba kell hogy foglalja az oktatd dijat, a béreti dijat, a
catering szolgaltatas dijat, a képzés soran felhasznalt
eszkOzOk dijat, a képzés végén véglegesen atadott
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ajandékok koltségét, esetlegesen felmeriilt vizsga dijat, és
az adminisztracios-szervezési koltségeket.

Képzések leirasa

Képzés megnevezése

Képzés céljal/leirasa

Egészséges életmod
Szigetvar 4016
Kétutjfalu 20 f6
Osszesen 60 f6

Az egészséges életmod elterjesztését célozza meg a
foglalkozas, ahol a résztvevok elméleti és gyakorlati
utmutatok segitségével ismerkedhetnek meg a témaval. A
foglalkozas a testi és a lelki egészség megdizésre is
hangslyt fektet, bemutatva a kiilonbozd™ egészséges
életvezetéshez kotodd™ kompetencidkat. Az egészség
megdizés mellett, hangsulyt fektet a foglalkozas a karos
szenvedélyekhez kétddd” szokasok csokkentésére és ezek
megeldzésére. A résztvevoknek lehetdségiik van arra, hogy
sajat problémaikra keressenek megoldasokat, cselekvési
javaslatokat készitsenek. A tevékenységek hatasara a
csoport tagjai oda fognak figyelni az egészségiikre,
térekedni fognak az egészséges életvitelre. A foglalkozason
szerzett tapasztalatokat, ismereteket nem csak sajat maguk
szamara hasznalhatjak fel, hanem kdzvetien kdmyezetiik
szamara is segitséget nytjthatnak.

Magunk megértése gyermekiinkkel

A foglalkozas Iehetoseget biztosit egyeni es csaladi
foglalkozasra is. Nem letezik ket egyforma csalad, ket
egyforma gyerek-szuld” kapcsolat, ket egyforma szituacio,
ezert a foglalkozas vezetd’ tapasztalatai alapjan igyekszik
rugaimasan  kezelni a problemakat Az  egyeni
foglalkozasokon a resztvevok felvazolhatjak hogy mi a
problema a gyermek megerteseben mi akadalyozza a
hatekony kommunikaciot es erre a foglalkozas vezetdjevel
kazdsen keresnek megoidast. A szakember hasznos
ismeretekkel es modszerekkel ismerteti meg a szuiloket,
hogy kdnnyebben megertsek gyermekuk motivacioit,
vagyalt a cselekveseik mozgatorugott A tevekenyseg
hatasara javulni fog a szild’ es a gyermek kozoti
kommunikacio, jobban megertlk egymast a csaladtagok
ami segit a harmonikus csaladi legkor kialakitasaban.

Szigetvar 4016
Kétujfalu 20 f6
Osszesen 60 f6
Eletméd tanacsadas
Szigetvar 4016
Osszesen 40 15

A program célia, hogy a képzésben résztvevok
megismerhessék, miként tudjak a legmegfelelébb madon
beosztani idejiiket, miképpen tudnak egészségesebben,
tudatosabban élni.

A tréning soran killénféle stresszkezelé stratégiakat, és
kommunikacios technikakat sajatitanak el a hallgatok.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevék kommunikacios
készsége, Gnismerete fejlodjon, a személyes hatékonysag
fokozddjon.

Kommunikacid és konfliktuskezelés

4016
40 16

Szigetvar

Osszesen

A tréning célja , hogy a képzésben résztvevd személyek
ismerete béviilion a kommunikacio- és konfliktuskezelés
temaban, a réstzvevdk felismerjék konfliktusok fajtait, és
megtanuljanak tudatosan alkalmazni néhany alapvet
kommunikacios-és konfliktuskezelési technikat. A képzés
sorén elemezzik a kilénféle technikak elGnyeit, illetve
esetleges hatranyait. A cél, hogy képesek legyenek adott
szituaciban tudatosan méregelni, és valasztani a
lehetséges  konfliktuskezelési megoldasok kézill,
hatékonyabbé valjanak a mindennapi munka soran.
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Erzelmi intelligencia fejlesztése

40 16
40 16

Szigetvar

Osszesen

A képzés célja, hogy a résztvevok képesé valjanak kezelni
sajat érzelmeiket, és képessé valjanak érelmezni és
megérteni mas emberek érzelmi reakcidit. A tréning célja,
hogy a résztvevoknek megismerjék a killonbozé tipusi
érzelmeket. Cél, hogy a résztvevok masok helyzetébe
képzelve magukat, megértsék a masik ember miikddéset,
érzelmi sziikségleteit, érzelmi reakcioit. A képzésen a
résztvevok feltérképezhetik érzelmi intelligenciajuk szintjét
és képessé valnak meghatarozni, hogy mi az, amiben
fejlédniiik sziikséges.

Magatartaszavarok felismerése

A képzés céfja, hogy a résztvevok megismerkedienek a
kilénb6z6 magatartaszavarokkal és azzal, hogy mi az, ami még

Szigetvar 4015 effogadhato és egészségesnek mondhatd és mi az, ami
- kiilonleges figyelmet igényel, mert a figyelmen kiviil hagyasa
Osszesen 40 16 komolyabb kdvetkezményekhez vezethet A tréningen a
résztvevbk megismeik a magatartaszavarok szempont
rendszerét annak érdekében, hogy képesek legyenek
megfelelden beazonositani a kiilénboz6 tipusokat. A részivevik
megismerkednek a magatartaszavarok okaival, amelyek akar
(korai) gyermekkorbdl is eredhetnek. A tréning lehetséges
megoldasi  javaslatokat,  modszereket  javasol  a
magatartaszavarok kezelésére.
Elménypedagogia A képzés az elméleti ismereteken til olyan gyakorlati
készségek, kialakitasat célozza, melyekkel képesek lesznek
Dencshaza 1016 a szilék, pedagégusok a gyermekkel kapcsolatos
nehézseégek megotdasaban egyuttmikodest
Somogyapati 1016 kezdeményezni, kolcsonds bizalomra épiild kapcsolatot
o s tartani egymassal, valamint a tarsszakmakat és
Somogyhérsagy 108 tarsszakembereket bevonni, a csalddot megfeleld
Almamellék 10 f6 szolgaltatashoz iranyitani. Cél az egyéni és tarsas
Ketjfalu 1016 kompetenciak, tovabba a kommunikacio, egyittm(ikédés,
problémamegoldas, bizalom, tarsas tamogatas fejlesztése,
Szigetvar 60 f6 illetve a konfliktusmegoldé készség elsajatitasa.
Osszesen 110 f6
Hiperaktivitas felismerése, kezelése Cél, hogy a résztvevok megismeriék azokat a jeleket,
amelyek az ADHD-rél tantskodnak. A képzés célja, hogy a
Szigetvar 40 6 részivevok megértsék és elfogadjak azt, hogy egy ADHD-
- nak mire van szilksége, hogy milyen igényei vannak és,
Osszesen 40 16 hogy milyen szintii odafigyelésre és foglalkozasra van

sziiksége, ahhoz hogy kiegyenstlyozotta valjon és képes
legyen beilleszkedni egy kdzosségbe.
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Onkorményzati képzések
Képzésbe bevont létszam 120 16
Képzési csoportok szama 8 csoport
| Egy csoport létszama 15 {6

Helyszinek

Szigetvar, Dencshaza, Somogyapati, Somogyharsagy,
Almamellék, Kétjfalu, Kiilsé helyszin- egyeztetés alapjan

Képzések oraszama

10 éra (1 nap)

Képzések szervezésével kapcsolatos feladatok

1.) a képzéssel kapcsolatos szervezési feladatok
ellatasa, ide értve a megfeleld felkésziiltségil
trénerek/eldadok  megkeresése,  felkérése,
biztositasa valamint a meghivok megtervezése és
kikiildése;

2) a lebonyolitashoz ~ szilkséges terem
biztositdsanak megszervezése, az ehhez
kapcsolodo koltsegek vallalasa, a
trénerek/eldadok és résztvevok szamara catering
szolgaltatas biztositisa az alabb részletezett
feltételekkel;

3.) a képzés lebonyolitasahoz sziikséges technikai
feltételek biztositasa, dgymint hangositas,
prezentacichoz sziikséges technikai
berendezések biztositasa;

4.) aképzéshez kapcsolodo dokumentumokon (pl. 3
db Képzési szerzddés, jelenléti iv, meghivo, stb.)
a projekt arculati elemeinek hasznalata, a projekt
kommunikacios termékeinek alkaimazasa (pl. roll-
up, tajékoztato tablak, stb.).

A részvevék meghivasa, megfeleld tajékoztatasa,
a regisztraciok fogadasa és nyilvantartasa.

Képzéshez kapcsolodo teremigény

Résztvevdi asztalokkal, székekkel felszerelt, jo! szelldz6, jo
megvilagitasu, minimum 15 f6 befogadasadra alkalmas
terem.

15 f6 képzése soran hangositast nem sziikséges biztositani.
Projektort, vetitd vasznat és oktatdi laptopot képzési
szervezd biztosit.

Képzéshez kapcsolodé anyag-és eszkozigény

Képzéstdl fiigg, de alapvetden irodai-és irdeszkdzok (papir,
toll, post it, flipchart papir, stb.).

Aképzések lebonyolitdsanak anyagigényét minden esetben
az oktatoval egyeztetve alakitjuk a képzés indulasa eléit.

Képzés lebonyolitasahoz szilkséges catering
szolgaltatas

Egy képzési napra 1 foétkezés (leves, foétel, desszert) és
déleldtti, valamint délutani kavésziinet biztositasa, mely
tartalmaz résztvevénként és kavésziinetenként 1 db
asvanyvizet, 1 db iidit6t, 2 db kavét, 10-10 dkg sos-és édes
aprosiiteményt.

Képzés végén atadott ajandék dtletek

Kulcstarté, nyakpant, hiitbmagnes, toll, komyezetbarat toll,
Ujrahasznositott  jegyzeffiizet tollal, autoillatosito,
bankkartya tartd, pendrive, bevasarld taska, kulcstarto
bevasariokocsi érmével, szilikon karkGtd, legyez6,
kockajaték  (tiirelemjaték),  levélbontd,  hegyezd,
névjegykartyatarto, iratmappa, bogre, kulacs, esemyd, pol,
stb. Minimalis rendelés 50 db.

(Maximum brutté 1500 Ft/f6)

Egy fore juto kepzési koltség:

Magaba kell hogy foglalja az oktato dijat, a béreti dijat, a
catering szolgéltatas dijat, a képzés soran felhasznait
eszkdzOk dijat, a képzés végén véglegesen atadott
ajandékok koltségeét, esetlegesen felmeriilt vizsga dijat, és
az adminisziracios-szervezési kéltségeket.
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Képzések leirasa

Képzés megnevezése

Képzés céljalleirasa

Személyiségfejlesztés, dnismeret

Szigetvar

3016

Osszesen

30 f6

Akeépzés célja, hogy a résztvevok képesek legyenek a realis
onértékelésre kiilonb6z6 szempontok megfigyelése és
megtapasztalasa altal. A résztvevgk a tréningen elsajatitjak
az Onreflexi6 és a konstruktiv visszajelzés technikajat,
amelynek célia, hogy a résztvevok t6bb forrasbol is
meggybzédhessenek arrél, hogy masok hogyan latjak ket
és ezzel 6k milyen mértékben tudnak azonosulni. Cél, hogy
a résztvevok tudatos jelenléte, belsé figyelmik fejlédjon,
azért hogy tisztaban legyenek sajat testi, lelki és szellemi
sziikségleteikkel. A tréning altal a résztvevok javaslatokat
kapnak arra vonatkozéan, hogy sziikségleteiket hogyan
érdemes kommunikaini a komyezetik felé. A tréning
anyagaba beletartoznak a kiilonbozé viselkedéstipologiai
modellek, amelynek célja az érzelmi intelligencia
fejlesztése, az egyiittérzés, empétia, elfogadas fejlesztése.
Cél, hogy a résztvevék nmaguk és masok szilkségieteinek
megertése, effogadasa 4aital képessé vilianak a
hatékonyabb egyiittmiikddésre az emberi kapcsolataikban.

Lelki all6képesséq, rezilencia megdrzése

Szigetvar 306
Somogyapati 10 f6
Dencshaza 106
Kétojfatu 2016
Somogyharsagy 10 f6
Almamellék 10 f6
Osszesen 90 5

A képzés célia, hogy a résztvevé képessé valjon az
orokdsen valtozo elvarasokhoz alkalmazkodni, a folyamatos
készenléthez adaptalodni. A képzés soran a résztvevd
tajékozodik és megismeri, hogy milyen erSforrasokbol
taplalkozik ez a lelki rugalmassag, mindenki felmérheti,
hogy hol vannak sajat erdsségei és hol kell potolni a
tartalékokat, és iranyt mutatunk, ki-ki hogyan erfsitheti
magat és lelki ellenallo képességét.




