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Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Intézményi Esélyegyenloségi Terve
ESELYEGYENLOSEGI TERV
Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV

torvény (a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) 63. § (4) bekezdése a hatranyos

megkiilonboztetés csokkentése érdekében elbirja, hogy az otven fo6nél tobb munkavéllalot

foglalkoztatd koltségvetési szervek és tdbbséei allami tulajdonban allé jogi személyek

kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenldé méltdsagi személyként élhessen, a
Szigetvari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az alabbi esélyegyenldségi

tervet fogadja el:

I. A Terv altalanos céljai, etikai elvek

Az Esélyegyenloségi tervet alaird felek elkotelezik magukat az intézményi esélyegyenldség
elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak

- a nbk,

- 40 év felettiek,

- aroma identitasq,

-a fogyatékkal €16,

- a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

- a tartosan beteg gyermeket neveld,

- vagy id0ds sziileiket csalddjukban gondozé

alkalmazottak esélyegyenldségének elosegitése érdekében.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

A Hivatal a foglalkoztatds soran megel6zi €s megakadalyozza a munkavallalok hatrdnyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal osszefliggd esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalék barminem( — kiiléndsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai

meggy6z6désiik miatti — diszkrimindciojara.
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Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltdsagat.
Hivatal fontos feladatanak tekinti a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd
értékek megbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

M¢éltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenltlenséget, ezért a
Onkorményzat igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozésara, amely

elésegiti a foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javuldsat, egyenldségének megbrzését.

Csaladbarat munkahelyi kérillmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartdsi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb
értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek,
hanem mas, pl. id6s, beteg, fogyatékkal €l csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is,
és nem abbol indul ki, hogy mindez kizadrdlag a ndk feladata, ezen feladatok biztositasat
igyekszik segiteni a munkaltaté a szabadsdgok - elsdsorban a munkavéllald kérésének

megfelelden torténd -kiadasaval.

Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezdi az akaddlymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kzlekedd

szlilok, a beteg €s id6s emberek is.
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6) Fogyatékkal él6k életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilonOsen latasszervi, halldsszervi, mozgéasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a
kommunikéciojaban szamottevéen korldtozott, és ez szaméra tartdés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran. A foglalkoztatas bdvitése, a munkaerd-kinalat
ndvelése, valamint a kereslet és kindlat Osszhangjat biztositd foglalkoztatdsi kdrnyezet
kialakitasahoz feltétlentil sziikséges a fogyatékkal él0k szamara az akadalymentes kdrnyezet

kialakitasa.
7) Romadk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds véllalasa és Kkinyilvanitasa az egyén
kizarolagos €s elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtisara
kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz koti. A
népszamlalasok adatai szerint nagyon lényeges kiilonbségek vannak a roma és a nem roma
nemzetiségek tarsadalmi rétegek szerinti dsszetételében. A diszkriminacié mellett az alacsony
képzettségi szint is konzervélja a roma népesség alacsony aranyud munkaerd-piaci részvételét

s eldmenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamolasa is kiemelt jelent6ségil.

8) Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

e Belépési kiiszob csdkkentése, alldsinterjuk sordn kompetenciaalapu értékelés (nem csak
végzettség €s tapasztalat alapjan),

e Utazasi koltségtérités a vidéken €16k szdmara,

e Adminisztrativ segitségnyujtas,

e Digitalis felzarkdztatds, ingyenes hozzaférés biztositdsa szamitogépekhez €s

internethez.



Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Intézményi Esélyegyenléségi Terve

II. Helyzetfelmérés

A Hivatalnal 37 £6 all alkalmazasban kozszolgalati és munkatérvénykonyves jogviszonyban.

A dolgozdk koziil mind a 37 £6 hatarozatlan idejii jogviszonnyal rendelkezik.

A kozszolgalati jogviszonyban 4llé hatranyos munkavallaléi csoportok szamszer(i adatai az

aldbbiak szerint alakulnak:

A MUNKAVALLALOK 34 3 37
LETSZAMA (2025)

- a nok, 26 2 28
- 40 év felettiek, 26 0 26
- a roma identitasu, 0 0 0
-a fogyatékkal €16 1 0 1

- a két, vagy tobb 10 éven aluli | 3 0 3
gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket 1 0 1
egyediil neveld,

- a tartosan beteg gyermeket 1 0 1
nevel6,- vagy id6s sziileiket

csalddjukban gondozé
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III. Konkrét célok

A Hivatal az alabbi célokat tlizi ki:
Célok:

1) A Hivatal az esélyegyenldségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenlGségi referenst
nevezett ki.

2)  Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmaod betartasa.

3)  Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabéalyozasa.

4)  Munkakoriilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

5)  Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas el6segitése.

IV. Programok a célok megvalésitasa érdekében

A Hivatal altal kinevezett esélyegyenlGségi referens feladatkorébe tartozik az
esélyegyenlOségi terv teljestilésének vizsgalata azzal, hogy 2025. december 31. napig
beszamoldt készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol.

Az esélyegyenldségi referens véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt anonim

madon, és a jegyz6 felé tovabbitja.

Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmaéd betartasa:
Az egyenld bandsmad elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.
A munkaeré-felvételnél a hangstlyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassigra
helyezzék.
A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél se keriiljenek elutasitasra a 40 év feletti

jelentkezok.
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Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulés:

Az életkortdl fiiggetlentil az egész életen at vald tanulast kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalo részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést s a tanulasi lehetdséget.

A 40 év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulési

lehetdségeket.

Munkakdriilmények javitdsa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavéllalok

vonatkozasaban:

Kiemelten tamogatja a dolgozok éves prevencios szirbvizsgalaton vald részvételét esetleges

munkaid6 kedvezménnyel.
Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa:

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivd,
halaleset stb./

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt 4116 dolgozok
a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan indokolt — a
munkaid6 egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem

akadalyozhatja a dolgoz6 munkakoéri feladatainak ellatasat.

V. Panasztétel biztositasa

Az egyenld bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6forduldsa
esetén a dolgozo az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6ld 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelézéen Miklds Zsolt
esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozot abban, hogy a

rendelkezésére allo torvényes eszk6zok igénybevételével az iigyet jogi ttra terelje.
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Az esélyegyenlBségi referens a panaszt anonim mddon, az esélyegyenldségi referens
véleményével egylitt, a panasz megtételétél szamitott 5 munkanapon beliil a jegyzé elé tarja.

A jegyz0 az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgélasra intézkedni. Amennyiben a
jegyz6 a panasz alapjat képezd intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének
ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozd sérelmezi, a jegyzd az intézkedést nem
foganatosithatja a panasznak a jegyz6hoz valo benyjtasatol szamitva az ligy megoldasdig, de
legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a jegyzd intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a dolgozo 4ltal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag
megsértése stb.), a jegyz6 haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése

érdekében.

Amennyiben a résztvevOk nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményér6l a dolgozét tajékoztatni kell.

VI.  Helyzetelemzés sszegzése

A Hivatal fontos feladatdnak tekinti a kdzszolgalati és munkat6rvénykonyves jogviszonyban
alloé  hatranyos munkavallaléi csoportok érdekeinek védelmét, melynek érdekében
intézkedéseket tesz a hatranyos munkavallaldi csoportok életmindségének és munkapiaci

esélyeinek javitasa céljabdl.
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VII. Zaro rendelkezések

A megallapodast az alair6 felek 2025. december. 1. napjatol 2027. november 30. napjaig tartd
id6szakra fogadjak el.

A kovetkez0 iddszakra sz6l6 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2027. november 10.

Az Esélyegyenldségi terv a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak elektronikus uton

keriil tovabbitasra.

Kelt: Szigetar, 2025. 11. 21.

Dr. Weszner Veronika jegyzo



